
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Vida Nl

De conformidad con los artículos 163 numeral 1, 170 numeral 1 y 3, 175 numeral 1 inciso g) y 176 del Reglamento de
Fiscalización, me permito dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad señalada.
Por lo que el Partido Vida Nl - Nuevo Leon, presenta el Programa Anual de Trabajo de Capacitación, Promoción y El
Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres del Ejercicio 2023.

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

2023-1/NO VIOLENCIA A LA MUJER 18/10/2023 18/10/2023 $12,000.00

PAT2023/VIDA DEMOCRÁTICA
ACTIVA EN NUEVO LEÓN VIDA

NL/NL/LPM/CFLPM/2

2023-2/EMPODERAMIENTO SOCIAL
Y POLITICO DE LA MUJER 25/10/2023 25/10/2023 $13,500.00

PAT2023/VIDA DEMOCRÁTICA
ACTIVA EN NUEVO LEÓN VIDA

NL/NL/LPM/CFLPM/3

2023-3/IGUALDAD DE GENERO EN
LA POLITICA 22/11/2023 22/11/2023 $14,500.00

PAT2023/VIDA DEMOCRÁTICA
ACTIVA EN NUEVO LEÓN VIDA

NL/NL/LPM/CFLPM/4

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B6. Divulgación y Difusión

2023-4/REVISTAS TRIMESTRAL Y
SEMESTRAL DE VIDA MUJERES 30/09/2023 31/12/2023 $56,000.00

PAT2023/VIDA DEMOCRÁTICA
ACTIVA EN NUEVO LEÓN VIDA

NL/NL/LPM/DD/2

Total $96,000.00



PAT2023/VIDA DEMOCRÁTICA ACTIVA EN NUEVO LEÓN VIDA
NL/NL/LPM/CFLPM/2 - 2023-1/NO VIOLENCIA A LA MUJER

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Vida Nl

1. Partido
Vida Nl

2. Nombre del PAT
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto
Folio:

Subrubro:

PAT2023/VIDA DEMOCRÁTICA ACTIVA EN NUEVO LEÓN VIDA NL/NL/LPM/CFLPM/2 - 2023-1/NO
VIOLENCIA A LA MUJER
B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Brindar información acerca de la no violencia política contra las mujeres, capacitarlas en la prevención de la
violencia contra ellas mediante contenido de formación política a mujeres mayores de 18 años, con pláticas
grupales, materiales didácticos y revistas para promover el liderazgo en la participación política de las mujeres en
la vida democrática.

Metas: Capacitar e incrementar el conocimiento, para aproximadamente 70 mujeres mayores de 18 años, a través de
una plática-taller para la eliminación de la violencia política contra las mujeres mediante estrategias claves, en un
periodo de 1 día.

SIN REGISTRO

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde: Variabl Descripción

Frecuenci Ud.Por evento Porcentaje Tipo Por Estratégico Dimensió Eficacia

Fórmul
Nombr

SIN REGISTRO

Indicadores:

5. Periodo de realización del Proyecto

18/10/2023 18/10/2023Inicio Fin:

Cobertura NUEVO LEON

Total de 70

Beneficios y/o población Mujeres entre 18 y 65 años que vivan en el estado de Nuevo León.

Cobertura del ámbito nacional o NUEVO LEON

Estimado de asistentes (Hombres): 0.  Rango de Edad: 0.

Estimado de asistentes  (Mujeres): 70.  Rango de Edad: 18-65.

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

7. Presupuesto Programado



PAT2023/VIDA DEMOCRÁTICA ACTIVA EN NUEVO LEÓN VIDA
NL/NL/LPM/CFLPM/2 - 2023-1/NO VIOLENCIA A LA MUJER

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Vida Nl

Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

Talleres Contratación de ponentes 1 $2,500.00 $2,500.00

Talleres Coffe break 1 $3,000.00 $3,000.00

Talleres Material didáctico 100 $50.00 $5,000.00

Talleres Contratación de sonido 1 $1,500.00 $1,500.00

Subtotal: $12,000.00

Total: $12,000.00

Actividad Entregable / Cantida Precio Total

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Talleres 18/10/2023 18/10/2023

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

NAYRA NELLY GONZALEZ GARZA SECRETARIA GENERAL

EDUARDO ZAMARRIPA CORTES SECRETARIO EJECUTIVO
DE FINANZAS

10. Justificación

Descripción Se detectó que las mujeres tienen muy poca participación política activa en puestos de elección popular como es 7
alcaldesas en 51 municipios, debiendo desarrollar la participación política de las mujeres mayores de 18 años, se
proporcionarán materiales didácticos y pláticas grupales con ponentes expertas en participación política y en el
desarrollo del liderazgo político con perspectiva de género, para difundir conocimientos que empoderen a las
mujeres para una mayor y mejor participación en el quehacer político con paridad y perspectiva de género.

11. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripción

12. Observaciones
Descripción

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento



PAT2023/VIDA DEMOCRÁTICA ACTIVA EN NUEVO LEÓN VIDA
NL/NL/LPM/CFLPM/2 - 2023-1/NO VIOLENCIA A LA MUJER

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Vida Nl

NAYRA NELLY GONZALEZ GARZA

Cadena original:

Cargo: SECRETARIA GENERAL

Nombre:

EDUARDO ZAMARRIPA CORTES

Cadena original:

Cargo: SECRETARIO EJECUTIVO DE FINANZAS

Nombre:



PAT2023/VIDA DEMOCRÁTICA ACTIVA EN NUEVO LEÓN VIDA
NL/NL/LPM/CFLPM/3 - 2023-2/EMPODERAMIENTO SOCIAL Y

POLITICO DE LA MUJER
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Vida Nl

1. Partido
Vida Nl

2. Nombre del PAT
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto
Folio:

Subrubro:

PAT2023/VIDA DEMOCRÁTICA ACTIVA EN NUEVO LEÓN VIDA NL/NL/LPM/CFLPM/3 - 2023-
2/EMPODERAMIENTO SOCIAL Y POLITICO DE LA MUJER
B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Capacitar a las mujeres en la participación para la toma de decisiones, desde cargos de elección popular,
fortaleciendo la democracia y la sociedad en general, a 70 mujeres mayores de 18 años, con pláticas grupales,
materiales didácticos y revistas para promover el empoderamiento de las mujeres en temas de política,
incentivando su liderazgo.

Metas: Fortalecer el conocimiento y motivar a las mujeres a su empoderamiento en política y participación para
aproximadamente 70 mujeres mayores de 18 años, a través de una plática-taller donde las mujeres participen de
manera interactiva con la ponente, para fortalecer el liderazgo de las mujeres mediante la capacitación, para
sean más proactivas. en un periodo de 1 día.

SIN REGISTRO

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde: Variabl Descripción

Frecuenci Ud.Por evento Porcentaje Tipo Por Estratégico Dimensió Eficacia

Fórmul
Nombr

SIN REGISTRO

Indicadores:

5. Periodo de realización del Proyecto

25/10/2023 25/10/2023Inicio Fin:

Cobertura NUEVO LEON

Total de 70

Beneficios y/o población Mujeres entre 18 y 65 años en Nuevo León

Cobertura del ámbito nacional o NUEVO LEON

Estimado de asistentes (Hombres): 0.  Rango de Edad: 0.

Estimado de asistentes  (Mujeres): 70.  Rango de Edad: 18-65.

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

7. Presupuesto Programado



PAT2023/VIDA DEMOCRÁTICA ACTIVA EN NUEVO LEÓN VIDA
NL/NL/LPM/CFLPM/3 - 2023-2/EMPODERAMIENTO SOCIAL Y

POLITICO DE LA MUJER
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Vida Nl

Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

Talleres Contratación de ponentes 1 $3,000.00 $3,000.00

Talleres Coffe break 1 $3,500.00 $3,500.00

Talleres Material didáctico 100 $50.00 $5,000.00

Talleres Contratación de sonido 1 $2,000.00 $2,000.00

Subtotal: $13,500.00

Total: $13,500.00

Actividad Entregable / Cantida Precio Total

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Talleres 25/10/2023 25/10/2023

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

NAYRA NELLY GONZALEZ GARZA SECRETARIA GENERAL

EDUARDO ZAMARRIPA CORTES SECRETARIO EJECUTIVO
DE FINANZAS

10. Justificación

Descripción Se encontró que la mujer demanda mucho el cómo hacerse oír para decidir en los temas trascendentes para la
familia, la sociedad y la política, para promover el liderazgo y empoderamiento de la mujer en política y aumentar
sus oportunidades de participación, se proporcionarán materiales didácticos y pláticas grupales con ponentes
expertas en participación política y en el desarrollo del liderazgo político de la mujer. Es importante para eliminar el
desinterés y desconfianza que tiene la mujer en los procesos electorales y en las actividades de participación
ciudadana.

11. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripción

12. Observaciones
Descripción EL objetivo es estimular la democracia paritaria como una meta para transformar e impulsar la participación política

de las mujeres en igualdad de condiciones que los hombres.

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento



PAT2023/VIDA DEMOCRÁTICA ACTIVA EN NUEVO LEÓN VIDA
NL/NL/LPM/CFLPM/3 - 2023-2/EMPODERAMIENTO SOCIAL Y

POLITICO DE LA MUJER
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Vida Nl

EDUARDO ZAMARRIPA CORTES

Cadena original:

Cargo: SECRETARIO EJECUTIVO DE FINANZAS

Nombre:

NAYRA NELLY GONZALEZ GARZA

Cadena original:

Cargo: SECRETARIA GENERAL

Nombre:



PAT2023/VIDA DEMOCRÁTICA ACTIVA EN NUEVO LEÓN VIDA
NL/NL/LPM/CFLPM/4 - 2023-3/IGUALDAD DE GENERO EN LA

POLITICA
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Vida Nl

1. Partido
Vida Nl

2. Nombre del PAT
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto
Folio:

Subrubro:

PAT2023/VIDA DEMOCRÁTICA ACTIVA EN NUEVO LEÓN VIDA NL/NL/LPM/CFLPM/4 - 2023-3/IGUALDAD
DE GENERO EN LA POLITICA
B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Ofrecer la capacitación de igualdad de género en la política, eliminando la discriminación, desigualdad y
exclusión de las mujeres, emprendedoras, estudiantes y amas de casa, con pláticas grupales y materiales
didácticos, para promover su autonomía física, económica y en la toma de decisiones.

Metas: Mitigar y reducir la violencia de género, proteger social y económicamente con paridad de genero,, para
aproximadamente 80 mujeres entre 18 y 65 años a través de una plática-taller con materiales didácticos, para
mejorar la calidad de vida de todos, para la participación más activa de las mujeres, en un periodo de 1 día.

SIN REGISTRO

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde: Variabl Descripción

Frecuenci Ud.Por evento Porcentaje Tipo Por Estratégico Dimensió Eficacia

Fórmul
Nombr

SIN REGISTRO

Indicadores:

5. Periodo de realización del Proyecto

22/11/2023 22/11/2023Inicio Fin:

Cobertura NUEVO LEON

Total de 80

Beneficios y/o población Mujeres entre 18 y 65 años de edad

Cobertura del ámbito nacional o NUEVO LEON

Estimado de asistentes (Hombres): 0.  Rango de Edad: 0.

Estimado de asistentes  (Mujeres): 80.  Rango de Edad: 18-65.

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

7. Presupuesto Programado



PAT2023/VIDA DEMOCRÁTICA ACTIVA EN NUEVO LEÓN VIDA
NL/NL/LPM/CFLPM/4 - 2023-3/IGUALDAD DE GENERO EN LA

POLITICA
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Vida Nl

Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

Talleres Contratación de ponentes 1 $3,000.00 $3,000.00

Talleres Coffe break 100 $45.00 $4,500.00

Talleres Material didáctico 100 $50.00 $5,000.00

Talleres Contratación de sonido 1 $2,000.00 $2,000.00

Subtotal: $14,500.00

Total: $14,500.00

Actividad Entregable / Cantida Precio Total

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Talleres 22/11/2023 22/11/2023

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

NAYRA NELLY GONZALEZ GARZA SECRETARIA GENERAL

EDUARDO ZAMARRIPA CORTES SECRETARIO EJECUTIVO
DE FINANZAS

10. Justificación

Descripción Esta metodología permite identificar y cuestionar las situaciones de injusticia que afectan a las mujeres por su
condición biológica, para desarrollar una cultura política, el derecho de la mujer a mejores espacios institucionales
que impulsan acciones para alcanzar el fortalecimiento de los derechos humanos igualitarios, incluyentes y de libre
violencia, se proporcionarán materiales didácticos y pláticas grupales con ponentes expertas en participación
política y en el desarrollo del liderazgo político con perspectiva de género. para lograr una democracia más
representativa y equitativa con igualdad y sin discriminación.

11. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripción

12. Observaciones
Descripción La igualdad de género mejora la calidad de vida de las mujeres, requiriendo que se desarrollen en otras áreas

como la educación, la salud, y los servicios asistenciales, dándole a la mujer independencia económica,
otorgándoles mayor libertad y poder en la toma decisiones.

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento



PAT2023/VIDA DEMOCRÁTICA ACTIVA EN NUEVO LEÓN VIDA
NL/NL/LPM/CFLPM/4 - 2023-3/IGUALDAD DE GENERO EN LA

POLITICA
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Vida Nl

EDUARDO ZAMARRIPA CORTES

Cadena original:

Cargo: SECRETARIO EJECUTIVO DE FINANZAS

Nombre:

NAYRA NELLY GONZALEZ GARZA

Cadena original:

Cargo: SECRETARIA GENERAL

Nombre:



PAT2023/VIDA DEMOCRÁTICA ACTIVA EN NUEVO LEÓN VIDA
NL/NL/LPM/DD/2 - 2023-4/REVISTAS TRIMESTRAL Y SEMESTRAL DE

VIDA MUJERES
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Vida Nl

1. Partido
Vida Nl

2. Nombre del PAT
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B6)

3. Nombre del Proyecto
Folio:

Subrubro:

PAT2023/VIDA DEMOCRÁTICA ACTIVA EN NUEVO LEÓN VIDA NL/NL/LPM/DD/2 - 2023-4/REVISTAS
TRIMESTRAL Y SEMESTRAL DE VIDA MUJERES
B6. Divulgación y Difusión

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Publicar temáticas de la mujer en la política, en la participación ciudadana e igualdad en el poder ayudando al
empoderamiento de la mujer en la política, dirigida a las mujeres entre 18 y 65 años de edad, a través de la
publicación de una revista trimestral y otra semestral, para informar a la mujer sobre la no violencia, la igualdad
de género y su empoderamiento.

Metas: Motivar a la mujer a realizar un cambio político y social donde haya paridad y se concienticen, para
aproximadamente 7000 mujeres entre 18 y 65 años de edad, a través de la edición, impresión y repartición de la
revista trimestral y semestral de mujeres, para concientizarlas acerca de sus obstáculos, motivándola a
involucrarse en la política formal, en un periodo de 6 meses.

SIN REGISTRO

((Número de tareas impresas repartidas + Número de tareas consultadas digitalmente) / (Población
objetivo)) * 100

Indicador de impacto de tareas editoriales

Donde: Variabl Descripción

Frecuenci Ud.Por evento Porcentaje Tipo Por Estratégico Dimensió Eficacia

Fórmul
Nombr

SIN REGISTRO

Indicadores:

5. Periodo de realización del Proyecto

30/09/2023 31/12/2023Inicio Fin:

Cobertura NUEVO LEON

Total de 7000

Beneficios y/o población Mujeres entre 18 y 65 años de edad de los 51 municipios del estado de Nuevo
León.

Cobertura del ámbito nacional o NUEVO LEON

Estimado de asistentes (Hombres): 0.  Rango de Edad: 0.

Estimado de asistentes  (Mujeres): 7000.  Rango de Edad: 18-65.

6. Alcance y Beneficios del Proyecto



PAT2023/VIDA DEMOCRÁTICA ACTIVA EN NUEVO LEÓN VIDA
NL/NL/LPM/DD/2 - 2023-4/REVISTAS TRIMESTRAL Y SEMESTRAL DE

VIDA MUJERES
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Vida Nl

7. Presupuesto Programado

Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B6)

B6. Divulgación y Difusión

ENTREGA DE REVISTAS Revistas 7000 $8.00 $56,000.00

Subtotal: $56,000.00

Total: $56,000.00

Actividad Entregable / Cantida Precio Total

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

ENTREGA DE REVISTAS 30/09/2023 31/12/2023

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

NAYRA NELLY GONZALEZ GARZA SECRETARIA GENERAL

EDUARDO ZAMARRIPA CORTES SECRETARIO EJECUTIVO
DE FINANZAS

10. Justificación

Descripción Se detectó que la mujer tiene desinterés para participar en algún cargo político, para motivar a todas las mujeres
hacia una democracia paritaria con una igualdad de género sin discriminación en los espacios de decisión a fin de
mejorar la democracia y construir una sociedad inclusiva y sostenible, Se llevarán las revistas proporcionalmente a
los 51 municipios del estado para que la mujer se interese en las temáticas de igualdad de género y participación
en la política con argumentos y evidencias que permiten afirmar que toda la sociedad se beneficia con más mujeres
en la política.

11. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripción

12. Observaciones
Descripción Llegar a informar a una parte representativa de los 51 municipios de Nuevo León para motivarlas a un cambio

social y político de sus municipios y comunidades, incentivando la participación ciudadana de las mujeres en las
ciudades y en las zonas rurales.

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento



PAT2023/VIDA DEMOCRÁTICA ACTIVA EN NUEVO LEÓN VIDA
NL/NL/LPM/DD/2 - 2023-4/REVISTAS TRIMESTRAL Y SEMESTRAL DE

VIDA MUJERES
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Vida Nl

EDUARDO ZAMARRIPA CORTES

Cadena original:

Cargo: SECRETARIO EJECUTIVO DE FINANZAS

Nombre:

NAYRA NELLY GONZALEZ GARZA

Cadena original:

Cargo: SECRETARIA GENERAL

Nombre:

Cadena

Sello

Acuse de recepción del Programa Anual de Trabajo

Rubro: Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

Ejercicio: 2023

Número de folio del PAT2023/VIDA DEMOCRÁTICA ACTIVA EN NUEVO LEÓN VIDA NL/NL/LPM

Nombre del Partido Vida Nl

Fecha y hora de 01/09/2023 21:29:33

Acuse de recepción de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9,numeral 1, inciso f), fracción II del Reglamento de
Fiscalización,así como el 26 de los Lineamientos para la operación y funcionalidad del

Programa Anual de Trabajo presentado a la Unidad Técnica de Fiscalización en cumplimiento a lo dispuesto en el
artículo 170, numeral 1 del Reglamento de Fiscalización, en relación con el artículo 51, numeral 1, inciso a) fracciones IV
y V, inciso c) de la Ley General de Partidos Políticos.

Este acuse de recibo será válido solo si contiene el sello digital, generado automáticamente por el sistema y resguardado
en las bases de datos del instituto, para su autentificación.




