
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Partido Liberal

De conformidad con los artículos 163 numeral 1, 170 numeral 1 y 3, 175 numeral 1 inciso g) y 176 del Reglamento de
Fiscalización, me permito dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad señalada.
Por lo que el Partido Partido Liberal - Nuevo Leon, presenta el Programa Anual de Trabajo de Capacitación, Promoción y El
Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres del Ejercicio 2023.

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

FORO MUJERES QUE
TRANSFORMAN 01/09/2023 31/12/2023 $64,800.00

PAT2023/PARTIDO LIBERAL
DE NUEVO

LEÓN/NL/LPM/CFLPM/2
Total $64,800.00



PAT2023/PARTIDO LIBERAL DE NUEVO LEÓN/NL/LPM/CFLPM/2 -
FORO MUJERES QUE TRANSFORMAN

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Liberal

1. Partido
Partido Liberal

2. Nombre del PAT
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto
Folio:

Subrubro:

PAT2023/PARTIDO LIBERAL DE NUEVO LEÓN/NL/LPM/CFLPM/2 - FORO MUJERES QUE TRANSFORMAN

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Capacitar, Fortalecer y ampliar Conocimientos de sus integrantes y mujeres funcionarias de la clase politica del
partido a traves de un foro que consta de 4 conferencias para su desarrollo pleno profesional e integracion a
espacios publicos y privados

Metas: Fortalecer y ampliar su desarrollo pleno profesional a aproximadamente 160 mujeres a traves de un foro que
consta de 4 conferencias para identificar sus derechos a la igualdad y acceso a informacion que promueva su
desarrollo pleno en el periodo de septiembre a diciembre de 2023

MUJERES CAPACITADAS

PMC=MC/MM

OTRO (PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS)

Donde: Variabl Descripción

Frecuenci Ud.Por evento Porcentaje Tipo Por Estratégico Dimensió Eficacia

Fórmul
Nombr

MUJERES CAPACITADAS

MUJERES META MUJERES META

Indicadores:

5. Periodo de realización del Proyecto

01/09/2023 31/12/2023Inicio Fin:

Cobertura NUEVO LEON

Total de 160

Beneficios y/o población Mujeres entre 18 y 65 años representativas de todos los estratos sociales, que
vivan en el área metr

Cobertura del ámbito nacional o NUEVO LEON

Estimado de asistentes (Hombres): 0.  Rango de Edad: 0.

Estimado de asistentes  (Mujeres): 160.  Rango de Edad: 18-65.

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

7. Presupuesto Programado



PAT2023/PARTIDO LIBERAL DE NUEVO LEÓN/NL/LPM/CFLPM/2 -
FORO MUJERES QUE TRANSFORMAN

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Liberal

Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

Conferencias Renta de espacio 4 $5,000.00 $20,000.00

Conferencias Contratación de ponentes 4 $3,500.00 $14,000.00

Conferencias Coffe break 4 $2,000.00 $8,000.00

Conferencias Material didáctico 4 $3,000.00 $12,000.00

Conferencias Contratación de sonido 4 $2,700.00 $10,800.00

Subtotal: $64,800.00

Total: $64,800.00

Actividad Entregable / Cantida Precio Total

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Conferencias 01/09/2023 31/12/2023

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

IRASEMA LILIAN GARCIA RUIZ COORDINADORA DE
TECNOLOGIA

MONICA DEYANIRA RAMOS RENDON COORDINADORA DE
FINANZAS

10. Justificación

Descripción Cada vez hay una mayor presencia de mujeres en espacios tradicionalmente ocupados por hombres para
identificar el papel de la mujer en la economia como area de preocupacion critica como parte de su capacitacion
continua, se llevara a cabo un foro de conferencias con la finalidad de promover y facilitar su acceso a la igualdad
en empleos, recursos y mejores condiciones laborales

11. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripción

12. Observaciones
Descripción Objetivos específicos.

· Conseguir una acción transformadora en las participantes que permita alcanzar la igualdad
de género de facto.
· Combatir los estereotipos de género y el sexismo;
· Prevenir y combatir la violencia contra las mujeres;
· Garantizar un acceso igualitario de las mujeres a la justicia;
· Lograr una participación equilibrada de mujeres y hombres en la toma de decisiones política
y pública; y,
· Conseguir incorporar la cuestión del género en todas las políticas y medidas de acción.



PAT2023/PARTIDO LIBERAL DE NUEVO LEÓN/NL/LPM/CFLPM/2 -
FORO MUJERES QUE TRANSFORMAN

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Liberal

IRASEMA LILIAN GARCIA RUIZ

Cadena original:

Cargo: COORDINADORA DE TECNOLOGIA

Nombre:

MONICA DEYANIRA RAMOS RENDON

Cadena original:

Cargo: COORDINADORA DE FINANZAS

Nombre:

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento

Cadena

Sello

Acuse de recepción del Programa Anual de Trabajo

Rubro: Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

Ejercicio: 2023

Número de folio del PAT2023/PARTIDO LIBERAL DE NUEVO LEÓN/NL/LPM

Nombre del Partido Partido Liberal

Fecha y hora de 28/08/2023 15:44:52

Acuse de recepción de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9,numeral 1, inciso f), fracción II del Reglamento de
Fiscalización,así como el 26 de los Lineamientos para la operación y funcionalidad del

Programa Anual de Trabajo presentado a la Unidad Técnica de Fiscalización en cumplimiento a lo dispuesto en el
artículo 170, numeral 1 del Reglamento de Fiscalización, en relación con el artículo 51, numeral 1, inciso a) fracciones IV
y V, inciso c) de la Ley General de Partidos Políticos.

Este acuse de recibo será válido solo si contiene el sello digital, generado automáticamente por el sistema y resguardado
en las bases de datos del instituto, para su autentificación.




