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. PRESENTACION

Durante la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica, que se llevo a cabo el dia
28 de abril de 2022, las personas integrantes aprobaron el Programa Anual de
Trabajo (PAT 2022) que establece las actividades especificas que contribuyen al

cumplimiento de los objetivos de ese érgano colegiado.

Es asi que, en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica, que se celebro el
31 de agosto de 2022, la Secretaria Técnica dio cuenta a los integrantes del Comité
de Etica respecto del avance que, hasta el 15 de agosto de 2022, se tenia en cada

una de las actividades programadas en el Programa Anual de Trabajo (PAT 2022).

Para dar continuacion a lo anterior, el presente informe da cuenta del avance que
se tiene en cada una de las actividades que fueron programadas en el PAT 2022,
con fecha de corte al 6 de diciembre de 2022.

Por tal motivo, se informa de las sesiones que ha celebrado el Comité de Etica y
las actividades que se han implementado con el fin de difundir, capacitar y evaluar
el conocimiento, comprension y apego o cumplimiento del Codigo de Etica de la
Funcion Publica Electoral y del Cédigo de Conducta del INE entre el personal del

Instituto, con apoyo del Grupo de Trabajo de dicho érgano colegiado.
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Il.  ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA

NUM. ACTIVIDAD MECANISMO DE META ESTADO DE
VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Sesiones ordinarias. Actas de cada sesion. Realizar 3  sesiones Cumplido
1 ordinarias. (considerando
esta sesion)
Elaborar y aprobar el Programa Anual | Programa  Anual  de | Aprobar el Programa | En proceso de
2 de Trabajo para el jercicio 2023 Trabajo Anual de Trabajo para el cumpllmu_ento,
ejercicio de 2023. en esta misma
sesion
Convocar e iniciar las actividades del | Informe sobre el avance | Realizar reuniones para
Grupo de Trabajo del Comité de Etica. | del PAT 2022 del Comité | determinar las acciones
3 de Etica del INE del 31 de | que se llevaran a cabo c .
. umplido
agosto. para dar cumplimiento a
Ademas  del presente las actividades del
informe. Programa de Trabajo.
Difundir el Codigo Etica de la Funcion | Infografias y  videos | Que toda  persona
Publica Electoral y el Cédigo de | difundidos a través de la | servidora publica del
Conducta del INE, asi como los | plataforma ENTERATE. Instituto Nacional
principios, valores, directrices de l0s | Actualizacion del apartado | Electoral conozca,
freinta y tres estdndares de | de IntralNE dedicado a la | comprenda y dé
comportamiento  contenidos en el | camparia de los codigos de | cumplimiento ~a  los
4 Codigo de Conducta por las vias | Eticay Conducta. Codigos de Etica y de Cumplido
establecidas en los Mecanismos para Conducta del INE
difundir, ~capacitar 'y evaluar el
conocimiento, comprension y apego o
cumplimiento del Cédigo de Etica de la
Funcién Pablica Electoral y el Cédigo de
Conducta del INE.
Acompafiar y aprobar la aplicacion de la | Los resultados obtenidos | Que  toda  persona
evaluacion andnima en linea, sobre la | por la aplicacion de la | servidora publica del
percepcion que tienen las personas | evaluacién anénima en | Instituto sea evaluada de Cumplido
5 servidoras publicas respecto del | linea. manera andnima sobre la
cumplimiento del Cédigo de Etica de la percepcion de ambos
Funcion Publica Electoral y el Codigo de codigos.
Conducta del INE.
Analizar cualitativa y cuantitativamente | Resultados de la | Sugerir acciones
los resultados de la evaluacion anénima | evaluacion anénima en | concretas, asi como
en linea de la percepcion que tienen las | linea de la percepcion que | reforzar los mecanismos
personas servidoras publicas respecto | tienen  las  personas | para difundir, capacitar y
del cumplimiento del Cédigo de Etica de | servidoras publicas | evaluar el conocimiento,
6 la Funcion Publica Electoral y el Cédigo | respecto del cumplimiento | comprensién y apego o Pendiente!
de Conducta del INE, para proponer y | de ambos cddigos. cumplimiento a ambos
sugerir acciones concretas, asi como codigos.
reforzar los mecanismos para difundir,
capacitar y evaluar el conocimiento,
comprension y apego o cumplimiento de
dichos codigos.
7 Realizar video de sensibilizacién para | Aceptacion y cumplimiento | Que  toda  persona Cumplido.
que todas las personas servidoras | de ambos cddigos. servidora publica del

! Se realizara en el mes de diciembre de 2022, de acuerdo con las actividades programadas en el PAT 2022 y tomando en cuenta que la aplicacion
de la encuesta anénima se llevd a cabo el 21 al 25 de noviembre de 2022.
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publicas al momento de presentar la Instituto, acepte y dé (Se realiza de
Declaracion  Inicial, acepten el cumplimiento a  los forma
cumplimiento del Cédigo de Etica de la Codigos de FEfica y permanente a
Funcion Publica Electoral y del Codigo Conducta. partir del 18 de
de Conducta del INE y al presentar la enero de 2022.)
Declaracion de Modificacion declaren
anualmente el cumplimiento de los
referidos cddigos en el Sistema
DeclaralNE.
Proponer nuevas estrategias y acciones | Exposiciones de personal | Que se conozcan nuevas
para la sensibilizacion y comprensién de | externo. estrategias de
los principios, valores, reglas de sensibilizacién y
8 integridad y conductas de los Codigos comprension  de  los Cumplido
de Etica y de Conducta, a través de principios, valores, reglas
expositores externos utilizando medios de integridad y conductas
tecnologicos para su implementacion. de los Codigos de Eticay
de Conducta.
Dar seguimiento al programa de | Capacitaciones a las | Que toda  persona
capacitacion institucional para las | personas servidoras | servidora publica del Se realiza de
9 personas servidoras publicas del INE en | publicas del INE en materia | Instituto sea capacitada forma
materia de ética y de conducta, | de éticay de conducta. en materia de ética y permanente
perfeccionando el sistema de control de conducta.
inscripciones.
Fomentar entre las personas servidoras | Infografias sobre la cultura | Que  toda  persona
publicas del Instituto, la cultura de la | de la denuncia por posible | servidora publica del
denuncia por posible incumplimiento a | incumplimiento a los | Instituto conozca del Cumplido
10 los principios y normas de conducta | principios y estandares de | procedimiento de las
contenidos en los Cddigos de Eticay de | comportamiento de ambos | denuncias por el
Conducta. c6digos. incumplimiento a los
c6digos.
Sesionar de manera extraordinaria, las | Actas de 2 sesiones | Llevar a cabo sesiones
1 veces que se estime necesario para la | extraordinarias celebradas | extraordinarias a solicitud Cumplido
adecuada atencion de los asuntos de su | durante 2022. de los integrantes del
competencia. Comité de Etica.

1. Sesiones Ordinarias.

Durante el afio 2022, las personas integrantes del Comité de Etica participaron en
la Primera y Segunda Sesion Ordinaria del afio en curso, siendo que la presentacion
de este informe se realizard durante la Tercera Sesion Ordinaria que se ha
programado. A continuacion, se presentan los aspectos de mayor relevancia que

fueron abordados en las sesiones:

e Primera Sesion Ordinaria. El 28 de abril de 2022 a las 12:00 horas, se llevo a

cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica, estando presente la
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totalidad de sus integrantes. En la sesion se aprobaron o tuvieron por

presentados los siguientes documentos:

a. Informe Anual de Actividades del Comité de Etica del afio 2021, para su

remision a la Junta General Ejecutiva.

b. Informe que rinde la Secretaria Técnica del Comité de Etica, sobre el estado
gue guardan las consultas y denuncias recibidas del 1° de enero al 31 de
marzo de 2022.

c. Acuerdo del Comité de Etica por el que se adiciona el numeral Trigésimo
Cuarto al Manual de desahogo de consultas y denuncias ante el Comité de

Etica.
d. Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica.

e. Resolucion del Comité de Etica respecto de la Denuncia identificada con el
expediente INE/CE/EXP-001/2021.

e Segunda Sesién Ordinaria. El 31 de agosto de 2022 a las 17:00 horas, se llevé
a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica, estando presente tres
de sus integrantes propietarios y dos suplentes. En la sesion se aprobaron o se

tuvieron por presentados los siguientes documentos:

a. El acta de la primera sesién ordinaria, asi como de la primera sesion
extraordinaria del Comité de Etica, celebradas el 28 de abril y 20 de julio,

ambos del afio 2022.

b. Informe que rinde la Secretaria Técnica sobre la atencion a consultas y
denuncias recibidas por el Comité de Etica, asi como el estado que

guardan.
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c. Informe sobre el avance del Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité
de Etica.

e Tercera Sesion Ordinaria. El 13 de diciembre de 2022 a las 12:00 horas, se
llevara a cabo la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica.

2. Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio
2023.

En la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, a celebrarse en diciembre del
2022, se pondra a consideracion de los integrantes el Programa Anual de Trabajo

para el afio 2023.

3. Convocar e iniciar las actividades del Grupo de Trabajo del Comité
de Etica.

Durante el afio 2022, se llevaron a cabo 4 reuniones por parte de los integrantes

del Grupo de Trabajo, conforme a lo siguiente:

e Primerareunion de trabajo, la cual se llevo a cabo el 12 de julio de 2022,
a las 17:00 horas, con la presencia de las personas que lo integran: Mtra.
Sara Arce Sanchez, Mtra. Karina Gloria Mingler Florean, Licda. Carmen
Gloria Pumarino Bravo, Mtro. Jorge Gustavo Garcia Castro, Mtra. Itzel Flores
Juarez, Mtra. Maria del Carmen Carredn Castro, Lic. Karina Garcia Gutiérrez

y el Lic. Jesus Mazariegos Aguilar.

En la reunion se puso a consideracion el proyecto de resolucién de la
denuncia identificada con el expediente INE/CE/EXP-002/2021; se
realizaron algunos comentarios respecto de la consolidacion de trabajos del
Comité; se mencionaron algunas actividades pendientes a tratar conforme al
PAT 2022 y los avances en el proyecto del curso de capacitaciéon en

cumplimiento a la primera resolucién de una denuncia.
1
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Asimismo, se comento que se celebraria la primera sesion extraordinaria del
Comité en que se tendrian como objetivos: a) la aprobacion de la
designacion del Secretario Técnico del Comité, y b) la aprobacion de la
resolucion de la denuncia identificada con el expediente INE/CE/EXP-
002/2021.

e Segunda reunién de trabajo, la cual se llevd a cabo el 16 de agosto de
2022, a las 12:00 horas, con la presencia de las personas que lo integran:
Mtra. Sara Arce Sanchez, Coordinadora de Innovacion y Procesos de la
DEA; Mtra. Karina Gloria Minguer Florean, Jefa de Departamento de
Transversalizacion de la UTIGYND; Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo,
Directora de Profesionalizacion de la DESPEN; Mtro. Jorge Gustavo Garcia
Castro; Subdirector de Capacitacion de la DESPEN; Mtro. Julidn Pulido
Gomez, Director de Planeacion SPEN de la DESPEN; Licda. Anai
Hernandez Bonilla, Directora de Normatividad y Consulta de la Direccion
Juridica; Lic. José Buenaventura Quiroz Rosales, Director de Evaluacion y
Normatividad del OIC; Licda. Karina Garcia Gutiérrez, Subdirectora de
Normatividad del OIC; y el Lic. Jesus Mazariegos Aguilar, Secretario Técnico
del Comité; asi como de invitados permanentes: Mtro. Issac Armando
Arteaga Cano, Director de Comunicacion y Analisis Informativo de la
Coordinacion Nacional de Comunicacion Social; Licda. ldalia Gallardo
Benavides, Directora de Comunicacion Organizacional de la Coordinacién

Nacional de Comunicacion Social.
Los puntos que fueron discutidos en la reunién son los siguientes:

1. Propuesta del cronograma para la difusion de las 5 infografias
relacionadas con el Cadigo de Etica de la Funcion Publica Electoral y el

Cddigo de Conducta del INE. Se propuso iniciar con las actividades de
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difusién, a partir del 19 de agosto de 2022, mediante el correo
ENTERATE.

2. Propuesta de contenido para la elaboracion de una infografia para
promover la cultura de la denuncia. Se puso a consideracion el contenido

para el disefio de la misma.

3. Propuesta de bateria de preguntas para la evaluacion anénima en linea
sobre la percepcidn que tienen las personas servidoras publicas respecto
al cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica Electoral y el
Cddigo de Conducta del INE. Durante la reunion se propuso una primera
version, la cual contiene observaciones realizadas por la DEA y que fue
puesta a consideracion de los demas integrantes del Grupo de Trabajo

para observaciones y comentarios de sus integrantes.

4. Propuesta del contenido del Curso sobre el uso de redes sociales en el
INE, en cumplimiento a la resolucion de la denuncia identificada con el
expediente INE/CE/EXP-001/2021; que tiene como objetivo orientar el
comportamiento de las personas servidoras publicas del INE en el uso de
sus redes sociales privadas, en que se identifiqguen como servidores
publicos y difunden actividades del Instituto; cuyo contenido fue puesto a
consideracion de los integrantes del Grupo de Trabajo para

observaciones y comentarios.

5. Criterios que seran considerados a fin de realizar mejoras, en cuanto a la
convocatoria y logistica de la imparticion del curso de Induccion al Cédigo
de Etica y Codigo de Conducta, que se imparte de manera obligatoria

para todo el personal de nuevo ingreso.
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e Tercerareunién detrabajo, la cual se llevé a cabo el 10 de octubre de 2022,
a las 17:00 horas, con la presencia de sus integrantes: Mtra. Sara Arce
Sanchez, Coordinadora de Innovacion y Procesos de la Direccion Ejecutiva
de Administracion; Mtro. José Maria Franco Ponce, Subdirector de Control
Interno; Mtro. José Alberto Torres Lara, Coordinador de enlace Institucional,
todos de la DEA; Mtra. Karina Gloria Minguer Florean, Jefa de Departamento
de Transversalizacion de la UTIGyND; Mtro. Julian Pulido Gémez, Director
de Planeacién SPEN; Mtro. Jorge Gustavo Garcia Castro, Subdirector de
Capacitacion; Licda. Laura Elena Cipatlic Plata Ortiz, Jefa de Departamento
de Disefio y Gestidn de Recursos Multimedia de Capacitacién, todos de la
DESPEN; Licda. Diana Gabriela Lugo Diaz, Subdirectora de Capacitacion,
Conciliacion y Seguimiento de la Direccion Juridica; Lic. José Buenaventura
Quiroz Rosales, Director de Evaluacidon y Normatividad y Lic. Jesus
Mazariegos Aguilar, Secretario Técnico del Comité de Etica; asi como de sus
invitados permanentes; Mtro. Issac Armando Arteaga Cano, Director de
Comunicacion y Andlisis Informativo; Licda. Idalia Gallardo Benavides,
Directora de Comunicacion Organizacional; Licda. Ana Luisa Garcia
Ramirez, Jefa de Departamento de Planeacién y Gestion de Contenidos

todos de la Coordinaciéon Nacional de Comunicacion Social.
Los puntos que fueron discutidos en la reunién son los siguientes:

1. Serealizaron comentarios relativos a los ajustes que se hicieron al disefio
de las infografias relacionadas con el Codigo de Etica de la Funcion
Publica Electoral y el Codigo de Conducta del INE, y se informé respecto

de su difusion conforme a la programacion que fue aprobada.

2. Se realizaron ajustes a la bateria de preguntas con relacion a la
evaluacion andénima en linea para el conocimiento y apego a los Codigos

de Etica y de Conducta.
]

10
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3. Se acordé realizar una prueba piloto de la evaluacion, en las areas que

integran el Grupo de Trabajo.

4. Se comentaron aspectos con relacibn a la logistica para la
implementacion de la evaluacion anonima en linea para el conocimiento
y apego a los Cadigos de Etica y de Conducta, conforme a las propuestas

por parte de los integrantes del Grupo de Trabajo.

5. Se realizaron ajustes al contenido del Curso sobre el uso de redes
sociales en el INE en cumplimiento a la resolucion del expediente de
denuncia INE/CE/EXP-001/2021, con base en las observaciones y
modificaciones que fueron propuestas por los integrantes del Grupo de

Trabajo.

6. Se comentaron algunas sugerencias para desarrollar la logistica para la
implementacion del Curso sobre el uso de redes sociales en el INE,
conforme a los comentarios que se recibieron de los integrantes del

Grupo de Trabajo.

7. Se aprobd el contenido de la infografia para promover la cultura de la
denuncia entre las personas servidoras publicas por el posible

incumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta.

e Cuartareunién de trabajo, la cual se llevé a cabo el 21 de octubre de 2022,
a las 17:00 horas, con la presencia de las personas que fungen como
enlaces de quienes integran el Comité: Mtro. José Maria Franco Ponce,
Subdirector de Control Interno de la DEA; Licda. ltzel Flores Juérez,
Subdirectora de Transversalizacion y Evaluacion de la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion; Licda. Carmen Gloria Pumarino

Bravo, Directora de Profesionalizacion; Mtro. Jorge Gustavo Garcia Castro,

11
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Subdirector de Capacitacion; Licda. Laura Elena Cipatlic Plata Ortiz, Jefa de
Departamento de Disefio y Gestion de Recursos Multimedia de
Capacitacion, todos de la DESPEN; Mtro. Issac Armando Arteaga Cano,
Director de Comunicacion y Andlisis Informativo y Licda. Idalia Gallardo
Benavides, Directora de Comunicacién Organizacional, ambos de la
Coordinacion Nacional de Comunicacion Social; Lic. José Buenaventura
Quiroz Rosales, Director de Evaluaciéon y Normatividad y Lic. Jesus

Mazariegos Aguilar, Secretario Técnico del Comité de Etica.
Los puntos que fueron discutidos en la reunién son los siguientes:

1. Se aprobd la minuta de la Tercera Reunién del Grupo de Trabajo del

Comité de Etica.

2. Se presentaron los resultados de la Prueba Piloto del proyecto de
evaluacion anonima en linea sobre el apego o cumplimiento de los
Cadigos de Etica y Conducta del INE.

3. Se realizaron comentarios con el fin de lograr un consenso en la logistica
para la implementacion de la evaluacibn anénima en linea sobre el
conocimiento y apego a los Codigos de Etica y de Conducta, conforme a
las propuestas que realizaron de la DEA y la DESPEN.

4. Se defini6 el contenido de la evaluacién anénima en linea sobre el apego

o cumplimiento de los Codigos de Etica y Conducta del INE.

5. Serealizaron comentarios y observaciones a la version final del contenido
del Curso sobre el uso de redes sociales en el INE, que compartio la
DESPEN.

12
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6. Se definié el contenido de la evaluacion y sobre la elaboracion de la
constancia de acreditacion del Curso sobre el uso de redes sociales en
el INE, conforme a las propuestas que realizaron los integrantes del

Grupo de Trabajo.

7. Se aprobo el calendario de difusion de la infografia sobre la cultura de la

denuncia.

4. Difundir el Codigo Etica de la Funcion Publica Electoral y el Cédigo
de Conducta del INE, asi como los principios, valores, directrices de
los treinta y tres estandares de comportamiento contenidos en el
Cdédigo de Conducta por las vias establecidas en los Mecanismos para
difundir, capacitar y evaluar el conocimiento, comprension y apego o
cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Electoral y el
Cddigo de Conducta del INE.

En fecha 16 de agosto de 2022, se aprobd por el Grupo de Trabajo un Calendario
para la difusion de 5 infografias y un video relacionados con los cédigos, a las
cuales se realizaron algunos ajustes en su disefio, especificamente por cuanto hace
a los colores, por sugerencia de las personas integrantes del Grupo. El 19 de agosto
de 2022, se inici6 la difusion de dichos contenidos, a través del correo ENTERATE,

conforme al calendario que fue aprobado por el Grupo.

Al 6 de diciembre de 2022, se han enviado un total de 24 correos electrénicos para
difundir 4 infografias y 1 video, que reciben 31,363 cuentas usuarias de personas
servidoras publicas del INE. Las infografias y video que se difundieron son los

siguientes:

13
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e POR UNA COMUNIDAD INE e
INTEGRA Y SIN CORRUPCION

Codigo dciConducta

de en que se divide son:

[ Sorvicio W Respetol Cotaboracion J Abstencion

IC

INTEGRA ¥ SIN CORRUPCION

© INE
oLy —] Z
= Codigo . .deciConducta ﬁ
Cédigo de Etica de la Funcién Publica Electoral 5 =
Las personas servidoras publicas electorales tenemos el deber de [ Servicico ll Ro=poto ]

observar en todos nuestros actos y acciones los principios, valores
y reglas de integridad que se encuentran senalados en el Cédigo
de Etica de la Funcién Publica Electoral.

CONSULTA EL CODIGO DE ETICA

14
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e POR UNA COMUNIDAD INE
INTEGRA Y SIN CORRUPCION

Jl.Codigo i Conductal

5. Acompanar y aprobar la aplicacion de la evaluacion anénima en linea
sobre la percepcion que tienen las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
Electoral y el Cédigo de Conducta.

Durante la segunda reunién del Grupo de Trabajo, la Secretaria Técnica del Comité
presento la primera propuesta de bateria de preguntas para la evaluacién anénima,
a fin de dar cumplimiento a las actividades que fueron programadas para el afio
2022 por el Comité.

Durante la tercera reunién, se realizaron modificaciones al proyecto, conforme a las
sugerencias que se recibieron por parte de las personas integrantes del Grupo de
Trabajo y se acordé realizar una prueba piloto en cada una de las areas que
integran el Grupo de Trabajo, con el fin de identificar si la redaccion de las preguntas
era accesible y clara, a efecto de poder identificar areas de oportunidad. El
cuestionario fue contestado por un total de 33 personas servidoras publicas del
Instituto.

15
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En la cuarta reunion del Grupo de Trabajo, las personas integrantes realizaron
nuevas sugerencias en la redaccion de algunas preguntas, el combo de respuestas
y la necesidad de eliminar las preguntas abiertas que complicarian el estudio
estadistico una vez que fuera aplicado a todo el personal del Instituto, hasta que se
logré el consenso de la version final del documento que consta de 29 preguntas,
que finalmente fue aprobada por el Comité de Etica en la sesion extraordinaria que

se celebrd6 el 7 de noviembre.

Se destaca que las personas integrantes del Grupo de Trabajo llevaron a cabo
reuniones productivas, en las que gracias a la participacion activa de sus
integrantes, resultado de un trabajo colaborativo, y después de analizar las ventajas
y desventajas que proporcionaban las distintas plataformas en que se podia
generar informacién estadistica, que fueron sugeridas por la DEA y la DESPEN,
por mayoria se logré poner a consideracion de los integrantes del Comité que la
implementacion de la encuesta se llevaria a cabo a través de Microsoft forms, a

todo el personal del Instituto, del 21 al 25 de noviembre de 2022.

Para su realizacion, el area responsable de la construccion, carga del cuestionario
y generar las ligas de acceso, seria la DEA, la cual, en fecha 25 de octubre de 2022,
conforme a los acuerdos celebrados en dicha reunion, se turnd un rol de actividades
y responsabilidades para cada area integrante del Grupo de Trabajo que asumirian
el compromiso de apoyar en la implementacion de la evaluacién anénima de que

se trata.

Todo lo anterior, como se ha mencionado, se sometio a consideracion del Comité
de Etica del INE en la Segunda Sesioén Extraordinaria, celebrada el 7 de noviembre
de 2022; es asi que se aprobd el “Acuerdo del Comité de Etica del Instituto Nacional
Electoral, por el que se aprueba la implementacion de la Evaluacion Andnima sobre

la percepcion que tienen las personas servidoras publicas respecto del
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cumplimiento del Codigo de Etica de la Funcién Publica Electoral y el Cédigo de
Conducta”, con numero INE/CE/03/2022.

Conviene destacar que, del 14 al 16 de noviembre de 2022 se realiz6 la invitacion
al personal del INE para participar en la evaluacion andnima, a través de correos
electronicos mediante la cuenta ENTERATE, a traves de la siguiente infografia:

El Comité de Etica te invita a participar en la
Evaluacion anénima sobre el cumplimiento

del Cédigo de Etica de la Funcién Puablica
Electoral y el Cédigo de Conducta.

¢QUE ES?

Es una encuesta andonima dirigida a todo el personal, cuyo
objetivo es conocer estadisticamente el nivel de compromiso,
sensibilizacion y comprensién de los Codigos de Etica y de
Conducta.

¢ COMO PARTICIPO?

A través de la herramienta tecnolégica Microsoft Forms, para
ello se enviara el enlace de la encuesta via correo
electronico.

¢CUANDO?
Del 21 al 25 de noviembre de 2022.

iTU PARTICIPACION ES
FUNDAMENTAL!

Por una Comunidad INE integra

En otro orden de ideas, del 21 al 25 de noviembre, se llevd a cabo la aplicacion de
la evaluacién anénima, en que mediante la recepcion de correos electronicos de la
cuenta ENTERATE se invité a todo el personal del Instituto para que participara en
dicho ejercicio, a través de la infografia en la que solo bastaba con dar un click en
el apartado que ahi se indicaba para que de manera directa los llevara a la direccion
electréonica en que podian responder la misma, como se aprecia de la imagen

siguiente:
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El Comité de Etica te invita a participar en la
Evaluacion anénima sobre el cumplimiento

del Cédigo de Etica de la Funcion Publica
Electoral y el Codigo de Conducta.

¢{QUE ES?

Es una encuesta anénima dirigida a todo el personal, cuyo
objetivo es conocer estadisticamente el nivel de compromiso,
sensibilizacién y comprension de los Codigos de Etica y de
Conducta.

¢ COMO PARTICIPO?

Através de la herramienta tecnoldgica Microsoft Forms, para
ello se enviara el enlace de la encuesta via correo
electronico, asi como las indicaciones.

¢{CUANDO?
Del 21 al 25 de noviembre de 2022.

TU PARTICIPACION ES FUNDAMENTAL!

Ir a encuesta

Por una Comunidad INE integra

Por altimo, destacar que la participacion que se logro fue muy alta, por un total de
16,462 personas servidoras publicas del INE que dieron respuesta a la evaluacion

anénima.

6. Analizar cualitativa y cuantitativamente los resultados de Ila
evaluacion anénima en linea de la percepcion que tienen las personas
servidoras publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica de
la Funcion Publica Electoral y el Cédigo de Conducta, para proponer y
sugerir acciones concretas, asi como reforzar los mecanismos para
difundir, capacitar y evaluar el conocimiento, comprension y apego o
cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Electoral y el
Cddigo de Conducta del INE.

El andlisis cualitativo y cuantitativo de los resultados de la evaluacion anénima esta
programado para realizarse durante el mes de diciembre del afio 2022, conforme
al PAT aprobado por el Comité de Etica, de manera que se ha iniciado con su

1
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andlisis y se informara de los resultados en la primera sesion ordinaria que celebre

el Comité de Etica en el afio 2023.

7. Realizar video de sensibilizacion para que todas las personas
servidoras publicas al momento de presentar la Declaracion Inicial,
acepten el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica
Electoral y del Cédigo de Conducta y al presentar la Declaracion de
Modificacion declaren anualmente el cumplimiento de los referidos
codigos.

Se informa que, con fecha de corte del 5 de diciembre de 2022, un total de 26 mil
110 personas servidoras publicas del INE, aceptaron el cumplimiento del Cédigo
de Etica de la Funcion Publica Electoral y Cédigo de Conducta del INE, en su
declaracion patrimonial, en su modalidad de inicial; asimismo, un total de 18 mil 320
personas servidoras publicas, en su declaracion patrimonial, en su modalidad de

modificacién, manifestaron el cumplimiento a los cédigos.

8. Proponer nuevas estrategias y acciones para la sensibilizacion y
comprension de los principios, valores, reglas de integridad y
conductas de los Cédigos de Etica y de Conducta, a través de
expositores externos utilizando medios tecnoldgicos para su
implementacion.

Al respecto, se informa que a iniciativa de la DEA, por conducto de su Coordinacion
de Innovacion y Procesos, ésta y la Secretaria Técnica del Comité de Etica tuvieron
un acercamiento con personal de Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), para enriquecer los materiales de difusiéon y capacitacion que
ha aprobado el Comité de Etica, con las aportaciones y sugerencias de dicho
organismo internacional; asimismo para obtener material sobre ética y asi estar en
condiciones de proponer nuevas estrategias y acciones de sensibilizacion con el

personal del Instituto.
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En este sentido, en fechas 4 y 10 de noviembre de 2022, mediante el correo
electronico ENTERATE, se envio la invitacion al personal del INE, por parte del
Comité de Etica del INE, en colaboracion con PNUD, a la conferencia sobre
“Buenas practicas en materia de ética, integridad y combate a la corrupcion en el
servicio publico”. La conferencia tuvo verificativo el 10 de noviembre de 2022, a las
16:00 horas, a través de la plataforma Webex; participaron el Lic. Jesus George
Zamora, Titular del Organo Interno de Control y Presidente del Comité, la Licda.
Ana Laura Martinez de Lara, Directora Ejecutiva de Administracion e integrante del
Comité; asimismo, intervinieron como panelistas el Mtro. Moisés Rodriguez Curiel,
Coordinador del Proyecto Rendicibn de Cuentas, Participacion Ciudadana y
Prevencion de la Corrupcién para el Desarrollo Sostenible; el Mtro. Roberto Moreno
Herrera, Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion (SESNA).

Para este ejercicio se logro con la participacién de 806 personas.

En adicién a lo anterior, con el fin de que el personal que no haya podido estar
presente durante la conferencia a través de correos electronicos ENTERATE, los
dias 23 y 24 de noviembre se compartié el video de dicha conferencia, asi como
del material que en la misma presentaron los panelistas, como se aprecia de la

siguiente infografia:
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¢Te perdiste la conferencia “Buenas

- = practicas en materia de ética,
n integridad y combate a la corrupcion

en el servicio publico”?

= el
- Q El Comité de Etica te invita a revivir y
aQ consultar la conferencia, ademas, pone a tu
disposicién el material presentado en las
v ponencias.
LS »

CONSULTAR

DEAEE:.  CONTAMOSISES | £INE

9. Dar seguimiento al programa de capacitacion institucional para las
personas servidoras publicas del INE en materia de ética y de
conducta, perfeccionando el sistema de control de inscripciones.

e Curso "Induccién al Codigo de Etica de la Funcién Publica Electoral y
Cédigo de Conducta”.

Este Curso es una actividad de caracter obligatorio y permanente, por lo que con
base en el reporte remitido por la DEA, del mes de enero al mes de noviembre de
2022, se han capacitado 1496 personas servidoras publicas en el Curso de

referencia.

e Curso sobre el uso de redes sociales en el INE

En cumplimiento al punto resolutivo sexto de la resolucion de la denuncia
identificada con el expediente INE/CE/EXP-001/2021, durante la segunda reunion
del Grupo de Trabajo, celebrada en fecha 16 de agosto de 2022, el Secretario
Técnico del Comité de Etica realizé la propuesta de la primera version del Curso,
gue incluia aportaciones de la DEA.

En las sesiones siguientes, las personas integrantes del Grupo de Trabajo

realizaron propuestas de modificaciones al curso, hasta que se logré un consenso
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sobre su contenido y la denominacion del mismo, siendo ésta: “Uso adecuado de
las redes sociales de las personas servidoras publicas en el Instituto Nacional

Electoral’.

Con el apoyo de la DESPEN, el contenido del curso se encuentra en el Centro
Virtual INE, y podra ser modificado conforme a los requerimientos de los integrantes

del Comité, previo a su aplicacion para todo el personal.

Asimismo, se informa que la DESPEN realiz6 la propuesta de evaluacion
consistente en 20 preguntas o reactivos (16 de opcion mdultiple y 4 de falso o
verdadero), de los cuales se propone aplicar unicamente 10 reactivos a cada
participante de manera aleatoria, lo cual se aprob6 por los integrantes del Comité

en la Segunda Sesion Extraordinaria.

En otro orden de ideas, las personas integrantes del Grupo de Trabajo, con la
anuencia de la DESPEN, acordaron que dicha area apoyara con la elaboracién y
disefio de las constancias para el personal que acredite el curso; también se acordé
someter a consideracién del Comité de Etica que las constancias se firmen por los
titulares de la DEA, DESPEN y OIC.

Por otra parte, derivado de las cargas laborales y la logistica que implica su
ejecucion, se propuso incluir la aplicaciéon del curso como una actividad del
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica para el afio 2023 y programar su
implementacion para los ultimos dias de febrero de 2023, a través del Centro Virtual
INE.

Lo anterior, se sometié a consideracion del Comité de Etica del INE en la Segunda
Sesion Extraordinaria, celebrada el 7 de noviembre de 2022, en la cual se aprobé
el “Acuerdo del Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueba el contenido del Curso sobre el uso adecuado de las redes sociales por

las personas servidoras publicas en el Instituto Nacional Electoral y su evaluacion,
1
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en cumplimiento a la Resolucion dictada en el expediente INE/CE/EXP-001-2021",
con numero INE/CE/04/2022.

10. Fomentar entre las personas servidoras publicas del Instituto, la
cultura de la denuncia por posible incumplimiento a los principios y
normas de conducta contenidos en los Cédigos de Etica y de
Conducta.

En la tercera reunion del grupo de trabajo se aprobd el contenido de la infografia
que promueve la cultura de la denuncia. Asimismo, en la cuarta reunién las
personas integrantes aprobaron el calendario para darla a conocer, con base en la
cual se realiz6 la difusion de 1 (una) infografia por dia, los lunes y miércoles de
cada semana, durante el mes de octubre; asi como 1 (una) infografia por dia, los
miércoles de cada semana, durante los meses de noviembre y diciembre de la

presente anualidad.

Enseguida se muestra la infografia que fue aprobada:

S INE QI C

Organe lnterno de Control

iSabias - £
queée?

El Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral conoce v
resuelve de los actos u omisiones por parte de personas
servidoras publicas del INE, que contravengan el contenido
del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

Si conoces alguno, presenta tu denuncia en el
siguiente botén

PRESENTAR DENUNCIA

La difusion de esta infografia se inici6 el 24 de octubre a través del correo

electronico ENTERATE. Al respecto, al 6 de diciembre se han enviado un total de
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8 correos electronicos a toda la comunidad INE conformada por 31,363 cuentas

usuarias de personas servidoras publicas.

11. Sesionar de manera extraordinaria, las veces que se estime
necesario para la adecuada atencion de los asuntos de su
competencia.

Conforme al numeral CUARTO, inciso d), de los Lineamientos que regulan el
Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral, se establece que la celebracion de
sesiones extraordinarias, a propuesta de la presidencia del Comité de Etica, cuando
haya asuntos que por su importancia lo amerite, o bien, a peticibn de alguna
persona integrante del Comité; motivo por el que esta actividad se incluyé en el

Programa Anual de Trabajo del Comité para el afio 2022.

En este sentido, durante este ejercicio, el Comité de Etica celebré dos Sesiones
Extraordinarias, con la participacion de las personas integrantes. A continuacion,
se presentan los asuntos que fueron acordados durante el desarrollo de dichas

sesiones:

e Primera Sesién Extraordinaria. El 20 de julio de 2022 a las 12:00 horas, se
llevo a cabo la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica, estando
presentes la totalidad de sus integrantes propietarios. En la sesidon se aprobaron

los siguientes documentos:

a. Acuerdo INE/CE/02/2022 del Comité de Etica en el que se designa como
Secretario Técnico a la persona que ocupe el cargo de Titular de la Unidad
de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo Administrativo del Organo Interno
de Control del Instituto Nacional Electoral, actualmente a cargo del

Licenciado Jesus Mazariegos Aguilar.
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b. La Resolucién del Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral respecto
de la denuncia identificada con el expediente INE/CE/EXP-002/2021.

e Segunda Sesion Extraordinaria. El 7 de noviembre de 2022 a las 12:00 horas,
se llevo a cabo la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica, estando
presentes la totalidad de sus integrantes propietarios. En la sesion se aprobaron

los siguientes documentos:

a. Acuerdo INE/CE/03/2022 del Comité de Etica del Instituto Nacional
Electoral, por el que se aprueba la implementacion de la Evaluacion
Andnima sobre la percepcion que tienen las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Electoral y el Cdédigo de Conducta.

b. Acuerdo INE/CE/04/2022, del Comité de Etica del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba el contenido del Curso sobre el uso
adecuado de las redes sociales por las personas servidoras publicas en el
Instituto Nacional Electoral y su evaluacion, en cumplimiento a la
Resolucién dictada en el expediente INE/CE/EXP-001-2021.
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lll. CONCLUSIONES

Este segundo informe da cuenta del avance y cumplimiento al Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica del 2022.

Las reuniones del Grupo de Trabajo del Comité de Etica coadyuvan al cumplimiento
efectivo de las metas del Comité de Etica en el ejercicio de sus funciones, para

consolidar una cultura ética en el personal del INE.

Desde su creacién, hasta este afio 2022, las personas integrantes del Grupo de
Trabajo han logrado una interaccion de gran impacto en las acciones del Comité
por la participacion constante de sus integrantes, quienes al ser expertos en
diversas materias, aportan a la realizacion de trabajos con calidad y

profesionalismo, distintivos del quehacer institucional.

Reforzar la cultura ética en el personal del INE implica realizar un arduo trabajo de
sensibilizacién y promocion de acciones que permeen en la mentalidad de cada
una de las personas servidoras publicas que integran la Institucion y de aquellos

que se han ido incorporando.

En este sentido, el Comité y el Grupo de Trabajo, a través de las acciones que se
reportan en el presente informe, refrendan su compromiso para fomentar la
actuacion integra y conforme a los valores, principios y estandares de

comportamiento contenidos en los Cédigos, por parte del personal del INE.

De esta manera, se tiene programado que el Comité dé seguimiento a los

resultados generados en este informe, para el afio 2023.
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