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PRESENTACIÓN 
 
En el marco del Concurso Público 2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y 
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral 
(Concurso Público), la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) 
presenta el siguiente informe con la finalidad de dar cuenta de las acciones realizadas en sus distintas 
etapas a efecto de que las autoridades del Instituto se encuentren en condiciones para brindar el 
seguimiento correspondiente.  
 
ANTECEDENTES 
 
El 24 de junio de 2022, en sesión extraordinaria, la Comisión del Servicio conoció el contenido y efectos 
de los proyectos siguientes, los cuales fueron aprobados por la Junta General Ejecutiva en sesión 
extraordinaria del 31 de agosto del año en curso: 
 

• Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba 
la Declaratoria de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional, que serán 
concursadas en la Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 de Ingreso para ocupar 
plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema 
del Instituto Nacional Electoral (acuerdo INE/JGE172/2022). 
 

• Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba 
la Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes en 
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional 
Electoral (acuerdo INE/JGE173/2022). 
 

En la Convocatoria se contempló que el Concurso Público se desarrollaría en nueve etapas, las cuales 
son independientes y definitivas: 

I. Publicación y difusión de la Convocatoria. 
II. Registro y postulación de personas aspirantes. 
III. Aplicación del examen de conocimientos. 
IV. Cotejo documental y verificación del cumplimiento de requisitos. 
V. Aplicación de la evaluación psicométrica. 

VI. Aplicación de entrevistas. 
VII. Calificación final. 
VIII. Designación de personas ganadoras. 
IX. Utilización de las listas de reserva. 

 
Asimismo, se señaló el calendario en el que se llevarían a cabo cada una de ellas:   
 

Tabla 1. Calendario de actividades del Concurso Público 2022-2023 del sistema INE 

Actividades Fechas  

Difusión de la convocatoria 1 al 10 de septiembre de 2022 

Registro y postulación de las personas aspirantes a través 
del Subsistema del Concurso 

11 al 18 de septiembre de 2022 

Confirmación de asistencia al examen de conocimientos a 
través del Subsistema del Concurso 

19 al 21 de septiembre de 2022 
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Actividades Fechas  

Aplicación del examen de conocimientos en la plataforma 
de Ceneval 

29 de octubre de 2022 

Ingresar la documentación relacionada con el cumplimiento 
de requisitos en el Subsistema del Concurso 

21 al 23 de noviembre de 2022 

Realización del cotejo documental en las oficinas de las 
Juntas Locales Ejecutivas 

A partir del 24 de noviembre de 2022 

Aplicación de la evaluación psicométrica 17 de diciembre de 2022 

Aplicación de entrevistas  
Previstas a partir de la tercera semana 

de enero de 2023 

Publicación de calificaciones finales 
A partir de la primera semana de 

febrero de 2023 

Designación de personas ganadoras 
Prevista para la última semana de 

febrero de 2023 

 
I. PUBLICACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CONVOCATORIA 

 
La DESPEN como responsable del Concurso Público, ha llevado a cabo las siguientes actividades 
para cumplir con la estipulado en los Lineamientos del Concurso Público para el Ingreso al Servicio 
Profesional Electoral Nacional el sistema del Instituto Nacional Electoral (Lineamientos) y la propia 
Convocatoria.  
 

a. Micrositio del Concurso Público 
 
Con el apoyo de la Coordinación Nacional de Comunicación Social (CNCS) del INE, se habilitó un 
micrositio para el Concurso Público, ubicado en la dirección electrónica: https://ine.mx/comunidad-
ine/concurso-publico-2022-2023-de-ingreso/, el cual estuvo disponible para el público en general a 
partir del 1 de septiembre de 2022, y en el que se mostraron desde ese momento los documentos 
siguientes: 
 

• Lineamientos del Concurso Público para el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional 
del sistema del Instituto Nacional Electoral. 

• Acuerdo INE/JGE172/2022 por el que se aprobó la Declaratoria de plazas vacantes del 
Concurso Público. 

• Acuerdo INE/JGE173/2022 y la Convocatoria del Concurso Público. 

• Anexo 1 de la Convocatoria del Concurso Público relativo a la distribución de plazas vacantes 
para la designación por género. 

• Perfiles de los cargos y puestos a concursar. 

• Documentos normativos de consulta para el Concurso Público. 

• Guías de estudio para los cargos y puestos de la Declaratoria de plazas vacantes. 
 
Las imágenes dan cuenta de la información alojada en el referido micrositio: 
 
 
 
 
 

https://ine.mx/comunidad-ine/concurso-publico-2022-2023-de-ingreso/
https://ine.mx/comunidad-ine/concurso-publico-2022-2023-de-ingreso/
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Imagen 1. Micrositio del Concurso Público 

 

Imagen 2. Documentos del Micrositio del Concurso 
Público 

 
 
 

Imagen 3. Documentos de consulta del Concurso Público 

 
 

 
 

Imagen 4. Guías de estudio del Concurso Público 

 

Además de ello, en apoyo a las personas aspirantes, la DESPEN elaboró y colocó en el micrositio del 
Concurso Público diversas herramientas para facilitar el conocimiento sobre las distintas etapas, 
periodos y actividades a realizar dentro del concurso, así como para el cumplimiento de requisitos. 
Uno de ellos es el Folleto Informativo, que contiene las etapas y fechas del Concurso Público, los 
requisitos, los cargos y puestos a concursar, así como la información de contacto: 
 

Imagen 5. Herramientas de apoyo a la persona aspirante 

 

Imagen 6. Carátula del Folleto informativo 
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Uno más es el documento de Preguntas frecuentes que contiene dudas recurrentes respecto de cada 
una de las etapas del Concurso Público: 
 

Imagen 7. Carátula de Preguntas frecuentes 

 

Imagen 8. Contenido de las Preguntas frecuentes 

 

 
De igual modo, se puso a disposición de las personas aspirantes el Aviso de Privacidad de datos 
personales, así como el vínculo electrónico para la impresión del “Comprobante de Búsqueda con 
Validez Oficial” (CBVO) en el que se cumple el requisito de no ser militante de un partido político: 
 

Imagen 9. Aviso de privacidad y Comprobante CBVO 

 

Imagen 10. Página para obtener CBVO 

 
 

b. Cartel impreso y digital 
 

Por otra parte, con el apoyo de la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica 
(DECEyEC), se realizó el diseño de un cartel publicitario del que se imprimió un tiraje de 2,000 
ejemplares para su distribución y difusión por los órganos centrales y desconcentrados del Instituto, y 
diversas instituciones públicas. Asimismo, para mayor difusión nacional, el cartel fue publicado en el 
periódico El Universal el 4 de septiembre de 2022: 
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Imagen 11. Cartel publicitario 

 

Imagen 12. Publicación del cartel en El Universal 

 

 
Del tiraje se distribuyeron 1,813 ejemplares a las Juntas Locales Ejecutivas, 96 se destinaron a 
instituciones educativas y oficinas públicas ubicadas en la Ciudad de México como: Cámara de 
Diputados, Senado de la República, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, Instituto 
Nacional de las Mujeres, Comisión Nacional de Derechos Humanos, Universidad Nacional Autónoma 
de México, Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey Campus Ciudad de México, 
Instituto Tecnológico Autónomo de México, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, 
Universidad Autónoma Metropolitana, Colegio de México, e Instituto Politécnico Nacional, entre otros.  
Los carteles restantes se distribuyeron en las oficinas del propio INE y en distintas ubicaciones de 
afluencia de personas. 
 
Las siguientes imágenes fueron remitidas por las Juntas Locales Ejecutivas como evidencia de la 
difusión: 
 

Imagen 13. Evidencia de la Junta Local Ejecutiva de 
Tabasco 

 
 
 

Imagen 14. Universidad Autónoma de Tamaulipas 
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Imagen 15. OPLE de Veracruz 

 

Imagen 16. Junta Local Ejecutiva de Aguascalientes 

 

 
c. Difusión en redes sociales 

 
En materia de redes sociales, se implementó una estrategia en conjunto con la CNCS para difundir la 
Convocatoria a través de dos plataformas institucionales: Twitter y Facebook. En el periodo del 1 al 
10 de septiembre de 2022, en Twitter se emitieron un total de 10 publicaciones, que en conjunto 
tuvieron un total de 336 retweets, y 659 likes: 
 

Gráfica 1. Interacciones en Twitter del 1 al 10 de septiembre de 2022 

 
Las publicaciones en esta red social, que permiten advertir el tipo de contenido que se generó en torno 
al Concurso Público son las que a continuación se muestran: 
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Imagen 17. Tweet del 1 de septiembre de 2022 

 

Imagen 18. Tweet del 8 de septiembre de 2022 

 

 

En la plataforma Facebook, en el mismo periodo de difusión, se emitieron un total de 12 publicaciones, 
que en conjunto tuvieron un total de 2,381 likes, y 1,565 compartidos: 
 

Gráfica 2. Interacciones en Facebook del 1 al 10 de septiembre de 2022 

 
 

A continuación, se muestran imágenes de las publicaciones en esta red social: 
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Imagen 19. Facebook del 8 de septiembre de 2022 

 

Imagen 20. Facebook del 10 de septiembre de 2022 

 

 
La siguiente gráfica muestra comparativamente los impactos obtenidos en las redes sociales 
institucionales, Twitter y Facebook: 
 

Gráfica 3. Comparativo de impactos entre Twitter y Facebook del 1 al 10 de septiembre de 2022 

 
Por su parte, con la finalidad de focalizar la difusión entre el personal del propio Instituto, se llevó a 
cabo la divulgación de la información de la Convocatoria a través del Boletín “Entérate”, y el Boletín 
“SPEN comunica”, edición 713. Cabe precisar que este último se distribuyó también entre el personal 
del Servicio de los OPLE. 
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Imagen 21. Boletin “SPEN comunica” 

 

Imagen 22. Boletín “Entérate” 

 

 

d. Atención y orientación a aspirantes 
 
Durante todo el periodo de difusión de la Convocatoria, se instalaron dos canales de atención para las 
personas interesadas, el primero, a traves de INETEL que funcionó en un horario  de lunes a domingo 
de 9:00 a 18:00 horas, en el cual se atendió un total de 116 llamadas, donde la mayor información 
requerida fue en torno a las etapas y plazos de la Convocatoria. A continuación, se presenta el 
desglose por fecha y tema de la llamada: 
 

Tabla 2. Acumulado de llamadas atendidas por INETEL, 1 al 10 de septiembre de 2022 

 
 
Del mismo modo, en la DESPEN se dispusieron recursos para atender a la ciudadanía, mediante 
correo electrónico y a través de llamadas telefónicas, en un horario de 9:00 a 18:00 horas de lunes a 
domingo. Durante el periodo de difusión se atendieron un total de 200 llamadas, donde la mayor 
información requerida fue en torno a dudas generales del Concurso Público. A continuación, se 
presenta el desglose por fecha y tema de la consulta: 
 
 
 
 
 
 
 

Fecha
Consulta de 

Normativ idad

Consulta de 

documentos
Etapas y plazos Registro Requisitos

Tipos de 

evaluación
Vacantes Total

01/09/2022 1 1 5 2 1 1 11

02/09/2022 7 2 1 10

03/09/2022 2 1 3

04/09/2022 7 2 1 10

05/09/2022 1 3 8 3 1 16

06/09/2022 5 4 9

07/09/2022 2 10 1 13

08/09/2022 11 7 1 19

09/09/2022 1 8 6 1 2 18

10/09/2022 6 1 7

Total 3 6 69 3 27 1 7 116
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Tabla 3. Acumulado de comunicaciones atendidas por la DESPEN, 1 al 10 de septiembre de 2022 

 
 
 

II. REGISTRO Y POSTULACIÓN DE PERSONAS ASPIRANTES 
 

a. Subsistema del Concurso Público 
 
En la Convocatoria del Concurso Público se estableció que el registro y postulación de las personas 
aspirantes se realizaría del 11 al 18 de septiembre de 2022, para lo cual las personas interesadas se 
registraron en el Subsistema del Concurso Público disponible en la liga: https://concurso-publico-
spen.ine.mx  
 
Para tal efecto, la DESPEN, con el apoyo de la Unidad Técnica de Servicios de Informática (UTSI), 
diseñó el Subsistema de registro y postulación de aspirantes (Subsistema), el cual se alojó en el sitio 
de internet antes referido y puesto en funcionamiento el 11 de septiembre de 2022, como se muestra 
a continuación: 
 

Imagen 23. Previo a la apertura del Subsistema de Registro 

 

Imagen 24. Subsistema de Registro aperturado 

 

 
Cabe destacar que el Subsistema es un desarrollo informático de nueva creación, que permite un 
ambiente productivo más amigable para las personas aspirantes, todo ello a través de las distintas 
herramientas que presenta, por ejemplo: la fecha límite de registro, preguntas frecuentes, vínculos 
para obtener la CURP, el RFC, la clave de elector, acceso al Aviso de privacidad. 
 

Calificaciones
Dudas generales 

del Concurso

Examen de 

conocimientos
Fechas, plazos

Perfiles de puestos 

concursados
Requisitos Total general

01/09/2022 1 4 2 4 1 9 21

02/09/2022 7 1 15 23

03/09/2022 1 1

04/09/2022 2 10 3 15

05/09/2022 18 1 1 2 18 40

06/09/2022 6 1 1 5 13

07/09/2022 15 1 13 29

08/09/2022 22 0 7 31

09/09/2022 7 1 1 15 24

10/09/2022 2 0 0 0 3

Total 3 91 3 7 7 86 200

https://concurso-publico-spen.ine.mx/
https://concurso-publico-spen.ine.mx/
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El flujo del proceso implica generar un registro en la nueva plataforma, para lo cual se solicita a las 
personas aspirantes información personal, domiciliaria y de contacto; después de ello, se requiere una 
autenticación de la persona usuaria, sujeta a un test (CAPTCHA) utilizado para comprobar si la 
persona usuaria es internauta humana y no un robot. 
 

Imagen 25. Registro inicial en el Subsistema 

 

Imagen 26. Login de acceso al Subsistema  

 

 
Una vez dentro del Subsistema, la persona aspirante tuvo que capturar información relativa a su 
escolaridad y experiencia y adjuntar la versión digitalizada del título o cédula profesional de nivel 
licenciatura, ya que el Subsistema comprueba en el momento de la postulación si se cumple con este 
requisito. Posteriormente, la persona aspirante debió realizar su postulación a uno de los 38 cargos o 
puestos materia del Concurso Público: 
 

Imagen 27. Captura de información en el Subsistema 

 

Imagen 28. Pantalla de postulación del Subsistema 

 

 
El subsistema fue colocado en el micrositio habilitado para el Concurso Público, junto con las 
herramientas siguientes: 

• Guía de usuario para el registro. 

• Guía de usuario para la postulación. 

• Tutorial para el registro de datos personales, académicos y laborales. 

• Tutorial para realizar la postulación a un cargo o puesto. 

• Vínculo para el Ingreso al sistema de registro y postulación. 
 
Además, se generó una infografía para que las personas aspirantes identificaran los pasos a seguir 
para realizar un registro y postulación exitosos; incluso el día de cierre de registro, se publicó una 
imagen alusiva al término: 
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Imagen 29. Documentos de apoyo al registro y postulación 

 

Imagen 30. Infografia sobre los pasos para el registro 

 
 

Imagen 31. Infografía alusiva al cierre de registro 

 

 
b. Difusión en redes sociales 

 
Por otra parte, con la finalidad de incentivar la participación de la ciudadanía en el Concurso Público, 
se continuó con las acciones de difusión a través de las redes sociales institucionales en Twitter y 
Facebook, en el periodo del 11 al 18 de septiembre de 2022, en Twitter se emitieron un total de 10 
publicaciones, que en conjunto tuvieron un total de 114 retwwets, y 226 likes: 
 

Gráfica 3. Interacciones en Twitter del 11 al 18 de septiembre de 2022 
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Imagen 32. Tweet del 10 de septiembre de 2022 

 

Imagen 33. Tweet del 18 de septiembre de 2022 

 

 

En la plataforma Facebook, en el mismo periodo de difusión, se emitieron un total de 10 publicaciones, 
que en conjunto tuvieron un total de 652 likes, y 260 compartidos: 
 

Gráfica 4. Interacciones en Facebook del 11 al 18 de septiembre de 2022 

 

 
Imagen 34. Tweet del 11 de septiembre de 2022 

 

Imagen 35. Facebook del 18 de septiembre de 2022 

 
 

A continuación, se muestra una gráfica comparativa entre los impactos obtenidos en las redes sociales 
institucionales, Twitter y Facebook. 
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Gráfica 3. Comparativo de impactos entre Twitter y Facebook del 11 al 18 de septiembre de 2022 

 
 

c. Llamadas personalizadas y correos masivos 
 

Con la finalidad de cerrar la brecha entre personas registradas y postuladas, la DESPEN en conjunto 
con INETEL, implementó una estrategia de llamadas de salida y correos masivos, para hacerles un 
recordatorio con la finalidad de que concluyeran su postulación dentro del periodo de registro.  
 
En ese sentido, se realizó el envío de dos correos masivos dirigidos a 6,733 personas aspirantes. 
Asimismo, INETEL realizó 3,506 llamadas automatizadas de recordatorio sobre la postulación, y 360 
llamadas de salida personalizadas. Por su parte, la DESPEN brindó atención personalizada a través 
de llamadas de salida a 309 personas aspirantes. 
 
Cabe precisar que se hicieron 669 llamadas a personas que el sistema rechazó la postulación, de las 
cuales el 38.71% refirieron que no tenían título o cédula profesional, por lo cual no se postularían. La 
siguiente imagen muestra el correo masivo que se remitió a las personas aspirantes con el apoyo de 
INETEL. 
 

Imagen 36. Correo electrónico masivo realizado por INETEL y DESPEN 

 
 

d. Cierre del registro y postulación de personas aspirantes 
 
A las 23:59 del 18 de septiembre de 2022, la DESPEN y la UTSI realizaron el cierre del Subsistema 
de registro y postulación de personas aspirantes. Al cierre de esta etapa se registraron 18,402 
personas aspirantes, de las cuales 14,681 quedaron postuladas a algún cargo o puesto del Concurso 
Público. De las 14,681 personas postuladas, 7,928 son mujeres y 6,753 son hombres. A continuación, 
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se muestran el detalle de personas postuladas por cargo y género, en relación con la acción 
afirmativa correspondiente a cada cargo y puesto. 
 

Tabla 4. Aspirantes registrados y postulados por cargo, puesto y adscripción 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

Junta Local Ejecutiva

Hombre Mujer

Vocalía Secretarial  - JLE 1 66 66

Vocalía de Organización Electoral - JLE 2 68 68

Jefatura de Actualización al Padrón - JLE 6 653 607 1260

Jefatura de Depuración al Padrón - JLE 8 625 432 1057

Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientación Ciudadana - JLE 6 505 505

Jefatura de Oficina de Cartografía Estatal - JLE 11 507 195 702

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JLE 3 306 306

Totales 37 1785 2179 3964

Postulaciones
Cargo o puesto Número de vacantes Total

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral

Hombre Mujer

Jefatura de Departamento de Control y Apoyo Logístico - DEOE 1 81 33 114

Jefatura de Departamento de Coordinación y Seguimiento de Órganos Desconcentrados - DEOE 8 158 108 266

Jefatura de Departamento de Procesamiento y Análisis de la Información - DEOE 1 98 30 128

Subdirección de Circunscripción Plurinominal - DEOE 1 254 26 280

Totales 11 591 197 788

Cargo o puesto Número de vacantes
Postulaciones

Total

Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica

Hombre Mujer

Jefatura de Departamento de Contenidos y Didáctica para la Capacitación Electoral - DECEYEC 1 138 127 265

Jefatura de Departamento de Diseño de Estrategias para la Capacitación Electoral - DECEYEC 1 88 60 148

Jefatura de Departamento de Diseño de Políticas de Colaboración - DECEYEC 1 89 63 152

Jefatura de Departamento de Vinculación con Órganos Desconcentrados - DECEYEC 1 42 34 76

Totales 4 357 284 641

Cargo o puesto Número de vacantes
Postulaciones

Total

Junta Distrital Ejecutiva

Hombre Mujer

Vocalía Ejecutiva - JDE 9 395 395

Vocalía Secretarial - JDE 8 204 204

Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica - JDE 20 1713 924 2637

Vocalía de Organización Electoral - JDE 12 500 500

Vocalía del Registro Federal de Electores - JDE 8 210 210

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JDE 21 1353 1353

Totales 78 1713 3586 5299

Cargo o puesto Número de vacantes
Postulaciones

Total

Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos

Hombre Mujer

Dirección de Administración de Tiempos del Estado en Radio y Televisión - DEPPP 1 193 58 251

Totales 1 193 58 251

Cargo o puesto Número de vacantes
Postulaciones

Total

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral

Hombre Mujer

Jefatura de Departamento de Procedimientos - UTCE 1 94 94

Totales 1 0 94 94

Cargo o puesto Número de vacantes
Postulaciones

Total
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Cabe recordar que en la Convocatoria se establecieron tres acciones de distribución de plazas 
vacantes para la designación por género: a) acciones afirmativas exclusivas para mujeres en 71 plazas 
vacantes; b) designación del 66.6% para mujeres y 33.3% para las personas aspirantes con las 
calificaciones más altas en 86 vacantes, lo que implicará que aproximadamente 57 plazas serán 
designadas a mujeres, y c) 37 plazas vacantes asignadas para las personas aspirantes con las más 
altas calificaciones. En total por lo menos 128 plazas vacantes serán asignadas a mujeres, es decir el 
65.9% aproximadamente. 
 
Al analizar la participación por sexo en el Concurso Público 202-2023 del sistema INE, se puede 
apreciar que el 54% de las personas aspirantes son mujeres y el 46% son hombres, es decir, la 
participación fue similar pese a la cantidad de plazas vacantes distribuidas para mujeres. 
 

e. Confirmación de asistencia al examen de conocimientos 
 
Una vez cerrado el Subsistema, a partir de las 00:00 del 19 de septiembre de 2022, la DESPEN y la 
UTSI habilitaron la funcionalidad para que las personas aspirantes postuladas, realizaran su 
confirmación al examen de conocimientos, para lo cual contaban con el periodo del 19 al 21 de 
septiembre de 2022. 
 
En apoyo de las personas aspirantes, se colocó en el micrositio una Guía de usuario para la 
confirmación y un tutorial en video: 
 
 
 

Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Hombre Mujer

Dirección de Cartografía Electoral - DERFE 1 156 17 173

Dirección de Estadística - DERFE 1 83 28 111

Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual - DERFE 1 54 47 101

Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales - DERFE 1 20 5 25

Jefatura de Departamento de Infraestructura y Suministro a Módulos - DERFE 1 78 31 109

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos de Verificación - DERFE 1 40 17 57

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos para la Actualización Cartográfica - DERFE 1 35 19 54

Jefatura de Departamento de Procesamiento de Información - DERFE 1 49 16 65

Totales 8 515 180 695

Cargo o puesto Número de vacantes
Postulaciones

Total

Unidad Técnica de Fiscalización

Hombre Mujer

Dirección de Resoluciones y Normatividad - UTF 1 120 34 154

Subdirección de Auditoría - UTF 1 89 21 110

Enlace de Fiscalización - UTF 13 137 96 233

Jefatura de Departamento de Auditoría - UTF 17 144 82 226

Analista en Auditoria (Junta Local) - UTF 15 427 497 924

Analista Jurídico Resolutor A - UTF 5 395 396 791

Analista Jurídico Resolutor B - UTF 2 287 224 511

Totales 54 1599 1350 2949

Total general 6753 7928 14681194

Cargo o puesto Número de vacantes
Postulaciones

Total
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Imagen 37. Herramientas de apoyo a la confirmación 

 

Imagen 38. Guia para la confirmación 

 
 

Imagen 39. Tutorial para la confirmación 

 

 
Durante este periodo, la DESPEN, con el apoyo de INETEL, realizó una intensa campaña para 
promover que las personas postuladas confirmaran su asistencia al examen de conocimientos del 
Concurso. Para ello, se enviaron tres correos masivos a las personas aspirantes postuladas en 
diferentes momentos, en total, se generaron 23,498 correos, ya que algunas personas recibieron sólo 
un correo, otras recibieron dos; incluso, 1,687 personas recibieron tres correos. 
 
En cuanto a las llamadas de salida automatizadas, por conducto de INETEL, se realizaron un total de 
23,498; de las cuales, 14,646 fueron el primer día; 7,165 el segundo día; y 1,687 el tercer día. Además, 
la DESPEN realizó 285 llamadas personalizadas en aquellos cargos o puestos que tenían un menor 
porcentaje de confirmación. 
 
Así, a las 23:59 horas del 21 de septiembre de 2022, la DESPEN y la UTSI cerraron el Subsistema. Al 
cierre de ello, de las 14,681 personas aspirantes que quedaron postuladas a algún cargo o puesto del 
Concurso Público, confirmaron su asistencia al examen 14,245, lo que representa el 97%.  
 
En la tabla siguiente se señalan las cifras de confirmación de aspirantes desglosadas por cargo, a 
partir de las cuales se realizará la verificación de impedimentos establecidos en la Convocatoria: 
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Tabla 5. Aspirantes confirmados por cargo, puesto y adscripción 

 

 

Junta Local Ejecutiva

Hombre Mujer

Vocalía Secretarial  - JLE 1 65 65

Vocalía de Organización Electoral - JLE 2 67 67

Jefatura de Actualización al Padrón - JLE 6 637 588 1225

Jefatura de Depuración al Padrón - JLE 8 613 421 1034

Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientación Ciudadana - JLE 6 493 493

Jefatura de Oficina de Cartografía Estatal - JLE 11 498 189 687

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JLE 3 297 297

Totales 37 1748 2120 3868

Junta Distrital Ejecutiva

Hombre Mujer

Vocalía Ejecutiva - JDE 9 395 395

Vocalía Secretarial - JDE 8 204 204

Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica - JDE 20 1690 904 2594

Vocalía de Organización Electoral - JDE 12 497 497

Vocalía del Registro Federal de Electores - JDE 8 206 206

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JDE 21 1322 1322

Totales 78 1690 3528 5218

Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica

Hombre Mujer

Jefatura de Departamento de Contenidos y Didáctica para la Capacitación Electoral - DECEYEC 1 136 124 260

Jefatura de Departamento de Diseño de Estrategias para la Capacitación Electoral - DECEYEC 1 83 58 141

Jefatura de Departamento de Diseño de Políticas de Colaboración - DECEYEC 1 83 62 145

Jefatura de Departamento de Vinculación con Órganos Desconcentrados - DECEYEC 1 39 32 71

Totales 4 341 276 617

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral

Hombre Mujer

Jefatura de Departamento de Control y Apoyo Logístico - DEOE 1 80 33 113

Jefatura de Departamento de Coordinación y Seguimiento de Órganos Desconcentrados - DEOE 8 155 105 260

Jefatura de Departamento de Procesamiento y Análisis de la Información - DEOE 1 92 30 122

Subdirección de Circunscripción Plurinominal - DEOE 1 249 26 275

Totales 11 576 194 770

Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos

Hombre Mujer

Dirección de Administración de Tiempos del Estado en Radio y Televisión - DEPPP 1 187 55 242

Totales 1 187 55 242

Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Hombre Mujer

Dirección de Cartografía Electoral - DERFE 1 154 17 171

Dirección de Estadística - DERFE 1 83 28 111

Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual - DERFE 1 53 47 100

Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales - DERFE 1 20 5 25

Jefatura de Departamento de Infraestructura y Suministro a Módulos - DERFE 1 76 30 106

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos de Verificación - DERFE 1 40 15 55

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos para la Actualización Cartográfica - DERFE 1 32 18 50

Jefatura de Departamento de Procesamiento de Información - DERFE 1 47 16 63

Totales 8 505 176 681

Cargo o puesto Número de vacantes
Postulaciones

Total

Cargo o puesto Número de vacantes
Postulaciones

Total

Cargo o puesto Número de vacantes
Postulaciones

Total

Cargo o puesto Número de vacantes
Postulaciones

Total

Cargo o puesto Número de vacantes
Postulaciones

Total

TotalCargo o puesto Número de vacantes
Postulaciones
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De las 436 personas aspirantes que no confirmaron asistencia al examen de conocimientos, el 27.3% 
se habían postulado al puesto de Analista de Auditoría (de Junta Local) de la Unidad Técnica de 
Fiscalización, el 9.9% en el cargo de Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica de Junta 
Distrital Ejecutiva y el 8% en la Jefatura de Actualización al Padrón de Junta Local Ejecutiva. En tanto 
que aquellos cargos en los cuales se confirmó la asistencia del 100% de las personas aspirantes 
fueron las Vocalías Ejecutivas y Secretarial de Juntas Distritales Ejecutivas, la Dirección de Estadística 
y la Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales, ambos pertenecientes 
a la DERFE. 
 

f. Verificación de actualización de impedimentos 
 
Con motivo de la publicación del listado de las personas aspirantes que pod presentar los exámenes 
de conocimientos en el Concurso Público 2022-2023, la DESPEN llevó a cabo una revisión sobre el 
cumplimiento de requisitos previstos en la fracción VIII del artículo 201 que a la letra señala:  
 

[…] 
VIII. No haber sido separado del Servicio o del Instituto por alguno de los supuestos previstos en 

las fracciones I o del VI a la XII del artículo 243, dentro del año inmediato anterior a la emisión 
de la convocatoria del Concurso Público respectiva; 

[…] 
 

En ese sentido, se revisaron los siguientes casos: 
 

• Renuncias: La Dirección Ejecutiva de Administración mediante oficio 
INE/DEA/DP/4349/2022 informó sobre las personas que han renunciado al Servicio y al 
Instituto en el año inmediato anterior a la emisión de la convocatoria. Del cruce de 
información,  siete personas aspirantes que pertenecieron al Servicio no continuaron en el 
Concurso por haber renunciado dentro del año inmediato anterior a la emisión de la 
Convocatoria.  

 

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral

Hombre Mujer

Jefatura de Departamento de Procedimientos - UTCE 1 93 93

Totales 1 0 93 93

Unidad Técnica de Fiscalización

Hombre Mujer

Dirección de Resoluciones y Normatividad - UTF 1 115 34 149

Subdirección de Auditoría - UTF 1 86 19 105

Enlace de Fiscalización - UTF 13 135 95 230

Jefatura de Departamento de Auditoría - UTF 17 142 82 224

Analista en Auditoria (Junta Local) - UTF 15 374 431 805

Analista Jurídico Resolutor A - UTF 5 378 385 763

Analista Jurídico Resolutor B - UTF 2 272 208 480

Totales 54 1502 1254 2756

Total general 6549 7696 14245

Cargo o puesto Número de vacantes
Postulaciones

Total

194

Cargo o puesto Número de vacantes
Postulaciones

Total
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• Destituciones: La Dirección Jurídica mediante oficio No. INE/DJ/12097/2022 informó sobre 
las destituciones en el periodo indicado en la Convocatoria, pero ninguna de las personas 
aspirantes registradas se ubica en este supuesto. 

 

• No haber acreditado la evaluación del aprovechamiento del Programa de Formación 
hasta en tres oportunidades para cada módulo: La Directora de Profesionalización de la 
DESPEN informó mediante oficio INE/DESPEN/DPR/1290/2022 diversos casos, sin embargo 
ninguno de ellos se encuentra dentro de los supuestos previstos en la normativa.  

 

• Participación en los Comités Académicos para la construcción de los instrumentos de 
evaluación: La convocatoria en el numeral 8 del apartado Disposiciones General señala que 
el personal del INE o externos que hayan participado en los Comités Académicos no podrá 
inscribirse como aspirante a los cargos o puestos en los cuales hayan colaborado. En la 
revisión realizada se encontró que una persona aspirante se encontraba en este supuesto, 
por lo que no continuó en el Concurso Público. 
 

• Postulados al mismo nivel tabular o inferior: La convocatoria establece en el numeral 6 
del apartado II. Registro y postulación de personas aspirantes que aquellos que integrantes 
del Servicio que postulen por un cargo o puesto el mismo nivel tabular o inferior al que ocupa, 
la DESPEN les cancelará su registro. En la base se encontraron dos casos, motivo por el 
cual no fueron convocadas al examen de conocimientos. 

 

• Certamen Interno: En la base de datos de las personas que confirmaron su asistencia al 
examen de conocimientos del Concurso Público 2022-2023 del sistema INE, se encontraron 
cuatro casos de personas aspirantes que fueron ganadoras del Primer y Segundo Certamen 
Interno, quienes no fueron convocadas a presentar el examen. Cabe precisar que lo anterior 
está señalado en el numeral 6 del apartado II. Registro y postulación de personas aspirantes, 
así como en el artículo 81 de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del 
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral. 

 
En total, son 14 personas aspirantes que no cumplieron con alguno de los requisitos establecidos 
en la Convocatoria por lo que no fueron convocados al examen de conocimientos.  
 

III. APLICACIÓN DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 
 
De conformidad con lo establecido en el apartado III. Aplicación del examen de conocimientos, 
numeral 1 de la Convocatoria, la aplicación del examen de conocimientos se llevó a cabo el 29 de 
octubre de 2022, en los horarios establecidos por la DESPEN, los cuales fueron publicados en la 
página de internet del Instituto. 
 
En este sentido, a continuación, se da cuenta de las actividades que se llevaron a cabo, así como de 
la aplicación del examen de conocimientos, y sus resultados. 
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a. Actividades realizadas 
 
El numeral apartado III. Aplicación del examen de conocimientos, numeral 3 de la Convocatoria señala 
que el examen de conocimientos se aplicará en la modalidad “Examen desde casa”; asimismo, el 
numeral 4 del mismo apartado refiere que el Centro Nacional de Evaluación para la Educación 
Superior, A.C. (Ceneval) es la instancia encargada del diseño, elaboración, aplicación y calificación 
del examen de conocimientos. 
 
En virtud de ello, se realizó la contratación del CENEVAL a fin de cumplir con lo establecido en la 
Convocatoria, lo cual quedó formalizado con el instrumento jurídico INE/DJ/090/2022, a  partir de lo 
cual, dicha instancia autorizó, entre otros, el uso de su Navegador Seguro, el cual es una plataforma 
descargable por internet, que permite aplicar la prueba desde un equipo personal en la modalidad a 
distancia, asegurando un monitoreo en audio y video permanente: 
 

Imagen 40. Sitio de descarga del Navegador Seguro 

 

Imagen 41. Pantalla principal del Navegador Seguro 

 
 
Para simplificar su uso, el Ceneval en conjunto con la DESPEN diseñaron una serie de herramientas 
que se pusieron a disposición de las personas aspirantes a través del micrositio del Concurso Público, 
tal es el caso de una guía de aplicación, una infografía sobre el examen desde casa, un video tutorial 
sobre el uso del Navegador Seguro, preguntas frecuentes sobre el examen desde casa, así como 
información relativa al Navegador Seguro, como se puede apreciar en las siguientes imágenes: 
 

Imagen 42. Micrositio del Concurso Público 

 

Imagen 43. Carátula de la guía de aplicación 
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Imagen 44. Infografía sobre el Examen desde casa 

 

Imagen 45. Información sobre el Navegador Seguro 

 
 

Imagen 46. Video tutorial de Ceneval 

 

Imagen 47. Preguntas frecuentes 

 

 
De igual modo, con la finalidad de formular un recordatorio a las personas aspirantes de las actividades 
relativas al Examen desde casa, con el apoyo de INETEL se realizó el envío de un correo electrónico 
masivo a todas aquellas personas convocadas al Examen de conocimiento, así como al primer 
examen de prueba. 
 
Posteriormente, se envió un correo electrónico adicional a aquellas personas aspirantes que no 
realizaron el primer examen de prueba, para invitarles a realizar el segundo examen de prueba; lo 
mismo se replicó con aquellas personas que no hicieron los dos primeros exámenes de práctica, para 
convocarles a un tercer examen. 
 
Previo al examen real, el 27 de octubre de 2022 se envió un correo masivo a 5,476 personas que no 
realizaron ninguno de los exámenes de prueba, con la finalidad de formularles diversas 
recomendaciones para realizar el examen real. De igual modo, el 28 de octubre de 2022, se envió un 
correo masivo a 8,755 personas aspirantes que sí realizaron examen de prueba, con la finalidad de 
recordarles diversas recomendaciones para su examen real. 
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b. Mesa de ayuda y orientación a aspirantes 
 
Desde la emisión de la Convocatoria, la DESPEN instrumentó una mesa de ayuda con personal 
adscrito a la Subdirección de Ingreso al Servicio, la cual de manera permanente brindó atención 
telefónica y por correo electrónico a las personas aspirantes sobre diversos temas. Dicha mesa de 
ayuda operó de forma continua de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas. 
 
Por su parte, Ceneval puso en marcha una mesa con algunos servicios automatizados y otros 
personalizados con una capacidad de 150 personas operadoras telefónicas, la cual estuvo en 
funcionamiento únicamente durante los tres exámenes de prueba y el examen real. 
 

c. Exámenes de prueba 
 
Con la finalidad de que las personas aspirantes conocieran el uso del Navegador Seguro y que 
probarán la funcionalidad en sus respectivos equipos de cómputo, la DESPEN y el Ceneval 
implementaron tres exámenes de prueba que se realizaron los días 20, 24 y 26 de octubre de 2022, 
desde cualquier locación que decidieran utilizar las personas aspirantes, con la recomendación de que 
desde ésta deberían realizar su examen real. 
 
El examen de prueba es una práctica que permite identificar con suficiente anticipación las 
capacidades y el correcto funcionamiento del equipo de cómputo que se utilizará para el examen real, 
de tal suerte que si el equipo no es óptimo existe oportunidad de cambiarlo. 
 
Para el primer examen de prueba, el 18 de octubre de 2022, el Ceneval remitió por correo electrónico 
a las 14,231 personas aspirantes el usuario y contraseña, tanto para el examen real como para el de 
prueba, el cual se realizó el 20 de octubre de 2022, en dos horarios, el primero de 9:00 a 12:00 horas, 
y el segundo de las 10:00 a las 13:00 horas. En dicho examen se tuvo una participación de 6,578 
personas aspirantes, que representan 46% de las personas convocadas al mismo. 
 
Para el segundo examen de prueba, el 21 de octubre de 2022, el Ceneval remitió un correo electrónico 
a las 7,653 personas aspirantes que no realizaron la primera prueba, para informarles que se realizaría 
el 24 de octubre de 2022, en dos horarios, el primero de 9:00 a 12:00 horas, y el segundo de las 10:00 
a las 13:00 horas. Se tuvo una participación de 1,636 personas aspirantes, que representan 21% de 
las personas convocadas al mismo. 
 
Para el tercer examen de prueba, el 25 de octubre de 2022, el Ceneval remitió por correo electrónico 
a las 6,017 personas restantes, una invitación a la tercera prueba que se realizó el 26 de octubre de 
2022, en dos horarios, el primero de 9:00 a 12:00 horas, y el segundo de las 10:00 a las 13:00 horas. 
En este examen se tuvo una participación de 541 personas aspirantes, que representan 8% de las 
personas convocadas al mismo. 
 
En total, de las 14,231 personas convocadas al examen de conocimientos, 8,755 hicieron alguno de 
los exámenes de prueba, es decir, el 61%, en tanto que 5,476 personas no realizaron ninguno de los 
exámenes de práctica, que representan el 39%. 
 
A continuación se muestra información estadística sobre el examen de prueba: 
 



 

 P
á
g
in

a
 2

6
 

Gráfica 1. Distribución de aspirantes por fecha de examen de prueba, por sexo 

 
 

Gráfica 2. Distribución de aspirantes por fecha de examen de prueba, por tipo de aspirante 

 
 
 

d. Examen real del 29 de octubre de 2022 
 
De conformidad con lo establecido en la Convocatoria, el Examen de conocimientos se programó para 
el 29 de octubre de 2022, en tres horarios distintos: 
 

Tabla 6. Horario y duración del Examen de conocimientos, por cargo y puesto 

Cargos/puestos 
Duración 

del examen 
Hora de 
inicio 

Hora de 
término 

Aspirantes 
convocados 

Jefaturas de Departamento, Enlace de Fiscalización, 
Analista Jurídico Resolutor A, Analista Jurídico Resolutor 
B y Analista de Auditoría (Junta Local), Jefatura de Oficina 
de Cartografía Estatal, Jefatura de Actualización al Padrón, 
Jefatura de Depuración al Padrón, Jefatura del Centro 
Estatal de Consulta Electoral y Orientación Ciudadana y 
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis de Junta 
Local y Junta Distrital.  

3 horas   
30 minutos 

09:00 12:30 9,161 

0
500

1000
1500
2000
2500
3000
3500
4000

SIN PRUEBA 20/10/2022 24/10/2022 26/10/2022

HOMBRES 2622 2918 760 245

MUJERES 2854 3660 876 296

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

SIN PRUEBA 20/10/2022 24/10/2022 26/10/2022

Miembro del servicio del INE 905 1213 305 101

Miembro del servicio del OPLE 152 217 59 25

Persona externa 3535 3722 987 320

Personal de la rama administrativa INE 686 1232 243 78

Personal de la rama administrativa OPLE 198 194 42 17
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Cargos/puestos 
Duración 

del examen 
Hora de 
inicio 

Hora de 
término 

Aspirantes 
convocados 

Dirección de Administración de Tiempos del Estado en 
Radio y Televisión, Dirección de Cartografía Electoral, 
Dirección de Estadística, Dirección de Resoluciones y 
Normatividad, Subdirección de Auditoría, Vocalía 
Secretarial y Vocalía de Organización Electoral de Junta 
Local Ejecutiva; Vocalía Ejecutiva, Vocalía Secretarial, 
Vocalía de Organización Electoral, Vocalía del Registro 
Federal de Electores y Vocalía de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica de Junta Distrital Ejecutiva. 

4 horas  
30 minutos 

09:00 13:30 4,796 

Subdirección de Circunscripción Plurinominal. 5 horas  09:00 14:00 274 

 
Al cierre del tercer horario se contabilizó una afluencia de 10,108 personas aspirantes que presentaron 
el examen de conocimientos, de las cuales 5,489 son mujeres y 4,619 son hombres, que representa 
un 71% de asistencia, conforme al desglose siguiente: 
 

Tabla 7. Cantidad de aspirantes que presentaron el examen, por cargo y puesto y sexo 
CARGO O PUESTO H M TOTAL 

Analista en Auditoria (Junta Local) - UTF 206 230 436 

Analista Jurídico Resolutor A - UTF 227 251 478 

Analista Jurídico Resolutor B - UTF 152 112 264 

Dirección de Administración de Tiempos del Estado en Radio y Televisión - DEPPP 135 36 171 

Dirección de Cartografía Electoral - DERFE 128 13 141 

Dirección de Estadística - DERFE 54 18 72 

Dirección de Resoluciones y Normatividad - UTF 81 23 104 

Enlace de Fiscalización - UTF 89 70 159 

Jefatura de Actualización al Padrón - JLE 452 383 835 

Jefatura de Departamento de Auditoría - UTF 108 58 166 

Jefatura de Departamento de Contenidos y Didáctica para la Capacitación Electoral - DECEYEC 84 66 150 

Jefatura de Departamento de Control y Apoyo Logístico - DEOE 51 22 73 

Jefatura de Departamento de Coordinación y Seguimiento de Órganos Desconcentrados - DEOE 119 78 197 

Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual - DERFE 37 33 70 

Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales - DERFE 16 3 19 

Jefatura de Departamento de Diseño de Estrategias para la Capacitación Electoral - DECEYEC 59 30 89 

Jefatura de Departamento de Diseño de Políticas de Colaboración - DECEYEC 57 38 95 

Jefatura de Departamento de Infraestructura y Suministro a Módulos - DERFE 52 18 70 

Jefatura de Departamento de Procedimientos - UTCE -- 60 60 

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos de Verificación - DERFE 26 10 36 

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos para la Actualización Cartográfica - DERFE 28 12 40 

Jefatura de Departamento de Procesamiento de Información - DERFE 31 13 44 

Jefatura de Departamento de Procesamiento y Análisis de la Información - DEOE 63 24 87 

Jefatura de Departamento de Vinculación con Órganos Desconcentrados - DECEYEC 22 17 39 

Jefatura de Depuración al Padrón - JLE 433 308 741 

Jefatura de Oficina de Cartografía Estatal - JLE 342 128 470 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JDE -- 991 991 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JLE -- 212 212 

Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientación Ciudadana - JLE -- 330 330 

Subdirección de Auditoría - UTF 62 13 75 

Subdirección de Circunscripción Plurinominal - DEOE 185 15 200 

Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica - JDE 1320 720 2040 

Vocalía de Organización Electoral - JDE -- 409 409 

Vocalía de Organización Electoral - JLE -- 48 48 

Vocalía del Registro Federal de Electores - JDE -- 164 164 

Vocalía Ejecutiva - JDE -- 328 328 

Vocalía Secretarial - JDE -- 167 167 
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CARGO O PUESTO H M TOTAL 

Vocalía Secretarial - JLE -- 38 38 

TOTAL 4619 5489 10108 

 
La cantidad de personas aspirantes que no presentaron el examen de conocimientos fue de 4,123, 
que representa el 29% de la totalidad de personas convocadas, y que se desglosa de la manera 
siguiente: 
 

Tabla 8. Cantidad de aspirantes que no presentaron el examen, por cargo y puesto y sexo 
CARGO O PUESTO M H TOTAL 

Analista en Auditoria (Junta Local) - UTF 201 168 369 

Analista Jurídico Resolutor A - UTF 133 151 284 

Analista Jurídico Resolutor B - UTF 96 120 216 

Dirección de Administración de Tiempos del Estado en Radio y Televisión - DEPPP 17 51 68 

Dirección de Cartografía Electoral - DERFE 4 26 30 

Dirección de Estadística - DERFE 10 29 39 

Dirección de Resoluciones y Normatividad - UTF 11 34 45 

Enlace de Fiscalización - UTF 25 46 71 

Jefatura de Actualización al Padrón - JLE 205 185 390 

Jefatura de Departamento de Auditoría - UTF 24 34 58 

Jefatura de Departamento de Contenidos y Didáctica para la Capacitación Electoral - DECEYEC 58 52 110 

Jefatura de Departamento de Control y Apoyo Logístico - DEOE 11 29 40 

Jefatura de Departamento de Coordinación y Seguimiento de Órganos Desconcentrados - DEOE 27 36 63 

Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual - DERFE 14 16 30 

Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales - DERFE 2 4 6 

Jefatura de Departamento de Diseño de Estrategias para la Capacitación Electoral - DECEYEC 28 24 52 

Jefatura de Departamento de Diseño de Políticas de Colaboración - DECEYEC 24 26 50 

Jefatura de Departamento de Infraestructura y Suministro a Módulos - DERFE 12 24 36 

Jefatura de Departamento de Procedimientos - UTCE 33 --- 33 

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos de Verificación - DERFE 5 13 18 

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos para la Actualización Cartográfica - DERFE 6 4 10 

Jefatura de Departamento de Procesamiento de Información - DERFE 3 16 19 

Jefatura de Departamento de Procesamiento y Análisis de la Información - DEOE 6 29 35 

Jefatura de Departamento de Vinculación con Órganos Desconcentrados - DECEYEC 15 17 32 

Jefatura de Depuración al Padrón - JLE 112 180 292 

Jefatura de Oficina de Cartografía Estatal - JLE 61 156 217 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JDE 331 -- 331 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JLE 85 -- 85 

Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientación Ciudadana - JLE 163 -- 163 

Subdirección de Auditoría - UTF 6 24 30 

Subdirección de Circunscripción Plurinominal - DEOE 10 64 74 

Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica - JDE 184 368 552 

Vocalía de Organización Electoral - JDE 88 -- 88 

Vocalía de Organización Electoral - JLE 18 -- 18 

Vocalía del Registro Federal de Electores - JDE 42 -- 42 

Vocalía Ejecutiva - JDE 65 -- 65 

Vocalía Secretarial - JDE 36 -- 36 

Vocalía Secretarial - JLE 26 -- 26 

TOTAL 2197 1926 4123 

 
A manera de contraste, a continuación, se muestra una tabla que contiene con la cantidad de personas 
que presentaron el examen y las que no, por cargo y puesto, así como su porcentaje de afluencia: 
 

Tabla 9. Porcentaje de aspirantes que presentaron y que no presentaron el examen, por cargo y puesto y sexo 

CARGO O PUESTO 

PRESENTARON NO PRESENTARON 

ASPIRANTES % ASPIRANTES % 

Analista en Auditoria (Junta Local) - UTF 436 54.16% 369 45.84% 
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CARGO O PUESTO 

PRESENTARON NO PRESENTARON 

ASPIRANTES % ASPIRANTES % 

Analista Jurídico Resolutor A - UTF 478 62.73% 284 37.27% 

Analista Jurídico Resolutor B - UTF 264 55.00% 216 45.00% 

Dirección de Administración de Tiempos del Estado en Radio y Televisión - DEPPP 171 71.55% 68 28.45% 

Dirección de Cartografía Electoral - DERFE 141 82.46% 30 17.54% 

Dirección de Estadística - DERFE 72 64.86% 39 35.14% 

Dirección de Resoluciones y Normatividad - UTF 104 69.80% 45 30.20% 

Enlace de Fiscalización - UTF 159 69.13% 71 30.87% 

Jefatura de Actualización al Padrón - JLE 835 68.16% 390 31.84% 

Jefatura de Departamento de Auditoría - UTF 166 74.11% 58 25.89% 

Jefatura de Departamento de Contenidos y Didáctica para la Capacitación Electoral - DECEYEC 150 57.69% 110 42.31% 

Jefatura de Departamento de Control y Apoyo Logístico - DEOE 73 64.60% 40 35.40% 

Jefatura de Departamento de Coordinación y Seguimiento de Órganos Desconcentrados - DEOE 197 75.77% 63 24.23% 

Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual - DERFE 70 70.00% 30 30.00% 

Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales - DERFE 19 76.00% 6 24.00% 

Jefatura de Departamento de Diseño de Estrategias para la Capacitación Electoral - DECEYEC 89 63.12% 52 36.88% 

Jefatura de Departamento de Diseño de Políticas de Colaboración - DECEYEC 95 65.52% 50 34.48% 

Jefatura de Departamento de Infraestructura y Suministro a Módulos - DERFE 70 66.04% 36 33.96% 

Jefatura de Departamento de Procedimientos - UTCE 60 64.52% 33 35.48% 

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos de Verificación - DERFE 36 66.67% 18 33.33% 

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos para la Actualización Cartográfica - DERFE 40 80.00% 10 20.00% 

Jefatura de Departamento de Procesamiento de Información - DERFE 44 69.84% 19 30.16% 

Jefatura de Departamento de Procesamiento y Análisis de la Información - DEOE 87 71.31% 35 28.69% 

Jefatura de Departamento de Vinculación con Órganos Desconcentrados - DECEYEC 39 54.93% 32 45.07% 

Jefatura de Depuración al Padrón - JLE 741 71.73% 292 28.27% 

Jefatura de Oficina de Cartografía Estatal - JLE 470 68.41% 217 31.59% 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JDE 991 74.96% 331 25.04% 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JLE 212 71.38% 85 28.62% 

Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientación Ciudadana - JLE 330 66.94% 163 33.06% 

Subdirección de Auditoría - UTF 75 71.43% 30 28.57% 

Subdirección de Circunscripción Plurinominal - DEOE 200 72.99% 74 27.01% 

Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica - JDE 2040 78.70% 552 21.30% 

Vocalía de Organización Electoral - JDE 409 82.29% 88 17.71% 

Vocalía de Organización Electoral - JLE 48 72.73% 18 27.27% 

Vocalía del Registro Federal de Electores - JDE 164 79.61% 42 20.39% 

Vocalía Ejecutiva - JDE 328 83.46% 65 16.54% 

Vocalía Secretarial - JDE 167 82.27% 36 17.73% 

Vocalía Secretarial - JLE 38 59.38% 26 40.63% 

TOTAL 10108 71.03% 4123 28.97% 

 
e. Resultados del Examen de conocimientos 

 
Una vez aplicado el examen de conocimientos, el Ceneval remitió a la DESPEN las calificaciones y 
resultados, los cuales se publicaron en el micrositio del Concurso Público el 18 de noviembre de 
2022, desagregados por sexo, cargo y puesto, como se muestra a continuación: 
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Imagen 48. Publicación de resultados en el micrositio 

 
 

Imagen 49. Carátula de la publicación de resultados 

 
 

Imagen 50. Introducción de la publicación de resultados 

 

Imagen 51. Listado de calificaciones por cargo o puesto 

 

 
Del análisis realizado por la DESPEN a los resultados, se advirtió que de las 10,108 personas que lo 
presentaron, 3,011 lo aprobaron y 7,097 no lo acreditaron, por lo que el porcentaje de aprobación se 
ubicó en 29.78%, cuyo desglose por cargo o puesto se señala a continuación: 
 

Tabla 10. Cantidad de aspirantes que aprobaron y no aprobaron el examen de conocimientos, por cargo o puesto 
CARGO O PUESTO APROBADO NO APROBADO TOTAL 

Analista en Auditoria (Junta Local) - UTF 47 389 436 

Analista Jurídico Resolutor A - UTF 92 386 478 

Analista Jurídico Resolutor B - UTF 45 219 264 

Dirección de Administración de Tiempos del Estado en Radio y Televisión - DEPPP 17 154 171 

Dirección de Cartografía Electoral - DERFE 24 117 141 

Dirección de Estadística - DERFE 9 63 72 

Dirección de Resoluciones y Normatividad - UTF 8 96 104 

Enlace de Fiscalización - UTF 40 119 159 

Jefatura de Actualización al Padrón - JLE 142 693 835 

Jefatura de Departamento de Auditoría - UTF 35 131 166 

Jefatura de Departamento de Contenidos y Didáctica para la Capacitación Electoral - DECEYEC 33 117 150 

Jefatura de Departamento de Control y Apoyo Logístico - DEOE 10 63 73 

Jefatura de Departamento de Coordinación y Seguimiento de Órganos Desconcentrados - DEOE 93 104 197 

Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual - DERFE 14 56 70 

Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales - DERFE 6 13 19 

Jefatura de Departamento de Diseño de Estrategias para la Capacitación Electoral - DECEYEC 24 65 89 

Jefatura de Departamento de Diseño de Políticas de Colaboración - DECEYEC 27 68 95 

Jefatura de Departamento de Infraestructura y Suministro a Módulos - DERFE 11 59 70 
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CARGO O PUESTO APROBADO NO APROBADO TOTAL 

Jefatura de Departamento de Procedimientos - UTCE 16 44 60 

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos de Verificación - DERFE 12 24 36 

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos para la Actualización Cartográfica - DERFE 6 34 40 

Jefatura de Departamento de Procesamiento de Información - DERFE 7 37 44 

Jefatura de Departamento de Procesamiento y Análisis de la Información - DEOE 21 66 87 

Jefatura de Departamento de Vinculación con Órganos Desconcentrados - DECEYEC 14 25 39 

Jefatura de Depuración al Padrón - JLE 176 565 741 

Jefatura de Oficina de Cartografía Estatal - JLE 112 358 470 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JDE 244 747 991 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JLE 28 184 212 

Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientación Ciudadana - JLE 49 281 330 

Subdirección de Auditoría - UTF 8 67 75 

Subdirección de Circunscripción Plurinominal - DEOE 105 95 200 

Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica - JDE 1051 989 2040 

Vocalía de Organización Electoral - JDE 202 207 409 

Vocalía de Organización Electoral - JLE 21 27 48 

Vocalía del Registro Federal de Electores - JDE 62 102 164 

Vocalía Ejecutiva - JDE 112 216 328 

Vocalía Secretarial - JDE 74 93 167 

Vocalía Secretarial - JLE 14 24 38 

TOTAL 3011 7097 10108 

 
A continuación, se muestra la estadística de aprobación, por cargo o puesto y sexo, en la que se 
observa que el 49% son hombres y el 51% son mujeres: 
 

Tabla 11. Aspirantes que aprobaron el examen de conocimientos, por cargo o puesto y sexo 

CARGO O PUESTO 

ASPIRANTES APROBADS 

H M TOTAL 

Analista en Auditoria (Junta Local) - UTF 30 17 47 

Analista Jurídico Resolutor A - UTF 45 47 92 

Analista Jurídico Resolutor B - UTF 34 11 45 

Dirección de Administración de Tiempos del Estado en Radio y Televisión - DEPPP 14 3 17 

Dirección de Cartografía Electoral - DERFE 22 2 24 

Dirección de Estadística - DERFE 7 2 9 

Dirección de Resoluciones y Normatividad - UTF 5 3 8 

Enlace de Fiscalización - UTF 22 18 40 

Jefatura de Actualización al Padrón - JLE 85 57 142 

Jefatura de Departamento de Auditoría - UTF 20 15 35 

Jefatura de Departamento de Contenidos y Didáctica para la Capacitación Electoral - DECEYEC 26 7 33 

Jefatura de Departamento de Control y Apoyo Logístico - DEOE 8 2 10 

Jefatura de Departamento de Coordinación y Seguimiento de Órganos Desconcentrados - DEOE 58 35 93 

Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual - DERFE 6 8 14 

Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales - DERFE 6  6 

Jefatura de Departamento de Diseño de Estrategias para la Capacitación Electoral - DECEYEC 21 3 24 

Jefatura de Departamento de Diseño de Políticas de Colaboración - DECEYEC 15 12 27 

Jefatura de Departamento de Infraestructura y Suministro a Módulos - DERFE 9 2 11 

Jefatura de Departamento de Procedimientos - UTCE  16 16 

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos de Verificación - DERFE 10 2 12 

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos para la Actualización Cartográfica - DERFE 4 2 6 

Jefatura de Departamento de Procesamiento de Información - DERFE 5 2 7 

Jefatura de Departamento de Procesamiento y Análisis de la Información - DEOE 17 4 21 

Jefatura de Departamento de Vinculación con Órganos Desconcentrados - DECEYEC 7 7 14 

Jefatura de Depuración al Padrón - JLE 121 55 176 

Jefatura de Oficina de Cartografía Estatal - JLE 93 19 112 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JDE  244 244 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JLE  28 28 

Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientación Ciudadana - JLE  49 49 
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CARGO O PUESTO 

ASPIRANTES APROBADS 

H M TOTAL 

Subdirección de Auditoría - UTF 5 3 8 

Subdirección de Circunscripción Plurinominal - DEOE 102 3 105 

Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica - JDE 735 316 1051 

Vocalía de Organización Electoral - JDE  202 202 

Vocalía de Organización Electoral - JLE  21 21 

Vocalía del Registro Federal de Electores - JDE  62 62 

Vocalía Ejecutiva - JDE  112 112 

Vocalía Secretarial - JDE  74 74 

Vocalía Secretarial - JLE  14 14 

TOTAL 1532 1479 3011 

 
f. Solicitudes de revisión del examen del examen de conocimientos 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 90, fracción III de los Lineamientos, las personas 
aspirantes podrán solicitar la revisión de la calificación del examen de conocimientos, para lo cual 
deberán:  
 

• Presentar un escrito dentro del plazo de 3 días hábiles contados a partir del día siguiente de 
la publicación correspondiente. 

• La solicitud deberá contener el nombre y firma autógrafa de la persona aspirante, el folio de 
registro, domicilio y personas autorizadas para recibir notificaciones, correo electrónico para 
los mismos efectos, así como un número telefónico; también deberán señalar hechos y 
razones que originan la revisión, y aportar documentación e información relacionada con ella. 

• En caso de presentarla por correo electrónico, también deberán exhibirla de manera física 
dentro del mismo plazo. 

 
Por su parte, el artículo 92, fracción II de los Lineamientos refiere que no será materia de la revisión 
que se presente respecto de la calificación obtenida en el examen de conocimientos, lo relacionado 
con cuestiones técnicas y de comunicación imputables a la persona aspirante, en aquellos supuestos 
en que la evaluación se lleve a cabo desde el domicilio de la persona aspirante. 
 
A partir de ello, la DESPEN recibió nueve solicitudes de revisión que cumplieron con los requisitos 
señalados en los lineamientos las cuales fueron atendidas oportunamente mediante oficio conforme a 
lo siguiente: 
 

Tabla 12. Solicitudes de revisión que cumplieron requisitos para su trámite y fueron atendidas 

NO 
FOLIO DE 
REGISTRO 

CARGO O PUESTO 
FECHA DE 
SOLICITUD 

FECHA DE 
RESPUESTA 

OFICIO DE RESPUESTA 
SENTIDO DE 

LA 
RESPUESTA 

1 
CPINE-01-2022-
0000085 

Analista jurídico 
resolutor A- UTF 

22/11/2022 
6 de diciembre 
de 2022 

OFICIO No. 
INE/DESPEN/2122/2022 

Se ratifica la 
calificación 

2 
CPINE-01-2022-
0009084 

Jefatura de 
Departamento de 
Auditoría-UTF 

22/11/2022 
6 de diciembre 
de 2022 

OFICIO No. 
INE/DESPEN/2123/2022 

Se ratifica la 
calificación 

3 
CPINE-01-2022-
0003521 

Vocalía de 
Capacitación Electoral 
y Educación Cívica-
JDE 

22/11/2022 
6 de diciembre 
de 2022 

OFICIO No. 
INE/DESPEN/2124/2022 

Se ratifica la 
calificación 

4 
CPINE-01-2022-
0004992 

Jefatura de Oficina de 
Seguimiento y 
Análisis-JDE 

23/11/2022 
7 de diciembre 
de 2022 

OFICIO No. 
INE/DESPEN/2130/2022 

Se ratifica la 
calificación 
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NO 
FOLIO DE 
REGISTRO 

CARGO O PUESTO 
FECHA DE 
SOLICITUD 

FECHA DE 
RESPUESTA 

OFICIO DE RESPUESTA 
SENTIDO DE 

LA 
RESPUESTA 

5 
CPINE-01-2022-
0014517 

Dirección de 
Administración de 
tiempos del Estado en 
Radio y Televisión-
DEPPP 

23/11/2022 
7 de diciembre 
de 2022 

OFICIO No. 
INE/DESPEN/2131/2022 

Se ratifica la 
calificación 

6 
CPINE-01-2022-
0007533 

Jefatura de 
Departamento de 
Diseño de Políticas de 
Colaboración-
DECEYEC  

24/11/2022 
7 de diciembre 
de 2022 

OFICIO No. 
INE/DESPEN/2132/2022 

Se ratifica la 
calificación 

7 
CPINE-01-2022-
0004916  

Dirección de 
Administración de 
tiempos del Estado en 
Radio y Televisión-
DEPPP 

24/11/2022 
8 de diciembre 
de 2022 

OFICIO No. 
INE/DESPEN/2138/2022 

Se ratifica la 
calificación 

8 
CPINE-01-2022-
0001990 

Analista jurídico 
resolutor A- UTF 

24/11/2022 
8 de diciembre 
de 2022 

OFICIO No. 
INE/DESPEN/2125/2022 

Se ratifica la 
calificación 

9 
CPINE-01-2022-
0015294 

Vocalía de 
Capacitación Electoral 
y Educación Cívica-
JDE 

24/11/2022 
8 de diciembre 
de 2022 

OFICIO No. 
INE/DESPEN/2139/2022 

Se ratifica la 
calificación 

 
Además de ellas, se recibieron 10 solicitudes de revisión que no cumplieron con los requisitos para su 
trámite; sin embargo, fueron respondidas en términos de los Lineamientos, conforma a lo siguiente: 
 

Tabla 13. Solicitudes de revisión que cumplieron requisitos para su trámite y fueron atendidas 

NO 
FOLIO DE 
REGISTRO 

CARGO O 
PUESTO 

FECHA DE 
SOLICITUD 

FECHA DE 
RESPUESTA 

REQUISITO QUE NO FUE CUMPLIDO 

1 
CPINE-01-2022-
0000321 

Vocalía del 
Registro Federal 
de Electores-JDE 

19 de 
noviembre 
de 2022 

Oficio de fecha 
6 de diciembre 
de 2022 

No se recibió escrito en formato físico por la 
DESPEN dentro del plazo correspondiente 
(artículo 90, párrafos quinto y sexto de los 
Lineamientos) 

2 
CPINE-01-2022-
0002035 

Jefatura del Centro 
Estatal de 
Consulta Electoral 
y Orientación 
Ciudadana-JLE 

19 de 
noviembre 
de 2022 

Oficio de fecha 
6 de diciembre 
de 2022 

No se recibió escrito en formato físico por la 
DESPEN dentro del plazo correspondiente 
(artículo 90, párrafos quinto y sexto de los 
Lineamientos) 

3 
CPINE-01-2022-
0012427 

Enlace de 
Fiscalización-UTF 

21 de 
noviembre 
de 2022 

Oficio de fecha 
6 de diciembre 
de 2022 

No se recibió escrito en formato físico por la 
DESPEN dentro del plazo correspondiente 
(artículo 90, párrafos quinto y sexto de los 
Lineamientos) 

4 
CPINE-01-2022-
0001835  

Vocalía de 
Capacitación 
Electoral y 
Educación Cívica-
JDE 

22 de 
noviembre 
de 2022 

Oficio de fecha 
6 de diciembre 
de 2022 

No se recibió escrito en formato físico por la 
DESPEN dentro del plazo correspondiente 
(artículo 90, párrafos quinto y sexto de los 
Lineamientos) 

5 
CPINE-01-2022-
0007897 

Vocalía Ejecutiva-
JDE 

23 de 
noviembre 
de 2022 

Oficio de fecha 
7 de diciembre 
de 2022 

No se recibió escrito en formato físico por la 
DESPEN dentro del plazo correspondiente 
(artículo 90, párrafos quinto y sexto de los 
Lineamientos) 

6 
CPINE-01-2022-
0006473 

Dirección de 
Resoluciones y 
Normatividad-UTF 

23 de 
noviembre 
de 2022 

Oficio de fecha 
7 de diciembre 
de 2022 

No se recibió escrito en formato físico por la 
DESPEN dentro del plazo correspondiente 
(artículo 90, párrafos quinto y sexto de los 
Lineamientos) 

7 
CPINE-01-2022-
0006937 

Vocalía Ejecutiva-
JDE 

23 de 
noviembre 
de 2022 

Oficio de fecha 
7 de diciembre 
de 2022 

No se recibió escrito en formato físico por la 
DESPEN dentro del plazo correspondiente 
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NO 
FOLIO DE 
REGISTRO 

CARGO O 
PUESTO 

FECHA DE 
SOLICITUD 

FECHA DE 
RESPUESTA 

REQUISITO QUE NO FUE CUMPLIDO 

(artículo 90, párrafos quinto y sexto de los 
Lineamientos) 

8 
CPINE-01-2022-
0009386 

Jefatura de Oficina 
de Seguimiento y 
Análisis-JDE 

23 de 
noviembre 
de 2022 

Oficio de fecha 
7 de diciembre 
de 2022 

No se recibió escrito en formato físico por la 
DESPEN dentro del plazo correspondiente 
(artículo 90, párrafos quinto y sexto de los 
Lineamientos) 

9 
CPINE-01-2022-
0010058 

Vocalía de 
Capacitación 
Electoral y 
Educación Cívica-
JDE 

24 de 
noviembre 
de 2022 

Oficio de fecha 
8 de diciembre 
de 2022 

Se recibió escrito en formato físico, sin 
embargo, no se refería a ninguna de las 
hipótesis previstas en el artículo 90, primer 
párrafo de los Lineamientos. 

10 
CPINE-01-2022-
0002066 

Vocalía de 
Organización 
Electoral-JDE 

24 de 
noviembre 
de 2022 

Oficio de fecha 
8 de diciembre 
de 2022 

No se recibió escrito en formato físico por la 
DESPEN dentro del plazo correspondiente 
(artículo 90, párrafos quinto y sexto de los 
Lineamientos) 

 
g. Cumplimiento de resolución SUP-JDC-1341/2022 

 
El 7 de diciembre de 2022, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación 
resolvió el Juicio para la protección de los derechos político electorales de la ciudadanía identificado 
con el número de expediente SUP-JDC-1341/2022, con el cual dejó inaplicable el impedimento para 
las personas aspirantes relativo a haber renunciado a un cargo o puesto del SPEN dentro del año 
anterior a la emisión de la Convocatoria del Concurso Público, motivo por el cual ordenó a la DESPEN 
permitir la aplicación del Examen de conocimientos. 
 
En virtud de ello, mediante oficio INE/DESPEN/2144/2022, de fecha 9 de diciembre de 2022, se le 
convocó al Examen de conocimientos en la modalidad “Examen desde casa”, el cual se realizó el 12 
de diciembre de 2022, en el horario de 9:30 a 14:00 horas, sin contratiempos. 
 
Así, el 15 de diciembre de 2022 se notificó por correo electrónico a la persona aspirante vinculada a 
dicho cumplimiento la calificación y resultado obtenido en el Examen de conocimientos presentado 
para el cargo de Dirección de Administración de Tiempos del Estado en Radio y Televisión – DEPPP, 
el cual fue aprobatorio, por lo cual, se consideró a la persona aspirante para la etapa siguiente. 
 

IV. COTEJO DOCUMENTAL Y VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 
 
De conformidad con lo establecido en el apartado IV. Cotejo documental y verificación del 
cumplimiento de requisitos, numeral 1 de la Convocatoria, en esta etapa se revisó que las personas 
aspirantes cumplan con los requisitos establecidos en el Estatuto, los Lineamientos, la convocatoria y 
el perfil del cargo o puesto señalado en el Catálogo. 
 

a. Determinación de las personas que serían convocadas a la etapa 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 13 tercer párrafo, del apartado III. Aplicación del 
Examen de conocimientos de la Convocatoria, para determinar las personas aspirantes que pasarán 
a la siguiente etapa del Concurso Público, en el ordenamiento de cada lista de resultados se aplicarán 
los criterios siguientes: 
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I. Obtener en el examen de conocimientos una calificación igual o mayor a 7.00, en una 
escala de cero a diez sin redondeo, considerando el punto de corte establecido para el 
cargo o puesto.  

II. Ubicarse dentro del 33 por ciento de personas aspirantes que hayan obtenido las 
calificaciones más altas, agrupados según el cargo o puesto en concurso.  

III. El porcentaje antes mencionado podrá incrementarse en cada lista en caso de que no se 
logre contar con seis personas aspirantes por plaza vacante en concurso (tres mujeres y 
tres hombres), siempre y cuando hayan obtenido la calificación mínima referida para el 
cargo o puesto, y sean plazas designadas. 

IV. El porcentaje también se podrá incrementar diferencialmente en términos de las acciones 
afirmativas que se establezca en esta Convocatoria para acortar la brecha de género 
existente en la ocupación de cargos y puestos en el Servicio. 

V. La DESPEN podrá incrementar el número de personas aspirantes a diez (cinco mujeres 
y cinco hombres) cuando solamente exista una vacante publicada. 

 
A partir de ello, y con base en los resultados del Examen de conocimientos, la DESPEN realizó la 
identificación de las personas aspirantes que serían convocadas a esta etapa resultando lo siguiente: 
 

Tabla 14. Personas aspirantes convocadas por cargo o puesto y sexo, para el Cotejo documental 
CARGO O PUESTO H M TOTAL 

Analista en Auditoria (Junta Local) - UTF 30 17 47 

Analista Jurídico Resolutor A - UTF 16 15 31 

Analista Jurídico Resolutor B - UTF 6 6 12 

Dirección de Administración de Tiempos del Estado en Radio y Televisión - DEPPP 7 3 10 

Dirección de Cartografía Electoral - DERFE 8 2 10 

Dirección de Estadística - DERFE 7 2 9 

Dirección de Resoluciones y Normatividad - UTF 5 3 8 

Enlace de Fiscalización - UTF 22 18 40 

Jefatura de Actualización al Padrón - JLE 19 18 37 

Jefatura de Departamento de Auditoría - UTF 20 15 35 

Jefatura de Departamento de Contenidos y Didáctica para la Capacitación Electoral - DECEYEC 5 5 10 

Jefatura de Departamento de Control y Apoyo Logístico - DEOE 8 2 10 

Jefatura de Departamento de Coordinación y Seguimiento de Órganos Desconcentrados - DEOE 26 29 55 

Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual - DERFE 5 5 10 

Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales - DERFE 6  6 

Jefatura de Departamento de Diseño de Estrategias para la Capacitación Electoral - DECEYEC 8 3 11 

Jefatura de Departamento de Diseño de Políticas de Colaboración - DECEYEC 5 5 10 

Jefatura de Departamento de Infraestructura y Suministro a Módulos - DERFE 8 2 10 

Jefatura de Departamento de Procedimientos - UTCE  12 12 

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos de Verificación - DERFE 8 2 10 

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos para la Actualización Cartográfica - DERFE 4 2 6 

Jefatura de Departamento de Procesamiento de Información - DERFE 5 2 7 

Jefatura de Departamento de Procesamiento y Análisis de la Información - DEOE 6 4 10 

Jefatura de Departamento de Vinculación con Órganos Desconcentrados - DECEYEC 5 6 11 

Jefatura de Depuración al Padrón - JLE 26 26 52 

Jefatura de Oficina de Cartografía Estatal - JLE 50 19 69 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JDE  140 140 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JLE  18 18 

Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientación Ciudadana - JLE  37 37 

Subdirección de Auditoría - UTF 5 3 8 

Subdirección de Circunscripción Plurinominal - DEOE 7 3 10 

Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica - JDE 60 63 123 

Vocalía de Organización Electoral - JDE  84 84 

Vocalía de Organización Electoral - JLE  12 12 

Vocalía del Registro Federal de Electores - JDE  48 48 
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CARGO O PUESTO H M TOTAL 

Vocalía Ejecutiva - JDE  67 67 

Vocalía Secretarial - JDE  54 54 

Vocalía Secretarial - JLE  12 12 

TOTAL 387 764 1151 

 
A continuación, se muestra un comparativo entre las personas requeridas para la etapa de Cotejo 
documental y verificación del cumplimiento de requisitos conforme a las vacantes y las personas 
convocadas: 
 

Tabla 15. Comparativo de personas convocadas al Cotejo documental y las requeridas por cargo o puesto 

CARGO O PUESTO VACANTES* 
MINIMO 

REQUERIDO 
POR PLAZA 

PERSONAS 
CONVOCADAS 

Analista en Auditoria (Junta Local) - UTF 15 90 47 

Analista Jurídico Resolutor A - UTF 5 30 31 

Analista Jurídico Resolutor B - UTF 2 12 12 

Dirección de Administración de Tiempos del Estado en Radio y Televisión - DEPPP 1 10 10 

Dirección de Cartografía Electoral - DERFE 1 10 10 

Dirección de Estadística - DERFE 1 10 9 

Dirección de Resoluciones y Normatividad - UTF 1 10 8 

Enlace de Fiscalización - UTF 14 84 40 

Jefatura de Actualización al Padrón - JLE 6 36 37 

Jefatura de Departamento de Auditoría - UTF 17 102 35 

Jefatura de Departamento de Contenidos y Didáctica para la Capacitación Electoral - DECEYEC 1 10 10 

Jefatura de Departamento de Control y Apoyo Logístico - DEOE 1 10 10 

Jefatura de Departamento de Coordinación y Seguimiento de Órganos Desconcentrados - DEOE 8 48 55 

Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual - DERFE 1 10 10 

Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales - DERFE 1 10 6 

Jefatura de Departamento de Diseño de Estrategias para la Capacitación Electoral - DECEYEC 1 10 11 

Jefatura de Departamento de Diseño de Políticas de Colaboración - DECEYEC 1 10 10 

Jefatura de Departamento de Infraestructura y Suministro a Módulos - DERFE 1 10 10 

Jefatura de Departamento de Procedimientos - UTCE 1 10 12 

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos de Verificación - DERFE 1 10 10 

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos para la Actualización Cartográfica - DERFE 1 10 6 

Jefatura de Departamento de Procesamiento de Información - DERFE 1 10 7 

Jefatura de Departamento de Procesamiento y Análisis de la Información - DEOE 1 10 10 

Jefatura de Departamento de Vinculación con Órganos Desconcentrados - DECEYEC 1 10 11 

Jefatura de Depuración al Padrón - JLE 8 48 52 

Jefatura de Oficina de Cartografía Estatal - JLE 11 66 69 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JDE 22 132 140 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JLE 3 18 18 

Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientación Ciudadana - JLE 6 36 37 

Subdirección de Auditoría - UTF 1 10 8 

Subdirección de Circunscripción Plurinominal - DEOE 1 10 10 

Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica - JDE 20 120 123 

Vocalía de Organización Electoral - JDE 14 84 84 

Vocalía de Organización Electoral - JLE 2 12 12 

Vocalía del Registro Federal de Electores - JDE 8 48 48 

Vocalía Ejecutiva - JDE 11 66 67 

Vocalía Secretarial - JDE 9 54 54 

Vocalía Secretarial - JLE 2 12 12 

Total 202 1288 1151 

*En el número de vacantes se están considerando las incluidas en la Declaratoria de plazas vacantes del Concurso Público, así como 
aquellas que se han incorporado con posterioridad. 
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De lo anterior, se desprende que en los cargos o puestos siguientes se tiene un déficit de personas 
aspirantes convocadas a la etapa de Cotejo documental, lo cual se debe a que no acreditaron el 
examen de conocimientos suficientes personas aspirantes: 

• Dirección de Estadística – DERFE 

• Dirección de Resoluciones y Normatividad - UTF 

• Subdirección de Auditoría - UTF 

• Jefatura de Departamento de Auditoría – UTF 

• Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales – DERFE 

• Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos para la Actualización Cartográfica – 
DERFE 

• Jefatura de Departamento de Procesamiento de Información – DERFE 

• Enlace de Fiscalización – UTF 

• Analista en Auditoria (Junta Local) – UTF 
 
Por su parte, en los cargos o puesto siguientes se convocó a más personas aspirantes de las 
requeridas, debido a la presencia de empates en el límite inferior: 

• Jefatura de Departamento de Coordinación y Seguimiento de Órganos Desconcentrados – 
DEOE 

• Jefatura de Departamento de Diseño de Estrategias para la Capacitación Electoral - 
DECEYEC 

• Jefatura de Departamento de Vinculación con Órganos Desconcentrados - DECEYEC 

• Jefatura de Departamento de Procedimientos - UTCE 

• Analista Jurídico Resolutor A - UTF 

• Jefatura de Actualización al Padrón – JLE 

• Jefatura de Depuración al Padrón – JLE 

• Jefatura de Oficina de Cartografía Estatal – JLE 

• Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientación Ciudadana - JLE 

• Vocalía Ejecutiva - JDE 

• Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica - JDE 

• Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis – JDE 
 

Con base ello, el 18 de noviembre de 2022 se publicó en el micrositio del Concurso Público el listado 
de personas convocadas a esta etapa: 
 

Imagen 52. Publicación de personas aspirantes convocadas al Cotejo documental 
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Imagen 53. Carátula de la publicación de personas 
aspirantes convocadas al Cotejo documental 

 

Imagen 54. Introducción de la publicación de personas 
aspirantes convocadas al Cotejo documental 

 
 
Posteriormente, el 21 de noviembre de 2022, y con base en la capacidad instalada por las Juntas 
Locales Ejecutivas e informada a la DESPEN, se publicó la programación de sedes, fechas y horarios 
para la realización del cotejo documental presencial, conforme a lo siguiente: 
 

Imagen 55. Publicación programación del cotejo 
documental 

 

Imagen 56. Sedes y domicilios para  
el cotejo documental 

 
 
En este sentido, a continuación, se muestra una tabla que contiene información estadística de las 
personas aspirantes que fueron convocadas en cada una de las sedes de las Juntas Locales 
Ejecutivas: 
 

Tabla 16. Distribución de personas aspirantes convocadas a Cotejo documental, por entidad y sexo 
ENTIDAD FEDERATIVA PARA COTEJO H M TOTAL 

Aguascalientes 2 17 19 

Baja California 5 11 16 

Baja California Sur 3 8 11 

Campeche 4 8 12 

Chiapas 18 24 42 

Chihuahua 6 14 20 

Ciudad de México 126 189 315 

Coahuila 6 17 23 

Colima -- 8 8 

Durango 8 8 16 

Guanajuato 7 20 27 

Guerrero 7 13 20 

Hidalgo 16 38 54 

Jalisco 5 33 38 

México 25 53 78 
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ENTIDAD FEDERATIVA PARA COTEJO H M TOTAL 

Michoacán 7 23 30 

Morelos 4 13 17 

Nayarit 4 9 13 

Nuevo León 5 14 19 

Oaxaca 8 18 26 

Puebla 20 54 74 

Querétaro 5 14 19 

Quintana Roo 5 7 12 

San Luis Potosí 10 17 27 

Sinaloa 7 15 22 

Sonora 4 2 6 

Tabasco 9 8 17 

Tamaulipas 9 16 25 

Tlaxcala 10 13 23 

Veracruz 27 49 76 

Yucatán 6 23 29 

Zacatecas 9 8 17 

TOTAL 387 764 1151 

 
b. Herramientas de apoyo para personas aspirantes 

 
Con la finalidad de brindar una herramienta que permitiera a las personas aspirantes realizar esta 
actividad de manera eficiente, la DESPEN elaboró un instructivo que tuvo por objetivo proporcionar 
directrices para que las personas aspirantes incorporaran al Subsistema del Concurso Público su 
documentación, y posteriormente la presentaran para cotejo, para ello, el documento contenía: 
 

• La normatividad aplicable y consideraciones generales aplicables a la etapa. 

• Fechas, sedes y horarios para la realización de esta actividad. 

• Características de los documentos que debían presentarse para el cumplimiento de cada 
requisito, así como los archivos electrónicos que debían generarse y cargarse en el 
Subsistema del Concurso Público. 

• Una síntesis de la experiencia laboral y área académica que debía acreditarse. 
 
Asimismo, se habilitó un módulo del Subsistema para la realización de la carga de la documentación 
de las personas aspirantes, así como para que las personas cotejadoras realizaran la verificación de 
la información y documentación, el cual se acompañó de una guía de usuario: 
 

Imagen 57. Carátula del instructivo para aspirantes 

 
 
 
 

Imagen 58. Carátula de la guía de usuario del Subsistema 
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Imagen 59. Muestra del Subsistema del Concurso Público 

 

Imagen 60. Muestra del Subsistema del Concurso Público 

 

 
c. Logística para el cotejo documental en las Juntas Locales Ejecutivas 

 
En preparación de la logística para el cotejo documental, mediante Circular INE/DESPEN052/2022 de 
fecha 9 de noviembre de 2022, se solicitó el apoyo de las Juntas Locales Ejecutivas del Instituto para 
disponer personal, equipo informático y recursos tecnológicos para realizar esta actividad. Con base 
en las respuestas de las propias Juntas Locales Ejecutivas se determinó la capacidad instalada para 
llevar a cabo dicha actividad y con ello realizar la programación de las personas aspirantes. 
 
Posteriormente, con la finalidad de realizar una explicación de las implicaciones de la actividad, así 
como comentar los pormenores de la misma, el 16 de noviembre de 2022 se celebró una reunión de 
trabajo virtual con el personal de las Juntas Locales Ejecutivas que apoyaría la actividad. 
 
A efecto de brindar elementos a las personas funcionarias que desempeñarían la actividad de 
cotejadoras en cada una de las Juntas Locales Ejecutivas, se diseñaron las siguientes herramientas: 
 

• Instructivo para personas cotejadoras. 

• Guía de usuario para el Subsistema del Concurso Público. 

• Herramienta para identificar afinidades en las áreas académicas. 

• Calculadora para el tiempo de experiencia laboral. 
 

d. Sustituciones por inasistencia o cumplimiento de requisitos 
 
De las 1,151 personas convocadas originalmente al Cotejo documental, 56 de ellas no se presentaron 
en la fecha, horario y lugar programado para dicha actividad, por lo que quedaron descartadas del 
Concurso Público, y cuyo desglose se señala a continuación: 
 

Tabla 17. Cantidad de personas que no asistieron al cotejo documental, por cargo o puesto y sexo 
CARGO O PUESTO H M TOTAL 

Analista en Auditoria (Junta Local) - UTF 4 3 7 

Analista Jurídico Resolutor A - UTF 2 1 3 

Analista Jurídico Resolutor B - UTF 2 1 3 

Enlace de Fiscalización - UTF 2 1 3 

Jefatura de Actualización al Padrón - JLE 2 -- 2 
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CARGO O PUESTO H M TOTAL 

Jefatura de Departamento de Auditoría - UTF 2 -- 2 

Jefatura de Departamento de Control y Apoyo Logístico - DEOE 1 -- 1 

Jefatura de Departamento de Coordinación y Seguimiento de Órganos Desconcentrados - DEOE 1 --- 1 

Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual - DERFE -- 1 1 

Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales - DERFE 1 -- 1 

Jefatura de Departamento de Diseño de Estrategias para la Capacitación Electoral - DECEYEC 1 -- 1 

Jefatura de Departamento de Diseño de Políticas de Colaboración - DECEYEC 1 1 2 

Jefatura de Departamento de Procesamiento y Análisis de la Información - DEOE 1 --- 1 

Jefatura de Departamento de Vinculación con Órganos Desconcentrados - DECEYEC 1 -- 1 

Jefatura de Oficina de Cartografía Estatal - JLE 5 1 6 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JDE -- 9 9 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JLE -- 1 1 

Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientación Ciudadana - JLE -- 7 7 

Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica - JDE 1 1 2 

Vocalía del Registro Federal de Electores - JDE -- 2 2 

TOTAL 27 29 56 

 
Por su parte, de la verificación del cumplimiento de requisitos realizado por las Juntas Locales 
Ejecutivas y después por la DESPEN, se identificó que 38 personas no cumplieron requisitos para 
ocupar el cargo o puesto, particularmente en cuanto al área académica, grado de escolaridad y la 
experiencia requerida, conforme al desglose siguiente: 
 

Tabla 18. Cantidad de personas que no cumplieron requisitos, por cargo o puesto y sexo 

CARGO O PUESTO 

AREA  ESCOLARIDAD EXPERIENCIA 
TOTAL 

H M H M H M 

Analista en Auditoria (Junta Local) - UTF 15 1 -- -- -- -- 16 

Dirección de Estadística - DERFE 1 -- -- -- -- -- 1 

Enlace de Fiscalización - UTF 6 2 -- -- -- -- 8 

Jefatura de Departamento de Auditoría - UTF -- 1 -- -- -- -- 1 

Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual - DERFE -- 1 -- -- -- -- 1 

Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales - 
DERFE 

2 -- -- -- -- -- 2 

Jefatura de Departamento de Infraestructura y Suministro a Módulos - DERFE -- -- -- -- 1 1 2 

Jefatura de Departamento de Procedimientos - UTCE -- 1 -- -- -- -- 1 

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos para la Actualización 
Cartográfica - DERFE 

1 -- -- -- -- -- 1 

Jefatura de Departamento de Procesamiento de Información - DERFE -- 1 -- -- -- -- 1 

Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientación Ciudadana - 
JLE 

-- -- -- 1 -- -- 1 

Subdirección de Auditoría - UTF 1 -- -- -- -- -- 1 

Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica - JDE -- -- -- -- -- 1 1 

Vocalía del Registro Federal de Electores - JDE -- -- -- 1 -- -- 1 

TOTAL 26 7 0 2 1 2 38 

 
En virtud de ello, de conformidad con lo establecido en el numeral 8, del apartado IV. Cotejo 
documental y verificación del cumplimiento de requisitos de la Convocatoria, la DESPEN llamó para 
sustitución a 86 personas de la lista de aspirantes que acreditaron el Examen de conocimientos, 
conforme al desglose siguiente, en algunos cargo o puestos, las personas aspirantes se encontraban 
empatadas: 
 

Tabla 19. Cantidad de personas convocadas a segunda ronda de cotejo documental, por cargo o puesto y sexo 
CARGO O PUESTO H M TOTAL 

Analista Jurídico Resolutor A - UTF 2 1 3 

Analista Jurídico Resolutor B - UTF 3 1 4 

Jefatura de Actualización al Padrón - JLE 3 -- 3 
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CARGO O PUESTO H M TOTAL 

Jefatura de Departamento de Coordinación y Seguimiento de Órganos Desconcentrados - DEOE 2 -- 2 

Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual - DERFE -- 3 3 

Jefatura de Departamento de Diseño de Estrategias para la Capacitación Electoral - DECEYEC 1 -- 1 

Jefatura de Departamento de Diseño de Políticas de Colaboración - DECEYEC 4 2 6 

Jefatura de Departamento de Infraestructura y Suministro a Módulos - DERFE 1 -- 1 

Jefatura de Departamento de Procedimientos - UTCE -- 1 1 

Jefatura de Departamento de Procesamiento y Análisis de la Información - DEOE 1 -- 1 

Jefatura de Departamento de Vinculación con Órganos Desconcentrados - DECEYEC 1 -- 1 

Jefatura de Oficina de Cartografía Estatal - JLE 6 -- 5 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JDE -- 29 29 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JLE -- 3 1 

Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientación Ciudadana - JLE -- 11 11 

Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica - JDE 1 6 5 

Vocalía de Organización Electoral - JDE -- 1 1 

Vocalía del Registro Federal de Electores - JDE -- 3 3 

TOTAL 25 61 86 

 
De las 86 personas convocadas, 7 personas no se presentaron al Cotejo documental y 1 de ellas no 
cumplió requisitos, por lo que sólo 78 de ellas se consideraron para la siguiente etapa. 
 

e. Cumplimiento de resolución SUP-JDC-1341/2022 
 
Con motivo del cumplimiento a la resolución emitida en el expediente SUP-JDC-1341/2022, y en virtud 
de que la persona aspirante aprobó el Examen de conocimientos para el cargo de Dirección de 
Administración de Tiempos del Estado en Radio y Televisión – DEPPP, se le convocó a la etapa de 
Cotejo documental y verificación del cumplimiento de requisitos, la que se realizó el 15 de diciembre 
de 2022, en las instalaciones de la DESPEN, en la cual la persona aspirante exhibió la documentación 
pertinente para acreditar dicha etapa. 
 

f. Resultados del Cotejo documental y verificación del cumplimiento de 
requisitos 

 
En cumplimiento a lo establecido en el numeral 9 del apartado IV. Cotejo documental y verificación del 
cumplimiento de requisitos de la Convocatoria, el 13 de diciembre de 2022, la DESPEN publicó en el 
micrositio de internet del Concurso Público el listado de personas aspirantes, hombres y mujeres, que 
acreditaron la etapa y que serían convocadas a la Evaluación psicométrica. 
 

Imagen 61. Carátula del instructivo para aspirantes 

 

Imagen 62. Carátula de la guía de usuario del Subsistema 
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En dicha publicación, así como con base en el cumplimiento de la resolución SUP-JDC-1341/2022 
se consideró a 1,136 personas aspirantes que cumplieron con los requisitos para ocupar el cargo o 
puesto por el que se encuentran postulados, de las cuales 356 son hombres, es decir, el 31%, y 780 
son mujeres, es decir, el 69%, conforme al desglose siguiente: 
 

Tabla 20. Cantidad de personas aspirantes que cumplieron requisitos, por cargo o puesto y sexo 
CARGO O PUESTO H M TOTAL 

Analista en Auditoria (Junta Local) - UTF 11 13 24 

Analista Jurídico Resolutor A - UTF 16 15 31 

Analista Jurídico Resolutor B - UTF 6 6 12 

Dirección de Administración de Tiempos del Estado en Radio y Televisión - DEPPP 7 4 11 

Dirección de Cartografía Electoral - DERFE 8 2 10 

Dirección de Estadística - DERFE 6 2 8 

Dirección de Resoluciones y Normatividad - UTF 5 3 8 

Enlace de Fiscalización - UTF 14 15 29 

Jefatura de Actualización al Padrón - JLE 20 18 38 

Jefatura de Departamento de Auditoría - UTF 18 14 32 

Jefatura de Departamento de Contenidos y Didáctica para la Capacitación Electoral - DECEYEC 5 5 10 

Jefatura de Departamento de Control y Apoyo Logístico - DEOE 7 2 9 

Jefatura de Departamento de Coordinación y Seguimiento de Órganos Desconcentrados - DEOE 27 29 56 

Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual - DERFE 5 6 11 

Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales - DERFE 3  3 

Jefatura de Departamento de Diseño de Estrategias para la Capacitación Electoral - DECEYEC 8 3 11 

Jefatura de Departamento de Diseño de Políticas de Colaboración - DECEYEC 7 6 13 

Jefatura de Departamento de Infraestructura y Suministro a Módulos - DERFE 8 1 9 

Jefatura de Departamento de Procedimientos - UTCE  12 12 

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos de Verificación - DERFE 8 2 10 

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos para la Actualización Cartográfica - DERFE 3 2 5 

Jefatura de Departamento de Procesamiento de Información - DERFE 5 1 6 

Jefatura de Departamento de Procesamiento y Análisis de la Información - DEOE 6 4 10 

Jefatura de Departamento de Vinculación con Órganos Desconcentrados - DECEYEC 5 6 11 

Jefatura de Depuración al Padrón - JLE 26 26 52 

Jefatura de Oficina de Cartografía Estatal - JLE 51 18 69 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JDE  157 157 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JLE  20 20 

Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientación Ciudadana - JLE  40 40 

Subdirección de Auditoría - UTF 4 3 7 

Subdirección de Circunscripción Plurinominal - DEOE 7 3 10 

Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica - JDE1 61 65 126 

Vocalía de Organización Electoral - JDE  84 84 

Vocalía de Organización Electoral - JLE  12 12 

Vocalía del Registro Federal de Electores - JDE  48 48 

Vocalía Ejecutiva - JDE  67 67 

Vocalía Secretarial - JDE  54 54 

Vocalía Secretarial - JLE  12 12 

TOTAL 356 780 1136 

 
g. Cumplimiento de resolución SUP-JDC-1433/2022 

 
Con motivo del cumplimiento a la resolución emitida en el expediente SUP-JDC-1433/2022, se 
convocó a una persona adicional al cotejo documental y verificación del cumplimiento de requisitos 

 

1 Con motivo del cumplimiento a la resolución SUP-JDC-1433/2022, se incorpora en las cifras finales del cargo de Vocalía de Capacitación 
Electoral y Educación Cívica – JDE a una persona hombre que acreditó la etapa de cotejo documental y verificación de cumplimiento 
de requisitos, aunque dicho trámite se realizó en el mes de enero de 2023, cuando fue emitida la resolución de cuenta. 
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para el cargo de Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica - JDE el cual se realizó el 24 
de enero de 2023, en las instalaciones de la DESPEN, en la cual la persona aspirante exhibió la 
documentación pertinente para acreditar dicha etapa, por lo que en total se llevó a cabo el cotejo 
documental y la verificación del cumplimiento de requisitos a 1137 personas aspirantes. 
 

V. APLICACIÓN DE LA EVALUACIÓN PSICOMÉTRICA 
 
De conformidad con lo establecido en el apartado V. Aplicación de la Evaluación psicométrica, numeral 
1, segundo párrafo de la Convocatoria, esta evaluación se aplicará en una sola sesión el 17 de 
diciembre de 2022, en los horarios establecidos para tal efecto. 
 
Asimismo, en el numeral 2 del mismo apartado de la Convocatoria, se indica que la evaluación 
psicométrica ofrecerá información complementaria sobre las competencias de las personas aspirantes 
relacionadas con el cargo o puesto concursado incluidas en el Catálogo, tales como: visión 
institucional, ética y responsabilidad administrativa, trabajo en equipo y redes de colaboración y, 
análisis y toma de decisiones bajo presión. Adicionalmente, para los cargos de mayor responsabilidad 
considerados en la Convocatoria se evaluará la competencia de liderazgo. 
 
Por su parte, el numeral 3 del mismo apartado de la Convocatoria señala que la DESPEN se apoyará 
de una institución especializada para diseñar, elaborar y calificar esta etapa de la Convocatoria, a 
partir de ello, mediante convenio INE/DJ/209/2022, se formalizó la colaboración en esta actividad de 
la Unidad de Evaluación Psicológica de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala de la Universidad 
Nacional Autónoma de México. 
 
Asimismo, el numeral 4 del mismo apartado de la Convocatoria establece que la evaluación 
psicométrica tendrá una duración de 60 minutos. 
 

a. Publicación de la programación de la evaluación psicométrica 
 
El 13 de diciembre de 2022, la DESPEN publicó en el micrositio de internet del Concurso Público la 
programación de la Evaluación psicométrica, con los folios, cargos o puestos, fecha, horario y sede 
en la que se aplicaría dicha evaluación a cada persona aspirante: 
 

Imagen 63. Publicación en el micrositio de internet 

 

Imagen 64. Carátula de la programación de la evaluación 

 

 
A dicha etapa se convocó a 1,136 personas que acreditaron el Cotejo documental y verificación del 
cumplimiento de requisitos.  



 

 P
á
g
in

a
 4

5
 

Por otro lado, el mismo día de la publicación se remitió por correo electrónico a las personas 
aspirantes convocadas una notificación personalizada señalando la fecha de la evaluación, el tipo de 
evaluación que le sería aplicada, el código de acceso para ella, así como diversas recomendaciones. 
Asimismo, el 16 de diciembre de 2022 se remitió por correo electrónico un recordatorio con la 
información más importante sobre la evaluación: 
 

Imagen 65. Correo electrónico del 13 de diciembre 

 

Imagen 66. Correo electrónico del 16 de diciembre 

 
 
Con base en la capacidad instalada por las Juntas Locales Ejecutivas, así como la concurrencia 
permitida por la plataforma de la UNAM para la evaluación psicométrica, se habilitaron 5 turnos de 
aplicación con una duración de 60 minutos cada uno, y un intervalo de 30 minutos entre cada uno de 
ellos, conforme a lo siguiente: 
 

• Turno 1: 9:00 a 10:00 horas 

• Turno 2: 10:30 a 11:30 horas 

• Turno 3: 12:00 a 13:00 horas 

• Turno 4: 13:30 a 14:30 horas 

• Turno 5: 15:00 a 16:00 horas 
 

b. Logística para la evaluación psicométrica 
 
En preparación de la logística para la evaluación psicométrica, mediante Circular 
INE/DESPEN/055/2022 de fecha 24 de noviembre de 2022, se solicitó el apoyo de las Juntas Locales 
Ejecutivas del Instituto para disponer personal, equipo informático y recursos tecnológicos para 
realizar esta actividad. Con base en las respuestas de las propias Juntas Locales Ejecutivas se 
determinó la capacidad instalada para llevar a cabo dicha actividad y con ello realizar la programación 
de las personas aspirantes. 
 
Posteriormente, con la finalidad de realizar pruebas de la plataforma, el 13 de diciembre de 2022 se 
realizó un simulacro en las 32 Juntas Locales Ejecutivas, así como por el CAU y la DESPEN, con una 
concurrencia de 250 sesiones simultáneas. Dicho simulacro fue un ejercicio que permitió constatar 
que la plataforma se encontraba en buen estado y que funcionaba de manera óptima con la 
concurrencia señalada. 
 
Después de ello, el propio 13 de diciembre de 2022, la DESPEN remitió a cada una de las personas 
Vocales Ejecutivas de las Juntas Locales Ejecutivas las listas de asistencia de las personas 
convocadas a dicha evaluación en la sede, la programación de la evaluación psicométrica publicada 
en el micrositio de internet del Concurso Público del sistema INE, un Instructivo para la aplicación de 
la evaluación psicométrica, y un formato de acta circunstanciada de la aplicación. 
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De igual modo, el 14 de noviembre de 2022 se celebraron dos reuniones de trabajo con personal 
de las Juntas Locales para explicar la logística de la aplicación. 
 
Considerando lo anterior, a continuación, se muestra la distribución en cada turno de aplicación de las 
personas aspirantes programadas a la evaluación: 
 

Tabla 21. Distribución de personas aspirantes convocadas a la evaluación psicométrica, por sede y turno 

ENTIDAD DE APLICACIÓN 

TURNO DE APLICACIÓN TOTAL POR 
ENTIDAD 1 2 3 4 5 

Aguascalientes 11 11 -- -- -- 22 

Baja California -- -- -- -- 12 12 

Baja California Sur -- -- -- -- 10 10 

Campeche -- -- -- -- 13 13 

Chiapas -- -- -- -- 38 38 

Chihuahua -- -- -- -- 20 20 

Ciudad de México 62 61 61 61 64 308 

Coahuila -- -- 22 -- -- 22 

Colima -- -- -- 8 -- 8 

Durango -- -- -- -- 15 15 

Guanajuato -- -- -- 29 -- 29 

Guerrero -- 22 -- -- -- 22 

Hidalgo 20 20 10 -- -- 50 

Jalisco -- -- -- 35 -- 35 

México -- 44 41 -- -- 85 

Michoacán -- -- 31 -- -- 31 

Morelos -- -- -- 17 -- 17 

Nayarit -- -- -- 13 -- 13 

Nuevo León -- -- -- 18 -- 18 

Oaxaca -- -- -- 24 -- 24 

Puebla 20 20 20 13 -- 73 

Querétaro 19 -- -- -- -- 19 

Quintana Roo -- -- -- -- 11 11 

San Luis Potosí -- -- -- -- 28 28 

Sinaloa 13 9 -- -- -- 22 

Sonora -- -- 6 -- -- 6 

Tabasco 17 -- -- -- -- 17 

Tamaulipas -- -- 12 11 -- 23 

Tlaxcala 12 11 -- -- -- 23 

Veracruz 27 27 23 -- -- 77 

Yucatán 27 -- -- -- -- 27 

Zacatecas -- -- -- -- 17 17 

TOTAL  229 225 226 229 228 1136 

 
Por otro lado, es importante señalar que para realizar el monitoreo, seguimiento y soporte de la 
evaluación, la DESPEN instaló una mesa de ayuda segmentada en tres grupos de entidades para 
simplificar y agilizar la atención. Asimismo, el CAU brindó soporte técnico y seguimiento a las Juntas 
Locales Ejecutivas durante la aplicación, a fin de resolver cualquier eventualidad técnica. 
 

c. Aplicación de la evaluación psicométrica 
 
El 17 de diciembre de 2022, en los turnos programados, se llevó a cabo la aplicación de la evaluación 
psicométrica en las 32 sedes de las Juntas Locales Ejecutivas, en la cual se tuvo una afluencia de 
aspirantes del 1,114 lo que representa el 98% de asistencia; mientras que 22 personas aspirantes no 
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asistieron, lo que representa el 2% de las personas convocadas. A continuación, se muestra el 
desglose de asistencia por cargo o puesto: 
 

Tabla 22. Distribución de personas aspirantes que asistieron a la evaluación psicométrica, por cargo o puesto 
CARGO O PUESTO ASISTIÖ NO ASISTIÓ TOTAL 

Analista en Auditoria (Junta Local) - UTF 24  -- 24 

Analista Jurídico Resolutor A - UTF 29 2 31 

Analista Jurídico Resolutor B - UTF 12 -- 12 

Dirección de Administración de Tiempos del Estado en Radio y Televisión - DEPPP 11 -- 11 

Dirección de Cartografía Electoral - DERFE 10 -- 10 

Dirección de Estadística - DERFE 7 1 8 

Dirección de Resoluciones y Normatividad - UTF 8 -- 8 

Enlace de Fiscalización - UTF 29 -- 29 

Jefatura de Actualización al Padrón - JLE 38 -- 38 

Jefatura de Departamento de Auditoría - UTF 31 1 32 

Jefatura de Departamento de Contenidos y Didáctica para la Capacitación Electoral - DECEYEC 9 1 10 

Jefatura de Departamento de Control y Apoyo Logístico - DEOE 9  -- 9 

Jefatura de Departamento de Coordinación y Seguimiento de Órganos Desconcentrados - DEOE 55 1 56 

Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual - DERFE 11 -- 11 

Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales - DERFE 3 -- 3 

Jefatura de Departamento de Diseño de Estrategias para la Capacitación Electoral - DECEYEC 10 1 11 

Jefatura de Departamento de Diseño de Políticas de Colaboración - DECEYEC 11 2 13 

Jefatura de Departamento de Infraestructura y Suministro a Módulos - DERFE 9 -- 9 

Jefatura de Departamento de Procedimientos - UTCE 12 -- 12 

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos de Verificación - DERFE 10 -- 10 

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos para la Actualización Cartográfica - DERFE 5 -- 5 

Jefatura de Departamento de Procesamiento de Información - DERFE 6 -- 6 

Jefatura de Departamento de Procesamiento y Análisis de la Información - DEOE 10 -- 10 

Jefatura de Departamento de Vinculación con Órganos Desconcentrados - DECEYEC 11 -- 11 

Jefatura de Depuración al Padrón - JLE 50 2 52 

Jefatura de Oficina de Cartografía Estatal - JLE 67 2 69 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JDE 152 5 157 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JLE 20 -- 20 

Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientación Ciudadana - JLE 40 -- 40 

Subdirección de Auditoría - UTF 7 -- 7 

Subdirección de Circunscripción Plurinominal - DEOE 10 -- 10 

Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica - JDE 124 1 125 

Vocalía de Organización Electoral - JDE 82 2 84 

Vocalía de Organización Electoral - JLE 12  -- 12 

Vocalía del Registro Federal de Electores - JDE 47 1 48 

Vocalía Ejecutiva - JDE 67   67 

Vocalía Secretarial - JDE 54   54 

Vocalía Secretarial - JLE 12   12 

TOTAL 1114 22 1136 

 
A continuación, se muestra una estadística sobre la asistencia, en relación con la sede en la que se 
convocó a las personas aspirantes 
 

Tabla 23. Estadística de asistencia a la evaluación psicométrica, por sexo y entidad 

ENTIDAD 
ASISTIO NO ASISTIO 

TOTAL GENERAL 
H M TOTAL H M TOTAL 

Aguascalientes 3 19 22 -- -- -- 22 

Baja California 2 10 12 -- -- -- 12 

Baja California Sur 2 8 10 -- -- -- 10 

Campeche 4 8 12 -- 1 1 13 

Chiapas 13 24 37 -- 1 1 38 

Chihuahua 5 15 20 -- -- -- 20 

Ciudad de México 122 182 304 1 4 5 309 
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ENTIDAD 
ASISTIO NO ASISTIO 

TOTAL GENERAL 
H M TOTAL H M TOTAL 

Coahuila 4 18 22 -- -- -- 22 

Colima  -- 8 8 -- -- -- 8 

Durango 5 10 15 -- -- -- 15 

Guanajuato 7 21 28 -- 1 1 29 

Guerrero 8 14 22 -- --  -- 22 

Hidalgo 12 37 49 1 -- 1 50 

Jalisco 3 31 34 -- 1 1 35 

México 26 58 84 -- 1 1 85 

Michoacán 7 23 30 -- 1 1 31 

Morelos 4 13 17 -- -- -- 17 

Nayarit 4 9 13 -- -- -- 13 

Nuevo León 5 13 18 -- -- -- 18 

Oaxaca 6 17 23 -- 1 1 24 

Puebla 14 56 70 1 2 3 73 

Querétaro 5 13 18 -- 1 1 19 

Quintana Roo 4 7 11 --  --  -- 11 

San Luis Potosí 9 18 27 -- 1 1 28 

Sinaloa 7 14 21 -- 1 1 22 

Sonora 4 2 6 -- -- -- 6 

Tabasco 8 9 17 -- -- -- 17 

Tamaulipas 9 14 23 -- -- -- 23 

Tlaxcala 9 13 22 1 -- 1 23 

Veracruz 27 48 75 -- 2 2 77 

Yucatán 5 22 27 -- -- -- 27 

Zacatecas 9 8 17 -- -- -- 17 

TOTAL 352 762 1115 4 18 22 1136 

 
d. Publicación de resultados de la evaluación psicométrica 

 
En cumplimiento a la Convocatoria, el 5 de enero de 2023 se publicaron en el micrositio del Concurso 
Público los resultados de las personas aspirantes que asistieron a la Evaluación psicométrica, en listas 
separadas por mujeres y hombres: 
 

Imagen 67. Publicación de hombres 

 

Imagen 68. Publicación de mujeres 

 
 
 
Posteriormente, en cumplimiento a la resolución emitida en el expediente SUP-JDC-1433/2022, se 
aplicó la evaluación psicométrica a la persona aspirante el 26 de enero de 2023 en las instalaciones 
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de DESPEN, con el apoyo de la UNAM. Por tanto, el total de personas aspirantes convocadas a 
entrevistas fue de 1,115. 
 

VI. APLICACIÓN DE ENTREVISTAS 
 
De conformidad con lo establecido en el apartado VI. Aplicación de entrevistas, de la Convocatoria, 
las entrevistas de personas aspirantes que se presentaron a la evaluación psicométrica ser realizaría 
a partir de la tercera semana del mes de enero de 2023, por lo que, para su desahogo, la DESPEN 
realizó las siguientes actividades. 
 

a. Integración de paneles 
 
Con base en lo establecido en el Anexo único de los Lineamientos, la DESPEN realizó la integración 
de los paneles de entrevista, con personas funcionarias del Instituto. En primera instancia, se destaca 
la participación de personas Consejeras Electorales, a saber: 

• Mtra. Norma Irene de la Cruz Magaña 

• Mtra. Adriana Margarita Favela Herrera 

• Dra. Carla Astrid Humphrey Jordan 

• Mtra. Beatriz Claudia Závala Pérez 

• Dr. Ciro Murayama Rendón  

• Dr. Uuc-kib Espadas Ancona 

• Mtro. Jaime Rivera Velázquez 
 
Por otra parte, se solicitó a las diversas instancias de Oficinas Centrales para su participación en los 
paneles de entrevista: 

• Secretaría Ejecutiva; 

• Dirección Ejecutiva de Organización Electoral; 

• Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores; 

• Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica; 

• Unidad Técnica de Fiscalización, y la 

• Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral. 
 
De igual modo, se solicitó el apoyo de personal de las Juntas Ejecutivas Locales y Distritales, en los 
cargos siguientes: 
 

• Vocalías Ejecutivas de Junta Locales y Distritales Ejecutivas; 

• Vocalías del Registro Federal de Electores de Juntas Locales y Distritales Ejecutivas, y 

• Vocalías de Capacitación Electoral y Educación Cívica de Juntas Locales Ejecutivas 
 
A partir de ello, atendiendo al volumen de entrevistas que serían realizadas, se conformaron 59 
paneles de entrevista, conforme a lo siguiente: 
 

Tabla 24. Paneles de entrevista del Concurso Público del sistema INE 

Panel 
CARGO O PUESTO 
PARA ENTREVISTA 

PERSONA FUNCIONARIA 
CARGO O PUESTO DE LA PERSONA 

ENTREVISTADORA 

1 
Dirección de 

Administración de 
Dr. Uuc-kib Espadas Ancona Consejero Electoral 

Mtra. Adriana Margarita Favela Herrera Consejera Electoral 
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Panel 
CARGO O PUESTO 
PARA ENTREVISTA 

PERSONA FUNCIONARIA 
CARGO O PUESTO DE LA PERSONA 

ENTREVISTADORA 

Tiempos del Estado en 
Radio y Televisión - 

DEPPP 

Mtra. Beatriz Claudia Závala Pérez Consejera Electoral 

Lic. Marco Antonio Zavala Arredondo Jefe de Oficina de la Secretaría Ejecutiva 

Lic. Claudia Urbina Esparza 
Encargada del despacho de la Dirección Ejecutiva 
de Prerrogativas y Partidos Políticos 

2 
Dirección de Cartografía 

Electoral - DERFE 

Dr. Ciro Murayama Rendón  Consejero Electoral 

Dra. Carla Astrid Humphrey Jordan Consejera Electoral 

Licda. Claudia Rodríguez Sánchez 
Vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Quintana Roo 

Ing. Jesús Ojeda Luna 
Encargado del despacho de la Dirección Ejecutiva 
del Registro Federal de Electores 

Mtro. Alejandro Andrade Jaimes 
Coordinador de Procesos Tecnológicos de la 
DERFE 

3 
Dirección de Estadística - 

DERFE 

Dr. Ciro Murayama Rendón  Consejero Electoral 

Dra. Carla Astrid Humphrey Jordan Consejera Electoral 

Licda. Claudia Rodríguez Sánchez 
Vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Quintana Roo 

Ing. Jesús Ojeda Luna 
Encargado del despacho de la Dirección Ejecutiva 
del Registro Federal de Electores 

Mtro. Alejandro Andrade Jaimes 
Coordinador de Procesos Tecnológicos, 
representante del SE 

4 
Dirección de 

Resoluciones y 
Normatividad - UTF 

Mtro. Jaime Rivera Velázquez Consejero Electoral 

Mtra. Adriana Margarita Favela Herrera Consejera Electoral 

Dra. Carla Astrid Humphrey Jordan Consejera Electoral 

Lic. Edmundo Jacobo Molina Secretario Ejecutivo 

Mtra. Jacqueline Vargas Arellanes 
Directora General de la Unidad Técnica de 
Fiscalización 

5 
Subdirección de Auditoría 

- UTF 

Mtra. Jacqueline Vargas Arellanes 
Directora General de la Unidad Técnica de 
Fiscalización 

Lic. Carlos Agustín Morales Muñóz 
Coordinador de Planeación Institucional, 
representante del SE 

Lic. Carlos Alberto Morales Domínguez 
Director de Auditoría de Partidos Políticos, 
Agrupaciones Políticas y otros 

6 
Subdirección de 
Circunscripción 

Plurinominal - DEOE 

Ing. Sergio Bernal Rojas Director Ejecutivo de Organización Electoral 

Mtro. Miguel Ángel Patiño Arroyo 
Titular de la Unida Técnica de Vinculación con 
Organismos Públicos Locales, representante del 
SE 

Lic. Gonzalo Rodríguez Miranda Director de Operación Regional 

7 
Vocalía de Organización 

Electoral - JLE 

Ing. Sergio Bernal Rojas Director Ejecutivo de Organización Electoral 

Lic. Gonzalo Rodríguez Miranda Director de Operación Regional 

Mtro. Sergio Iván Ruíz Castellot 
Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Tamaulipas 

Mtra. Olga Alicia Ramírez Castro 
Vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Nuevo León 

Licda. Maria Elena Cornejo Esparza 
Vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Durango 

8 Vocalía Secretarial - JLE 

Mtra. Beatriz Claudia Závala Pérez Consejera Electoral 

Lic. Edmundo Jacobo Molina Secretario Ejecutivo o la persona que designe 

Lic. Josué Cervantes Martínez 
Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Veracruz 

Licda. Maria Luisa Flores Huerta 
Vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva en la 
Ciudad de México 

Mtra. Liliana Díaz de León Zapata 
Vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Baja California 

9-1 Vocalía Ejecutiva - JDE 

Dr. Ciro Murayama Rendón  Consejero Electoral 

Mtra. Olga Alicia Castro Ramírez 
Vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Nuevo León 

Mtro. Gabriel Mendoza Elvira Director Jurídico, Representante del SE 
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Mtro. Matías Chiquito Díaz de León 
Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Zacatecas 

Licda. María Luisa Flores Huerta 
Vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva en la 
Ciudad de México 

9-2 Vocalía Ejecutiva - JDE 

Mtra. Norma Irene de la Cruz Magaña Consejera Electoral 

Mtro. José Martín Fernando Faz Mora Consejero Electoral 

Mtro. Carlos Alberto Ferrer Silva 
Titular de la Unida Técnica de Vinculación con 
Organismos Públicos Locales, representante del 
Secretario Ejecutivo 

Mtra. Liliana Díaz De León Zapata 
Vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Baja California 

Lic. Jorge Luis Ruelas Miranda 
Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Sinaloa 

9-3 Vocalía Ejecutiva - JDE 

Mtra. Beatriz Claudia Závala Pérez Consejera Electoral 

Dr. José Roberto Ruíz Saldaña Consejero Electoral 

Mtro. Miguel Ángel Patiño Arroyo 
Director de la Unidad Técnica de Vinculación con 
Organismos Públicos Locales, representante del 
SE 

Mtro. Joaquín Rubio Sánchez (Hasta las 
15:00 horas) 
Lic. Verónica Sandoval Castañeda (A 
partir de las 16:00 horas) 

Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de México 
Encargada del despacho de la Vocalía Ejecutiva 
de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de Puebla  

Licda. María Elena Cornejo Esparza 
Vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva de 
Durango 

 

10-1 Vocalía Secretarial - JDE 

Mtra. Ana Lilia Pérez Mendoza 
Vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Querétaro, representante del SE 

 

Lic. Pablo Sergio Aispuro Cárdenas 
Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de San Luis Potosí 

 

Mtro. Donaciano Muñoz Loyola 
Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Guerrero 

 

Licda. María Guadalupe Plaza Medina 
Vocal Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva en el 
Estado de Baja California 

 

Licda. Martha Geraldine Vargas 
Rodríguez 

Vocal Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva en el 
Estado de Guanajuato 

 

10-2 Vocalía Secretarial - JDE 

Mtro. Eduardo Manuel Trujillo Trujillo 
Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Nayarit 

 

Licda. Claudia Rodríguez Sánchez 
Vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Quintana Roo, Representante del SE 

 

Licda. Elizabeth Tapia Quiñones 
Vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Tabasco 

 

Lic. Ricardo Méndez Hernández 
Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva en el 
Estado de Baja California Sur 

 

Licda. Elisa Robles Palacios 
Vocal Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva en la 
Ciudad de México 

 

10-3 Vocalía Secretarial - JDE 

Lic. David Alejandro Delgado Arroyo 
Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Michoacan, Representante del SE 

 

Mtra. Olga Alicia Castro Ramírez 
Vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Nuevo León 

 

Lic. Edgar Humberto Arias Alba 
Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Oaxaca 

 

Licda. Ana Guadalupe Piedras Martínez 
Vocal Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva en el 
Estado de Puebla 

 

Mtro. Raúl Cuevas Quezada 
Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva en el 
Estado de San Luis Potosí 

 

11-1 
Vocalía de Capacitación 

Electoral y Educación 
Cívica - JDE(Panel 1) 

C.D. Luis Zamora Cobián 
(26/01/2023)Lic. Alberto Duarte Romero 
(27 y 30/01/2023) 

Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de ColimaVocal Ejecutivo de la Junta 
Local Ejecutiva en el Estado de Hidalgo 

 

Licda. Lilia Azucena Flores Cárdenas 
(excepto 27/01/2023) 

VCEyEC de la Junta Local Ejecutiva en el Estado 
de Chihuahua 
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PERSONA FUNCIONARIA 
CARGO O PUESTO DE LA PERSONA 

ENTREVISTADORA 
Lic. Alicia Tzontecomani Mendieta 
(27/01/2023) 

VCEyEC de la Junta Local Ejecutiva en el Estado 
de Nayarit 

Licda. Charo Castolo Calderón 
Vocal Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva en el 
Estado de Michoacán 

 

11-2 

Vocalía de Capacitación 
Electoral y Educación 

Cívica - JDE 
(Panel 2) 

Licda. Elizabeth Tapia Quiñoez 
(26/01/2023) 
Lic. Alejandro de Jesús Scherman 
Leaño (27/01/2023) 
Lic. Baldomero Hernández López 
(30/01/2023) 

Vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Tabasco 
Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Chihuahua 
Encargado del despacho de la Vocalía Ejecutiva 
de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de 
Chiapas 

 

Arq. Glenda Orozco Rentería 
VCEyEC de la Junta Local Ejecutiva en el Estado 
de Baja California Sur 

 

Licda. Karen Anel Botello Verzañez 
(excepto 27/01/2023) 
Arq. Octavio Mendoza Mortera 
(27/01/2023) 

Vocal Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva en el 
Estado de México 
Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva en el 
Estado de Puebla 

 

11-3 
Vocalía de Capacitación 

Electoral y Educación 
Cívica - JDE 

Dr. J. Jesús Lule Ortega (23/01/2023) 
Mtra. Verónica Sandoval Castañeda 
(24/01/2023) 
Mtro. Ignacio Ruelas Olvera 
(25/01/2023) 

Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de  Tlaxcala (San Luis Potosí) 
Encargada del despacho de la Vocalía Ejecutiva 
de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de Puebla 
Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Aguascalientes 

 

Mtro. Samuel Esparza Castillo 
Vocal de Capacitación Electoral y Educación 
Cívica de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de 
Zacatecas 

 

Licda. Sandra Miranda Castro 
Vocal Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva en el 
Estado de México 

 

12-1 
Vocalía de Organización 

Electoral - JDE 

Licda. Nancy Jazmín Hernández 
Mancilla 

Subdirectora de Circunscripción Plurinominal  

Jorge Luis Ruelas Miranda (30/01/2023) 
Alejandro Scherman (1/02/2023) 

Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Sinaloa 
Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Chihuahua 

 

Lic. Fernando Montañez Silva 
Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva en el 
Estado de Quintana Roo 

 

12-2 
Vocalía de Organización 

Electoral - JDE 
(Panel 2) 

Licda. Nancy Jazmín Hernández 
Mancilla 

Subdirectora de Circunscripción Plurinominal  

Lic. Josué Cervantes Martínez 
(1/02/2023) 
Lic. Baldomero Hernández López 
(2/02/2023) 

Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Veracruz 
Encargado de Despacho de la Vocal Ejecutiva de 
la Junta Local Ejecutiva en el Estado de Chiapas 

 

Licda. María Guadalupe Colín Pedraza 
Vocal Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva en el 
Estado de Michoacán 

 

12-3 
Vocalía de Organización 

Electoral - JDE 

Licda. Sandra Nalleli Rangel Jiménez Subdirectora de Seguimiento                              

Lic. José Luis Vázquez López 
Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Coahuila 

 

Mtro. Francisco Gerardo Parada 
Villalobos 

Vocal Ejecutivo Junta Distrital Ejecutiva 
Guanajuato 

 

12-4 
Vocalía de Organización 

Electoral - JDE 

Ing. Joaquín Ulises Adame Bello Subdirector de Evaluación  

Lic. Edgar Humberto Arias Alba 
Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Oaxaca 

 

Licda. Norma Lorena Calderón Romero 
Vocal Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva en el 
Estado de Sonora 

 

13-1 
Vocalía del Registro 

Federal de Electores - 
JDE 

Mtro. Leobardo Javier Mendoza Castillo  
Encargado del despacho de la Coordinación de 
Operación en Campo 

 

Lic. Jaime Juárez Jasso (excepto 
24/01/2023) 

Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Guanajuato 
Encargado del despacho de la Vocalía Ejecutiva 
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PERSONA FUNCIONARIA 
CARGO O PUESTO DE LA PERSONA 

ENTREVISTADORA 
Lic. Baldomero Hernández López 
(24/01/2023) 

de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de 
Chiapas 

Licda. Nadia Estrada Palacios 
Vocal Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva en el 
Estado de Puebla 

 

13-2 
Vocalía del Registro 

Federal de Electores - 
JDE 

Mtra. Elsa Etelvina Sánchez Díaz 
Encargada del despacho de la Dirección de 
Operación y Seguimiento  

 

Mtra. Verónica Sandoval Castañeda 
Encargada del despacho de la Vocalía Ejecutiva 
de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de Puebla 

 

Lic. Dagoberto Santos Trigo (Sólo 
24/01/2023) 

Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Morelos 

 

Mtra. Ana Lilia Perez Mendoza 
(26/01/2023) 

Vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva en el 
Estado de Querétaro 

 

Mtra. Verónica Sandoval Castañeda 
(30/01/2023) 

Encargada del despacho de la Vocalía Ejecutiva 
de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de Puebla 

 

Licda. María Luisa Flores Huerta 
(27/01/2023) 

Vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva en la 
Ciudad de México 

 

14 

Jefatura de Departamento 
de Contenidos y Didáctica 

para la Capacitación 
Electoral - DECEYEC 

Licda. Verónica Isabel Sosa Martínez Directora de Capacitación Electoral  

Lic. Antonio Nava Valdez Subdirector de Producción Editorial  

Licda. Mariana Aidee Merado Ocampo 
Subdirectora de Desarrollo Pedagógico de la 
Capacitación Electoral 

 

15 

Jefatura de Departamento 
de Diseño de Estrategias 

para la Capacitación 
Electoral - DECEYEC 

Licda. Verónica Isabel Sosa Martínez Directora de Capacitación Electoral  

Mtro. Martín González Muñoz 
Vocal de Capacitación Electoral y Educación 
Cívica de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de 
Nuevo León 

 

Licda. Lucía Morales Navarro 
Subdirectora de Desarrollo de Estrategias de 
Capacitación Electoral 

 

16 
Jefatura de Departamento 
de Diseño de Políticas de 
Colaboración - DECEYEC 

Lic. Francisco Javier Morales Camarena 
Director de Educación Cívica y Participación 
Ciudadana 

 

Mtro. Salvador Gómez Carrera 
Subdirector de Desarrollo de Métodos y 
Contenidos de la Educación Cívica 

 

Mtra. Olga González Martínez 
Subdirectora de Información y Gestión del 
Conocimiento 

 

17 

Jefatura de Departamento 
de Vinculación con 

Órganos 
Desconcentrados-

DECEYEC 

Licda. Verónica Isabel Sosa Martínez Directora de Capacitación Electoral  

Lic. Antonio Nava Valdez Subdirector de Producción Editorial  

Licda. Lucía Morales Navarro 
Subdirectora de Desarrollo de Estrategias de 
Capacitación Electoral 

 

18 
Jefatura de Departamento 
de Procedimientos-UTCE 

Licda. Cintia Campos Garmendia 
Directora de Procedimientos Especiales 
Sancionadores 

 

Lic. Carlos Armando Guillen Méndez 
Subdirector de Procedimientos Administrativos 
Sancionadores 

 

Lic. Juan Carlos Conzuelo Jiménez 
Subdirector de Procedimientos Administrativos 
Sancionadores  

 

19-1 
Jefatura de Departamento 

de Auditoria-UTF 

Lic. Carlos Alberto Morales Domínguez 
Director de Auditoría de Partidos Políticos, 
Agrupaciones Políticas y otros 

 

L.C. Mariana Orenday Penagos Coordinadora de Auditoría  

Lic. Pablo Jasso Eguia Subdirector de Auditoría  

19-2 
Jefatura de Departamento 

de Auditoria-UTF 

Lic. Carlos Alberto Morales Domínguez 
Director de Auditoría de Partidos Políticos, 
Agrupaciones Políticas y otros 

 

Mtro. Enrique Justo Bautista Coordinador de Auditoría  

L.C. Paulina Yolanda Contreras García Subdirectora de Auditoría  

20 
Jefatura de Departamento 

de Control y Apoyo 
Logístico-DEOE 

Lic. Daniel Eduardo Flores Gongora Director de Estadística y Documentación Electoral  

Licda. María del Carmen Colín Martínez Directora de Planeación y Seguimiento  

Lic. José Manuel Marenco Pérez 
Subdirector de Documentación y Materiales 
Electorales 

 

21 Lic. Gonzalo Rodríguez Miranda Director de Operación Regional  
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Jefatura de Departamento 
de Coordinación y 

Seguimiento de Órganos 
Desconcentrados-DEOE 

 
Mtro. Arturo Bernal Becerra  

Encargado de despacho de la Secretaría 
Particular de la Dirección Ejecutiva de 
Organización Electoral 

 

Mtra. Isabel de la Rosa Quiñones  Subdirectora de Circunscripción Plurinominal  

22 

Jefatura de Departamento 
de Procesamiento y 

Análisis de la información-
DEOE 

Lic. Gonzalo Rodríguez Miranda Director de Operación Regional  

Ing. Joaquín Ulises Adame Bello Subdirector de Evaluación  

Lic. Juana García Sandoval Subdirectora de Circunscripción Plurinominal  

23 
Jefatura de Departamento 
de Desarrollo Conceptual-

DERFE 

Mtra. Elsa Etelvina Sánchez Díaz 
Encargada del despacho de la Dirección de 
Operación y Seguimiento  

 

Lic. Pablo David Trejo Piñón 
Subdirector de Estrategia de Integración 
Operativa  

 

Act. Raquel Delgado Martínez Subdirectora de Muestreo  

24 

Jefatura de Departamento 
de Desarrollo de 

Herramientas 
Geoelectorales-DERFE 

Ing. Luis Ruvalcaba Pérez 
Encargado del despacho de la Dirección de 
Cartografía Electoral 

 

Mtro. Eduardo Cortés Gil  Subdirector de Automatización Cartográfica   

Act. Genoveva Arrellin Rosas 
Subdirectora de Actualización Cartográfica en 
Campo y Evaluación de Límites Territoriales 

 

25 

Jefatura de Departamento 
de Infraestructura y 

Suministro a Módulos-
DERFE 

Mtra. Elsa Etelvina Sánchez Díaz 
Encargada del despacho de la Dirección de 
Operación y Seguimiento  

 

Mtro. Eduardo Cortés Gil  Subdirector de Automatización Cartográfica   

Lic. Pablo David Trejo Piñón Subdirector de Estrategia de Integración Operativa  

26 

Jefatura de Departamento 
de Procedimientos 

Operativos de 
Verificación-DERFE 

Ing. Alejandro Araiza Martínez Director de Depuración y Verificación de Campo  

Licda. Gabriela Georgina Sánchez 
Zavala  

Subdirectora de Depuración en Campo   

Lic. José Julio Rivero Antuna Subdirector de Verificación en Campo  

27 

Jefatura de Departamento 
de Procedimientos 
Operativos para la 

Actualización 
Cartográfica-DERFE 

Ing. Luis Ruvalcaba Pérez 
Encargado del despacho de la Dirección de 
Cartografía Electoral 

 

Mtro. Eduardo Cortés Gil  Subdirector de Automatización Cartográfica   

Act. Genoveva Arrellin Rosas 
Subdirectora de Actualización Cartográfica en 
Campo y Evaluación de Límites Territoriales 

 

28 
Jefatura de Departamento 

de Procesamiento de 
información-DERFE 

Act. Raquel Delgado Martínez Subdirectora de Muestreo  

Lic. José Julio Rivero Antuna Subdirector de Verificación en Campo  

Mtro. Eduardo Cortés Gil  Subdirector de Automatización Cartográfica   

29 
Jefatura de Actualización 

al Padrón-JLE 

Act. Raquel Delgado Martínez Subdirectora de Muestreo  

Mtro. Carlos Alberto Montero Catalán 
Vocal del Registro Federal de Electores de la 
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Puebla 

 

Licda. Gabriela Georgina Sánchez 
Zavala (24/01/2023) 

Subdirectora de Depuración en Campo   

Licda. Gleny Martínez Hernández 
Vocal del Registro Federal de Electores de la 
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Zacatecas 

 

30-1 
Jefatura de Depuración al 

Padrón-JLE 

Licda. Gabriela Georgina Sánchez 
Zavala  

Subdirectora de Depuración en Campo   

Ing. María Isabel Aguilar Sánchez 
Vocal del Registro Federal de Electores de la 
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Chiapas 

 

Mtro. Domingo Bautista Durán 
Vocal del Registro Federal de Electores de la 
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Querétaro 

 

30-2 
Jefatura de Depuración al 

Padrón-JLE 

Lic. José Julio Rivero Antuna Subdirector de Verificación en Campo   

Licda. Verónica Fabiola González 
Gamiño 

Vocal del Registro Federal de Electores de la 
Junta Local Ejecutiva de Guanajuato 

 

Biol. Abel Rubén Pérez (25/01/2023) 
Vocal del Registro Federal de Electores Junta 
Local Ejecutiva del estado de México 

 

Mtro. Sergio Vera Olvera (23 y 
24/01/2023) 

Vocal del Registro Federal de Electores Junta 
Local Ejecutiva Veracruz 

 

31-1 
Jefatura de Oficina de 

Cartografía Estatal-JLE 

Act. Genoveva Arrellin Rosas 
Subdirectora de Actualización Cartográfica en 
Campo y Evaluación de Límites Territoriales 

 

Licda. Rosa Margarita Lara Íñiguez 
(25/01/2023) 

Vocal del Registro Federal de Electores de la 
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Jalisco 
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Dr. Felipe de Jesús Reyes Romo 
(27/01/2023) 
Mtro. Carlos Alberto Montero Catalán 
(30/01/2023) 

Vocal del Registro Federal de Electores Junta 
Local Ejecutiva Aguascalientes 
Vocal del Registro Federal de Electores Junta 
Local Ejecutiva Puebla 

Mtro. Sergio Vera Olvera (25/01/2023) 
Licda. Eileen Teresita Zacaula Cárdenas 
(27 y 30/01/2023) 

Vocal del Registro Federal de Electores Junta 
Local Ejecutiva Veracruz 
Vocal del Registro Federal de Electores de la 
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Tlaxcala 

 

31-2 
Jefatura de Oficina de 

Cartografía Estatal-JLE 

Mtro. Eduardo Cortés Gil  Subdirector de Automatización Cartográfica   

Licda. Eileen Teresita Zacaula Cárdenas 
Vocal del Registro Federal de Electores de la 
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Tlaxcala 

 

C. Ernesto Rodríguez Juárez 
Vocal del Registro Federal de Electores de la 
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Campeche 

 

32-1 

Jefatura del Centro 
Estatal del Consulta 

Electoral y Orientación 
Ciudadana-JLE 

C. Hugo Gabriel Contreras 
Rodríguez (Excepto 25/01/2023) 

Jefe de Departamento de Operación   

Mtra. Brenda Castrejón Hernández 
Vocal del Registro Federal de Electores de la 
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Morelos 

 

Lic. Marcos Cuellar Comas (25/01/2023) 
Jefe de Departamento de Diseño e 
Implementación de Servicios de Información 
Ejecutiva 

 

Lic. Ángel Báez Balderas 
Vocal del Registro Federal de Electores de la 
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Guerrero 

 

32-2 

Jefatura del Centro 
Estatal del Consulta 

Electoral y Orientación 
Ciudadana-JLE 

Lic. Jorge Omar López Gómez  
Encargado del depacho de la Jefatura del 
Departamento de Monitoreo y Calidad  

 

Lic. Ana Alicia Hoyo Chalit 
Vocalía del Registro Federal de Electores de la 
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Hidalgo 

 

Lic. Leoncio Ricardo Moreno Castrellón 
Vocal del Registro Federal de Electores de la 
Junta Local Ejecutiva en el Estado de San Luis 
Potosí 

 

33 
Jefatura de Oficina de 

Seguimiento y Análisis-
JLE 

Mtra. Elizabeth Gutiérrez Quintero  Subdirectora de Supervisión y Seguimiento.   

Lic. Eliezer Serrano Rodríguez 
Vocal del Registro Federal de Electores de la 
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Yucatán 

 

Licda. Wendolyne Adriana Ramírez 
Bonilla 

Vocal del Registro Federal de Electores de la 
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Oaxaca 

 

34-1 
Jefatura de Oficina de 

Seguimiento y Análisis-
JDE 

Mtra. Elizabeth Gutiérrez Quintero  Subdirectora de Supervisión y Seguimiento.   

Mtra. Rosalinda Cordero Guridi 
Vocal Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva en el 
Estado de Puebla 

 

Lic. Nancy Regalado Reyes 
Vocal del Registro Federal de Electores de Junta 
Distrital Ejecutiva en el Estado de Zacatecas 

 

34-2 
Jefatura de Oficina de 

Seguimiento y Análisis-
JDE 

Mtra. Dulce María Ivonne Guerrero 
Oviedo  

Jefa de Departamento de Información y 
Documentación  

 

Lic. Rafael Martínez Iturbe (23, 24, 
25/01/2023) 

Vocal del Registro Federal de Electores de Junta 
Distrital Ejecutiva en el Estado de México 

 

Lic. Moises Palacios Sandoval (26 y 
27/01/2023) 

Vocal del Registro Federal de Electores de Junta 
Distrital Ejecutiva en el Estado de Tlaxcala 

 

Mtro. José Efraín Morales Jurado 
(excepto 25 de enero) 

Vocal Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva en el 
Estado de Guanajuato 

 

Mtro. José Armando Ceballos Alarcón 
(solo 25/01/2023) Vocal Ejecutiva Junta Distrital Ejecutiva Yucatán 

 

34-3 
Jefatura de Oficina de 

Seguimiento y Análisis-
JDE 

Lic. Héctor de la Cruz Cruz  
Jefe de Departamento de Análisis y Seguimiento 
de Acuerdos y Actividades de las Comisiones de 
Vigilancia  

 

Licda. Elizabeth Paola Martínez 
González (excepto el 27/01/2023) 

Vocal Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva en el 
Estado de México 

 

Lic. Enrique Gil de Ita (27/01/2023) 
Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva en el 
Estado de Puebla 

 

Licda. Alejandra Barraza López 
Vocal del Registro Federal de Electores Junta 
Distrital Ejecutiva en la Ciudad de México 
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Panel 
CARGO O PUESTO 
PARA ENTREVISTA 

PERSONA FUNCIONARIA 
CARGO O PUESTO DE LA PERSONA 

ENTREVISTADORA 

34-4 
Jefatura de Oficina de 

Seguimiento y Análisis-
JDE 

C. Daniel Ugalde Estrada  
Jefe de Departamento de Integración de 
documentación de Comisiones de Vigilancia  

 

Lic. Lic. Luis Fernando Benítez Mejía 
(excepto 27/01/2023) 

Vocal Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva en el 
Estado de México 

 

Lic. David Rodríguez García 
(27/01/2023) 

Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva en el 
Estado de Baja California 

 

Licda. Shani Juárez Jácome 
Vocal del Registro Federal de Electores de Junta 
Distrital Ejecutiva en el Estado de Puebla 

 

35-1 
Enlace de Fiscalización-

UTF 

Lic. Carlos Alberto Morales Domínguez 
Director de Auditoría de Partidos Políticos, 
Agrupaciones Políticas y otros 

 

L.C. Mariana Orenday Penagos Coordinadora de Auditoría  

L.C. Alberto Calnacasco Martell Subdirector de Auditoría  

35-2 
Enlace de Fiscalización-

UTF 

Lic. Carlos Alberto Morales Domínguez 
Director de Auditoría de Partidos Políticos, 
Agrupaciones Políticas y otros 

 

Mtro. Enrique Justo Bautista Coordinador de Auditoría  

L.C Verónica Luna Flores Subdirectora de Auditoría  

36-1 Análista en Auditoria-UTF 

L.C. Jasmina Carmona Tufiño Subdirectora de Auditoría  

Mtro. Leysver Misael Vázquez Muñoz Subdirector de Auditoría  

Mtro. Orbelin Rojas Pineda Jefe de Departamento de Auditoría  

36-2 Análista en Auditoria-UTF 

L.C. Jasmina Carmona Tufiño Subdirectora de Auditoría  

C.P. Naín Chávez Muñoz Subdirector de Auditoría  

Lic. Carlo Leobardo Palos Martínez Enlace de Fiscalización  

36-3 Analista en Auditoria-UTF 

Mtra. Karla Irene Lagunes Domínguez Subdirectora de Auditoría  

L.C. Abel Velasco Rosas Subdirector de Auditoría  

Mtro. Jesús Alberto Espinoza de los 
Monteros Espinoza 

Jefe de Departamento de Auditoria  

36-4 Analista en Auditoria-UTF 

Mtra. Karla Irene Lagunes Domínguez Subdirectora de Auditoría  

Mtro. Mario Fernando Jiménez Barrera Subdirector de Auditoría  

C.P. María Jesús Pérez Hernández Enlace de Fiscalización  

37 
Analista Jurídico 
Resolutor A-UTF 

Mtra. Mariel Leyva Hernández Subdirectora de Resoluciones y Normatividad  

Lic. Luis Armando Sánchez Marcelo Subdirector de Resoluciones y Normatividad  

Lic. Efrén Sánchez Ocaña Jefe de Departamento de Resoluciones  

38 
Analista Jurídico 
Resolutor B-UTF 

Mtra. Mariel Leyva Hernández Subdirectora de Resoluciones y Normatividad  

Lic. Luis Armando Sánchez Marcelo Subdirector de Resoluciones y Normatividad  

Lic. Efrén Sánchez Ocaña Jefe de Departamento de Resoluciones  

 
b. Preparación de las entrevistas 

 
En preparación de las entrevistas, la DESPEN remitió por correo electrónico a las personas panelistas 
una carpeta virtual en la que se colocó el listado de personas aspirante que serían entrevistadas, con 
su respectiva programación; asimismo, el curriculum vitae y resultados de la evaluación psicométrica. 
 
De igual modo, se proporcionó la Guía de entrevista, la rúbrica para la calificación, las cédulas de 
entrevista dependiendo del tipo de cargo o puesto, y la guía de usuario para la captura de calificaciones 
en el Subsistema del Concurso Público. 
 
Por su parte, a través de la plataforma de Microsoft Teams, se generaron sesiones para la realización 
de las entrevistas, las cuales fueron remitidas exclusivamente a las personas entrevistadoras. Por 
parte de la DESPEN, se designó a una persona monitora encargada de llevar a cabo la logística para 
el efectivo desarrollo de cada panel de entrevista. 
 
Por otro lado, se contó con el apoyo de las Juntas Locales Ejecutivas para recibir a las personas 
aspirantes y enlazarlas de manera virtual con las personas integrantes de su panel, para lo cual se 
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celebraron dos reuniones con las personas enlaces de cada una de las delegaciones; asimismo, la 
DESPEN remitió un Instructivo para el desarrollo de las entrevistas y las listas de asistencia 
correspondientes. 
 

c. Desarrollo de las entrevistas 
 
Las entrevistas comenzaron el 17 de enero, y se extendieron hasta el 3 de febrero de 2023, a las 
cuales se convocó un total de 1,115 personas aspirantes, de las cuales asistieron 1,081 personas, lo 
que representa el 96.95% de asistencia.  
 
De las 1,081 personas que asistieron a la entrevista, 941 personas obtuvieron un resultado igual o 
superior a 7.00 en una escala de 0 a 10, por lo que acreditaron dicha etapa; mientras que 140 de las 
personas entrevistadas no la acreditaron al haber obtenido una calificación menor. En esta virtud, a 
continuación se muestra la estadística de personas acreditadas por cargo o puesto y sexo: 
 

Tabla 25. Estadística de personas aspirantes que acreditaron la entrevista del Concurso Público 
CARGO O PUESTO HOMBRE MUJERE TOTAL 

Analista en Auditoria (Junta Local) - UTF 9 8 17 

Analista Jurídico Resolutor A - UTF 10 8 18 

Analista Jurídico Resolutor B - UTF 4 4 8 

Dirección de Administración de Tiempos del Estado en Radio y Televisión - DEPPP 5 2 7 

Dirección de Cartografía Electoral - DERFE 7 1 8 

Dirección de Estadística - DERFE 4 1 5 

Dirección de Resoluciones y Normatividad - UTF 1 1 2 

Enlace de Fiscalización - UTF 12 12 24 

Jefatura de Actualización al Padrón - JLE 15 16 31 

Jefatura de Departamento de Auditoría - UTF 14 12 26 

Jefatura de Departamento de Contenidos y Didáctica para la Capacitación Electoral - DECEYEC 3 3 6 

Jefatura de Departamento de Control y Apoyo Logístico - DEOE 7 2 9 

Jefatura de Departamento de Coordinación y Seguimiento de Órganos Desconcentrados - DEOE 15 15 30 

Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual - DERFE 4 6 10 

Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales - DERFE 3 
 

3 

Jefatura de Departamento de Diseño de Estrategias para la Capacitación Electoral - DECEYEC 8 
 

8 

Jefatura de Departamento de Diseño de Políticas de Colaboración - DECEYEC 6 3 9 

Jefatura de Departamento de Infraestructura y Suministro a Módulos - DERFE 8 1 9 

Jefatura de Departamento de Procedimientos - UTCE 
 

6 6 

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos de Verificación - DERFE 8 2 10 

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos para la Actualización Cartográfica - DERFE 3 2 5 

Jefatura de Departamento de Procesamiento de Información - DERFE 4 1 5 

Jefatura de Departamento de Procesamiento y Análisis de la Información - DEOE 2 2 4 

Jefatura de Depuración al Padrón - JLE 23 23 46 

Jefatura de Oficina de Cartografía Estatal - JLE 37 15 52 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JDE 
 

149 149 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JLE 
 

17 17 

Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientación Ciudadana - JLE 
 

35 35 

Subdirección de Auditoría - UTF 3 3 6 

Subdirección de Circunscripción Plurinominal - DEOE 7 3 10 

Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica - JDE 58 62 120 

Vocalía de Organización Electoral - JDE 
 

76 76 

Vocalía de Organización Electoral - JLE 
 

7 7 

Vocalía del Registro Federal de Electores - JDE 
 

46 46 

Vocalía Ejecutiva - JDE 
 

55 55 

Vocalía Secretarial - JDE 
 

52 52 

Vocalía Secretarial - JLE 
 

10 10 

TOTAL 280 661 941 
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Cabe hacer mención que las personas aspirantes que no se presentaron a la entrevista, o bien, que 
no la acreditaron, quedaron descartadas del Concurso Público. 
 

VII. CALIFICACIONES FINALES 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 73 de los Lineamientos, y el numeral 2 del apartado 
VII. Calificación final de la Convocatoria, la DESPEN realizó la integración de las calificaciones finales 
de las personas aspirantes que accedieron a la etapa de Entrevistas del Concurso Público, las cuales 
fueron ponderadas de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1. del apartado VII. Calificación 
final de la Convocatoria, en los siguientes términos: 
 

Tabla 26. Ponderación de calificaciones finales 
ETAPA PONDERACIÓN 

Examen de conocimientos 60% 

Evaluación psicométrica 10% 

Entrevista 30% 

Total 100% 

 
Ahora bien, conforme al numeral 2 del apartado VII. Calificación final de la Convocatoria, la calificación 
final se expresó en un número entero, con dos posiciones decimales, sin redondeo, en cuya lista de 
calificaciones finales sólo se incluyó únicamente a aquellas personas aspirantes que obtuvieron una 
calificación final igual o mayor a 7.00 en una escala de 0 a 10 puntos, ya que las calificaciones menores 
a 7.00 son consideradas como no aprobatorias.  
 
De igual modo, con base en lo establecido en los numeral 8 y 9, del aparado VI. Aplicación de 
entrevistas de la Convocatoria, aquellas personas aspirantes que obtuvieron una calificación menor a 
7.00 en su entrevista, no continuarán en el Concurso Público.  
 
Por otro lado, se informa que en aquellos casos donde se advirtieron empates en la calificación final, 
se resolvieron conforme a lo establecido en el artículo 72 de los Lineamientos y el numeral 3, del 
apartado VII. Calificación final de la Convocatoria, que señalan:  
 

I. Cuando se trate de una persona aspirante que sea personal del Servicio y sus resultados 
se encuentren empatados con los resultados de personas aspirantes que no pertenezcan 
a este, aquella se ubicará primero en el orden de prelación correspondiente.  

II. Cuando se trate de empate en los resultados entre personas aspirantes que son personal 
del Servicio, el orden de prelación se definirá conforme a lo siguiente: 
a. Mayor calificación en el examen de conocimientos.  
b. Mayor calificación en la entrevista.  
c. Mayor calificación en la evaluación psicométrica.  
d. Mayor experiencia en materia electoral. e. Mayor grado académico.  

III. Cuando se trate de empate en los resultados entre personas aspirantes que no son 
personal del Servicio, el orden de prelación se definirá conforme a lo siguiente:  
a. Mayor calificación en el examen de conocimientos.  
b. Mayor calificación en la entrevista.  
c. Mayor calificación en la evaluación psicométrica.  
d. Mayor experiencia en materia electoral.  
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e. Mayor grado académico. 
 
A partir de lo anterior, el 11 de febrero de 2023, en el micrositio de internet del Concurso Público se 
publicaron los resultados finales de 914 personas aspirantes que obtuvieron una calificación igual o 
superior a 7.00 en una escala de 0 a 10 puntos, conforme a la estadística siguiente: 
 

Tabla 27. Estadística de personas aspirantes que obtuvieron calificaciones finales aprobatorias 
CARGO O PUESTO HOMBRE MUJER TOTAL 

Analista en Auditoria (Junta Local) - UTF 8 8 16 

Analista Jurídico Resolutor A - UTF 10 8 18 

Analista Jurídico Resolutor B - UTF 4 3 7 

Dirección de Administración de Tiempos del Estado en Radio y Televisión - DEPPP 5 2 7 

Dirección de Cartografía Electoral - DERFE 7 1 8 

Dirección de Estadística - DERFE 4 1 5 

Dirección de Resoluciones y Normatividad - UTF 1 1 2 

Enlace de Fiscalización - UTF 12 12 24 

Jefatura de Actualización al Padrón - JLE 15 16 31 

Jefatura de Departamento de Auditoría - UTF 13 11 24 

Jefatura de Departamento de Contenidos y Didáctica para la Capacitación Electoral - DECEYEC 3 3 6 

Jefatura de Departamento de Control y Apoyo Logístico - DEOE 7 2 9 

Jefatura de Departamento de Coordinación y Seguimiento de Órganos Desconcentrados - DEOE 15 15 30 

Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual - DERFE 3 5 8 

Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales - DERFE 3  3 

Jefatura de Departamento de Diseño de Estrategias para la Capacitación Electoral - DECEYEC 8  8 

Jefatura de Departamento de Diseño de Políticas de Colaboración - DECEYEC 6 3 9 

Jefatura de Departamento de Infraestructura y Suministro a Módulos - DERFE 7 1 8 

Jefatura de Departamento de Procedimientos - UTCE  6 6 

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos de Verificación - DERFE 8 2 10 

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos para la Actualización Cartográfica - DERFE 3 2 5 

Jefatura de Departamento de Procesamiento de Información - DERFE 4 1 5 

Jefatura de Departamento de Procesamiento y Análisis de la Información - DEOE 2 2 4 

Jefatura de Depuración al Padrón - JLE 23 21 44 

Jefatura de Oficina de Cartografía Estatal - JLE 31 11 42 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JDE  144 144 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis - JLE  16 16 

Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientación Ciudadana - JLE  33 33 

Subdirección de Auditoría - UTF 3 3 6 

Subdirección de Circunscripción Plurinominal - DEOE 7 3 10 

Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica - JDE 58 62 120 

Vocalía de Organización Electoral - JDE  76 76 

Vocalía de Organización Electoral - JLE  7 7 

Vocalía del Registro Federal de Electores - JDE  46 46 

Vocalía Ejecutiva - JDE  55 55 

Vocalía Secretarial - JDE  52 52 

Vocalía Secretarial - JLE  10 10 

TOTAL 270 644 914 

 
Por su parte, es importante considerar que 27 personas aspirantes, a pesar de haber acreditado la 
entrevista, al realizar la ponderación de las calificaciones finales, obtuvieron un resultado inferior a 
7.00 en escala de 0 a 10 puntos, por lo que quedaron descartadas del Concurso Público. 
 
En este sentido, a fin de brindar certeza y seguridad jurídica a aquellas personas que quedaron 
descartadas del Concurso Público por no acreditar la entrevista, o bien, las calificaciones finales, la 
DESPEN realizó la publicación específica señalando los puntajes obtenidos: 
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Imagen 69. Publicación de hombres 

 

Imagen 70. Publicación de mujeres 

 
 

VIII. RECURSOS DE INCOFORMIDAD 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 93 de los Lineamientos, el recurso de inconformidad 

es el medio que tienen las personas aspirantes para impugnar los resultados finales del Concurso 
Público. La recepción y trámite estará a cargo de la DESPEN; y su instrucción y resolución a cargo 
de la Dirección Jurídica.  
 
Para tal efecto, dentro de los cinco días hábiles siguientes a la publicación de los resultados finales, 
deberá presentarse por escrito ante la DESPEN y deberá cumplir al menos, con los siguientes 
requisitos:  
 

I. Nombre y firma autógrafa de la parte recurrente. Tratándose de personal del Instituto, la 
inconformidad podrá ser formalizada con su firma electrónica;  

II. El folio de participación generado en el momento de su inscripción en el Concurso 
Público;  

III. El domicilio, personas autorizadas y correo electrónico para oír y recibir notificaciones, 
así como un número telefónico que permita la localización de la persona aspirante;  

IV. El acto específico que se controvierte;  
V. La narración clara y expresa de los hechos en que se basa la inconformidad, así como 

los conceptos de agravio que le causa el acto controvertido;  
VI. Las pruebas que acrediten los hechos motivo de agravio; y  
VII. Señalar, en su caso, la existencia o no, de terceros interesados. 

 
En virtud de que la publicación de calificaciones finales se realizó el 11 de febrero de 2023 en el 
micrositio de internet del Concurso Público, el término para la presentación del recurso de 
inconformidad corrió del 13 al 17 de febrero de 2023. En especial el último día, se habilitó una guardia 
de término hasta las 24 horas en las Juntas Ejecutivas locales y distritales de todas las entidades, así 
como en las oficinas de la DESPEN. 
 
En este sentido, se da cuenta que en dicho periodo se recibieron 9 recursos de inconformidad, con 
base en lo siguiente: 
 

Tabla 28. Relación de recursos de inconformidad recibidos por la DESPEN 
No. NOMBRE DE LA 

PERSONA 
ASPIRANTE 

CARGO O 
PUESTO POR EL 
QUE CONCURSA 

FECHA DE INTERPOSICIÓN DEL 
RECURSO DE INCONFORMIDAD 

MOTIVOS DE DISENSO 

1 Edgar Jefte 
Roldán López 

Jefatura de 
Actualización al 

Padrón-JLE 

12 de febrero de 2023 (correo electrónico) 
 

Argumenta que durante la 
aplicación de la evaluación 
psicométrica el sistema 
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No. NOMBRE DE LA 
PERSONA 

ASPIRANTE 

CARGO O 
PUESTO POR EL 
QUE CONCURSA 

FECHA DE INTERPOSICIÓN DEL 
RECURSO DE INCONFORMIDAD 

MOTIVOS DE DISENSO 

13 de febrero de 2023 (por escrito 
presentado en la DESPEN) 

únicamente le permitió completar 
el 40% de la prueba. 

2 Juan Pablo Miki 
López 

Jefatura de Oficina 
de Cartografía 

Estatal-JLE 

14 de febrero de 2023 (correo electrónico y 
presentada por escrito en la JDE 05 del 
Estado de Coahuila, cabecera en Torreón) 
 
No se ha recibido el recurso de manera 
física, mismo que se requiere para 
remitir el expediente a la dirección 
jurídica 
 

Argumenta agravios en la etapa 
de entrevista porque considera 
inconsistentes los criterios en 
que se basaron las personas 
entrevistadoras para otorgarle su 
calificación. 

3 Shilia Lisset 
Vargas 

Echeverría 

Vocalía de 
Capacitación 
Electoral y 

Educación Cívica-
JDE 

14 de febrero de 2023 (presentada por 
escrito en la JLE del Estado de Yucatán) 
 
17 de febrero de 2023 (por escrito 
presentado en la DESPEN) 

Argumenta que le causa agravio 
el hecho de que su calificación 
final es de 81.58 y que debió 
incluirse en la Lista de personas 
ganadoras aun cuando su 
calificación en la entrevista fue 
menor a 7. Además, señala que 
dicha valoración le causa agravio 
por los criterios utilizados para 
otorgarle esa última calificación. 
 

4 Miguel Ángel 
Sandoval 
Marroquín 

Analista Jurídico 
Resolutor-UTF 

15 de febrero de 2023  
(recibido en físico en la oficialía de partes de 
la DESPEN) 

Controvierte la calificación 
obtenida en la etapa de 
aplicación de la entrevista, en 
virtud de que la integración que 
tuvo el panel de entrevistas para 
el cargo al que aspira estuvo 
integrado de manera incorrecta 
al no hacerse de conformidad 
con el anexo 1 de los 
Lineamientos. 
 

5 Valeria Elizabeth 
Moisés Fonseca 

Vocalía de 
Capacitación 
Electoral y 

Educación Cívica-
JDE 

17 de febrero de 2023 (presentado por 
escrito en la JLE del estado de Chiapas) 
 
No se ha recibido el recurso de manera 
física, mismo que se requiere para 
remitir el expediente a la dirección 
jurídica  

Controvierte la calificación 
promedio de la entrevista 
porque considera que la 
segunda persona del panel en 
entrevistarla lo hizo sin 
considerar su curriculum vitae, lo 
que en su concepto provocó que 
la entrevista no se realizara de 
manera adecuada al no 
considerar su historial 
académico y experiencia laboral. 
 

6 Fernando Juárez 
Monroy 

Jefatura de 
Departamento de 
Coordinación y 
Seguimiento a 

Órganos 
Desconcentrados 

17 de febrero de 2023  
(recibido en físico en la oficialía de partes de 
la DESPEN) 
 

Controvierte los resultados de la 
entrevista porque considera que 
no fueron hechas conforme a la 
guía de entrevista elaborada por 
la DESPEN.  
 

7 Marco Antonio 
Juárez Peralta 

Vocalía de 
Capacitación 
Electoral y 

Educación Cívica 

17 de febrero de 2023 (presentado por 
escrito en la JLE del estado de Hidalgo) 
 
No se ha recibido el recurso de manera 
física, mismo que se requiere para 
remitir el expediente a la dirección 
jurídica 
 

Controvierte que no se le 
entregó la información 
solicitada y no se le otorgó 
ampliación de plazo para 
promover el recurso de 
inconformidad, además que la 
misma fue turnada 
indebidamente a la Unidad 
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No. NOMBRE DE LA 
PERSONA 

ASPIRANTE 

CARGO O 
PUESTO POR EL 
QUE CONCURSA 

FECHA DE INTERPOSICIÓN DEL 
RECURSO DE INCONFORMIDAD 

MOTIVOS DE DISENSO 

Técnica de Transparencia y 
Protección de Datos Personales. 
 

8 María Flores 
Enríquez 

Vocalía Secretarial 
de Junta Local 

Ejecutiva 

17 de febrero de 2023 (enviado al correo 
electrónico concurso-ine.spen@ine.mx, a 
las 21:48 horas, no lo presentó físicamente 
ante la Junta)   
 
No se ha recibido el recurso de manera 
física, mismo que se requiere para 
remitir el expediente a la dirección 
jurídica 

Controvierte que la entrevista 
fue inducida por el Secretario 
Ejecutivo del INE, por lo que se 
le dio poca o nula oportunidad a 
las demás personas integrantes 
del panel de preguntar de una 
manera libre. 

9 Elizabeth 
Hernández 

Chávez 

Vocalía del Registro 
Federal de 

Electores-JDE 

17 de febrero de 2023 (presentado por 
escrito en la JDE 01 con cabecera en 
Huejutla de Reyes, Hidalgo)  
 
No se ha recibido el recurso de manera 
física, mismo que se requiere para 
remitir el expediente a la dirección 
jurídica 
 

Controvierte la falta de equidad 
en la evaluación de su 
entrevista por falta de certeza si 
fue calificada por tres o cuatro 
entrevistadores. 

 
Dichos recursos han sido remitidos por la DESPEN a la Dirección Jurídica, para su trámite y resolución. 
 

IX. DESIGNACIÓN DE PERSONAS GANADORAS 
 
De conformidad con último párrafo del artículo 75 de los Lineamientos, la DESPEN deberá considerar 
para las designaciones, la totalidad de las vacantes incluidas que se generen con posterioridad a la 
declaratoria de vacantes. En ese sentido, además de las 194 plazas vacantes incluidas en la 
declaratoria se sumaron 110 vacantes adicionales, por lo que en total existen 304 vacantes en los 
siguientes cargos y puestos: 
 

Tabla 29: Vacantes en oficinas centrales 

 

Cargos y puestos vacantes en Oficinas Centrales para Concurso Total de plazas

Analista Jurídico Resolutor “A” 5

Analista Jurídico Resolutor “B” 2

Dirección de Administración de Tiempos del Estado en Radio y Televisión 1

Dirección de Cartografía Electoral 1

Dirección de Estadística 1

Dirección de Resoluciones y Normatividad 1

Jefatura de Departamento de Auditoría 17

Jefatura de Departamento de Contenidos y Didáctica para la Capacitación Electoral 1

Jefatura de Departamento de Control y Apoyo Logístico 1

Jefatura de Departamento de Coordinación y Seguimiento de Órganos Desconcentrados 10

Jefatura de Departamento de Desarrollo Conceptual 1

Jefatura de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales 1

Jefatura de Departamento de Diseño de Estrategias para la Capacitación Electoral 1

Jefatura de Departamento de Diseño de Políticas de Colaboración 1

Jefatura de Departamento de Infraestructura y Suministro a Módulos 1

Jefatura de Departamento de Procedimientos 1

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos de Verificación 1

Jefatura de Departamento de Procedimientos Operativos para la Actualización Cartográfica 1

Jefatura de Departamento de Procesamiento de Información 1

Jefatura de Departamento de Procesamiento y Análisis de la Información 1

Jefatura de Departamento de Vinculación con Órganos Desconcentrados 1

Subdirección de Auditoría 1

Subdirección de Circunscripción Plurinominal 1

Total general 53
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Tabla 30: Vacantes en Juntas Locales Ejecutivas 

 
Tabla 31: Vacantes en Juntas Distritales Ejecutivas 

 
Cabe precisar que para el cargo de Jefatura de Departamento de Vinculación con Órganos 
Desconcentrados de la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica, ninguna 
persona aspirante acreditó la etapa de entrevistas, por lo que en términos de la fracción II del artículo 
89 de los Lineamientos, la plaza se declarará desierta. 
 
Ahora bien, derivado del cumplimiento a la sentencia dictada en el expediente SCM JDC-366/2022 
por la Sala Regional de la Ciudad de México del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, 
una vacante de Vocalía Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva será designada por la vía de la figura de 
Reingreso, por lo que en total se ofrecerán 302 plazas vacantes.  
 
Asimismo, para el ofrecimiento de vacantes se consideró lo establecido en el artículo 75 de los 
Lineamientos y numerales 1 y 2 de la Etapa VIII. Designación de Personas Ganadoras, por lo anterior, 
la DESPEN llevó a cabo los ofrecimientos de las 302 vacantes a las personas aspirantes ganadoras 
del 11 al 20 de enero de 2023, obteniendo los siguientes resultados: 
 

 Tabla 32: Ofrecimientos de vacantes 

Área Cargos y puestos Cantidad 
de plazas 

Aceptaciones Declinaciones Pendientes 

Juntas 
Locales 
Ejecutivas 

Vocalía Secretarial 3 3 3  

Jefatura de Cartografía Estatal 12 12 4  

Jefatura de Actualización al Padrón 7 7 2  

Jefatura de Depuración al Padrón 11 11 6  

Jefatura de Oficina de Seguimiento y 
Análisis 

4 4 1  

Jefatura del Centro Estatal de 
Consulta Electoral y Orientación 
Ciudadana 

6 6 5  

Cargos y puestos vacantes en Juntas Locales para Concurso  Total de plazas 

Analista en Auditoría (Junta Local) 15 

Enlace de Fiscalización 14 

Jefatura de Actualización al Padrón 7 

Jefatura de Depuración al Padrón 11 

Jefatura de Oficina de Cartografía Estatal 12 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis 4 

Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientación Ciudadana 6 

Vocalía de Organización Electoral 5 

Vocalía Secretarial 3 

Total general 77 

 

Cargos y puestos vacantes en Juntas Distritales para Concurso  Total de plazas 

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Análisis 35 

Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica 32 

Vocalía de Organización Electoral 29 

Vocalía del Registro Federal de Electores 24 

Vocalía Ejecutiva 29 

Vocalía Secretarial 25 

Total general 174 
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Área Cargos y puestos Cantidad 
de plazas 

Aceptaciones Declinaciones Pendientes 

Vocalía de Organización Electoral 5 5 0  

Juntas 
Distritales 
Ejecutivas 

Vocalía Ejecutiva 28 20 6 1 

Vocalía Secretarial 25 13 0 1 

Vocalía de Organización Electoral 29 13 1 1 

Vocalía de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica 

32 12 2 1 

Vocalía del Registro Federal de 
Electores 

24 24 2  

Jefatura de Oficina de Seguimiento y 
Análisis 

35 12 6 1 

DEOE Jefatura de Departamento de 
Coordinación y Seguimiento de 
Órganos Desconcentrados 

10 10 0  

UTF Jefatura de Departamento de 
Auditoria 

17 17 0  

Analista de Auditoría (Junta Local) 15 14 2  

Analista Jurídico Resolutor “A” 5 5 0  

Enlace de Fiscalización 14 14 2  

Total 282 202 42 5 

 
Es importante resaltar que en el caso del puesto de Analista de Auditoría de Junta Local Ejecutiva 
se agotó la lista de personas ganadoras por lo que la vacante que se encuentra ubicada en Baja 
California no será cubierta. 


