
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Nueva Alianza Colima

De conformidad con los artículos 163 numeral 1, 170 numeral 1 y 3, 175 numeral 1 inciso g) y 176 del Reglamento de
Fiscalización, me permito dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad señalada.
Por lo que el Partido Nueva Alianza Colima - Colima, presenta el Programa Anual de Trabajo de Capacitación, Promoción y
El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres del Ejercicio 2023.

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

MISION HACIA UN PARTIDO IDEAL:
DESARROLLANDO MUJERES
LIDERES PARA UN GOBIERNO
TRANSFORMADOR

01/08/2023 09/09/2023 $83,863.00
PAT2023/NUEVA ALIANZA

COLIMA/COL/LPM/CFLPM/1

Total $83,863.00



PAT2023/NUEVA ALIANZA COLIMA/COL/LPM/CFLPM/1 - MISION
HACIA UN PARTIDO IDEAL: DESARROLLANDO MUJERES LIDERES

PARA UN GOBIERNO TRANSFORMADOR

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Nueva Alianza Colima

1. Partido

Nueva Alianza Colima

2. Nombre del PAT

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto

Folio:

Subrubro:

PAT2023/NUEVA ALIANZA COLIMA/COL/LPM/CFLPM/1 - MISION HACIA UN PARTIDO IDEAL:
DESARROLLANDO MUJERES LIDERES PARA UN GOBIERNO TRANSFORMADOR
B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Desarrollar mujeres líderes para un gobierno transformador sin violencia política de género; mediante el
crecimiento de competencias transversales como las metodologías más pragmaticas  a la hora de motivar a
mujeres con ambiciones sociopolíticas, a tráves de taller; enfocado al empoderamiento de la mujer en terreno de
la política activa.

Metas: Ofrecer un taller con vocación divulgadora transformadora libre de violencia política de géneroi, dirigido a 100
personas entre hombres y mujeres, echando mano del desarrollo de la competencia de liderazgo, para ser
proactivas a la hora de intervenenir social y políticamente.

SIN REGISTRO

(Número de asistentes con calificación aprobatoria) / (Número de asistentes que presentaron la
evaluación) * 100

Indicador de aprobación global de actividades de la capacitación

Donde: Variabl Descripción

Frecuenci Ud.Por evento Porcentaje Tipo Por Estratégico Dimensió Eficacia

Fórmul

Nombr

SIN REGISTRO

Indicadores:

5. Periodo de realización del Proyecto

01/08/2023 09/09/2023Inicio Fin:

Cobertura COLIMA

Total de 100

Beneficios y/o población MUJERES Y HOMBRES ALIANCISTAS

Cobertura del ámbito nacional o COLIMA

Estimado de asistentes (Hombres): 35.  Rango de Edad: 18-79.

Estimado de asistentes  (Mujeres): 65.  Rango de Edad: 18-79.

6. Alcance y Beneficios del Proyecto



PAT2023/NUEVA ALIANZA COLIMA/COL/LPM/CFLPM/1 - MISION
HACIA UN PARTIDO IDEAL: DESARROLLANDO MUJERES LIDERES

PARA UN GOBIERNO TRANSFORMADOR

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Nueva Alianza Colima

7. Presupuesto Programado

Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

Actividad Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Talleres Renta de espacio 1 $7,540.00 $7,540.00

Talleres Contratación de ponentes 1 $33,060.00 $33,060.00

Talleres Coffe break 1 $3,500.00 $3,500.00

Talleres Material didáctico 100 $144.98 $14,498.00

Talleres Lonas e impresos 1 $22,265.00 $22,265.00

Talleres Gasolina traslados invitados 10 $300.00 $3,000.00

Subtotal: $83,863.00

Total: $83,863.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Talleres 01/08/2023 09/09/2023

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

MA ILIANA ARREOLA OCHOA PRESIDENTA

MAYRA GABRIELA PINTO GONZALEZ
RESPONSABLE DE
FINANZAS

10. Justificación

Descripción La mujer ha sido algo remisa a incorporarse en los sistemas políticos. Fundamentalmente por atavismo
androcéntrico y porque en general no confía mucho en sus potencialidades de liderazgo. En este taller se pretende
incentivar a las mujeres dejandose instruir y a echar mano del desarrollo de la competencia de liderazgo para ser
proactivas a la hora de intervenenir social y políticamente.

11. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripción

12. Observaciones

Descripción El evento se ralizará el día 09 de Septimbre de 2023, en horario de 9:00 a 12:00 horas, en Jardín de Eventos "El
Velero" ubicado en 3er. anillo periférico No. 69, Residencial Esmeralda, C.P. 28017 en Colima, Colima.

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento



PAT2023/NUEVA ALIANZA COLIMA/COL/LPM/CFLPM/1 - MISION
HACIA UN PARTIDO IDEAL: DESARROLLANDO MUJERES LIDERES

PARA UN GOBIERNO TRANSFORMADOR

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Nueva Alianza Colima

MA ILIANA ARREOLA OCHOA

Cadena original:

Cargo: PRESIDENTA

Nombre:

MAYRA GABRIELA PINTO GONZALEZ

Cadena original:

Cargo: RESPONSABLE DE FINANZAS

Nombre:

Cadena

Sello

Acuse de recepción del Programa Anual de Trabajo

Rubro: Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

Ejercicio: 2023

Número de folio del PAT2023/NUEVA ALIANZA COLIMA/COL/LPM

Nombre del Partido Nueva Alianza Colima

Fecha y hora de 11/11/2022 23:00:55

Acuse de recepción de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9,numeral 1, inciso f), fracción II del Reglamento de
Fiscalización,así como el 26 de los Lineamientos para la operación y funcionalidad del

Programa Anual de Trabajo presentado a la Unidad Técnica de Fiscalización en cumplimiento a lo dispuesto en el
artículo 170, numeral 1 del Reglamento de Fiscalización, en relación con el artículo 51, numeral 1, inciso a) fracciones IV
y V, inciso c) de la Ley General de Partidos Políticos.

Este acuse de recibo será válido solo si contiene el sello digital, generado automáticamente por el sistema y resguardado
en las bases de datos del instituto, para su autentificación.


