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INTRODUCCION 

De acuerdo y en cumplimiento a 10 estipulado en la Ley General de Partidos Politicos en sus 
artfculos 41 numeral 1, inciso h); 43 numeral 1, inciso g); 51 numeral 1, inciso a) fracciones IV y V 
e inciso c) fracci6n I; asf como en el Art. 170 numerales 1 y 2 del Reglamento de Fiscalizaci6n 
vigente que establecen los lineamientos para la capacitaci6n, promoci6n y el desarrollo del 
liderazgo politico de las mujeres, se elabora el presente PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) del 
Gasto Programado para el ejercicio 2023, correspondiente a la capacitaci6n, promoci6n y desarrollo 
del liderazgo politico de las mujeres. 

El plan de trabajo para el 2023 se desarrollara en los 3 ultimos meses de este afio al haber 
conseguido el registro como Partido Politico, el dia I de Julio del 2023 por 10 que nos 
enfocaremos en la capacitaci6n para la participaci6n politica y la identificaci6n de nuevos 
liderazgos que a su vez se convertiran en multiplicadoras de esa capacitaci6n y que Ileven al 
fortalecimiento delliderazgo polftico de las mujeres en nuestro Estado . 

• :. Invertir en formaci6n es un compromiso que toma forma en acciones de capacitaci6n con 
miras al empoderamiento, teniendo como herramientas: la concientizaci6n, el aprendizaje, 
la construcci6n del conocimiento, la educaci6n emocional, asf como el impulso a la 
educaci6n formal para que las mujeres puedan concluir sus estudios basicos y medio 
superiores, adernas de tener la posibilidad de terminar una carrera profesional con becas de 
estudios. 

Nuestro compromiso y responsabilidad es: Ser el Movimiento que lucha por la democracia y por 
la justicia social. 

"Todas y todos los ciudadanos debemos de gozar de 10 necesario siendo estas: salud, 
educaci6n, trabajo, alimento, casa y un medio ambiente sano". 
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OBJETIVOS 

Cumplir con 10 dispuesto en el articulo Art. 170 numerales 1 y 2 del Reglamento de 
Fiscalizacion vigente, para elabora el PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) del Gasto 
Programado para el ejercicio 2023. 

Aplicar los recursos publicos que se otorgan para las actividades de Capacitacion, 
Prornocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de la Mujer. 

Brindar las herramientas necesarias a las mujeres para incrementar su participacion en la 
vida politica, social y economica de Mexico, promoviendo la igualdad de derechos e 
impulsando su liderazgo. 

ALCANCE 

EI alcance del Programa Anual de Trabajo 2023 es de caracter Estatal, ya que las acciones que se 
lleven a cabo y los resultados que se obtengan de cada una de elias, deberan ser de impacto vital 
para concientizar a las y los ciudadanos de la importancia para nuestro pais del motivar el 
empoderamiento y capacitacion de las mujeres para participar activamente en las tomas de 
decisiones de nuestro pais y asi transformar a Mexico, ya que las mujeres tienen derecho en 
igualdad de circunstancias a ocupar cargos de representacion sin que sean violentados sus derechos 
humanos, en especial los de dignidad, igualdad, no discriminacion, libre profesion u oficio y 
derecho al trabajo, entre otros mas. 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 

Bl PROYECTO 
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION, PROMOCION Y 
DE DEL LIDERAZGO POLiTICO DE LAS MUJERES. 

B.l.l 

PROGRAMAS 
N° Y/O 

PROYECTOS 

Capacitacion para la desarrollar el Liderazgo Politico de 50 
mujeres Iideres de diferentes municipios en todo el estado 

Capacitaci6n 

CALENDARIZACION DE EJECUCION DE PROGRAMAS Y 
PROYECTOS 

30 

At 

Al Conferencias y 
.1 Talleres 

A. 
1.1 Programaci6n 
.1. 

A.l 
.1. Impartici6n 
2. 

A.l Analisis y 
.1. Resultados 
3. 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Educacion y Capacitacion Polftica. 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 

1. PARTIDO POLiTICO 
I Partido Movimiento Laborista 

I Proyecto Num. 1 

2.- NOMBRE DEL PAT 
B) Capacitaci6n, Promoci6n y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
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Rubro AB.1 Capacitaci6n y Formaci6n para el Liderazgo politico de la Mujer. 

ID Y Nombre B1.1 Capacitaci6n para el desarrollo del Liderazgo Politico de la Mujer 

4. OBJETIVOS, MET AS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL PROYECTO 
Objetivo Desarrollar el fortalecim iento del liderazgo politico de las mujeres por medio de la 

Especifico capacitaci6n positiva para potenciar sus capacidades que les permitan alcanzar un liderazgo 
efectivo. 

Meta Fortalecer a 50 ciudadanas de los municipios que integran el estado para fortalecer mediante el 
desarrollo de conferencias y mesas de trabajo para desarrollar elliderazgo politico de la Mujer 
en un periodo de 12 meses. 

Indicador de Variables: 
Mujeres a) CMF= Calificaci6n Media Final 

Asistentes b) CMI= Calificaci6n Media Inicial 

c) PE=Porcentaje de Eficacia 
PE= «CMF/CMI)-1)*100 

5. ACTIVIDADES, FECHA Y RESPONSABLE. 

ACTIVIDADES RESPONSABLES Y PRESUPUESTO 

ID Actividad Actividades Responsable Monto Presupuestal 
por Actividad 

B.1.1. 

Secretario de Finanzas 
Capacitacion para Artemio Samuel De La 

el desarrollo del Capacitaci6n y mesas de Vega Navarro $35,692.3520 Liderazgo Politico trabajo 
de la Mujer 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Octubre 1, del 2023 Diciembre 31, del 2023 
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7. ALCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO 

ALCANCE NIVEL ESTATAL 

A las Iideres identificadas por medio del co mite estatal 
del partido se les proporcionaran herramientas para 
fortalecer su liderazgo y conoceran los procesos para 
aplicar estas herramientas en su comunidad 

BENEFICIOS 
convirtiendose en multiplicadoras. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO [aqui deberan asignar el presupuesto segun sea 
el caso no necesariamente de deben usar todos esos conceptos del gasto) 

Concepto del Monto del Presupuesto 
Capitulo Concepto Partida Programado Aprobado para el gasto proyecto 

Objeto del 2000 

Gasto 2100 
2101 Capacitacion $35,692.3520 

TOTAL $35,692.3520 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO 

ACTIVIDAD ENE. FEB MAR. ABR MA JUN JUL. AG SEP 
Y 0 T 

lmparticion de 
Conferencia y 

Mesas de Trabajo 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

lOa. Responsables de la Organizacion y Ejecucion 

Area Responsable 

Secretaria de Administraci6n y Finanzas: Dr. Artemio Samuel De La Vega Navarro 
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Direeei6n de Investigaei6n y Capaeitaei6n Psic. Jamahi Garda Villalobos 

lOb. Responsables de Control y Seguimiento 

Area Responsable 

Presidencia Lie. Jose Manuel Rodriguez Parra 

Secretaria General Lie. Ismerai Garcia Villalobos 

11. JUSTIFICACION 

Se identifico que las mujeres no tienen un Iiderazgo politico, econornico y social, se debe buscar que el 
mayor numero de mujeres evolucionen dentro del ambito politico y para ello, se dara una conferencia y 
mesas de trabajo para promover la igualdad de derechos e impulsar su liderazgo. 

12. RESULTADOS 
No. RESUL T ADOS ESPECIFICOS 

Bl.l Nos enfocaremos en la capacitacion para la participacion politica y la identificacion de nuevos 
liderazgos que a su vez se convertiran en multiplicadoras de esa capacitacion y que lleven al 
fortalecimiento delliderazgo politico de las mujeres. 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTRO PROYECTO 

PROYECTO 

No se relaciona con ningun otro proyecto. 

14. OBSERV ACIONES 
Debera contarse con ei apoyo de los Comites Municipales para trabajo de iogistica y difusi6n. 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Seeretario de Administraci6n y 
Fina as 

Direetora de Investigaei6n y 
Capaeitaci6n 

Psi 
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