
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLiTICO 
Nueva Alianza Baja California Sur. 

2. NOMBRE DEL PAT 
Capacitaci6n, educaci6n y desarrollo delliderazgo politico de las mujeres . . 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A 1 Desarrollo de Liderazgo de las Mujeres. 
A -2 Conferencia sobre el dia internacional contra la violencia hacia las Mujeres. 

, 4. OBJETIVOS, MET AS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Favorecer el desarrollo de competencias, a fraves de un proceso formatlvo, contra la 

violencia de las mujeres para detectar la violencia contra la mujer, y buscar mecanismos 
para erradicarla. 

Metas: Estructurar 1 grupo de 25 participantes en el municipio de la Paz B.C.S.; para dar a 
conocer el tema de 'Violencia de genero" y fortalecer el desarrollo y habilidades de las 
mujeres en todos los arnbitos, 

Indicadores: Dimensi6n: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables 
PB= Poblaci6n Beneficiada 
PPC= Poblaci6n Programada a Capacitar 
PC= Poblaci6n Capacitada 
PB= PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ID PROYECTO ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCIONI TAREAS 

A 2. Conferencia de la NO 1. Ponentes invitados. 
violencia contra la Mujer. 2. Revisi6n de contenidos informativos. 

3. Logistica. 

6. PERIODO DE REALIZACI6N 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Octubre 2023 Diciembre 2023 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Municipal. (La Paz) 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Beneficios 
Brlndar conocimientos a 25 mujeres del municipio de la paz, B.C.S. sobre violencia de genero, para 
que puedan adquirir conocimientos que dinamicen la parficipacion de las mujeres, incentivarlas para 
promover el liderazgo y aumentar la participacion en las actividades y procesos en la toma de 
decisiones en todos los ambitos. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
OBJETO DEL GASTO 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO 

2000 Conferencia 2012 Conferencisla $ 
10,000,00 

Coffe Break $ 2,000,00 
Impresos $ 1,200,00 

$ 13,200,00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCI6N DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

1. Disefio de programa 
2. Revisi6n de contenidos informativos de cad a 

ponente. 
Octubre - Diciembre 2023 

3. Conferencia violencia de genero. . 
4. Elaboraci6n de Tripticos . 

. ' 
10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organizacion y Ejecucion: 
Del area de Finanzas: Profr. Jose Juan Rios Miranda 
Lider del Proyecto: C. Mireya Aguilar Mendoza 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del area de Presidencia: Profr. Enrique Rivas Re es 
Del area de Secretaria General: 

11: JUSTIFICACI6N: 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

La capacitaci6n se inscribe dentro de la perspectiva de genero, para promover los liderazgos de las 
mu'eres de Nueva Alianza Baia California Sur, 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES: 
I Portafolio de evidenclas. 

No 
13. EL RESUL TADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

14. OBSERVACIONES: 
Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

e Juan Rios Calderon 

Coordinador 

Por el area Movimiento de Mujeres 
Nueva Alianza Baja California Sur, 

C. Mireya A ullar Mendoza 

Coordinadora 

La Paz, Baja California Sur, a 14 de Febrero del 2023. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAzGO POliTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLiTICO 
Nueva Alianza Baja California Sur. 

2. NOMBRE DEL PAT 
Capacitacion, educacion y desarrollo delliderazgo politico de las mujeres. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A 1 Desarrollo de Liderazgo de las Mujeres. 
A 1.1 Taller de Violencia Politica contra las Mujeres. 

o • 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 

,~ . 

Objetivos: Dar a conocer el tema de la Violencia Politica Contra Las Mujeres para fortalecer su 
Empoderamiento y el acceso a espacios de tomas de decisiones. 

Metas: Estructurar 1 grupo de 40 participantes en cada Municipio (La Paz, Los Cabos, 
Cornondu, Loreto y Mulege); para dar a conocer el tema de "Violencia Politica Contra 
las Mujeres" y Iortalecer el desarrollo y habilidades de las mujeres en todos los arnbtos. 

Indicadores: Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables 
PB= Poblacion Beneficiada 
PPC= Poblacion Programada a Capacitar 
PC= Poblacion Capacitada 
PB= PC/PPC* 100 

5. ACTIVIDADES 
ID PROYECTC ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCIONI TAREAS 

A 1. Conversatorio sobre 1. Ponentes invitados. 
Violencia Laboral. 2. Revision de contenidos informativos. 

3. Logistica. 

6. PERIODO DE REALIZACION 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Julio de 2023 Diciembre 2023 

7. ALCA"NCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
.1 );> Estatal. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES 

ACTA<CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Beneficios 
Brindar conocimientos a 40 mujeres en cada municipio del Estado. Sobre violencia de Politica, 
contra las mujeres, para que puedan definir estrategias que apoyen, dinamicen una cultura de 
legalidad para aumentar la participaci6n de las mujeres en las actividades y procesos de toma de 
decisiones en todos los ambitos. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
OBJETO DEL GASTO 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO 

I 
2000 Materiales y 3,500.00 

Suministros 
3000 Servicios Generales 8,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCI6N DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

1. Diseno de programa 
2. Revision de contenidos informativos de cada 

ponente. 
JULIO A DICIEMBRE 2023 

3. Realizacon del Conversatorio. 

4. Elaboracion de Violento metro Laboral. 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Orqanlzaclen y Ejecucion: 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del area de Presidencia: Profr. Enrique Rivas Reyes 
Del area de Secretaria General: 

11. JUSTIFICACI6N: 
La capacitacion se inscribe dentro de la perspectiva de genero, para promover los liderazgos de las 
mujeres de Nueva Alianza Baja California Sur. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLiTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES: 
I Portafolio de evidencias. 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
No 

14. OBSERVACIONES: 
Nin una 

15: NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO . 

La Paz, Baja California Sur, a 14 de Febrero del 2023. 

Por el area Movimiento de Mujeres 
Nueva Alianza Baja California Sur. 

Coordinadora 




