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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
Capacitaci6n, Promoci6n Y Desarrollo del Liderazgo PoUtlco de las Mujeres 

ACfA CONSTITUTIVA DEL PROYECfO 
Partido del Trabajo 

1. PARTIDO POUTICO 

Partido del Trabajo 

2. NOMBRE DEL PAT 

B) capacitaci6n, Promocl6n Y Desarrollo del Liderazgo PoUtico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

B1. capacltacl6n Y formacl6n para eiliderazgo poUtlco de la mujer 

B1.1 Medios de comunlcaci6n Y genero 

B1.2 Derechos Humanos con enfoque de genero 

B1.3 Empoderamlento, Liderazgo Y particlpacl6n poUtica a las mujeres 

B1.4 Gesti6n por Resultados con perspectiva de genero 

Bl.S Violencla Y dlscrimlnaci6n de genero 

Bl.6 Oratoria Y comunicaci6n efectiva para el oimblto polItico 

Bl.7 Sistema PoUtlco Y Derecho Electoral Mexicano 

Bl.8 Marketing Politico Electoral 

Bl.9 Violencia poUtlca en raz6n de genero 

Bl.10 Redes soclales digitales para el oimblto poUtlco 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIRCOS DEL PROYECTO 

OBJETIVO (S) B1. Fomentar la partlcipacl6n Y desarrollo de hablildades de mujeres afiliadas, mliltantes 
Y simpatlzantes del PT en actlvidades de enseflanza Y formaci6n en comparaci6n a las 
registradas durante el ejercicio fiscal 2022 mediante la impartici6n de talleres de 
capacltacl6n bajo la modalldad presenclal en materia de IIderazgo politico, derechos 
humanos, violencia de genero, oratoria Y participaci6n polltica. 

META(S) B1.a Aumentar en un 5% el numero de mujeres que partlclpan en los talleres de 
capacitaci6n durante 2023 en relaci6n con el ejercicio fiscal previo. 

Bl.b Las Y los partlcipantes de los talleres de capacltaci6n alcanzan un porcentaje de 
conoclmientos Y habilidades adquiridos de 60%. 

Bl.c Impartlr ell00% los talleres del rubro de Capacitaci6n, Promoci6n Y Desarrollo del 
lIderazgo PoUtico de las Mujeres establecidos en el PAT los cuales se desagregan en 
dlecinueve (19) talleres en modalidad presencia!. 

INDICADORE (S) B1.a 
Nombre dellndlcador: Variaci6n de mujeres participantes en activldades de capacitaci6n 
Y formaci6n polltica 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
Capacitaci6n, Promoci6n Y Desarrollo del Liderazgo PoUtico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Partido del Trabajo 

Unldad de Medlda: Variaci6n 
Dlmensl6n de temporalldad: Corto plazo 
Dlmensl6n: Eflclencla 
Perlodo especiflco para su cumpllmlento: Ejercicio fiscal 2023 (OL/01/2023 a 
31/12/2023) 
Perlodlcldad: Anual 
Tlpo: Cobertura / Cuantitatlvo 
Variables: 
VMP: Variacl6n de mujeres participantes en activldades de capacltacl6n Y formacl6n 
politica 
MPC en t: Mujeres que partie/paron en activldades de capacitacl6n y formacl6n poUtlca 
en 2023 
MPC en t-l: Mujeres que partlciparon en actlvldades de capacltacl6n y formacl6n poUtlca 
en 2022 
Medlos de verlflcacl6n: Programa Anual de Trabajo y IIstas de aslstencla de talleres de 
capacitaci6n. 
M6todo de cjlculo: VMP .. ((MPC en t / MPC en t-1))-1) *100 
Meta anual: 5% 

Bl.b 
Nombre del Indlcador: Porcentaje de conocimiento y habilidades adquirldos en 
capacltaclones 
Unldad de Medlda: Porcentaje 
Dlmensl6n de temporalldad: Corto plazo 
Dlmensl6n: Eflclencla 
Perlodo especiflco para su cumpllmlento: Ejerciclo fiscal 2023 (01/01/2023 a 
31/12/2023) 
Perlodlcldad: Anual, desagregado para cada taller impartldo 
Tlpo: Resultados / Cuantltatlvo 
Variables: 
PCHA: Porcentaje de conocimlento y habilidades adqulrldos en capacitaciones 
CEF: 1: Callflcaclones evaluacl6n final 
CEO: 1: califlcaclones evaluaci6n diagn6stico 
EDA: Total de evaluac/ones diagn6stico apllcadas 
Medlos de verlflcacl6n: Fichas de evaluaciones diagn6stlco Y final de cada taller 
M6todo de c6lculo: PCHA= [(CEF - CED) / ((EDA*10) - CED)))*100 
Meta anual: 60% 

Bl.c 
Nombre del Indlcador: Porcentaje de talleres Impartldos del rubro Capacltacl6n, 
Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo PoUtico de las Mujeres 
Unldad de Medlda: Porcentaje 
Dlmensl6n de temporalldad: Corto plazo 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
Capacitaci6n, Promocl6n Y Desarrollo del Llderazgo Polftico de las Mujeres 

S. ACTIVIDADES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Partido del Trabajo 

Dlmensl6n: Eficiencia 
Perlodo especfflco para su cumpllmlento: Ejercicio fiscal 2023 (01./01/2023 a 
31/12/2023) 
Perlodlcldad: Anual 
Tlpo: Procesos / Cuantitativo 
Variables: 
PTCM: Porcentaje de talleres impartldos del rubro Capacitacl6n, Promoci6n Y Desarrollo 
deiliderazgo Poiftlco de las Mujeres 
TMV: Talleres impartidos del rubro Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Llderazgo 
Poiftico de las Mujeres en modalidad aula virtual 
TMP: Talleres impartidos del rubro Capacitaci6n, Promocl6n Y Desarrollo del Liderazgo 
Poiftico de las Mujeres en modalidad presencial 
TTM: Total de Talleres del rubro Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo 
Politico de las Mujeres programados en el Programa Anual de Trabajo 
Medlos de verlflcacl6n: Program a Anual de Trabajo e informes de talleres de 
capacitaci6n. 
M6todo de coilculo: PTCM= ((TMV+ TMP)mM)*100 
Meta anual: 100% 

Bl. capacltacl6n Y formacl6n para eiliderazgo politico de la muJer 

B~ 1. Disei'lo de Programas tematlcos 

2. Revisi6n y aprobaci6n de contenldos 
3. Elaboraci6n de materiales didoictlcos 
4. Contrataci6n de talleres y definici6n de sedes 

5. Organizaci6n e Impartici6n de cursos V talleres 
6. .<. de ~. con memorias 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO 

FECHA DE INICIO • • • 
septiembre 2022 diciembre 2023 

7. AlCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

Alcance 

I Nacional 
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PROGRAM A ANUAL DE TRABAJO 2023 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Llderazgo Polftico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Partido del Trabajo 

Promover la capacitaci6n de 1,000 militantes, afiliada(os) Y simpatizantes al PT mediante la Impartici6n 
de 19 talleres (modalidad presencia I) para contlnuar con el proceso de formaci6n sobre temas que 
contribuyan al empoderamiento y el liderazgo polftlco de las mujeres. 

Los talleres permitinin a las y los participantes fortalecer aspectos clave para el desarrollo de las mujeres 
en distintos iimbitos relacionados a los derechos humanos, oratorio, participaci6n po Utica, gesti6n 
publica, sistema electoral, erradlcacl6n de la violencla y marketing polftlco. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

:CAIW[QI~~INOMsR~~ 
2000 

2100 

2102 Talleres $8,075,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCI6N DEL PROYECTO 

• • • •• A1r;r.n1 ••• • 
Fase del Proyecto Comlenzo Fin Responsable de la eJecucl6n 

Diseilo metodol6gico de talleres 
y elaboracl6n de reeursos oet-22 ene-23 Especialistas y ponentes 
didiictieos 

Impartiel6n de talleres de 
ene-23 dlc-23 Especialistas y ponentes 

eapacitaci6n 

Elaboraci6n entrega de 
Lie. Luis Tenorio Chayres, Por el Area de 

y 
Aetividades Espedfleas y Liderazgo Polftico 

informes y memorias nov-23 Dic-23 
doeumentales de las Mujeres 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

lOa. Responsables de la organlzacl6n Y eJecucl6n 

Lie. Jose Alberto Benavides Castaneda, Responsable del Organo Naeional de Finanzas 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del L1derazgo Polftico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Partido del Trabajo 

l Ob. Responsables del control y segulmlento 

Lie. Luis Tenorio Chayres, Por el Area de Actividades Especfficas y Liderazgo Polftico de las lVIujeres 

11. JUSTlFlCACI6N 

EI PT a partir de un diagn6stico realizado con base en informacl6n recopilada a traves de la impartici6n 

de talleres durante los ejerclcios fiscales 2020-2022 ademas de incorporar datos en materia de igualdad 

de genero que permiten identificar la sltuaci6n de desventaja de las mujeres en el ambito polftico y los 

problemas que enfrentan para ejercer sus derechos polftlco-electorales en un marco de igualdad y no 

dlscriminaci6n por razones de genero ha definido una serie de tematlcas para mejorar las actlvidades 

de formaci6n y capacltacl6n y que buscan fortalecer las competencias y atender las necesidades para el 

empoderamiento polftico de las mujeres. 

Dicho analisis se contextuallza a partir del numero de afiliaciones valldas con las que cuenta el Partido 

obtenidas de las cifras de verlficaci6n de los padrones de afiliados realizado p~r el Consejo General del 

Instituto Nacional Electoral (lNE) durante el ejercicio fiscal 2020 del cual se obtiene informacl6n que 

muestra que la proporci6n de mujeres afiliadas al PT es de 61.7% 10 que impacta de manera posltiva en 

el grado de alcance y cobertura de los talleres de IIderazgo polftico. Por otro lado, se consldera la 

participacl6n de las mujeres en las activldades de capacitacl6n, promoci6n y desarrollo del IIderazgo 

polftico realizadas durante los ultimos tres ejercicios fiscales donde se present6 una asistencia promedio 

de 45 personas y donde la distribuci6n por genero muestra que la participaci6n de las mujeres de mas 

de 58% del total de asistencias registradas. 

Para la Leglslatura LXV (2021-2024) el Grupo Parlamentario del PT estil conformado p~r 33 Diputadas y 

Diputados donde 16 (48.5%) son mujeres, y de las cuales 13 fueron electas por mayorfa relativa y 

unicamente tres p~r representaci6n proporcional. Por otra parte, en el Senado el Partido cuenta con 

cinco representantes de los cuales tres (60%) son mujeres. Lo anterior si bien representa un avance en 

la participacl6n de las mujeres en el ambito legislativo, todavfa se detecta la necesidad de realizar un 

esfuerzo mayor para incrementar elliderazgo y la particlpaci6n polftlca de las mujeres petistas y de todo 

Mexico; un esfuerzo que necesita consolidarse mediante la capacitaci6n y formaci6n permanente. Por 

tal motivo la dirigencia national del PT promueve reflexionar sobre los factores condiclonantes y 

valoraciones acerca del rol del hombre y la mujer en ambitos de la ciudadanfa, conscientes de que el 

camblo de actltudes, requlere de un proceso basico formativo; temas como la vlolencla de genero, el 

papel de los medios de comunicaci6n, los derechos humanos, el diseflo de presupuestos de programas 

publicos; todos estes y otros temas, son fundamentales para comprender el proceso de construccion 

hacia una mayor partlclpaci6n polftica de la mujer y su acceso a poslclones de toma de declslones. SI 

bien la experiencia en la impartici6n de talleres de capacitaci6n en alios anteriores y la informacl6n que 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
Capacitaci6n, Promoci6n V Desarrollo delliderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEl PROVECTO 
Partido del Trabajo 

proveen las cedulas de evaluaci6n que se aplican en cada taller, seflalan el interes par ampliar su 

cobertura, para que ese conocimiento lIegue cada vez a mas militantes, tambh~n son un indlcativo que 

aun falta mucho por hacer en materia de formaci6n V promoci6n del desarrollo para elliderazgo politico 

de las mujeres. 

A partir de 10 anterior V reconociendo la necesldad de reducir las brechas de genero en los ambltos 

econ6mico, laboral, social, familiar, politico, educatlvo V demas esferas en las que participan las V los 

ciudadanos se busca identificar V reconocer los aspectos que enfrentan las mujeres en relacl6n al acceso 

igualitarlo al ejercicio de sus derechos polltico-electorales, asimismo este ejercicio de analisls retoma los 

comentarios V peticiones que las mujeres sel'ialaron a las dirigencias estatales sobre los temas de mayor 

interes. 

En este senti do se presenta una serie de facto res que visibilizan los obstaculos a los cuales se enfrentan 

las mujeres para el ejerclcio de sus derechos V que dlficulta su Incorporacl6n al proceso de capacitaci6n. 

• La percepci6n de algunas mujeres es que son exciuidas para acceder a cargos de relevancia 

polltica. 

• EI avance en la incorporacl6n de la perspectlva de genero en las actividades relatlvas a la polltica 

V la participaci6n social es heterogeneo a nivel de entidades federativas. 

• La violencia hacia las mujeres en distintas zonas del pals inhlbe el interes de las mujeres en 

partlclpar activamente en asuntos de polltlca. 

• Exlsten hombres que cuestionan las capacidades de las mujeres para desempel'iarse en cargos 

de elecci6n popular 0 Incluso que se les confiera responsabilidades dentro del Partido. 

• Se reconoce que existe un grado de desconoclmiento considerable en aspectos indispensables 

para el desarrollo politiCO de las mujeres como puede ser expresi6n oral, conocimlento de la 

normatividad federal, mecanismos para la atenci6n de violaciones de derechos politiCO 

electorales, identificaci6n de situaciones 0 patrones de violencia, entre otros. 

• Poca participaci6n de las mujeres como tltulares de dependenclas V organismos munlclpales, asl 

como la existencla de la brecha salarial aun cuando se desempel'ian cargos similares. 

De manera adicional se realiz6 un analisis que parte de la problematica definida como una limitada 

participaci6n de las mujeres en actividades politico electorales V en el cual se identifican las causas que 

dificultan la Incorporaci6n de las mujeres en la vida publica V las consecuencias del bajo nivel de 

involucramiento en la esfera polltica. Las relaciones de causalidad muestran que las mujeres cuentan 

con un menor desarrollo academlco, se enfrentan a sltuaciones de acoso V violencia polltica, desigualdad 

en el acceso, uso V disponibilidad de recursos, exclusi6n de grupos dentro del mismo partido, reslstencia 

de los hombres, falta de apovo de las dirigencias, entro otros generado que pocas mujeres partlcipen en 

los procesos electorales V la dlficultad de posicionar agendas con perspectiva de genero. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo Polftico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Partido del Trabajo 

Reconociendo los retos y oportunidades que buscan promover de manera particular qlle las mujeres 

particlpen en actividades poifticas y asuman su papel como candidatas a cargos de eleccion popular en 

un mayor numero de municipios asf como ampliar la cobertura de los talleres de liderazgo poiftico se 

plantean nueve tematicas que tienen como objetivo el fortalecimiento de las capacidades V desarrollo 

de habilidades de las mujeres que militan en el Partido; a continuaci6n se muestran los rubros 

propuestos y las necesidades en materia de capacitaci6n detectadas para cada uno. 

Bl.l Medios de comunicaci6n V genero 

Influencia e Importancia de los medios de comunicacl6n como creadores de modelos de genero y la 

capacidad para permear a la sociedad aspectos clave de la perspectiva de genero a partir de mecanismos 

de comunicaci6n, alcances V los Ifmites de los mensajes mediaticos en un contexto de transformaci6n 

digital, adem as de la aplicacl6n de conceptos para el dlsefio efectivo de contenidos con base en el 

contexto actual. 

Bl.2 Derechos Humanos con enfoque de genero 

Importancia de los DDHH V su relaci6n con el ejerciclo de la ciudadanfa plena desde la perspectiva de 

genero, reconocimiento de conceptos basicos en materia de derechos humanos, asf como sus 

fundamentos V mecanisme de protecci6n. 

B1.3 Empoderamiento, Llderazgo V partlclpaci6n polftica a las mujeres 

Desarrollo de capacidades de reflexi6n, organizacl6n, participaci6n V gesti6n de los derechos para 

aeceder a espacios de toma de deeisiones V de elecci6n popular V que promuevan el desarrollo personal 

V colectlvo para la incidencla polftica; asf como herramientas para la generaci6n de estrategias para 

resolver los problemas que impiden el desarrollo del IIderazgo polftico de las mujeres. 

81.4 Gesti6n por Resultados con perspectlva de genero 

Orientaci6n de los programas V provectos publicos a las necesidades de la sociedad V la importancia de 

plantear puntualmente metas V objetivos cuantificables con perspectiva de genero, ademas de 

Identificar herramientas para generar poifticas publicas con enfoque de genero para dismlnuir las 

brechas entre hombres V mujeres, definicl6n de objetlvos apllcando criterios de prioridad y selectlvidad 

V definir las causas/efectos V medios/fines mas importantes del problema en cuesti6n. 

81.5 Vlolencla V dlscrlmlnacl6n de genero 

Reconocimiento de causas de la violencia contra las mujeres V sus manifestaclones, asf como los tipos V 
modalidades que existen y mecanismos para concientizar V conocer los aspectos mas relevantes de la 

vlolencia contra las mujeres en sus dlstintas manlfestaclones y la dlscrlmlnaci6n como manlfestacl6n de 

violencia. Aslmismo, el conocimiento del marco normativo para prevenir, atender V sancionar la 

violencla contra las mujeres V las nifias. 
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PROGRAM A ANUAL DE TRABAJO 2023 

Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Partido del Trabajo 

Sl.6 Oratoria y comunicaci6n efectiva para el ambito polftico 

Desarrollo de herramientas y habilidades orales para la preparaci6n y comunicaci6n de mensajes 

haciendo enfasis en las tecnicas para hablar en publico, asi como medios para la construcci6n de 

mensajes. 

B1.7 Sistema Polftlco y Derecho Electoral Mexicano 

Conocimiento de los principales componentes y definiciones del sistema polftico mexicano, la 

identificaci6n de la evoluci6n juridica y administrativa de los organismos y procesos electorales en 

Mexico, con enfasis especial en la reforma de 2014 y su desarrollo en el proceso electoral 2018, 

reconocimiento de instituciones, facultades y roles, asi como aplicaci6n de medios de defensa del voto, 

y elementos para la nulidad de las elecclones. 

Sl.8 Marketing PoUtico Electoral 

Desarrollo de elementos y herramientas para disellar estrategias electorales eficaces y eficientes 

Incluyendo tacticas de comunicaci6n, mensajes, propagandas e impacto de campa lias negatlvas, se 

evaluan las opciones actuales para la generaci6n de contenidos tradicionales y actuales como las redes 

sociales. 

B1.9 Violencla poUtica en raz6n de genero 

Definici6n de conceptos de violencia de genero, manifestaciones y derechos de las mujeres en el ambito 

poUtico, asl como los derechos de las victlmas, protocolos de atencl6n de delitos, tlpos de apoyos; asi 

como la importancia de las instituciones publicas y de la sociedad civil en la atenci6n, canalizaci6n y 

soluci6n de conflictos de violencia politica contra las mujeres. 

B1.10 Redes sociales digitales para el ambito poUtico 

Importancla de las redes sociales digitales como herramienta para permear una agenda polftica y de 

genero en ia cludadanfa usando mecanismos para la construcci6n de la perspectiva de genero por 

medio de estrategias de comunicaci6n y presencia en medios digitales. 

12. RESULTADOS ESPECIFICOS 0 ENTREGABLES 

~-
RESUL lADOS ESPECIFICOS 

1 19 expedientes que contlenen la memoria documental de talleres de formaci6n ca acitaci6n 
2 UN (1) informe de actividades y evaluacl6n de desem ello de talleres de ca acitaci6n 

13. EL RESULTADO SE RELAOONA CON OTROS PROYECTOS 

No 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
Capacitaci6n, Promoci6n V Desarrollo del Liderazgo Polftico de las Mujeres 

14. OB5ERVACIONE5 

Ninguna 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Partido del Trabajo 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RE5PON5ABLE5 DEL PROYECTO 

Lie. Jos6 AI avides castaneda Lie. Luis Tenorio Chayres 
Representante del Organo de Flnanzas 
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PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 2023 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo delliderazgo Politico de las Mujeres 

-----:b-PAImOG-POUTICO' 

Partido del Trabajo 

2. NOMBRE DEL PAT 

ACTA CONSTITUTIVA DEl PAT 
Partido del Trabajo 

B) Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo delliderazgo Poiftico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

B1. Capacitaci6n y formaci6n para el IIderazgo poiftlco de la mujer 

B1.1 Medios de comunicacl6n y genero 

B1.2 Derechos Humanos con enfoque de genero 

B1.3 Empoderamiento, liderazgo y participaci6n poUtica a las mujeres 

B1.4 Gestl6n por Resultados con perspectiva de genero 

B1.5 Violencia y discriminaci6n de genero 

B1.6 Oratoria y comunicaci6n efectiva para el ambito poiftieo 

B1.7 Sistema Politico y Derecho Electoral Mexicano 

B1.8 Marketing Politico Electoral 

B1.9 Violentla po Utica en raz6n de genero 

81.10 Redes sociales digitales para el ambito politico 

82. Investigaci6n, am!lisis, diagn6stico y estudios eomparados 

B2.1 Grado de violencia contra mujeres casadas 0 unidas: experiencias violentas previas 

y violencia simb6lica. 

82.2 Refugios para Mujeres Vlctimas de Violeneia: Analisis Criticos de sus Condiciones 

Anteriores y Poiftieas actuales 

B2.3 Escuelas de Tiempo Completo lespacio para la igualdad de genero? 

B2.4 Factores soeioecon6micos asociados eon las mujeres vietimas de la violeneia 

crimina l: am!IIsis de datos para Mexico: durante el periodo 2000 • 2020 

B2.5 Impaeto de la Inversi6n Extranjera Dlrecta Greenfield en la Participaci6n laboral de 

las Mujeres: Analisis Especial de Datos para las Entidades Federativas en Mexico. 

B2.6 La agencia en el mundo cultural mexlcano: mujeres en el arte. 

82.7 las muJeres en los congresos: incidencia en el Congreso de la Uni6n. 

82.8 EI dereeho a un trabaJo libre de vlolencia, la Instrumentaci6n del Convenio 190 de 

la OIT, rete para el estado mexicano. 

82.9 Violencia en la comunidad, la respuesta del estado para salvaguardar la vida y la 

seguridad de las mujeres. 

82.10 Vietimas indirectas: Una mirada al impacto de la violencia feminicida en la 

sociedad. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo PoUtico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
Partido del Trabajo 

4. OBJETIVOS, METAS E INDlCADORE5 E5PEcfFIC05 DEL PROYECTO 

OBJETIVO (5) 

META(S) 

Bl. Fomentar la participacl6n y desarrollo de habilidades de mujeres afil ladas, 
militantes y simpatizantes del PT en actlvidades de ensefianza y formacion en 
comparaci6n a las registradas durante el ejercicio fiscal 2022 mediante la 
impartici6n de talleres de capacitaci6n bajo la modalidad presencial en 
materia de IIderazgo poUtico, derechos humanos, violencia de genero, 
oratoria y participaci6n poUtica. 

B2. Generar estudios de amllisis e investlgaci6n sobre las princi pales 
problematicas que afectan actualmente a las mujeres desde una 6ptica social 
y que aborden temas relativos a la participaci6n de las mujeres en la poHtica, 
la economia, la familia, la educaci6n, la protecci6n de los derechos humanos, 
asl como los retos y desigualdades en materia de genero. 
Bl.a Aumentar en un 5% el numero de mujeres que participan en los talieres 
de capacitaci6n durante 2023 en relaci6n con el ejercicio fiscal previo. 

Bl.b Las y los participantes de los talleres de capacitaci6n alcanzan un 
porcentaje de conocimientos y habllidades adqulridos de 60%. 

Bl.c Impartir el 100% los talleres del rubro de Capacitacl6n, Promocl6n y 
Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres establecidos en el PAT los 
cuales se desagregan en dlecinueve (19) talleres en modalldad presencia I. 

B2. Elaborar diez (10) documentos de investigaci6n, que estimulen y orienten 
a milltantes, afiliados y poblacl6n en general, al estudio y discus16n sobre 
temas dentro de la agenda publica desde un enfoque de genero. 

INDICADORES(S) Bl.a 
Nombre dellndlcador: Variaci6n de mujeres participantes en actividades de 
capacitaci6n y formaci6n polltica 
Unldad de Medlda: Variaci6n 
Dlmensi6n de temporalidad: Corto plazo 
Dlmensl6n: Eficiencia 
Perlodo especfflco para su cumpllmlento: Ejercicio fiscal 2023 (01/01/2023 a 
31/12/2023) 
Perlodlcldad: Anual 
Tlpo: Cobertura / Cuantitativo 
Variables: 
VMP: Variaci6n de mujeres participantes en actividades de capacitacl6n y 
formaci6n poUtlca 
MPC en t: Mujeres que participaron en actividades de capacitaci6n y 
formaci6n poUtica en 2023 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo PoUtico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
Partido del Trabajo 

MPC en-t-l:-Mujeres-que participaron-en actlvldades dl:l:apacltac:i6n y 
formaci6n polltica en 2022 
Medias de verlflcacl6n: Programa Anual de Trabajo y listas de asistencia de 
talleres de capacitacl6n. 
Metoda de c'lculo: VMP=((MPC en t / MPC en 1-1))-1) ·100 
Meta anual: 5% 

Bl.b 
Nombre dellndlcador: Porcentaje de conoclmlento y habilidades adqulridos 
en capacitaciones 
Unidad de Medlda: Porcentaje 
Dlmensl6n de temporalldad: Corto plazo 
Dlmensl6n: Eficiencia 
Perlodo especlf\co para su cumpllmlento: Ejerclclo fiscal 2023 (01/01/2023 a 
31/12/2023) 
Perlodlcldad: Anual, desagregado para cada taller impartldo 
Tlpo: Resultados / Cuantitatlvo 
Variables: 
PCHA: Porcentaje de conocimiento y habilidades adquirldos en 
capacitaciones 
CEF: ~ Calificaciones evaluaci6n final 
CED: ~ Calificaciones evaluaci6n diagn6stico 
EDA: Total de evaluaciones dlagn6stlco aplicadas 
Medlos de verlflcacl6n: Fichas de evaluaciones diagn6stlco y final de cada 
taller 
Metodo de c'lculo: PCHA= [(CEF - CED) / ((EDA·l0) - CED)))·100 
Meta anual: 60% 

Bl.c 
Nombre del Indlcador: Porcentaje de talleres impartidos del rubro 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 
Unldad de Medlda: Porcentaje 
Dlmensl6n de temporalldad: Corto plazo 
Dlmensl6n: Eflciencia 
Perlodo espedflco para su cumplimlento: Ejercicio fiscal 2023 (01/01/2023 a 
31/12/2023) 
Perlodlcldad: Anual 
Tlpo: Procesos / Cuantitativo 
Variables: 
PTCM: Porcentaje de talleres impartidos del rubro Capacitaci6n, Promoci6n y 
Desarrollo del Llderazgo Politico de las Mujeres 
TMV: Talleres impartidos del rubro Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del 
Liderazgo Politico de las Mujeres en modalidad aula virtual 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo Politico de ias Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
Partido dei Trabajo 

------!-------j-lMP:-T-allere_impartidos-del-rubro-eapacitaci6n;-Promoci6n-y Desarrotlo del 
Liderazgo Politico de las Mujeres en modalidad presencial 

5. ACTIVIDADE5 

TTM: Total de Talleres del rubro Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del 
Liderazgo Politico de ias Mujeres programados en ei Programa Anuai de 
Trabajo 
Medlos de verlflcacl6n: Programa Anual de Trabajo e informes de talleres de 
capacitaci6n. 
Metodo de c6leulo: PTCM= ((TMV+ TMP)mM)*l00 
Meta anual: 100% 

82. 
Nombre del Indlcador: Porcentaje de cumplimiento de estudios e 
investigaciones del rubro Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo 
PolItico de ias Mujeres 
Unldad de Medlda: Porcentaje 
Dlmensl6n de temporalldad: Corto plazo 
Dlmensl6n: Eficiencia 
Perloclo especifleo para su cumpllmlento: Ejercicio fiscal 2023 (01/01/2023 a 
31/12/2023) 
Perlodlcldad: Anual 
Tlpo: Resultados / Cuantitativo 
Variables: 
PCI: Porcentaje de cumpllmiento de estudios e investigaciones del rubro 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo dei Liderazgo Politico de las Mujeres 
EIE: Estudios e investigaciones del rubro Capacitacl6n, Promoci6n y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres elaborados 
TIP: Totai de estudlos e investigaciones del rubro Capacitaci6n, Promoci6n y 

Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres programados en el Programa 
Anual de Trabajo 
Medlos de verlflcacl6n: Programa Anual de Trabajo e investigaciones 
entregadas al Partido 
Metodo de ealculo: PCI= (EIE/TIP) *100 
Meta anual: 100% 

81. Capacltaei6n y formaci6n para eillderazgo politico de la mujer 

ACTIVIDADES 

l. Diseno de Programas tematicos 
2. Revisi6n y aprobaci6n de contenidos 
3. Elaboraci6n de materiales dldacticos 
4. Contrataci6n de talleres y definici6n de sedes 

talleres 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo Polftico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
Partido del Trabajo 

ACTIVIDADj:S 

memorias 

82. Investlgacl6n. a",lIsls, dlagn6stico y estudlos comparados 

B2. 1. Definici6n de ifneas de investigaci6n y tftulos de estudios. 

2. Revisi6n de terminos de referencia y metodologla de la investigaci6n. 
3. Contratacl6n de elaboracl6n de anallsls e Investigaciones 
4. Elaboracl6n de estudios y entrega de avances para comentari os 

S. Entrega-recepci6n de estudios concluidos 

6. PERIODO DE REAUZACI6N DEL PROYECTO 

• • • • • • 
septiembre 2022 diciembre 2023 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

Alcance 

I National 

8eneflclos 

Se estima que las actividades de capacltaci6n (Bl) beneficia ran de manera directa a 1,000 
militantes, afiliadas y slmpatizantes del PT ya que a traves de los talleres se estaroln 
fortaleciendo conocimientos relativos al empoderamiento y IIderazgo politico de las 
mujeres ademas del desarrollo de herramientas y habilidades que podroln apllcar en las 
tareas polltlco-electorales del Partido as! como en su desarrollo en los ambitos publico y 
privado en temas como la protecci6n de sus derechos humanos y poifticos, identificar y 
combatir la violencia de genero, oratoria, sistema poiftico y derecho electoral, gesti6n 
publica, particlpacl6n polltica y comunicaci6n electoral. 

En relaci6n con las activldades de investigaci6n (82) se fomenta la elaboraci6n de estudios 
por expertos en temas polfticos, econ6micos y sociales vinculados a la perspectiva de 
genero y atendlendo los temas coyunturales que afectan al pals. Lo anterior permltira 
analizar los facto res que dan origen a las brechas de desigualdad entre mujeres V hombres, 
el impacto de las polfticas publlcas con V sin enfoque de genero y sus condicionantes 
contrlbuyendo al debate y dlscusi6n por la construccl6n de una Igualdad sustantlva, 
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PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 2023 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo delliderazgo Polftico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
Partido del Trabajo 

-buSElInde-een-elle-generar-eoncienda-de--las-problermtlcas-asociadara-la-margln-acion; 
discriminaci6n, rezago y violencia que sufren las nillas, j6venes y mujeres en distintas 
esferas publicas y prlvadas. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

2200 

2201 An611sls 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCI6N DEL PROYECTO 

• • • . . •• ... • 
Fase del Proyecto Comlenzo Fin Responsable de la ejecucl6n 

Planeaci6n y programaci6n de 
lic. Jose Alberto Benavides Castalleda 

sep-22 dic-23 Responsable del 6rgano de Finanzas 
activldades. 

Nacional 

Impartlci6n de talleres 
lic. Jose Alberto Benavides Castalleda 

y 
ene-23 dlc-23 Responsable del 6rgano de Flnanzas 

cursos de capacitacl6n 
Naclonal 

Elaboraci6n de Am!lisls, 
lic. Jose Alberto Benavides Castalleda 

feb-23 dic-23 Responsable del6rgano de Finanzas 
Estudios y Diagn6sticos 

Naclonal 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

lOa. Responsables de la organlzacl6n yejecucl6n 

lic. Jose Alberto Benavides Castaneda, Responsable del6rgano de Finanzas Nacional 

lOb. Responsables del control y segulmlento 

lic. luis Tenorio Chayres, Por el Area de Actividades Especfficas y liderazgo Polftlco de las Mujeres 
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PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 2023 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo delliderazgo Poiftico de las Mujeres 

ACTA CON5T1TUTIVA DEL PAT 
Partido del Trabajo 

r:a-t'm1tall<rpa1t1CiPaciOnde'as mujeres en la esfera pUblica a 10 largo aeJos alios ha sido uno de 
los problemas mas significativos en el proceso para alcanzar una igualdad sustantiva entre m ujeres 
y hombres y se reconoce como una prloridad el generar las condiciones para garantizar el ejercicio 
pie no de los derechos y el acceso a las oportunidades en los ambitos poiftico, econ6mico, social, 
cultural y civil. Es por ello que se establece como una necesidad fortalecer las capacidades de las 
mujeres para Influir en las decisiones publicas y al mismo tiempo promover una participaci6n 
poiftica activa; y para ello es esencial desarrollar las capacidades de liderazgo en los espacios de 
toma de decisi6n y fomentar el empoderamiento eliminando situaciones de discriminaci6n, 
marginaci6n 0 exclusion y de esta manera no coartar el goce pleno de derechos y libertades. 

En este sentido es importante contextualizar la situaci6n en terminos del proceso para fortalecer 
la paridad de genero la cual tiene como finalidad alcanzar la igualdad entre mujeres y hom bres y 
en la cual se identifica una problematlca relativa a la participaci6n de las mujeres en la vida publica 
yen particular su incorporaci6n en el ambito local. En este sentido de acuerdo al censo nadonal 
de gobiernos municipales y demarcaciones territoriales de la Ciudad de Mexico del Instituto 
Nacional de Estadfstica y Geograffa (lNEGI) en 2020 unicamente 568 (23.1%) de las presidencias 
municlpales eran ocupadas por mujeres, sin embargo un cambio significativo se observ6 a nivel 
de sindicos y regidores donde las mujeres ocuparon el 58.1% y 49.2% de los lugares 
respectivamente. En terminos de las tltulares de instituciones de las administraciones publicas 
municlpales unlcamente el 31.1% estuvieron encabezadas por mujeres y se desempeflaron 
princlpalmente en instituclones orientadas a la igualdad de genero y/o derechos de las mujeres; 
ademas se observa que aun cuando la proporci6n de mujeres y hombres con licenclatura es 
similar, las mujeres ganan en promedio 16.3% menos que los hombres en puestos similares. 

Asimismo, de acuerdo con datos dellnstituto Nacional Electoral para 2021 mas de 48 miliones de 
mujeres estaban registradas en el padr6n electoral 10 que representa eI51.8% del total las cuales 
requieren que sus derechos poifticos electorales sean respetados y que los pueden ejercer con 
total llbertad. 51 bien las condiciones de igualdad todavra parecen dispares se ha logrado de 
manera gradual que la presencia de las mujeres en los gobiernos y congresos locales vaya 
aumentando. Para el proceso electoral 2021 se presentaron un total de 1,862 candidaturas de 
mujeres para los cargos de diputaciones federales que representaron 53.6% del total, mientras 
que a nivel local se registr6 la partlcipaci6n de 69,603 candidatas para diversos cargos como 
gubernaturas, dlputaciones locales, alcaldfas, slndlcaturas, regidurras, entre otros. 

Lo anterior muestra que las acciones afirmativas para garantizar la participaci6n en condiciones 
de igualdad en el ambito politico a nivellocal han sido efectivas y por ello es necesario continuar 
el proceso de empoderamiento de las mujeres a traves de un estrategia de capacitaci6n continua 
don de se fortalezca elliderazgo polftico desarrollando las capacidades necesarias para mantener 
la participaci6n constante y por otro lade establecer una agenda de investigaci6n que visibilice las 
principaies problematicas que sufren las mujeres y que permita plantear soluclones para reducir 
las brechas de genero en los ambitos econ6mlcos, laborales, educativos y todos los que aun se 
presentan con un rezago significativo. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo Polftico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
Partido del Trabajo 

011 "n:aso particular del PaffidOcielTra6afo las mujeres representan maSde160% de Tos afiiiados. 
Por tal motivo la Dirigencia Nacional, consldera prioritario orientar sus esfuerzos en desa rrollar 
habilidades y capacidades de su base militante mas importante, proveyendola de herram ientas 
que promuevan su participacl6n polftica y el acceso a la toma de declslones. 

EI Partido del Trabajo ha buscado la manera de ofrecer a mllitantes, afiliadas y slmpatlzan1:es las 
condiciones para continuar con el proceso de formaci6n y capacitacl6n; es por ello que para el 
ejercicio fiscal 2023 se programa la impartlci6n de diecinueve talleres en la modalidad presencia I 
que se realizaran entre los meses de enero a diciembre. Es importante mencionar que la 
reallzaci6n de los talleres presenciales estara sujeta a las restricciones e Indicaciones que tanto el 
gobierno federal y los estatales emitan relativo al COVID-19 y de ser necesario se valorara su 
impartici6n bajo otra modalidad (virtual). 

Flnalmente, las actividades de formaci6n y capacitaci6n se complementan con la elaboraci6n de 
estudlos de investigaci6n de temas actuales con enfoque de genero, los cuales se po nen a 
disposici6n de la militancia, afiliados y publico en general para su lectura, analisis y dlscusi6n en el 
I proceso de formular polfticas publicas con enfoque de genero. 

12. RESULTADOS ESPEcfFICOS 0 ENTREGABLES 

3 10 documentos de Investigaci6n en dos tantos cada uno, en medio impreso y en 
CD 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

EI resultado no esta relacionado con otros proyectos 

14. OBSERVACIONES 

Sin observaciones 
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Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo Poiftico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 
Partido del Trabajo 

-----41lS5.-NOMBRE-Y-fIRMA DE-tOS-RESPONSABLES DEL PROYECTO 

lonales: 

e avldes Castafteda 
Represen"')"'V.....,~ano de Flnanzas Uc. Luis Tenorio Chayres 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 

Capacitaci6n, Promoci6n Y Desarrollo del Liderazgo Polftico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Partido del Trabajo 

1. PARTIDO POlrTlCO 

Partido del Trabajo 

2. NOMBRE DEL PAT 

B) Capacitaci6n, Promoci6n Y Desarrollo del Llderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

82.1 Grado de violencia contra mujeres casadas 0 unidas: experiencias violentas previas Y violencia 

simb6lica. 

82.2 Refuglos para Mujeres Vfctimas de Vlolencla : Anallsis Crftlcos de sus Condiciones Anteriores Y 

Polfticas actuales 

82.3 Escuelas de Tiempo Completo ,espacio para la igualdad de genero? 

82.4 Factores socioecon6micos asociados con las mujeres vfctimas de la violencla criminal: anallsis de 

datos para Mexico: durante el perfodo 2000 - 2020 

82.S Impacto de la Inversi6n Extranjera Directa Greenfield en la Participaci6n Laboral de las Mujeres: 

Anallsls Especial de Datos para las Entldades Federatlvas en Mexico. 

82.6 La agencla en el mundo cultural mexicano: mujeres en el arte. 

82.7 Las mujeres en los congresos: incidencia en el Congreso de la Uni6n. 

82.8 EI derecho a un trabajo libre de vlolencia, la instrumentaci6n del Convenio 190 de la OIT, reto 

para el estado mexicano. 

82.9 Vlolencia en la comunidad, la respuesta del estado para salvaguardar la vida Y la segurldad de las 

mujeres. 

82.10 Vlctlmas Indirectas: Una mirada allmpacto de la vlolencia feminicida en la sociedad. 

4. OBJETlV05, METAS E INDlCADORE5 E5PECIFIC05 DEL PROYECTO 

OBJETIVO (5) B2. Generar estudios de analisis e investlgaci6n sobre las principales problematlcas que 
afectan actualmente a las mujeres desde una 6ptica social Y que aborden temas relativos 
a la participaci6n de las mujeres en la polftica, la economia, la familia, la educaci6n, la 
protecci6n de los derechos humanos, asf como los retos Y desigualdades en materia de 
genero. 

META (5) B2. Elaborar diez (10) documentos de investigaci6n, que estimulen y orienten a 
militantes, afiliados y poblacl6n en general, al estudio y discusi6n sobre temas dentro de 
la agenda publica desde un enfoque de genero. 

INDICADORE (5) B2. 
Nombre del Indleador: Porcentaje de cumplimiento de estudlos e investigaciones del 
rubro Capacitaci6n, Promocl6n y Desarrollo del Liderazgo Polftico de las Mujeres 
Unldad de Medlda: Porcentaje 
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PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 2023 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo delliderazgo Polftico de las Mujeres 

5. ACTIVIDADES 

ACTA CONSTITUTIVA DEl PROYECTO 
Partido del Trabajo 

Dlmensi6n de temporalldad: Corto plazo 
Dimensi6n: Eficiencia 
Periodo especifico para su cumpllmiento: Ejerciclo fiscal 2023 (01/01/2023 a 
31/12/2023) 
Periodicidad: Anual 
Tipo: Resultados / Cuantitatlvo 
Variables: 
PCI: Porcentaje de cumpllmlento de estudlos e Investigaciones del rubro Capacitacl6n, 
Promoci6n y Desarrollo delliderazgo Politico de las Mujeres 
EIE: Estudios e investigaciones del rubro Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del 
liderazgo Polftico de las Mujeres elaborados 
TIP: Total de estudios e investigaciones del rubro Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo 
delliderazgo Politico de las Mujeres programados en el Programa Anual de Trabajo 
Medios de verificaci6n: Programa Anual de Trabajo e investigaciones entregadas al 
Partido 
M6todo de ciilcuio: PCI= (EIE/TIP) "100 
Meta anual: 100% 

B2. Investigaci6n, amilisis, diagn6stico y estudios comparados 

ACTIVIDADES 

1. Definici6n de IIneas de investigaci6n y tftulos de estudios. 

2. Revisi6n de t6rminos de referencia y metodologla de la investigacl6n. 
3. Contrataci6n de elaboraci6n de amllisis e investigaciones 
4. Elaboraci6n de estudios y entrega de avances para comentarios 

5. Entrega-recepcl6n de estudlos concluidos 
6. Gestl6n tnlmlte de cesl6n de derechos de autor ante INDAUTOR 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO 

FECHA DE INICID ECHA DE TERMIND 

septiembre 2022 diciembre 2023 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
Capacitaci6n, Promoci6n Y Desarrollo del Liderazgo Polftico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Partido del Trabajo 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

Alcance 

Nacional 

Beneficios 

La militancia, afiliados y publico en general, tienen acceso a documentos de analisis desarrollados por 
investigadores y expertos en materia de genero. Su lectura y discusi6n abonan al enriquecimiento del 
debate y a la construcci6n de ideas y propuestas que inciden en la creaci6n de mecanismos y polfticas 
publicas que ellminen las barreras que impiden el total acceso y permanencia de las mujeres en los 
niveles de representaci6n publica. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

[CAPiTULo][COrJCEPTOI~r.~UOOA1(iCiO'N'TO TmAil 
2000 

2200 
2201 Anallsls $4,400,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCI6N DEL PROYECTO 

CRONOGRAMA DE ~ PROYECTO 

Fase del Proyecto Comlenzo Fin Responsable de la elecucl6n 

Definici6n de Ifneas de 
Lic. Jose Alberto Benavides Castafleda 

investigaci6n y tftulos de sep-22 oct-22 
Responsable del 6rgano Nacional de Finanzas 

estudios 

Elaboraci6n de Analisis, 
ene-23 dic-23 Especialistas e investigadores 

Estudios y Diagn6sticos 

Gesti6n y tramite de eesi6n 
Lie. Jose Alberto Benavides Castafleda 

de dereehos de autor ante nov-23 die-23 
Responsable del 6rgano Nacional de Finanzas 

INDAUTOR 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
Capacitaci6n, Promocl6n y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Partido del Trabajo 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

lOa. Responsables de la organlzacl6n y eJecucl6n 

Lie. Jose Alberto Benavides Castalleda, Responsable del6rgano Nacional de Finanzas 

lOb. Responsables del control y segulmlento 

Lie. Luis Tenorio Chayres, Por el Area de Actividades Espedficas y Liderazgo PoUtico de las Mujeres 

11. JUSnFICACION 

La perspeetiva de genero se ha tornado un elemento Indispensable en las Investigaciones soclales al 
visibllizar las diferentes formas de construccl6n de identidad de mujeres y varones, sus maneras 
particulares de actuar, percibir, entender, sentir, hablar e Interactuar, ademas de los diferentes vlnculos 
que se establecen entre ellos. 

La igualdad de genero representa empoderamiento, responsabilidad, vislbllidad, y partlclpaci6n tanto 
para las mujeres como para los hombres en cualquier ambito de la vida. Tamblen significa que la 
dlstrlbuci6n y el acceso de hombres y mujeres a los recursos se dara de forma equitativa. 

Si bien es cierto que los avances en materia de genero son visibles en algunos campos como: la 
participaci6n en el mercado laboral, la educaci6n 0 la polrtica, tambien es evidente que aun persisten 
brechas en las sociedades y contextos socloculturales en las que existe un orden de genero, que limita 
la participaci6n de la mujer y la subordlna a jerarquras masculinas, manteniendo a los hombres en roles 
tradicionales y limitando las oportunidades de las mujeres. 

Las problematicas que rodean a las mujeres en nuestro pars son multiples por ello resulta importante 
sellalar algunas de las mas significativas y que han permitido establecer las Uneas de Investigaci6n para 
este ejercicio fiscal. 

La baja participaci6n poUtica y la presencia de las mujeres en cargos de eleccl6n popular y como parte 
de las administraclones publicas en los tres niveles y su impaeto en iniciativas de ley, reformas en la 
normatividad y disminuci6n de brechas de genero como resultado de una mayor presencia de las 
mujeres en el ambito publico. 

En terminos de pobreza las mujeres como amas de casa y responsables del cui dado de los hijos(as) han 

enfrentado barreras para su incorporacl6n al mercado laboral para contribuir al sustento de sus hogares, 

donde las mujeres han tenido un incremento como parte de la poblaci6n econ6micamente aetiva y su 

rol como figura de autoridad en el hogar. 
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En materia de educaci6n se detecta la falta de una estrategia de intervenci6n de polfticas de igualdad 

enfocadas en los procesos e instituciones donde la desigualdad de genero se produce V que permita 

desarrollar acciones positivas y especfflcas contra la desigualdad que se puede producir en el proceso 

de translci6n de la EMS a la educaci6n superior 0 al mercado laboral. 

La vlolencia en todos sus ambltos como una barrera para la Incorporacl6n de las nillas, j6ve nes y mujeres 

en todos los espacios publicos y privados que les impide un desarrollo integral y la falta de mecanismos 

que garanticen el respeto de sus derechos y el acceso a una vida digna y de respeto. 

A partir de 10 anterior el PT establece la necesidad de generar una agenda de investlgaci6n que permita 
exponer las desigualdades que se reproducen entre mujeres y hombres y las repercusio nes que estas 
tlenen en las esferas econ6mlca, politlca y social. Para lograrlo se plantea la elaboraci6n de dlez 
Investigaciones a partir de la identificacl6n de problemas coyunturales que afectan el proceso para 
alcanzar la Igualdad sustantiva y que permltlran enrlquecer el dialogo y debate publico y a su vez 
presentarse como alternativas de soluci6n para algunos de los problemas mas slgniflcativos en la 
actualidad nacional. A continuaci6n se presenta las tematicas generales y los subtemas que se proponen 
para la generaci6n del analisis a partir de la perspectiva de genero. 

• 82.1 Grado de vlolencia contra mujeres casadas 0 unldas: experienclas vlolentas prey/as y violenclo 

simb6llca. 

La violencia experimentada por las mujeres se dispar6 en todo el mundo durante la pandemia, sin 

embargo, es un fen6meno que venia en aumento en los ultimos alios. Aunado a 10 anterior se han 

presentado cam bios institucionales relevantes en el marco legal que han sido causa para legitimar 

la desigualdad durante tantos alios. AI mismo tiempo se reportan cifras de feminicidios, se dan 

movilizaciones para aumentar las conquistas de las mujeres en la sociedad y se emiten reportes del 

aumento de desaparecidas. Esta Investigaci6n analiza si el aumento en el grado de violencia 

experimentado por las mujeres casadas 0 unidas es causado p~r el grado de violencia simb6lica que 

reproducen y el grado de vlolencla experlmentado, sobre todo, en la nillez, tanto p~r elias como p~r 

la pareja. 

• 82.2 Re/ugios para Mujeres Vfetimas de Violencia: Anci/isis Cr{ticos de sus Condiciones Anteriores y 
Polfticas actuales. 

La violencia contra las mujeres dentro del hogar es uno de los problemas soclales mas delicados que 

existen dentro de un contexte con graves problemas de deslntegracl6n en el teJldo que conforma la 

estructura de relaciones que Ie dan vida a una comunidad solidaria. La familia aun se considera el 

pilar de la sociedad, debido a que en el espacio que representa se da una transmisi6n de valores Y 

practicas que se repllcan de generaci6n en generaci6n, de tal manera que cuestiones como la 

participaci6n social, el respeto a las normas, la contribuci6n fiscal y otras formas de integrarse en el 

colectivo, se infunden y refuerzan en su sene 10 cual se ve afectado gravemente cuando se presentan 

5 



PROGRAM A ANUAL DE TRABAJO 2023 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
Partido del Trabajo 

actitudes de violencia intrafamiliar. La investigaci6n analiza el arreglo institucional a nivel federal Y 

com para las ultimas dos administraciones a partir de los cambios presentados en e I sexenio que 

inici6 en 2018 Y si estas han logrado alcanzar el impacto deseado. 

• 82.3 Escuelas de Tiempo Completo lespacio para la igualdad de genero? 
En esta investigaci6n se analiza, desde una perspectiva de genero, el material educativo 

complementarlo a los libros de texto que se dlsel'l6 para la operaci6n del Program a Escuelas de 

Tiempo Completo. Para ello se realiza la revisi6n del material que Ie dio contenido pnktico: las 

Uneas de Trabajo Educativas; esto con el objetivo de valorar la eficacia del programa Y determinar 

si el Programa incluye la perspectiva de genero y si cum pie con los fines pedag6gicos que requiere 

un tema tan complejo y relevante. 

• 82.4 Factores socioecon6micos asociados con las mujeres vlctimas de la violencia criminal: anejlisis 
de datos para Mexico: durante el per/odo 2000 - 2020 

Durante el periodo de alios de 2000 a 2015 se registra un incremento significativo de los niveles de 

violencia criminal contra las mujeres, asi como su expansi6n territorial a traves de las entidades 

federativas para el caso de Mexico. A partir de un amilisis espacial de datos durante el periodo de 

alios 2000 - 2006 y 2010 - 2011 se espera conocer si facto res como la densidad de poblaci6n y 

desempleo estan asoclados con un incremento en los nlveles de homlcidio contra las mujeres en un 

estado en particular, asi como otros facto res asociados con el combate al crimen organizado. 

• 82.S Impacto de la Inversi6n Extranjera Directa Greenfield en la Partlclpacl6n Laboral de las Mujeres: 
Anejlisis Especial de Datos para las Entidades Federatlvas en Mexico. 

La inversi6n extranjera directa es un factor que incide en el crecimiento y dinamismo de la economia 

de un pais mediante la acumulaci6n de capital (maquinaria y equipo, construcci6n de edificios, 

conocimiento), acceso al uso de nuevas tecnologias, y creaci6n de empleos, principalmente. A traves 

de la estimaci6n de un modele de regresi6n espacial de datos panel a nivel estatal durante el periodo 

2005·2016 se analizaran los proyectos de inversi6n extranjera directa tipo Greenfield y el impacto 

de la inversi6n publica en la participaci6n laboral de las mujeres, principalmente en el sector 

terciario, analizando factores socioecon6micos, asi como la desigualdad del ingreso. Asimismo, se 

analiza la violencia criminal contra las mujeres y su impacto en su participaci6n laboral. 

• 82.6 La agencia en el mundo cultural mexicano: mujeres en el arte. 
EI mundo del arte es un espacio de disrupci6n, resistencia, pero tambien de reproducci6n. Las 

mujeres pueden ejercer, desde esos espacios, su libertad creativa para desnudar la violencia 

simb6lica que pudieran padecer 0 para dar signos de empoderamiento. A partir del amilisis de 
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figuras en el mundo de la cultura en los ultimos veinte anos se tratara de identificar la composici6n 

conceptual de sus expresiones artisticas. 

• 82.7 Las muJeres en los congresos: incidencla en el Congreso de 10 Unl6n. 

En Mexico existen reformas constitucionales que han fortalecido la positi6n social de las mujeres, 

entre elias, en materia de paridad de genero. Esta investigati6n pretende valorar si estos cambios 

han Incidido en su participaci6n real en la aprobacl6n de Inlclativas a partir del am!lisis de 

posicionamientos de mujeres en reformas estrategicas Y el exito en el posiciona miento de su 

agenda. 

• 82.8 EI derecho a un trobajo fibre de violencia, 10 instrumentacl6n del Convenlo 190 de 10 OfT, rete 
para el estado mexicano. 

La investigati6n se propone identificar las relaciones entre el conocimiento por parte de las 

empleadas Y trabajadoras, sobre la exlstencia de protocolos Y medidas para la atenci6n de violencla 

contra las mujeres en los centros laborales, Y la prevalentia de aetos de violencia, asi como los 

patrones de busqueda de apoyo, atenti6n y denuncia, para evaluar que tan efeetivos estan 

resultando para prevenir, visibilizar y santionar la violentia, y c6mo influyen en el comportamiento 

de las mujeres afeetadas. 

• 82.9 Violencia en 10 comunidad, 10 respuesta del estado para salvaguardar 10 vida y la seguridad de 
las mujeres. 

La investigaci6n pretende identiflcar las printipales experiencias de vlolencia de las mujeres en 

Mexico en el ultimo allo y a 10 largo de su vida en general, para evaluar los avances en la materia, a 

partir de su reconocimiento e incorporati6n en el marco juridico national. 

• 82.10 Vierimos indirectos: Una mirada 01 impacto de 10 violencia !eminicida en 10 sociedad. 
La violencia contra las mujeres es un grave problema de derechos humanos en Mexico y el mundo. 

Las mujeres a diario enfrentan un crudo panorama de violencia estructural y sistematica contra elias 

en la mayo ria de los ambitos donde se desarrolian, el cual, en muchas ocasiones acaba con sus vidas 

e impacta en todas las personas cercanas y comunidades de las vfctimas. Esta investigaci6n se centra 

en revisar las acciones que desde el gobierno se han realizado para frenar la violencia feminicida, asi 

como tambien aquelias que se realizan para resarcir el impacto que esto genera en las vietimas 

indirectas. 
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12. RESULTADOS ESPECIFICOS 0 ENTREGABLES 

RESUL TAD0i.ESPECIFICOS 

1 Diez (lO) documentos de Investigaci6n en dos tantos cada uno, en medio impreso Y en formato CD 

13. EL RESUL TADO SE RELACIONA CON OTROS PROVECTOS 

No 

14. OBSERVACIONES 

I Ninguna 

15. NOMBRE V FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROVECTO 

Por el 'rea de Flnanzas 

lie. Jose Alberto 
Representante d 

Por el 'rea de Actlvldades Especf 
Uderazgo d las uJe 

lie. Luis Tenorio Chayres 

8 



I ! • I I • I I 1 I ! I • I ( I i I 

• 
Iii 
J 

I I i 






