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Fundamento

El articulo 9, numeral 1 inciso b) del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral establece como una obligacién de las Comisiones Permanentes que al
término de cada ciclo de presidencia, deberdn presentar al Consejo para su aprobacion el
Informe Anual de Actividades, mismo que deberd contener entre ofras, las tareas
desarrolladas, su vinculacién con las metas programadas, reporte de asistencia de las sesiones,
asi como en anexo aqguellos proyectos, informes y acuerdos votados.

Asimismo, el articulo 14, numeral 1 inciso m) del Reglamento indica que es atribucion de la
presidencia de la Comisién, revisar los anteproyectos del Programa Anual de Trabagjo e Informe
Anual o Final, segun sea el caso, de Actividades de la Comisidon y someterlos a la aprobacion
de ésta y posteriormente del Consejo.

Por lo anterior, el presente informe estd fundamentado en el Reglamento de Comisiones del
Consejo General, mismo que se encuentra alineado a los términos del articulo 42 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE).
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Presentacion

El 13 de abril de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) reformas y adiciones
a diversos ordenamientos legales en materia de género vy violencia politica contra las mujeres
en razdn de género, en particular se destaca la modificaciéon del articulo 42, pdrrafo 2, de la
LGIPE, que establecié que la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion (CIGYND)
funcionard de forma permanente y que la presidencia de la misma serd rotativa en forma
anual entre las consejeras y consejeros electorales. Mediante el Acuerdo INE/CG87/2020 se
previd su constitucion de esta Comision Permanente.

Posteriormente, a través del Acuerdo INE/CG172/2020, del 30 de julio de 2020, se establecid la
infegracion de la CIGYND vy su respectiva presidencia para el periodo 2020-2021. Dicha gestion
se dio por finalizada en la Séptima Sesidon Ordinaria, realizada el 25 de agosto de 2021, en la
que se aprobd el Acuerdo INE/CIGYND/005/2021 por el que la CIGYND renovo su integracion
con la designacion de la persona titular de la Presidencia de esta Comision para el periodo
2021-2022, misma que se propuso al Consejo General para su ratificaciéon el 1 de septiembre
de 2021, a través del Acuerdo INE/CG1494/2021.

La siguiente composicion de la CIGYND se da de forma exiraordinaria y consiste en una
prorroga de la integracion del mes de septiembre de 2022 al 3 de abril de 2023, mediante el
Acuerdo del Consejo General INE/CG619/2022 por el que se aprueba la integracion vy
presidencias de las comisiones permanentes.

Por lo anterior, y con fundamento en los articulos 8, pdrrafo 1, inciso b) del Reglamento Interior
del Instituto Nacional Electoral (RIINE) y 9, parrafos 1, inciso b) y 2; vy, articulo 14, numeral 1 inciso
m) del RCCG, se presenta el Informe Final de Actividades de la Comision de Igualdad de
Género y No Discriminacion correspondiente al periodo octubre a diciembre 2022, que incluye
el reporte de las sesiones y las asistencias de las personas integrantes e invitadas; se precisan
las proyectos y actividades estipuladas en el Programa de Trabajo 2022 (octubre-diciembre),
asi como su cumplimiento; los acuerdos aprobados que se atendieron en este periodo.

Se divide en seis apartados, los cuales son: 1) Integracién de la CIGYND, senala el nombre de
las consejeras electorales y el consejero electoral que fueron parte de la Comisidén durante el
periodo; 2) Sesiones de la CIGYND, reporta el nUmero de sesiones realizadas; 3)Reporte de
asistencia, con base en el nUmero de sesiones realizadas se indica el control de asistencia de
infegrantes de la CIGYND y otras personas invitadas; 4) Cumplimento del Programa de Trabajo,
por cada linea estratégica se describe el estatus de actividad ; 5) Seguimiento y evolucién de
los asuntos presentados, indican actas y documentos aprobados, informes presentados para
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conocimiento, asuntos generales y asuntos presentados ante el CG; y 6) Anexos, en el que se
enlista todos los documentos soporte del presente informe y se indica si se encuentra de
manera digital o el enlace correspondiente.
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1.Integracion de la CIGYND

Conforme el Acuerdo INE/CG619/2022 del 7 de septiembre de 2022 el Consejo General
determind la presidencia e integraciéon de la CIGYND que se conformd de la siguiente manera:

INTEGRACION DE LA CIGYND A PARTIR DEL 07 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LA FECHA

NOMBRE CARGO
CE Norma Irene De La Cruz Magana Presidenta
CE Adriana Margarita Favela Herrera Integrante
CE José Martin Fernando Faz Mora Integrante
CE Carla Astrid Humphrey Jordan Integrante
CE Dania Paola Ravel Cuevas Integrante
Consejerias del Poder Legislativo Infegrantes
Representaciones de los Partidos Politicos Infegrantes
Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion Secretaria Técnica

Asimismo, el Consejo General aprobd que las actuales comisiones permanentes y ofros drganos
del INE, aprobadas en el diverso Acuerdo INE/CG1494/2021, se prorrogan al 3 de abril de 2023.
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2.Sesiones de la CIGYND

En el periodo de octubre a diciembre de 2022, la CIGYND celebrd 2 sesiones ordinarias,
conforme al siguiente cuadro.

NO. FECHA DE SESION NUMERO Y TIPO DE SESION
1 07-octubre-2022 01sO Primera Sesion Ordinaria
2 06-diciembre-2022 02 SO Segunda Sesién Ordinaria

Desde el mes de marzo de 2020 derivado de la declaratoria de emergencia sanitaria por la
pandemia del COVID-19, el INE adoptd medidas preventivas y de actuacion, entre las que se
estipuld la realizaciéon de las sesiones y reuniones de trabajo en forma virtual. Por tal motivo, las
sesiones virtuales de la CIGYND fueron realizadas bajo el formato de videoconferencia a través
de la herramienta virtual Cisco Webex Meetings, en el sitio https://ine-mx.webex.com, ademds
se contd con una sala alterna.

Estas 2 sesiones se realizaron en cumplimiento a lo establecido en el Programa de Trabajo,
octubre — diciembre 2022 y de acuerdo con los asuntos que habia que atender en el marco
de su competencia.
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3. Reporte de asistencia

Durante el periodo de octubre a diciembre de 2022, se registré la asistencia de las y los
infegrantes de la CIGYND como se resume a continuacion. El detalle de la lista de asistencia
de cada sesidon se podrd consultar en el documento anexo. (Ver Anexo 1)

CARGO | NOMBRE O REPRESENTACION 3 SsoeSioniz 5
CE Norma Irene De La Cruz Magana v v
§ A CE Adriana Margarita Favela Herrera v v
g EDZ_ CE José Martin Faz Mora v v
qB)) © CE Carla Astrid Humphrey Jordan v v
= CE Dania Paola Ravel Cuevas v v
Partido Accién Nacional v v
g Partido Revolucionario Institucional v v
% 9 Partido de la Revolucién Democrdtica - v
33 Partido del Trabajo - -
g é‘) Partido Verde Ecologista de México -- N4
g’ Partido Movimiento Ciudadano v v
© Partido Morena v v
é Partido Accién Nacional - v
;5 Partido Revolucionario Institucional v v
3 . Partido de la Revolucidén Democrdtica v v
% é Partido del Trabajo - -
:S & Partido Verde Ecologista de México v
% Partido Movimiento Ciudadano v
Lqi'; Partido Morena -- v
é % Directora de la UTIGYND v v
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En las sesiones de la CIGYND se contd con la participacion de representaciones de diversas
Direcciones Ejecutivas, asi como Unidades Técnicas del INE, como se muestra a contfinuacion.

Sesiones
DIRECCION EJECUTIVA /UNIDAD TECNICA
1SO 2SO
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral N4
Unidad Técnica de Fiscalizacién v

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y =
Educacién Civica
Direccién Juridica v v

Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos =
PUblicos Locales
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4. Cumplimiento del Programa de Trabajo

En la Primera Sesién Ordinaria, realizada el 07 octubre de 2022, fue aprobado el Programa de
Trabajo para el periodo de octubre de 2022 al 03 abril de 2023. El 19 de octubre de 2022, se
realizd la Sesion Extraordinaria del CG del INE, en la cual se aprobd el Programa de Trabajo
para el periodo de octubre a diciembre de 2022, mismo que a partir de la nueva temporalidad
contd de 4 temas generales y 6 lineas de accion.

El objetivo general del Programa de Trabajo consistié en disefar y promover actividades,
procedimientos y acciones para que, en el periodo de octubre a diciembre de 2022, la CIGYND
implemente, externa e internamente, medidas que le permitan atender y dar seguimiento alas
diversas tareas que se realizan en materia de igualdad, no discriminacion, participacion
politica de las personas pertenecientes a grupos en situacion de discriminacion, paridad y
violencia politica contra las mujeres en razdn de género.

Con base en lo anterior el Programa de Trabajo, se estructurd en cuatro ejes transversales:

i. Paridad de género.

Violencia politica contra las mujeres en razdén de género.

Inclusién y no discriminacion politica para grupos en situacién de discriminacion.

iv. Liderazgo, ciudadania vy parficipacion politica de las mujeres: inclusion e
interseccionalidad.

En consecuencia, las lineas estratégicas que se consideraron fueron: vinculacion, promocion,
formacion, difusion y andlisis. El Programa de Trabajo planted 4 temas generales, desglosados
a través de 6 lineas de accién y 16 actividades.

Es pertinente mencionar que, de las 16 actividades, 4 estdn concluidas, 6 cumplidas en sesion,
4 en proceso, 1 avanzado y 1 pendiente, mismas que se incorporardn en el siguiente Programa
Anual de Trabajo de la CIGYND, la cuales son:
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Avanzado

2.1.3 Informe del Proyecto de difusion de los derechos politicos y electorales de las mujeres
indigenas y afromexicanas a través de radios comunitarias, indigenas e indigenistas.

En proceso

2.1.2 Presentacion de los partidos politicos de la adecuacion de sus documentos bdsicos, a fin
de dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para que los partidos politicos
prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG.

2.3.1 Presentacion de la ruta de trabajo elaborada en coordinacion con el INMUJERES.
3.1.1 Realizacién del Concurso Nacional Tejiendo Redes Ciudadanas por Juventudes Diversas.

3.1.2 Presentar la propuesta de la Politica de Igualdad y No Discriminacion en el INE.

Pendiente

3.1.3 Presentar el informe relativo al inciso 9.8 del Protocolo para garantizar el derecho ala no
discriminacién por identidad y expresion de género de las personas que laboran en el Instituto
Nacional Electoral.
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4.1 Reporte de cada actividad
Tema 1. Paridad de género

Linea de Accién 1.1 Seguimiento a los Organismos Publicos Locales (OPL) de los 2 estados con
elecciones locales en 2022, en coordinacion con la Comision Temporal de seguimiento de los
procesos electorales locales 2022-2023.

1.1.1 Seguimiento a reformas legislativas en materia de paridad.
Estatus: Cumplido en sesion

Atencion del cumplimiento: La Sala Superior determind a través de la sentencia SUP-RAP-
220/2022 y acumulados que el INE no puede vdlidamente emitir reglas de paridad en Coahuila
y el Estado de México pues en ambos estados el érgano legislativo determind las reglas
respectivas, por lo cual, se modificaron algunos apartados del acuerdo INE/CG583/2022. En
sesion del dia 29 de noviembre de 2022, el CG en acatamiento a la sentencia antes
mencionada emitid el Acuerdo INE/CG832/2022, en el que se ordend a los partidos politicos
nacionales adecuar sus documentos bdsicos, para establecer los criterios minimos ordenados
por la sala superior del TEPJF al emitir sentencias en los juicios de la ciudadania identificados
con los expedientes SUP-JDC-91/2022 y SUP-JDC-434/2022; y garantizar asi, la paridad sustantiva
en la postulacién de candidaturas a las gubernaturas a partir de los préximos procesos
electorales locales de 2023 en los que participen, ya sea de manera individual, por coaliciéon o
candidatura comun.

1.1.2 Seguimiento a normativa relativa a la 3 de 3 contra la violencia.
Estatus: Cumplido en sesion

Atencion del cumplimiento: No se han registrado modificaciones legislativas.
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Tema 2. Violencia politica contra las mujeres en razén de género

Linea de Accidn 2.1 Prevencion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género
en los partidos politicos.

2.1.1 Reunion trabajo con los Partidos Politicos Nacionales (PPN), para coordinar la presentacion
del informe de actividades y estadisticas de VPMRG, con base en el Articulo 16 de los
Lineamientos para que los partidos politicos prevengan, atiendan, sancionen, reparen y
erradiquen la VPMRG.

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento: Con fecha 10 de noviembre, se realizd la reunidn de trabajo con
los partidos politicos nacionales, contando con la asistencia de PAN, PRI, PRD, y Morena, a
quienes se les presentod la Guia para la presentacion de informe sobre violencia politica contra
las mujeres, y se hicieron llegar los formatos para el registro de la informacién.

2.1.2 Presentacion de los partidos politicos de la adecuacion de sus documentos bdsicos, a fin
de dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para que los partidos politicos
prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG.

Estatus: En proceso
Atencion del cumplimiento:
UTIGYND

Con fecha 11 de octubre, mediante oficio UTIGYND/489/2022, se remitid a la DEPPP el andlisis
realizado a los documentos bdsicos del PRI, en el mismo sentido, el 20 de octubre, mediante

oficio UTIGYND/505/2022, se remitid a la DEPPP el andlisis realizado a los documentos bdsicos
de MORENA.

Asimismo, mediante oficio UTIGYND/486/2022, se envio el andlisis de los documentos bdsicos
de la Agrupacién Politica Nacional “Movimiento Nacional por un Mejor Pais”.

DEPPP

Mediante Acuerdos INE/CG204/2022, INE/CG205/2022 e INE/CG206/2022, el Consejo general
aprobd 3 Resoluciones respecto de las modificaciones presentadas a los documentos bdsicos
por los partidos politicos nacionales (PPN) Movimiento Ciudadano, Partido del Trabajo (PT) vy
Partido de la Revolucion Democrdatica (PRD), en los que, en sintesis, senald que solo el PT
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cumplié con las adecuaciones derivadas de la reforma en materia de VPMRG; requirié tanto
a Movimiento Ciudadano y al PRD a redlizar las adecuaciones correspondientes para dar
cabal cumplimiento. En este sentfido, el 22 de agosto fue aprobada la Resolucion
INE/CG599/2022, mediante la que se establece que se tiene por cumplido de manera total lo
ordenado en el Acuerdo INE/CG517/2020 en relacion con el decreto en materia de VPMRG,
asi como en el Punto Segundo de la Resolucion INE/CG206/2022.

Con esta aprobacion dos (PTy PRD) de los siete PPN han cumplido a cabalidad en la materia.
Respecto de los PPN faltantes, al 22 de noviembre de 2022 se tiene lo siguiente:

* Partido Revolucionario Institucional (PRI): el 6 de octubre se enviaron modificaciones a la
UTIGND para andlisis. A su vez, el 13 de octubre se envié al PRI andlisis de la UTIGYND vy se
otorgd al PPN prérroga de 10 dias. El 11 de noviembre el PRI solicité ampliacion del plazo
para desahogar requerimiento y la DEPPP otorgd ampliacion de plazo (10 dias).

* Morena: el 18 de octubre se enviaron modificaciones a la UTIGYND para su andlisis, a lo cual
la UTIGND dio respuesta el 10 de octubre de 2022 (no cumple). A partir de lo anterior, el 26
de octubre la DEPPP formuld requerimiento con andilisis de UTIGYND. El 1 de noviembre el
PPN solicité prorroga y la DEPPP otorgd 10 dias. El 17 de noviembre Morena desahogo el
requerimiento. En sesion del 14 de diciembre de 2022, el Consejo General del INE aprobo el
acuerdo INE/CG881/2022 relativo a las modificaciones correspondientes en materia de
violencia politica contra las mujeres por razén de género que realizd el partido Morena.

2.1.3 Informe del Proyecto de difusion de los derechos politicos y electorales de las mujeres
indigenas y afromexicanas a través de radios comunitarias, indigenas e indigenistas.

Estatus: Avanzado

Atencion del cumplimiento: El informe del proyecto se presentard en la proxima sesidon de
Comision de Igualdad de Género y No discriminacion y contendra:

e Elimpacto de la difusion en 2021 de la campana #NuestrasVocesCuentan,

e La estrategia y el impacto de la difusion en 2022 por diversas vias de la campana
#NuestrasVocesCuentan, incluidas cinco cdpsulas de nueva realizacion.

e La implementacion en 2022 de jornadas de capacitacién dirigidas a integrantes de
radios comunitarias de diversas regiones del pais.

e Lareadlizacién del evento virtual de presentaciéon de resultados (25 de noviembre).
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2.1.4 Conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres.

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento: El viernes 25 de noviembre de 2022 se llevdé a cabo el evento
conmemorativo del Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeres, la
cual constd de dos actividades: Conferencia magistral “violencia digital y mediatica™ a cargo
de la Lic. Olimpia Coral Melo, asi como la presentacion del libro “La reforma en materia de
violencia politica contra las mujeres en razén de género y su homologacién a nivel local:
avances y desafios” la cual contd con la participacion de consejeras electorales locales y
federales que presentaron sus colaboraciones. El informe respectivo se encuentra en proceso
de finalizacion.

Linea de Accion 2.2 Resultados de la implementacion de medidas de atencion a la VPMRG.

2.2.1 Presentacion del libro “La reforma en materia de violencia politica contra las mujeres en
razén de género y su homologacién a nivel local: avances y desafios”

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento: En el marco del Dia Internacional de la eliminacién de la violencia
contra las mujeres se llevd a cabo la presentacion del libro “La reforma en materia de violencia
politica contra las mujeres en razén de género y su homologacién a nivel local: avances y
desafios” la cual contd con la participacion de las autoras. Asimismo, la obra fue presentada
en la FIL Guadalajara el 30 de noviembre de 2022 a las 18:00 horas.

2.2.2 Presentacion de informes actualizados por parte de la UTCE sobre las quejas, denuncias y
vistas en materia de VPMRG recibidas en el INE.

Estatus: Cumplido en sesion

Atencion del cumplimiento: Se han rendido informes en cada sesién ordinaria de la CIGYND,
siendo que, a la fecha se han presentado 247 denuncias v vistas, de las cuales se conocid via
PES en 77 casos, se aperturaron 16 CA y se remitieron por incompetencia 155 quejas.
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2.2.3 Presentacion de informes actualizados por parte de la UTCE sobre el Registro Nacional de
personas sancionadas por VPMRG.

Estatus: Cumplido en sesion

Atencién del cumplimiento: A partir de la creacion del RNPS y con fecha de corte al 22 de
noviembre de 2022, existen 285 registros en la version publica, lo que representa a 253 personas
inscritas: 43 mujeres y 210 hombres.

Los 285 registros se distribuyen en las entidades federativas siguientes: Oaxaca con 81; Veracruz
con 36; Tabasco con 25; Chiapas con 16; Baja California con 15; Baja California Sur y Sonora
con 13, respectivamente; Guanajuato con 10; Chihuahua con 9; San Luis Potosi con §;
Querétaro con 7; Ciudad de México, Morelos y Quintana Roo con 6 cada una de ellas;
Campeche y Nayarit con 5, respectivamente; Hidalgo, Jalisco y Puebla, tienen 4,
respectivamente; Coahuila, Guerrero, Nuevo Ledny Yucatdn, con 2 registros cada uno; Estado
de México, Michoacdn y Tamaulipas cuentan con 1, respectivamente; en el dmbito nacional
se tiene 1 registro.

Datos importantes:

. 2 registros fueron ordenados por el Organo de Justica Intra partidaria del PRD.
. Respecto de 18 personas se declard la pérdida del modo honesto de vivir.
. Existen 33 inscripciones en el Registro Histérico.

Las enfidades de Aguascalientes, Durango, Sinaloa, Tlaxcala y Zacatecas no cuentan con
algun registro local, a la fecha. En el caso de Colima, si ha tenido inscripciones, sin embargo,
ya cumplieron con su permanencia en el registro publico.

2.2.4 Presentacion de informes trimestrales de los casos presentados en el marco del Protocolo
para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual y/o laboral, a cargo de la
Direccién Juridica.

Estatus: Cumplido en sesion

Atenciéon del cumplimiento: La DJ a través de la Direccion de Asuntos HASL presentd los
informes correspondientes al tercer y cuarto trimestres de 2022, respecto de las quejas vy
denuncias recibidas en la Direccion de Asuntos HASL, en este informe se incluyd:
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. La descripcién de la informacion esquematica presentada.

. La estadistica relacionada con el nUmero de quejas y denuncias y el frdmite de las
Mmismas.

. Desglose por género de las personas que denuncian.

. Clasificacion de las conductas denunciadas y frdmite que se dio a cada una.

. Desglose de las entidades en las que se han iniciado procedimientos laborales
disciplinarios.

. Medidas implementadas para promover la igualdad de género y prevenir y

erradicar la violencia, hostigamiento y acoso laboral y sexual.

Los informes fueron presentados en las Sesiones Ordinarias correspondientes de la CIGYND.

Linea de Accidén 2.3 Proceso de creacion de cerlificacion para el personal institucional en
materia de atencién de la VPMRG.

2.3.1 Presentacion de la ruta de trabajo elaborada en coordinaciéon con el INMUJERES.
Estatus: En proceso

Atencion del cumplimiento: El Inmujeres y el INE trabajaron la ruta para la realizacion del
proceso de certificacion de competencias, se han tenido diversas reuniones de frabajo, y el 22
de noviembre, se llevd a cabo una revisidn conjunta de los avances.

Desde febrero de 2021 y a la fecha se han sostenido diversas reuniones de trabajo con la
Direccién de Formacion y Certificacion para la Igualdad de Género del Instituto Nacional de
las Mujeres (INMUJERES), con intervencion interna de la UTCE y la UTIGyND. Realiz&dndose,
puntualmente las siguientes acciones:

- Se compartié la version preliminar y luego la versiéon final del Protocolo del INE para la atencidn
a victimas y la elaboracion del andilisis de riesgo en los casos de violencia politica contra las
mujeres en razén de género (Protocolo) con sus anexos; asi como la Guia para la Prevencion,
Atencion, Sancion y Reparaciéon Integral de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razdn
de Género del Instituto Nacional Electoral y el Diagndstico Nacional para la atencién de la
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, documentos que pueden funcionar
como insumos para orientacién respecto a las competencias que pueden certificarse.

- El INMUJERES compartié los elementos que se consideran relevantes incluir en el proceso de
certificacion.

- Se definid que el estdndar de competencia tiene que ser operado por el INE, lo que implica
ser quien lo desarrolle, quien evalUe al personal y lo certifique.
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-La UTCE elabor¢ la propuesta del perfil de la funcidon que se va a certificar, asimismo, realizé
las diligencias necesarias para sugerir al INMUJERES a quienes entrevistar respecto al personal
que redliza la funcidn de primer contacto, y serd quien realice las convocatorias para dichas
entrevistas, mismas que INMUJERES acordé realizar en el mes de diciembre del ano en curso.

- Del 6 al 8 de diciembre se llevaron a cabo las entrevistas por INMUJERES, presentando los
hallazgos el dia 13 del mismo mes.

- En ese mismo dia 13, se llevd a cabo una reunidon de trabajo para la retroalimentacion de
INMUJERES sobre el perfil de la funcidon y se plantearon dudas sobre el procedimiento para la
definicion de las instancias y mecanismos para la operacion de la Competencia al interior del
INE.

- Derivado de lo anterior, expuso que su sugerencia para denominar el estandar es “Atencion
de primer contacto a victimas de VPMRG"

- La actividad siguiente serd la conformacion del Grupo Técnico de Expertas/os el cual tiene
como finalidad el desarrollo de criterios e instrumentos de evaluacion de las capacidades y
competencias, asi como la definicion de contenidos de capacitacion para la certificacion de
personas que brinden atencion de primer contacto a mujeres en situacion de violencia politica
por razén de género, por lo que, explicd los requisitos y recomendaciones de las personas que
se convoquen y recomendd que las reuniones de trabajo con este Grupo se inicien a mds
tardar la primera quincena de febrero de 2023.

Anexo 5. Nota informativa.

2.3.2 Presentacion de avances de la ruta de trabajo elaborada en coordinacién con el
INMUJERES.

Estatus: Cumplido en sesion

Atencion del cumplimiento: La informacion se presentard en la siguiente sesidn de trabajo de
la comision, toda vez que involucra acciones a desarrollar por parte del Inmujeres.

Se tienen las propuestas de las personas que van a parficipar en las entrevistas, y por parte del
INMUJERES se realiza una propuesta para que del 6 al 8 de diciembre se lleven a cabo las
mismas.

El INE compartié los insumos para el perfil de la funcidn y se identificaron las personas que
pueden participar como parte del grupo técnico de personas expertas.

El INMUJERES presentd los hallazgos de las entrevistas y la actividad siguiente serd la
conformacioén del Grupo técnico de expertas/os.

@ 'gﬁa%%d de Género Informe Final de Actividades Pagina 21 de 34
=/ ¥ No Discriminacion Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion



; I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
w

Secretaria Técnica
Instituto Nacional Electoral

Tema 3. Inclusidn y no discriminacion politica para grupos en situacion de
discriminacion.

Linea de Accion 3.1 Inclusiéon y no discriminacion: medidas para poblaciones y grupos de
poblacién en situacion de discriminacion.

3.1.1 Realizacion del Concurso Nacional Tejiendo Redes Ciudadanas por Juventudes Diversas.
Estatus: En proceso
Atencién del cumplimiento: Se realizaron las siguientes actividades:

1. Emisidn de la Convocatoria del Concurso Nacional Tejiendo Redes Ciudadanas por
Juventudes Diversas (26 de septiembre)

2. Organizacion, difusion e implementacion de tres talleres formativos y fres conversatorios en
el marco del Encuentro de saberes y diversidades (21 al 31 de octubre de 2022)

3. Difusion de la convocatoria a fravés de entrevistas en medios de comunicacién, con
participacion tanto de la Coordinadora de Proyectos Académicos de la DECEyEC como de la
Consejera Presidenta de la CIGYND.

4. Emision de prorroga del cierre de la convocatoria el 17 de noviembre de 2022 en la pdgina
oficial del INE y en las redes sociales oficiales. Derivado de la emisién de la prérroga se
modificaron las siguientes fechas:

. Fecha de cierre de convocatoria, 16 de diciembre de 2022.

. Publicacién de los resultados con los nombres de las personas ganadoras, 20 de enero
de 2023.

. Fecha de ceremonia de premiacion, 03 de febrero de 2023.

5. Recepcién de los trabajos (del 26 de septiembre hasta el 16 de diciembre de 2022); con
corte al 22 de noviembre del 2022, se han recibido 94 trabagjos. La prérroga obedece al
incremento de la participacion de las juventudes en fechas cercanas al cierre originalmente
programado (18 de noviembre de 2022).

6. Propuesta del jurado calificador consensada con la organizacion aliada; actualmente se
realiza la confirmacion de integrantes (se prevé que sean nueve en total —tres por modalidad).
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3.1.2 Presentar la propuesta de la Politica de Igualdad y No Discriminacion en el INE.
Estatus: En proceso

Atencion del cumplimiento: Se estdn impactando las observaciones e integraciéon de los
comentarios formulados por DESPEN, DEA, y DJ, para presentar al Grupo de Trabajo la
propuesta para revision y, en su caso aprobacion.

3.1.3 Presentar el informe relativo al inciso 9.8 del Protocolo para garantizar el derecho a la no
discriminacion por identidad y expresion de género de las personas que laboran en el Instituto
Nacional Electoral.

Estatus: Pendiente

Atencién del cumplimiento: El Informe senalado se presentard en la reunion del Grupo de
lgualdad de Género y No Discriminacion programada para febrero, en razén que las
actividades de sensibilizacion estdn programadas para diciembre de 2022.

Tema 4. lLiderazgo, ciudadania y participacion politica de las mujeres: inclusion e
interseccionalidad.

Linea de Accién 4.1 Fortalecimiento de liderazgos politicos de las mujeres y reconocimiento de
la interseccion del género con otras condiciones de desigualdad.

4.1.1 Conmemoracion del Voto de las Mujeres en México.
Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento: Con fecha 17 de octubre de 2022, el INE, el TEPJF e INMUJERES
llevaron a cabo el evento: Aniversario del Voto de las Mujeres en México Del derecho al voto
a la paridad total camino a una igualdad sustantiva.
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El cual fuvo como objetivo reflexionar sobre las aportaciones de mujeres lideres para consolidar
la paridad de género en los érganos de representacion a nivel federal, local y municipal, los
avances y retos de las politicas publicas en materia de igualdad que garantizan el acceso de
las mujeres a cargos de eleccion popular y el desempeno del cargo en contextos libres de
violencia politica por razén de género, asi como fortalecer la vinculaciéon de las Instituciones
con diversos publicos, fomentando la difusion de la labor que realizan a favor de los derechos
politico-electorales de las mujeres.

Se contd con una asistencia presencial aproximada de 100 personas, entre las que destacaron:
Magistradas y magistrados del TEPJF y de los tribunales electorales de las entidades federativas,
consejeras y consejeros de oérganos electorales, senadoras, diputadas, ex gobernadoras,
presidentas municipales, excandidatas a cargos de eleccion popular, representantes de
gobierno a nivel federal, local y municipal, académicas, expertas en derechos electorales de
las mujeres y como integrantes de organizaciones de la sociedad civil, asi como poblacion
interesada en el tema.

@ Igﬁat%e_ld de Género Informe Final de Actividades P&gina 24 de 34
==/ ¥ Mo Piscriminacion Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion



Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

€ INE

Instituto Nacional Electoral

5.Seguimiento y evolucion de los asuntos presentados

En dos sesiones se desahogaron 10 puntos senalados en las érdenes del dia respectivas.
Derivado de los puntos de orden del dia en las dos sesiones que celebrd la CIGYND en el
periodo de referencia, se aprobaron 2 Actas y 1 documentos, se presentaron para
conocimiento 6 informes y se expuso 1 asunto general, como se resume en la siguiente tabla.
Es importante precisar que la suma de documentos referidos en la tabla no corresponde
necesariamente al total de puntos listados en los érdenes del dia.

Resumen de asuntos en las sesiones de la CIGYND
Octubre a diciembre de 2022

Puntos Informes y Solicitudes
£ Actas documentos Documentos Asuntos h Asuntos
SESION del registradas en las
aprobadas para aprobados Generales X presentados al CG@
ODD .. sesiones
conocimiento
1a. SO 1 0 0 1 0 2 1
2°. SO 9 2 6 0 1 9
Total 10 2 6 1 1 1 1

(a) Informes y documentos que fueron aprobados en el pleno de la CIGYND vy se solicitd a la Secretaria
Técnica hacer las gestiones correspondientes para presentarse al CG.

5.1Actas
Se aprobaron un total de 2 actas de acuerdos, como se refiere en el siguiente cuadro.
SESION ACTA APROBADA
2980 1. Acta de la Quinta Sesidn Ordinaria, del 1° de septiembre de 2022.

2. Acta de la Primera Sesidn Ordinaria, del 07 de octubre de 2022.

5.2Informes y documentos presentados para conocimiento

En las sesiones ordinarias de la CIGYND se presentaron é informes y documentos para
conocimiento, y en su caso retroalimentacién por parte de las y los integrantes de la Comision.
A continuacion, se enlistan dichos documentos.
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SESION INFORMES PARA CONOCIMIENTO

2950 1. Presentacion del Informe sobre el seguimiento y cumplimiento del Programa
de Trabajo, acuerdos y solicitudes de la Comisién de Igualdad de Género y
No Discriminacién

2. Reporte de actividades relativas a la presentacién del libro "“La reforma en
materia de violencia politica contra las mujeres en razdén de género y su
homologacion a nivel local: avances y desafios”.

3. Informe sobre las quejas, denuncias y vistas en materia de
Violencia Politica contra las mujeres en razén de género recibidas en el
Instituto Nacional Electoral (INE).

4. Informe sobre el Registro Nacional de Personas Sancionadas por Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

5. Informe integral de actividades realizadas sobre el
Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la atencidn a victimas y la
elaboracién de riesgo en los casos de violencia politica contra las mujeres
en razén de género.

6. informe frimestral de los casos presentados en el marco del
Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso
sexual y/o laboral, a cargo de la Direccién Juridica.

5.3Documentos aprobados

Se presentaron para aprobacion 1 documento ante la CIGYND, mismo que se distingue en la
siguiente tabla.

SESION INFORMES Y DOCUMENTOS APROBADOS
1¢SO 1. Programa de Trabajo de la Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacion. Octubre 2022 — abril 2023.

5.4 Asuntos Generales

Se expuso 1 Asunto General durante las sesiones de la CIGYND, como se indica en el siguiente
cuadro.

SESION ASUNTOS GENERALES
29SO | Programa de capacitacién del voto anticipado.
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5.5 Solicitudes registradas en las sesiones.

Durante las sesiones de la CIGYND se registraron 11 solicitudes de diferentes temdticas, en los
que se destacan el tema de VPCMRG vy violencia digital.

Si bien en el siguiente cuadro se sintetiza el tema de las solicitudes generadas cada sesion,
éstos se podrdn revisar en detalle en el seguimiento de solicitudes. (Ver Anexo Seguimiento de
las solicitudes CIGYND)

SESION TEMATICA GENERAL DE LAS SOLICITUDES REGISTRADAS EN LAS SESIONES DE LA
CIGYND
1950 Ajustes al Programa de Trabajo (2 solicitudes)

29SO Documentos de Trabajo (2 solicitudes)
Violencia Digital (2 solicitudes)
VPMRG (3 solicitudes)

Asuntos HASL

Personas con discapacidad

De estas solicitudes, 5 estan concluidas, 1 en proceso y 5 pendientes.

5.6 Asuntos presentados ante el CG

Asimismo, por la naturaleza de los asuntos aprobados en la CIGYND, 1 fue presentado ante el
CG. Por lo que, a continuaciéon, se menciona:

SESION ASUNTOS PRESENTADOS EN EL CG

19SO Programa de Trabagjo de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion.
Octubre 2022 — abril 2023.
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6. Anexos

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Anexo 1. Relacion de asistencia a las sesiones de la CIGYND 2021-2022

Primera Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
07 de octubre de 2022
Sesion Virtual Plataforma Webex
10:00 horas

Lista de Asistencia

INTEGRANTES DE LA COMISION

Mtra. Norma Irene de la Cruz Magaia, Integrante Asistio
Mtra. Carla Astrid Humphrey Jorddn, Integrante Asistid
Dra. Adriana Margarita Favela Herrera, Integrante Asistio
Dr. José Martin Fernando Faz Mora, Integrante Asistio
Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, Integrante Asistid
Mtra. Laura Liselotte Correa de la Torre, Secretaria Técnica Asistid

CONSEJEROS Y CONSEJERAS DEL INE

Nombre

Dr. Lorenzo Cérdova Vianello,
Consejero Presidente del Instituto Nacional Electoral
Representante: Mtro. Zamir Fajardo Morales

Asistio

Lic. Edmundo Jacobo Molina,
Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional Electoral
Representante: Licda. Magaly Garcia Pérez

Dr. Ciro Murayama Renddn
Consejero Electoral
Representante: Licda. Barbara Torres

Mtro. Jaime Rivera Veldzquez
Consejero Electoral

Dr. José Roberto Ruiz Saldana
Consejero Electoral

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez
Consejera Electoral
Representante: Mtra. Maria Luisa Lazo

Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona
Consejero Electoral
Represente: Licda. Juana Fabiola Acero Neri

Igualdad de Género
y No Discriminacion

O
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CONSEJEROS Y CONSEJERAS DEL PODER LEGISLATIVO

Partido Politico

Partido Accidén Nacional

Representaciones de los Partidos Politicos

" Licda. Marisol Vargas Bdrcenas

Partido Accién Nacional Lic. Armando Oldn Nino Asistié
Partido Revolucionario Institucional Lic. Julio Curiel Asistié
Partido . de g Revolucion Lic. Carlos Pérez Salazar B
Democrdtica

Partido Verde Ecologista de México
Partido del Trabajo
Partido Movimiento Ciudadano Licda. Mary Carmen Salazar Meza Asistid
Partido Morena Lic. Abigail Rosas Sauer Asistid

Partido Revolucionario Institucional Lic. Elias Mendez Sarmiento Asistid
Parfido - de la Revolucion Licda. Claudia Concepcion Huicochea Lépez ASISTO
Democrdtica

Partido Verde Ecologista de México  Lic. Fernando Garibay y Palomino Asistid
Partido del Trabajo Licda. Maricruz Corella Vidal
Partido Movimiento Ciudadano Licda. Nikol Rodriguez de Lérne Asistié

Partido Morena

Licda. Gema del Carmen Cortes Herndndez

los Organismos PUblicos Locales

Direccidn Juridica Mtra. Alejandra Torres Asistié
DECEYEC Mtra. Esmeralda Estrada Pérez Asistid
Unidad Técnica de Fiscalizacion Mtra. Fan Jua Rivas Asistid

: TEo Vi T ,
UnidadTecnica de Vinculacion con Lic. Giancarlo Giordano Garibay Asistid

Segunda Sesién Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminaciéon

06 de diciembre de 2022
Sesion Virtual Plataforma Webex
17:30 horas

Lista de Asistencia

INTEGRANTES DE LA COMISIO

Mtra. Norma Irene de la Cruz Magana, Infegrante Asistio
Mtra. Carla Astrid Humphrey Jorddn, Integrante Asistio
Dra. Adriana Margarita Favela Herrera, Integrante Asistio
Dr. José Martin Fernando Faz Mora, Integrante Asistid
Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, Integrante Asistid

f)\ Igualdad de Género
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Mtra. Laura Liselotte Correa de la Torre, Secretaria Técnica

Asistid

CONSEJEROS Y CONSEJERAS DEL INE

Dr. Lorenzo Cérdova Vianello,
Consejero Presidente del Instituto Nac

Representante: Mtro. Zamir Fajardo Morales

ional Electoral Asistid

Lic. Edmundo Jacobo Moling,

Representante: Licda. Magaly Garcia

Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional Electoral

Pérez

Dr. Ciro Murayama Renddn
Consejero Electoral
Representante: Licda. Barbara Torres

Mtro. Jaime Rivera Veldzquez
Consejero Electoral

Dr. José Roberto Ruiz Saldaia
Consejero Electoral

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez
Consejera Electoral
Representante: Mtra. Maria Luisa Lazo

Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona
Consejero Electoral

Represente: Licda. Juana Fabiola Acero Neri

CONSEJEROS Y CONSEJERAS DEL PODER LEGISLATIVO

Partido Accién Nacional Lic. Armando Oldn Nifio Asistio
Partido Revolucionario Institucional Lic. Julio Curiel Asistio
Partido de la Revolucidén Lic. Carlos Pérez Salazar Asistié
Democrdtica

Partido Verde Ecologista de México  Lic. Anayeli Pefa Pina Asistid
Partido del Trabajo
Partido Movimiento Ciudadano Licda. Mary Carmen Salazar Meza Asistié
Partido Morena Lic. Abigail Rosas Sauer Asistié

Representaciones de los Partidos Politicos

Partido Accién Nacional ' Alejandra Gonzdlez Herndndez Asistid
Partido Revolucionario Institucional Lic. Elias Mendez Sarmiento Asistid
Partido de la Revolucién Licda. Claudia Concepcidén Huicochea Lépez Asistid
Democrdtica

Partido Verde Ecologista de México  Lic. Fernando Garibay y Palomino
Partido del Trabajo Licda. Maricruz Corella Vidal
Partido Movimiento Ciudadano Licda. Nikol Rodriguez de Lérne Asistid
Partido Morena Licda. Gema del Carmen Cortés Herndndez Asistid

f)\ Igualdad de Género
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Unidades Técnicas y Direcciones Ejecutivas del Instituto Nacional Electoral

Direccion Juridica Mtra. Alejandra Torres Asistié
Unidad Técnica de lo Contencioso Miro. Ezequiel Bonilla Asistio
Electoral

DECEYEC Mtra. Esmeralda Estrada Pérez

Unidad Técnica de Fiscalizacion Mtra. Fan Jua Rivas

Unidad Técnica de Vinculacion con

. S Lic. Gi lo Giord Garib
los Organismos Publicos Locales 'c. Lldncdrio frierddno Lanbdy
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Anexo 2. Solicitudes en sesiones de la CIGYND, octubre - diciembre2022

SESION Y ASUNTO SEGUIMIENTO / ATENCION
FECHA m ESTATUS O TEMA SOLICITUD O ACUERDO SOLICITADO POR DEL CUMPLIMIENTO

S001 Conclui  Ajustes al = Ajustar la temporalidad de: la Dania Paola = La Secretaria Técnica realizd
07— do Program presentacion de la politica de quel Cuevas los ajustes solicitados.
octubre- a de igualdad de género y no
2022 Trabajo discriminacion, de la
presentacién  del informe
sobre el profocolo trans-
interno, y de la presentaciéon
del informe, relativo al
avance enlaimplementacion
del plan de frabajo para la
elaboracién de los PAT
19 SO, S002  Conclui = Ajustes al Incluir en este PAT los trabajos = CE Carla Humphrey = La Secretaria Técnica realizé
07- do Program  para la creacion de la = Jordan los ajustes solicitados.
octubre- a de defensoria de las mujeres en
2022 Trabajo materia de violencia politica
contra las mujeres en razén de
género.
2¢ SO, S001 Conclui = Docume Cuando se tenga algun CE Dania Paola @ Se atenderd de
06- do ntos de documento, se circule para Ravel Cuevas conformidad, una vez que se
diciembr trabajo revision, e invitar a las tengan reuniones de trabajo
e-2022 reuniones de trabcjo que se con los partidos politicos
tengan, con partidos politicos nacionales.
Se dard una atencién
permanente.
2¢ SO, $S002 Pendien | Violencia | En el marco del observatorio = CE Dania Paola
06- te digital de Participacién Politica de  Ravel Cuevas
diciembr las Mujeres en México, se
-2022 pueda reflexionar y presentar
una estrategia  conjunta,
relacionada con el tema de
violencia digital, para trabajar
hacia el proceso electoral
2023-2024.
2¢ SO, S003 Pendien @ Violencia | En materia de violencia £ CE Dania Paola
06- te digital digital, seguir frabajando con = Ravel Cuevas
diciembr la Coordinacién Nacional de
-2022 Comunicacién Social para el
moniforeo en redes sociales
con una perspectiva de
género y con perspectiva
inferseccional.
2¢ SO, | S004 Pendien | VPMRG Acercamiento con los = CE Adriana Favela
06- te Tribunales Electorales Locales, = Herrera
diciembr a fin de generar sinergias que
e-2022 nos permitan avanzar en la
atencién de los temas de
Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género
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SESION Y ASUNTO SEGUIMIENTO / ATENCION
FECHA m ESTATUS O TEMA SOLICITUD O ACUERDO SOLICITADO POR DEL CUMPLIMIENTO

S005  Conclui = Docume Compartir la presentacién de = CE Adriana Favela  El 7 de diciembre de 2022, la
Oé— do ntos de la UTCE sobre el Registro Herrera Secretaria  Técnica remitié
diciembr trabajo Nacional ~ de  Personas mediante correo electrénico
e-2022 Sancionadas  por  Violencia a las personas integrantes de
Poll"rico contro las Mujeres en la CIGYND la presentacion
Razén de Género de la UTCE.
2¢ SO, S006 Pendien | VPMRG Llevar a cabo un  CE Carla Humphrey
06- te acercamiento con los = Jordan
diciembr Organismos PuUblico Locales
e-2022 que no fienen registradas
ningun caso de Violencia
Politica Contra las Mujeres en
Razdn de Género
2¢ SO, S007 Pendien @ VPMRG Acercamiento con el CE Carla Humphrey
06- te Organismo PUblico Local de | Jordan
diciembr Oaxaca, para darle
-2022 seguimiento a la firma del
convenio de colaboracién en
materia de registro.
2¢ SO, S008  Conclui | Asuntos Incorporar estadisticas . CE Carla Humphrey | Para los proximos informes, se
06- do HASL relativas  a las  posibles  Jordan atenderd la observacion y se
diciembr impugnaciones  presentadas afadird un nuevo apartado
e-2022 respecto de las resoluciones en el cual se reportardn los
emitidas y también en sentido asuntos atendidos en el
de estas ir_npugnociones, de periodo, derivado de los
las resoluciones, respecto al . )
funcionamiento de nuestro cumplimientos - del T”bE’”,O'
protocolo, para prevenir el Electoral del Poder Judicial
hostigamiento y acoso sexual de la Federacion.
o laboral, en la institucion
2¢ SO,  S009 En Personas Presentar a la CIGYND con @ CE Dania Paola @ Con fecha 13 de diciembre,
06- proceso = con oportunidad el Programa de  Ravel Cuevas la UTIGYND vy la DEOE
diciembr discapac = Trabagjo, temario y quiénes realizaron reunién de trabajo
e-2022 idad impartirdn  los  cursos para definir el cronograma
personas con discopocid’od, de actividades de la
en los cuales e .ofendero el sensibilizaciéon en materia de
proteger la dignidad de las .
personas participantes. |g.uol.do.d » Y no
discriminacién de  personas
con discapacidad fisica vy
adultas mayores, dirigida a
personal de érganos
desconcentrados en el
marco de la prueba piloto
de voto anticipado, en los
procesos electores locales
2023 de Coahuila y Estado
de México. La propuesta de
ficha técnica se presentard
durante la segunda semana
de enero de 2023.
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Anexo 3. Relacién de documentos presentados

Tipo de

v to:
Titulo documento

digital o en su
caso enlace

1. Acuerdo INE/CG87/2020 del Consejo General del Instituto Nacional Electoral
por el que se aprueba, de manera temporal y extraordinaria, la presidencia e

. L . B . Enlace
integracién de comisiones permanentes, temporales y otros érganos, asi como
se cred la comisién temporal de presupuesto. 17 de abril de 2020
2. Acuerdo INE/CG172/2020 del Consejo General del Instituto Nacional Electoral
por el que se aprueba la integracion y presidencias de las comisiones Enlace

permanentes temporales y otros érganos del instituto nacional electoral. Sesidon
Extraordinaria del Consejo General, 30 de abril de 2020.

3. Acuerdo INE/CG1494/2021 del Consejo General del Instituto Nacional Electoral
por el que se aprueba la integraciéon y presidencias de las comisiones
permanentes y otfros érganos del instituto nacional electoral, asi como la Enlace
creacion de la comisién temporal de seguimiento de los procesos electorales
locales 2021-2022. 01 de septiembre de 2021.

4. Acuerdo INE/CG619/2022 del Consejo General del Instituto Nacional Electoral
por el que se aprueba la integracién y presidencias de las comisiones

permanentes y otros érganos del Instituto Nacional Electoral, asi como la Enlace
creacion de la comisién Temporal de seguimiento de los procesos electorales
locales 2023.

5. Nota informativa sobre Reunién interinstitucional entre el Instituto Nacional de
las Mujeres y el Instituto Nacional Electoral para el seguimiento al proceso de

e . g . Documento
certificacion en materia de atenciéon de primer contacto en los casos de
VPMRG
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