A IN E GRUPO DE TRABAJO EN MATERIA DE TRANSPARENCIA
bl Acta de la Tercera Sesion Ordinaria
28 de septiembre de 2022

Instituto Nacional Electoral

En atencidn a lo establecido en el punto noveno del acuerdo INE/JGE/34/2020, a las diez
horas con cuatro minutos del miércoles veintiocho de septiembre de dos mil veintidds, se
reunieron, de manera virtual, las Consejeras integrantes del Grupo de Trabajo en Materia
de Transparencia (GTT), para celebrar la Tercera Sesién Ordinaria, de acuerdo con el
siguiente orden del dia:

1. Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la Segunda Sesidén Ordinaria del Grupo de
Trabajo en Materia de Transparencia del 16 de junio de 2022.

2. Entrega de los reportes de seguimiento a los recursos de revision en contra de
solicitudes de acceso a la informacién y proteccién de datos personales, del segundo
trimestre de 2022.

3. Entrega de los resultados de los Indicadores del Impacto de la Capacitacion del Instituto
Nacional Electoral, en Materia de Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccién de
Datos Personales y Gestion Documental.

3.1 Reporte del Indicador del Impacto de la Capacitacién en el Cumplimiento de
Obligaciones de Transparencia del INE (ICOT), correspondiente al primer
trimestre de 2022.

3.2 Reporte del Indicador de Calidad en la atencidn de solicitudes de acceso a la
informacién (IDASAI), correspondiente al segundo trimestre de 2022.

3.3 Reporte del Indicador de Calidad en la atencidn de solicitudes de datos
personales, correspondiente al segundo trimestre de 2022.

3.4 Reporte del Indicador del Impacto de la Capacitacidon en el Cumplimiento de
Entrega de Inventarios Generales por Expediente (IGE), correspondiente al
segundo trimestre de 2022.

4. Informe de Resultados del Analisis Cualitativo de la informacion capturada en el Sistema
Candidatas y Candidatos Condceles para los Procesos Electorales Locales 2021-2022.

5. Asuntos generales.

Asistentes:
Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas Consejera Electoral y Presidenta del GTT
Dra. Adriana Margarita Favela Herrera Consejera Electoral e Integrante del GTT
Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez Consejera Electoral e Integrante del GTT

Titular de la Unidad Técnica de Transparencia
Mtra. Cecilia Azuara Arai y Proteccién de Datos Personales y Secretaria
Técnica del GTT
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Desarrollo de la Sesidon y Acuerdos

La Secretaria Técnica del GTT verificd la existencia del quérum legal, encontrandose
presentes las Consejeras Electorales Adriana Margarita Favela Herrera, Beatriz Claudia
Zavala Pérez y Dania Paola Ravel Cuevas, por lo que la Presidenta del GTT declardé instalada
la sesion.

Agradeciendo a las y los asistentes su presencia virtual, la Presidenta del GTT solicitd a la
Secretaria Técnica que presentara el proyecto del Orden del Dia.

La Secretaria Técnica del GTT dio lectura al Orden del Dia previamente circulado, y
menciond que, al tratarse de una sesién ordinaria, se podian listar asuntos generales.

En uso de la voz, la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas solicitd se agregara el
punto relativo a dar publicidad a los archivos que han sido digitalizados por la Unidad
Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

Por su parte, la Secretaria Técnica del GTT solicitd se agregaran los puntos relativos a la
inscripcion del Instituto a la Convocatoria para el Reconocimiento de Practicas de
Transparencia Proactiva 2021; y al dictamen de cumplimiento del indice global de
cumplimiento en portales de transparencia que elabora el INAL.

Al no haber comentarios adicionales, la Secretaria Técnica del GTT sometié a votacion
nominal de las integrantes del GTT el Orden del Dia con las tres adiciones en asuntos
generales, asi como la dispensa de la lectura de los documentos que fueron previamente
circulados, los cuales fueron aprobados por unanimidad.

1. Lectura y, en su caso, aprobacidon del acta de la Segunda Sesion Ordinaria del
Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia del 16 de junio de 2022.

En cumplimiento al numeral 1 del articulo 17 de los Lineamientos de Operacién del Grupo
de Trabajo en Materia de Transparencia, la Secretaria Técnica del GTT sometid a
consideracion de las integrantes del GTT el acta de la Segunda Sesidn Ordinaria del Grupo
de Trabajo en Materia de Transparencia del 16 de junio de 2022.

Al no haber comentarios, previa votacién nominal, se aprobd por unanimidad de las

integrantes del GTT el acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Grupo de Trabajo en Materia
de Transparencia del 16 de junio de 2022.
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2. Entrega de los reportes de seguimiento a los recursos de revision en contra de
solicitudes de acceso a la informacién y proteccion de datos personales, del
segundo trimestre de 2022.

La Secretaria Técnica del GTT presentd los reportes de seguimiento a los recursos de
revision en contra de solicitudes de acceso a la informacién y proteccion de datos
personales, del segundo trimestre de 2022.

En uso de la voz, la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas sefalé que el informe da
cuenta de las solicitudes de acceso a la informacion y de derechos ARCO, que se
presentaron durante el segundo trimestre de este afio. Resalté que se atendieron 779
solicitudes de acceso a la informacidn, de las cuales sdlo fueron impugnadas 43, es decir el
5.52% de las respuestas; que a la fecha se han resuelto 25 recursos de revisidn, en los que
en 13 casos se confirmaron las respuestas, en 7 se modificaron, en 1 fue revocada la
respuesta y los 4 asuntos restantes fueron sobreseidos por parte del INAI. De lo anterior se
advierte que, de acuerdo con la determinacion del INAI, en el 32% de los recursos la
respuesta que ofrecié el Instituto Nacional Electoral no fue la adecuada.

Por lo que hace a datos personales, el informe indica que se atendieron 56 solicitudes de
derechos ARCO, en donde Unicamente fue impugnada una respuesta de acceso a datos
personales.

Al revisar cada caso en particular, se advierte que la mayoria de las solicitudes de acceso a
informacién que fueron modificadas o revocadas, se debié a que no se entregé la
informacién completa o no se interpretd debidamente lo solicitado. Consideré que lo
anterior es un indicador de que se debe de poner mas atencidén en la lectura de las
solicitudes.

Asimismo, sefalé que le Ilamd la atencion que, en dos casos, en que se modificaron las
respuestas, no se atendio la modalidad elegida por la persona solicitante para que se le
entregara la informacion. Es decir, se debe de tener mucho cuidado en la lectura completa,
tanto de cédmo pide la persona solicitante que quiere recibir la informacién, como en todo
lo que esta pidiendo.

Por ultimo, agradecid el trabajo de las areas del Instituto, particularmente de la Unidad
Técnica de Transparencia y Proteccidon de Datos Personales, en virtud de que, en estricto
sentido, los porcentajes de modificacidén y revocaciéon son bajos, por lo que se puede decir
gue se va por buen camino, y esto debe de motivar para seguir mejorando y evitar al
maximo que se tengan revocaciones a las respuestas brindadas, que derivan de descuidos
por falta de atencidon al momento de responder alguna solicitud.

Pagina 3 de 14



A IN E GRUPO DE TRABAJO EN MATERIA DE TRANSPARENCIA
bl Acta de la Tercera Sesion Ordinaria
28 de septiembre de 2022

Instituto Nacional Electoral

En uso de la voz, la Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala Pérez reconocio el trabajo que
se realiza desde las dreas, ya que es un trabajo que tiene una aceptacion de frente al
pequefio margen de lo que es impugnado contra el nUmero de solicitudes que se atienden.
Considerd que lo anterior se debe de resaltar, pero también se debe de poner atencion en
aquello que es impugnado, y a partir de eso obtener elementos para ver en qué parte es
posible mejorar.

Sefialé que le llamd la atencidn lo que tiene que ver con los links que se proporcionan.
Considerd que se le debe de dar seguimiento tanto a verificar que los links sean correctos
como a que no tengan problema alguno, porque algunas de las causas de modificacion y
revocacion tienen que ver con ello; como a la claridad y la exhaustividad en las respuestas.
Como, por ejemplo, el caso en el que se solicitd lo de un inmueble y el INAI pidid que se
fuera claro en cual es la situacion.

Considerd que, fuera de eso, se va avanzando bien y se debe de reconocer el trabajo de las
areas, ya que los 43 recursos, que equivalen al 5.52% ciento, es un muy buen porcentaje de
aceptacion, frente a todo lo que se desahoga.

Al no haber comentarios adicionales, se tuvieron por presentados los reportes de
seguimiento a los recursos de revision en contra de solicitudes de acceso a la informaciény
proteccion de datos personales, del segundo trimestre de 2022.

3. Entrega de los resultados de los Indicadores del Impacto de la Capacitacion del
Instituto Nacional Electoral, en Materia de Transparencia, Acceso a la Informacidn,
Proteccidon de Datos Personales y Gestion Documental.

3.1 Reporte del Indicador del Impacto de la Capacitacidn en el Cumplimiento de
Obligaciones de Transparencia del INE (ICOT), correspondiente al primer
trimestre de 2022.

3.2 Reporte del Indicador de Calidad en la atencion de solicitudes de acceso a la
informacion (IDASAI), correspondiente al segundo trimestre de 2022.

3.3 Reporte del Indicador de Calidad en la atencién de solicitudes de datos
personales, correspondiente al segundo trimestre de 2022.

3.4 Reporte del Indicador del Impacto de la Capacitacion en el Cumplimiento de
Entrega de Inventarios Generales por Expediente (IGE), correspondiente al
segundo trimestre de 2022.

La Secretaria Técnica del GTT presentd los resultados de los Indicadores del Impacto de la

Capacitacion del Instituto Nacional Electoral, en Materia de Transparencia, Acceso a la
Informacidn, Proteccion de Datos Personales y Gestion Documental.
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En uso de la voz, la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas sefiald que los resultados
del indicador del impacto de la capacitacién en el cumplimiento de obligaciones de
transparencia del Instituto Nacional Electoral permiten identificar posibles inconsistencias
y establecer acciones preventivas para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
del Instituto, previo a la verificacidon que realiza el INAI, por medio del seguimiento que
realiza el Centro de Atencidon de Enlaces y Obligaciones de Transparencia, a cada una de las
areas responsables.

Asimismo, sefiald que una vez promediados los resultados del componente de efectividad
y capacitacion del primer trimestre 2022, se obtuvo que 11 areas centrales tienen un nivel
optimo, 2 un nivel adecuado, 3 un nivel suficiente y solamente 1 un nivel insuficiente, que
es la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion. Lo anterior se presentd en
virtud de que la persona asignada como enlace propietaria de obligaciones de transparencia
no se ha capacitado, la suplente no acredité el curso, y de las cuatro personas de apoyo que
se inscribieron, uno no lo acredité. Por tal motivo, el resultado del indicador se vio afectado.

Recordé que no es la primera vez que se presenta un mal resultado de la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacién. Indicé que en la sesidn ordinaria del GTT celebrada
el 14 de diciembre de 2020, se reportd que, en el componente de efectividad, la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién obtuvo un porcentaje de cero, durante
el segundo trimestre de ese afo. La Unidad no realizé accidn alguna que permitiera cumplir
con sus obligaciones de transparencia en el segundo trimestre de 2020. Asimismo, en la
sesion ordinaria del Grupo de Trabajo celebrada el 11 de marzo de 2021, y con respecto al
mismo indicador, pero en el componente de capacitacién, se informé que la Unidad Técnica
de lgualdad de Género y No Discriminacion habia obtenido un 10%. En ese momento se
explicd que ese porcentaje tan bajo se debia a que habia nuevas personas como enlaces de
obligaciones de transparencia que no habian sido capacitadas.

En ese sentido, sefalé que le preocupa que parece que la Unidad Técnica de lgualdad de
Género y No Discriminacion esta en un ciclo del cual no puede salir, con relacion a tener
una persona que se encargue realmente de darle seguimiento a las obligaciones de
transparencia.

Preguntd a las Consejeras Integrantes del GTT que si no tienen inconveniente, y como ya se
hizo una vez, mandaria una tarjeta al Consejero Presidente, toda vez que la Unidad de
Igualdad de Género y No Discriminacion estd adscrita a la Presidencia, para hacerle esto de
su conocimiento, porque considerd que se debe de regularizar.

Lo anterior debido a que es la Unica area a nivel central que de manera recurrente ha

aparecido en distintos informes con indices de cumplimiento muy bajos justo en el mismo
rubro, por lo que considerd que es algo que se tiene que solucionar.
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En uso de la voz, la Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala Pérez coincidié con la
propuesta de la Consejera Dania Ravel, y agregd que, al ser ya reiterado, también valdria la
pena agendar una reunidn con la titular de la Unidad, aunque tal vez mejora la situacién en
el corte posterior con el que cuenta la Secretaria. Se tendrd que revisar para poder
atenderlo y dar la informacién a la presidencia del Instituto, asi como acompafar para la
mejora a la se estd obligado.

Por su parte, la Consejera Electoral Adriana Margarita Favela Herrera se sumd a la
propuesta de llevar a cabo una reunidn para conocer exactamente qué es lo que estd
pasando y qué mejoras se pueden implementar. Lo anterior en virtud de que, aunque el
Instituto ha avanzado mucho en los temas de transparencia y el manejo de los datos
personales, porque ya que se han tenido reconocimientos, hay areas de oportunidad que
se tienen que visualizar y platicar qué es lo que se puede hacer para mejorar. Sobre todo, si
hay cuestiones de indole juridico, ya que a veces no hay tanta fortaleza en los argumentos
para llegar a determinada solucién.

En ese sentido, sefiald que esta de acuerdo con llevar a cabo la reunidn de trabajo, y hacer
todo lo que sea posible para elevar la calidad de las determinaciones que se emiten y de lo
que se actua con relacion al tema de transparencia.

En uso de la voz, la Secretaria Técnica del GTT precisé que la Unidad de Género viene
arrastrando este problema, pero seguramente en el siguiente indicador ya se reflejard un
resultado positivo porque ya han adoptado medidas.

Sefialé que se realizaran las acciones que las integrantes del Grupo de Trabajo indiquen y,
si se requiere, se coordinara la reunidn de trabajo.

Por su parte, la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas sefialé que, con independencia
de la tarjeta informativa que se enviara al Consejero Presidente, se coordinaran para ver las
agendas de las Consejeras y llevar a cabo la reunion de trabajo que propuso la Consejera
Electoral Claudia Zavala.

Al no haber comentarios adicionales, se tuvieron por presentados los resultados de los
Indicadores del Impacto de la Capacitacién del Instituto Nacional Electoral, en Materia de
Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y Gestién
Documental.

4. Informe de Resultados del Analisis Cualitativo de la informacién capturada en el
Sistema Candidatas y Candidatos Condceles para los Procesos Electorales Locales
2021-2022.
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La Secretaria Técnica del GTT presenté el Informe de Resultados del Analisis Cualitativo de
la informacién capturada en el Sistema Candidatas y Candidatos Condceles para los
Procesos Electorales Locales 2021-2022.

En uso de la voz, la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas agradecié a las Consejeras
Adriana Favela y Claudia Zavala, asi como a la titular de la Unidad Técnica de Transparencia
y Proteccién de Datos Personales, porque con su apoyo se logré que el sistema de
Candidatos y Candidatas, Condceles, se pudiera llevar al ambito local, por primera vez en
las pasadas elecciones locales en Aguascalientes, Durango, Hidalgo, Oaxaca, Quintana Roo
y Tamaulipas.

Sefiald que la decision de llevar este sistema al ambito local derivd de que, durante el
proceso electoral federal 2020-2021, tuvieron la oportunidad de estar en diversos espacios
en los que la ciudadania cuestionaba por qué no habia un sistema como el del INE en cada
entidad federativa, para que pudieran conocer la informacién mas relevante de las
candidaturas.

Derivado de eso, se hizo un andlisis y se decidié ejercer la facultad de atraccién para la
actividad de divulgacién institucional de las candidaturas que correspondian a los
organismos publicos locales electorales de las entidades referidas.

La implementacion del sistema permitié a la ciudadania conocer la informacién general,
medios de contacto, propuestas politicas, trayectoria politica y de participacion ciudadana,
historia profesional, laboral y académica de cada una de las personas candidatas que
aspiraban a un puesto de eleccién popular.

Durante el tiempo que duraron las campafas electorales se estuvieron presentando
informes para conocer el avance en el cumplimiento de la captura de datos, y el 30 de junio
de 2022 se conocid el informe final cuantitativo, pero quedd pendiente el cualitativo, que
es el que ahora se esta presentado y que tiene varios datos que vale la pena hacer énfasis.

Por ejemplo, el rubro de identidad que se evalud con la captura de la fotografia de las
personas candidatas, indica que de las 439 sintesis curriculares establecidas como
obligatorias en el sistema, las personas candidatas publicaron 327, es decir, un
cumplimiento del 68.27%. Una de las anomalias detectadas es que, en 15 casos de las 327,
carecieron de calidad por tratarse de imagenes de capturas de pantalla, fotografias de
identificaciones personales o fotocopias.

Con respecto al rubro de propuestas politicas, resalta que se identificd que, de las 967
propuestas capturadas, 303 fueron duplicadas, es decir, el 31.33%.
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Por lo que se refiere a las propuestas en materia de género y/o de grupos en situacion de
discriminacion al que representan, se muestra en el informe que, en 14 de las 327 sintesis
curriculares capturadas, los actores politicos omitieron la captura de esta informacion.

Por ultimo, en el rubro de trayectoria politica o participacion social, se precisa que el 98.77%
proporcionaron informaciéon sobre la misma, y por cuanto hace al rubro de historia
profesional o laboral, si bien la captura de datos fue del 100%, se detectd que uno omitio
precisar su experiencia, 17 no precisaron los afios de experiencia y en, todos los casos, no
se precisaron las actividades realizadas.

En general, fueron capturados el 68.27% de cuestionarios curriculares; y el 68.06% de
identidad, mismos que se desglosan para los cargos siguientes: gubernatura, presidencias
municipales y también diputaciones.

En el caso especifico de las presidencias municipales, se indica que se ingresaron el 51.43%
de cuestionarios curriculares y el 53.88% de identidad, siendo donde hubo un menor
cumplimiento.

Lo anterior, es sélo una muestra de la valiosa informacidon que se puede obtener del
documento.

Adicionalmente, el pasado 7 de septiembre se aprobé en el Consejo General la modificacidon
al Reglamento de Elecciones para que se incorporara la obligatoriedad de la publicacién de
esta informacidn curricular, tanto en los procesos electorales federales como en los locales.

Lo anterior implicara que en cada una de las elecciones que se organicen en el pais, se
tendra una plataforma de informacion veraz y oportuna, para que la ciudadania pueda
ejercer su derecho al voto de manera informada.

Por ultimo, reconocio el gran trabajo que hizo la Unidad Técnica de Transparencia y
Proteccidn de Datos Personales, tanto para la implementacidn por primera vez a nivel local,
como la difusiéon que se estuvo haciendo en algunas entidades federativas con elecciones,
asi como la propuesta para modificar el Reglamento de Elecciones.

En uso de la voz, la Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala Pérez sefialé que el informe
resulta relevante porque se tienen los datos cuantitativos, pero al aplicar la metodologia de
lo cualitativo su revision da muchos frutos.

Resaltd que hubo un avance porgue ya se incorporaron todos los cargos de eleccion popular

en las entidades federativas. Eso es importante porque las personas deben de tener un
medio accesible para conocer quiénes son las personas propuestas.
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Y, aunque todavia hay pendientes, porque la primera vez se hicieron muchas repeticiones.
Hoy, por ejemplo, en las gubernaturas hay pocas cosas repetidas pero en ayuntamientos es
en donde hay mas pendientes en la informacion.

Pero si se mejord un poco, sobre todo con los sujetos obligados, que son los partidos
politicos y de la mano de sus candidatas y candidatos.

Asimismo, reconocid que el reporte genera una posibilidad de trabajar de la mano con los
partidos, con las candidatas y los candidatos para decirles que es la ventana de
conocimiento que va a tener la ciudadania de las personas que estan optando por un cargo
de eleccion popular, pero no sélo en México sino también fuera de México.

Sefiald que ahora que ha estado trabajando el tema del voto de los mexicanos residentes
en el extranjero, uno de los reclamos que hacian era que no tenian forma de verificar
guiénes son y qué proponen, por lo que se les informd que si la tienen a través de la
plataforma; y se quedaron sorprendidos.

Lo anterior es un avance en términos de informacidén, en términos de transparencia, en
términos, incluso, de rendicidn de cuentas, que lo pueden ver quienes han sido candidatos
0 ya ocupan un cargo de elecciéon popular, quienes también pueden poner ahi lo que
lograron. En ese sentido, es una cosa virtuosa por el lado del que se le vea.

Asi, sefialé que ha habido un reconocimiento por parte de las personas que residen en el
extranjero y que se ha encargado de dar una amplia difusién de la plataforma. Lo anterior
debido a que se debe de difundir que existe el sistema, difundir que tiene informacién que
es util para el voto informado y para que conozcan a sus candidatas y candidatos en el
tiempo en el que se estan llevando a cabo los registros, cuando ya estan realizando
campafas, e incluso en parte de las elecciones.

Consideré que, por donde se vea, es una herramienta muy virtuosa para los efectos del
acceso a lainformacién de la ciudadania y de la utilidad con perspectiva del voto informado.

En uso de la voz, la Consejera Electoral Adriana Margarita Favela Herrera se sumé al
reconocimiento, sobre todo a la Consejera Electoral Dania Ravel, para impulsar este tipo de
plataformas y que ademas se vaya generalizando, porque le parece excelente que no
solamente sea para las elecciones federales, sino también para las elecciones a nivel local.

Coincidid con lo que sefiald la Consejera Electoral Claudia Zavala en el sentido de que las
personas que residen en el extranjero han estado visibilizando la existencia de esta
plataforma porque se puede consultar desde cualquier parte del mundo, y contiene la
informacidén de las personas, por las que ellos y ellas pueden votar desde el exterior.
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Sefald que le llamod la atencidn que se repitan algunas propuestas, por lo que a lo mejor
también se debe de precisar o resaltar si se trata de propuestas que son provenientes de
un mismo partido politico, porque a lo mejor a veces deben de tener un alcance general
debido a que son candidaturas de un partido politico o de una coalicién, que impulsen
alguna propuesta de manera generalizada, que venga en su plataforma electoral.

Considerd que es muy importante todo lo que se ha logrado, aunque también falta que se
tenga conciencia de que esta plataforma beneficia también a las personas que son
candidatas, porque es una manera de hacerse visibles. Ojald que desde este punto de vista
pusieran un poco mas de atencion a la informacién que estan compartiendo con la ciudania
en general, como por ejemplo las fotografias, porque la verdad es que muchas veces no se
sabe ni quien es la persona que se esta postulando en nuestro distrito ni qué es lo que
propone. Y esta plataforma ayuda a eso, a que se conozcan, como se distinguen fisicamente,
y qué es lo que han hecho profesionalmente, entre otras.

Es una plataforma que ayuda a las personas candidatas a poder mostrarse ante la ciudania
y ensenar cudles son todas sus cualidades, sus condiciones, y lo que ofrecen, para que la
gente pueda votar por ellas y por ellos.

Y, con relacién a la ciudadania, es obviamente una ventana donde se puede obtener toda
esta informacidn, y también es importante resaltar que, inclusive, dias antes de la Jornada
Electoral esta plataforma tiene el mayor nimero de consultas de la propia ciudadania que
esta todavia decidiendo cudl va a ser su voto, a favor de qué opcién politica. Y es también
cuando muchas personas acceden a esta plataforma para buscar cierta informacion.

En ese sentido, el beneficio es tanto para las personas candidatas como para la ciudadania
en general, para que se pueda brindar un voto informado.

No obstante, consideré que falta difusidn para que se tenga conciencia de la importancia
de esta plataforma.

Dado que son los partidos politicos los que tienen la obligacién de subir esa informacién,
consultd si hay posibilidad de también ir involucrando de forma mas activa a las personas
candidatas, porque a lo mejor a ellas si les puede importar mucho que esté rapidamente
ahi su informaciéon en los primeros dias que empiezan las jornadas, las campafas
electorales. Para que desde ahi pueda estarse mostrando la informacion de estas personas
gue estan contendiendo, porque muchas veces los partidos politicos se toman un cierto
tiempo para poder lograr tener toda la informacion visible en esta plataforma.

Considerd que es un avance enorme lo que se ha logrado en estos ultimos afios y se
congratuld del hecho de que ya no sea solamente una plataforma para las candidaturas

federales, sino que se extendid a las candidaturas a nivel local.
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Por ultimo, sefalé que lo que se esta buscando es la transparencia, ver qué personas se
estdn postulando como candidatas y candidatos, asi como lograr un voto informado por
parte de la ciudadania.

En uso de la voz, la Consejera Electoral Claudia Zavala solicitd que el informe se pueda
presentar ante el Consejo General. Lo anterior debido a que el primer informe se presento
ante el Consejo, precisamente, para ir visibilizando y que los partidos politicos vayan
tomando consciencia con respecto a la relevancia que implica la calidad de la informacién
gue vayan agregando. Por ejemplo, disminuyd la informacién repetida, pero siguen
conservandose para cumplir con un requisito, que no lo es, sino que es mas bien una
ventana de informacion.

Por su parte, la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas solicito a la Secretaria Técnica
del GTT que lo someta a votacion para que se ponga a consideracion del Consejo General.

Asimismo, le parecid muy relevante el hecho de que quienes seguramente tienen mayor
interés en que se difunda su informacién y que esta informacién esté correcta, son las
personas candidatas.

En ese sentido, solicité se vislumbre cémo se puede generar que sean particularmente las
personas candidatas quienes suban esta informacidn. En los lineamientos se establecié que
hay unas claves de acceso que se otorgan a nivel local y también unas claves de acceso
generales, derivado también de la implementacidén que se tuvo en los procesos electorales
locales, en donde las representaciones del INE solicitaron esas claves generales.

Las claves podrian compartirse a las personas candidatas, en su caso, para que ellas mismas
suban lainformacidn, pero eso queda en el ambito de determinacion de los propios partidos
politicos. No obstante, se podria explorar para ver si pudiera haber una vertiente de subir
esta informacidon un poco mas directa por parte de las personas candidatas. Hasta el
momento lo que se tiene estd ahi por una cuestion de orden, a partir de lo que dijo la Unidad
Técnica de Servicios de Informatica, para que se tenga el control de quiénes tienen esas
claves de acceso.

No obstante, considerdé que vale la pena explorarlo un poco, porque sin duda alguna
quienes pueden tener mas tiempo e interés de que se difunda esta informacion son las
propias personas candidatas.

Al no haber comentarios adicionales, previa votacién nominal, se aprobd por unanimidad
de las integrantes del GTT que el Informe de Resultados del Analisis Cualitativo de la
informacién capturada en el Sistema Candidatas y Candidatos Condceles para los Procesos
Electorales Locales 2021-2022 se presente ante el Consejo General.
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5. Asuntos generales.

El primer asunto general listado corresponde a la promocion de la publicacion de archivos
digitalizados por la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

En uso de la voz, la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas puso a consideracion de
las Integrantes del GTT una propuesta que surgid de la Comision de Presupuesto y
especificamente de los grupos de trabajo que se hicieron para revisar, con las distintas
areas, los presupuestos que estaban proponiendo, y que tiene que ver con la publicidad de
los archivos que ha digitalizado la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales, y que se encuentran en la videoteca, asi como la actualizacidén del repositorio
de informacion de las comisiones del Consejo General.

Durante esas reuniones se dio a conocer ese proyecto que tiene la Unidad Técnica de
Transparencia, y al que le da seguimiento, y se refirid que era importante que se pudiera
publicitar esta informacién que se tiene.

En ese sentido, consideré que si es muy relevante, no solamente que se tenga la
informacién a disposicion de las personas, es decir, que haya accesibilidad, sino que la gente
sepa que existe esta informacidn para que, a su vez, la pueda consultar.

Por lo tanto, solicité a la Secretaria Técnica del GTT que, en coordinacién con la
Coordinacion Nacional de Comunicacién Social, elabore una propuesta de un plan de
difusidn para dar a conocer a la ciudadania que se tienen estos materiales para consulta
publica, y sepan qué es lo que pueden encontrar en el repositorio. Incluso, se podrian
realizar algunas pequefias capsulas que puedan publicarse en redes sociales, para que sirva
como muestra de lo que ahi se puede encontrar.

Por otra parte, considerd que es muy importante que se actualicen los contenidos de lo que
se va aprobando en las comisiones. Lo anterior debido a que a veces se buscan algunos
temas de las propias comisiones y se observa que no se han actualizado los acuerdos vy los
informes que han sido aprobados.

Al respecto, solicito se elabore una nota informativa que explique cual es el procedimiento
gue se debe seguir para que las diversas comisiones hagan publicos los acuerdos.

Recordé que cuando fungia como Secretaria Técnica de la Comisidon de Quejas y Denuncias
se enviaba un oficio con lo que se habia aprobado para que se subiera al portal del Instituto.
En ese sentido, solicitd verificar si actualmente es mas o menos ese mismo procedimiento
Y, €n su caso, enviar un recordatorio a quienes son secretarias y secretarios técnicos de las
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distintas comisiones para que envien a tiempo esta informacion y se pueda ir actualizando
de manera oportuna en la propia pagina del Instituto.

Al no haber comentarios, se tuvo por presentado el asunto general y la Secretaria Técnica
del GTT presentd el segundo asunto general listado, que corresponde a la inscripcién del
Instituto en la Convocatoria para el Reconocimiento de Practicas de Transparencia Proactiva
2021 del INAI.

La Secretaria Técnica del GTT sefialé que, en atencidn a la invitacidn del INAI, mediante la
cual convocé a los sujetos obligados del ambito federal a solicitar el reconocimiento de
practicas vigentes en materia de Transparencia Proactiva 2021, que han desarrollado y se
consideren armonicas con las directrices establecidas en el Capitulo 111 de los
Lineamientos para determinar catalogos y publicacién de informacion de interés publico, el
Instituto solicitd al INAI someter al proceso de evaluacion de Practicas de Transparencia
Proactiva 2021, al sistema denominado Candidatas y Candidatos Condceles, que es la
herramienta informativa desarrollada e implementada por el Instituto para poner a
disposicion de la ciudadania, previo a la jornada electoral, informacién publica sobre la
trayectoria politica, laboral, profesional y propuestas de quienes contendieron a un cargo
de eleccion popular.

En ese sentido, comentd que se inscribid ese proyecto y que les informara lo que suceda en
el transcurso del proceso que lleva a cabo el INAI.

Al no haber comentarios, se tuvo por presentado el asunto general y la Secretaria Técnica
del GTT presentd el tercer asunto general listado, que corresponde al dictamen de
cumplimiento del indice global de cumplimiento en portales de transparencia que elabora
el INAI.

La Secretaria Técnica del GTT informd que, en agosto, el INAI remitié el dictamen de
cumplimiento de la verificacion que, es periddica, y se realiza a las obligaciones de
transparencia del Instituto, en el que informdé que el INE obtuvo 100 puntos porcentuales
del indice global de cumplimiento en portales de transparencia en cada uno de los rubros
verificados.

Al no haber comentarios, se tuvo por presentado el asunto general y la Consejera Electoral
Dania Paola Ravel Cuevas consultd nuevamente si alguna de las integrantes del GTT deseaba
listar algun asunto general adicional.

Al no listarse algun asunto general adicional y al haberse agotado todos los puntos del orden
del dia, la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas agradecio la presencia virtual de
todas y todos y dio por concluida la sesion a las diez horas con cuarenta y siete minutos del
miércoles veintiocho de septiembre de dos mil veintidds.
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HOJA DE FIRMAS DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL GRUPO DE TRABAJO
EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, CELEBRADA EL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas
Consejera Electoral y Presidenta del
Grupo de Trabajo en Materia de
Transparencia

Dra. Adriana Margarita Favela Herrera
Consejera Electoral e Integrante del
Grupo de Trabajo en Materia de
Transparencia

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez
Consejera Electoral e Integrante del
Grupo de Trabajo en Materia de
Transparencia

Mtra. Cecilia Azuara Arai
Titular de la Unidad Técnica de
Transparencia y Proteccion de Datos
Personales y Secretaria Técnica del Grupo
de Trabajo en Materia de Transparencia

“Este documento ha sido firmado electrénicamente de conformidad con el articulo 22 del Reglamento para

el uso y operacion de la Firma Electrénica Avanzada en el Instituto Nacional Electora

Ill
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