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INE-CT-R-0416-2022

Resolucion del Comité de Transparencia (CT) del Instituto Nacional Electoral
(INE) en atenciobn a la solicitud de acceso a la informacion
330031422002930 (UT/22/02652).

Apreciable persona solicitante:

La presente resolucion da respuesta a su solicitud de acceso a la informaciéon. A
efecto de explicarla con mayor facilidad, se divide conforme al siguiente indice.

Contenido

1. Atencion de |a SONCIHUA .......coooiiiiiii e 2
A. Cuéles son los datos de Su SOlICIHUA ..........ceeeiieiiiiiiiiiiiiiieeee e 2
B.  SUSPENSION A€ PlAZOS......coeeeiiiiii i 2
C.  AMPIACION € PIAZO.....eueiiiie e 2
D. Qué hicimos para atender su SONCItUd .............ccooiiiiiiiiiiii e, 3
2. ACCIONES I CT ..ttt e e e e e e e e e e e eeeeeeneaas 4
)N 011 ] 0= (=] (o = PSP 4
B.  Analisis de la ClasifiCACiON ...............uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee s 4
C. Consideraciones del CT......ccooiiiiiiiiiee e, 7
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1. Atencién de la solicitud
A. Cuales son los datos de su solicitud

Nombre de la persona solicitante: Javier Juan Olivares

Fecha de ingreso de la solicitud de informacion: 4 de noviembre
de 2022

Medio de ingreso: Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
Folio de la PNT: 330031421002930

Folio interno asignado: UT/22/02652

Informacion solicitada:

o

-~ D a0

“(...) solicito el curriculum vitae de todos los encargados de despacho de enero a
octubre de 2022 propuestos por el titular de la Vocalia Ejecutiva de la Junta Local de
Oaxaca, licenciado Edgar Humberto Arias Alba (...).” (sic)

[Numeracioén propia]

B. Suspension de plazos

De conformidad con el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, la Circular INE/DEA/0017/2022 y el Acuerdo
INE-CT-ACG-0003-2021, se suspendieron los plazos en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales el 21 de noviembre de
2022, reanudandose el 22 de noviembre de la presente anualidad.

De igual manera, de conformidad con los acuerdos ACT-EXT-PUB/02/12/2022.02 y
ACT-PUB-07-12-2022.06 emitidos por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI), se suspenden los
plazos en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales los dias 29, 30 de noviembre y 1, 2 de diciembre de 2022, reanudandose
el 5 de diciembre de la misma anualidad.

C. Ampliacion de plazo

El 25 de noviembre de 2022, la Unidad de Transparencia (UT) notificé a la persona
solicitante, a través de la PNT el acuerdo INE-CT-ACAM-0045-2022, mediante el
cual, el CT aprobé la ampliacion del plazo previsto en los articulos 132 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), 135 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP) y 30 del
Reglamento del Instituto Nacional Electoral en materia de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica (Reglamento).
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D. Qué hicimos para atender su solicitud

La UT analiz6 la solicitud y la turn6 a las areas Direccidn Ejecutiva de
Administracion (DEA), Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional (DESPEN) y Junta Local Ejecutiva de Oaxaca (JL-OAX).

Las areas respondieron conforme a sus atribuciones, por lo que el sentido de las
respuestas es diferente.

Las gestiones se describen en el siguiente cuadro:

ORGANOS CENTRALES

Medio de
Con- ) Fecha de Fecha(s) de respuesta . . _
sec Area turno respuesta (Infomex-INE, Tipo de informacion
‘ correo electrénico,
oficio)
1. DEA 07/11/2022 17/11/2022 | Infomex-INE y oficio | Informacion publica
Dentro del Solicitud de de respuesta con
plazo ampliacion ndmero
de plazo INE/DEA/CEI/2420/
Reasignacién 2022
de turno Atencién a - —
25/11/2022 | reasignacion Confldenc_:lalldad
de turno parcial
28/11/2022
Dentro del
plazo
2. DESPEN | 07/11/2022 16/11/2022 | Infomex-INE vy oficio
Dentro del Dentro del de respuesta sin Informacién puablica
plazo plazo namero
ler RA Atencion ler Confldenc;lalldad
02/12/2022 RA parcial
05/12/2022

Fecha de gestién més reciente: 05/12/2022

ORGANO DELEGACIONAL

Medio de
Con- ) Fecha de Fecha(s) de respuesta
sec Area turno respuesta (Infomex-INE, Tipo de informacion
‘ correo electronico,
oficio)
1. JL-OAX 07/11/2022 17/11/2022 | Infomex-INE y oficio | Informacion publica
Dentro del Dentro del de respuesta con
plazo plazo ndmero
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ORGANO DELEGACIONAL

Medio de
Con- ) Fecha de Fecha(s) de respuesta . _ _
sec Area turno respuesta (Infomex-INE, Tipo de informacion
' correo electrénico,
oficio)
INE/OAX/JIL/VS/013 Confidencialidad
ler RA Atencion al 02/2022 parcial
01/12/2022 ler RA
01/12/2022
2do RA
12/12/2022 Atencion al
2do RA
12/12/2022

Fecha de gestién més reciente: 12/12/2022
*Las &reas solo se pronuncian por los puntos para los que tienen atribucion.

2. Acciones del CT

El 13 de diciembre de 2022, la Secretaria Técnica (ST) del CT, por instrucciones del
Presidente de dicho 6rgano convocd a sus integrantes y a las areas que
respondieron, para discutir, entre otros asuntos, la presente resolucién. A
continuacion, se exponen los motivos y fundamentos de la determinacién del CT:

A. Competencia

El CT es competente para confirmar, modificar o revocar las manifestaciones de
incompetencia, ampliaciones de plazo, declaratorias de inexistencia vy
clasificaciones de informacion de las areas, en términos de lo dispuesto en los
articulos 44, fracciones Il y lll y 137 de la LGTAIP; 65, fracciones Il y Ill, 140 de la
LFTAIP vy; 24, parrafo 1, fraccién Il del Reglamento, aprobado por el Consejo
General del INE el 26 de agosto de 2020.

B. Anaélisis de la clasificaciéon

Las areas responsables de atender la solicitud precisaron que la informacién debe
ser protegida por alguna razén (confidencialidad parcial), por lo que el CT verifico
gue la clasificacion contenga los elementos para confirmar, modificar o revocar el
sentido.

A fin de facilitar el analisis, se realiza la precision correspondiente respecto de los
puntos requeridos por la persona solicitante.
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Punto Unic

0.

“(...) solicito el curriculum vitae de todos los encargados de despacho de enero a octubre de 2022
propuestos por el titular de la Vocalia Ejecutiva de la Junta Local de Oaxaca, licenciado Edgar
Humberto Arias Alba (...).” (sic)

El area explicé por qué

El area detallé las normas

Qué area ] » respondi6 en ese | en las que se basa para

respondié Como respondio sentido (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)

DEA Informacién publica Si. El &rea proporciona | Si, el area sefiala que de

en archivo electrénico en
formato Excel la relacién
del personal que ha
ocupado Encargadurias
de acuerdo con lo
solicitado. Asimismo,
proporcionada ligas
electrénicas con
Curriculum Vitae de las
personas servidoras
publicas adscritas a la
rama administrativa.

Confidencialidad
parcial

Si. El &rea proporciona
versiones publicas de
Curriculum Vitae de las
personas servidoras
publicas adscritas a la
rama administrativa.

conformidad con los
siguientes articulos:
“6° Apartado A de la

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM); 59, numeral 1,
incisos b) y f) de la Ley
General de Instituciones y
Procedimientos Electorales
(LGIPE); 4; 116, péarrafos 1y
2;y 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 3; 113,
fraccion I; y 130 de la Ley
Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion

Publica; 50, numeral 1,
incisos b), e), f), s) y v) del
Reglamento  Interior  del

Instituto Nacional Electoral;
13, numerales 2 y 8; 15,
numerales 1 y 2, fraccién I,
17; 29, numeral 3, fracciones
I, IVyV;y 36, numeral 4 del
Reglamento del Instituto
Nacional Electoral en Materia
de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.” (sic)
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Punto Unic

0.

“(...) solicito el curriculum vitae de todos los encargados de despacho de enero a octubre de 2022
propuestos por el titular de la Vocalia Ejecutiva de la Junta Local de Oaxaca, licenciado Edgar
Humberto Arias Alba (...).” (sic)

El area explicé por qué

El area detallé las normas

Curriculum Vitae.

Qué area ) » respondi6 en ese |en las que se basa para
respondié Como respondio sentido (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
DESPEN Informacién publica Si. El &rea destaca que, | Si, el area sefiala que de
con fundamento en los | conformidad con los
Lineamientos para la | siguientes articulos:
designacion de
encargos de despacho | “6, tercer parrafo de la
para ocupar cargos Yy | Constitucion Politica de los
puestos del Servicio | Estados Unidos Mexicanos;
Profesional Electoral | 1, 4,y 129 de la Ley General
Nacional del Sistema del | de Transparencia y Acceso a
Instituto Nacional | la Informacién Publica; 130,
Electoral, en sus | cuarto parrafo de la Ley
articulos 1, 5, 6, 7, 9, 10 | Federal de Transparencia y
y 11, no se solicita el | Acceso a la Informacion
curriculum vitae como | Publica; 1; 2, péarrafo 1,
requerimiento  en el | fraccién XXXI; 20, fraccién V;
analisis de las | 24, parrafos 1y 2, fracciones
encargadurias de | I y lll; 27, parrafo 1; 28,
despacho que los | parrafo 3; 29, parrafo 1; 32;
Delegados del Instituto | 35 y 36 del Reglamento del
propongan a la | Instituto Nacional Electoral
DESPEN. en Materia de Transparencia
Confidencialidad Si. El area proporciona | y Acceso a la Informacion
parcial versiones publicas de | Pablica.” (sic)
Curriculum Vitae de las
personas servidoras
publicas adscritas al
Servicio Profesional
Electoral Nacional.
JL-OAX Informacién publica Si. El &rea proporciona | Si, el area sefiala
ligas electronicas con | textualmente, que de
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Punto Unic

0.

“(...) solicito el curriculum vitae de todos los encargados de despacho de enero a octubre de 2022
propuestos por el titular de la Vocalia Ejecutiva de la Junta Local de Oaxaca, licenciado Edgar
Humberto Arias Alba (...).” (sic)

Qué area
respondié

Cémo respondio

El area explicé por qué
respondi6 en ese
sentido (motivacién)

El &rea detall6 las normas
en las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

Confidencialidad
parcial

Si. El &rea proporciona
version publica de un
Curriculum Vitae de una
persona ex - servidora

conformidad con los

siguientes articulos:

“6 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos

publica.
Mexicanos, apartado A,
fraccion I; 4, 18, 19 de la Ley
General de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica (LGTAIP); 97,
numeral 1 de la Ley General
de Partidos Politicos (LGPP);
25, inciso v) de la Ley
General de Partidos
Politicos; 3, 9, 12 y 13 de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica
(LFTAIP); 22 y 381 numeral 1
del Reglamento de
Fiscalizacién; 10, numeral 3y
9 Reglamento del Instituto
Nacional Electoral en Materia
de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica
(RINEMTAIP).” (sic)

C. Consideraciones del CT

Confidencialidad parcial

De conformidad con lo manifestado por las areas DEA, DESPEN y JL-OAX los
curriculum vitae de los encargados de despacho de enero a octubre de 2022
propuestos por el titular de la Vocalia Ejecutiva de la Junta Local de Oaxaca,
licenciado Edgar Humberto Arias Alba contienen datos personales de personas
fisicas, de los cuales no se cuenta con el consentimiento para difundir dicha
informacion; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 de la LGTAIP y
113 de la LFTAIP.
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Para obtener mayores elementos, el CT a través de la Secretaria Técnica (ST),
revisO la informacion enviada por las areas DEA, DESPEN y JL-OAX, cuyo

resultado se comparte a continuacion:

Revision de lainformacién

Conclusioéon de la
Secretaria Técnica del . . e
o Es factible confirmar la clasificacion
Comité de
Transparencia
Propuestade | Confidencialidad | Pe1o00 A€ P P P
clasificacién del area: clasificacion®: Afios | Meses | Dias
. ) Medio de envio de la
Folio PNT: 330031422002930 informacion clasificada: INFOMEX-INE
¢Las areas enviaron la .
Folio interno: UT/22/02652 totalidad de la informacion o Tptahdad c_j,e la
informacion
una muestra?
Areas que envia la DEA, DESPEN y DEA
informacion 2 archivos
e ) JL-OAX L
clasificada: electronicos
DEA
Fecha de recepcion de 28/11/2022 Volumen de la totalidad o 5:2552'3
la m_fc_)rmamon DESPEN muestra (especificar): electronicos
clasificada en la
Unidad de 16/11/22
Transparencia: JL-OAX
P ’ JL-OAX 1 archivo
01/12/2022 electrénico
DESPEN
NUmero de RA? 01 Numero de RII3 N/A
formulados: JL-OAX formulados:
01
1. Descripcion general de lainformacion

Las areas DEA, DESPEN y JL-OAX remitieron los curriculum vitae de los
encargados de despacho de enero a octubre de 2022 propuestos por el titular de la
Vocalia Ejecutiva de la Junta Local de Oaxaca, licenciado Edgar Humberto Arias
Alba, los cuales contienen los siguientes rubros y datos:

1 P = Permanente, en caso de que la informacion sea confidencial.

2 RA=Requerimiento de aclaracion
3 3 RII=Requerimiento intermedio de informacion
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*Debido a que los curriculum vitae tienen distintos formatos, el orden de los rubros y datos

puede variar.

€. Curriculum vitae de los encargados de despacho de enero a octubre de

2022 propuestos por el titular de la Vocalia Ejecutiva de la Junta Local

de Oaxaca, licenciado Edgar Humberto Arias Alba

Titulo del documento (segun aplique)

Nombre de la persona (segun aplique)

Nombre de la profesion (segun aplique)

Fecha (segun aplique)

Objetivo (segun aplique)

Datos generales/datos personales (segun aplique)

Nombre (segun aplique)

Edad (segun aplique)

Domicilio (segun aplique)

Lugar de nacimiento (segun aplique)

Sexo (segun aplique)

Pais de origen (segun aplique)

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) (segun aplique)
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (segun aplique)
Teléfono/teléfono celular (segun aplique)

Correo electrénico (segun aplique)

Fecha de nacimiento (segun aplique)

Estado civil (segun aplique)

Nacionalidad (segun aplique)

Clave de elector (segun aplique)

Fotografia (segun aplique)

Cartilla servicio militar (segun aplique)

Numero de cédula profesional (segun aplique)

Historia académico/escolaridad/estudios/formacion académica (segun
aplique)

Promedio (segun aplique)

Firma (segun aplique)

Cursos (segun aplique)

Idiomas/lenguas (segun aplique)

Habilidades/habilidades en general (segun aplique)

Logros profesionales (segun aplique)

Informatica/manejo de equipo, software y otros (segun aplique)

Pagina 9 de 37



QN\DOS M

Se .;)/;3?
5 « Cq@o‘\?’;\&\\
= X \\ 17y
:?- \ 5 7
'%l/k // S

INE-CT-R-0416-2022

Historial laboral/experiencia laboral/experiencia (segun aplique)
Nombre del jefe inmediato y puesto (segun aplique)
Tipo de contratacién de empleo anterior (segun aplique)
Sueldo de empleo anterior (segun aplique)

Teléfono de empleo anterior (teléfono) (segun aplique)
Motivo de salida (segun aplique)

Teléfono de contacto (teléfono de contratante laboral)
Trabajos temporales (segun aplique)

Participacion voluntaria (segun aplique)

Servicio social y practicas profesionales (segun aplique)
Asignaturas o catedras impartidas (segun aplique)
Redaccion de reglamentacion oficial (segun aplique)
Proyectos coordinados (segun aplique)

Publicaciones (segun aplique)

Actividades de difusion en radio (segun aplique)
Conferencias impartidas (segun aplique)

Cursos y talleres impartidos (segun aplique)

Cursos y talleres tomados (segun aplique)

Participacion en exposiciones tecnoldgicas (segun aplique)
Trabajos profesionales dirigidos (segun aplique)

Miembro (segun aplique)

Becas y reconocimientos recibidos (segun aplique)

2. Detalles de la revision de la ST del CT.

€ Curriculum vitae de los encargados de despacho de enero a octubre de

2022 p

ropuestos por el titular de la Vocalia Ejecutiva de la Junta Local

de Oaxaca, licenciado Edgar Humberto Arias Alba

Edad (segun aplique)

Domicilio (segun aplique)

Lugar de nacimiento (segun aplique)
Sexo (segun aplique)

Pais de origen (segun aplique)

CURP (segun aplique)

RFC (segun aplique)

Teléfono/teléfono celular (segun aplique)
Correo electronico (segun aplique)
Fecha de nacimiento (segun aplique)
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Estado civil (segun aplique)
Nacionalidad (segun aplique)
Clave de elector (segun aplique)

Fotografia (segun aplique)

Cartilla servicio militar (segun aplique)

Promedio (segun aplique)

Firma (segun aplique)

Nombre del jefe inmediato y puesto (segun aplique)
Tipo de contratacién de empleo anterior (segun aplique)
Sueldo de empleo anterior (segun aplique)

Motivo de salida (segun aplique)

Teléfono de contacto (teléfono de contratante laboral)

En la documentacion remitida por las areas DEA, DESPEN y JL-OAX, se testaron
los siguientes datos personales:

Documento

Curriculum vitae de los encargados de despacho de enero a octubre
de 2022 propuestos por el titular de la Vocalia Ejecutiva de la Junta
Local de Oaxaca, licenciado Edgar Humberto Arias Alba

Titular de los datos

personales

Personas servidoras publicas (personas fisicas)

Dato personal

Propuesta de las areas

Determinacion del Comité de Transparencia

Se confirma de acuerdo con los elementos

Edad Confidencial .
analizados en el cuerpo del presente documento.
Se confirma de acuerdo con los elementos
Domicilio Confidencial analizados en el cuerpo del presente

documento.

Lugar de nacimiento | Confidencial

Se confirma de acuerdo con los elementos
analizados en el cuerpo del presente documento.

Sexo

Confidencial

Se confirma de acuerdo con los elementos
analizados en el cuerpo del presente documento.

Pais de origen

Confidencial

Se confirma de acuerdo con los elementos
analizados en el cuerpo del presente documento.

CURP

Confidencial

Se confirma de acuerdo con los elementos
analizados en el cuerpo del presente
documento.
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Documento

Curriculum vitae de los encargados de despacho de enero a octubre
de 2022 propuestos por el titular de la Vocalia Ejecutiva de la Junta
Local de Oaxaca, licenciado Edgar Humberto Arias Alba

Titular de los datos
personales

Personas servidoras publicas (personas fisicas)

Dato personal

Propuesta de las areas

Determinacion del Comité de Transparencia

Se confirma de acuerdo con los elementos

RFC Confidencial analizados en el cuerpo del presente
documento.
Se confirma de acuerdo con los elementos
Teléfono Confidencial analizados en el cuerpo del presente
documento.
Se confirma de acuerdo con los elementos
Correo electronico | Confidencial analizados en el cuerpo del presente
documento.
. . . Se confirma de acuerdo con los elementos
Fecha de nacimiento | Confidencial )
analizados en el cuerpo del presente documento.
Se confirma de acuerdo con los elementos
Estado civil Confidencial analizados en el cuerpo del presente
documento.
. . . . Se confirma de acuerdo con los elementos
Nacionalidad Confidencial .
analizados en el cuerpo del presente documento.
Se confirma de acuerdo con los elementos
Clave de elector Confidencial analizados en el cuerpo del presente
documento.
. . . Se confirma de acuerdo con los elementos
Fotografia Confidencial .
analizados en el cuerpo del presente documento.
Cartilla servicio . . Se confirma de acuerdo con los elementos
o Confidencial .
militar analizados en el cuerpo del presente documento.
. . . Se confirma de acuerdo con los elementos
Promedio Confidencial .
analizados en el cuerpo del presente documento.
. . . Se confirma de acuerdo con los elementos
Firma Confidencial .
analizados en el cuerpo del presente documento.
Nombre del jefe ' . Se confirma de acuerdo con los elementos
Confidencial

inmediato y puesto

analizados en el cuerpo del presente documento.
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Curriculum vitae de los encargados de despacho de enero a octubre
Documento de 2022 propuestos por el titular de la Vocalia Ejecutiva de la Junta
Local de Oaxaca, licenciado Edgar Humberto Arias Alba

Titular de los datos . . .
Personas servidoras publicas (personas fisicas)

personales
Dato personal Propuesta de las areas | Determinacion del Comité de Transparencia
Tipo de contratacion ' . Se confirma de acuerdo con los elementos
. Confidencial .
de empleo anterior analizados en el cuerpo del presente documento.
Sueldo del empleo ' : Se confirma de acuerdo con los elementos
. Confidencial .
anterior analizados en el cuerpo del presente documento.
. : ' : Se confirma de acuerdo con los elementos
Motivo de salida Confidencial .
analizados en el cuerpo del presente documento.
Teléfono de contacto .
X ' . Se confirma de acuerdo con los elementos
(teléfono de Confidencial .
analizados en el cuerpo del presente documento.
contratante laboral)

*Nota: El motivo por el cual se realiza énfasis en negritas a los datos personales descritos con
antelacion, es que forman parte del Criterio CI-INE05/2015, el cual refiere que, como dichos datos
ya han sido previamente analizados por el CT, no es necesario un nuevo pronunciamiento, pues
confirm6 su clasificacion en anteriores ocasiones, lo que permite que exista economia y eficacia
procesal.

Los datos sefialados en negritas encuadran en el criterio CI-INE005/2015, emitido
por el Comité de Informacién del INE, retomado por este CT mediante acuerdo INE-
ACI008/2015, que establece la confirmacién de clasificacion de confidencialidad y
por tanto la emision de versiones publicas que contengan cualquiera de los datos
personales sefialados y dado que, en el caso particular, se actualizan los supuestos
para materializar su aplicacion y por ello, se estima innecesario realizar un nuevo
andlisis.

Para mejor referencia, citamos el contenido del criterio y se resaltan aquellos datos
gue se encuentran dentro de la documentacion cuyas versiones publicas fueron
revisadas:

“CI-INEO05/2015

DATOS PERSONALES QUE SON CONSIDERADOS CONFIDENCIALES. ANTE
UNA NUEVA SOLICITUD DE ACCESO, SE ENTIENDE POR CONFIRMADA LA
CLASIFICACION DE LOS ORGANOS RESPONSABLES O PARTIDOS
POLITICOS, POR LO QUE NO SERA NECESARIO SOMETERLA A
CONSIDERACION DEL COMITE DE INFORMACION. Los datos personales son
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informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable, sélo
pueden tener acceso a ella los titulares de esta, sus representantes y los servidores
publicos y funcionarios facultados para tales efectos; su difusién requiere del
consentimiento de los individuos y los efectos de proteccion son permanentes, es
decir, no estan sujetos a temporalidad alguna, salvo las excepciones previstas en
ley. Los supuestos, argumentos y fundamentos de proteccion de los datos
personales que se clasifican como confidenciales, son constantes e invariables, con
independencia del documento en que consten. En este sentido, constituyen datos
personales confidenciales los siguientes: domicilio, niumero telefénico y correo
electrénico de particulares, huella dactilar, estado civil, nimero de pasaporte,
clave de elector, numero de cartilla militar y nimero de seguridad social, Clave
Unica de Registro de Poblacion (CURP), Clave de Registro e Identificacion
Personal (CRIP), asi como Registro Federal de Contribuyentes (RFC), nUmero
de cuenta bancaria y la Clave Bancaria Estandarizada (CLABE interbancaria) de
personas fisicas. Asi, ante una nueva solicitud de acceso, el 6rgano responsable o
partido politico deberan clasificar la informacién y elaborar la versién publica del
documento, cuyo sentido se entendera confirmado por el Comité de Informacién del
Instituto Nacional Electoral y en consecuencia, no serd necesario someter
nuevamente dicha clasificacion a su consideracion, siempre y cuando se
acompafien a la respuesta del solicitante, los argumentos y soportes necesarios
equivalentes a la resolucion del érgano colegiado; excepto aquellos casos que
puedan motivar la desclasificacion de alguno de los datos personales antes
enlistados, por razones de interés publico; de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 6, fraccion IlI; 16, segundo parrafo de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 3, fraccion 11y 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental; 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica; 2, numeral 1, fraccion XVII, 12,
17, numeral 2, fraccion Xlll, 19, parrafo 1, fracciones I, Il y Xlll, 35y 37, numeral 1
del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica.

Resoluciones:

INE-CI016/2014.- Ulises Sanchez Nieto. 7 de abril de 2014. Sesién Extraordinaria.
Unanimidad de votos. Comité de Informacién del Instituto Nacional Electoral.
INE-C1142/2015.- José Moreno. 10 de abril de 2015. Sesion Extraordinaria.
Unanimidad de votos. Comité de Informacién del Instituto Nacional Electoral.
INE-CI221/2015.- JesUs Roberto Franco Gonzalez. 6 de mayo de 2015. Sesion
Extraordinaria. Unanimidad de votos. Comité de Informacién del Instituto Nacional
Electoral.

INE-CI352/2015.- Dario Maza Bezares. 23 de junio de 2015. Sesion Extraordinaria.
Unanimidad de votos. Comité de Informacion del Instituto Nacional Electoral.
INE-CI358/2015.- Enrique Gonzalez Aguilar. 23 de junio de 2015. Sesi6n
Extraordinaria. Unanimidad de votos. Comité de Informacién del Instituto Nacional
Electoral.” (Sic)

Respecto al Criterio sefalado con antelacion, se advierte que, si bien tuvo sus bases
en la entonces Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental (LFTAIPG) y el Reglamento aprobado mediante acuerdo

Pagina 14 de 37



INE-CT-R-0416-2022

INE/CG70/2014, con la abrogacion de dichas normas y la entrada en vigor de la
LGTAIP, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados (LGPDPPSO) y el Reglamento aprobado mediante acuerdo
INE/CG281/2016, se retomaron disposiciones en materia de datos personales, es
preciso sefialar que, mediante acuerdo INE/CG217/2020 de fecha 26 de agosto de
2020 se reformo el Reglamento.

Aunado a lo anterior, aunque dicho Criterio fue sustentado en una ley Federal y un
Reglamento que en la actualidad se encuentra abrogados, debemos recordar que
los elementos esenciales instaurados en aquellos preceptos legales fueron
capturados en la normativa vigente en materia de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales, tomando en consideracion lo siguiente:

La LGPDPPSO en la fraccion IX del articulo 3, establece:

“Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

IX. Datos personales: Cualquier informacidon concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su
identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
informacion;

...” (Sic)
Ahora bien, la LFTAIP establece en la fraccién | del articulo 113, lo siguiente:

“Articulo 113. Se considera informacion confidencial:

I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable;” (Sic)

Por otro lado, el Reglamento en el inciso 1 del articulo 15, establece:

“ARTICULO 15

De la informacion confidencial

1. La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran
tener acceso a ella las y los titulares de la misma, sus representantes y las

personas servidoras publicas facultados para ello.

...” (Sic)

De lo anterior se colige que, aunque en el Criterio CI-INE005/2015, emitido por el
otrora Comité de Informacion del INE, encuentre sustento legal en una ley abrogada,
no debe dejarse de lado que, la naturaleza de la norma en relacion con la
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clasificacion de datos se materializo en la aplicacion de las leyes vigentes Generales
y Federales de Transparencia; asi como, en la LGPDPPSO. Por lo anterior,
subsisten las consideraciones que el CT hace valer en la proteccion de datos
personales.

Por lo anterior, se infiere como innecesario volver a estudiar los datos relativos a
domicilio, namero telefénico, correo electrénico de particulares, estado civil,,
clave de elector, namero de cartilla militar, CURP y RFC de personas fisicas
proporcionados por las areas, pues los referidos, han sido analizados y aprobados
por el CT, mediante el criterio CI-INE05/2015 vy, a la fecha subsisten las mismas
causas de confidencialidad.

Ahora bien, los datos personales que se especifica en la siguiente tabla,
consistentes en edad, lugar de nacimiento, sexo, pais de origen, fecha de
nacimiento, nacionalidad, fotografia, promedio, firma y sueldo del empleo
anterior (Gltimo empleo), ya han sido analizados por el Comité de Transparencia
y determind confirmar la clasificacion de confidencialidad. Debido a ello, la
argumentacion vertida en cada una de las resoluciones es aplicable por analogia,
or lo que resulta innecesario un nuevo pronunciamiento.

Dato personal Resolucion Fecha de sesion Péagina
Edad INE-CT-R-0354-2018 |7 de junio de 2018 29y 30
Lugar de nacimiento INE-CT-R-0354-2018 |7 de junio de 2018 30y 31
Sexo INE-CT-R-0103-2019 |23/05/2019 46y 47
ﬁg'csm‘jz r‘]’tr(if)’e” (pais de ||\ c7.R-0141-2019 |4 de julio de 2019 61 a 63
Fecha de nacimiento INE-CT-R-0354-2018 |7 de junio de 2018 3ly 32
Nacionalidad INE-CT-R-0128-2019 |20 de junio de 2019 43y 44
Fotografia INE-CT-R-0104-2019 |23 de mayo de 2019 |92
Promedio INE-CT-R-0104-2019 |23 de mayo de 2019 |96
Firma INE-CT-R-0354-2018 |7 de junio de 2018 28
Sueldo del empleo |INE-CT-R-0347-2018 |7 de junio de 2018 34
anterior (altimo

empleo)
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Por tales razones, procede la aplicacion del Criterio CI-IFE01/2014 emitido por el
Comité de Informacioén, que a la letra dice:

“VERSION PUBLICA. UNA VEZ APROBADA, NO SERA NECESARIO QUE EL
COMITE DE INFORMACION CONOZCA NUEVAMENTE EL DOCUMENTO.

El Reglamento del Instituto Federal Electoral en materia de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica, prevé un procedimiento a seguir para clasificar la informacion
como confidencial en caso de contener datos personales. El Organo Responsable pone
a disposicion del Comité de Informacidn la version publica del mismo cuya aprobacion
corresponde a dicho 6rgano colegiado. Al tratarse de datos personales, conservan el
caracter de confidenciales de manera permanente y no varian los supuestos de
proteccion, por lo que para el caso de que dicha informacion y/o documentacion sea
requerida en una nueva solicitud, no serd necesario que el Comité de Informacion,
conozca nuevamente el documento. Ante tal circunstancia el 6rgano responsable, por
conducto de la Unidad de Enlace, pondra a disposicién del solicitante de manera directa
la informacién requerida en version publica, acompafiada de las referencias y
argumentos vertidos por el Comité de Informacion al aprobar dicho documento.

Cl033/2014.- Moisés Flores Castillo. 20 de febrero de 2014. Sesién Extraordinaria.
Unanimidad de votos. Comité de Informacion del Instituto Federal Electoral.

CI506/2013.- Ménica Soto Elizaga. 13 de diciembre de 2013. Sesion Extraordinaria.
Unanimidad de votos. Comité de Informacion del Instituto Federal Electoral.

Cl483/2013.- Héctor Miguel Fuentes Cortés. 29 de noviembre de 2013. Sesion
Extraordinaria. Unanimidad de votos. Comité de Informacion del Instituto Federal
Electoral.

(Criterio aprobado por el Comité de Informacién del Instituto Federal Electoral en sesion
ordinaria del 31 de marzo de 2014.” (sic).

En el citado criterio se advierte de manera clara y precisa, que una vez aprobada
una version publica en donde se establezcan determinados datos personales como
confidenciales, estos preservaran tal caracter de forma permanente, sirviendo la
version publica aprobada, como precursora en futuras solicitudes de informacion
gue contengan los mismos datos, por lo que no sera necesario que el CT conozca
nuevamente el documento.

En virtud de los anterior, se adjuntan a la presente de forma integra, el Acuerdo INE-
ACI008/2015, asi como los Criterios CI-INE05/2015 y CI-IFE01-2014, como
argumentos y soportes que equivalen a la resolucion del CT, para certeza de la
persona solicitante.

Ahora bien, respecto a los datos sefialados por el area DESPEN, respecto de
nombre del jefe inmediato y puesto, tipo de contratacion, motivo de salida y
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teléfono de contacto (teléfono de contratante laboral) es importante advertir que
se tratan de datos nuevos y conviene sefalar lo siguiente:

Dato susceptible de clasificacion: Nombre* del jefe® inmediato® y puesto’.

Qué es nombre del jefe inmediato y puesto: Nombre es el atributo de la
personalidad (los cuales se definen como aquellas caracteristicas de identidad
propias de una persona fisica o juridico/colectiva), el cual, asociado con otra serie
de datos, como podria ser la imagen o la voz, haria identificables a las personas
ante terceros.

Aunado a lo anterior, el nombre de las personas fisicas se forma con uno o mas
nombre propios y apellidos (patronimicos). Segun el estudio de Bonnecase, citado
por Magallébn y Marco en su obra Instituciones de Derecho Civil (1987), “es un
término técnico que responde a una nocion legal, y que sirve para designar a las
personas, el cual es un elemento esencial y necesario del estado de las propias
personas.” (pag.55)8

Asimismo de Pina (2005) comenta: “El modo de adquisicion del nombre de familia
es la filiacion.” (pag.210)°

Por otra parte, de acuerdo con el Diccionario de la Real Academia Espafiola, jefe
es superior o cabeza de una corporacion, partido u oficio.

En ese mismo orden de ideas, de acuerdo con el Diccionario de la Real Academia
Espafiola, inmediato es contiguo 0 muy cercano a algo o alguien.

Finalmente, de acuerdo con el Diccionario de la Real Academia Espariola, puesto
es empleo, dignidad, oficio o ministerio.

Motivo por el que se clasifica en las personas fisicas: Las referencias de
trabajos anteriores es informacion confidencial debido a que la informacién
proporcionada por la persona titular fue con un propdésito laboral, por lo que no
puede ser facilitada para otros propaésitos distintos a los que fue solicitada, por lo
gue su proteccion resulta necesaria.

Fundamento invocado: Articulos 6, fraccion Il y; 16, segundo parrafo de la
CPEUM; 116, primer parrafo de la LGTAIP; 3, fraccion IX de la LGPDPPSO; 113,
fraccion | de la LFTAIP; 15, numeral 1y 2, fraccion | del Reglamento; y el Trigésimo

4 (9 de diciembre de 2022). Real academia espafiola. Nombre. https://dle.rae.es/nombre

5 (9 de diciembre de 2022). Real academia espafiola. Jefe. https://dle.rae.es/jefe

6 (9 de diciembre de 2022). Real academia espafiola. Inmediato. https://dle.rae.es/inmediato
7 (9 de diciembre de 2022). Real academia espafiola. Puesto. https://dle.rae.es/puesto

8 Magallén, Jorge, Instituciones de Derecho Civil, Porria, México, 1987 pp. 55.

° De Pina Vara, Rafael, Derecho Civil Mexicano, Porria, México, 2005, pp. 210.
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octavo, fraccion | de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones
publicas (Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion).

Dato susceptible de clasificacién: Tipo° de contratacién??.

Qué es tipo de contratacion: De acuerdo con el Diccionario de la Real Academia
Espafiola, sefiala que tipo es clase, indole, naturaleza de las cosas, mientras que
contratacion es accién y efecto de contratar.

Motivo por el que se clasifica en las personas fisicas: Las referencias de
trabajos anteriores es informacion confidencial debido a que la informacion
proporcionada por la persona titular fue con un propdésito laboral, por lo que no
puede ser facilitada para otros propoésitos distintos a los que fue solicitada, por lo
que su proteccién resulta necesaria.

Fundamento invocado: Articulos 6, fraccion Il y; 16, segundo péarrafo de la
CPEUM; 116, primer parrafo de la LGTAIP; 3, fraccion IX de la LGPDPPSO; 113,
fraccion | de la LFTAIP; 15, numeral 1y 2, fraccién | del Reglamento; y el Trigésimo
octavo, fraccién | de los Lineamientos Generales en materia de clasificacién y
desclasificacion.

Dato susceptible de clasificacion: Motivo'? de salida®s.

Qué es motivo de salida: De acuerdo con el Diccionario de la Real Academia
Espafiola, sefiala que motivo es causa o razon que mueve para algo mientras que
salida es fin o término de un negocio o dependencia.

Motivo por el que se clasifica en las personas fisicas: Las referencias de
trabajos anteriores es informacion confidencial debido a que la informacién
proporcionada por la persona titular fue con un propdésito laboral, por lo que no
puede ser facilitada para otros propésitos distintos a los que fue solicitada, por lo
gue su proteccion resulta necesaria.

Fundamento invocado: Articulos 6, fraccion Il y; 16, segundo parrafo de la
CPEUM; 116, primer parrafo de la LGTAIP; 3, fraccion IX de la LGPDPPSO; 113,
fraccion | de la LFTAIP; 15, numeral 1y 2, fracciéon | del Reglamento; y el Trigésimo

10 (9 de diciembre de 2022). Real academia espafiola. Tipo. https://dle.rae.es/tipo

11 (9 de diciembre de 2022). Real academia espariola. Contratacion.
https://dle.rae.es/contrataci%C3%B3n?m=form

12 (9 de diciembre de 2022). Real academia espafiola. Motivo. https://dle.rae.es/motivo
13 (9 de diciembre de 2022). Real academia espafiola. Salida. https://dle.rae.es/salida
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octavo, fraccion | de los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y
desclasificacion.

Dato susceptible de clasificacion: Teléfono'* de contacto!® (teléfono de
contratante laboral).

Qué es teléfono de contacto (teléfono de contratante laboral): De acuerdo con
el Diccionario de la Real Academia Espafiola, sefiala que teléfono es el nUmero que
se asigna, mientras que contacto es relacién o trato qué se establece entre dos o
mas personas o entidades.

Motivo por el que se clasifica en las personas fisicas: Las referencias de
trabajos anteriores es informacion confidencial debido a que la informacién
proporcionada por la persona titular fue con un propdésito laboral, por lo que no
puede ser facilitada para otros propaésitos distintos a los que fue solicitada, por lo
gue su proteccion resulta necesaria.

Fundamento invocado: Articulos 6, fraccion Il y; 16, segundo parrafo de la
CPEUM; 116, primer parrafo de la LGTAIP; 3, fraccion IX de la LGPDPPSO; 113,
fraccion | de la LFTAIP; 15, numeral 1y 2, fraccion | del Reglamento; y el Trigésimo
octavo, fraccion | de los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y
desclasificacion.

Debido a lo sefialado por las areas DEA, DESPEN y JL-OAX, este CT confirma la
clasificacion de confidencialidad parcial formulada por las areas referente a los datos
personales antes sefialados en la documentacion remitida.

D. Modalidad de entrega

La modalidad de entrega elegida por la persona solicitante fue la PNT.
Los archivos sefialados en los puntos 1 a 18 seran remitidos a través de la PNT.

El siguiente cuadro explica cuél es la modalidad de la informacién que las areas
ponen a disposicion y, en su caso, los costos y forma de pago:

CUADRO DE DISPOSICION DE LA INFORMACION

Informacién publica
Tipo de la 1. Acuerdo INE-ACI008/2015, mediante 1 archivo electronico.
Informacion 2. Criterio CI-INE05/2015, mediante 1 archivo electrénico.
3. Criterio CI-IFE01/2014, mediante 1 archivo electronico.

14 (9 de diciembre de 2022). Real academia espafola. Teléfono.
https://dle.rae.es/tel%C3%A9fono?m=form
15 (9 de diciembre de 2022). Real academia espafiola. Contacto. https://dle.rae.es/contacto
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Resolucién INE-CT-R-0354-2018, mediante 1 archivo electrénico.
Resolucién INE-CT-R-0103-2019, mediante 1 archivo electrénico.
Resolucién INE-CT-R-0104-2019, mediante 1 archivo electrénico.
Resolucién INE-CT-R-0128-2019, mediante 1 archivo electrénico.
Resolucién INE-CT-R-0141-2019, mediante 1 archivo electrénico.

CORSINRCIEES

DEA

9. Oficio de fecha INE/DEA/CEI/2420/2022, mediante 1 archivo
electrénico.

10. Anexo confidencialidad, mediante 1 archivo electrénico.

11. Relacién de encargadurias, mediante 1 archivo electrénico.

12. Curriculum Vitae, mediante 2 ligas electronicas.

https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=1&idEm

pleado=70872

4 INE Directorio de Personal

4 Directorio

Fecha de wllima aclualizacion: 2811172022 15:48

Datos del funcionario

Funcionaric
C. HORACIO FERNANDEZ VAZQUEZ

ARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS (JLE) (ENCARGADD)

Contacto

pomiio

sty Correa siect tronico
\‘IINM 7. COLONIA ESTRELLA CP.

https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=1&IdEm
pleado=62515
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@ Portal INE

Directorio de Personal

Imsiituta Maciens! Eiecioral

4§ Directorio rganigrama nsparenci Praguntas frecuent

Fecha de Giima actualzacion: 281112022 15:48

Datos del funcionario

Funcionario
C. JESUS RAMIREZ QUIROZ

s organigrama

Contacto

Domicilio institucional Correo sisctronico
NO 107, COLONIA ESTRELLA CF.

D e o 5] jesus ramiraza@inems

Entidad federativa

DESPEN

13. Oficio de respuesta INE/DESPEN/CENI/426/2022, mediante 1
archivo electrénico.

14. Anexo datos personales, mediante 1 archivo electrénico.

15. Curriculum Vitae, mediante 2 ligas electronicas.

https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=1&IdEm

pleado=70872

Portal INE f v oA

QINEA Directorio de Personal

§i Dirsctosio

Fecha de dltina actustzacon: 2811172022 15:48

Datos del funcionario

Funclonario
O C. HORACIO FERNANDEZ VAZQUEZ
Puesto o cargo
SEFE AMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS (JLE} (ENCARGADO)

https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=1&idEm
pleado=62515
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INE-CT-R-0416-2022

f v o a

S INE Directorio de Personal

Instnute Mesians Bisetaes

Fecha de dllima actualzacon: 281112022 15:48

Datos del funcionario

RAMIREZ QUIRDZ

Contacto

Damics

JL-OAX

16. Oficio de respuesta INE/OAX/JL/VS/01302/2022, mediante 1
archivo electrénico.

17. Curriculum Vitae, mediante 18 ligas electrénicas.

https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=1&idEm

pleado=7673
-‘ ¢ INE Directorio de Personal
B Oicectorio

zacion: 281172022 15:53

Datos del funcionario

Funcionario
O LIC. JOSE ANGEL AGUILAR GARCIA
E JUNTA DISTRITA

https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=1&IdEm
pleado=50552
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7 PonslINE

:gl__h_lhg Directorio de Personal

i vrocioso

acion: 2811112022 15:53

Datos del funcionario

Funclonario

LIC. KARLA MARIA BENITEZ HERNANDEZ

https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=1&idEm

pleado=390432

f v o>

7 Portal INE

_-_g-[___h_!_g Directorio de Personal

i Directorio

aciin: 281112022 15:49

Datos del funcionario

Funcionario

LIC EMIRET MARLU CARRENO MENDEZ

https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=1&IdEm

pleado=134928
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INE-CT-R-0416-2022

@ Ponal INE
Directorio de Personal

Fecna de QIlma sciuatzacon: 28112022 15:57
Datos del funcionario

Carreo elnctrénics

ONIAESTRELLAGP -
S| armando eruz@ine mx

https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=1&idEm

pleado=74488

Directorio de Personal

4} piractorio

faacion: 28112022 1554
Datos del funcionario

tonaria
ARDO FUENTES SALINAS

Contacto
Coneo slectrénico

Damic
o

https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=2&idEm

pleado=446368
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INE-CT-R-0416-2022

Z Ponal INE
Directorio de Personal

i vireciorio

Fischa de 01l scluaizacon: 28112022 15:54

Datos del funcionario

Funcionaric

GARCIA LUIS

Corea eincirénica
[5]  dovid garciak@ine. mx

https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=1&IdEm

pleado=82366

Z Poral INE
Directorio de Personal

£INE

i Dirsctorio

Transpare

NaIZacoN: 2811112022 15:48

Datos del funcionario
Funcionario
C. JAIR HASSIB GOMEZ Y GOMEZ
esto o can
SUBDIRECTOR DE CIRCUNSGRIPCION PL
‘ s RECCH /ADE ORGANIZACION E
!
: !

Contacto
Cormea slectronico

https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=1&IdEm

pleado=436889
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2 Poral INE
Directorio de Personal

€ INE

g} Direcoro

o 2811112022 15:47

Datos del funcionario

Funclonario
IME HERNANDEZ GOMEZ

https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=1&IdEm

pleado=617253
[ € 5 C o aiemiscbvoieeab s oo ce musdfi]
Z Ponal INE f v o &
Directorio de Personal

o 281112022 15:52

Datos del funcionario

Funcionario
LIC HECTOR MANUEL HERNANDEZ HEREDIA

Contacto

Do

https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=1&idEm

pleado=74518
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 Portal INE f v o a

QINE Directorio de Personal

g} Direcoro

Fecha de dltina acuatzacon: 28/11/2022 16:01

Datos del funcionario

NIDAMIGUEL HIDALGO 15-A ESQ CON : X =

https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=1&IdEm
pleado=60335

f v o

7 Portal INE

‘INE Directorio de Personal

hute Nacions Sectarst

i Dirsctorio

Fecha de dltira actuaizacen: 2801112022 16:01

Datos del funcionario

Funclonario
LIC. MONICA HERNANDEZ RAMIREZ
Pussto o cargo
v ITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIV
DE JUNTADISTRITA

Contacto

Domicitio ins ttucional Correo slectronico

https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=1&dEm
pleado=71282
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INE-CT-R-0416-2022

f v o a

Z Ponal INE

4 INE Directorio de Personal

i Directorio Organigrama ansparencia Pregunlas recuentes

Fischa de 01l scluaizacon: 8112022 15:46

Datos del funcionario

Funcionario

C. MARIA MAGDALENA HERNANDEZ RODRIGUEZ
SEGUIMENTO Y ANALISIS DE JUNTA DISTRITAL (ENCARGADA)

LITIVA D10 DE CAXAGA - MAHUATLAN DE PORFIRIO DIAZ CF

Contacto

Carreo elnctrenica

Daomicitia
CALLE
MIAHUATLAN DE f

BARRID CENTRO CF. 70800
IRID DIAZ OAX

[57] magdalena. hernandez@ine. mx

Entidad federativa

https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=2&idEm
pleado=430372

f v o &

2 Portal INE

4 INE Directorio de Personal

Inatits Nacions Sctorst

$i Dirsctosio

Fecha de dltina actuatzacon: 01/12/2022 10:02

Datos del funcionario
Funcionario
ING JONATHAN DANIEL ORTIZ VENEGAS

Puesto o cargo
e AY VERIFICADOR

https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=1&idEm
pleado=679944
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INE-CT-R-0416-2022

Z Ponal INE f v o &

4 INE Directorio de Personal

i Directorio Organigrama ansparencia Pregunlas recuentes

Fischa de 01l scluaizacon: 8112022 15:57

Datos del funcionario
Funcionario
MTRO. ARMANDO RONGUILLO JORGE
Pussto o cargo
Q JEFE DE OFICINA DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE JUNTA DISTRITAL

UITIVA D 07 DE OAXAGA - CIUDAD IXTEPEG T

Telétonon
CTORIA 126, COLONIA

0 AICHITAN DE ZrracozADAx (L, DITEEtS

2 (a71) 7133661

https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=1&IdEm
pleado=336777

[ Portal INE f v aa

4 INE Directorio de Personal

estnute Nesiansl Bsctar

i pirectoro Organigrama Transparencia Preguntas frecuantes

Fecha de dllima actualzacon: 281112022 16:00

Datos del funcionario

Carreo electrénica

ONIAESTRELLACP

fi— [55]  avianne santiagoine me

https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=1&idEm
pleado=426884

Pégina 30 de 37


https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=1&idEmpleado=336777
https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=1&idEmpleado=336777
https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=1&idEmpleado=426884
https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=1&idEmpleado=426884

.V%% 0
éé gob

7 )

{*( V%@%\\“ \

INE-CT-R-0416-2022

Z Ponal INE f v on
4 INE Directorio de Personal
& Orecioso
e o stz 1548

Datos del funcionario
Funcionario
ING ALBERTO SANTOS APARICIO

Puesto o cargo

IE OFICINA DE SEGUIMENTO Y ANALISIS DE JUNTA DISTRITAL (ENCARGADO)

INTA DISTRITAL EJECUTIVAND 01 OE OAXACA - SAN JUAN BAUTISTATUX

0. COLONALA
SAUTISTA

https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=1&idEm

pleado=397414

2 Ponal INE

&L’:‘E Directorio de Personal

f v o>

& vroctono

Fecha de dltira actualzacon: 28/1112022 16:00

Datos del funcionario
Funcionario

ING. ANA KAREN SANTOS APARICIO

Inmeciato superior
VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA LOGAL

& o

Contacto

Domicitio ns tucional Correo slectronico

CALLE GUADALUPE VICTORIA 126, COLONIA

https://directorio.ine.mx/detalleDatosEmpleado.ife?idSistema=1&idEm

pleado=173121
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2 Fortal INE f v o a

Zacin: 21172022 15:45

Datos del funcionario

LA PATRICIA URBINA CALVO

En version publica
DEA, DESPEN y JL-OAX

18. Los curriculum vitae de todos los encargados de despacho de enero
a octubre de 2022 propuestos por el titular de la Vocalia Ejecutiva
de la Junta Local de Oaxaca, licenciado Edgar Humberto Arias Alba,
mediante 11 archivos electrénicos.

Formato

. . e 25 archivos electrdnicos
disponible

e 21 ligas electronicas

La modalidad de entrega elegida por la persona solicitante es a través
de la PNT.

Archivos electrénicos. - La informacion puesta a disposicion en los
puntos 1 al 18, sera remitida mediante PNT.

Modalidad en CD. - Cabe sefialar que la informacién sefialada en el

numeral 1 al 18 no supera la capacidad de 10 MB en correo electrénico

] y 20 MB en PNT, si lo requiere, se pone a su disposicién la informacion,

Modalidad de o 1 cp, previo pago por concepto de recuperacién, mismo que le sera

Entrega entregado en el domicilio que para tal efecto sefale, una vez que
efectlie el pago por concepto de cuota de recuperacion.

Modalidad de entrega alternativa. - No obstante, puede proporcionar
a esta Unidad de Transparencia 1 CD de 80 Min. 700 MB que se
requiere para la reproduccion de la informacién o una memoria USB
(disco duro) con capacidad similar, mismos que seran enviados al area
responsable, una vez reproducidos se le haran llegar dentro de los 10
dias habiles siguientes, al domicilio sefialado para recibir notificaciones.
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INE-CT-R-0416-2022

En caso de radicar en la Ciudad de México, se proporciona la direccion
para la entrega del material (CD, DVD, disco duro externo, etc.):

Viaducto Tlalpan No. 100, Edificio “C” primer piso, Col. Arenal Tepepan.
Del. Tlalpan, C.P. 14610 Ciudad de México, en horario de lunes a
viernes (dias habiles) de 9:00 a 15:00 horas, con atencion de la Lic.
Miriam Aide Acosta Rosey o Alan Rodrigo Flores Alvarez, con correos
electrénicos miriam.acosta@ine.mx o alan.floresa@ine.mx

Ahora bien, si usted radica fuera de la Ciudad de México, debera seguir
los siguientes pasos para entrega de material:

1. Se pone a disposicion la liga electrénica donde podra consultar el
Directorio Institucional a fin de que pueda ubicar el domicilio de la Junta
Local o Distrital Ejecutiva mas cercana a su domicilio:

https://www.ine.mx/estructura-ine/juntas-locales-ejecutivas/directorio-
jle/

&!EE SRR CMBMCA MM VT VOROYASEEAES  CATURACHICA UMCGOE  CENTLALLHRAL O

Directorio de los Organos

Delegacionales del INE

2. Una vez que haya ubicado la Junta Local o Distrital Ejecutiva mas
cercana a su domicilio, debera proporcionar los datos de la Junta Local
o Distrital Ejecutiva que haya elegido, a esta UT a Miriam Aide Acosta
Rosey o Alan Rodrigo Flores Alvarez, con correo electrénico
miriam.acosta@ine.mx y alan.floresa@ine.mx

3. Llevado a cabo lo anterior, se le notificara mediante correo electrénico
el dia y horario en el que podra acudir para hacer entrega del material;
asi como los datos del personal de la Junta Local o Distrital Ejecutiva
gue le otorgara la atencion correspondiente.

Consulta Directa: (Sujeta al previo pago de reproduccion)

1.-Acudir a la Unidad de Transparencia a consultar la informacion
puesta a disposicion.
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Cuota de
recuperacion

Especificaciones
de Pago

Plazo para
reproducir la
informacion

Plazo para
disponer de la
informacion

Datos de contacto para agendar cita:

% Contacto: Miriam Aide Acosta Rosey
Correo electrénico: miriam.acosta@ine.mx
Horario: De lunes a viernes (dias habiles) de 9:00 a 15:00 hrs.

KD
£ X4

$10.00 (DIEZ PESOS 00/100 M.N.) por 1 CD con la informacion puesta
a disposicion.

[Precio unitario por CD $10.00 (DIEZ PESOS 00/100 M.N.)]

Lainformacién contenida en el disco compacto serala misma que
se remite en PNT.

El envio de la informacion no tiene costo alguno, por lo que las cuotas
de recuperacion corresponden al medio de reproduccién o en su caso
certificacion.

Depositar a la cuenta bancaria No. 0196253482, sucursal 7682, cuenta
CLABE 012180001962534822 de BBVA Bancomer, a nombre del INE.

Es indispensable proporcionar la ficha de depdsito a esta Unidad de
Transparencia, por correo electrénico a mas tardar al dia siguiente habil
de haber realizado el mismo, a fin de comprobar que se ha cubierto el
pago de la cuota antes mencionada y se genere la informacion.

Si bien la PNT ofrece opciones para genera formatos de pago, el INE
tiene un mecanismo propio y una cuenta bancaria especifica distinta a
la de la Administracion Publica Federal (APF).

Los costos estan previstos en el Acuerdo del CT INE- CT-ACG-0001-
2022.

Una vez que la UT reciba los comprobantes de pago por correo
electrénico, el area responsable contard con 5 dias habiles para remitir
la informacién y la UT con 5 dias mas para su entrega.

Una vez generada la informacién y notificada su disposicion a la
persona solicitante, contara con un plazo de 60 dias para recogerla.

El pago debera efectuarse en un plazo no mayor de 30 dias habiles.

Transcurrido el plazo referido y de no recoger la informacion, los
particulares deberan realizar una nueva solicitud de acceso a la
informacion.
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INE-CT-R-0416-2022

Fundamento Articulos 6 de la CPEUM; 6 de la LFTAIP; 4; 32; y 34, parrafos 2 y 3 del
Legal Reglamento y el Acuerdo del CT INE-CT-ACG-0001-2022.

E. Qué hacer en caso de inconformidad

En caso de inconformidad con esta resolucién, podrda impugnarla a través del
recurso de revision dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la
notificacién de la presente, conforme lo establecen los articulos 142, 144 y 145 de
la LGTAIP; 146 a 149 de la LFTAIP y 38 del Reglamento.

F. Fundamento legal

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 6, tercer parrafo y apartado
A de la CPEUM,; 59, numeral 1, incisos b) y f) de la LGIPE; 4, 16, parrafos 1y 2, 18,
19y 129;3,9,12, 13, 113, fraccidén | y 130, cuarto parrafo de la LFTAIP; 50, numeral
1, incisos b), e), f), j) y 67, parrafo 1 del RIINE; 1, 2, parrafo 1, fraccion XXI, 10,
numeral 3y 9, 13, 15 numerales 1y 2, 18 numeral 1, 20, fraccion V, 24, parrafos 1
y 2, fracciones | y lll, 27, péarrafo 1, 28, parrafo 3, numeral 10 y 29, numeral 3,
fraccion lll, IV y VII; 32, 34 parrafos 2 y 3, 36, parrafo 4 y 36 del Reglamento; 97,
numeral 1 de la LGPP; 22 y 381 numeral 1 del Reglamento de Fiscalizacion.

G. Determinacion

Conforme a los apartados anteriores, el CT resuelve:

Primero. Informaciéon publica. Se pone a disposicion la
informacion considerada como publica.

Segundo. Confidencialidad parcial. Se confirma la clasificacion
de confidencialidad parcial realizada por las areas DEA, DESPEN y JL-
OAX.

Tercero. Inconformidad. En caso de inconformidad con la
presente resolucion podra interponer el medio de impugnacion
respectivo.

Notifiquese a la persona solicitante por la via elegida y a las dreas DEA, DESPEN,
y JL-OAX por la herramienta electrénica correspondiente.

Autoriz6: SLMV Supervis6: MAAR Elaboré: ARFA
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INE-CT-R-0416-2022

“Este documento ha sido firmado electronicamente en atencion a lo establecido por el Acuerdo INE/CG82/2020 emitido por
el Consejo General del INE por el que se determiné suspender los plazos como una de las medidas preventivas y de actuacion
con motivo de la pandemia del COVID-19 y de conformidad con el criterio SO/007/2019 emitido por el Pleno del INAI el cual
sefiala: “Documentos sin firma o membrete. Los documentos que son emitidos por las Unidades de Transparencia son véalidos
en el ambito de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica cuando se proporcionan a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, aunque no se encuentren firmados y no contengan membrete.”

Asimismo, se da cuenta del oficio INAI/SAI/DGEPPOEP/0547/2020 emitido por el INAI, en el cual sefialé que las respuestas
otorgadas por la UT del INE en el que el CT del INE utilice la Firma Electronica Avanzada (que expide el propio INE ) puede
realizarse en el ambito de la Ley de la materia, cuando se proporciona a través de la PNT, considerando que cuando un
particular presenta una solicitud por medios electrénicos a través de la PNT, se entendera que acepta que las notificaciones le
sean efectuadas por dicho sistema.
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INE-CT-R-0416-2022

Resolucién del Comité de Transparencia (CT) del Instituto Nacional Electoral (INE) en atencién a la solicitud de acceso a la

informacién 330031422002930 (UT/22/02652).

La presente resolucion fue aprobada por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Transparencia, en Sesién
Extraordinaria Especial celebrada el 15 de diciembre de 2022.

Mtro. Emilio Buendia Diaz,
PRESIDENTE CON DERECHO A VOTO

Jefe de Oficina de la Presidencia del Consejo, en su caracter
de presidente del Comité de Transparencia

Mtro. Agustin Pavel Avila Garcia,
INTEGRANTE SUPLENTE CON DERECHO A VOTO

Asesor del Secretario Ejecutivo, en su caracter de Integrante
Suplente del Comité de Transparencia

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara Arai,
INTEGRANTE TITULAR CON DERECHO A VOTO

Titular de la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales, en su caracter de Integrante del Comité de
Transparencia

Lic. lvette Alquicira Fontes.

Directora de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, en su caracter de Secretaria Técnica (titular) del
Comité de Transparencia
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