Version Estenografica de la Cuarta Sesion Ordinaria del Grupo de Trabajo en
Materia de Transparencia del Instituto Nacional Electoral, realizada de manera
virtual.

Ciudad de México, a 13 de diciembre de 2022.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias.
Buenos dias a todas las personas que nos acompaiian.

Les agradezco su presencia, en particular a las integrantes de este Grupo de
Trabajo en Materia de Transparencia y a nuestra Secretaria Técnica para que se
pueda llevar a cabo esta cuarta sesion ordinaria del Grupo de Trabajo.

Le quiero pedir a nuestra Secretaria Técnica, a la maestra Cecilia Azuara, que
verifique si existe el quérum para poder sesionar validamente.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Si, se encuentran presentes tres integrantes,
asi que hay quérum para sesionar, Presidenta.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, maestra Azuara.

Por lo tanto, siendo las 10 horas con 7 minutos del 13 de diciembre de 2022, se da
por iniciada esta cuarta sesion ordinaria del Grupo de Trabajo en Materia de
Transparencia.

Y le quiero pedir a nuestra Secretaria Técnica que nos dé cuenta con el orden del
dia.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: El proyecto del orden del dia consta de ocho
puntos, correspondientes a los siguientes:

El primero es lectura y, en su caso, aprobacion de las actas de la primera sesion
extraordinaria del Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia del 1° de
septiembre de 2022 y de la tercera sesion ordinaria del Grupo de Trabajo en Materia
de Transparencia del 28 de septiembre de 2022.

El segundo es la entrega de los reportes de seguimiento a los recursos de revision
en contra de solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales, del tercer trimestre de 2022.

Como tercer punto tenemos la entrega de los resultados de los indicadores del
impacto de la capacitacion del Instituto Nacional Electoral, en materia de
transparencia, acceso a la informacion, proteccién de datos personales y gestion
documental, todos correspondientes al tercer trimestre de 2022.



En cuarto lugar, tenemos la presentacion de los resultados de la aplicacion de la
cédula de deteccidn de necesidades de capacitacion del Instituto Nacional Electoral,
en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos
personales y gestion documental 2023.

Como quinto punto tenemos la presentacion y, en su caso, aprobacion del Acuerdo
del Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia del Instituto Nacional Electoral
por el cual se aprobaria el Programa de Capacitacion y Sensibilizacion del Instituto
Nacional Electoral 2023, en materia de transparencia, acceso a la informacion,
proteccion de datos personales y gestion documental.

En sexto lugar tenemos el seguimiento de acuerdos de la tercera sesion ordinaria
del Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia de 2022.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias 2023
del Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia.

Y finalmente, al tratarse de una sesion ordinaria, tenemos un punto para agendar
Asuntos Generales.

En ese sentido, al tratarse de una sesion ordinaria, les consulto si alguna de ustedes
quisiera agregar algun punto en el apartado de Asuntos Generales.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, Secretaria Técnica.

Se encuentra a su consideracion el orden del dia y también la consulta que ha hecho
la Secretaria Técnica para saber si alguien quiere agregar algun punto para ser
tratado en asuntos generales, que entiendo que ya anuncié uno la Secretaria
Técnica.

Adelante, por favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: A nosotros nos gustaria incorporar un punto
relativo al proyecto que inscribié el Instituto Nacional Electoral en el certamen del
Instituto Nacional Electoral de Innovacion y buenas practicas en proteccion de datos
personales durante la edicion 2022.

Si estan de acuerdo, lo incorporariamos al orden del dia.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Pregunto si alguien mas desea incorporar
algun otro tema para ser tratado en asuntos generales.

Si no es asi, por favor, someta a votacion el orden del dia, junto con la dispensa de
la lectura de los documentos que fueron previamente circulados.



Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Se consulta por votacién nominal si se aprueba
el proyecto de orden del dia con la inclusidon de un asunto general, asi como la
dispensa de la lectura de los documentos previamente circulados.

Consejera Adriana Favela.

Consejera Electoral Adriana Margarita Favela: A favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias.

Consejera Claudia Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: A favor, Secretaria.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias.

Consejera Presidenta Dania Ravel.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: A favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: El orden del dia ha sido aprobado por
unanimidad, Presidenta.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias.

Por favor, dé cuenta con el primer punto del orden del dia.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: El primer punto del orden del dia corresponde a
la lectura y, en su caso, aprobacién de las actas de la primera sesién extraordinaria
del Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia del 1° de septiembre de 2022 y
de la tercera sesion ordinaria del Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia del
28 de septiembre de 2022.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias.

Pregunto si alguien desea intervenir con relacion a estas actas que se someten a
su consideracion.

Si no hubiese ninguna intervencion, por favor, sométalas a votacion.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Si estan de acuerdo, someteré a votacion las
dos actas de manera conjunta, ¢ esta bien?

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Si, adelante.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Correcto.



Consejera Adriana Favela.

Consejera Electoral Adriana Margarita Favela: A favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Consejera Claudia Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: A favor, Secretaria.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias.

Consejera Presidenta Dania Ravel.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: A favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias.

Se aprueban por unanimidad las actas de la primera sesion extraordinaria del Grupo
de Trabajo en Materia de Transparencia y de la tercera sesion ordinaria del Grupo
de Trabajo en Materia de Transparencia.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias.

Por favor, denos cuenta con el segundo punto del orden del dia.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: El segundo punto del orden del dia corresponde
a la Entrega de los reportes de seguimiento a los recursos de revision...

Sigue 22, Parte
Inicia 22. Parte.

...muchas gracias.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias.

Por favor, denos cuenta con el segundo punto del orden del dia.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: El segundo punto del orden del dia, corresponde
a la entrega de los reportes de seguimiento a los recursos de revision, en contra de
solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de datos personales del tercer

trimestre de 2022.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Desea hacer uso de presentacion del
punto.

Adelante, por favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias.
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Respecto de este punto, me permitiré exponerlo por materia.

Primero daré cuenta de los recursos de revision en contra de solicitudes de acceso
a informacion, entre julio y septiembre de 2022, fueron atendidas 737 solicitudes de
acceso a la informacion, de las cuales, fueron impugnadas 30 respuestas, lo que
equivale al 4.07 por ciento, del total previamente sefialado; 12 ya fueron resueltos y
18 se encuentran pendientes de resolucion.

En tres casos, el Pleno del INAI determiné confirmar la respuesta del Instituto
Nacional Electoral, en seis modificar y en dos sobreseer, mientras que en uno se
sobreseyo parcialmente y se modifico.

Por lo que hace a datos personales, entre julio y septiembre, el Instituto Nacional
Electoral atendido 159 solicitudes de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién, oposicion y portabilidad, el INAI no notificé a la unidad algun acuerdo
de admisién de recursos, revision interpuesto contras las respuestas de los érganos
del Instituto Nacional Electoral, es decir, no ingresaron recursos de revision en este
periodo que se reporta.

Es cuanto, Presidenta.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias.

Permitanme intervenir en primera ronda, con relacion a este punto, nada mas para
hacer algunas puntualizaciones.

Este informe da cuenta de las solicitudes de acceso a la informacion y de datos
personales que se presentaron durante el tercer trimestre del presente afio, asi
como también un andlisis cuantitativo de recursos de revision presentados y
cualitativos de lo que ya ha sido resuelto por el Pleno del INAI.

Quiero destacar algunos datos relevantes, durante el tercer trimestre se atendieron
737 solicitudes de acceso a la informacion, de las cuales, fueron impugnadas 30
respuestas, es decir, el cuatro por ciento.

De los casos recurridos se advierte que, en el 50 por ciento, la respuesta que ofrecié
el Instituto Nacional Electoral no fue la adecuada conforme con las determinaciones
del INAI, el porcentaje que nos fue modificado aumento de un 32 por ciento, del
trimestre anterior, a un 50 por ciento, en el trimestre que se reporta.

Es importante hacer énfasis en que nuestras areas presten mas atencién, ya que el
analisis que realicé a los documentos que se anexan a este informe, se puede
advertir que las razones por las que fueron modificados los asuntos que se reportan
en este trimestre, fueron que se entrego la informacion incompleta o se realizé una
incorrecta clasificacion.



Esto es una causa recurrente de modificaciones a nuestras respuestas a las
solicitudes de acceso a la informacién, por eso quisiera aprovechar para que en esta
sesion en donde vamos también a ver el plan de capacitacion que se va a
implementar para todas las personas que tiene que responder solicitudes de acceso
a la informacion en el Instituto Nacional Electoral, también se incorpore , quiza no
como a lo mejor un curso especifico, pero si como parte de los cursos, que de por
si van a tomar las personas, esa sensibilizacion de la importancia al derecho de
acceso a la informacion.

He platicado en muchas ocasiones con la maestra Azuara, a partir también de la
experiencia que hemos tenido capacitando a sujetos obligados, en donde
desgraciadamente muchas veces lo que tiene que ver con la transparencia y el
acceso a la informacion, se advierte como una carga adicional al trabajo que tiene
gue hacer el funcionariado de las instituciones, y se deja de percibir la importancia
del acceso a la informacion en un régimen democrético y también la importancia
para la ciudadania en general, porque desde luego tenemos una doble cachucha,
somos servidores, servidoras publicas, pero también somos ciudadanos y
ciudadanas y nos beneficiamos de este flujo de informacion.

A la vez de que hay que también concientizar a nuestro personal, de que la mejor
forma de eficientar los recursos humanos que se invierten para responder la
solicitudes de acceso a la informacién es atendiéndolas a cabalidad, leyéndolas
bien, comprendiéndolas y dandoles la informacion a los solicitantes, porque cuando
€S0 no ocurre, pues redunda en lo que vemos ahora, en la presentacion de recursos
de revision en respuestas que son revocadas o modificadas y que después de todas
maneras se tienes que atender y eso nos lleva a una mayor inversién de tiempo.

Entonces nada mas queria hacer esta reflexion, para pedir encarecidamente, pues
no solamente a las areas que pongan mas atencion en la respuesta, sino incluso
gue como parte de la capacitacion que se dé, pues también se haga mencion de
esta sensibilizacion respecto de la importancia de este derecho humano, pero
también de la necesidad de eficientar nuestros propios recursos humanos.

Pregunto a las integrantes de este...

Sigue 32. Parte
Inicia 32. Parte

...de esta sensibilizacion respecto de la importancia de este derecho humano, pero
también de la necesidad de eficientar nuestros propios recursos humanos.

Pregunto a las integrantes de este grupo de trabajo si alguien desea intervenir con
relacion a este punto.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Si me permite, Presidenta.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Adelante, consejera Zavala.
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Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Gracias, Presidenta.
Buenos dias a todas las personas y a las mujeres que integramos este comitée.

Estoy de acuerdo con lo que sefala la consejera Dania, tenemos que hacer una
fuerte sensibilizacién de lo que representa el tema de transparencia como un
derecho ciudadano de acceso a la informacién, de una obligacion de nosotras, las
autoridades, todas las autoridades, sujetos obligados, a presentar nuestra
informacion.

Pero la pregunta que yo me formulé al ver que habiamos subido, en lugar de bajar
porque veniamos con una modalidad mas o menos estandar, entonces es ¢ por qué
no implementar un taller del hacer?, el hacer con los casos practicos que hemos
tenido, donde tenemos claro que hay informacion incompleta, cuando no hay
comprension de lo solicitado y se dan otras cosas.

Creo que parte de la capacitacién con nuestras personas que estan encargadas de
este punto de contacto con las responsabilidades y las obligaciones de
transparencia, me parece importante que hagamos un taller, cdmo hacer. Y poner
como ejemplo estas cosas que nos han modificado, revocado para poder hacer
estos talleres del hacer.

Entonces, ésa seria una sugerencia para completar, porque pues si, estamos
avanzando en muchas cosas, el porcentaje, el cuatro por ciento de lo impugnado
pero aun tenemos este pendiente que no hemos podido abatir y quiza el taller nos
ayude a algo.

Esa seria mi propuesta, complementaria lo que usted dice, Presidenta, por
supuesto.

Gracias.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, consejera Zavala.

Tiene el uso de la voz la consejera Favela.

Consejera Electoral Adriana Margarita Favela: Gracias, Presidenta.

Yo también estaria de acuerdo con esas propuestas que ustedes han formulado
porque creo que si se tiene que insistir pues en la capacitacion, pero ya no en la
capacitacién en una cuestion como tedrica, Sino como mas practica como la sugiere
la consejera Claudia Zavala, y sobre todo, retomando las cosas que nos han estado
modificando, que entiendo que se puede corregir facilmente si nosotros ponemos la

atencion en esos rubros.

Entonces yo si estaria de acuerdo. Gracias.
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Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias a usted.

Adelante, Secretaria Técnica.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias, Presidenta.

Totalmente de acuerdo, he tomado nota de lo que han comentado, pero quisiera
nada mas decir que a principios de este mes se llevd a cabo un taller en donde,

justamente, se vieron casos practicos y se analizaron los formatos tipo.

Esperemos que eso ayude y se vea reflejado en el siguiente trimestre, pero ademas,
por supuesto, de acuerdo a lo que han dicho lo repetiremos el proximo afio.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, Secretaria Técnica.

Entonces lo asumimos como un compromiso para que se haga también ese taller y,
en su caso, pues se actualicen también los casos practicos con lo que ha sefialado
la consejera Zavala.

Pregunto si alguien mas desea intervenir con relacion a este punto.

Si no es asi, podemos dar por presentado estos reportes de seguimiento y pasar al
tercer punto del orden del dia.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: El tercer punto corresponde a la entrega de los
resultados de los indicadores de impacto a la capacitacién del Instituto Nacional
Electoral, en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos
personales y gestion documental.

¢Me permite?

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Adelante.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias.

El reporte al indicador de impacto a la capacitacion de incumplimiento, obligaciones
de transparencia correspondiente al cuarto trimestre y anual de 2021, es el primero
que informare.

En este informe se presentan los resultados del tercer trimestre de las 17 areas
centrales, una vez promediados los resultados del componente de efectividad y
capacitacion se obtienen los siguientes resultados:

11 obtuvieron un nivel éptimo entre 92.32 a 100 por ciento.

Cuatro, un nivel adecuado entre 72.70 y 78.50 por ciento
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Y dos obtuvieron un nivel suficiente entre 60.3 y 67.7.

Los 6rganos centrales que obtuvieron el puntaje mas bajo fueron la DEA y el OIC
debido a que tuvieron cambios en sus enlaces de obligaciones de transparencia, y
no pudieron tomar los cursos en el periodo que se reporta.

No obstante, en ambos casos el personal ya esta inscrito en el curso que imparte la
unidad técnica, por lo que los resultados se veran reflejados en los proximos
resultados del indicador.

En el caso de oficinas centrales de las 32 juntas locas y 300 juntas distritales, una
vez promediado los resultados...

Sigue 42, Parte
Inicia 42. Parte

...curso que imparte la Unidad Técnica, por lo que los resultados se veran reflejados
en los proximos resultados del indicador.

En el caso de oficinas centrales de las 32 juntas locales y 300 juntas distritales, una
vez promediados los resultados del componente de efectividad y capacitacion, 26
obtuvieron un nivel éptimo de entre 84.8 a 98.9, y seis obtuvieron un nivel adecuado
entre 69.9 y 84 por ciento.

En cuanto al reporte del indicador de calidad en la atencion de solicitudes de acceso
a la informacion, correspondiente al tercer trimestre de 2022, durante el tercer
trimestre el Instituto Nacional Electoral obtuvo un promedio institucional de 9.7
puntos, la Presidenta y oficinas de consejerias con calificacién de 10, las juntas
ejecutivas 9.7 y las oficinas centrales 9.4.

Todas las causales de requerimientos presentaron incidencias, en esta ocasion la
falta de motivacién y la clasificacion incorrecta en el sistema INFOMEX-Instituto
Nacional Electoral fueron las que presentaron mayor porcentaje; sin embargo, la
unidad ha continuado con la imparticiébn de cursos con oferta a nivel nacional.

En cuanto al Reporte del Indicador de Calidad en atencién de solicitudes de datos
personales, correspondiente también al tercer trimestre de 2022, se tomaron en
cuenta los resultados del tramite que desahogaron nueve oficinas de areas u
organos centrales, exceptuando la propia Unidad Técnica de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales; cuatro 6rganos desconcentrados, las locales
concentran las respuestas de las distritales, y no se tornaron solicitudes al resto de
las oficinas.

A las oficinas de Presidencia, consejeras y consejeros electorales tampoco les
fueron turnadas solicitudes de derechos ARCO, por lo cual no reportan resultados.



El promedio institucional fue de 8.91 puntos, en cuanto a las causales con mayor
incidencia fue la falta de fundamentacion y motivacién, mientras que en las areas si
atendieron modalidad, entregaron informacion en formatos editables, y si
clasificaron correctamente en el sistema INFOMEX-Instituto Nacional Electoral.

Por lo que en estos tres casos se obtuvo una calificaciéon de 10 puntos en cada
rubro.

En cuanto al Reporte del Indicador de Impacto de Capacitacion en Cumplimiento de
Entrega de Inventarios Generales por Expedientes, correspondientes también al
primer trimestre de 2022, a nivel central de los 19 o6rganos evaluados, 13
mantuvieron la calificacion del trimestre pasado, y seis bajaron su calificacion.

A nivel delegacional, de las 32 juntas locales ejecutivas, 11 incrementaron su
calificacién, y 19 mantuvieron la misma calificacion y dos bajaron.

Con el objeto de dar seguimiento al trabajo de las &reas en materia archivistica, se
estan llevando a cabo las siguientes acciones:

Difundir a través de la cuenta institucional ENTERATE, el tutorial denominado
“Pasos para la elaboracién del inventario general por expediente” antes de la fecha
de la entrega trimestral de estos inventarios.

Reforzar los trabajos de asesoria que se brindan sobre el llenado de los indices
generales de expediente mediante la Plataforma Microsoft Teams, llamadas
telefénicas y correo electrénico.

Comunicar de forma proactiva con las areas generadoras, que los indices generales
por expediente que se deben de presentar en los siguientes trimestres deben incluir
los expedientes reportados en trimestres anteriores.

Continuar con la difusién de los cursos que ofrece el Archivo Institucional, en
especifico el denominado “Introduccion a la administracion de archivos y gestién
documental”, asi como a los talleres que se imparte para brindar el acompafiamiento
sobre aplicacion del nuevo marco normativo en materia archivistica a 6rganos
centrales y delegacionales.

Y en 2023, se impartiran capacitaciones especificas en el llenado de los indices
generales por expediente, con la finalidad de brindarles a los servidores publicos
del Instituto las herramientas necesarias para la correcta integracion de este
instrumento de consulta archivistica.

Es cuanto, Presidenta.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, Secretaria Técnica.

Se encuentra a su consideracion esta entrega de los resultados de los indicadores.
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Pregunto a las integrantes de este Grupo de Trabajo, si alguna desea intervenir.
S| no hubiese ninguna intervencion, los damos por recibido.

Y podemos pasar al siguiente punto del orden del dia, por favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias.

El cuarto punto corresponde a la presentacion de los resultados de la aplicacion de
la Cédula de Deteccion de Necesidades de Capacitacion del Instituto Nacional
Electoral, en Materia de Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccion de
Datos Personales y Gestion Documental 2023.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Desea hacer una presentacion.
Adelante.
Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias.

Por quinto afio consecutivo, la unidad aplico la referida cédula a las oficinas de las
y los consejeros electorales de las direcciones ejecutivas, coordinaciones y
unidades técnicas, asi como de las juntas locales y distritales ejecutivas, para
detectar las necesidades de capacitacion en las materias de Transparencia, Acceso
a la Informacién, Proteccion de Datos Personales, Gestion Documental y Lenguaje
Ciudadano.

Los principales resultados fueron los siguientes:

El 31.26 de la capacitacidon solicitada corresponde a la materia de Proteccion de
Datos Personales; El 29.6 a la de Gestion Documental; El 17.2 a la de
Transparencia; El 11.1 a la de Acceso a la Informacion; Y el 10.7 a la de Lenguaje
Claro.

En oficinas centrales se debe dar prioridad a la capacitacibn en materia de
Proteccion de Datos Personales en sus diferentes niveles; mientras que en las
juntas locales y distritales ejecutivas se requiere capacitacion en materia de Gestion
Documental.

De los cuatro cursos con mayor demanda, tres de ellos corresponden a la materia
de Archivos y Gestion Documental.

En las materias de Acceso a la Informacion, Obligaciones de Transparencia y
Lenguaje Claro, la demanda de los cursos se mantuvo casi igual a la del afio
anterior.

Sigue 52, Parte
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Inicia 52. Parte
...corresponde a la materia de archivos y gestion documental.

En las materias de Acceso a la Informacion, Obligaciones de Transparencia y
Lenguaje Claro, la demanda de los cursos se mantuvo casi igual a la del afio anterior
y en las materias de proteccion de datos personas y gestion documental, la
demanda de los cursos disminuyé con relacion a la del afio pasado.

Continda la tendencia de que a través de los afios se ha ido disminuyendo la
demanda de cursos introductorios y la de los cursos avanzados se ha mantenido
casi igual.

Todos los afios el mayor nimero de personal a capacitar corresponde a las juntas
distritales ejecutivas.

Es cuanto, Presidenta.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias.

Permitanme destacar algunos datos que me parecen relevantes, de lo que ha
referido la Secretaria Técnica, con relacidbn a estas cédulas de deteccion de
necesidades de capacitacion.

El resultado de las cédulas nos da insumos, me parece, valiosos para la integracion
del Programa de Capacitacion y Sensibilizacion del Instituto Nacional Electoral
2023.

Hay dos datos que son altos y que me parece importante referir.

El 31.26 por ciento de la capacitacion solicitada corresponde a la materia de
proteccion de datos personales. En este rubro las areas de oficinas centrales son
quienes reportan mayor necesidad de capacitacion y el 29.64 por ciento de la
capacitacion solicitada es respecto a la tematica de gestion documental y aqui las
juntas locales y distritales ejecutivas son los que requieren mayor capacitacion para
su personal.

La mayor demanda de capacitacion corresponde al personal de las juntas distritales
ejecutivas, con el 53 por ciento del total del personal, lo mismo sucedié en los
resultados de la aplicacion y la cédula de detecciébn de necesidades de la
capacitacion del Instituto Nacional Electoral en 2022.

Es probable que esto también sea un reflejo de la movilidad que tenemos en

organos desconcentrados, ya sea por retiros voluntarios, certdmenes internos
concursos publicos.
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Quiero agradecer a cada una de las areas que respondieron las cédulas de
deteccion de necesidades de capacitacion y, desde luego, a la Unidad Técnica de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales, por el procesamiento de esta
informacion indispensable para hacer la elaboracion del programa de capacitacion.

Pregunto si alguien desea intervenir con relacion a este punto.

Si no hubiese ninguna intervencion, podemos dar por presentado los resultados de
estas cédulas de deteccion y necesidades de capacitacion y pasar al siguiente punto
del orden del dia, por favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: El quinto punto corresponde a la presentacion
y, en su caso, aprobacién del Acuerdo del Grupo de Trabajo en Materia de
Transparencia del Instituto Nacional Electoral por el cual se aprueba el Programa
de Capacitacion y Sensibilizacion del Instituto Nacional Electoral 2023, en Materia
de Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y
Gestién Documental.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Adelante.
Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias, Presidenta.
Las metas establecidas en el programa son las siguientes:

Mantener los refrendos de los reconocimientos, instituciones cien por ciento
capacitada y comité de transparencia cien por ciento capacitado que otorgue al INAI.

Que el personal de nuevo ingreso del Instituto cuente con una base minima de
conocimiento en la materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de
datos personales y gestion documental.

Mantener la oferta de capacitacion especializada para el personal del Instituto que
esta encargada directamente de atender las materias de transparencia, acceso a la
informacion, proteccidon de datos y gestion documental.

Y mantener la oferta formativa que incide en el desempefio del personal del Instituto
para que cumpla con sus obligaciones en estas materias y cuente con una
adecuada organizacién archivistica.

En ese sentido, se proponen las siguientes acciones:

Capacitacion para obtener los refrendos de los reconocimientos del Comité de
Transparencia 100 por ciento capacitado, institucion 100 por ciento capacitada, que
otorgue el INAL.

Oferta de 12 cursos en linea por parte de la Unidad Técnica de Transparencia.
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Oferta de cinco cursos y talleres por parte de la Unidad Técnica de Transparencia,
Capacitacion al personal de la rama administrativa.

Oferta de capacitacion del INAI y boletin trimestral de la Unidad Técnica de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

Y para atender lo que ha solicitado la consejera Zavala en el punto anterior,
solicitaria que nos permitan, entonces, agregar en la pagina 18 de este programa,
en cuanto al médulo dos de derecho de acceso a la informacion, en donde
sefialdbamos que se capacitaria sobre el uso de formatos tipo en la emision de
respuestas de solicitudes de informacion, agregar y analisis de casos practicos
derivados de recursos de revision para, justamente repetir el taller que ya les he
comentado.

No lo habiamos puesto asi en el documento, pero creo que se puede agregar y se
incluiria de esa forma un taller de caracter, justamente préctico.

Es cuanto, Presidenta.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, Secretaria Técnica.

Le agradezco la exposicidn y, en lo particular, estaria de acuerdo con la adicién que
propone y entenderiamos si de manera inmediata, la solicitud de la consejera
Zavala.

Adelante, consejera Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Gracias, Presidenta.

Claro que estoy de acuerdo con estas modificaciones que plantea la Secretaria del
Comité...

Sigue 62. Parte
Inicia 62. Parte

...consejera Zavala.
Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Gracias, Presidenta.

Claro que estoy de acuerdo con estas modificaciones que plantea la Secretaria del
comité.

Y yo quisiera pedirle, Presidenta, si es posible cuando ya lo tengamos calendarizado

gue nos inviten a ver, a participar en el taller. Me parece que tenemos que dar un
acompafamiento para ver qué es lo que, para poder percibir de primera mano en el
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taller cuéles son las dudas, cdmo son, porque si lo hemos estado haciendo, la
misma Secretaria nos dijo que acaban de dar uno hace poco.

Entonces, vamos viendo si nos hacen favor de invitarnos, si es viable conforme a la
agenda, luego también traemos una agenda demasiado pesada, pero si lo
coordinamos antes, yo creo que podriamos asistir. Si nos hacen ese favor para
invitarnos.

Seria todo, Presidenta. Gracias.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, consejera Zavala.

Le pediria, entonces, a la Secretaria Técnica que, por favor, nos avisara con
antelaciéon cuando se vaya a dar ese taller, para ver si es posible que a quienes
integramos este Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia podamos asistir y
darle seguimiento también al desarrollo del taller.

Permitanme intervenir en primera ronda todavia, Unicamente para hacer énfasis en
algunos de los datos que nos ha compartido con relacion a este punto la Secretaria
Técnica.

Como lo vimos en el punto previo, para la elaboracion del programa, se tomaron en
consideracion los resultados de la aplicacion de la cédula de deteccién de
necesidades de capacitacion. Sin embargo, también se tomaron en cuenta otros
elementos, como los resultados de los indicadores del impacto de la capacitacion
del Instituto Nacional Electoral 2022, en materia de transparencia, acceso a la
informacion, proteccion de datos y gestion documental los recursos materiales y
humanos con los que cuenta la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccién de
Datos Personales, asi como la eficacia y eficiencia de la capacitacion en linea.

Creo que esto es relevante porque no solamente estamos atendiendo
expresamente las necesidades de capacitacion que nos han hecho ver las distintas
areas del Instituto, sino también algunas areas de oportunidad que nosotros
estamos detectando en el desarrollo cotidiano del ejercicio de la transparencia,
acceso a la informacién y proteccién de datos personales.

Entre las metas que tenemos planteadas para el afio que viene, se encuentra
mantener los refrendos de los reconocimientos, Comité de Transparencia cien por
ciento capacitado, e institucion cien por ciento capacitada.

Nuestra meta para 2023 es impartir 10 mil 410 capacitaciones a personal de oficinas
centrales y drganos desconcentrados, considerando todos los cursos que imparte
la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

Me parece que este programa de capacitacion refrenda nuestro compromiso de ser
una institucién transparente y que rinde cuentas con la ciudadania.
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Pregunto a las integrantes de este Grupo de Trabajo si alguien mas desea intervenir
con relacion a este punto.

Si no hubiese ninguna intervencién adicional, le pido a la Secretaria Técnica someta
a aprobacion el punto con el engrose que ha sugerido, para atender la peticion de
la consejera Zavala.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: De acuerdo.

Se consulta por votacion nominal si se aprueba el acuerdo del Grupo de Trabajo en
Materia de Transparencia del Instituto Nacional Electoral por el cual se aprueba el
Programa de Capacitacion y Sensibilizacion del Instituto Nacional Electoral 2023,
en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos
personales y gestion documental, con el engrose que se ha mencionado.
Consejera Adriana Favela.

Consejera Electoral Adriana Margarita Favela: A favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Consejera Claudia Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: A favor, Secretaria.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias.

Consejera Presidenta Dania Ravel.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: A favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: El quinto punto orden del dia ha sido aprobado
por unanimidad.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias.

Por favor, dé cuenta con el sexto punto del orden del dia.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: El sexto punto corresponde al seguimiento de
acuerdos de la tercera sesidon ordinaria del Grupo de Trabajo en Materia de
Transparencia de 2022.

Si me permite, Presidenta.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Adelante, Secretaria.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias.
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Les comento que se atendid un comentario en esta parte, que se recibié de la oficina
de la consejera Dania Ravel, y me permitiré sefialar cuales fueron los acuerdos o
compromisos adoptados y qué seguimiento han tenido.

Se pidié elaborar una nota para el Consejero Presidente sobre los resultados del
indicador de impacto de capacitacion en cumplimiento a obligaciones de
transparencia del Instituto Nacional Electoral de la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y no Discriminacion, y, asimismo, llevar a cabo una reunién con esa unidad.

Aqui quiero reportar que el 10 de octubre, el proyecto de nota fue remitido a la oficina
de la consejera Dania Ravel; el 20 de octubre, se llevé a cabo una reunion de trabajo
con la Unidad Técnica de Igualdad de Género y no Discriminacion, a efecto de
conocer la problematica que ha enfrentado para atender la capacitacion que se
brinda en materia de transparencia.

Y entre los acuerdos tomados en esa reunidn, se encuentran pues incrementar la
comunicacion entre las éreas, la de Transparencia y la de Género, y en general con
cualquiera que esté incumpliendo, o que refleje algun...

Sigue 72. Parte
Inicia 72. Parte.

...en esa reunion se encuentran, pues incrementar la comunicacion entre las areas,
la de transparencia y la de género y en general con cualquiera que esté
incumpliendo o que refleje algun tipo de complejidad.

Cambiar el concepto no acreditado por no presentar en caso de los cursos, el cual
sera cambiado para el préximo reporte, esto con el propdsito de que no se interprete
que se reprobd un curso, sino que no se acudié o no se concluy6 o lo que quiera
decir, pero no es una calificacién reprobatoria.

Y enviar recordatorios a los enlaces que no han tomado el curso.

Otro de los acuerdos o compromisos, fue explorar la posibilidad de que las personas
candidatas, capturen directamente su informacion en el sistema de candidatas y
candidatos Conodceles.

Aqui quiero sefialas que los lineamientos en el &mbito local y federal aprobados por
el Consejo General como anexo 24.1y 24.2, del Reglamento de Elecciones, ya se
considera esta situacion, entonces estaria atendido este compromiso.

En cuanto a la presentacion del informe del resultados y andlisis cualitativo de la
informacion capturada en el sistema de candidatas y candidatos Condceles para los
Procesos Electorales Locales 2021-2022, ante el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, les informo que el 19 de octubre como saben, del presente afio,
el informe fue presentado en la sesion extraordinaria del Consejo General.
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El siguiente acuerdo compromiso fue enviar a la presidenta del grupo en materia de
transparencia, notas sobre un plan de difusion para la videoteca del Instituto
Nacional Electoral y una nota sobre la publicacién de informacién de los documentos
de las comisiones del Consejo General.

Aqui informo, el 12 de octubre, envié las notas a las integrantes, a la Presidentay a
la Consejera Zavala y a la Consejera Favela, estas notas.

Y el tltimo de los acuerdos de compromisos, fue la presentacion de una nota, ah es
un asunto viejo, recordaran que les habiamos comentado que en el grupo
interdisciplinario de archivos, habia sido postergada la aprobacion de las politicas
de documentos electrénicos, dado que habia un punto en el que no habiamos
logrado un acuerdo con el Organo Interno de Control, respecto al respaldo de todos
los correos electronicos.

Se habia acordado que el Secretario Ejecutivo, tendria una reunion con el titular del
Organo Interno de Control, el compromiso era avisarles a ustedes cuando esta
reunion sucediera para si era posible, pudieran estar presentes ustedes, 0 quien
decidieran que estuviera, sin embargo esa reunién ya no se llevé a cabo porque a
otro nivel se retomaron las platicas con una nueva directora que veia el tema y
finalmente se logré un acuerdo y en la sesién pasada, que fue la semana pasada
del grupo interdisciplinario, fueron aprobadas estas politicas de documentos
electrénicos en las que no se establecié ninguna regulacion respecto al respaldo de
correos electronicos, porque no es materia de ese documento y entonces el asunto
esta solventado.

Se los queria informar para que supieran que ahi ya no hay pues una reunion
pendiente, no se llevo a cabo.

Y es cuanto Presidenta.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, Secretaria Técnica.

Pregunto si alguien desea intervenir con relacion al seguimiento de acuerdos.
Consejera Zavala. Adelante.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Gracias, Presidenta.

Solo un favor, respecto de este ultimo punto que tratd al Secretaria, cada vez que
hace género el documento, si nos lo podria circular por favor, para ver también como
quedd, es un grupo diferente de este, pero si lo tiene la Secretaria, si nos lo podria
circular.

Gracias, Presidenta.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias a usted.
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Adelante, maestra Azuara.
Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias, Presidenta.

Nada mas comentar, este documento fue aprobado en el grupo interdisciplinario y
si todo, 0 sea, estamos en el trdmite para que sea sometido a Junta General
Ejecutiva el proximo 15, en la dltima sesién de la Junta.

Si estan de acuerdo, se los envio ya aprobado por la Junta para que sea el
documento definitivo si estan de acuerdo.

La ruta que tenia que seguir era aprobarse por el Grupo Interdisciplinario en materia
de archivos y después someter a consideracion de la Junta General Ejecutiva.

Ustedes me indican.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, Secretaria Técnica.
Dice la Consejera Zavala que esta de acuerdo.

Entonces esperariamos que después de que se apruebe en la Junta General
Ejecutiva nos lo haga de conocimiento por favor.

Pregunto si alguien mas desea intervenir con relacion a este seguimiento de
acuerdos.

Si no es asi, los damos por presentados y podemos pasar al siguiente punto del
orden del dia. Por favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: El siguiente punto es el séptimo, y corresponde
a la presentacion y en su caso aprobacion... (Falla de transmisién)

Les platico cdmo esta, como en afios anteriores las fechas solo son una propuesta
por supuesto como ya saben, conforme va transcurriendo el afio vamos consultando
con sus oficinas la agenda respectiva dado que no es el Unico grupo que ustedes
integran o presiden, entonces...

Sigue 82. Parte
Inicia 82. Parte

...por supuesto, como ya saben, conforme va transcurriendo el afo, vamos
consultando con sus oficinas la agenda respectiva, dado que no es el Gnico grupo
gue ustedes integran o presiden.

Entonces, es solo una propuesta, la primera sesion ordinaria se propone para el 2
de marzo de 2023, en todos los casos es un dia jueves.
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La segunda sesion ordinaria es para el 15 de junio de 2023.
La tercera sesion seria el 14 de septiembre de 2023.
Y finalmente, en la cuarta sesion ordinaria, seria el 14 de diciembre de 2023.
Estaria a su consideracion.
(Falla de Transmisién)
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias a usted.

Si no hubiese mas intervenciones, podemos someter a votacion el calendario de
sesiones ordinarias 2023.

Adelante, por favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Se consulta por votacién nominal, si se aprueba
el calendario de sesiones ordinarias 2023, del Grupo de Trabajo en Materia de
Transparencia.

Consejera Adriana Favela.

Consejera Electoral Adriana Margarita Favela: A favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias.

Consejera Claudia Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: A favor, Secretaria.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias.

Consejera Presidenta Dania Ravel.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: A favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias.

Presidenta, el séptimo punto del orden del dia ha sido aprobado por unanimidad.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias.

Por favor, dé cuenta con el siguiente punto del orden del dia.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Pues el siguiente punto ya es asuntos generales.
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Voy a... si me permiten, les comento, el punto que agendo la Unidad de
Transparencia, no sé si...

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Permitame un segundo, nada mas para
consultar si no quiere alguien mas agendar algun otro punto para ser tratado en
asuntos generales, si no, ya entramos de lleno a la discusién del Gnico punto que
ha sido agendado

Si no hay ningun otro punto por agendar, adelante por favor, Secretaria Técnica,
con este proyecto que se inscribié en el Certamen de Innovacion que llevo a cabo
el INAL.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias, Presidenta.

Me permito comentarles que, como cada afio, el INAI organizé el Certamen de
Innovacién y Buenas Préacticas en Proteccidén de Datos Personales, edicién 2022.

El Instituto Nacional Electoral inscribié el proyecto “Plataforma para la Medicion,
Evaluacion y Monitoreo del cumplimiento en Proteccién de Datos Personales del
Sistema de Gestion para la Proteccion de Datos Personales”.

La plataforma es una herramienta informatica a través de la cual se da seguimiento
a la implementacion y operacion del catalogo de controles del Sistema de Gestidn
para la Proteccion de Datos Personales por parte del Instituto Nacional Electoral, de
manera documentada, sistematizada, estructurada, repetible, eficiente y adaptada
al entorno organizacional.

Inicié su desarrollo en febrero de 2020 y entr6é en operacion en marzo de 2021.

Esta herramienta permite identificar, de manera integral y por procesos de negocio,
los niveles de cumplimiento y madurez, asi como la acreditacién del cumplimiento
referente a los principios, deberes, derechos y obligaciones en materia de
proteccion de datos personales.

El Instituto Nacional Electoral participd en la categoria de sector publico en la que
también estan considerados sujetos obligados en el dmbito federal, estatal y
municipal, cualquier autoridad, entidad, érgano, organismo, de los poderes
ejecutivo, legislativo y judicial, érganos autdbnomos, partidos politicos, fideicomisos
y fondos publicos.

El 8 de diciembre el INAI nos comunicé que obtuvimos una mencion especial, la
ceremonia de premiacion se llevara a cabo en enero de 2023, esto quiere decir que
hubo un primer lugar, un segundo lugar y un tercer lugar, pero el proyecto nuestro,
de algun modo, aunque no consiguié ninguno de estos lugares, fue un proyecto
destacado y por eso se otorga una mencién especial que igualmente seria

21



reconocida en una ceremonia del 8 de diciembre... digo, el 8 de diciembre, en enero
préximo.

No hay fecha aun.

Es cuanto, Presidenta.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, Secretaria Técnica.

Y enhorabuena por este reconocimiento.

Pregunto a mis colegas, si desean intervenir con relacion con este punto.
Adelante, por favor, consejera Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Gracias, Presidenta.

Solo para agradecer al area y felicitarla por este reconocimiento, no obtuvimos
ningun lugar, pero si una mencion especial y yo creo que eso también hay que
resaltarlo.

Gracias, Presidenta, usted también por su coordinacion.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, consejera Zavala.

Adelante, consejera Adriana.

Consejera Electoral Adriana Margarita Favela: Gracias, Presidenta.

Felicito al &rea por este reconocimiento y obviamente también a la Presidenta Dania
Ravel y, bueno, no nos queda mas que seguir trabajando y mantener todo lo que ya
hemos estado logrando con independencia de las cosas que tenemos que ir
ajustando, pero creo que se ha hecho un excelente trabajo.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, consejera.

Si no hay mas intervenciones, con esto concluiriamos los puntos que teniamos
agendados en el orden del dia, por lo tanto, siendo las 10 horas con 45 minutos del
dia en que fue convocada esta Cuarta Sesion Ordinaria del Grupo de Trabajo en
Materia de Transparencia, se da por terminada.

Y les agradezco a todas su presencia y sus comentarios, y sus participaciones.

Que tengan muy buen dia.

Conclusiéon de la Sesién
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