Anexo Unico. Metas para la evaluacién del desempefio del personal del
Servicio del sistema de los OPLE del periodo septiembre 2022 a agosto 2023



Metas individuales para la evaluacién del desempeno del personal del Servicio
del sistema OPLE del periodo septiembre 2022 a agosto 2023 incorporadas a

peticion del IEPC

Cargo/Pues
to a evaluar

Jefe / Jefa de Unidad de Organizacion Electoral

Instituto de
Area: JL, Area normativa Elecciones y
- OC, JD, OPLE que propone la Participacion
Id:r:;:c::d OPLE meta Ciuda_dana de
meta ] Chiapas
Puesto que Titular del Organo
evalua la Ejecutivo o Técnico de | Lider de equipo NA
meta Organizacion Electoral
Numero de IEPC-1
la meta
.F.ec_:ha 5 Fecha de
IE 5 término de la
Periodo meta 02/01/2023 meta 31/08/2023
dd/mm/aaa
a dd/mm/aaaa

Tema prioritario

Estadistica Electoral 2021.

Objetivo

Integrar un catalogo de la informacion con variables estadisticas
relativa a la participacion de la ciudadania en el procedimiento de
seleccion y designacion de los Organos Desconcentrados del
Instituto.

Férmula de calculo

(Numero de fichas técnicas elaboradas / 147) * 100

Linea base 147 fichas técnicas.
. Nivel
Indlgador esperado 147
g€ . Fichas Técnicas elaboradas de la estadistica del Proceso Electoral
Eficacia Indicador -
Local Ordinario 2021
Nivel alto | Se cumplié con la totalidad de los criterios de eficiencia.
Indicador
de Nivel medio | No se cumplié con 1 de los criterios de eficiencia.
Eficiencia
Nivel bajo No se cumplié con 2 o més criterios de eficiencia.

Criterios de Eficiencia

1. Se cumplié con los plazos establecidos en el Plan de Trabajo y
el Cronograma de Actividades.

2. No se recibieron observaciones por las y los integrantes de la
CPOE respecto de inconsistencias en la informacion.

3. Validacion del Titular de la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral de OPLE Chiapas.

4. Publicacion de las Fichas Técnicas validadas en la pagina web
del OPLE Chiapas.




Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades

Fichas Técnicas

Oficios, correos electronicos, memorandums con
observaciones y/o validacion.

Capturas de Pantalla de la publicacién de las fichas técnicas en
la pagina de internet institucional.




Cargo/Pues
to a evaluar

Jefe / Jefa de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos

Instituto de
Area: JL, Area normativa Elecciones y
OC, JD, OPLE que propone la Participacion
Identificad OPLE meta Ciudadana de
ordela Chiapas
meta Puesto que Coo_rdinador/
evaluala Coordlnad_ora de Lider de equipo N/A
meta Pre_rrogatlv?_s y
Partidos Politicos
Numero de IEPC-2
la meta
_F_ec_:ha de Fecha de
e término de la
Periodo meta 01/01/2023 meta 31/08/2023
dd/m;n/aaa dd/mm/aaaa

Tema prioritario

Dar seguimiento a la ministracion de los recursos publicos
otorgados a los Partidos Politicos con registro y acreditacién ante
el OPL.

Objetivo

Tener informacién actualizada sobre los montos de financiamiento
publico otorgado a partidos politicos una vez ejecutadas las
deducciones correspondientes al cobro de multas (sanciones vy
deducciones) impuestas por el Instituto Nacional Electoral y el OPL
para su informacién a la Comisién Permanente de Asociaciones
Politicas de la actualizacion del financiamiento.

Férmula de calculo

(Numero de solicitudes ejecutadas de multas (sanciones vy
reducciones) a los partidos politicos, dentro de los primeros diez
dias siguientes al mes en que quedo firme la resolucion / Numero
de multas, sanciones y reducciones a partidos politicos que se
encuentren firmes y no rebasen el 50% del financiamiento publico
ordinario) *100

Numero de solicitudes de ejecucidon multas (sanciones y

Linea base reducciones) a partidos politicos que se encuentren firmes y no
rebasen el 50% del financiamiento publico ordinario
_ Nivel 100%
Indicador esperado
de Solicitudes ejecutadas de multas, sanciones y reducciones a los
Eficacia Indicador partidos politicos dentro de los primeros diez dias siguientes al mes
en que quedo firme la resoluciéon
Todas las solicitudes ejecutadas de multas, sanciones vy
Nivel alto reducciones a los partidos politicos cumplieron con todos los
criterios de eficiencia
Indicador Una o dos solicitudes ejecutadas de multas, sanciones y
de Nivel medio | reducciones a los partidos politicos no cumplieron con todos los
Eficiencia criterios de eficiencia
Tres o0 mas solicitudes ejecutadas de multas, sanciones vy
Nivel bajo | reducciones a los partidos politicos no cumplieron con todos los

criterios de eficiencia




Para las solicitudes de ejecucion de multas, sanciones y
reducciones, debera observarse el siguiente procedimiento:

1.

Remisién de memorandum de solicitud de ejecucion de multa

(sancion, reduccion) dirigido a la secretaria administrativa con

archivo Excel anexo que contenga lo siguiente:

a) La normatividad aplicable

b) Resolucién a ejecutar

c) Mes a ejecutar la deduccion

d) Declaracién de haber quedado firme la resolucién en su
caso

e) Montos totales de la sancion, multa o reduccion

f) Monto a descontar

g) Monto faltante por deducir

Notificacion mediante correo electrénico a los partidos politicos

de la deduccion ejecutada, dentro de los diez primeros dias de

mes a ejecutar.

Actualizacién del sistema de seguimiento de sanciones del

INE, en los primeros diez dias del mes a ejecutar.

Informe a la Unidad Técnica de Fiscalizacion del estado actual

de las sanciones. En el mes correspondiente a ejecutar.

Remitir a la Titular del area, el control mensual de seguimiento

de ejecucién de multas, sanciones y deducciones, dentro de

los quince primeros dias del mes a ejecutar.

LSRN

5.

Informe validado por el o la Titular del area

Archivo Excel referido en los criterios de eficiencia
Observaciones en su caso realizadas por el o la titular del area
Orden del dia de la sesidén en que se dé cuenta como anexo
del cuadro de seguimiento de acuerdos

Correos electréonico y memorandums

Para efecto de la evaluacion no se consideraran aquellas que
rebasen el 50% de financiamiento publico ordinario de partidos
politicos.




Cargo/Pues

Jefe / Jefa de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos

to a evaluar
. . Instituto de
Area: JL, Area normativa Elecciones y
OC, JD, OPLE que propone la Participacion
OPLE meta Ciudadana de
Chiapas
Puesto que | Jefe/Jefa de Unidad
evalua la de Prerrogativas y Lider de equipo N/A
meta Partidos Politicos
Namero de
la meta IEPC-3
incio de fa Fecha de
meta 01/01/2023 fermine defa 31/08/2023
dd/ m;nl aaa dd/mm/aaaa

Tema prioritario

Afiliaciones Partidistas

Objetivo

Desarrollar el procedimiento referente al tramite de solicitudes de
baja de padrén de afiliados de partidos politicos locales.

Férmula de calculo

(Numero de solicitudes de baja del padron de afiliados tramitadas /
Numero de solicitudes de baja del padron de afiliados recibidas)
*100

Linea base Numero de solicitudes de baja del padrén de afiliados recibidas
Nivel o
esperado 100%
Indicador Solicitudes de baja del padrén de afiliados tramitadas dentro de los
10 dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud.
Todas las solicitudes tramitadas de baja de padron de afiliados de
Nivel alto partidos politicos locales cumplieron con todos los criterios de
eficiencia.
Una o dos solicitudes tramitadas de baja de padron de afiliados de
Nivel medio | partidos politicos locales no cumplieron con todos los criterios de
eficiencia.
Tres o mas solicitudes tramitadas de baja de padrén de afiliados de
Nivel bajo | partidos politicos locales no cumplieron con todos los criterios de

eficiencia.

El tramite de baja del padron de afiliaciones debera observar lo
siguiente:

1. Proyectar los oficios de requerimiento a los partidos politicos
locales de baja del padrén de afiliaciones

2. Proyecto de respuesta a las solicitudes de baja del padrén de
afiliaciones de partidos politicos locales.

3. Incluye en su caso, los anexos correctos que soporten el
contenido de la respuesta.

4. Remitir el control mensual de seguimiento, dentro de los 5 dias
habiles siguientes al mes que se informa.

1. Escritos de solicitud de baja del padron de afiliaciones de
partidos politicos locales

2. Oficios de requerimiento a los partidos politicos locales de baja
del padron de afiliaciones de partidos politicos locales

3. Controles de seguimiento mensuales

4. Correos electrénicos




5. Oficios de respuesta a los escritos de solicitud de baja del padrén
de afiliaciones de partidos politicos locales




Cargo/Pues
to a evaluar

Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

: : Instituto de
Area: JL, Area normativa Elecciones y
OC, JD, OPLE que propone la Participacion
Identificad OPLE meta Ciudadana de
or de la Chiapas
meta Puesto que Coordinador /
) q Coordinadora de . .
evalua la P " Lider de equipo N/A
meta rerrogativas y
Partidos Politicos
Numero de IEPC-4
la meta
.F.ec.:ha de Fecha de
e término de la
Periodo meta 01/01/2023 31/08/2023
meta
dd/mm/aaa
a dd/mm/aaaa

Tema prioritario

Actualizacién del libro de registro de la integraciéon de los érganos
directivos de los partidos politicos y de sus representaciones ante
la autoridad electoral local.

Objetivo

Sistematizar la actualizacion del libro de registro de los integrantes
de los drganos directivos de los partidos politicos y de sus
representaciones ante la autoridad electoral local, con el objetivo
de que los mismos puedan desarrollar las actividades para los fines
conferidos.

Férmula de calculo

(Numero de solicitudes y notificaciones registradas en el libro /
Numero de solicitudes y notificaciones recibidas) *100.

Linea base numero de solicitudes y notificaciones recibidas
Nivel o
Indicador esperado 100%
de Solicitudes y notificaciones registradas en el libro de registro de
Eficacia Indicador | 6rganos directivos de partidos politicos locales dentro de los 3 dias
habiles posteriores a su recepcion.
. Todas las solicitudes y notificaciones registradas cumplieron con
Nivel alto - SN
todos los criterios de eficiencia.
ke Dt 7 . . Una de las solicitudes y notificaciones registradas no cumplié con
de Nivel medio o S
. e todos los criterios de eficiencia.
Eficiencia
. . Dos o mas de las solicitudes y notificaciones registradas no
Nivel bajo

cumplieron con todos los criterios de eficiencia.

Criterios de Eficiencia

La persona evaluada observé el procedimiento siguiente:

1. Recibir la solicitud/notificacion para el registro de integracion de
organo directivo o representacion ante el instituto.

2. Proyectar oficio de respuesta de aceptacion de la solicitud de
actualizacién de 6rgano directivo o de representacion ante el
OPL, firmado por la persona titular del area.

3. Realizar el cambio en el medio establecido para el libro de
registro y generar documento en formato PDF.




©®

Notificacion al partido politico sobre la procedencia o no de la
actualizacion en el libro de Registro, dentro de los dos dias
hébiles siguientes a la actualizacién o anotacion en el libro de
registro de las solicitudes y notificaciones recibidas.

Notificar el cambio a los integrantes de la Direccion Ejecutiva
adscrita mediante correo electrénico institucional.

Notificar a todas las areas del OPLE, mediante correo
electrénico institucional.

Generar informacioén para solicitar su publicacion en la pagina
oficial del OPL.

Solicitud de publicacion en la pagina oficial del OPL.

La informacion publicada coincide con los datos de
actualizacion.

arLON =

Solicitud(es) recibida(s).

Respuesta a la solicitud de actualizacion en el libro de registro.
Archivo digital del libro de registro.

Correos electrénicos de notificacion.

Solicitud de publicacién en la pagina del IEPC; en el caso de
6rganos directivos, al menos los datos de la Presidencia u
o6rgano equivalente y de la Secretaria u 6rgano equivalente, asi
como el domicilio social en la entidad.

Hipervinculo de publicacion en la pagina del IEPC de la
actualizacion en el libro de registro.




Cargo/Pues

Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

to a evaluar
: : Instituto de
Area: JL, Area normativa Elecciones y
OC, JD, OPLE que propone la Participacion
Identificad OPLE meta Ciudadana de
or de la Chiapas
meta Puesto que Coordinador /
) q Coordinadora de . .
evalia la . Lider de equipo N/A
meta Prerrogativas y
Partidos Politicos
Numero de IEPC-5
la meta
.F.ec.:ha de Fecha de
e término de la
Periodo meta 01/01/2023 31/08/2023
meta
dd/mm/aaa
a dd/mm/aaaa

Tema prioritario

Eficientar los trdmites interinstitucionales con la Fiscalia de Delitos
Electorales del estado de Chiapas a fin de garantizar la fluidez de
informaciéon de una manera rapida, oportuna y precisa.

Objetivo

Disminuir el tiempo de respuesta a los requerimientos y solicitudes
de la Fiscalia de Delitos Electorales del estado de Chiapas, en un
10% en relacion de los plazos legales otorgados por dicha
autoridad a la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

Férmula de calculo

(Numero de solicitudes y requerimientos de Fiscalia de Delitos
Electorales del estado de Chiapas atendidos en un tiempo menor /
Numero de solicitudes y requerimientos de Fiscalia de Delitos
Electorales del estado de Chiapas por atender) *100.

Solicitudes y requerimientos de Fiscalia de Delitos Electorales del

Hfea [ estado de Chiapas por atender.
Nivel o
Indicador esperado 100%
de Solicitudes y requerimientos de Fiscalia de Delitos Electorales del
Eficacia Indicador estado de Chiapas atendidos en un tiempo menor al plazo
establecido.
Todas las solicitudes y requerimientos de Fiscalia de Delitos
Nivel alto Electorales del estado de Chiapas atendidos cumplieron con todos
los criterios de eficiencia.
Indicador Una o dos de las solicitudes y requerimientos de Fiscalia de Delitos
de Nivel medio | Electorales del estado de Chiapas atendidos no cumplieron con
Eficiencia todos los criterios de eficiencia.
Tres 0 mas de las solicitudes y requerimientos de Fiscalia de
Nivel bajo Delitos Electorales del estado de Chiapas atendidos no cumplieron

con todos los criterios de eficiencia.

Criterios de Eficiencia

Los criterios de eficiencia con los que debe contar cada respuesta
son:

1. Proyectar la respuesta incluyendo el fundamento normativo.

2. Se atendieron todos los puntos solicitados y en el formato
requerido.

3. No se recibieron requerimientos o alcances por inconsistencias u
omisiones en las respuestas otorgadas.

4. Vo.Bo. de la persona titular del area a través de la firma del oficio
de respuesta.

5. Incluye los anexos correctos que soporten el contenido de la
respuesta.

10




1. Solicitud o requerimiento con acuse de recibo de la Direccidon
Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

2. Oficio de respuesta con acuse de recibo de la Fiscalia de Delitos
Electorales del estado de Chiapas.

3. Informe mensual de la recepcion y respuesta de las solicitudes
presentadas.

El porcentaje del tiempo de respuesta se computara a partir de las
horas habiles que contenga cada dia otorgado por la autoridad
solicitante.
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Cargo/Puesto

Jefe / Jefa de Departamento de lo Contencioso Electoral

a evaluar
Ao . Area normativa |Instituto de Elecciones y
o ATS' éll':,’l_%c’ OPLE que propone la |Participacion Ciudadana
IcLenItlflcac:or ) meta de Chiapas
=B MEE | Puesto que | Jefe / Jefa de Unidad de | | . der de eauibo /A
evalua la meta lo Contencioso Electoral quip
Numero de la IEPC-6
meta
irl:i(::(i:gac‘i:?a Fecha de término
Periodo 01/01/2023 de la meta 31/08/2023
meta
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa

Tema prioritario

Atender todos los medios de impugnacion que se presenten en contra
de acuerdos y resoluciones emitidas por el OPLE.

Objetivo

Realizar la tramitacion juridica de los medios de impugnacion e
informes circunstanciados, que se presentan en contra de las
resoluciones de los procedimientos administrativos sancionadores
emitidos por la Comisién Permanente de Quejas y Denuncias y el
Consejo General del OPLE, los cuales deberan ser debidamente
fundados y motivados, con la finalidad de fortalecer y defender la
legalidad de las determinaciones emitidas por los érganos resolutores
de este Instituto Electoral local.

Férmula de calculo

(Numero de medios de impugnacion tramitados / Numero de medios de
impugnacion recibidos)*100

Linea base Medios de impugnacion recibidos.
Nivel
100%
Indicador de___esperado °
2t Indicador | Porcentaje de medios de impugnacién tramitados.
. Todos los medios de impugnacion tramitados cumplieron con todos los
Nivel alto . SO
criterios de eficiencia.
Indicador de Nivel medio De 1 a 3 medios de impugnacién tramitados no cumplieron con todos
Eficiencia los criterios de eficiencia.
. . Mas de 3 medios de impugnacion tramitados no cumplieron con todos
Nivel bajo

los criterios de eficiencia.

Criterios de Eficiencia

1. Realizar una base de datos y entregarla en el ultimo dia habil de
cada mes, que contenga el numero total de los medios de
impugnacion presentados ante el OPLE.

Realizar el informe circunstanciado, con la fundamentacion
atinente a la normatividad aplicable a cada caso y argumentar de
forma clara y precisa el sentido de cada proyecto, usando lenguaje
incluyente.

Entregar el proyecto de informe dentro de las 72 horas siguientes
a su recepcion.

Contar con el visto bueno del proyecto de informe circunstanciado
por parte del superior jerarquico.

Soporte Documental

Concentrado de datos en archivo Excel

Proyecto de informe circunstanciado

Integrar en un expediente con los memorandums y/o correos
electrénicos

Reporte de avances mensuales e Informe final de manera fisica.

W=

12




Nota 1: El informe final debera de dirigirse a la persona Titular de la
Direccion Ejecutiva Juridica y de lo Contencioso, mismo que como
soporte de evidencia debera contener sello y fecha de recibido.

Nota 2: Para efectos de la evaluacion de desempefio, se considerara la
primera version del proyecto de informe circunstanciado.
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Cargo/Puest

Jefe / Jefa de Unidad de Vinculacion con el INE

o a evaluar
Instituto de
Area: JL, Area normativa Elecciones y
- OC, JD, OPLE que propone la Participacion
Id:?:;:f:d OPLE meta Ciuda_dana de
meta ] Chiapas
Puesto que Titular del Organo
evalua la Ejecutivo o Técnico de | Lider de equipo N/A
meta Vinculacion con el INE
Numero de IEPC-7
la meta
Fecha de Fecha de
Periodo | 'Mciodela 16/01/2023 L wlLC Dl 31/08/2023
meta meta
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Tema prioritario

Fortalecimiento de los canales de comunicacion interna para
mejorar la vinculacion con el INE.

Objetivo

Difundir los criterios relevantes adoptados en las respuestas del
Instituto Nacional Electoral a consultas realizadas por diversos
Organismos Publicos Electorales, recibidas por este Instituto a
través del Sistema de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales (SIVOPLE) que permitan tener informacion para la toma de
decisiones.

Férmula de calculo

(Numero de personas del Servicio adscritas a las Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas que atendieron las platicas
informativas sobre las consultas que seran resueltas por el INE /
Total de personas del Servicio adscritas a las Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas) *100

Total de personas del Servicio adscritas a las Direcciones

Lin ) . ) o
CEIEERE Ejecutivas y Unidades Técnicas
Nivel
: 100%
Indicador esperado
de Personas del Servicio adscritas a las Direcciones Ejecutivas y
Eficacia Indicador Unidades Técnicas que atendieron las platicas informativas sobre
las consultas que seran resueltas por el INE
Nivel alto Se cumplié con todos los criterios de eficiencia.
Indicador
de Nivel medio | No se cumplié con uno de los criterios de eficiencia.
Eficiencia
Nivel bajo No se cumplié con dos o mas los criterios de eficiencia.

Criterios de Eficiencia

1. Realizacién de las platicas informativas en los plazos

establecidos por el superior jerarquico.

2. Elaboraciéon de una carta descriptiva en la fecha indicada por el

superior jerarquico.

3. Elaboracion de materiales de apoyo sobre fiscalizacion, registro
de partidos politicos, documentacion y materiales electorales,
servicio profesional electoral, entre otros.

. Incluye la normativa vigente.

. Incluye los criterios que ha emitido el INE.

. La primera versién del material de apoyo cuenta con el Vo. Bo.

del superior jerarquico.

oo b
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7. En el cuestionario de conocimientos se obtuvo un promedio
minimo de 8.

8. En el cuestionario de evaluacién del expositor se obtuvo un
promedio minimo de 8.

1. Correo electrénico, memorandum u oficios.

2. Informe dirigido al superior jerarquico.

3. Lista de asistencia de los participantes de las platicas
informativas.

4. Lista de personas del Servicio adscritas a las Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas.

5. Fotografias de las platicas informativas.

6. Cuestionarios de conocimientos y de evaluacion del expositor
7. Carta descriptiva.

8. Vo. Bo. del superior jerarquico.

El periodo de las consultas que seran presentadas son las vigentes
a partir del 2018 a la fecha.
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Metas colectivas para la evaluacion del desempeno del personal del Servicio
del sistema de los OPLE del periodo septiembre 2022 a agosto 2023
incorporadas a peticion del IEPC.

Cargo/Puesto Coordinador / Coordinadora de Organizacién Electoral; Jefe / Jefa de
aivaluar Unidad de Organizacién Electoral; Jefe / Jefa de Departamento de
Organizacion Electoral; Técnico / Técnica de Organizacién Electoral
Ao . Area normativa |Instituto de Elecciones y
o ATS' éI;L?EC, OPLE que propone la |Participacion Ciudadana
Ic:jenltlflcador g meta de Chiapas
e la meta Puesto que Titular del Organo Coordinador /
evalua Ia(rlneta Ejecutivo o Técnico de | Lider de equipo Coordinadora de
Organizacion Electoral Organizacion Electoral
Numero de la IEPC-8
meta
irl:i(::(i:gac‘i:?a Fecha de término
Periodo 01/02/2023 de la meta 31/08/2023
meta
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa

Tema prioritario

Capacitacién y actualizacion permanente en materia de organizacion
electoral, al personal del Instituto.

Objetivo

Capacitar mediante cursos virtuales/presenciales a funcionarias y
funcionaros del OPLE Chiapas, en temas de organizacion electoral en
procesos electorales locales ordinarios y extraordinarios;
Observadores electorales; integracion y funcionamiento de los érganos
desconcentrados; documentacién electoral; computos locales; entre
otros.

Férmula de calculo

(Numero de personas capacitadas / Numero de personas a capacitar) *
100

Linea base Numero de personas a capacitar
Nivel
: 100%
Indicador de esperado
Eficacia . ; :
Indicador | Personas del Instituto capacitadas
. La capacitacion al personal cumple con todos los criterios de eficiencia
Nivel alto :
establecidos.
Indicador de .. . |La capacitacién al personal no cumple con uno de los criterios de
. : Nivel medio L X
Eficiencia eficiencia establecidos.
. . La capacitacién al personal no cumple con dos o mas de los criterios
Nivel bajo U :
de eficiencia establecidos.

Criterios de Eficiencia

El curso de capacitacién debe cumplir con lo siguiente:
1. La capacitacion retomd todos los contenidos en materia de Bodegas
Electorales; Ubicaciéon de Casillas; Observacion Electoral; Cémputos,
y Cadena de Custodia, mismos que elabor6é e impartié el personal
MSPEN de la DEOE.
2. Las y los MSPEN de la DEOE elaboraron documentos y materiales
de apoyo, tales como:

- Carta descriptiva.

- Programa del curso.

- Presentaciones y/o material didactico.

- Listas de asistencias, mismas que deben incluir el cargo del

personal que fue capacitado.
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- Evaluacion diagnéstica y de conocimientos adquiridos.

- Cuestionario de satisfaccion.
3. La validacion por parte del Titular del Organo Ejecutivo, o en su caso,
del Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral del OPL, de
los documentos y materiales de apoyo.
4. El promedio de los evaluados y evaluadas en el examen de
conocimiento aplicado por el OPL fue mayor a 8.5.
5. En la aplicacion del cuestionario elaborado por el OPL para medir el
nivel de satisfaccion del funcionariado participante, se obtuvo un
promedio de al menos 8.5.
6. Se elabord un reporte de resultados que incluye como anexo la base
de datos correspondiente a las calificaciones obtenidas por el personal
capacitado.
7. La capacitacion podra ser en la modalidad virtual, considerando los
recursos con los que cuenta el Instituto.
8. Los cursos de capacitacion se realizaron conforme al Cronograma
de actividades.

1. Invitacién, via correo electrénico institucional al personal del Instituto
para la instrumentacion de la capacitacion.

2. Validacién por parte del Titular del Organo Ejecutivo, o en su caso,
por parte del Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral del
OPL, de los documentos y material de apoyo.

3. Reporte de resultados que incluye como anexo la base de datos con
las calificaciones obtenidas por el personal que recibié la capacitacion.
4. Cuestionario para medir el nivel de satisfaccion del personal
participante al curso.

5. Base de datos con los resultados del cuestionario de medicion del
nivel de satisfaccion.

6. Listas de asistencia.

7. Base de datos del personal que integra al Instituto, a capacitar.

Notas:

1. Para el cumplimiento de esta meta se entendera por personal del
Instituto a las y los funcionarios que colaboran, pero que no pertenecen
ala DEOE.

2. Si la calificacion promedio obtenida en las evaluaciones es menor a
8.5 se le asignara nivel bajo del criterio de €ficiencia.
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Coordinador / Coordinadora de Participacion Ciudadana, Jefe / Jefa de
Unidad de Participacion Ciudadana, Técnico / Técnica de Participacion
Ciudadana

Instituto de Elecciones vy,
Participacion Ciudadana
de Chiapas
Coordinador /

OPLE

Titular del Organo

Ejecutivo o Técnico de Coordinadora de

Participacion Ciudadana -Participacién Ciudadana

IEPC-9

09/01/2022 31/08/2023

Fortalecer conocimientos y competencias técnicas y operativas del
personal del Instituto.

Capacitar al personal del Instituto, en los temas relacionados con los
mecanismos de participacion ciudadana: plebiscito, referéndum,
iniciativa popular, audiencia publica y consulta popular

(NUmero de personas del Instituto capacitados / Nimero de personas
por capacitar) *100

Numero de personas a capacitar.

100%

Personas del SPEN y rama administrativa del Instituto capacitados.

La capacitacién cumplié con todos los criterios de eficiencia.

La capacitacién no cumplié con uno de los criterios de eficiencia.

La capacitacién no cumplié con dos o mas de los criterios de
eficiencia.

El curso de capacitacién debe cumplir con lo siguiente:
1. La capacitacion considera el procedimiento de los 5 mecanismos
de participacion ciudadana.
2. Los MSPEN elaboraron documentos y materiales de apoyo, tales
como:

- Carta descriptiva

- Presentacion y/o material audiovisual

- Cumplir con el cronograma de capacitaciones

- Listas de asistencia

- Evaluaciones diagndsticas y de conocimientos adquiridos

- Cuestionario de satisfaccion
3. Validacion por parte del Titular de la DEPC, de los documentos y
material de apoyo, 10 dias antes de la primera capacitacién.
4. Realizar una evaluacion diagndstica a los participantes.
5. Aplicar una evaluacion de conocimientos obteniendo un promedio
de 8.
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Convocatoria o invitacién, via correo electrénico a las areas
correspondientes.

Validacion por parte del Titular de la DEPC, de los documentos y
material de apoyo.

Reporte de resultados que incluye como anexo la base de datos
con las calificaciones obtenidas por el personal que recibid la
capacitacion.

Evaluacion diagnéstica.

Cuestionario para medir el nivel de satisfaccion de los participantes
al curso.

Base de datos con los resultados del cuestionario para medir el
nivel de satisfaccion de los participantes al curso.

7. Listas de asistencia y/o capturas de pantalla o fotografias de las
capacitaciones.

Los 5 mecanismos que se refiere a la capacitacion son: plebiscito,
referéndum, iniciativa popular, audiencia publica, consulta popular.

Las areas a considerar para la capacitacién son: Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y Capacitacion, Direccion de Organizacion Electoral,
Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

NOTA: La capacitacion se realizara en la modalidad que se adecue, de
acuerdo a las medidas sanitarias contempladas en el Instituto.

En caso de no lograr un promedio minimo de 8 se asignaria un nivel
bajo en el criterio de €ficiencia.
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Cargo/Pues
to a evaluar

Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos,
Jefe / Jefa de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos, Jefe /
Jefa de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos, Técnico
/ Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

: : Instituto de
Area: JL, Area normativa Elecciones y
e OC, JD, OPLE que propone la Participacion
Identificad OPLE meta Ciudadana de
or de la Chiapas
meta ] . Coordinador /
Titular del Organo .
Puesto que . . e Coordinadora de
h Ejecutivo o Técnico de . . .
evalia la ; Lider de equipo Prerrogativas y
Prerrogativas y : "
meta g - Partidos Politicos
Partidos Politicos
Numero de IEPC-10
la meta
.F.ec.:ha & Fecha de
IE 5 término de la
Periodo meta 01/01/2023 31/08/2023
meta
dd/mm/aaa
a dd/mm/aaaa

Tema prioritario

Constitucion de Agrupaciones Politicas Locales

Objetivo

Eficientar los procedimientos de constitucion de las organizaciones
de ciudadanos que pretende constituirse como Agrupacion Politica
Local (APL).

Férmula de calculo

(Numero de solicitudes de constitucion de agrupaciones politicas
locales tramitadas en el plazo legal establecido / Numero de
solicitudes de constitucion de agrupaciones politicas locales
recibidas) * 100

Numero de solicitudes de constitucién de agrupaciones politicas

Linea base "
locales recibidas
Nivel
i 100%
Indicador esperado o
_de n . Porcentaje de solicitudes de constitucion de agrupaciones politicas
Eficacia Indicador . ;
locales tramitadas en el plazo legal establecido
. Todas las solicitudes de constitucion de agrupaciones politicas
Nivel alto : o S
locales cumplieron con todos los criterios de eficiencia
Indi r . T . .
el . . Una o dos solicitudes de constitucion de agrupaciones politicas
de Nivel medio . o NN
- . locales no cumplieron con todos los criterios de eficiencia
Eficiencia
. . Tres o mas solicitudes de constitucion de agrupaciones politicas
Nivel bajo

locales no cumplieron con todos los criterios de eficiencia

Criterios de Eficiencia

1. Integrar el expediente con la solicitud de constitucion de
Agrupacién Politica Local.

2. Remision a la DERFE, de la lista de afiliaciones de las
organizaciones solicitantes para su compulsa.

3. En el caso de que del analisis se adviertan inconsistencias, se
debera otorgar la garantia de audiencia y requerir mediante oficio
al solicitante.

4. Verificar la subsanacion del cumplimiento del requerimiento.

5. Proyectar el acuerdo de procedencia o improcedencia para
celebracién de asambleas.

6. Proyectar el acuerdo de procedencia o improcedencia de registro
de Agrupacion Politica Local.
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1. Expedientes de solicitudes.

2. Oficios de requerimientos.

3. Acuerdos de la Comision sobre procedencia o no de celebracion
de asambleas.

4. Infografias.

5. Evidencia fotografica.

6. Oficios y correos electronicos.

El término "tramitar" comprendera desde la etapa de recepcién de
la manifestacion de intencién, hasta la remision del proyecto en
donde se haga constar el cumplimiento o incumplimiento de los
requisitos de procedencia.
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