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INE-CT-ACAM-0047-2022 (Anexo 13)

INCISO DESCRIPCION

a.

Nombre de la

persona
solicitante:
Fecha de
ingreso de la
solicitud de
informacion:
Medio de
ingreso:

Folio de la
PNT:

Folio interno
asignado:

Informacién
solicitada:

INFORMACION

C. Andrea Camps

16/11/2022

Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

330031422003059

UT/22/02770

“Con fundamento en los derechos de acceso a la informacién y de
peticién que estan contenidos en los articulos 6 apartado A fracciones
LI, IV, Vy VI, y 8 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos respectivamente, asi como los articulos 4 y 6 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP)
que establece que toda la informacion en posesion de los sujetos
obligados es publica y que el Estado debera garantizar el acceso a la
informacion que cualquier autoridad, érgano y organismo posean,
solicito por favor la siguiente informacion en el mismo formato en que

es solicitada.

1. Favor de indicar si, para los siguientes afios, la Institucion

contaba con un plan o programa anticorrupcion.

2018

SI NO
2019

SI NO
2020

SI NO
2021

SI NO
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INE-CT-ACAM-0047-2022 (Anexo 13)

INCISO DESCRIPCION

INFORMACION
2022
Sl NO
2. Indique, si le fueron aplicadas auditorias de cualquier tipo por

parte de la Auditoria Superior de la Federacién. En caso
afirmativo, anote la cantidad de auditorias aplicadas, asi como
la cantidad de unidades administrativas que presentaron
observaciones y/o anomalias.

2018 | ¢Le Sl ¢Cuantas? | 2018 | ¢Cuanta | ¢Cuan
fueron s tas?
aplicadas unidade
auditorias s
por parte administ
ie lé.l . NO rativas
udlto_na presenta
Superior
de la ron
Federacié observa
n? ciones o

anomali
as?

2019 | ¢Le Sl ¢Cuantas? | 2019 | ¢Cuéanta | ¢Cuan
fueron s tas?
aplicadas unidade
auditorias S
por parte administ
ie k.i . NO rativas
udltqua presenta
Superior
de la ron
Federacié observa
n? ciones o

anomali
as?
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INE-CT-ACAM-0047-2022 (Anexo 13)

INCISO DESCRIPCION INFORMACION

2020 | ¢Le Sl ¢;Cuantas? | 2020 | ¢Cuanta | ¢Cuan
fueron s tas?
aplicadas unidade
auditorias s
30r| parte NO administ
ela .

rativas
Auditoria
Superior presenta
de la ron
Federaci6 observa
n? ciones o
anomali
as?

2021 | ¢Le Sl ¢;Cuantas? | 2021 | ¢Cuanta | ¢Cuan
fueron s tas?
aplicadas unidade
auditorias s
porl parte administ
iid?toria No rativas
Superior presenta
de la ron
Federacio observa
n? ciones o

anomali
as?

2022 | ¢Le Sl ¢Cuantas? | 2022 | ¢Cuanta | ¢Cuan
fueron s tas?
aplicadas unidade
auditorias s
gorl parte NO administ
ela .

oy rativas
Auditoria
Superior presenta
de la ron
Federacio opserva
n? ciones o
anomali
as?
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INE-CT-ACAM-0047-2022 (Anexo 13)

INCISO DESCRIPCION INFORMACION

3. Indique si le fueron aplicadas auditorias de cualquier tipo por
parte del érgano interno de control de la institucion. En caso
afirmativo, anote la cantidad de auditorias aplicadas, asi como
la cantidad de unidades administrativas que presentaron
observaciones y/o anomalias.

2018 | ¢Le fueron | SI ¢Cuantas? | 2018 | ¢Cuantas | ¢Cu

aplicadas unidades | ant
auditorias administra | as?
por 'parte tivas
de 6rgano presentar
interno de NO on
control? observaci
ones o
anomalias
?

2019 | ¢Le fueron | SI JCuantas? | 2019 | ¢Cuantas | ¢Cu

aplicadas unidades | ant
auditorias administra | as?
por parte tivas
del 6rgano presentar
interno de NO on
control? observaci
ones o
anomalias
?

2020 | ¢Le fueron | SI JCuantas? | 2020 | ¢Cuantas | ¢Cu
aplicadas unidades | ant
auditorias administra | as?
por parte tivas
del 6rgano presentar
interno de NO on
control? observaci
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INE-CT-ACAM-0047-2022 (Anexo 13)

INCISO DESCRIPCION INFORMACION

ones o

anomalias
?

2021 | ¢Le fueron | SI ¢JCuantas? | 2021 | ¢Cuantas | ¢Cu

aplicadas unidades | ant
auditorfas administra | as?
por parte tivas
del 6rgano presentar
interno de NO on
control? observaci
ones o
anomalias
?

2022 | ¢Le fueron | SI JCuantas? | 2022 | ¢Cuantas | ¢Cu

aplicadas unidades | ant
auditorias administra | as?
por parte tivas
del érgano presentar
interno de NO on
control? observaci
ones o
anomalias
)

4. Anote el total de servidores publicos que estuvieron obligados
a presentar declaracién de conflicto de interés, asi como el
total de estos que incumplieron con dicha obligacion durante
el referido afio.

2018
Numero de Total de servidores
servidores publicos publicos que
obligados a incumplieron con la
presentar obligacion de
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INE-CT-ACAM-0047-2022 (Anexo 13)

INCISO DESCRIPCION

INFORMACION

declaraciéon de
conflicto de interés

presentar de
declaraciéon de
conflicto de interés

declaracion de
conflicto de interés

2019
NUmero de Total de servidores
servidores publicos publicos que
obligados a incumplieron con la
presentar obligacién de

presentar de
declaracion de
conflicto de interés

declaracion de
conflicto de interés

2020
Numero de Total de servidores
servidores publicos | publicos que
obligados a incumplieron con la
presentar obligacion de

presentar de
declaracion de
conflicto de interés

declaracion de
conflicto de interés

2021
Ndmero de Total de
servidores publicos | servidores
obligados a publicos que
presentar incumplieron con

la obligacion de
presentar de
declaracion de
conflicto de
interés
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INE-CT-ACAM-0047-2022 (Anexo 13)

INCISO DESCRIPCION INFORMACION
2022

Numero de
servidores
publicos
obligados a
presentar
declaracion de
conflicto de
interés

Total de
servidores
publicos que
incumplieron
con la
obligacién de
presentar de
declaracién
de conflicto
de interés

5. Anote el total de servidores publicos que estuvieron obligados
a presentar declaracién patrimonial, asi como el total de estos
que incumplieron con dicha obligacion durante el referido afio.

2018
Ndmero de Total de
servidores publicos | servidores
obligados a publicos que
presentar incumplieron
declaracion con la
patrimonial obligacién de
presentar de
declaracion
patrimonial
2019
NUmero de Total de
servidores publicos | servidores
obligados a publicos que
presentar incumplieron
declaracion con la
patrimonial obligacion de

presentar de
declaracion
patrimonial
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INE-CT-ACAM-0047-2022 (Anexo 13)

INCISO DESCRIPCION INFORMACION

2020
Ndmero de Total de
servidores servidores
publicos publicos que
obligados a incumplieron
presentar con la
declaracion obligacion de
patrimonial presentar de
declaracion
patrimonial
2021
Ndmero de Total de
servidores servidores
publicos publicos que
obligados a incumplieron
presentar con la obligacién
declaracion de presentar de
patrimonial declaracion
patrimonial
2022
Ndmero de Total de
servidores publicos | servidores
obligados a publicos que
presentar incumplieron
declaracion con la
patrimonial obligacién de
presentar de
declaracion
patrimonial

6. Indique si, en los afios referidos, la institucién contaba con
elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacion
para su personal. Estos pueden incluir; servicio civil de
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INE-CT-ACAM-0047-2022 (Anexo 13)

INCISO DESCRIPCION

INFORMACION

carrera, reclutamiento, seleccion e induccién, pruebas de
ingreso, actualizacién de perfiles de puesto, disefio y
validacion de competencias, concursos publicos, evaluacién
de desempenio, programas de capacitacién, programas de

estimulos y recompensas, etc.

2018

¢Lainstitucion contaba con
elementos, mecanismos y/o
esquemas de
profesionalizacion para su
personal?

Sl NO

2019

¢Lainstitucion contaba con
elementos, mecanismos y/o
esquemas de
profesionalizacion para su
personal?

Sl NO

2020

¢JLainstitucion contaba con
elementos, mecanismos y/o
esquemas de
profesionalizacion para su
personal?

SI NO

2021

¢Lainstitucion contaba con
elementos, mecanismos y/o
esquemas de
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INE-CT-ACAM-0047-2022 (Anexo 13)

INCISO DESCRIPCION

INFORMACION
profesionalizacion para su
personal?

SI NO

2022

¢Lainstitucion contaba con
elementos, mecanismos y/o
esquemas de
profesionalizacién para su
personal?

Sl NO

7. Indique si, en los afios referidos, la institucién contaba con
alguna unidad administrativa o area coordinadora de los

esfuerzos en materia de profesionalizacion.

2018

¢Lainstitucion contaba con
alguna unidad administrativa
0 area coordinadora de los
esfuerzos en materia de
profesionalizacion?

Sl NO

2019

¢JLa institucion contaba con
alguna unidad administrativa
0 area coordinadora de los
esfuerzos en materia de
profesionalizacién?

Sl NO

2020
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INE-CT-ACAM-0047-2022 (Anexo 13)

INCISO DESCRIPCION INFORMACION

¢La institucién contaba con
alguna unidad administrativa
0 area coordinadora de los
esfuerzos en materia de
profesionalizacién?

Sl NO

2021

¢Lainstitucion contaba con
alguna unidad administrativa o
area coordinadora de los
esfuerzos en materia de
profesionalizacién?

Sl NO

2022

¢Lainstitucion contaba con
alguna unidad administrativa o
area coordinadora de los
esfuerzos en materia de
profesionalizacion?

SI NO

8. Indique si, en los afios referidos, la institucion implement6
programas de capacitacion a los servidores publicos. En caso

afirmativo, enlistar cuales fueron.

2018

¢La institucién implementé
programas de capacitacion?

SI NO

¢ Cudles?
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INE-CT-ACAM-0047-2022 (Anexo 13)

INCISO DESCRIPCION INFORMACION
2019

¢Lainstituciéon implemento
programas de capacitaciéon?

Sl NO

¢ Cuales?

2020

¢La institucién implemento6
programas de capacitaciéon?

Sl NO

¢ Cuales?

2021

¢La institucién implementé
programas de capacitacion?

Sl NO

¢ Cuales?

2022

¢La institucién implementé
programas de capacitacion?

SI NO

¢ Cudles?

9. Indique si, en los afios referidos, la institucion contaba con
mecanismos y/o elementos para el ejercicio de la funcién de
control interno. En caso afirmativo, sefiale los mecanismos y/o
elementos con los que contaba al cierre del referido afio. Estos
pueden incluir: mecanismos para la recepcién de denuncias,
aplicacion de auditorias internas o externas, esquemas de
investigacion de servidores publicos, esquemas de sancion de
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INE-CT-ACAM-0047-2022 (Anexo 13)

INCISO DESCRIPCION

INFORMACION
servidores

2018

publicos, registro 'y
declaraciones, mecanismos de contraloria social, etc.

seguimiento  sobre

¢La institucién contaba con mecanismos y/o elementos para
el ejercicio de la funcion de control interno?

Sl

NO

¢ Cuales?

2019

¢La institucién contaba con mecanismos y/o elementos para el
ejercicio de la funcién de control interno?

Sl

NO

¢ Cuales?

2020

capacitacién?

¢La institucion implementé programas de

Sl

NO

¢ Cudles?

2021

capacitacion?

¢La institucion implemento programas de

Sl

NO

¢ Cudles?

2022
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INE-CT-ACAM-0047-2022 (Anexo 13)

INCISO DESCRIPCION INFORMACION

¢La institucién implemento programas de
capacitacion?

Sl NO

¢ Cuales?

10. Anote, por cada afio indicado, la cantidad de investigaciones
iniciadas por la presunta responsabilidad de faltas
administrativas cometidas por los servidores publicos adscritos
a la institucion.

Afo NUumero de investigaciones iniciadas por la presunta
responsabilidad de faltas administrativas cometidas
por los servidores publicos adscritos alainstitucion.

2018

2019

2020

2021

2022

11. De acuerdo con el total de denuncias recibidas por la presunta
responsabilidad de faltas administrativas, anote la cantidad de
las mismas que fueron procedentes.

Afio Numero de investigaciones recibidas vy
procedentes por la presunta responsabilidad
de faltas administrativas cometidas por los
servidores publicos adscritos a la institucion.

2018

2019
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INE-CT-ACAM-0047-2022 (Anexo 13)

INCISO DESCRIPCION

INFORMACION

2020

2021

2022

12. De acuerdo con el total de denuncias recibidas por la presunta
responsabilidad de faltas administrativas, anote la cantidad de

las mismas que fueron concluidas.

Afio NUumero de investigaciones concluidas por la
presunta responsabilidad de faltas
administrativas cometidas por los servidores
publicos adscritos ala institucion.

2018

2019

2020

2021

2022

13. Anote, por cada afio indicado, el nimero total de trabajadores
de la institucidn, especificando el numero de hombres y de
mujeres y de mando superior, puestos que incluyen titular,
subsecretarias o0 equivalentes, jefaturas de unidad o
equivalentes y direcciones generales o equivalentes.

Afio [ NUm | Numer [ Ndm | Numer [ Namero | Numero

ero o total | ero o total | total de | total de
total | de total | de mujeres | hombres

de mujer | de trabaj | trabajad | trabajadore
traba | es hom | adore |oras de |s de mando
jador | trabaj | bres |sde mando | superior en
es adora |traba | mand | superio |la

enla |senla|jador |o r en la |institucién
instit | institu | es en | superi | instituci | (titulares,
ucié | cién la oren on subsecretar
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INE-CT-ACAM-0047-2022 (Anexo 13)

INCISO DESCRIPCION INFORMACION

n instit | la (titulare | ias 0
ucié |institu |s, equivalente
n cion subsecr | s, jefaturas

(titular | etarias | de unidad y
es, o] direcciones
subse | equival | generales o
cretari | entes, equivalente
as o jefatura | s)

equiva | s de

lentes, | unidad

jefatur |y

as de | direccio
unida | nes

dy general
direcci | es o]
ones equival

gener | entes)

ales o
equiva
lentes)

2018

2019

2020

2021

2022

14. Precise, por cada afio indicado, el numero de trabajadores
que cuentan con estudios de licenciatura y estudios de
posgrado.

Afio | Namer | Niamer | Namer | NOmer | Namer | Nimero

o total | o total | o total | o total | o total | total de
de de de de de trabajador
trabaj |trabaj |trabaj |[trabaj |trabaj | as mujeres
adore |adore |adore |adora |adora | con

S S S S S estudios
hombr [ hombr [ hombr | mujer | mujer | de

es con [ es con | es con |escon | es con | doctorado
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INE-CT-ACAM-0047-2022 (Anexo 13)

INCISO DESCRIPCION

INFORMACION
estudi | estudi | estudi | estudi | estudi
osde |[os de|os de|osde |os de
licenci | maest | doctor | licenci | maest
atura ria ado atura ria

2018

2019

2020

2021

2022

15. Precise, por afo indicado, la cantidad de personal

especificando su régimen de contratacién, es decir,

trabajadores de confianza, de base o sindicalizado, eventual o
de honorarios, u otro.

Afio Numero NUumero de | NUmero NUumero de
de trabajador | de trabajadores por
trabajado | es trabajado | honorarios
res de sindicaliza | res
confianza | dos o de | eventuale

base S

2018

2019

2020

2021

2022

16. Precise, por afio indicado, la cantidad de personal que

pertenece al servicio profesional de carrera.
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INE-CT-ACAM-0047-2022 (Anexo 13)

INCISO DESCRIPCION INFORMACION

Afio Nimero de trabajadores del servicio
profesional de carrera

2018

2019

2020

2021

2022

18. Anote, por afio indicado, el presupuesto ejercido por el érgano
interno de control de la institucién.

Afo Presupuesto ejercido por el 6rgano interno de
control

2018

2019

2020

2021

2022

19. Indique, por afo indicado, si la institucion implement6 medidas para
el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos y/o
acciones de disciplina presupuestaria para el ejercicio del gasto publico.

Afio ¢La institucion implementé medidas para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos y/o acciones de disciplina presupuestaria
para el ejercicio del gasto publico?
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INE-CT-ACAM-0047-2022 (Anexo 13)

INCISO DESCRIPCION INFORMACION

g.

Areas a las que
fue turnada la
solicitud:

2018 Sl NO
2019 Sl NO
2020 Sl NO
2021 Sl NO
2022 Sl NO

20. Indique, por afio indicado, la cantidad de computadoras e
impresoras con las que contaba la institucion.

Afio Numero de Numero de impresoras
computadoras

2018

2019

2020

2021

2022

17/11/2022

Direccién Ejecutiva de Administracion (DEA)

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN)

Direccién Juridica (DJ)

Organo Interno de Control (OIC)

Secretaria Ejecutiva (SE)

18/11/2022

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion (UTIGyND)
Unidad Técnica de Servicios de Informatica (UTSI)
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INE-CT-ACAM-0047-2022 (Anexo 13)

INCISO DESCRIPCION

INFORMACION
Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos Personales
(UTTyPDP- Titular y Capacitacion)

El 4rea (DEA) solicit6 la ampliacion del plazo para emitir respuesta.

Fecha de turno: 17/11/2022
Fecha para entregar 05/12/2022
informacion publica:

Fecha para clasificar o 25/11/2022
declarar inexistencia:

Dias transcurridos a partir | 11

del turno y hasta la sesion

del Comité:

Fecha en la que solicita 30/11/2022
ampliacion

Dias solicitados: 10

h Motivo de la|Asi mismo el area (UTSI) solicité la ampliacion del plazo para emitir
' ampliacion: respuesta.
Fecha de turno: 18/11/2022
Fecha para entregar 06/12/2022
informacién publica:
Fecha para clasificar o 28/11/2022
declarar inexistencia:
Dias transcurridos a partir | 10
del turno y hasta la sesion
del Comité:
Fecha en la que solicita 28/11/2022
ampliacion
Dias solicitados: 10
La DEA solicité la ampliacién del plazo, debido a que la Direccion de
Personal se encuentra realizando gestiones para verificar la
informacion que se pondra a disposicion, por lo que solicita contar con
Di un plazo adicional para estar en posibilidades de otorgar respuesta.
fas que se
i. g:g;g(z? a la(s) Por su parte la UTSI, solicitd la ampliacion del plazo, en virtud de la
EN SU ’CASO: complejidad de la solicitud, ademas de que las areas adscritas a esta

Unidad se encuentran realizando una busqueda exhaustiva de la
informacion requerida por la persona solicitante.
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INE-CT-ACAM-0047-2022 (Anexo 13)

INCISO DESCRIPCION INFORMACION

Dias que se
otorgan a la(s) | Se otorgan 3 (tres) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de

) area(s), la notificacién del presente acuerdo.

EN SU CASO:
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