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I Presentacion

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 7, numeral 1, inciso a), del Reglamento de Comisiones del Consejo General,
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN), en su cardcter de Secretaria Técnica de la
Comisidon del Servicio Profesional Electoral Nacional (CSPEN), presenta el informe sobre el seguimiento y cumplimiento
de los compromisos y acuerdos generados por dicho érgano colegiado.

. Contenido del Informe

El informe da cuenta del seguimiento de 14 compromisos y acuerdos que se generaron en las sesiones ordinaria y
extraordinarias de la CSPEN, adoptados en las fechas siguientes:

Tipo sesion Fecha de celebracion Compromisos y acuerdos
Tercera Sesion Ordinaria 14 de septiembre de 2022 5
Séptima Sesidon Extraordinaria 27 de septiembre de 2022 2
Octava Sesién Extraordinaria 10 de octubre de 2022 4
Novena Sesion Extraordinaria 17 de noviembre de 2022 3

De los 14 compromisos y acuerdos que se generaron en las sesiones de la CSPEN, 11 de ellos estdn cumplidos y tres en
proceso de cumplimiento.

El detalle de los compromisos y acuerdos se presenta en el Anexo del informe.



Anexo

COMPROMISOS Y ACUERDOS DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL



No Fechay tipo Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje

de sesion

La Presidencia de la Comisidon
del Servicio pidié que en el
proximo Informe que presente
la Direccidn Juridica se
incorporen  las  siguientes
sugerencias de la Consejera

Zavala:
e A quiénes esta
abarcando la
capacitacion.
e Cudles son las
conductas de posible
infraccion.
e Cudles son las vias de
atencion. e lic. Alejondra Torres | Estd en proceso de
14/09/2022 e Desglosar por dreas y Martinez, elaboracién por el drea
1 Tercera Sesion personas las Directora de Asuntos | responsable. En curso. 20%
Ordinaria. conductas atendidas. HASL de la Direccidon
e Cudntas personas se Juridica.

han atendido.
e En qué dreas las han

identificado.
e Qué se estd haciendo
en materia de

sensibilizacién en los
cursos y talleres para
orientar y dar
respuesta.

e Dar a conocer los
materiales que se
estdn frabajando en
los cursos y talleres.




No Fechay tipo Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje
de sesion
La DESPEN se comprometid El comp!emep‘ro €
. encuentra incluido en el
con el Presidente de la
.. Anexo del Informe que
Comision del Servicio -a
S . presenta la DESPEN sobre
peticion de la Consejera . .
. o Miro. Rigoberto los hallazgos relacionados
Zavala- de circular enfre los - S
. ey Guerra Oliva, con las actividades para
14/09/2022 intfegrantes de la Comision un .
- Subdirector de el desarrollo de los
2 | Tercera Sesion | complemento  del Informe ) . En curso. 80%
T Sistemas de subsistemas del SISPEN a
Ordinaria. sobre los hallazgos . . .
Informacién y Registro realizarse  durante el
encontrados en el desarrollo T
. SPEN. gjercicio 2022, (Punto 4,
de los subsistemas, de .
. de Orden del Dia de la
conformidad con la . S
ejecucién del Plan de Trabajo sesion ordmono. _de la
SISPEN 2022 CSPEN, de 6 de diciembre
) de 2022).
La Comision aprobd por
unanimidad enviar a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por el que se
aprueba el segundo bloque Dra. Cynthia Carolina | La Junta General Ejecutiva
14/09/2022 de metas para la evaluacion Arroyo Rivera, | aprobd el Acuerdo por
3 Tercera Sesion | del desempeno del personal Subdirectora de | unanimidad en  sesidén | Concluido. 100%
Ordinaria. del Servicio Profesional Evaluacién del | extraordinaria realizada el
Electoral Nacional para el Desempeno. 28 de septiembre de 2022.
sistema del Instituto Nacional
Electoral, correspondientes al
periodo septiembre 2022 a
agosto 2023.
A solicitud de la Consejera Conforme al calendario del
Norma De la Cruz, la CSPEN Dra. Cynthia Carolina | mecanismo de evaluaciéon
14/09/2022 pidi® tener una reunién de Arroyo Rivera, | del desempeno, el 31 de
4 | Tercera Sesién | frabajo con la DESPEN para Subdirectora de | enero de 2022 se | Concluido. 100%
Ordinaria. revisar cémo funcionan las Evaluacion del | presentaron a la CSPEN los
metas que se han aprobado Desempeno. resultados de la evaluacién
en el pasado para ver la de desempeno 2020-2021




No Fechay tipo

de sesion

Acuerdo/Compromiso

calidad de las mismas y tener
mds elementos para evaluar
las venideras.

Responsable(s)

Avance/cumplimiento

del sistema INE. En dicho
documento se describen las
innovaciones

implementadas en la
evaluacién del desempeino
del periodo referido, los
principales resultados
obtfenidos junto con su
andlisis y las conclusiones
que se derivan para
proyectar el frabajo a futuro.
Este informe constituyd un
insumo importante para la
realizacién, en julio del 2022,
de las reuniones de trabajo
con las dreas normativas e
integrantes de la CSPEN, en
las que la DESPEN expuso los
hallazgos y
recomendaciones para la
elaboracién de metas del
periodo 2022-2023. A partir
de ello, el 24 de agosto la

CSPEN aprobd
modificaciones a los
Lineamientos de la

evaluacién del Desempeno
para los sistemas del INEy de
los OPLE y las metas que
regirian en el periodo 2022-
2023. Se propone que una
vez que se cuente con los
informes de los resultados de
las evaluaciones del periodo
2021-2022, y en preparacion

Porcentaje




No Fechay tipo Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje

de sesion

de los trabajos de diseno de
metas para el periodo 2023-
2024, se convocard a una
reunién de frabajo entre las
personas integrantes de la
Comisién del Servicio y el
drea técnica responsable
de la elaboracién de las
metas, para derivar las

recomendaciones que
deberdn orientar  dicho
frabgjo.

La Comisibn aprobd por
unanimidad remitir a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por el que se
aprueba una meta adicional | ¢ Dra. Cynthia Carolina | La Junta General Ejecutiva

14/09/2022 para la evaluacidn  del Arroyo Rivera, | aprobd el Acuerdo por

5 Tercera Sesidon | desempeno del personal del Subdirectora de | unanimidad en sesibn | Concluido. 100%
Ordinaria. Servicio Profesional Electoral Evaluacién del | extraordinaria realizada el
Nacional del sistema de los Desempeno. 28 de septiembre de 2022.

Organismos Publicos Locales
Electorales, correspondientes
al periodo septiembre 2022 a
agosto 2023.
La Comision aprobd por
unanimidad enviar a la Junta
27/09/2022 General Ejecutiva el Proyecto e lic. Angel Garcia
. de Acuerdo por que se
Séptima . Torre,
- aprueba la declaratoria de .
Sesion L Subdirector de
L plazas vacantes del Servicio -
Extraordinaria. . . Ingreso al Servicio.
Profesional Electoral Nacional,
qgue serdn concursadas en la
Convocatoria del Concurso

La Junta General Ejecutiva
aprobd el Acuerdo por
unanimidad en  sesién | Concluido. 100%
extraordinaria realizada el
28 de septiembre de 2022.




Fecha y tipo
de sesion

Acuerdo/Compromiso

Responsable(s)

Avance/cumplimiento

Estatus

Porcentaje

PUblico 2022-2023 de ingreso
para ocupar plazas vacantes
en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los
Organismos PuUblicos Locales
Electorales.

27/09/2022
Séptima
Sesiéon

Extraordinaria.

La Comision aprobd por
unanimidad remifir a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por el gue se
aprueba la Convocatoria del
Concurso Publico 2022-2023
de ingreso para ocupar plazas
vacantes en cargos y puestos
del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema
de los Organismos PuUblicos
Locales Electorales.

o Lic. Garcia
Torre,
Subdirector de

Ingreso al Servicio.

Angel

La Junta General Ejecutiva
aprobd el Acuerdo por
unanimidad en  sesién
extraordinaria readlizada el
28 de septiembre de 2022.

Concluido.

100%

10/10/2022
Octava
Sesion

Extraordinaria.

La Comisibn aprobd por
unanimidad enviar a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por el que se
aprueba el ascenso de la
persona infegrante del
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del
Instituto que resulté ganadora
de la Invitacion al Tercer
Certamen Interno de Ascenso
2022, para ocupar un cargo
vacante distinto de Vocalia
Ejecutiva.

o Lic. Juan Carlos
Mendoza
Maldonado,
Subdirector de

Ascenso.

La Junta General Ejecutiva
aprobd el Acuerdo por
unanimidad en  sesidn
ordinaria realizada el 13 de
octubre de 2022

Concluido.

100%

10/10/2022

La Comisibn aprobd por

o lic. Juan Carlos

La Junta General Ejecutiva

Concluido.

100%




No Fechay tipo Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje
de sesion
Octava unanimidad remifir a la Junta Mendoza aprobd el Acuerdo por
Sesién General Ejecutiva el Proyecto Maldonado, unanimidad en  sesion
Extraordinaria. | de Acuerdo por el que se Subdirector de | ordinaria realizada el 13 de
aprueba la plaza del cargo Ascenso. octubre de 2022
susceptible de incluirse en la
invitacion al Cuarto Certamen
Interno de Ascenso 2022.
La Comision aprobd por
unanimidad el Acuerdo por el
qgue se designa al Comité . -
10/10/2022 | Dictaminador de la Invitacion | © HS: Juan - Carlos | La Comision del Servicio
Mendoza aprobd por unanimidad el
Octava al Cuarto Certamen Interno - .
10 . Maldonado, Acuerdo en sesion | Concluido. 100%
Sesion de Ascenso 2022, para la . L .
S ! Subdirector de | extraordinaria readlizada el
Extraordinaria. | ocupacion de un cargo del
. . Ascenso. 10 de octubre de 2022.
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral.
La Comisibn aprobd por
unanimidad remifir a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por el gue se Lic. Juan Carlos | La Comision del Servicio
10/10/2022 , -~
Octava Gpruek?g la emision de la Mendoza aprobd por unanimidad el
11 Sesion Invitacion al Cuarto Certamen Maldonado, Acuerdo en sesiéon ordinaria | Concluido. 100%
L Interno de Ascenso 2022, para Subdirector de | readlizada el 13 de octubre
Extraordinaria. S
la ocupacion de un cargo del Ascenso. de 2022.
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral.
La Comision aprobd por El Informe se presentard ala
17/11/2022 unanimidad que el Informe Mtra. Maribel Lugo | JGE, una vez que se agote
Novena sobre los resultados del Montes, el proceso de nofificacion
12 . Ly . . En curso 80%
Sesion Programa de Formacion vy Subdirectora de | de las resoluciones que

Extraordinaria.

Profesional
la Maestria en

Desarrollo
Electoral vy

Formacion

recayeron a las solicitudes
de revision de las




No

Fecha y tipo
de sesion

Acuerdo/Compromiso

Procesos e Instituciones
Electorales correspondiente al
periodo académico 2022/1
sea presentado en la Junta
General Ejecutiva.

Responsable(s)

Avance/cumplimiento

calificaciones  oforgadas
en el examen del programa
de formacion

Estatus

Porcentaje

La Comision aprobd por
unanimidad enviar a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto

o Lic. José Luis Pérez

Lépez, Encargado de

La Junta General Ejecutiva

17/11/2022 de Acuerdo por el gue se Despacho de la .
. ) - aprobd el Acuerdo por
Novena aprueban cambios de Subdireccion de e 9 .
13 - T . . unanimidad en  sesion | Concluido. 100%
Sesion adscripcion por necesidades Ocupaciones L .
L L ordinaria realizada el 24 de
Exfraordinaria. | del Servicio del personal del Temporales % .
S : o noviembre de 2022
Servicio Profesional Electoral Movilidad en el
Nacional del sistema del Servicio.
Instituto Nacional Electoral.
La Comisibn aprobd por
unanimidad remifir a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por el que se
aprueba el reconocimiento . . . . .
17/11/2022 de rangos a personal del Lic. Alejcmdro‘ Ortiz | La Junl’ro General Ejecutiva
. . Sandoval, Subdirector | aprobd el Acuerdo por
Novena Servicio Profesional Electoral : . o 9 .
14 . . . de Titularidad, | unanimidad en  sesidon | Concluido. 100%
Sesidon Nacional del sistema de los . L .
Promocién e | ordinaria realizada el 24 de

Extraordinaria.

Organismos PUblicos Locales
Electorales, de conformidad

con el modelo de
equivalencias aprobado
mediante el Acuerdo

INE/JGE227/2017.

Incentivos SPEN.

noviembre de 2022




