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INE-CT-ACAM-0043-2022 (Anexo 4)

INCISO DESCRIPCION

a.

Nombre del
solicitante:
Fecha de
ingreso de la
solicitud de
informacion:
Medio de
ingreso:

Folio de |Ila
PNT:

Folio interno
asignado:

Informacién
solicitada:

INFORMACION
Titular del folio 330031422002790

19/10/2022

Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
330031422002790

UT/22/02537

“Instituto Nacional Electoral El personal muchas veces es olvidado y no
se tiene con quien contar o quien los oriente, en este sentido me permito
solicitar lo siguiente:  Quiero saber la opinién del personal de la rama
administrativa, de honorarios permanentes, respecto al trato que recibe
de parte de las Jefaturas de Recursos Humanos, es decir: cuando
tienen dudas el personal a cargo de la jefatura en mencién tiene los
conocimientos y el buen trato para brindar asesoria; como es el trato
hacia el personal. Requiero esta informacion en una tabla en la que en
una columna se ponga total de empleados por junta local y distritales,
otra que diga como es el trato de la jefatura de RH buena, mala o regular
y una ultima que diga, consideras que el o la encargada de RH tiene los
conocimientos necesarios. Requiero me informen las jefaturas de
recursos humanos lo siguiente: en el periodo del 01 de enero de 2022
al 30 de septiembre del 2022, ¢ Cuantos recorridos de verificacion de la
comisién de seguridad ha realizado y requiero el formato de recorrido
firmado, el acta constitutiva de la comision de seguridad en versiéon
publica; en caso de que no se hubiera realizado los recorridos requiero
un informe y/o oficio firmado por la jefatura de recursos humanos donde
se me informe el por que no se realizaron; requiero un informe de
actividades realizadas por la jefatura de recursos humanos con firma
autégrafa o digital de la o el encargado de la jefatura respecto a las
actividades desempefiadas de 01 de octubre del 2021 al 30 de
septiembre de 2022 ( no requiero las actividades de las cedulas de
puesto, requiero las reales, toda vez que a veces el personal no realiza
las actividades que le corresponden realizando las el personal de apoyo
u otras areas, (jefes de rh que no se desempefian 0 no meren su
puesto). Cuantas vacantes se tienen del personal de la rama
administrativa al 20 de octubre de 2022. Cuando se tiene programadas
sacar a concurso esas vacantes. Numero de quejas presentadas en
contra del personal de la rama administrativa o del servicio profesional
del periodo de enero 2019 a septiembre 2022 y el nombre del servidor

Paginalde3



INE-CT-ACAM-0043-2022 (Anexo 4)

INCISO DESCRIPCION

g.

Areas a las que
fue turnada la
solicitud:

INFORMACION

publico a quien le interpusieron la queja y el motivo de esta. De igual
manera requiero saber en que termino esa queja, cual fue el resultado.
“(sic)

20/10/2022

Direccion Ejecutiva de Administracion (DEA)

Direccién Juridica (DJ)

Junta Local Ejecutiva en el Estado de Aguascalientes (JL-AGS)
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Baja California (JL-BC)
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Baja California Sur (JL-BCS)
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Campeche (JL-CAM)
Junta Local Ejecutiva en la Ciudad de México (JL-CDMX)
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Chihuahua (JL-CHIH)
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Chiapas (JL-CHIS)
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Coahuila (JL-COAH)
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Colima (JL-COL)
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Durango (JL-DGO)
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Guerrero (JL-GRO)
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Guanajuato (JL-GTO)
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Hidalgo (JL-HGO)
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Jalisco (JL-JAL)

Junta Local Ejecutiva en el Estado de México (JL-MEX)
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Michoacan (JL-MICH)
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Morelos (JL-MOR)
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Nayarit (JL-NAY)
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Nuevo Leén (JL-NL)
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Oaxaca (JL-OAX)
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Puebla (JL-PUE)

Junta Local Ejecutiva en el Estado de Querétaro (JL-QRO)
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INE-CT-ACAM-0043-2022 (Anexo 4)

INCISO DESCRIPCION

INFORMACION
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Quintana Roo (JL-QROO)

Junta Local Ejecutiva en el Estado de Sinaloa (JL-SIN)

Junta Local Ejecutiva en el Estado de San Luis Potosi (JL-SLP)
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Sonora (JL-SON)

Junta Local Ejecutiva en el Estado de Tabasco (JL-TAB)

Junta Local Ejecutiva en el Estado de Tamaulipas (JL-TAMPS)
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Tlaxcala (JL-TLAX)
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Veracruz (JL-VER)
Junta Local Ejecutiva en el Estado de Yucatan (JL-YUC)

Junta Local Ejecutiva en el Estado de Zacatecas (JL-ZAC)

Motivo de Ila
ampliacion:

El &rea (DEA) solicitd la ampliacién del plazo para emitir respuesta.

Fecha de turno: 20/10/2022
Fecha para entregar 01/11/2022
informacion publica:

Fecha para clasificar o 27/10/2022

declarar inexistencia:
Dias transcurridos a partir 14
del turno y hasta la sesion

del Comité:

Fecha en la que solicita 01/11/2022
ampliacion

Dias solicitados: 10

Motivo de la
ampliacion

Debido a que la Direccion de Personal se encuentra realizando
gestiones para verificar la informacién que se pondra a disposicién, por
lo que se solicita contar con un plazo adicional para estar en
posibilidades de otorgar respuesta.

Dias que se
otorgan a la(s)
area(s),

EN SU CASO:

Se otorga 1 dia habil, contado a partir del dia siguiente de la notificacion
del presente acuerdo.
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