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VL.

ANTECEDENTES

Aprobacion del Plan Estratégico. El 21 de diciembre de 2016, en sesion
extraordinaria del Consejo General, mediante acuerdo INE/CG870/2016, se
aprob¢ el Plan Estratégico del INE 2016-2026, a propuesta de la Junta, en
donde definié la mision, la vision, los objetivos estratégicos, los principios
rectores y los valores organizacionales del Instituto.

Aprobacion del Manual. El 27 de marzo de 2017, en sesion ordinaria la
Junta, mediante acuerdo INE/JGE47/2017aprob6é el Manual, surtiendo
efectos 30 dias habiles siguientes a su aprobacién, es decir, el 10 de mayo
de 2017.

Reforma al Estatuto. El 8 de julio de 2020, en sesién extraordinaria, el
Consejo General aprobé mediante acuerdo INE/CG162/2020 la reforma al
Estatuto, misma que se publicé en el DOF el 23 de julio de 2020.

Modificacién al Manual. El 21 de enero de 2021, la Junta, mediante acuerdo
INE/JGE13/2021 aprobd la modificacidon del Manual, emitido mediante el
acuerdo INE/JGE99/2019, entrando en vigor el dia de su aprobacion.

Anteproyecto de Presupuesto. El 27 de agosto de 2021, en sesion ordinaria
el Consejo General mediante acuerdo INE/CG1445/2021, aprobo el
anteproyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal del afio 2022, por un
monto total de $18,827,742,268.00 (Dieciocho mil ochocientos veintisiete
millones setecientos cuarenta y dos mil doscientos sesenta y ocho pesos
00/100 M.N.), sin que éste incluyera las prerrogativas constitucionales de los
partidos politicos nacionales con registro.

Presupuestos de Egresos. El 29 de noviembre de 2021, el Ejecutivo
Federal, publico en el DOF, el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2022, en el que se determinoé una reduccion
de $4,913,000,000.00 (cuatro mil novecientos trece millones de pesos 00/100
M.N.), respecto del presupuesto originalmente solicitado por el INE.



VILI.

VIIL.

XI.

XIL.

Ajuste al Presupuesto. El 10 de diciembre de 2021, en sesion extraordinaria
el Consejo General mediante acuerdo INE/CG1758/2021, aprobd el
Presupuesto para el ejercicio fiscal del afio 2022, que reflejé la reduccion
realizada por la Camara de Diputados.

Medidas de racionalidad presentadas por la Junta. El 17 de febrero del
2022, en sesion ordinaria de la Junta, se aprobé mediante acuerdo
INE/JGES5/2022, someter a la aprobacion del Consejo General, las medidas
de racionalidad y disciplina presupuestaria derivadas de las obligaciones de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y del Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2022.

Reforma al Estatuto. El 26 de enero de 2022, el Consejo General mediante
acuerdo INE/CG23/2022 aprobo6 diversas reformas y adiciones al Estatuto,
en acatamiento a la sentencia SG-JLI-6/2020, dictada por la Sala Regional
Guadalajara, del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y en
cumplimiento al acuerdo INE/CG691/2020, a propuesta de la Junta.

Modificacion al Manual. El 17 de febrero de 2022, la Junta mediante
acuerdo INE/JGE56/2022 aprobd la modificacion del Manual, aprobado
mediante acuerdo INE/JGE13/2021

Aprobacion medidas de racionalidad Consejo. El 21 de febrero de 2022,
en sesion extraordinaria el Consejo General mediante acuerdo
INE/CG103/2022, presentd las Medidas de Racionalidad y Disciplina
Presupuestaria, las cuales se derivan de las obligaciones de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y del Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2022, a propuesta de la
Junta y se aprueban los criterios especificos para la ejecucion, control y
seguimiento de las politicas y lineamientos de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria del INE para el ejercicio fiscal 2022.

Aprobacion de los Lineamientos. El 19 de agosto de 2022, la Junta
mediante acuerdo INE/JGE161/2022 aprobd los Lineamientos.



CONSIDERANDO

Primero. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion

1.

Funcién estatal y naturaleza juridica del Instituto. De conformidad con lo
establecido en los articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A, parrafos
primero y segundo de la Constitucidn; 29, 30 numerales 2 y 3 de la LGIPE,
el INE es un organismo publico autonomo, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, en cuya integracién participan el Poder Legislativo de la
Union, los partidos politicos nacionales y los ciudadanos, en los términos que
ordene la Ley. El INE contara con los recursos presupuestarios, técnicos,
humanos y materiales que requiera para el ejercicio directo de sus facultades
y atribuciones; todas las actividades del Instituto se regiran por los principios
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,
objetividad, paridad y se realizaran con perspectiva de género; asimismo
para el desempefio de sus actividades, el INE y los Organismos Publicos
Locales contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos
ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral
Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo
General. El Servicio Profesional Electoral Nacional, tendra dos sistemas, uno
para el Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales, que contendran
los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacién, permanencia vy
disciplina, asi como el catalogo general de los cargos y puestos del personal
ejecutivo y técnico. El INE regulara la organizacion y funcionamiento de este
Servicio, y ejercera su rectoria. El INE ejercera la rectoria del Sistema y
regulara su organizacion, funcionamiento y la aplicacién de los mecanismos.

Funcionamiento del Instituto. El articulo 31, numeral 1, de la LGIPE,
determina que el INE es autoridad en la materia electoral, independiente en
sus decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio.

Patrimonio del Instituto. El articulo 31, numeral 2, de la LGIPE, sefala que
el patrimonio del INE se integra con los bienes muebles e inmuebles que se
destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se le
sefalen en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como con los
ingresos que reciba por cualquier concepto, derivados de la aplicacion de las
disposiciones de la Ley Electoral.



Organizacion del Instituto. El articulo 31, numeral 4, de la LGIPE, establece
que el INE se regira para su organizacion, funcionamiento y control, por las
disposiciones constitucionales relativas, las demas aplicables. Ademas, se
organizara conforme al principio de desconcentracion administrativa.

Estructura del Instituto. El articulo 33, parrafo 1, incisos a) y b), de la LGIPE
refiere que el INE tiene su domicilio en la Ciudad de México y ejercera sus
funciones en todo el territorio nacional conforme a la siguiente estructura: 32
delegaciones, una en cada entidad federativa, y 300 subdelegaciones, una
en cada Distrito Electoral uninominal.

Organos centrales del Instituto. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 34, numeral 1, de la LGIPE, los 6rganos centrales del INE son: el
Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la Junta y la Secretaria
Ejecutiva.

Integracién de la Junta. De conformidad con los articulos 47 de la LGIPE,
y 3, numeral 1, del Reglamento de Sesiones de la Junta del INE, la Junta
sera presidida por el Presidente del Consejo General y se integrara con el
Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de
Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral,
del Servicio Profesional Electoral Nacional, de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica y de Administracion, asi como los titulares de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y
de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales.
El Titular del Organo Interno de Control podra participar, a convocatoria del
Consejero Presidente, en las sesiones de la Junta.

Atribuciones de la Junta. Conforme a los articulos 48, numeral 1, incisos b)
y 0), de la LGIPE, y 40, numeral 1, incisos b) y 0), del RIINE, la Junta tiene
como atribuciones, entre otras, las de fijar, coordinar y supervisar los
procedimientos administrativos, conforme a las politicas y programas
generales del Instituto; y las demas que le encomiendan la Ley Electoral y
otras disposiciones aplicables.

Conduccion de la Junta. De conformidad con lo establecido en los articulos
49, numeral 1, y 51, numeral 1, incisos 1), r) y w), de la LGIPE, y 41, numeral
1, del RIINE, el Secretario Ejecutivo coordina la Junta, conduce la
administracion y supervisa el desarrollo adecuado de las actividades de los
organos ejecutivos y técnicos del Instituto; y tiene dentro de sus atribuciones



10.

11.

12.

13.

proveer a los organos del Instituto de los elementos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones; ejercer las partidas presupuestales
aprobadas y las demas que le encomienden el Consejo General, su
Presidente, la Junta y la Ley Electoral.

Atribuciones de la DESPEN. El articulo 57, numeral 1, inciso b), de la
LGIPE, establece que es atribucion de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional cumplir y hacer cumplir las normas vy
procedimientos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Atribuciones de la DEA. El articulo 59, numeral 1, incisos a), b), d), h) y k),
de la LGIPE; asi como 50, numeral 1, incisos b), c), f), 0) y x), del RIINE,
otorgan entre otras a la DEA, las facultades de aplicar las politicas, normas
y procedimientos para la administracion de los recursos financieros y
materiales del INE; organizar, dirigir y controlar la administracion de los
recursos materiales y financieros, asi como la prestacion de los servicios
generales en el INE; establecer, administrar y operar los sistemas
administrativos para el ejercicio y control presupuestales; atender las
necesidades administrativas de los 6rganos del INE, asi como establecer y
aplicar las politicas generales, criterios técnicos y lineamientos a que se
sujetaran los programas de administracion de personal; recursos materiales
y servicios generales; recursos financieros y de organizacion del INE; dirigir
y supervisar la elaboracién de los documentos normativo-administrativos
necesarios para el desarrollo de las funciones del INE, sometiéndolos a la
aprobacion de la Junta; organizar y dirigir la administracion de los recursos
materiales, financieros, asi como la administracion del personal del INE;
administrar, operar y mantener los sistemas informaticos relacionados con la
administraciéon de los recursos humanos, materiales y financieros, en
coordinacion con la Unidad Técnica de Servicios de Informatica y conforme
a la normatividad aplicable en la materia; y las demas que le confiera la
legislacién electoral y otras disposiciones aplicables.

Estructura Desconcentrada. El articulo 61, parrafo 1, inciso a), de la LGIPE,
sefala que, en cada una de las entidades federativas, el Instituto contara con
una delegacion integrada por: la junta local ejecutiva y juntas distritales
ejecutivas.

Relacion laboral. De conformidad con el articulo 167, parrafo primero,
fraccion lll, del Estatuto, la relacion laboral del Personal de la Rama



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Administrativa terminara entre otras causas por retiro voluntario derivado de
programas establecidos en el INE.

Conclusién de la relacién laboral. En ese sentido el articulo 219, parrafo
primero, fraccion VIII del Manual, establece que se considera como
movimiento de baja la conclusion definitiva de la relacion laboral del servidor
publico con el Instituto, que implica su desincorporacién del sistema de
némina como resultado, entre otros, del retiro voluntario por programas
establecidos.

Programa de retiro. El Manual, en su articulo 571, parrafo primero, fraccioén
VIII, sefiala que seran sujetos y supuestos del pago de una compensacion
por terminacién de su relacién juridico-laboral o contractual con el Instituto,
el personal que se integre al programa de retiro, y reuna los requisitos que
establezcan los lineamientos que para tal efecto apruebe la Junta.

Objeto de los Lineamientos. El numeral 1 de los Lineamientos, prevé que
el objeto de los mismos es establecer las disposiciones especificas para la
operacion del Programa, con el fin de reconocer la trayectoria laboral a través
del otorgamiento de un beneficio econémico, promover la renovacion y
modernizacion de la estructura del Instituto.

Ambito institucional de aplicacion. El numeral 2 de los Lineamientos prevé
que los mismos estan dirigidos al Personal de la Rama Administrativa y del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral,
adscrito a los Organos Centrales, Delegacionales y Subdelegacionales.

Sujetos de los Lineamientos. Los numerales 3 y 4 de los Lineamientos,
prevé que son sujetos de los Lineamientos los servidores publicos del
Instituto, que estén contratados en una plaza presupuestal y que el personal
debera tener una antiguedad minima de diez afios de servicio en el Instituto
al 31 de diciembre de 2022, computada en términos de lo que establece la
Seccion Tercera del Titulo Octavo del Manual, que regula el pago de la
compensacion por término de la relacion laboral o contractual.

Periodo de inscripcidon. Los numerales 11y 12 de los Lineamientos sefalan
que la inscripcion al Programa sera voluntaria y que el registro de solicitudes
de incorporacion al Programa para el ejercicio fiscal 2022 seria en el periodo
del 10 de septiembre al 14 de octubre de 2022.



20.

21.

22.

23.

24,

Remisidén de la solicitud. El numeral 14 de los Lineamientos sefiala que una
vez recibida la solicitud, la coordinacion administrativa y/o enlace
administrativo de que se trate, debera remitir via correo electronico a la
cuenta programa.retiro@ine.mx, del 1° de septiembre de 2022 y como
fecha limite el 21 de octubre de 2022 la documentacion sefialada en el
numeral 13 de los Lineamientos.

Notificaciéon de aceptacion o rechazo. El numeral 16 de los Lineamientos
prevé que la Direcciéon de Personal, previo analisis de los requisitos y
documentacion remitida para la incorporacion al Programa, notificara a través
de correo electronico personalizado, asi como por medio de un comunicado
oficial dirigido al coordinador o enlace administrativo con copia al solicitante,
a mas tardar el 28 de octubre de 2022, la aceptacion o rechazo de
inscripcion al programa.

Remision de documentos originales de solicitud. El numeral 17 de los
Lineamientos prevé que una vez notificada la aceptacién de inscripcion al
Programa, las coordinaciones y/o enlaces administrativos que correspondan,
deberan remitir a la Direccién de Personal, los documentos originales de la
Solicitud de incorporacién al Programa, la Renuncia, asi como las Cédulas
de no adeudo de recursos humanos, financieros, y materiales y servicios
(CEDANIRES), el Certificado de no adeudo (CERNAD), y la constancia de
no adeudo de material bibliografico, a mas tardar el 3 de noviembre de
2022.

Pago de beneficios econémicos. El numeral 22 de los Lineamientos prevé
que los beneficios econdmicos establecidos en los Lineamientos, se pagaran
a partir del 16 de diciembre del presente afno.

Interpretacion de casos no previstos. En el numeral 39 de los
Lineamientos, relativo al apartado de Interpretacion y resolucién de los
casos, se dispone que la DEA sera la facultada para interpretar los
Lineamientos, asi como determinar lo procedente en los casos no previstos
por los mismos.

Segundo. Motivos que sustentan la determinaciéon

25.

Derivado de la aprobacién del Programa Especial de Retiro y
Reconocimiento previsto para el presente ejercicio y con corte de
informacion al dia de la presentacion de este acuerdo, se han inscrito 137



26.

27.

28.

personas pertenecientes a la rama administrativa y 68 del servicio
profesional electoral, que cumplieron con los requisitos para apegarse al
Programa Especial de Retiro y Reconocimiento al Personal de las Ramas
Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral, para el ejercicio 2022.

En atencion a las etapas que estan en curso y del seguimiento que se ha
dado en la implementacién del programa de retiro de mérito, se estima
conveniente resaltar situaciones que se han generado y que la DEA ha
analizado en aras de poder apoyar en lo posible al personal del INE y con
ello maximizar sus derechos laborales, especificamente los relacionados
con su retiro voluntario:

e La DEA, por conducto de la Direccion de Personal, ha tenido
conocimiento de que algunas personas servidoras publicas del
Instituto manifestaron su interés de adherirse al programa, posterior
al periodo establecido por esta Junta del 10 de septiembre al 14 de
octubre de 2022.

e Por otra parte, debe tenerse en cuenta que de acuerdo al cronograma
de actividades del Proyecto de la Distritacion Nacional 2021-2023,
organizado por etapas, actividades y meses en que se llevaran a
cabo; en el mismo se puede advertir que la actividad relativa a los
cambios de sedes de las Juntas Distritales que tendran este tipo de
movimiento, iniciara a partir del mes de enero de 2023 y culminara
en el mes de agosto de 2023, antes del inicio del proceso electoral
federal 2023-2024, lo cual, en algunos casos da pauta a que existan
movimientos de personal, quienes derivado de la redistritacion
consideren no participar de los mismos. y por ende decidan incluirse
en el presente programa maximizando asi los beneficios que puedan
recibir.

Por lo que en atencion a las circunstancias antes sefaladas, la DEA como
area facultada para determinar los casos no previstos en los Lineamientos,
de conformidad con lo previsto en el numeral 39 de los mismos, estima
pertinente someter a consideracion de la Junta el presente asunto, en razén
de ser el 6rgano que aprobd los Lineamientos.

En razén de lo anterior, considerando que el programa se encuentra dentro
del margen de vigencia autorizado por esta Junta dado que vence el 31 de
diciembre de 2022, se estima conveniente que en aras de maximizar los



derechos de los trabajadores, esta Junta apruebe la modificacion a los
Lineamientos, en lo que respecta al numeral 12, y como consecuencia de
ello, los diversos 14, 16 y 17, a efecto de ampliar los plazos, como una
medida de caracter general, para que los mismos queden en los siguientes
términos:

a)

b)

Respecto al numeral 12 de los Lineamientos el cambio consiste en
lo siguiente:

Fecha para | Fecha de conclusion de
Inscripciéon la inscripcion

1° de septiembre | 10 de noviembre de
de 2022 2022

Respecto al numeral 14 de los lineamientos, quedara como sigue:

Una vez recibida la solicitud, la coordinacién administrativa y/o enlace
administrativo de que se trate, debera remitir via correo electrénico a la
cuenta programa.retiro@ine.mx, a mas tardar el 15 de noviembre del
2022 |a documentacion sefialada en el numeral 13 de los lineamientos.

Respecto al numeral 16 de los Lineamientos quedara como sigue:
La Direccibn de Personal, previo analisis de los requisitos vy
documentacion remitida para la incorporacion al Programa, notificara a
través de correo electronico personalizado, asi como por medio de un
comunicado oficial dirigido al coordinador o enlace administrativo con
copia al solicitante, a mas tardar el 21 de noviembre de 2022, la
aceptacion o rechazo de inscripcion al programa. En caso de que se
rechace la solicitud, se debera informar por escrito al interesado las
razones por las cuales se tomé la determinacion.

Respecto al numeral 17 de los Lineamientos quedara como sigue:
Una vez notificada la aceptacion de inscripcion al Programa, las
Coordinaciones y/o Enlaces Administrativos deberan remitir a la Direccion
de Personal, los documentos originales de la Solicitud de incorporacién al
Programa, asi como las Cédulas de no adeudo de recursos humanos,
financieros, y materiales y servicios (CEDANIRES), el Certificado de no
adeudo (CERNAD), y la constancia de no adeudo de material
bibliografico, a mas tardar el 23 de noviembre de 2022.

10



29.

30.

Lo anterior, tomando en cuenta que la modificacion a los lineamientos,
pretende preservar los fines que fueron establecidos en el acuerdo
INE/JGE161/2022, esto es, que las y los servidores publicos que se acojan
al programa recibiran los beneficios que se traduciran en un reconocimiento
institucional a su trayectoria y permanencia, y hara posible el reconocimiento
economico en favor de quienes por motivo de su edad y condiciones de
salud, o que por el hecho de estimarlo favorable a sus intereses y de manera
voluntaria consideran pertinente separarse laboralmente del Instituto;
ademas, la vacancia generada reforzara la tarea del Instituto para continuar
con la politica de allegarse de personal en plenitud y capacitado en diferentes
areas de conocimiento requeridas, asi como planear de manera integral la
ocupacion de las plazas, promoviendo circulos virtuosos en los grupos de
trabajo, que permitira impulsar la renovacion y modernizacion en la estructura
del Instituto.

Estos propdsitos que lleva implicitos el Programa de Retiro ayudaran a
fortalecer las capacidades del Instituto, las cuales le permitirian continuar
mejorando, entre otros aspectos, la atencion a la ciudadania y la organizacion
de los comicios federales y locales, con la finalidad de dar cabal cumplimiento
a las funciones que constitucional y legalmente tiene conferidas el INE.
Asimismo, como medida de caracter general, se garantizara el derecho que
tiene todo el personal del Instituto a tener la misma oportunidad que en su
momento tuvieron quienes se inscribieron dentro del plazo previamente
establecido en el programa, por lo que, como una medida encaminada a este
fin, la modificacion planteada debera difundirse de la forma mas amplia
posible.

La prérroga del plazo que se aprueba no excluye a los nuevos solicitantes de
cubrir los mismos requisitos para la inscripcion previstos mediante acuerdo
INE/JGE161/2022, a través del cual, se aprobaron los Lineamientos, pues
subyace en la operacidon el programa de retiro, que quienes de manera
voluntaria deciden incorporarse al programa, deban cumplir con los requisitos
correspondientes.

Por las razones expuestas, esta Junta estima pertinente aprobar la
modificacion a los Lineamientos, para efectos de ampliar el plazo
originalmente previsto para su solicitud de incorporacién hasta el 10 de
noviembre de 2022, a fin de permitir que se analicen las solicitudes que
existan y las que se lleguen a presentar y, en su caso, se determine si se
incorporan o no al Programa Especial de Retiro y Reconocimiento al Personal
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de las Ramas Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral, para el ejercicio 2022 y como consecuencia de
ello, ampliar los plazos que se prevén en procedimientos posteriores a fin de
poder realizar los mismos con el tiempo necesario.

31. Para los efectos anteriores, la DEA, en su caracter de Presidente del
Fideicomiso denominado "Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto
Nacional Electoral", sefala que de acuerdo con las estimaciones
presupuestales realizadas respecto de las incorporaciones al programa que
se han determinado como procedentes, es factible considerar la posible
aceptacion de mas trabajadores, mientras no se rebase el techo financiero
de $320°000,000.00 (trescientos veinte millones de pesos 00/100 M.N.)
autorizado por esta Junta mediante acuerdo INE/JGE161/2022.

En razdn de lo expuesto, resulta procedente que la Junta emita el presente:

ACUERDO

PRIMERO. — En atencion a las consideraciones vertidas en el presente, se
modifican los Lineamientos del Programa Especial de Retiro y Reconocimiento al
Personal de las Ramas Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral, para el Ejercicio 2022, en lo que respecta al numeral
12, y como consecuencia de ello, los diversos 14, 16 y 17, a efecto de ampliar los
plazos establecidos en los mismos del Programa Especial de Retiro y
Reconocimiento al Personal de las Ramas Administrativa y del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral para el ejercicio 2022.

SEGUNDO. - Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion difundir entre
los trabajadores de este Instituto, a mas tardar al dia siguiente de la aprobacion del
mismo, la ampliacion del plazo previsto en el Programa Especial de Retiro y
Reconocimiento al Personal de las Ramas Administrativa y del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral para el ejercicio 2022, con la
finalidad de que cuenten con toda la informacion al respecto.

TERCERO. - El presente acuerdo y los Lineamientos del Programa Especial de
Retiro y Reconocimiento al Personal de la Rama Administrativa y del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, para el ejercicio
2022, entraran en vigor el dia de su aprobacion.
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CUARTO. - Publiquese en la Gaceta Electoral y en el portal de Internet del Instituto
Nacional Electoral y en la NormalNE.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva
celebrada el 13 de octubre de 2022, por votacion unanime de las y los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de la
encargada del Despacho de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos, Licenciada Claudia Urbina Esparza; del Servicio Profesional Electoral
Nacional, Licenciada Ma del Refugio Garcia Lépez; de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto y de Administracion,
Licenciada Ana Laura Martinez de Lara; y de la Directora de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion, Maestra Jacqueline Vargas Arellanes; del Secretario Ejecutivo y
Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del
Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo
Cdrdova Vianello, no estando presente durante la votacion el Director de la Unidad
Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel Angel
Patifio Arroyo; asimismo, no estando presentes durante el desarrollo de la sesion el
Director Ejecutivo de Organizacién Electoral, Maestro Sergio Bernal Rojas y el
Director de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto
Ferrer Silva.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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