INE/JGE205/2022

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA LA PLAZA DEL CARGO
SUSCEPTIBLE DE INCLUIRSE EN LA INVITACION AL CUARTO CERTAMEN
INTERNO DE ASCENSO 2022

Carrera

Catalogo del Servicio

Certamen Interno
Consejo General
Comision del Servicio
Constitucion

DEOE

DESPEN

DOF

Estatuto

INE/Instituto

Junta

JLE

GLOSARIO

Carrera Profesional Electoral

Catalogo de cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Certamen Interno para el Ascenso en el Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral.

Consejo General del Instituto Nacional Electoral
Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Diario Oficial de la Federacion

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa

Instituto Nacional Electoral

Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral

Junta Local Ejecutiva



JDE

Ley

Lineamientos

OPLE

Reglamento de Sesiones
de la Junta

Reglamento Interior

Invitacion al Cuarto
Certamen Interno de
Ascenso

SPEN/Servicio

Tabla de equivalencias

Junta Distrital Ejecutiva

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales

Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno
del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto Nacional Electoral

Organismo Publico Local Electoral

Reglamento de Sesiones de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral

Invitacion al Cuarto Certamen Interno de Ascenso
2022

Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral

Tabla de Equivalencias para el Certamen Interno de
Ascenso. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo Décimo tercero transitorio del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa

ANTECEDENTES

I.  Aprobacion del Estatuto. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General
aprob6 mediante el acuerdo INE/CG909/2015 el Estatuto.

ll. Aprobacion de la reforma al Estatuto. El 8 de julio de 2020, mediante
acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General aprob¢ la reforma al Estatuto,
publicado en el DOF el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil
siguiente de su publicacion.



VL.

VILI.

VIIL.

Aprobacion de la Tabla de Equivalencias. El 20 de julio de 2021, mediante
acuerdo INE/JGE148/2021, la Junta aprobd la referida Tabla.

Aprobacion de los Lineamientos. El 22 de julio de 2021, mediante acuerdo
INE/CG1419/2021, el Consejo General aprobd los Lineamientos para el
Ascenso y Certamen Interno del Servicio del sistema del Instituto.

Aprobacion de reformas y adiciones al Estatuto. El 26 de enero de 2022,
mediante acuerdo INE/CG23/2022, el Consejo General aprob6d reformas y
adiciones al Estatuto, en acatamiento a la sentencia SG-JLI-6/2020, dictada
por la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion y en cumplimiento al acuerdo INE/CG691/2020 emitido por el
Consejo General a propuesta de la Junta.

Primera Invitacion al Certamen Interno 2022

Aprobacion de las plazas vacantes incluidas en la Primera Invitacion al
Certamen Interno de Ascenso 2022. El 25 de abril de 2022, la Junta emitio
el acuerdo INE/JGE96/2022, por el que se aprobaron las plazas de los cargos
susceptibles de someter a Certamen Interno para su inclusién en la Primera
Invitacion del Certamen Interno de 2022.

Aprobacion de la emision de la Primera Invitacién al Certamen Interno de
Ascenso 2022. El 25 de abril de 2022, la Junta emitié el acuerdo
INE/JGE97/2022, por el que se aprobd la emision de la Primera Invitacion al
Certamen Interno 2022, para la ocupacién de cargos del Servicio del sistema
del Instituto, por la via del ascenso.

Aprobacion de las designaciones para ocupar las plazas vacantes de
cargos y puestos distintos de Vocalia Ejecutiva. El 27 de junio de 2022 la
Junta emitié el acuerdo INE/JGE134/2022 por el que se aprobd el ascenso del
personal del Servicio del sistema del Instituto que resulté ganador de la
Primera Invitacion al Certamen Interno 2022, para ocupar cargos vacantes
distintos de Vocalia Ejecutiva.

Aprobacion de las designaciones para ocupar las plazas vacantes de
cargos de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva. El 30 de junio de
2022, el Consejo General emitio el acuerdo INE/CG393/2022, por el que se
aprobo el ascenso del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del



XI.

XIL.

XIIL.

XIV.

sistema del Instituto que resulté ganador de la Primera Invitacién al Certamen
Interno 2022, para ocupar cargos vacantes de Vocalia Ejecutiva.

Segunda Invitacion al Certamen Interno 2022

Aprobacion de las plazas vacantes incluidas en la Invitacién al Segundo
Certamen Interno de Ascenso 2022. E| 27 de junio de 2022, la Junta emitio
el acuerdo INE/JGE135/2022, por el que se aprobaron las plazas de los cargos
y puestos susceptibles de incluirse en la Invitacion al Segundo Certamen
Interno de Ascenso 2022.

Aprobacion de la emision de la Invitacion al Segundo Certamen Interno
de Ascenso 2022. El 27 de junio de 2022, la Junta emitié6 el acuerdo
INE/JGE136/2022, por el que se aprobd la emision de la Invitacién al Segundo
Certamen Interno de Ascenso 2022, para la ocupacion de cargos y puestos
del Servicio del sistema del Instituto.

Aprobacion de las designaciones para ocupar las plazas vacantes de
cargos y puestos distintos de Vocalia Ejecutiva. El 31 de agosto de 2022,
la Junta emitié el acuerdo INE/JGE167/2022 por el que se aprobd el ascenso
del personal del Servicio del Sistema del Instituto que resulté ganador de la
Invitacién al Segundo Certamen Interno de ascenso 2022 para ocupar cargos
y puestos vacantes distintos de vocalia ejecutiva.

Tercera Invitacion al Certamen Interno 2022

Cambios de adscripcion y rotacion por necesidades del Servicio. El 18 de
julio de 2022, la Junta emitié el acuerdo INE/JGE141/2022, por el que se
aprobaron los cambios de adscripcidn y rotacion por necesidades del Servicio,
en el que quedo vacante el cargo de Direccion de Vinculacidn, Coordinacion y
Normatividad adscrito a la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales.

Aprobacion de la plaza vacante incluida en la Invitacion al Tercer
Certamen Interno de Ascenso 2022. E| 31 de agosto de 2022 la Junta emitid
el acuerdo INE/JGE168/2022 por el que se aprobo la plaza del cargo
susceptible de incluirse en la Invitacion al Tercer Certamen Interno de Ascenso
2022.



XV. Aprobacion de la emision de la Invitacion al Tercer Certamen Interno de

XVI.

Ascenso 2022. El 31 de agosto de 2022, a través del Acuerdo
INE/JGE169/2022, la Junta aprobd la emision de la Invitacion al Tercer
Certamen Interno de Ascenso 2022 para la ocupacion de un cargo del Servicio
del sistema del Instituto.

Aprobacion de la designacion para ocupar una plaza vacante en un cargo
distinto de Vocalia Ejecutiva. El 13 de octubre de 2022, la Junta conocio el
Acuerdo INE/JGE204/2022, por el que por el que se aprueba el ascenso de la
persona integrante del Servicio del sistema del Instituto que resulté ganadora
de la Invitacién al Tercer Certamen Interno de ascenso 2022, para ocupar un
cargo vacante distinto de vocalia ejecutiva.

CONSIDERANDOS

Primero. Competencia.

Esta Junta es competente para conocer el proyecto de acuerdo por el que se
aprueba la plaza del cargo susceptible de incluirse en la Invitacion al Cuarto
Certamen Interno de Ascenso, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34,
numeral 1, inciso c) y 48, numeral 1, incisos b) y 0), de la Ley; 24, fraccion VIl y XII
y 225 del Estatuto; 18, 25, fraccion |l y 31 de los Lineamientos; 40, numeral 1, incisos
b), d) y 0), del Reglamento Interior.

Segundo. Disposiciones normativas generales.

1.

Funciéon estatal y naturaleza juridica del Instituto. El Instituto es un
organismo publico autbnomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempefio, en cuya integracién participan
el Poder Legislativo de la Union, los Partidos Politicos Nacionales y los
ciudadanos, en los términos que ordene la Ley. En el ejercicio de esta funcion
estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad, objetividad y paridad seran principios rectores, y se realizaran con
perspectiva de género de conformidad con los articulos 41, parrafo tercero,
Base V, apartado A, parrafo primero de la Constitucion; 29; 30, numeral 2, y
31, numeral 1, de la Ley.



Estructura del Instituto. De conformidad con el precepto constitucional
descrito en el numeral anterior, el Instituto contara en su estructura con
organos de direccidn, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Los 6rganos
ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario y
especializado para el ejercicio de sus atribuciones, el cual formara parte del
Servicio o de la rama administrativa que se regira por las disposiciones de la
Ley y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General, regulando
las relaciones de trabajo con los servidores del organismo publico.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 31, numeral 4, de la
Ley, el Instituto se regira para su organizacion, funcionamiento y control, por
las disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables. Ademas,
se organizara conforme al principio de desconcentracion administrativa.

Organos centrales del Instituto. El articulo 34, numeral 1, inciso c) de la Ley,
contempla a la Junta como parte de los érganos centrales del Instituto.

Naturaleza juridica del Servicio. El articulo 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado D, de la Constitucion, en concordancia con los diversos 30,
numerales 2y 3, 201, numeral 1, 202, numerales 1y 2, y 203, numeral 1, inciso
f), de la Ley, refieren que el Servicio comprende la seleccion, ingreso,
capacitacién, profesionalizacién, = promocién, evaluacion, rotacién,
permanencia y disciplina de los servidores publicos de los érganos ejecutivos
y técnicos del Instituto y de los OPLE de las entidades federativas en materia
electoral, a la vez que concede al Instituto regular la organizacion vy
funcionamiento de este Servicio, asi como la aplicacion de los mecanismos a
los que se refieren dichos articulos. El Servicio se integra por las y los
servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los
OPLE. Contara con dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los OPLE,
lo anterior en apego a los principios rectores de la funcion electoral. De igual
forma, se prevé que el Estatuto contemple normas para los sistemas de
ascenso, estos ultimos se otorgaran sobre las bases de mérito y rendimiento.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en los articulos 2, parrafo segundo
y 170 del Estatuto, en el ingreso al Instituto no se discriminara a ninguna
persona por razones de sexo, género, edad, discapacidad, religion, estado
civil, origen étnico, condicion social, orientacion o preferencia sexual, estado
de salud, embarazo o cualquier otra circunstancia o condicion que genere
menoscabo en el ejercicio de sus derechos. En particular, el Servicio debera
apegarse a los principios rectores de la funcién electoral sefalados y basarse



en: la igualdad de oportunidades, el mérito, la no discriminacion, los
conocimientos necesarios, la profesionalizacién continua, la evaluacion
permanente, la transparencia de los procedimientos, la rendicion de cuentas,
la paridad e igualdad de género, una cultura democratica, un ambiente laboral
libre de violencia y el respeto a los derechos humanos.

En materia de proteccion de derechos humanos y no discriminacion, resultan
aplicables los articulos 1, parrafos primero, tercero y quinto de la Constitucion;
y 1,2y 5 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Disposiciones para la presentacion de la vacante que sera incluida en la
Invitacion al Cuarto Certamen Interno de Ascenso. El articulo 203, numeral
1, de la Ley, refiere que el Estatuto debera establecer normas para definir los
niveles o rangos del Instituto de cada cuerpo y los cargos o puestos a los que
dan acceso; formar el catalogo general de cargos y puestos del Instituto y de
los OPLE, asi como sus requisitos; el reclutamiento y seleccién de los
interesados en ingresar a una plaza del Servicio, que sera primordialmente por
la via del concurso publico; otorgar la titularidad en un nivel o rango, segun
sea el caso; la formacién y capacitacion profesional y los métodos para la
evaluacion del rendimiento; los sistemas de ascenso, movimientos y rotacion
a los cargos o puestos, cambios de adscripcion y horarios, asi como la
aplicacion de sanciones administrativas o remociones, tomando en
consideracion que los ascensos se otorgaran sobre las bases de mérito y
rendimiento; la contratacién de prestadores de servicios profesionales para
programas especificos y la realizacion de actividades eventuales, y las demas
necesarias para la organizacion y buen funcionamiento del Instituto.

En concordancia con lo anterior, el articulo 1, fraccion |l del Estatuto establece
que dicho ordenamiento tiene por objeto determinar las disposiciones
generales y las reglas de los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, cambios de adscripcion y rotacion,
permanencia, incentivos y disciplina, y el sistema de ascenso para su
aplicacién al personal del Servicio, segun corresponda.

Los articulos 202, numeral 6, de la Ley dispone que seran vias de ingreso al
Servicio el concurso publico, el examen de incorporacion temporal y los cursos
y practicas, segun lo sefialen las normas estatutarias, en relacion con la norma
general; el articulo 188 del Estatuto contempla como vias de ingreso y
procedimientos de ocupacion de plazas del Servicio, el concurso publico, la
incorporacion temporal, los cursos y practicas, el Certamen Interno, los



cambios de adscripcion, la rotacion, el reingreso y la reincorporacion, asi como
la ocupacion temporal mediante encargaduria de despacho o por comision.

De conformidad con el articulo 224 del Estatuto, el ascenso en el Servicio, via
Certamen Interno, consiste en la obtencion de un cargo o puesto en un nivel
superior en la estructura del Servicio, cuyo proposito sera el reconocer y
aprovechar la trayectoria, conocimientos y experiencia de las y los miembros
del Servicio, reforzando su sentido de pertenencia y la oportunidad de
continuar desarrollando su Carrera.

Por su parte, el articulo 225 del ordenamiento estatutario, establece que la
DESPEN, previo conocimiento de la Comisién del Servicio presentara a la
Junta las plazas de los cargos y puestos susceptibles de someterse a
Certamen Interno.

Facultades de la Junta. Los articulos 34, numeral 1, inciso c); 47 de la Ley;
3, del Reglamento de Sesiones de la Junta y 4, numeral 1, fraccién Il, Apartado
A, inciso a), del Reglamento Interior, contemplan a la Junta como un érgano
central del Instituto que sera presidida por el Presidente del Consejo General
y se integrara con el Secretario Ejecutivo y con las y los directores ejecutivos
del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de
Organizacion Electoral, del Servicio, de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica y de Administracion, asi como con las personas titulares de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y
de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales.

Por su parte, el articulo 24, fracciones VIIl y XlI del Estatuto faculta a la Junta
para aprobar, a propuesta de la DESPEN, los mecanismos del Servicio
necesarios para la organizacién, funcionamiento y operacion de ambos
sistemas, conforme a lo previsto en el Estatuto, asi como las demas que le
confieran las normas aplicables en la materia.

Asimismo, el articulo 25, fraccion Il y 31 de los Lineamientos, en correlacion
con el articulo 225 del Estatuto, establece que la Junta aprobara las plazas de
los cargos y puestos susceptibles de someter a Certamen Interno en funcién
del numero de vacantes y grado de especializacion, para su inclusion en la
invitacion al Certamen Interno respectivo.

En relacion con lo anterior, la Junta determinara los cargos y puestos que se
ocuparan via Certamen Interno cuando estos tengan de una a tres



plazas vacantes como maximo, de conformidad con lo previsto en el articulo
25, fraccion Il de los Lineamientos.

Facultades de la Comisién del Servicio. El articulo 42, numerales 2,4y 8
de la Ley, contempla la naturaleza juridica, integracién y dinamica de
operacion de dicho érgano colegiado. Para tal efecto sefiala que la Comision
del Servicio funcionara de manera permanente y se integrara exclusivamente
por Consejeras y Consejeros Electorales designados por el Consejo General,
quienes podran participar hasta en cuatro de las comisiones permanentes, por
un periodo de tres afos; la presidencia de tales comisiones sera rotativa en
forma anual entre sus integrantes. Todas las comisiones se integraran con un
minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros y Consejeras Electorales;
podran participar en ellas, con voz, pero sin voto, las y los consejeros del Poder
Legislativo, asi como representaciones de los partidos politicos, salvo las del
Servicio, Quejas y Denuncias, y Fiscalizacion. En todos los asuntos que les
encomienden, las comisiones deberan presentar un informe, dictamen o
proyecto de resolucion, segun el caso, dentro del plazo que determine la Ley
o los reglamentos y acuerdos del Consejo General.

Por su parte, los articulos 23, fraccion Xlll, y 188, parrafo cuarto del Estatuto,
prevén que corresponde a la Comision del Servicio opinar sobre las
actividades de la DESPEN relacionadas con la organizacion, mecanismos y
procedimientos del Servicio.

Mientras que el articulo 24, fraccién V, de los Lineamientos concede a dicho
organo colegiado la facultad de conocer y emitir observaciones a las
propuestas de las plazas de los cargos y puestos susceptibles de incluir en la
invitacion al Certamen Interno respectiva.

Facultades de la DESPEN. Los articulos 57, numeral 1, incisos b) y g), y 201,
numeral 1, de la Ley; 26, fracciones |, Il, VI y X del Estatuto; y 48, numeral 1,
inciso a), f) y I) del Reglamento Interior, confieren a la DESPEN la atribucion
de planear, organizar, operar y evaluar el Servicio, y llevar a cabo los procesos
de seleccion, ingreso al Servicio, profesionalizacidn, capacitacion, promocion,
ascenso, incentivos, cambios de adscripcion, rotacion y evaluacion de las y los
miembros del Servicio, asi como los procedimientos y programas de la carrera
en los términos previstos en la Ley, en el Estatuto y de conformidad con las
disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo General.



Por su parte, los articulos 168, parrafo segundo, y 225 del Estatuto, y 18 y 26,
fracciéon Il, de los Lineamientos, conceden a la DESPEN regular la
organizacion y el funcionamiento del Servicio, asi como la facultad de proponer
a la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio, las plazas
vacantes de los cargos y puestos susceptibles de someter a Certamen Interno,
en funcién del numero de vacantes, grado de especializacion, entre otros.

Tercero. Exposicion de motivos que sustentan la determinacion

Disposiciones especificas

1.

El articulo 168 del Estatuto prevé que el Servicio en el sistema del Instituto
estd compuesto por los mecanismos de seleccidn, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, cambios de adscripcion y rotacion,
permanencia y disciplina, asi como por el sistema de ascenso. Asimismo, le
otorga a la DESPEN las atribuciones para regular la organizacion vy
funcionamiento del Servicio de conformidad con la Constitucién, la Ley, el
Estatuto, los acuerdos, los lineamientos y las demas disposiciones que emitan
el Consejo General y la Junta.

El articulo 169, fracciones | y Ill, del Estatuto, establece que el Servicio tiene
por objeto reclutar y formar funcionarios que tengan las habilidades y
competencias para cumplir con los fines y atribuciones del Instituto, asi como
impulsar la carrera del personal del Servicio, a través de los cambios de
adscripcion y la rotacion funcional, ascenso, profesionalizacion, capacitacion,
evaluacion y promocién, asi como la participacion y cooperaciéon con
mecanismos del Servicio y en las actividades relevantes para el Instituto.

De acuerdo con el articulo 174 del Estatuto, el Servicio se integrara por los
cuerpos de la Funcion Ejecutiva y Funcién Técnica, la primera esta
conformada por quienes ocupan plazas de cargos con atribuciones de
direccion, mando y supervision identificados en el Catalogo del Servicio y la
técnica por quienes ocupan plazas de puestos con funciones especializadas
identificados en el Catalogo del Servicio.

De conformidad con el articulo 187 del Estatuto, una vacante es la plaza del
cargo o puesto desocupada por cualquiera de las causas previstas en el
articulo 243 del mismo ordenamiento, o bien por ascenso, cambio de
adscripcidn o rotacion de un miembro del Servicio; incorporacion de un cargo
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o puesto al Servicio, o por creacién de una plaza al Servicio y por designacion
de miembros del Servicio en un cargo ejecutivo en la Rama Administrativa.

Motivacion

5.

La reforma al Estatuto aprobada el 8 de julio de 2020 por el Consejo General,
mediante acuerdo INE/CG162/2020, y publicado en el DOF el 23 de julio de
2020, se enmarcé en el propdsito de que las autoridades electorales
administrativas nacional y de las entidades federativas robustezcan sus
condiciones para cumplir de forma plena con el mandato del articulo primero
constitucional, a saber: “Todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad”. Con base en
lo anterior, todas las personas que integren el Instituto y los OPLE, con
independencia del cargo que ocupen, han de contribuir a la promocion, el
respeto, la proteccidon y la garantia de los derechos politico-electorales de la
ciudadania en México.

En el caso particular del Servicio, el Estatuto incorporo la figura de la Carrera
como figura central del Servicio, misma que se concibe como la trayectoria de
progreso continuo que recorren las y los miembros del Servicio para que,
mediante su profesionalizacion permanente y a partir de los méritos que vayan
acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos y
ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio.

El articulo 224 del Estatuto contempla al ascenso, via Certamen Interno, como
el movimiento, a través de un conjunto de procedimientos, para la ocupacion
de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio. Este tiene
como propdsito reconocer y aprovechar la trayectoria, conocimientos y
experiencia del personal del Servicio, reforzando su sentido de pertenencia y
la oportunidad de continuar desarrollando su Carrera.

En ese sentido, se establece que el Certamen Interno valore la participacion
destacada en procesos electorales, las calificaciones y avances en el
mecanismo de profesionalizacidén, los resultados en la evaluacion del
desempefio, la participacién en actividades de asesoria del programa de
formacion y del mecanismo de capacitacion, la contribucion a la innovacion y
mejora de los procesos y mecanismos institucionales, el desempefio
destacado en comités académicos o técnicos del concurso publico, entre otros.
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Cabe mencionar que el Certamen Interno se realizara con apego al principio
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres pertenecientes al
Servicio.

7. El dltimo parrafo del articulo 224 y el articulo 28 de los Lineamientos,
establecen que podran ocuparse a través del ascenso, via Certamen Interno,
a lo mas, tres de cada cuatro plazas vacantes por cada cargo o puesto de la
estructura del Servicio, por lo que quedan excluidas, al momento de la emision
de la invitacion al Certamen Interno respectiva, las plazas vacantes que se
ubiquen en el numero cuatro o multiplo de cuatro, las que podran ocuparse
mediante concurso publico de ingreso al Servicio.

En el caso de los cargos o puestos que tengan de una a tres plazas como
maximo, sera la Junta, previo conocimiento de la Comisién del Servicio, la que
determine si aplica la ocupacion a través de esta via.

Estas reglas contribuyen a generar un equilibrio entre las vias de ingreso al
Servicio, entre las que se encuentra el concurso publico que, de acuerdo con
el articulo 195 del Estatuto, parrafo segundo, es la via primordial de ingreso al
Servicio, y la ocupacion de vacantes del Servicio, por ascenso, mediante
Certamen Interno, asi como con otras previstas en el Estatuto. De esta
manera, se contempla como limitante que podran ocuparse a través de
Certamen Interno, a lo mas, tres de cada cuatro plazas vacantes por cada
cargo o puesto del Servicio, y se establece como posibilidad que en aquellos
donde haya de una a tres plazas vacantes como maximo, se aplique la
ocupacion a través del sistema de ascenso.

Por lo tanto, con dichos preceptos se pretende que el Certamen Interno sea
proporcional con las otras vias de ocupacion de vacantes, de tal forma que el
Instituto cuente con las condiciones necesarias para implementar el sistema
de ascenso a través del cual el personal del Servicio lleve a cabo su Carrera.

Con base en lo anterior, se subraya que es facultad potestativa de la Junta
establecer la via y procedimientos, ya sea via Certamen Interno o concurso
publico, para la ocupacion de plazas del Servicio atendiendo a las
circunstancias y necesidades del Instituto."

' De conformidad con el voto particular de la Magistrada Ménica Arali Soto Fregoso y del Magistrado José Luis Vargas Valdez,
en el Juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano identificado con el numero de expediente

SUP-JDC-464/2022.
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10.

11.

12.

En el articulo 6 de los Lineamientos, se establece que la DESPEN es el area
encargada de llevar a cabo la operacion y ejecucion del Certamen Interno. En
este caso, de acuerdo con el articulo segundo transitorio de los Lineamientos,
se realizara de conformidad con los requisitos, procedimientos, plazos y
términos que se establezcan en la invitacion al Certamen Interno respectiva y
en las demas disposiciones que para tal efecto apruebe la Junta, previo
conocimiento de la Comisién del Servicio.

Ahora bien, conforme al articulo 29 de los Lineamientos, para establecer los
cargos y puestos de nivel inferior que podran acceder, por la via del Certamen
Interno, a cargos y puestos de nivel superior en la estructura jerarquica del
Servicio, se utilizara la Tabla de equivalencias.

En dicha tabla se relacionan, de mayor a menor nivel, los cargos y puestos del
Servicio, cuyas vacantes podran ocuparse mediante Certamen Interno. Por
tanto, se incluyen los cargos y puestos que ocupa el personal titular del
Servicio adscrito en uno, dos o tres niveles inferiores a los cargos o puestos a
los que buscan ascender, segun lo determine la Junta.

En este contexto, conforme a lo dispuesto en los Lineamientos, la DESPEN
llevara a cabo las acciones necesarias para desarrollar cada una de las ocho
etapas del Certamen Interno, por lo que cada invitacién debera contener las
disposiciones especificas que regularan el Certamen Interno, asi como el
listado de plazas vacantes sujetas a dicha via de ascenso, de conformidad con
el articulo 19 de los Lineamientos.

Con base en lo anterior, la DESPEN presenta a la Junta, previo conocimiento
de la Comision del Servicio, la plaza del cargo susceptible de incluirse en la
Invitacién al Cuarto Certamen Interno, la cual se definira con base en el grado
de especializacion, perfil y nivel tabular, de conformidad con los articulos 224,
parrafo cuarto, y 225 del Estatuto, y 18, 24, fraccion V, y 26, fraccion I, de los
Lineamientos.

En este sentido, la propuesta de la vacante para ocuparse por la via de
ascenso constituye la base para la emisién de la invitacion al Certamen
Interno.

Al respecto, el cargo de la Subdireccion de Planeaciéon adscrito a la
Direccion de Planeaciéon y Seguimiento en la DEOE quedara vacante a
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13.

partir del 1 de noviembre de 2022 con motivo de que la funcionaria que
actualmente la ocupa resultdé ganadora de la Invitacion al Tercer Certamen
Interno de ascenso 2022 y sera designada en el cargo de la Direccién de
Vinculacion, Coordinacion y Normatividad de la Unidad Técnica de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales.

Con base en la informacion de las plazas vacantes en el Servicio, se propone
que el cargo de la Subdireccion de Planeacion sea incluido en la Invitacién al
Cuarto Certamen Interno de Ascenso, por las siguientes razones:

a. Se ubica en el nivel 4 en la estructura del Servicio, de conformidad con el
Catalogo del Servicio.

b. Para su ocupacion se requiere del reclutamiento y seleccion de personal
del Servicio que cuente con una trayectoria, perfil, conocimientos
técnicos, habilidades y experiencia necesarias para el cargo, pues sus
funciones implican un elevado grado de responsabilidad y conocimientos
en materia electoral, principalmente para implementar la planeacion
estratégica, tactica y operativa, establecer criterios para la elaboracion de
la planeacion, presupuestacion y programacion de actividades y recursos
para proyectos, generar documentos normativos, para incrementar la
eficiencia y eficacia de las actividades bajo criterios de objetividad y
ahorro, asi como programar la elaboracion de analisis y diagnosticos en
materia electoral.

c. Las funciones del cargo resultan esenciales para la adecuada
organizacion y desarrollo de los procesos electorales federales y locales,
entre los que se encuentran los ordinarios que se llevaran a cabo en 2023
en los estados de Coahuila y México, cuya jornada electoral se
desarrollara el 4 de junio de esa anualidad. Al respecto, la Subdireccion
de Planeacion garantiza la generacion de informacién para el Consejo
General, los consejos locales y distritales del Instituto, asi como para los
OPLE, sobre el desarrollo de la jornada electoral.

d. Debido a la proximidad de dichos procesos electorales y la necesidad de
ocupacion inmediata del cargo, se considera que la via de ocupacién
idonea para tal efecto sea el certamen interno porque la ejecucion de sus
etapas se realiza en promedio en dos meses como maximo, mientras que
el Concurso Publico requiere de un periodo para su desahogo, de al
menos seis meses para designar a la persona ganadora, y
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14.

15.

16.

e. Existe un numero suficiente de personal del Servicio en los niveles
inferiores que cuenta con titularidad y el perfil que se requiere para
participar por su ocupacion, asi como con una trayectoria destacada
dentro del Instituto, de tal forma que la persona que obtenga la mayor
calificacion y acepte el ofrecimiento la ocupe, lo que permitira consolidar
el desarrollo de su Carrera, asi como contribuir con las actividades
institucionales.

Ahora bien, las disposiciones previstas en los articulos 226, fraccién | del
Estatuto, y 30, fraccién | de los Lineamientos, relativas a que no podra llevarse
a cabo un Certamen Interno durante el desarrollo de un Concurso Publico para
los cargos o puestos a ocupar por esa via, nho se contraponen a la propuesta
para la emisidon de una Invitacion al Cuarto Certamen Interno para la ocupacion
de la Subdireccidn de Planeacion, debido a que este cargo no esta incluido en
la declaratoria de plazas vacantes del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso
al Servicio, aprobada mediante el acuerdo INE/JGE172/2022, toda vez que la
vacante del cargo referido se generd con motivo del ascenso de la funcionaria
que la ocupa a un cargo de mayor nivel en la estructura del Servicio, aprobada
por el acuerdo INE/JGE204/2022.

Es importante referir que la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022
comprendio cargos de los niveles 2, 3 y 4 de la estructura del Servicio que
permitié impulsar la Carrera del personal del Servicio que ocupa cargos en los
niveles 3, 4,5y 6.

Por su parte, en la Invitacion al Segundo al Certamen Interno 2022 se
incluyeron cargos y puestos ubicados en los niveles 5, 6 y 8 de la estructura
del Servicio para promover la Carrera del personal del Servicio que ocupa
cargos y puestos en los niveles 6, 7, 8 y 9.

En lo que respecta al Tercer Certamen, el cargo incluido en la invitacion se
ubica en el nivel 2 de la estructura del Servicio, por lo que permitid que
pudieran participar personal del Servicio que ocupa cargos en los niveles 3 y
4.

Por otra parte, los articulos 224, parrafo cuarto, del Estatuto y 28 de los
Lineamientos, prevén que cuando se trate de cargos y puestos que tengan de
una a tres plazas vacantes como maximo sera la Junta la que determine si son
incluidas en el Certamen Interno. En ese sentido, la vacante del cargo de
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Subdireccion de Planeacién, adscrita a la DEOE, se encuentra en esa
hipdtesis y la Junta considera que sea destinada para ocuparse mediante
Certamen Interno, por lo que debera incluirse en la invitacion que para tal
efecto se apruebe por este 6rgano colegiado.

17. Por las razones expuestas, esta Junta considera que la vacante debe ser
ocupada mediante el Certamen Interno, en virtud de que se requiere personal
del Servicio que cuente con una trayectoria, perfil especializado, con
conocimientos técnicos, habilidades y experiencia con la finalidad de que
aseguren la planeacion y la implementacién de la planeacion estratégica,
tactica y operativa, asi como la generacién de documentos normativos que
incrementen la eficiencia y eficacia de las actividades de la DEOE.

En sesion extraordinaria celebrada el 10 de octubre de 2022, la Comision del
Servicio conocid el contenido y efectos del presente acuerdo y no emitié
observaciones y, por votacion unanime, autorizd presentarlo a la Junta para su
discusién y, en su caso, aprobacion.

Por su parte, esta Junta estima que se ha cumplido con las disposiciones legales y
estatutarias correspondientes para proceder a la aprobacion de la plaza vacante
que sera incluida en la Invitacion al Cuarto Certamen Interno de Ascenso, para la
ocupacion de un cargo del Servicio del sistema del Instituto.

En razdn de los antecedentes y consideraciones expresadas, esta Junta en ejercicio
de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba incluir la plaza vacante del cargo de Subdireccion de
Planeacion adscrita a la Direccion de Planeacion y Seguimiento en la Direccidn
Ejecutiva de Organizacion Electoral en la Invitacion al Cuarto Certamen Interno de
Ascenso 2022.

Segundo. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional incluir la vacante referida en el punto primero de este acuerdo en la
Invitacion al Cuarto Certamen Interno de Ascenso 2022, para la ocupacion de un
cargo del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional
Electoral.
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Tercero. Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Electoral y el portal de
IntraINE del Instituto Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva
celebrada el 13 de octubre de 2022, por votacion unanime de las y los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de la
encargada del Despacho de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos, Licenciada Claudia Urbina Esparza; del Servicio Profesional Electoral
Nacional, Licenciada Ma del Refugio Garcia Lépez; de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto y de Administracion,
Licenciada Ana Laura Martinez de Lara; y de la Directora de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion, Maestra Jacqueline Vargas Arellanes; del Secretario Ejecutivo y
Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del
Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo
Cdrdova Vianello, no estando presente durante la votacion el Director de la Unidad
Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel Angel
Patifio Arroyo; asimismo, no estando presentes durante el desarrollo de la sesion el
Director Ejecutivo de Organizacién Electoral, Maestro Sergio Bernal Rojas y el
Director de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto
Ferrer Silva.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL

DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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