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Acuerdo por el que se determinan las condiciones de ajustes razonables para
la atencion de la solicitud de acceso a la informacion 330031422002259
(UT/22/2067)

Apreciable persona solicitante:

La presente resolucion da respuesta a su solicitud de acceso a la informacion. A
efecto de explicarla con mayor facilidad, se divide conforme al siguiente indice:

Contenido
1. Datos de [a SOlICIHUA..........cceviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 2
A. Cuéles son los datos de SU SONCItU...........uueeueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieees 2
B. Qué hicimos para atender su SOlCIHUd.............ccooviiiiiiiiiiiiieceeeee e, 3
C. Antecedentes relacionados con el derecho de dar acceso a la informacion
en lenguas indigenas y sistema de lectura braille .............cccccociiiiiiiinnnnnn. 6
D. Justificacion del idioma en que se entrega la respuesta ............ccccceeeeenn... 11
E. Fundamento [€gal..........cooormiiiiiiii e 13
F. Modalidad de entrega de la informacion...............cccccviiiiiii e, 18
G. Qué hacer en caso de inconformidad............cccccevvvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee, 45
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1. Datos de la solicitud
A. Cuales son los datos de su solicitud

a. Nombre de la persona solicitante: El Visconde de Montecrsito que hara
una solicitud diaria al INE hasta que se respeten los derechos laborales
Fecha de ingreso de la solicitud de informacion: 26 de agosto de 2022
Medio de ingreso: Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

Folio de la PNT: 330031422002259

Folio interno asignado: UT/22/02067

Informacion solicitada:

+~D Qo0 o

1. “Se solicita al sujeto obligado que informe cuales son los mecanismos que cuenta
para garantizar que no exista esclavitud, trata de personas, acoso laboral, burnout,
acoso sexual en todo el personal de sus organos centrales, desconcentrados y
maddulos de atencién ciudadana (...)”

2. “(...) Ademas se solicita al sujeto obligado que explique o fundamente bajo que criterio
0 motivo permite que se lleven a cabo las siguientes acciones por parte de vocales,
delegados y jefes de area y como GARANTIZA que no se realicen. Atentar contra el
personal que se incapacita medicamente con amenazas de no renovacion de
contrato. Atentar contra el personal que toma su periodo vacacional Atentar contra el
personal que pide un permiso justificado para ausentarse. Atentar contra el personal
que denuncia todas las anteriores. Solicitarle al personal que este en vigilia durante
la noche atento a cualquier llamada de trabajo. Solicitarle al personal que este en
vigilia durante sus vacaciones y atento a cualquier llamada de trabajo. Atentar y
denigrar a las personas que cumplen con su horario de labores y no se quedan mas
tiempo, amenazandolos con despedirlos y levantarles un procedimiento
administrativo. Obligar al personal a que se quede mas tiempo incluso fuera de su
horario en su lugar de trabajo 0 agendadole una actividad extra fuera de su horario
justo a la hora de su salida o bien cuando ya va en el transporte publico lo cual obliga
que se regrese. Pedirle al personal que hagan mas trabajo de lo que corresponde a
su puesto de trabajo sin recibir una remuneracién por esto. Pedir al personal que haga
labores que atentan contra su seguridad e higiene (...)”

3. ¥...) lo quiero en maya y braile.”

Datos complementarios de la solicitud: “érgano interno de control direccion ejecutiva
de administracion”. (Sic)

[La numeracidn es propia]
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B. Qué hicimos para atender su solicitud

1. El 26 de agosto de 2022, su solicitud 330031422002259 ingres6 mediante
la PNT y la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales (UTTyPDP) la tuvo por recibida.

2. El 29 de agosto del 2022, personal de la UTTyPDP turné la solicitud de
informacion a las éareas Direccion Ejecutiva de Administraciéon (DEA),
Organo Interno de Control (OIC) y Unidad Técnica de Igualdad de Género y
No Discriminaciéon (UTIGyND).

3. El 30 de agosto del 2022, personal de la UTTyPDP turné la solicitud de
informacion a las areas Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores
(DERFE), Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN), Direccion Juridica (DJ) y a las Juntas Locales Ejecutivas (JLE)
de los estados de Aguascalientes (1.JL-AGS), Baja California (2.JL-BC),
Baja California Sur (3.JL-BCS), Campeche (4.JL-CAM), Ciudad de México
(5.JL-CDMX), Chihuahua (6.JL-CHIH), Chiapas (7.JL-CHIS), Coahuila
(8.JL-COAH), Colima (9.JL-COL), Durango (10.JL-DGO), Guerrero (11.JL-
GRO), Guanajuato (12.JL-GTO), Hidalgo (13.JL-HGO), Jalisco (14.JL-JAL),
Estado de México (15.JL-MEX), Michoacén (16.JL-MICH), Morelos (17.JL-
MOR), Nayarit (18.JL-NAY), Nuevo Ledn (19.JL-NL), Oaxaca (20.JL-OAX),
Puebla (21.JL-PUE), Querétaro (22.JL-QRO), Quintana Roo (23.JL-QROO0),
Sinaloa (24.JL-SIN), San Luis Potosi (25.JL-SLP), Sonora (26.JL-SON),
Tabasco (27.JL-TAB), Tamaulipas (28.JL-TAMPS), Tlaxcala (29.JL-TLAX),
Veracruz (30.JL-VER), Yucatan (31.JL-YUC) y Zacatecas (32.JL-ZAC).

4. Del 31 de agosto al 12 de septiembre de 2022, las areas dieron respuesta a
la solicitud de informacion a través del Sistema INFOMEX-INE; las
respuestas de las areas y el sentido de las mismas se encuentran
disponibles en el anexo adjunto al presente. Cabe sefalar que las areas
dieron respuesta a los puntos 1 y 2 en sus respectivos ambitos de
competencia; no obstante, puntualizaron la complejidad de atender la
modalidad solicitada en lengua indigena maya y sistema de lectura braille.
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5. El 31 de agosto del 2022, la 24. JL-SIN dio respuesta a la solicitud de
informacion, mediante el sistema INFOMEX-INE, sefialando lo siguiente:

“Que si bien la parte peticionaria solicita se entregue la informacion en maya y
braille, esta Junta Local y las juntas distritales en la entidad no cuentan, en su
plantilla de personal, con personas traductoras; contando Unicamente con
herramientas tecnolégicas (Internet) a través de las cuales se logré localizar una
pagina de traduccion al braille, sin que se tenga la certeza que el texto traducido
corresponda a lo redactado en idioma espafiol.

Por cuanto hace al maya, se formul6 oficio INE/JLE-SIN/VS/0695/2022 solicitando
a la Delegacion del Instituto Nacional de Pueblos Indigenas en Sinaloa, el apoyo
para la traduccion de la respuesta, empero ello, no se tiene certeza sobre el tiempo
de atencion y si esto tendré algun costo para la institucién; por lo que huevamente
se hizo una basqueda de herramientas que permitieran la traduccion a la lengua
solicitada, encontrando una péagina de Internet a través de la cual se efectué la
traduccion al maya yucateco, haciendo hincapié en que se desconoce la fidelidad
de dicha transcripcion.

No es 6bice mencionar que los articulos 13 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién y 33 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacion disponen que los sujetos
obligados buscaran que en la medida de lo posible, la informacién que se genere
se traduzca a lenguas indigenas; empero ello, la informacion requerida por la parte
solicitante no corresponde a informaciéon que se genere en ejercicio de las
atribuciones de estos 6rganos desconcentrados, sino que corresponde a la
normativa que rige el actuar propio de las personas servidoras publicas que lo
integran, contando solo con el formato que en esta solicitud se genera, siendo
aplicables los criterios 04/21, 03/19 y 03/17 expedidos por el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales...”.
(Sic)

6. El 16 de septiembre de 2022, de conformidad con el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del
Instituto Nacional Electoral, el Acuerdo INE-CT-ACG-0003-2021 del CT vy la
circular INE/DEA/007/2022, se suspendieron los plazos en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
reanudandose el 19 de septiembre de la misma anualidad.

7. EI 26 de septiembre de 2022, el personal de la UTTyPDP notifico la
ampliacion de plazo, mediante el acuerdo INE-CT-ACAM-0036-2022 en
espafiol, a través de la PNT.
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8. El 27 de septiembre de 2022, personal de la UTTyPDP se reunid con
personal de la Direccién de Recursos Financieros de la DEA, a efecto de
consultar el mecanismo para realizar el pago de las traducciones en lenguas
indigenas y en lecto escritura braille, modalidad elegida para que se
entregue la informacion requerida en diversas solicitudes de acceso a la
informacion, quienes indicaron que para realizar la comprobacion de dicho
servicio se debe exhibir el documento Comprobante Fiscal Digital por
Internet (CFDI) para acreditar el gasto.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Manual de Normas
Administrativas en Materia de Recursos Financieros del Instituto Nacional
Electoral (INE), el cual establece:

“Articulo 97. Los comprobantes de gastos deberan cumplir con los requisitos
fiscales establecidos en las leyes y/o reglamentos vigentes en materia fiscal,
excepto aquellos para los que se emitan lineamientos particulares derivados
de los procesos electorales (...)” (Sic)

Asi las cosas, la UTTyPDP se dio a la tarea de contactar a las personas
traductoras en lenguas indigenas, localizadas en el directorio de traductores
gue en su momento se proporciond el INALL, y el resultado fue el siguiente:

a) En varios de los casos indicaron que hablan la lengua indigena, sin
embargo, no tienen la formacién para realizar traducciones.

b) Indicaban que si era factible realizar la traduccion, no obstante, no
expiden factura, debido a que esa actividad no la realizan de forma
habitual.

c) Los plazos que establecian las personas traductoras para entregar la
traduccion excedian los plazos establecidos en la ley de la materia, y
excedian todavia mas, tratandose de documentos especializados
(lineamientos, acuerdos, protocolos).

Por lo anterior, se concluye lo siguiente:
a) El mecanismo para la comprobacion del gasto en caso de solicitar la
traduccién de respuestas a solicitudes de acceso a la informacion es

a través de CFDI y las personas traductoras que fueron contactadas
no expiden factura.
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b)

Los plazos de ley para realizar las notificaciones en la gestion de
solicitudes de acceso a la informacion son rigurosos y las personas
traductoras no les es factible entregar la traduccion dentro de dichos
plazos.

Debido a que no se conoce con certeza el total de solicitudes de
acceso a la informacion que se presentaran en el afio en las cuales
se requieran ajustes razonables (traduccidn a lenguas indigenas,
lecto escritura braille, lengua de sefias mexicanas, etc.) la
programacion anual de recursos implica, subejercicio en caso de que
no se presenten solicitudes en el mes que se programd, que no sean
suficientes porque excede el costo de las traducciones o que no se
puedan comprobar por lo dicho con antelacién.

9. EI 29 de septiembre de 2022, la UTTyPDP solicitd, por correo electrénico, al
Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya del Estado de Yucatan
(INDEMAYA) la traduccion en lengua indigena maya de diversos
documentos emitidos por las areas que atendieron el folio.

10.El 29 de septiembre de 2022, la UTTyPDP solicitd, por correo electrénico, la
cotizaciéon de la impresion, de los documentos emitidos por las areas, en
lecto escritura braille.

A la fecha de aprobacién del presente Acuerdo, no se cuenta con las respuestas
por parte del INDEMAYA para la traduccion en lengua indigena maya y del
proveedor que se contactd para lo conducente en lecto escritura braille.

C. Antecedentes relacionados con el derecho de dar acceso a la
informacion en lenguas indigenas y sistema de lectura braille

En su articulo 1°, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM)! prohibe toda discriminacién que tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas.

1 Consultable en:

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
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Por otra parte, en su articulo 2°, la CPEUM reconoce que los pueblos forman parte
de la composicion pluricultural de la nacion por lo que tendran los mismos derechos
tal y como lo establezca la ley; por lo que se reconoce que el Estado tiene la
obligacion de proteger la preservacion, uso y el desarrollo de las lenguas indigenas
nacionales.

Aunado a lo anterior, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos?,
ratificada por México en 1981, establece que el compromiso de los Estados parte
de adoptar todas las medidas necesarias hasta el maximo de los recursos que
dispongan a fin de lograr la progresividad de los derechos humanos sin
discriminacion alguna, indicando en su articulo 13, que toda persona tiene derecho
a buscar, recibir y difundir informacién de toda indole, ya sea oralmente, por escrito,
en forma impresa, artistica o por cualquier otro procedimiento de su eleccion.

México cuenta con 69 lenguas indigenas nacionales (68 indigenas y el espafiol),
por lo que se encuentra entre las primeras 10 naciones con mas lenguas originarias
y ocupa el segundo lugar con esta caracteristica en América Latina, después de
Brasil. En el pais, existen 11 familias linguisticas; se hablan 364 variantes
linglisticas, provenientes de 68 agrupaciones.?

T CIFRAS INLGEL 2008
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Imagen obtenida de: https://www.gob.mx/cultura/es/articulos/lenguas-indigenas?idiom=es

2 Consultable en:
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Programas/TrataPersonas/MarcoNormativoTrata/Insinternacionales/Regionales/C
onvencion_ADH.pdf

3 Gobierno de México, consulta del 27/09/2022 05:23 p.m. https://www.gob.mx/cultura/es/articulos/lenguas-
indigenas?idiom=es
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El 8 de diciembre de 2009, el entonces Instituto Federal Electoral (IFE) firmo el
Convenio general de apoyo y colaboracion con el Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas (INALI)*, para brindarse, conforme a su disponibilidad, los recursos
humanos, técnicos, materiales, y financieros, necesarios para el buen desarrollo de
las actividades, incluyendo las relacionadas con poner al alcance la informacion a
la ciudadania.

Asimismo, México firmé la Convencion Internacional de los Derechos de las
Personas con Discapacidad® y ratificé su Protocolo Facultativo el 30 de marzo de
2007, convirtiéendose asi en parte de los Estados comprometidos a proteger y
promover los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad.

La Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad
prevé en sus articulos 2 y 21, que los Estados parte adoptaran todas las medidas
pertinentes para que las personas con discapacidad puedan ejercer el derecho a la
libertad de expresion y opinion, incluida la libertad de recabar, recibir y facilitar
informacion e ideas en igualdad de condiciones con las demas y mediante cualquier
forma de comunicacion que elijan, incluido el sistema de lectura braille®.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, realizado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), del total de poblacién en el pais (126
014 024), 5.7 por ciento (7 168 178) tiene discapacidad y/o algin problema o
condicién mental; de estos ultimos, 2.9 millones de personas presentan algun tipo
de limitacién para caminar y ver, aun usando lentes’.

4 Consultable en:
https://portalanterior.ine.mx/archivos1/UTSID/Convenios-IFE/32_|IFE-Colabinst-INALI 08-12-09.PDF

5 Consultable en:
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-05/Discapacidad-Protocolo-Facultativo%5B1%5D. pdf

6 El braille es una representacion tactil de simbolos alfabéticos y numéricos que utiliza seis puntos para representar cada
letra y cada numero, e incluso simbolos musicales, matematicos y cientificos. Este sistema de escritura lo usan las
personas ciegas o con deficiencia visual para leer los mismos libros y publicaciones periédicas que los impresos para la
lectura visual y garantizar la comunicacion de informacion importante para ellas y otras personas y representa competencia,
independencia e igualdad, en:
https://www.un.org/es/observances/braille-day

" Consultable en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2021/EAP_PersDiscap21.pdf
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Poblacién con discapacidad y/o problema o condicién mental', por actividad con
dificultad
2020

Algun problema
o condicidn
mental
1590 583

Bafarse,
vestirse o
comer

1168 098

" Incluye a la poblacion que declard tener mucha dificultad o no poder realizar al menos una de las siguientes actividades:
ver, aun usando lentes; oir, aun usando aparato auditivo; caminar, subir o bajar; recordar o concentrarse; bafiarse, vestirse
o comer; hablar o comunicarse y la que declard tener algan problema o condicién mental.

Nota: El porcentaje se calcula con respecto al total de poblacion con discapacidad yfo con algun problema o condicion
mental. La suma de los porcentajes es mayor de 100 debido a que una persona puede reportar dificultad en mas de una
actividad.

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Imagen obtenida de: https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2021/EAP_PersDiscap21.pdf

En los articulos 10, 13, 45 y 65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP)2, se establece la obligacion de otorgar las medidas
pertinentes para asegurar el acceso a la informacién de todas las personas en
igualdad de condiciones en la generacion, la publicacibn y la entrega
de informacion, atendiendo a las necesidades del derecho de acceso a la
informacion, procurando su accesibilidad y traduccion para personas con alguna
discapacidad o que hablen alguna lengua indigena.

La LGTAIP contempla la necesidad de contar con la informacién necesaria en
lenguas indigenas, braille o cualquier formato accesible, para garantizar a las
personas el goce o ejercicio del acceso a la informacion, en igualdad de
condiciones.

8 Consultable en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP_ 200521.pdf
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El 12 de febrero de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el
Acuerdo mediante el cual se aprobaban los Lineamientos que los sujetos obligados
deben seguir al momento de generar informacion, en un lenguaje sencillo, con
accesibilidad y traducciéon a lenguas indigenas®; dichos lineamientos tiene por
objeto establecer las reglas para facilitar la busqueda, la localizacién y el acceso a
la informacion solicitada por las personas con discapacidad y aquellas que
hablan alguna lengua indigena, asi como para el uso de lenguaje sencillo en la
informacion que al efecto generen, publiquen y entreguen los sujetos obligados.

Es importante sefialar que, con la finalidad de implementar medidas para mejorar
la atencion de las solicitudes, el 6 de abril de 2021 la UTTyPDP, mediante oficio,
INE/UTTyPDP/076/2021, formulé una consulta al Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI),
organismo constitucional autbnomo garante del cumplimiento de dos derechos
fundamentales: el de acceso a la informacién publica y el de proteccion de datos
personales.

El 19 de abril de 2021 la Direccion General de Enlace con Partidos Politicos y
Organismos Electorales y descentralizados del INAI notific6 el oficio
INAI/SAI/DGEPPOED/0498/2021, por el que respondi6 la consulta formulada:

“(...) cuando las areas del sujeto obligado manifiesten la imposibilidad de atender
en sus términos la solicitud de informacién, deberan fundar y motivar las causas
relativas ante el Comité de Transparencia, para que resuelvan lo que en su caso
corresponda a lo sefialado (...) en la lengua indigena en que se solicit6 la
informacion, asimismo, determinar las medias necesarias a través del formato o
instrumento mas proximo al sefialado originalmente.

Ademas, es importante mencionar que dentro de ese procedimiento de
tramitacién interno el lineamiento noveno, dispone que, en casos de solicitudes
de esta indole, la Unidad de Transparencia dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la presentacion misma en el formato accesible que en su caso haya
sefialado. En el supuesto de alternativas de atencién para que, en un plazo no
mayor a cinco dias hdabiles siguientes a la notificacion, elija la que mejor
convenga a sus intereses, quedando a salvo su derecho de inconformarse {(...)

En conclusion, de lo expuesto en la presente respuesta se tiene que, si bien los
ajustes razonales se llevaran a cabo siempre y cuando no impliquen una carga
desproporcionada o indebida para quien deba realizarlos, lo cierto es que, cada
caso tiene que analizarse de manera particular para determinar lo conducente,
basado en un enfoque de derechos humanos que atienda en mas amplia
salvaguarda el derecho de acceso a la informacién de una persona solicitante

(...)" (Sic)

% Consultable en el DOF: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5425535&fecha=12/02/2016#gsc.tab=0
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Asi las cosas, es importante sefialar que la 24. JL-SIN si bien refirié que no cuenta,
en su plantilla de personal, con personas traductoras, precisoé que, utilizando las
herramientas tecnoldgicas (internet), logré localizar una pagina de traduccién al
braille y otra al maya yucateco, por lo que, valiéndose de estas herramientas,
remitié la informacion requerida por la persona solicitante en espafiol, lengua maya
y sistema de lectura braille; no obstante, puntualizé que se desconoce la fidelidad
de dicha transcripcion.

Por lo expuesto, el Comité de Transparencia (CT) estima que las gestiones se
llevaron a cabo en los tiempos que marca el procedimiento para la atencién de
solicitudes de acceso a la informacion y se garantizara la notificacion de las
respuestas emitidas por las areas DEA, DERFE, DESPEN, DJ, OIC, UTIGyND,
1.JL-AGS, 2.JL-BC, 3.JL-BCS, 4.JL-CAM, 5.JL-CDMX, 6.JL-CHIH, 7.JL-CHIS,
8.JL-COAH, 9.JL-COL, 10.JL-DGO, 11.JL-GRO, 12.JL-GTO, 13.JL-HGO, 14.JL-
JAL, 15.JL-MEX, 16.JL-MICH, 17.JL-MOR, 18.JL-NAY, 19.JL-NL, 20.JL-OAX,
21.JL-PUE, 22.JL-QRO, 23.JL-QROO, 25.JL-SLP, 26.JL-SON, 27.JL-TAB,
28.JL-TAMPS, 29.JL-TLAX, 30.JL-VER, 31.JL-YUC y 32.JL-ZAC, tal como se
envio (espafiol) y por la 24.JL-SIN (espafiol, maya y braille).

D. Justificacion del idioma en que se entrega la respuesta

Como es posible apreciar, el INE ha llevado a cabo las acciones que materialmente
son posibles para atender la solicitud de informacion.

Las areas responsables manifestaron las causas que originan la imposibilidad de
llevar a cabo la traduccién, mismas que tienen que ver con aspectos estrictamente
administrativos, por el uso de recursos publicos.

Y se puede concluir que después de las gestiones realizadas no fue factible en
términos de comprobacion del gasto realizar la traduccion de la respuesta a la
lengua indigena maya.

Con ello, la UTTyPDP y el CT del INE buscan que la informacion generada tenga

un lenguaje incluyente y sencillo, procurando, en la medida de lo posible, la
accesibilidad en lengua maya y en sistema de lectura braille.
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No obstante, la comunicacion sostenida con las éareas y las gestiones realizadas
por la UTTyPDP, se advierte una imposibilidad material para que dichas areas
traduzcan sus respuestas; por lo que, el CT da cuenta que se otorgaran dichas
respuestas como fueron generadas por las mismas, en espafiol.

Aunado a lo anterior, la UTTyPDP ha realizado diversas gestiones a efecto de
traducir las respuestas de las areas y, debido a temas administrativos, no se han
concretado dichas gestiones.

En este sentido, se cumple con lo dispuesto en el numeral octavo de los
Lineamientos que los sujetos obligados deben seguir al momento de generar
informacioén, en un lenguaje sencillo, con accesibilidad y traduccién a lenguas
indigenas; el cual se transcribe a continuacién para mayor referencia:

“Octavo. Las areas a las que sean turnadas las solicitudes de informacién en las que
se sefiale su accesoen el formato accesible o la lengua indigena, deberan
pronunciarse respecto de la factibilidad de que la respuesta a la solicitud sea otorgada
en el formato accesible o en la lengua indigena.

La Unidad de Transparencia y/o el Comité de Transparencia, podran solicitar la
colaboracion de las instituciones especializadas para atender las solicitudes de acceso
a la informacién y entregar las respuestas en el formato accesible y/o en la lengua
indigena en la que se requiera la informacion, lo cual se implementara en forma
progresiva conforme a su prevision y disponibilidad presupuestaria, asi como
observando los plazos establecidos por la Ley General, los Lineamientos que
establecen los procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso a la
informacion publica e igualmente su Anexo Unico denominado Formato de Solicitud de
Acceso a la Informacion y demés disposiciones aplicables.

En el supuesto de que el area requerida del sujeto obligado manifieste la imposibilidad
de atender en sus términos la solicitud de informacion, debera fundar y motivar las
causas relativas ante el Comité de Transparencia, para que resuelva lo que en su caso
corresponda a lo sefialado en el formato accesible y/o la lengua indigena en que se
solicitd la informacidn, asimismo, determinar las medidas necesarias que estén a su
alcance, para que sea atendida la solicitud de informacion a través del formato o
instrumento mas proximo al sefialado originalmente”.

Ahora bien, por lo que hace a la entrega de los documentos en lecto escritura braille,
se estan realizando las gestiones para llevarla a cabo, sin que al momento, se
pueda confirmar la entrega de las respuestas en dicha modalidad.
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E. Fundamento legal

A continuacién, mencionamos las normas que sustentan el pronunciamiento del
CT:

e Articulos 1°, 2°y 6° de la CPEUM

“Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podré restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucién establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad
con esta Constitucion y con los tratados internacionales de la materia
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad
y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que
establezca la ley.

Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del
extranjero que entren al territorio nacional alcanzaran, por este solo hecho, su
libertad y la proteccién de las leyes.

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de
salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.”

“Articulo 20. La Nacion Mexicana es Unica e indivisible. La Nacién tiene una
composicién pluricultural sustentada originalmente en sus pueblos indigenas que
son aquellos que descienden de poblaciones que habitaban en el territorio actual
del pais al iniciarse la colonizacién y que conservan sus propias instituciones
sociales, econémicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

La conciencia de su identidad indigena debera ser criterio fundamental para
determinar a quiénes se aplican las disposiciones sobre pueblos indigenas.

Son comunidades integrantes de un pueblo indigena, aquellas que formen una
unidad social, econémica y cultural, asentadas en un territorio y que reconocen
autoridades propias de acuerdo con sus usos y costumbres.
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El derecho de los pueblos indigenas a la libre determinacién se ejercera en un
marco constitucional de autonomia que asegure la unidad nacional. El
reconocimiento de los pueblos y comunidades indigenas se hara en las
constituciones y leyes de las entidades federativas, las que deberan tomar en
cuenta, ademas de los principios generales establecidos en los parrafos
anteriores de este articulo, criterios etnolinglisticos y de asentamiento fisico
..y

“Articulo 60. (..)El derecho a la informacién sera garantizado por el Estado.
Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacioén plural y oportuna, asi
como a buscar, recibir y difundir informacion e ideas de toda indole por cualquier
medio de expresion (...)"

e Articulos 1y 13 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos

“Articulo 1. Los Estados Partes en esta Convencion se comprometen a respetar
los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno
ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion
alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o
cualquier otra condicion social”.

“Articulo 13. Libertad de Pensamiento y de Expresion

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento y de expresion. Este
derecho comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas
de toda indole, sin consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito 0 en
forma impresa o artistica, o por cualquier otro procedimiento de su eleccién”.

e Articulos 2 y 21 de la Convencion Internacional de los Derechos de las
Personas con Discapacidad

“Articulo 2

Definiciones

A los fines de la presente Convencion:

La “comunicacion” incluira los lenguajes, la visualizacion de textos, el Braille, la
comunicacion tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso,
asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los
medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o
alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones de facil acceso (...)".

“Articulo 21
Libertad de expresion y de opinidon y acceso alainformacion
Los Estados Partes adoptaran todas las medidas pertinentes para que las
personas con discapacidad puedan ejercer el derecho a la libertad de expresion
y opinién, incluida la libertad de recabar, recibir y facilitar informacién e ideas en
igualdad de condiciones con las demas y mediante cualquier forma de
comunicacion que elijan con arreglo a la definicién del articulo 2 de la presente
Convencion (...)"
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e Articulos 10, 13, 45y 65 de la LGTAIP

“Articulo 10. Es obligacion de los Organismos garantes otorgar las medidas
pertinentes para asegurar el acceso a la informacion de todas las personas en
igualdad de condiciones con las demas. Esta prohibida toda discriminacion que
menoscabe o anule la transparencia o acceso a la informacién publica en
posesion de los sujetos obligados”.

“Articulo 13. En la generacion, publicacién y entrega de informacién se debera
garantizar que ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz, oportuna y
atendera las necesidades del derecho de acceso a la informacion de toda
persona. Los sujetos obligados buscaran, en todo momento, que la informacién
generada tenga un lenguaje sencillo para cualquier persona y se procurarg, en
la medida de lo posible, su accesibilidad y traduccion a lenguas indigenas”.

“Articulo 45. Los sujetos obligados designaran al responsable de la Unidad de
Transparencia que tendra las siguientes funciones {(...)

Los sujetos obligados promoveran acuerdos con instituciones publicas
especializadas que pudieran auxiliarles a entregar las repuestas a solicitudes de
informacion, en la lengua indigena, braille o cualquier formato accesible
correspondiente, en forma mas eficiente”.

“Articulo 65. Los Organismos garantes y los sujetos obligados estableceran las
medidas que faciliten el acceso y busqueda de la informacién para personas con
discapacidad y se procurara que la informacién publicada sea accesible de
manera focalizada a personas que hablen alguna lengua indigena.

Por lo que, por si mismos o a través del Sistema Nacional, deberan promover y
desarrollar de forma progresiva, politicas y programas tendientes a garantizar la
accesibilidad de la informacion en la maxima medida posible.

Se promovera la homogeneidad y la estandarizacion de la informacion, a través
de la emision de lineamientos y de formatos por parte del Sistema Nacional”.

e Articulo 15 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LFTAIP)

“Articulo 15. En la generacion, publicacion y entrega de informacion se debera
garantizar que ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz, oportuna y
atenderd las necesidades del derecho de acceso a la informacion de toda
persona.

Los sujetos obligados buscaran, en todo momento, que la informacion generada

tenga un lenguaje sencillo para cualquier persona y se procurara, en la medida
de lo posible, su accesibilidad y traduccion a lenguas indigenas”.
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e Atrticulos 24 fracciones | y IV, y 33 numeral 2 del Reglamento del Instituto
Nacional Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (Reglamento)

“Articulo 24. De las funciones del Comité 1. Las funciones del Comité son:

I. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables las
acciones y procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las
solicitudes en materia de acceso a la informacion

(...)

IV. Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la informacién
que, derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en
posesibn o que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacién,
exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso
particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones (...)".

“Articulo 33. Ajustes razonables

(--.)

2. Cuando en la solicitud de informacién se indique algun formato accesible o
lengua indigena en la que se requiere el acceso y para el Instituto resulte
imposible implementarlo, en la respuesta se deberan documentar las acciones
llevadas a cabo para cumplir con el requerimiento, asi como los motivos de tal
impedimento

(..)

¢ Numerales octavo y décimo séptimo de los Lineamientos que los sujetos
obligados deben seguir al momento de generar informacién, en un lenguaje
sencillo, con accesibilidad y traduccién a lenguas indigenas

“Octavo. Las areas a las que sean turnadas las solicitudes de informacién en las
gue se sefiale su acceso en el formato accesible o la lengua indigena, deberan
pronunciarse respecto de la factibilidad de que la respuesta a la solicitud sea
otorgada en el formato accesible o en la lengua indigena.

La Unidad de Transparencia y/o el Comité de Transparencia, podran solicitar la
colaboracién de las instituciones especializadas para atender las solicitudes de
acceso a la informacién y entregar las respuestas en el formato accesible y/o en
la lengua indigena en la que se requiera la informaciéon, lo cual se
implementara en forma progresiva conforme a su previsiéon y disponibilidad
presupuestaria, asi como observando los plazos establecidos por la Ley
General, los Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencion
a solicitudes de acceso a la informacién publica e igualmente su Anexo Unico
denominado Formato de Solicitud de Acceso a la Informacién y demas
disposiciones aplicables.
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En el supuesto de que el area requerida del sujeto obligado manifieste la
imposibilidad de atender en sus términos la solicitud de informacion, debera fundar
y motivar las causas relativas ante el Comité de Transparencia, para que resuelva
lo que en su caso corresponda a lo sefialado en el formato accesible y/o la lengua
indigena en que se solicité la informacién, asimismo, determinar las medidas
necesarias que estén asu alcance, para que sea atendida la solicitud de
informacion a través del formato o instrumento mas préximo al sefalado
originalmente”.

“Décimo séptimo. Cuando el contenido técnico, cientifico y/o el volumen de la
informacion solicitada, vuelva inviable la traduccién a una lengua indigena, el &rea
requerida del sujeto obligado lo expondra fundaday motivadamente a
consideracion del respectivo Comité de Transparencia y sélo con su resolucién
podra poner a disposicion del solicitante la informaciéon en espafiol, pero
preferentemente sera asistido con un intérprete oficial para que atienda la solicitud
de informacion en la lengua indigena del solicitante”.

¢ Numerales vigésimo cuarto y trigésimo primero de los Lineamientos que
establecen los procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso
a la informacion publica

“Vigésimo cuarto. Si el sujeto obligado cuenta con la informacion y es publica, el
area competente debera notificarlo a la Unidad de Transparencia, dentro de los
ocho dias hébiles siguientes en que se haya recibido la solicitud de informacion
por parte de dicha Unidad y se precise, en su caso, los costos de
adquisicion, reproduccion y envio, de acuerdo con las diversas modalidades
previstas, mismas que deberan notificarse al solicitante y registrarse en el
Sistema, cuando sea procedente.

En caso de que la informacién solicitada esté disponible publicamente, se le hara
saber al solicitante dentro de un plazo no mayor a cinco dias habiles, a través del
medio que haya requerido, la fuente, el lugar y la forma en que se puede consultar,
reproducir o adquirir dicha informacién y registrarlo en el Sistema, cuando proceda.
Cuando en una misma solicitud se requiera informacion que esté disponible
publicamente e informacidn que no lo esté, se atendera la solicitud en el plazo de
veinte dias habiles.

“Trigésimo primero. Cuando en la solicitud de informacién se indique alguin
formato accesible o lengua indigena en la que se requiera el acceso y para el
sujeto obligado resulte imposible implementarlo, en la respuesta se deberan
documentar las acciones llevadas a cabo para cumplir con el requerimiento, asi
como las motivaciones de tal impedimento.

Para los efectos descritos en el parrafo anterior, los sujetos obligados deberan
considerar lo previsto en los Lineamientos que los sujetos obligados deben seguir
al momento de generar informacion, en un lenguaje sencillo, con accesibilidad y
traduccion a lenguas indigenas”.
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e Inciso h y declaracion décima primera del Convenio general de apoyo y
colaboracion que celebraron el INALI y el IFE el 8 de diciembre de 2009.

“..)

h) Brindarse conforme a su disponibilidad, los recursos humanos, técnicos,
materiales, y financieros, necesarios para el buen desarrollo de los proyectos,
programas, eventos o actividades que con motivo del presente instrumento o de
los correspondientes convenios especificos lleguen a realizar

(..).

‘DECIMA PRIMERA. TRANSPARENCIA. Toda la informacién relacionada con el
trabajo llevado a cabo entre "LAS PARTES" y la relativa a los recursos que para
el logro del objeto del convenio hayan sido invertidos, sera publica, en razén de lo
cual "LAS PARTES" llevaran a cabo las acciones necesarias para que dicha
informacion se encuentre al alcance de la ciudadania. Lo anterior, en apego a la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
su Reglamento, al Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas ordenamientos que
resulten aplicables (...)".

F. Modalidad de entrega de la informacion

La modalidad de entrega elegida por la persona solicitante fue mediante la PNT en
lengua indigena maya y sistema de lectura braille; no obstante, la capacidad de la
PNT es de 20 megabytes, y toda vez que los archivos sefialados en los puntos 1
a 113 superan la capacidad, los mismos le serdn remitidos a través de la siguiente
liga electronica, por medio de la PNT, en espariol y por parte de la 24. JL-SIN en
espafiol, maya y braille:

https://inemexico-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alejandra terrong ine mx/EhTyQO5m4W1pFoS4
uMpOBoMsBXAV9f-LgR5rFAQeBoiT1FA?e=DxWho6f

8 x
L o8 sharepoint.com o
Descargs wganizar ~ .

@ TERRON GARCIA ALEJANDRA NOEM| > UT-22-02067

Moenbes Modifcads Modhicado por v Taio da dechi., v Compart

\\\\\\
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El siguiente cuadro explica cual es la modalidad de la informacion que las areas
ponen a disposicion y, en su caso, los costos y forma de pago:

Tipo de la
informacion

1.

2.

CUADRO DE DISPOSICION DE LA INFORMACION

4 Informacién publica
DEA
Oficio de respuesta nimero INE/DEA/CEI/1763/2022 (2 archivos
electrénicos)
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa (1 liga electrénica):
https://sidj.ine.mx/restWSsidj-nc/app/doc/1007/20/1
ESTATUTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL
Y DEL PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA
3. Protocolo para prevenir, atender, sancionar y reparar el
hostigamiento y acoso sexual y laboral (1 liga electrénica):
https://sidj.ine.mx/restWSsidj-nc/app/doc/1411/20/1
PROTOCOLO PARA
PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y REPARAR EL
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL Y LABORAL
DERFE
4. Oficio de respuesta numero INE/DERFE/STN/T/0895/2022 (1

archivo electrénico)
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DESPEN

5.

\lO‘)lU
A bt

@

$°|O
o

11.

Oficio de respuesta numero INE/DESPEN/CENI/331/2022 (2
archivos electrénicos)

Oficio de respuesta sin nimero (2 archivos electrénicos)
Protocolo para prevenir, atender, sancionar y reparar el
hostigamiento y acoso sexual y laboral (1 archivo electrénico)
Informes de la Direccion de Asuntos de Hostigamiento y Acoso
Sexual y Laboral (3 archivos electrénicos)

Oficio de respuesta nimero INE/OIC/UAJ/DJPC/SPJC/296/2022
(2 archivos electrénicos)

Sistema de Captacion de Denuncias en el portal oficial del INE (1
liga electrénica):

https //denunuas -oic.ine.mx/
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CREDENCIAL PARA VOTAR CON FOTOGRAFIA DENUNCIAS EN MATERIA ELECTORAL

Elige esta

RN

Acuerdo General del Organo Interno de Control por el que se
expiden los Lineamientos que regulan el Comité de Etica del
Instituto Nacional Electoral (1 liga electrénica):
https://www.ine.mx/wp-
content/uploads/2020/08/LINEAMIENTOS-COMITE-DE-ETICA-
acuerdo- qeneral OIC-INE-09-2020-10ag02020-fe.pdf

£INE @lcC

ACUERDO GENERAL OIC-NEIS12020

ACUERDO GENERAL DEL ORGANO WTERNO DE CONTROL POR EL QUE 8€
LS LINEAMENTOS QUE REGULAN EL COMITE DE TiCA DEL

INSTITUYO NACIONAL ELECT

ANTECEDENTES

123 de cchitre de 2018, el Thuiar dé Organ Itermo dis Contol aprobé ef scuerdo OIC-
INED42019, por

Seckol Nackral 68 8 Unas Técnica de iguakdad do Gérero y

§ 0o rokeres Ge 2019 98 el el ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO NACONAL ELECTORAL POR EL GUE SE ORDENA LA PUBLICACION EN

Identiicado con & ciave INECG4E2D19, en ol que 5e ordend i publcacicn en Do

nsiiso Naciona Electorsl

At ds o chocs INEIOICUENOA3062010 s INEIOICUENOA 02010 o Thie

de 8 o i e it
cenbno coetraris o 3 de diemere do 2010,y enla 1 Gl 5 acord o comin 31
o prebevinar de dih
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12. Linea Etica del INE (1 liga electronica):
https://denuncias-oic.ine.mx/DenunciaEtica.aspx

Por s catuza de I demuncia y of Sesamped dtico dal
pblico

UTIGYND
13. Oficio de respuesta sin nimero (1 archivo electrénico)

14. Portal Igualdad de Género y No Discriminacion (1 liga electrénica):
https://igualdad.ine.mx/

Igualdad de Género y No
Discriminacion.

Compendio Normativo

COMPENDIO
Atz NORMATIVO

En este espacio encontrarés la normatividad més
consultada en materia electoral

15. Atencién de casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral en el
INE (1 liga electrénica):
https://igualdad.ine.mx/politicas-internas/atencion-hasl/

< . oudadine . s & B 8

Atencién de casos de hostigamiento y acoso
sexual o laboral en el INE

LINEAMIENTOS
PARA PROTOCOLO
REGULAR EL PARA PREVENIR.
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16. Protocolo para prevenir, atender, sancionar y reparar el
hostigamiento y acoso sexual y laboral (1 liga electrénica):
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234
56789/121232/CGor202106-30-ap-21-
P.pdf?sequence=2&isAllowed=y

B O ccomenwarm  x [
pa c epotariodsamentiios s ¢ ® & -

LINE

I —r—

PROTOCOLO PARA PREVENIR,
ATENDER,  SANCIONAR Y
REPARAR EL HOSTIGAMIENTO Y

ACOSO SEXUAL Y LABORAL

1JL-AGS

17. Oficio de respuesta numero INE/AGS/ILE/VS/625/2022 (2
archivos electrénicos)

18. LGIPE (1 archivo electronico)

19. Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa (1 archivo electrdnico)

20. Protocolo para prevenir, atender, sancionar y reparar el
hostigamiento y acoso sexual y laboral (2 archivos electronicos)

21. Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por
el que se aprueba el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y
reparar el hostigamiento y acoso sexual y laboral del INE (1 archivo
electrdnico)

22. Caja de herramientas para la aplicacion del Protocolo para
prevenir, atender, sancionar y reparar el hostigamiento y acoso
sexual y laboral (1 archivo electrénico)

23. Portal del INE (1 liga electrénica)
https://www.ine.mx/

Convocatoria del Concurso
Publico 2022-2023 del
sistema INE

Q Transparencia 2 dat & Actores Polit W Trabaja en INE % Estructura INE

Credencial para votar

tres documentos para obtenc

e
&)
‘EA

Pagina 22 de 47


https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/121232/CGor202106-30-ap-21-P.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/121232/CGor202106-30-ap-21-P.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/121232/CGor202106-30-ap-21-P.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.ine.mx/

.V%? 0
Vf éé)ll Ds

UJ (NU‘ \> \
:@ Mm\\\l W
# 3\_ 'L'ar? J“D yj
'éx Y
r/§/

INE-CT-ACG-0005-2022

2.JL-BC

24. Oficio de respuesta numero INE/JLE/BC/VS/1326/2022 (2
archivos electrénicos)

25. Protocolo para prevenir, atender, sancionar y reparar el
hostigamiento y acoso sexual y laboral (1 archivo electrénico)

26. Politicas internas: Transversalizar la perspectiva de igualdad de
género y no discriminacion (1 liga electronica):
https://igualdad.ine.mx/politicas-internas/

Polmcas internas

Ia perspectiva de igualdad de género y n

ios libres de violencia y discrimi
S1NE _—

Manual para el uso de
un Lenguaje Ciudadano
eIncluyente para el

27. Compendio normativo INE (1 liga electrénica):
https://www.ine.mx/compendio-normativo/

3.JL-BCS
28. Oficio de respuesta numero INE/BCS/JLE/VS/0780/2022 (2
archivos electrénicos)

4.JL-CAM

29. Oficio de respuesta sin namero (1 archivo electrénico)

30. Normativa (1 liga electrénica):
https://inemexico-
my.sharepoint.com/personal/pedro _ruiz_ine_mx/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fpedro%5Fruiz%5Fine%5Fmx%2
FDocuments%2FRESPUESTA%20SOLINFOMEX%20UT220206

7&ga=1
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LUPE » RESPUESTA SOLINFOMEX UT2202067

Modibeae Mosificulaper + Tamati de arhi. - Compartit

5.JL-CDMX
31. Oficio de respuesta numero INE/JLE-CDMX/06601/2022 (2

archivos electrénicos)

6.JL-CHIH

32.

33.
34.

Oficio de respuesta numero JLE/CHIH/UT/22/02067 (2 archivos
electrénicos)

Oficio INE-JLE-CHIH-0726-2022 (1 archivo electrénico)
Normatividad INE (1 liga electronica):
https://norma.ine.mx/normatividadinstituto

7.JL-CHIS

35.

36.

Oficio de respuesta numero INE/JLE-CHIS/AJ/269/2022 (1 archivo
electrénico)

Protocolo para prevenir, atender, sancionar y reparar el
hostigamiento y acoso sexual y laboral (1 liga electrénica):
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234

56789/121232/CGo0r202106-30-ap-21-

P.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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4INE

PROTOCOLO PARA PREVENIR,
ATENDER,  SANCIONAR . §
REPARAR EL HOSTIGAMIENTO Y

ACOSO SEXUAL Y LABORAL

8.JL-COAH

37. Oficio de respuesta numero INE/JL/COAH/VS/314/2022 (1 archivo
electrénico)

38. Protocolo para prevenir, atender, sancionar y reparar el
hostigamiento y acoso sexual y laboral (1 liga electrénica):
https: //3|d| |ne mx/restWSS|d| nc/app/doc/1411/20/1

PROTOCOLO PARA
PREVENIR. ATENDER,
SANCIONAR Y REPARAR EL
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO

SEXUAL Y LABORAL

39. Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa (1 liga electronica):
https://sidj.ine.mx/restWSsidj-nc/app/doc/1007/20/1

ESTATUTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL

Y DEL PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA

1 \ \
9.JL-COL

40. Oficio de respuesta numero INE/COL/JLE/1331/2022 (2 archivos
electrénicos)
41. Protocolo para prevenir, atender, sancionar y reparar el
hostigamiento y acoso sexual y laboral (1 liga electrénica):
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https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/1
21232/CGor202106-30-ap-21-P.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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PROTOCOLO PARA PREVENIR,
ATENDER,  SANCIONAR Y
REPARAR EL HOSTIGAMIENTO Y

ACOSO SEXUAL Y LABORAL

42. Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal
de la rama administrativa (1 liga electrénica):
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234
56789/114224/CGor202007 08-ap-10-E.pdf
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4INE

Institto Nacions Electorsl

ESTATUTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

43. Lineamientos para regular el procedimiento de conciliacion de
conflictos laborales, el laboral sancionador y el recurso de
inconformidad (1 liga electronica):
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/1
14591/JGEex202009-14-ap-2-1-a.pdf?sequence=2&isAllowed=y

* @ 8

aborale

Titulo Primero
Disposiciones Generales
Capitulo |
‘Obeto, ambito do apicacion, glosario, pincipios rectores
Aricuiod.  Objeto

1. Los sresries Sosaaros Sean por S roer s igoscionss
" Ui Gt dol Exakto gl Sanvio Proesins) Electoral

esrormdac
Ariculo2.  Ambito de splicacidn

44. Politicas internas: Transversallzar la perspectiva de igualdad de
género y no discriminacion (1 liga electrénica):
https://igualdad.ine.mx/politicas-internas/
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icas internas
Ia perspectiva de igualdad de género y no

ios libres de violencia y discrimi
2INE ta—

Manual para el uso de
un Lenguaje Ciudadano
e Incluyente para el

10.JL-DGO
45. Oficio de respuesta numero INE/VS-JL-DGO/2919/2022 (2

archivos electrénicos)

11.JL-GRO
46. Oficio de respuesta numero INE/JLE/VS/0610/2022 (2 archivos

electrénicos)

12.JL-GTO

47. Oficio de respuesta numero INE/GTO/JLE-VS/0470/2022 (2
archivos electrénicos)

48. Portal Norma INE (1 liga electronica):
https://norma.ine.mx/normatividad-del-
instituto/vigente/normativo/leyes

Bl 0 o « |4

L) c s @ 8 -

- . £ 0 @ W

NormalNE | 57

£Te ha sido il 1a informacion de esta pagina?

INE Oficinas Centrales: LUlimanos:

13.JL-HGO

49. Oficio de respuesta numero INE/JLE/HGO/VS/01768/2022 (2
archivos electrénicos)

50. Portal Igualdad de Género y No Discriminacion (1 liga electrénica):
https://igualdad.ine.mx/
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Igualdad de Género y No
Discriminacion.

Compendio Normativo

COMPENDIO
Al NORMATIVO

ormatividad méas

14.JL-JAL

51. Oficio de respuesta numero INE-JAL-JLE-VS-0530-2022 (2
archivos electrénicos)

52. Protocolo para prevenir, atender, sancionar y reparar el
hostigamiento y acoso sexual y laboral (1 liga electrénica):
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234
56789/121232/CG0or202106-30-ap-21-
P.pdf?sequence=2&isAllowed=y

AINE
53. Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal

de la rama administrativa (1 liga electronica):
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234

56789/114224/CGOr202007 08-ap-10-E.pdf

B D con
pa c toredorumentaine s = @ 8

4INE

Insttuto Nacional Electorsl

ESTATUTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA
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54. Lineamientos para regular el procedimiento de conciliacion de
conflictos laborales, el laboral sancionador y el recurso de
inconformidad (1 liga electrénica):
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234
56789/114591/JGEex202009-14-ap-2-1-
apdf’>sequence 2&isAllowed=y

B O e

Tiulo Primero
Disposiciones Generalos

ko gl
‘Objeto, ambito de aplicacion, glosario, principios rectores.

Aiculo2  Ambito de aplicacidn

55. Paoliticas internas: Transversalizar la perspectiva de igualdad de
género y no discriminacion (1 liga electronica):
https://igualdad.ine.mx/politicas-internas/

E ios libres de violencia y discrimi

2INE i
Manual para el uso de

un Lenguaje Ciudadano
e Incluyente para el

15.JL-MEX

56. Oficio de respuesta numero INE-JLE-MEX/VS/0737/2022 (2
archivos electrénicos)

57. Mecanismos (10 archivos electrénicos)

16.JL-MICH

58. Oficio de respuesta numero INE/JLEMICH/VS/0558/2022 (2
archivos electrénicos)

59. Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa (1 liga electrénica):
https://sidj.ine.mx/restWSsidj-nc/app/doc/1007/20/1
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ESTATUTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL

ELECTORAL NACIONAL
Y DEL PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA

|

60. Protocolo para prevenir, atender, sancionar y reparar el
hostigamiento y acoso sexual y laboral (1 liga electrénica):
https://sid].i ine. mx/restWSS|d| nc/app/doc/1411/20/1

O | B messemmn - o x
c A NECGB25-2021 Proyeck, DL 141151 » = @ 8
PROTOCOLO PARA

PREVENIR, ATENDER,

SANCIONAR Y REPARAR EL

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL Y LABORAL

\
17.JL-MOR

61. Oficio de respuesta numero INE/JLE/MOR/VS/0551/2022 (2
archivos electrénicos)

62. Mecanismos (10 archivos electrénicos)

63. Politicas internas: Transversalizar la perspectiva de igualdad de
género y no discriminacion (1 liga electrénica):
https://igualdad.ine.mx/politicas-internas/

QAN wwioo; numo . \mmmnisraims's. rolssms - M A - oo

Politicas internas

Transversalizar la perspectiva de igualdad de género y no

ios libres de violencia y discrimi
4+ INE —_—

Manual para el uso de
un Lenguaje Ciudadano
e Incluyente para el
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18.JL-NAY

64.

Oficio de respuesta niumero INE/JLE/NAY/3352/2022 (2 archivos
electrénicos)

19.JL-NL

65.

66.

67.

Oficio de respuesta nimero INE/VS/JLE/NL/0640/2022 (2 archivos
electrénicos)

Mecanismos (3 archivos electrénicos)

Politicas internas: Transversalizar la perspectiva de igualdad de
género y no discriminacion (1 liga electronica):
https://igualdad.ine.mx/politicas-internas/

@ IINIEE o - muot - WuisoiARUNCA - POUNCASINTEMAS + RECURSOS + BLECCONES + KITICAS

Politicas internas

SINE —_

Manual para el uso de
un Lenguaje Ciudadano
e Incluyente para el

20.JL-OAX

68.

69.

70.

Oficio de respuesta numero INE/OAX/JL/VS/01078/2022 (2
archivos electronicos)

Protocolo para prevenir, atender, sancionar y reparar el
hostigamiento y acoso sexual y laboral (1 liga electrénica):
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234
56789/121232/CG0or202106-30-ap-21-
P.pdf?sequence=2&isAllowed=y

LINE

ettt i Btk

PROTOCOLO PARA PREVENIR,
ATENDER,  SANCIONAR Y
REPARAR EL HOSTIGAMIENTO Y

ACOSO SEXUAL Y LABORAL

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal
de la rama administrativa (1 liga electrénica):
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234

56789/114224/CGor202007-08-ap-10-E.pdf
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Instituto Nacional Electorsl

ESTATUTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

71. Lineamientos para regular el procedimiento de conciliacion de
conflictos laborales, el laboral sancionador y el recurso de
inconformidad (1 liga electrénica):
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234
56789/114591/JGEex202009-14-ap-2-1-
a.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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Tiulo Primero
Disposiciones Generales.

Capituio |
Objeto, smbita do apacacion, glosario, principios rectores
Articuio 1. Objeto

1 Lon srsetes raamirios teoan ot oo o s dopodcionss
o Lbro Guarto dol Estatlo el Sanvcio Profesional Eloctoral

cortormdad

Aicuio2  Ambito de splicacién

72. Politicas internas: Transversalizar la perspectiva de igualdad de
género y no discriminacion (1 liga electrénica):
https://igualdad.ine.mx/politicas-internas/
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Manual para el uso de
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e Incluyente para el

21.JL-PUE
73. Oficio de respuesta numero INE/JLE/VS/615/2022 (2 archivos
electrénicos)
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74.

Norma INE (1 liga electrénica):
https://norma.ine.mx/normatividad-del-
|nst|tuto/wqente/normatlvo/Ieyes

B0~

£Te ha sido il In informacion de esta pagina? som

INE Oficinas Centrales: Uamanos:

22.JL-ORO

75.

76.

77.

Oficio de respuesta nimero INE/VSL-QRO/550/2022 (2 archivos
electrénicos)

Protocolo para prevenir, atender, sancionar y reparar el
hostigamiento y acoso sexual y laboral (1 liga electrénica):
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234
56789/121232/CGo0r202106-30-ap-21-
P.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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SINE

PROTOCOLO PARA PREVENIR,
ATENDER,  SANCIONAR Y
REPARAR EL HOSTIGAMIENTO Y

ACOSO SEXUAL Y LABORAL

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal
de la rama administrativa (1 liga electronica):
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234

56789/114224/CGor202007 08-ap-10-E.pdf
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78. Lineamientos para regular el procedimiento de conciliacion de
conflictos laborales, el laboral sancionador y el recurso de
inconformidad (1 liga electrénica):
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234
56789/114591/JGEex202009-14-ap-2-1-
a.pdf?sequence=2&isAllowed=y

B O seemuwziam x [

mientos.
Iaboralas, ol Isboral sancionador y el recurso de inconformidad

Titulo Primero
Disposiciones Generalos.

Capitulo |

80 POr objetD regular 185 disposicione
 Cuarto del Estabuto del Sanicio Profesions! Eloctoral

¥ e recurso de

ncanformdac

Asiculo 2. Ambito de aplicacion

79. Politicas internas: Transversalizar la perspectiva de igualdad de
género y no discriminacion (1 liga electronica):
https://igualdad.ine.mx/politicas-internas/
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Politicas internas

Transver: salizar la perspectiva de igualdad de género y no

discriminacin

E ios libres de violencia y discrimi

2INE
Manual para el uso de

un Lenguaje Giudadano
e Incluyente para el

23.JL-OROO
80. Oficio de respuesta nimero INE/QROO/JLE/VS/5648/2022 (2

archivos electrénicos)

81. Protocolo para prevenir, atender, sancionar y reparar el
hostigamiento y acoso sexual y laboral (1 liga electrénica):
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234
56789/121232/CG0or202106-30-ap-21-
P.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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82.

83.

4INE

PROTOCOLO PARA PREVENIR,

ATENDER,  SANCIONAR Y

REPARAR EL HOSTIGAMIENTO Y

ACOSO SEXUAL Y LABORAL

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal
de la rama administrativa (1 liga electrénica):
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234

56789/114224/CGor202007-08-ap-10-E.pdf
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4INE

Instituto Nacional Electorsl

ESTATUTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

Lineamientos para regular el procedimiento de conciliacion de
conflictos laborales, el laboral sancionador y el recurso de
inconformidad (1 liga electronica):
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234
56789/114591/JGEex202009-14-ap-2-1-
a.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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84. Politicas internas: Transversalizar la perspectiva de igualdad de
género y no discriminacion (1 liga electrénica):
https://igualdad.ine.mx/politicas-internas/

S INE R e e
Polmcas internas
E ios libres de violencia y discrimi
LiNE S
Manual para el uso de
un Lenguaje Ciudadano
ﬁ!n(!uyer\.rinara?\

24.JL-SIN

85. Oficio de respuesta numero INE/JLE-SIN/VS/0698/2022 (2
archivos electrénicos)

86. Correos electrénicos solicitando traduccion (1 archivo electrénico)

25.JL-SLP

87. Oficio de respuesta numero INE/SLP/JLE/VS/507/2022 (2 archivos
electrénicos)

88. Protocolo para prevenir, atender, sancionar y reparar el
hostigamiento y acoso sexual y laboral (1 liga electrénica):
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234
56789/121232/CGor202106-30-ap-21-
P.pdf?sequence=2&isAllowed=y

4INE
ATENDER,  SANCIONAR Y
REPARAR EL HOSTIGAMIENTO Y
89. Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal

de la rama administrativa (1 liga electrénica):
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234

56789/114224/CGor202007-08-ap-10-E.pdf
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ESTATUTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

90. Lineamientos para regular el procedimiento de conciliacion de
conflictos laborales, el laboral sancionador y el recurso de
inconformidad (1 liga electrénica):
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234
56789/114591/JGEex202009-14-ap-2-1-
apdf')sequence 2&isAllowed=y
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Laborales.

Tiulo Primero
Disposiciones Generales.

Capitulo |
Objsto, smbita de aplicacion, glosario, principios rectores.
Adiculo 1. Objeto

1. Los presentes fneamientos tenen por objelo reguiar las disposiciones
previstas an of Libro Cuarto del Estabulo dal Sanicio Profesional Eloctoral

y el recursa de
ncanformdac

Adiculo 2. Ambito de splicacion

1. Con ndependenci de o prevekoan o Ensaso, s Giposiciones o evle
@ obi

91. Politicas internas: Transversalizar la perspectiva de igualdad de
género y no discriminacion (1 liga electrénica):
https://igualdad.ine.mx/politicas-internas/

‘INE WGUALDAD + PARGAD + MALIERES DN LAPOLITICA « POLTICAS NTERNAS -  RECURSOS «  ELECCIONES = NOTIGS

Politicas internas
Transversalizar la perspectiva de igualdad de género y no
discriminacion
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Manual para el uso de
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26.JL-SON

92. Oficio de respuesta numero INE/JLE-SON/2007/2022 (2 archivos
electrénicos)

93. Norma INE (1 liga electrénica):
https://norma.ine.mx/

« c ormaine.mx s @ @ -
L] - - f v oa

NOFMAINE | 7™  NOSMATIVIOAD OEL INSTITUTO  SECRETARIA EJECUTIVA  DRECCIONES EJECUTVAS  UMIDADES TECwIcAS  Gaaawo menwo oe conTroe @ INIES

_ saiin
También puedes consultar nuest Sario

Aprobado recientemente

Acuerdos-INE/CG632/2022 Acuerdo 0el Sene ;
tele 15 autoridades electorales para el cuarto trimestre de dos mil ve

27.JL-TAB

94. Oficio de respuesta nimero INE/JLETAB/VS/794/2022 (2 archivos
electrénicos)

95. Protocolo para prevenir, atender, sancionar y reparar el
hostigamiento y acoso sexual y laboral (1 liga electrénica):
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234
56789/121232/CG0or202106-30-ap-21-
P.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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4INE
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PROTOCOLO PARA PREVENIR,
ATENDER,  SANCIONAR Y
REPARAR EL HOSTIGAMIENTO Y

ACOSO SEXUAL Y LABORAL

96. Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal
de la rama administrativa (1 liga electrénica):
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234
56789/114224/CGor202007-08-ap-10-E.pdf
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Lineamientos para regular el procedimiento de conciliacion de
conflictos laborales, el laboral sancionador y el recurso de
inconformidad (1 liga electrénica):

https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234

56789/114591/JGEex202009-14-ap-2-1-

a.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Lineamier regul
iaborales, el lsboral sancionador y el recurso de inconformidad
Titulo Primero
Disposiciones Generales.
Capitulo |
Objato, . glosario,

Adticulo 1. Objeto

1. Lun orveante aneemierice Seoan por e opie b depciocnes
1o Guarto del Estalo el Sarvicio Profosional Eloctoral

de confictos laborates, ol procedimienta laboral sancionador y el recurso de
noorformdac
Aticulo2.  Ambito de splicacion

1. Gon indepandencs do o previko n ol Extsto las iposiciones do eve

Politicas internas: Transversalizar la perspectiva de igualdad de
género y no discriminacion (1 liga electrénica):

https://igualdad.ine.mx/politicas-internas/
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28.JL-TAMPS

99.

100.

101.

102.

Oficio de respuesta numero INE/TAM/JLE/4058/2022 (2 archivos
electrénicos)

Protocolo para prevenir, atender, sancionar y reparar el
hostigamiento y acoso sexual y laboral (1 liga electrénica):
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234
56789/121232/CG0or202106-30-ap-21-
P.pdf?seguencezz&isAlIowed:v
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PROTOCOLO PARA PREVENIR,
ATENDER,  SANCIONAR Y
REPARAR EL HOSTIGAMIENTO Y

ACOSO SEXUAL Y LABORAL

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal
de la rama administrativa (1 liga electrénica):

https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234
56789/114224/CGor202007-08-ap-10-E.pdf

4 INE

sttt Nacons Eectors

Lineamientos para regular el procedimiento de conciliacion de
conflictos laborales, el laboral sancionador y el recurso de
inconformidad (1 liga electronica):

https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/1234

56789/114591/JGEex202009-14-ap-2-1-

a.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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103. Politicas internas: Transversalizar la perspectiva de igualdad de
género y no discriminacioén (1 liga electrénica):
https://igualdad.ine.mx/politicas-internas/

Politicas internas

ios libres de violencia y discrimi
2INE —

Manual para el uso de
un Lenguaje Ciudadano
eIncluyente para el

29.JL-TLAX

104. Oficio de respuesta namero INE-JL-TLX-VS/180/22 (2 archivos
electrénicos)

105. Paso a paso (1 archivo electrénico)

106. Norma INE (1 liga electronica):
https://norma.ine.mx/normatividad-del-
instituto/vigente/normativo/leyes

£Te hasido il I informacién de esta pagina? wom

30.JL-VER

107. Oficio de respuesta numero INE/VS-JLE/0621/2022 (2 archivos
electrénicos)

108. Atencion de casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral en el
INE (1 liga electrénica)

https://iqualdad.ine.mx/politicas-internas/atencion—hasl/

Atencién de casos de hostigamiento y acoso
sexual o laboral en el INE

LINEAMIENTOS
PARA PROTOCOLO
REGULAR EL PARA PREVENIR,
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31.JL-YUC
109. Oficio de respuesta sin nimero (1 archivo electrénico)

32.JL-ZAC

110. Oficio de respuesta nimero INE/JLE-ZAC/2634/2022 (2 archivos
electrénicos)

111. Atencion de casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral en el
INE (1 liga electronica)
https://igualdad.ine.mx/politicas-internas/atencion-hasl/

Atencién de casos de hostigamiento y acoso
sexual o laboral en el INE

LINEAMIENTOS
PARA PROTOCOLO
REGULAR EL PARA PREVENIR,

112. Codigo de Etica de la Funcion Publica Electoral y el Codigo de
Conducta del INE (1 liga electrénica)
https://www.ine.mx/conoce-el-codigo-de-etica-de-la-funcion-
publica-electoral-y-el-codigo-de-conducta-del-ine/

Conoce el Cédigo de Etica de la Funcién
Publica Electoral y el Codigo de Conducta del
INE

UTTyPDP
113. Correos electrénicos (2 archivos electronicos)

Formato e 106 archivos electronicos
disponible e 60 ligas electronicas
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Modalidad de
entrega

La modalidad de entrega elegida por la persona solicitante fue mediante
la PNT, en lengua indigena maya y sistema de lectura braille; no
obstante, la informacién contenida en los archivos sefalados en los
puntos 1 a 113 superan la capacidad permitida por la PNT, por lo que
los mismos le seran remitidos a través de la siguiente liga electrénica,
por medio de la PNT, en espafiol y por parte de la 24. JL-SIN en
espafiol, maya y braille:

https://inemexico-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/alejandra_terrong _ine _mx/EhTyQ5m
AW1pFoS4uMpOBoMsBXAV9f-LgR5rFAQeBoiT1FA?e=DxWh6f

AT Ol % a8 x
L <8 shampointcom o
Descarger Onganizar © = ~

@ TERRON GARCIA ALEJANDRA NOEMI > UT-22-02067

© Hembee Madicado Modificad por = Tamaio de archi., = Cempartis

Archivos Electrénicos. La informacion puesta a disposicién en los
puntos 1 a 113 sera remitida mediante la PNT en espafiol y por parte
de la 24. JL-SIN en espafiol, lengua maya y sistema de lectura braille.

Modalidad de entrega alternativa. - No obstante, puede proporcionar
aesta UT 1 CD de 80 Min. 700 MB que se requiere para la reproduccion
de la informacién o una memoria USB (disco duro) con capacidad
similar, mismos que seran enviados al &rea responsable; una vez
reproducidos se le haran llegar dentro de los 10 dias hébiles siguientes,
al domicilio sefialado para recibir notificaciones.

En caso de radicar en la Ciudad de México, se proporciona la direccién
para la entrega del material (CD, DVD, disco duro externo, etc.):

Viaducto Tlalpan No. 100, Edificio “C” primer piso, Col. Arenal Tepepan.
Del. Tlalpan, C.P. 14610, Ciudad de México; en horario de lunes a
viernes (dias habiles) de 9:00 a 15:00 horas, con atencion de la Lic.
Miriam Acosta Rosey, a los correos electrénicos miriam.acosta@ine.mx
y alejandra.terrong@ine.mx

Ahora bien, si usted radica fuera de la Ciudad de México, debera seguir
los siguientes pasos para entrega de material:
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1. Se pone a disposicion la liga electrénica donde podra consultar el
Directorio Institucional a fin de que pueda ubicar el domicilio de la JL o
JDE més cercana a su domicilio:

https://www.ine.mx/estructura-ine/juntas-locales-ejecutivas/directorio-
jle/

:!_y_% — Cv—— - Vo YRS SAMSAGvA s o Aacn O

Directorio de los Organos

Delegacionales del INE

2. Una vez que haya ubicado la JLE o JDE mas cercana a su domicilio,
debera proporcionar los datos de la JLE o JDE que haya elegido, a esta
UT a través de los correos electrénicos miriam.acosta@ine.mx vy
alejandra.terrong@ine.mx

3. Llevado a cabo lo anterior, se le notificara mediante correo electrénico
el dia y horario en el que podra acudir para hacer entrega del material;
asi como los datos del personal de la JLE o JDE que le otorgara la
atencion correspondiente.

Consulta Directa:
Acudir a la UT a consultar la informacion puesta a disposicion.
Datos de contacto para agendar cita:
«» Lic. Miriam Acosta Rosey, Jefe de Departamento de Apoyo
Juridico y Auxiliar del CT.

Correo electronico miriam.acosta@ine.mx
Horario: De lunes a viernes (dias habiles) de 9:00 a 15:00 hrs.

X3

A

5

2

10.00 (DIEZ PESOS 00/100 M.N.) por 1 CD

[Precio unitario por CD $10.00 (DIEZ PESOS 00/100 M.N.)]
Cuota de

recuperacion  La informacion contenida en el disco seré la misma que se envia
por medio de la PNT.
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El envio de la informacién no tiene costo alguno, por lo que las cuotas
de recuperacion corresponden al medio de reproduccién o en su caso
certificacion.

Depositar a la cuenta bancaria No. 0196253482, sucursal 7682, cuenta
CLABE 012180001962534822 de BBVA Bancomer, a nombre del INE.

Es indispensable proporcionar la ficha de depésito a esta UT, por correo
electronico a més tardar al dia siguiente habil de haber realizado el
mismo, a fin de comprobar que se ha cubierto el pago de la cuota antes

Especificaciones Mencionaday se genere la informacion.

de pago Si bien la PNT ofrece opciones para genera formatos de pago, el INE
tiene un mecanismo propio y una cuenta bancaria especifica distinta a
la de la Administracion Publica Federal (APF).
Los costos estan previstos en el Acuerdo del CT INE- CT-ACG-0001-
2022.
Una vez que la UT reciba los comprobantes de pago por correo
Plazo para L . . f o o
. electronico, el area responsable contara con 5 dias habiles para remitir
reproducir la : > . .
. iy la informacion y la UT con 5 dias méas para su entrega.
informacion
Una vez generada la informacién y notificada su disposicion a la
persona solicitante, contara con un plazo de 60 dias para recogerla.
Plazo para El pago debera efectuarse en un plazo no mayor de 30 dias habiles.

disponer de la

informacién Transcurrido el plazo referido y de no recoger la informacion, los
particulares deberan realizar una nueva solicitud de acceso a la
informacion.

Fundamento Articulos 6 de la CPEUM,; 6 de la LFTAIP; y el Acuerdo del CT INE-CT-
legal ACG-0001-2022.

G. Qué hacer en caso de inconformidad

En caso de inconformidad con esta resolucion, podra impugnarla a través del
recurso de revision dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la
notificacion de la presente, conforme lo establecen los articulos 142, 144y 145 de
la LGTAIP; 146 a 149 de la LFTAIP; y 38 del Reglamento.
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H. Determinacion
Conforme al apartado anterior, el CT emite el siguiente:
ACUERDO

Primero. Las areas DEA, DERFE, DESPEN, DJ, OIC, UTIGyYND, 1.JL-AGS, 2.JL-
BC, 3.JL-BCS, 4.JL-CAM, 5.JL-CDMX, 6.JL-CHIH, 7.JL-CHIS, 8.JL-COAH, 9.JL-
COL, 10.JL-DGO, 11.JL-GRO, 12.JL-GTO, 13.JL-HGO, 14.JL-JAL, 15.JL-MEX,
16.JL-MICH, 17.JL-MOR, 18.JL-NAY, 19.JL-NL, 20.JL-OAX, 21.JL-PUE, 22.JL-
QRO, 23.JL-QROO0O, 25.JL-SLP, 26.JL-SON, 27.JL-TAB, 28.JL-TAMPS, 29.JL-
TLAX, 30.JL-VER, 31.JL-YUC y 32.JL-ZAC acreditaron la imposibilidad de
atender, en sus términos, la solicitud de informacion; esto es, la traduccion a lengua
maya Y al sistema de lectura braille.

Segundo. El area 24. JL-SIN atendi6 la modalidad de la solicitud de informacion,
entregando su respuesta, tanto en espafiol como traducida a lengua maya y al
sistema de lectura braille.

Tercero. Se instruye a la UT a notificar a la persona solicitante las respuestas de
las &reas DEA, DERFE, DESPEN, DJ, OIC, UTIGYND, y de las 32 Juntas Locales
Ejecutivas de los estados, en el idioma en que se genero.

Notifiquese a la persona solicitante por la via elegida y a las areas responsables
DEA, DERFE, DESPEN, DJ, OIC, UTIGyND, y a las 32 Juntas Locales
Ejecutivas de los estados por la herramienta electronica correspondiente.

Autoriz6: SLMV Supervis6: MAAR Elabor6: ANTG

“Este documento ha sido firmado electrénicamente en atencién a lo establecido por el Acuerdo INE/CG82/2020 emitido por
el Consejo General del INE por el que se determiné suspender los plazos como una de las medidas preventivas y de actuacién
con motivo de la pandemia del COVID-19 y de conformidad con el criterio 07/19 emitido por el Pleno del INAI, el cual sefiala:
“Documentos sin firma o membrete. Los documentos que son emitidos por las Unidades de Transparencia son validos en el
ambito de la LFTAIP cuando se proporcionan a través de la PNT, aunque no se encuentren firmados y no contengan
membrete.”

Asimismo, se da cuenta del oficio INAI/SAI/DGEPPOEP/0547/2020 emitido por el INAI, en el cual sefial6 que las respuestas
otorgadas por la UT del INE en el que el CT del INE utilice la Firma Electrénica Avanzada (que expide el propio INE) puede
realizarse en el ambito de la Ley de la materia, cuando se proporciona a través de la PNT, considerando que cuando un
particular presenta una solicitud por medios electrénicos a través de la PNT, se entendera que acepta que las notificaciones
le sean efectuadas por dicho sistema.
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Acuerdo del CT del INE, por el que se determinan las condiciones de ajustes razonables para la atencién de la solicitud de
acceso a la informacién 330031422002259 (UT/22/02067).

El presente acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes del CT, en Sesion Extraordinaria Especial
celebrada el 6 de octubre de 2022.

Mtro. Emilio Buendia Diaz Jefe de Oficina de la Presidencia del Consejo, en su caracter
PRESIDENTE CON DERECHO A VOTO de presidente del Comité de Transparencia.

Lic. Marco Antonio Zavala Arredondo Jefe de Oficina de la Secretaria Ejecutiva en su caracter de
INTEGRANTE TITUTLAR CON DERECHO A VOTO integrante del Comité de Transparencia
Titular de la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de

Datos Personales, en su caracter de Integrante del Comité de
Transparencia.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara Arai
INTEGRANTE TITULAR CON DERECHO A VOTO

Directora de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Lic. Ivette Alquicira Fontes Personales, en su caracter de Secretaria Técnica (titular) del
Comité de Transparencia
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