Version Estenografica de la Primera Sesion Ordinaria de la Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto Nacional Electoral,
realizada de manera virtual, a través de la plataforma WebEx.

Ciudad de México, a 7 de octubre de 2022.
Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Buenos dias tengan todas ustedes.
Siendo las 10 horas con tres minutos del 7 de octubre del 2022, les doy la mas
cordial bienvenida a todos a la primera sesion ordinaria de la Comision de Igualdad
de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral.

Buenos dias, compafieras, compaferos.

Y hoy nos acompaian mis colegas las consejeras electorales, Adriana Favela, Carla
Humphrey, Dania Ravel, asi como nuestro compafiero consejero Martin Faz.

Agradezco la presencia de cada una de las consejeras y consejeros del Poder
Legislativo, representantes de los partidos politicos nacionales y a las personas
representantes de las direcciones ejecutivas y unidades técnicas de este instituto.

Y por supuesto, a las personas que nos acompafan de forma virtual por medio de
la plataforma cisco y la pagina de internet del Instituto Nacional Electoral.

Saludo con gusto a la maestra Laura Liselotte, Secretaria Técnica de esta comision.
Y con fundamento en el articulo 19, numeral 2 del Reglamento de Comisiones del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, le solicito que verifique la
existencia de quérum para sesionar.

Mtra. Laura Liselotte Correa: Buenos dias.

Me permito tomar la asistencia a las personas integrantes de esta comision.
Presidenta de la Comision, maestra Norma Irene De La Cruz Magafia.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Presente.

Mtra. Laura Liselotte Correa: Consejera electoral, doctora Adriana Favela Herrera.
Consejera Electoral Adriana Margarita Favela: Presente. Buenos dias.

Mtra. Laura Liselotte Correa: Consejero electoral, maestro Martin Faz Mora.

Consejero Electoral José Martin Fernando Faz: Presente. Buen dia.

Mtra. Laura Liselotte Correa: Consejera electoral, Carla Humphrey Jordan.



Consejera Electoral Carla Astrid Humphrey: Presente. Buenos dias a todas y a
todos.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Consejera electoral, maestra Dania
Paola Ravel Cuevas.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Presente. Buenos dias.

Mtra. Laura Liselotte Correa: Buenos dias.

Le informo, Presidenta de la Comisidn, que estan presentes las representaciones
de los partidos politicos nacionales del Partido Revolucionario Institucional, Partido
Verde Ecologista de México, Morena, Partido Accion Nacional y Movimiento
Ciudadano.

Por lo que contamos quérum para iniciar la sesion

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Gracias, Secretaria Técnica.

La sesion se declara legalmente instalada.

Y le solicito, por favor, que someta a votacion el orden del dia propuesto y la
dispensa de la lectura de los documentos, en un mismo acto.

Mtra. Laura Liselotte Correa: Presidenta de la Comision, antes de continuar, me
permito informar que esta Secretaria recibié observaciones de las oficinas de la
consejera Carla Humphrey, de la presidencia de esta comision, de la consejera
Dania Ravel, de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, del Partido Revolucionario
Institucional y de la Unidad Técnica de Igualdad de Género.

Por lo anterior, comentar a usted que esta secretaria y las areas correspondientes
realizaron las actualizaciones al programa de trabajo, mismo que fue circulado
previamente entre las y el integrante de esta comision.

Una vez informadas estas observaciones, le solicito autorizaciéon para consultar la
dispensa de la lectura del documento circulado previamente, y solicitar la
aprobacion del orden del dia en un solo acto.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Gracias, Secretaria Técnica, y
proceda a formular la dispensa que propone y la aprobacién del orden del dia.

Mtra. Laura Liselotte Correa: Consulto a las personas integrantes de esta
comisién su aprobacion para la dispensa de la lectura del documento objeto de esta
sesion, por haber sido circulado previamente, y la aprobacion del orden del dia.

Presidenta de la Comisién Norma Irene De La Cruz.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: A favor.
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Mtra. Laura Liselotte Correa: Consejera electoral Adriana Favela.
Consejera Electoral Adriana Margarita Favela: A favor.

Mtra. Laura Liselotte Correa: Consejero Martin Faz.

Consejero Electoral José Martin Fernando Faz: A favor.

Mtra. Laura Liselotte Correa: Consejera Carla Humphrey.

Consejera Electoral Carla Astrid Humphrey: A favor.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Consejera Dania Ravel.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: A favor.

Mtra. Laura Liselotte Correa: Presidenta de la Comision, le informo que se
aprueba por unanimidad de votos.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Gracias, Secretaria Técnica.
Le solicito, por favor, que pasemos al punto Unico del orden del dia.

Mtra. Laura Liselotte Correa: Presidenta de la Comision, el punto Unico del orden
del dia se refiere a la presentacion y, en su caso, aprobacion del programa de
trabajo de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion para el periodo
octubre 2022 — abril del 2023.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Gracias, Secretaria Técnica.

Si me permiten, haré uso, brevemente, de la voz, para hacer una presentacion breve
del programa de trabajo de esta comision.

Y primero, quiero agradecer a todas las otras consejerias, a las areas, a las
representaciones, que dieron sus insumos y observaciones a este programa, que lo
realizamos con un enfoque de derechos humanos y de interseccionalidad, con la
finalidad de construir una ruta de trabajo que permitiera la transversalizacion de las
actividades, procedimientos y acciones, que tanto la comision como las diferentes
areas de este Instituto Nacional Electoral realizaran para garantizar el efectivo
cumplimiento del principio de paridad, la inclusién y no discriminacion de los grupos
de poblacion de situacion de vulnerabilidad en la vida politica. ..

Sigue 22, Parte

Inicia 22. Parte

...realizaran para garantizar el efectivo cumplimiento del principio de paridad, la
inclusiébn y no discriminacion, de los grupos de poblacién de situacion de
vulnerabilidad en la vida politica del pais.
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La prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en
razén de género.

Ademas, el programa traza objetivos y lineas de accidn tendentes a fortalecer los
trabajos al interior de este instituto, para asegurar espacios libres de violencia, la
cultura de igualdad laboral y la erradicacion de cualquier expresion de
discriminacion, por lo que este documento nos brinda una guia estratégica de las
labores que esta comision realizara en los proximos meses, para el fortalecimiento,
promocion, respeto y proteccion del derecho de participacion politica de todos los
sectores sociales que conforman nuestro pais, como para fomentar un entorno
organizacional, favorable al interior del instituto.

Y sin mas que decir, le cedo el uso de la voz a la Secretaria Técnica, para que nos
presente algunos aspectos del programa.

Adelante, por favor.
Mtra. Laura Liselotte Correa: Presidenta de la Comision, Gracias.

Antes de continuar, doy constancia de la asistencia del Partido de la Revolucion
Democratica, para efectos de asistencia.

Me permito informar que el programa de trabajo de esta comision, considera el
periodo de octubre de 2022 al 3 de abril del 2023, el cual tiene como objetivo general
orientar las acciones de esta comision que permitan la atencion y seguimiento
puntual de cada una de las actividades y proyectos en materia de igualdad
sustantiva, no discriminacion, inclusion, paridad y violencia politica contra las
mujeres en razon de género.

Su estructura se rige por cuatro ejes transversales, los cuales integran la paridad de
género, la violencia politica contra las mujeres en razén de género, la inclusion y no
discriminacion politica para grupos en situacién de discriminacion y el liderazgo,
ciudadania y participacion politica de las mujeres, inclusion e interseccionalidad.

Derivado de lo anterior, el programa de trabajo considera cuatro temas generales,
desglosados a través de siete lineas de accién y 28 actividades.

Aqui, las actividades se sumarian las que nos recomendo la consejera Dania Ravel,
mismas que ya fueron incluidas.

Esta ruta de trabajo posibilita la continuidad de las acciones que se han venido
implementando por las diferentes areas del Instituto Nacional Electoral.

Asimismo, quiero sefalar que las actividades propuestas fueron analizadas y
consensuadas con las direcciones ejecutivas, unidades técnicas y la Direccién
Juridica, a fin de contar con un instrumento viable en el ejercicio de su



instrumentacién, garantiza do las sinergias, cooperacion y compromiso entre cada
una de las distintas areas responsables.

Asimismo, comentar que se cont6 con el aporte de las oficinas de las consejeras y
consejeros electorales, integrantes de la propia comision, asi como integrantes de
partido politico.

Finalmente, se propone un calendario de sesiones que refiere tres sesiones
ordinarias, siendo ésta la primera, una en el mes de diciembre y otra en el mes de
marzo de 2023.

Es cuanto, Presidenta de la Comision.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Gracias, Secretaria Técnica.
Colegas, esta a su consideracion el programa de trabajo y, a su consideracion.
No sé si quieran hacer uso de la voz.

La consejera Dania Ravel y luego la consejera Carla Humphrey, ¢ esta bien asi el
orden?

Adelante, por favor.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, Presidenta de la Comision.
De nueva cuenta, buenos dias a todas las personas.

Tengo una observacién de fondo con relacion a este programa anual de trabajo y
tiene que ver con el hecho de que podamos regularizar su presentacion, pero creo
gue para que entendamos bien el punto, hay que hablar sobre los antecedentes de
por qué se esta presentando en este momento el plan de trabajo.

En abril de 2020, aprobamos la creacion de la Comision Permanente de Igualdad
de Género y No Discriminacién, derivado de que gracias a la reforma en materia de
violencia politica contra las mujeres por razon de género, se establecio que la
Comision de Género iba a ser también una comision permanente, de las que
establece ya la legislacién y ya no mas una comisién temporal.

En ese mismo acuerdo, determinamos aprobar de manera temporal y extraordinaria
la integracion de las comisiones permanentes y temporales, hasta en tanto la
Cémara de Diputados designara a las y los consejeros electorales que integrarian
el Consejo General.

Adicionalmente, en ese periodo, el pais estaba atravesando, quiza, por el momento
méas crudo de la pandemia.



Y eso es relevante porque en su momento se pensé un plan de trabajo, no
solamente acotado a una temporalidad, sobre todo, un plan de trabajo realizable en
las condiciones de pandemia por las cuales...

Sigue 32, Parte
Inicia 32. Parte

...porque en su momento se pensé un plan de trabajo, no solamente acotado a una
temporalidad, sobre todo, un plan de trabajo realizable en las condiciones de
pandemia por las cuales estdbamos atravesando.

En ese sentido, las actividades se planearon Unicamente para el mes de mayo,
posteriormente, se aprobaron modificaciones al plan de trabajo para incorporar
actividades a analizar durante los meses de junio y julio, dado que las condiciones
gue mencioné no habian variado.

Seguiamos atravesando una etapa con incertidumbre en la pandemia, y ademas,
no teniamos completo el Consejo General del Instituto Nacional Electoral respecto
a las consejeras y consejeros que faltaban.

La integracion de la Comisién de Igualdad de Género y no Discriminacion, ya con
los nuevos consejeros y consejeras designadas, se dio el 30 de julio de 2020, y fue
hasta el 2 de septiembre que se aprob6 el programa anual de trabajo 2020-2021,
cuya temporalidad fue de septiembre de 2020 a septiembre de 2021.

Ese desfase con el resto de comisiones ha continuado, dado que el 11 de octubre
de 2021 se aprobo el plan anual de trabajo, que abarcaria el periodo de septiembre
de 2021 a agosto de 2022.

En ese sentido, considerando que de conformidad con lo establecido en el articulo
9, numeral 1 del Reglamento de Comisiones del Consejo General, las comisiones
permanentes, como lo es ya la Comision de Igualdad de Género y no
Discriminacién, tienen la obligacion de presentar al Consejo para su aprobacion
durante la primera sesidn que se celebre en el afio el ejercicio correspondiente un
programa anual de trabajo, me parece que es evidente que la anualidad de los
PAT’s debe ser de enero a diciembre de cada ano.

Asi que creo gue es importante que regularicemos los trabajos de esta comision
para que estén homologados con los del resto de comisiones permanentes, y se
apeguen a lo dispuesto en nuestro reglamento de comisiones, por lo que
considerando que el programa anual de trabajo 2021-2022 tuvo una temporalidad
gue abarcd de septiembre de 2021 a agosto de 2022, propondria que en esta
ocasion se someta a consideracion de la Comisién de Igualdad de Género y no
Discriminacién un programa de trabajo que abarque Unicamente el Gltimo trimestre
del afio. Y posteriormente, en el mes de enero 2023, se presente el programa anual
de trabajo.



Esto por un lado para que la Comision de Igualdad de Género y no Discriminacion
tenga un marco de actividades a realizar en el Gltimo trimestre 2022; y por otro,
reitero, para regularizar la presentacion de los programas anuales de trabajo de
acuerdo con lo establecido en nuestra normativa interna.

La otra cuestion, mas alla de esta observacion de fondo, que tiene que ver con las
observaciones especificas que mandé al plan de trabajo, que, efectivamente, las
actividades ya son contempladas pero no en la temporalidad, que me parece que
debian de ser contempladas.

Entonces, en ese sentido, quisiera también tener la retroalimentacion de la
Secretaria Técnica de la comision, de por qué no se estan planteando en la etapa
gue me parece que deberia de ser, por ejemplo.

A pesar de que en el informe anual que se presenté a Consejo General se
mencionaba que noviembre se haria de conocimiento a la Comision de Igualdad de
Género y no Discriminacion, la politica laboral en igualdad de género y no
discriminacion, en el programa de trabajo se pone con temporalidad de febrero
2023, pero no se da una explicacion.

Luego, la presentacion del informe sobre el protocolo trans-interno se manda hasta
febrero, marzo de 2023, aunque aun cuando éste se debe de presentar al grupo de
trabajo de igualdad, en la Gltima sesion del afio que celebre, lo que implicaria que
pudiera presentarse en diciembre a la comision.

Y por ultimo, la presentacion del informe, relativo al avance en la implementacion
del plan de trabajo para la elaboracion de los PAT, se manda hasta febrero, marzo,
y tampoco se da una justificacion al respecto.

Esas serian mis observaciones, Presidenta de la Comision. Gracias.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Gracias, consejera.

Adelante, por favor, consejera Carla Humphrey.

Consejera Electoral Carla Astrid Humphrey: Gracias, Presidenta de la Comision.
Buenos dias a todas y a todos.

Estaba un poco intentando, o siguiendo el argumento de la consejera Dania Ravel,
sin embargo, también ya hay otras comisiones, la de organizacién, por ejemplo
acabamos de aprobar, justamente, el programa de trabajo porque ya no tenemos
marco para seguir trabajando en virtud de que los programas, por ejemplo, el de
esta comision, el de organizacién terminaron en el mes de octubre.

Y como que, como lo normal o lo razonable hubiera sido que cambiaran las
comisiones en un afo en que el ailo que entra cambiaremos a cuatro integrantes,
decidimos cambiar esta logica, la verdad es que hay algunas comisione, como la de



organizacion, como la de género, que se quedan sin ese marco de trabajo, sin ese
programa de trabajo.

Y en organizacion ya aprobamos este plan de trabajo por unanimidad, para ir a
Consejo General...

Sigue 42, Parte
Inicia 4°Parte

Y en organizacién ya aprobamos este plan de trabajo por unanimidad para ir a
Consejo General, justamente, para tener una base juridica, un plan para seguir
realizando las obligaciones propias que nos tocan como comision.

Creeria que en todo caso, dado o cuando llegue la nueva integracién podrian
hacerse las adecuaciones a los propios programas de trabajo porque, sin duda, las
personas que llegueny que se mtegren a las comisiones, quiza quienes las presidan
tengan algunos proyectos que quieran incorporar en estos programas de trabajo, y
en ese momento, tendriamos creo que dar por supuesto la oportunidad a que
puedan incorporar estos programas, y entonces hacer una adenda a estos
documentos en su caso.

Pero creo que al menos dos de las comisiones permanentes: la de organizacion y
la de género, estamos en las mismas condiciones, que nos quedamos sin estos
planes de trabajo para estos meses. Y entonces, creiamos, por lo menos creo que
es mejor aprobar un programa de trabajo que guien los trabajos en estos meses, a
guedarnos con uno gue ya concluyd, porque concluyd en el mes de septiembre el
de esta comision, el de la Comision de Organizacion también concluyo.

Pero ademas de agradecer la presentacién de este programa de trabajo y de la
observacion que mandé, que también ya se incorpord, queria proponer, tal como se
acordo en la quinta sesion ordinaria celebrada el pasado 1° de septiembre, incluir
en este PAT los trabajos para la creacion de la defensoria de las mujeres en materia
de violencia politica contra las mujeres en razén de género, con la finalidad de dar
continuidad al proyecto.

Es decir, lo que se hizo fue solicitar una opinion, digamos, con nuevos argumentos
gue se revaloraria el tema y se dio la actividad como no concluida y, por tanto, me
parece gue hace falta reflejar eso que abordamos en la sesion del 1° de septiembre
y traerlo también a los trabajos de esta comision.

Me permitiria sugerir la incorporacion de este punto en este programa de trabajo.
Es cuanto, Presidenta de la Comisién. Gracias.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Gracias.

¢Alguien mas en primera ronda?



Mtra. Laura Liselotte Correa: Consejera, nada mas para atender las
consideraciones de la consejera Dania Ravel y de la consejera Carla Humphrey, si
me permite.

Si, rApidamente.

En el caso de los comentarios que nos vertia la consejera Ravel, en el caso de la
politica de igualdad laboral y no discriminacion, estamos trabajando en ella. Ya
contamos con el primer borrador, no lo hemos presentado todavia porque lo
tenemos que socializar con las diferentes areas del instituto y también con ustedes
para poder presentarlo ante la Junta General Ejecutiva.

Este es un trabajo que estamos haciendo de manera conjunta con la Direccion
Ejecutiva de Administracion, toda vez que se trata de consideraciones que tienen
gue ver con el clima laboral, la organizacién del clima organizacional y diferentes
acciones en materia de corresponsabilidad, pero el protocolo ahi esta.

Podemos hacer un ajuste, si me permite, consejera, me gustaria antes de hacer el
cambio de la fecha, consultarlo previamente con la Direccion Ejecutiva de
Administracion para poder precisar una fecha en que podamos presentarlo ante la
Junta General Ejecutiva una vez que lo hayamos consensuado de manera conjunta.

Entonces, si podemos hacer el ajuste, podriamos ver si lo presentamos en el mes
de noviembre o lo presentamos en el mes de diciembre, previamente hacerlo de
conocimiento de las y los integrantes de esta comisién, como se acordo en la Junta
General Ejecutiva en la que fueron aprobados los lineamientos del grupo de trabajo.

Por lo que respecta al protocolo trans, hacemos un ajuste a la fecha para hacer la
Gltima reunion de trabajo.

En estos momentos, estamos con las capacitaciones que se estan llevando a cabo
con vocalias ejecutivas y juntas distritales, en las que se incluyé un componente
especifico para atencion de los grupos, de este grupo en particular, de personas de
la comunidad de la diversidad sexual. Y por eso habiamos retrasado la presentacion
del informe, a fin de poder concluir con todos los trabajos de capacitacion, pero
podemos hacer el corte al mes de diciembre y presentarlo en esa fecha.

De ése no tenemos ningun problema en recorrer la fecha de la presentacion.

Y por lo que se refiere...

Sigue 5° Parte
Inicia 52 Parte.

...al mes de diciembre y presentarlo en esa fecha.

De ése no tenemos ningun problema en recorrer la fecha de la presentacion.



Y por lo que se refiere a los PAT's los dejamos, la intencién es presentarlos a mas
tardar en el mes de enero, ayer que tuvimos la reunion de trabajo con asesoras y
asesores, nos comentaban de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, que todavia estan
en espera de un programa anual de trabajo y hasta en tanto no lo tengan, nosotros
prefeririamos recibir todos los programas para hacer el analisis integral, como lo
hemos venido haciendo en los dos ultimos afios previos.

Entonces, aqui si quiere podemos hacer el ajuste para que sea al mes de enero y
en cuanto tengamos los documentos, procedemos al analisis.

Eso seria en cuanto a los comentarios de la consejera Dania Ravel.

Y en el caso de la consejera Carla Humphrey, estamos en el entendido de dar
continuidad con los trabajos de la defensoria. No lo habiamos puesto en el PAT toda
vez que es una actividad que nos habiamos quedado como en el entendido de que
ibamos a llevar desde la Unidad Técnica, con otras areas de trabajo, pero con gusto
la incluimos para que quede reflejada como parte de las actividades de una
comision, si es que asi ustedes lo consideran.

Eso es cuanto, Presidenta de la Comision.
Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Gracias, Secretaria Técnica.

Y si vemos la temporalidad de este plan de trabajo, como efectivamente
necesitamos un marco para seguir con nuestras tareas, y este plan de trabajo esta
considerado hasta abril por la extension que hubo de las presidencias y creo que en
abril si nos da una buena oportunidad, ya con el argumento de que estamos
esperando la nueva integracion, podriamos tener la oportunidad de homologar
todos los planes de trabajo para que sea con esta temporalidad anual que creo que
si tendriamos que hacerlo.

Pero, creo que en este momento estamos respondiendo, también, de tener un plan
de trabajo, mientras se extiendan estas presidencias. Eso por un lado.

También respecto a la creacion de la defensoria, efectivamente, el acuerdo fue que
se hiciera un nuevo analisis, entonces, tal vez si esta de acuerdo la consejera Carla
Humphrey, podriamos incluir que diga algo asi como la elaboracion de un nuevo
analisis, sobre la normatividad y caracteristicas requeridas, de una defensoria de
las mujeres en materia de violencia politica contra las mujeres en razon de género,
con el acompafiamiento de las areas competentes, y tomando en consideracion
todos los elementos que aporten las consejerias y las diferentes areas.

Y para que tenga la redaccion en ese tipo, si esta usted de acuerdo.
¢Alguien mas en primera ronda?

Al parecer no hay nadie en primera ronda.
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Adelante, por favor, consejera Dania Ravel, en segunda ronda.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, Presidenta de la Comision.

Agradezco la respuesta de las Secretaria Técnica de la comisién y la atencidon que
va a dar a las observaciones que hice, me parece que se atienden de manera
adecuada.

Solamente quiero hacer una pequefia aclaraciéon, no me estoy refiriendo a la
presentacion de los PATS del préximo afio de los partidos, sino a la presentacion
del informe relativo al avance a la implementacién del plan de trabajo para la
elaboracion de los PATS del financiamiento para el liderazgo politico de las mujeres
en colaboracion entre la Unidad Técnica de Fiscalizacién y la Unidad de Igualdad
de Género y no Discriminacion.

Entonces, con esa pequefia acotacion, pero en general, estoy de acuerdo como
estan proponiendo que se van a atender estas observaciones.

Ahora, con relacion al tema del plan de trabajo que se nos esta presentando con
esta temporalidad, hasta abril del préximo afio, lo primero que quiero aclarar, es,
gue no estoy diciendo que terminemos el afio o que sigamos trabajando incluso
hasta el siguiente afio, sin tener un plan de trabajo, estoy diciendo que ahora
nosotros aprobemos un plan de trabajo trimestral, para que tengamos una base
para seguir haciendo actividades en esta comision, una guia, una orientacion y a
principios del siguiente afio, ya como se establece en nuestra propia normativa, en
nuestro reglamento de comisiones, se presente una propuesta de plan de trabajo
anual.

Creo que es importante hacer énfasis en que los planes de trabajo, no son planes
de trabajo de la presidencia de las comisiones, son planes de trabajo de la propia
comision con independencia de quienes...

Sigue 62 Parte.
Inicia 62. Parte

...es importante hacer énfasis en que los planes de trabajo, no son planes de trabajo
de la presidencia de las comisiones, son planes de trabajo de la propia comision
con independencia de quiénes estén en la presidencia.

El hecho de que nosotros no hayamos hecho a la rotacion de las presidencias, es
algo que no acompafi€, voté en contra, porque me parece que va en contra de lo
gue establece expresamente la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, de que se tiene que hacer una renovaciéon anual de las presidencias y
también de la temporalidad que se establecié para esta renovacidon en nuestro
propio reglamento de comisiones, que se establece que es en septiembre.

Entonces, a mi me parece que estar haciendo esto para también esperar a que
tengamos una nueva integracion que no sabemos cuando se pueda designar,
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podemos tener un acercamiento que puede ser en abril, pero las ultimas
designaciones, no ocurrieron en abril y entonces eso nos va a llevar a seguir
estando aprobando planes de trabajo a lo mejor de manera temporal, es sumar mas
irregularidades sobre una irregularidad que implico el no hacer la rotacion de las
presidencias de las comisiones.

Entonces, mi propuesta es justamente, que se vaya regularizando en este momento
gue podemos hacer la regularizacion de la comision, del plan de trabajo de la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Ahora, también los planes de trabajo me parece que son una orientacién, me parece
gue son una guia, como una carta de navegacion para saber qué actividades
tenemos que realizar, pero no son una camisa de fuerza, son una base minima de
las actividades, pero si se quisiera o se viera la necesidad de hacer otras cuestiones,
por supuesto que se pueden hacer, no es que haya un impedimento.

Entonces, si llegan nuevas personas que quieren ver otras cosas que se puedan
realizar, se pueden proponer y se pueden sumar coOmo COMPromisos para
realizarse, en el transcurso del afio.

Pero por lo pronto, creo que deberiamos de honrar nuestra propia normativa interna
para que entonces, si tengamos una homogeneidad en las comisiones.

Expliqué cual es el motivo por el cual veo que tenemos este desfase en la
aprobacion del plan de trabajo de la Comisién de Igualdad de Género, desconozco
qgué haya ocurrido en la Comision de Organizacién para que vayan también
desfasados, pero reitero, mi punto no es que nos quedemos sin un plan de trabajo
para actividades en el ultimo trimestre del afio, en el cierre del afio, sino que nada
mas aprobemos esa parte y el siguiente afio hagamos la aprobacién anual, como
debe de ser, del plan de trabajo, para que entonces ya vayamos haciendo las
actividades de manera ordenada y con una planificacion anual como se establece
en nuestra reglamentacion.

Entonces, seria importante que nosotros y que tenemos esta oportunidad, lo
hagamos.

Si se piensa para abril, se esta pensando también para el tiempo que va a durar, a
lo mejor esta presidencia, sin que tengamos la certeza que asi sea, porque también
creo que depende de las designaciones que eso forma parte de la deliberacién de
otro 6rgano, vamos a estar incurriendo en esa irregularidad tras irregularidad,
porque entonces, si €so no ocurre, se van a tener que estar aprobando planes de
trabajo temporales para ir terminando el afo.

Tenemos esta oportunidad y quien llegue, como debe de ser, va a conocer un plan
de trabajo anual, si tiene propuestas se pueden sumar, pero en principio tendria que
seguirse con esa planificacion de los trabajos en la anualidad que se esta
estableciendo.
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Gracias, Presidenta de la Comision.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Gracias.
Adelante, por favor, consejera Carla Humphrey.
Consejera Electoral Carla Astrid Humphrey: Gracias.

Me parece raro que tengamos esta discusion cuando ya ha habido dos o tres afios
gue hemos aprobado estos planes de trabajo en diversas comisiones.

Sin embargo, me parece aqui que es evidente la incongruencia de nuestro
reglamento, para qué se proponen planes anuales cuando las comisiones cambian
en el mes de septiembre.

Me parece que lo légico entonces, tendria que ser que fueran proyectos o
programas de trabajo, independientemente quien esté o no en una comision, de un
mes de septiembre al siguiente mes de septiembre que duran las comisiones.

Es claro que, independientemente de lo que ocurra, digo, estoy de acuerdo como
esta propuesto este plan de trabajo, pero es evidente que tenemos que hacer una
reforma al reglamento, porque no tiene ninguna congruencia que se apruebe un
plan de trabajo en enero con una presidencia y en septiembre con otra se concluya
y a la mitad de otra presidencia se tenga que aprobar otro plan de trabajo que
concluird alguien mas. Independiente de quiénes sean 0 no las presidentas o los
presidentes, es claro que es la presidencia de una comision la que propone un plan
de trabajo.

Entonces, aqui lo que veo es un motivo y por favor, si la Presidenta de la Comisién
asi lo permite, creo que desde la secretaria técnica de.

Sigue 72, Parte
Inicia 72. Parte

...que la propone un plan de trabajo.

Entonces, aqui lo que veo es un motivo y por favor, si la Presidenta de la Comisién
asi lo permite, creo que desde la secretaria técnica de esta comision y de otras
comisiones, lo que tenemos que ver es elevar desde las comisiones una reforma al
reglamento, justamente, para ajustar el cambio de las presidencias con los cambios
de los programas de trabajo.

Es cuanto, Presidenta de la Comisién. Gracias.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Gracias, consejera.

¢Alguien mas que quiera hacer uso de la voz en segunda ronda?
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Adelante, Secretaria Técnica, por favor.
Mtra. Laura Liselotte Correa: Gracias.

Solo para atender la precision que me hizo la consejera Dania Ravel, si me lo
permite, consultoria a la Unidad Técnica de Fiscalizacion, para ver la posibilidad
presentar el avance correspondiente, y poder hacer la adecuacion en las fechas.

Es cuanto.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Bien.
¢Alguien mas quiere hacer uso de la voz en segunda ronda?
¢En tercera ronda?

Al no haber mas intervenciones, Secretaria Técnica, lo que le pido, por favor, ponga
a consideracién, primero la propuesta de fondo de la consejera Dania Ravel, y
después votamos el programa.

Creo que es una buena, efectivamente, esto nos habla de, si creo que tendriamos
gue hacer una revision del reglamento, de nuestro reglamento y que tenemos
también que establecer una comision de reglamentos y entrarle a esta revision
porque, efectivamente, nos vamos a encontrando ya en la practica con estos, podria
ser hasta contradicciones.

Entonces, si podemos seguir también en la propuesta de la consejera Carla
Humphrey para ir trabajando también en una propuesta, en esta cuestion de las
comisiones, ...

Si, consejera Dania Ravel.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Ya no pensaba intervenir, pero creo que
si es importante decir que no hay ninguna incongruencia en nuestra reglamentacion,
los planes de trabajo tienen que ser anuales porque son planes de trabajo no
presidenciales, son planes de trabajo de una comision que tienen que votarse a lo
largo de un afio calendario, con independencia de quién ocupe la presidencia.

Y las presidencias, se penso6, en su momento, y eso fue antes de que llegara como
consejera al Instituto Nacional Electoral, esa discusion la tuvieron un poco antes, se
pensé la rotacion de las presidencias en septiembre, pensando en los trabajos en
el marco de los procesos electorales. Eso si, para que no hubiera ninguna
inestabilidad, digamoslo asi, si se permite la expresion, en la conduccion en el
marco de un proceso electoral.

Si hay una racionalidad detras de todo esto, lo que me parece que nos ha metido
en esta discusién es, justamente, el hecho de que se prorroguen presidencias en
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las comisiones de manera ilegal, porque es contrario a lo que dice la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales de manera expresa.

Y eso ha propiciado que se modifique toda la manera de trabajar en las comisiones,
esperando que se tenga la designacion; tenemos consejeros y consejeras cuando
eso no deberia de ocurrir, porque eso forma parte de nuestra regularidad
democratica.

Al final de cuentas, esta designacion escalonada es algo que se establece asi en
las normas, es algo que esté en la Constitucion también.

Entonces me parece que el hecho de que se tengan modificaciones, a parte de los
integrantes consejeros y consejeras del Consejo General, no deberia de haber o de
implicar ninguna modificacion a la manera en como se viene trabajando en el propio
instituto. Se debe de asegurar que los trabajos se sigan haciendo, mas alla de que
se dé una integracion o que haya un cambio de integracion; incluso las personas
gue se incorporan deben de tener la posibilidad de incorporarse ya sobre un trabajo
gue se esta haciendo, para que vayan metiéndose en este y también para que
sepan cual es la planificacion que ya se tiene.

Personas, a pesar de que tengan un amplio conocimiento en materia electoral,
desde luego tiene que llegar y van a pasar por una curva de aprendizaje. El hecho
de que se tenga este planteamiento minimo de los trabajos de las comisiones,
ayuda para solventar de mejor forma esa curva de aprendizaje, pero en fin.

Sostendria la propuesta de que, actualmente, nada mas en esta comision se
apruebe un plan de trabajo trimestral para terminar el afio, para tener ese margen
para poder saber qué actividades tenemos que realizar, y ya al siguiente afio que
se pueda regularizar esto y aprobar un plan de trabajo...

Sigue 82. Parte
Inicia 82. Parte

...un plan de trabajo trimestral para terminar el afio, para tener ese margen para
poder saber qué actividades tenemos que realizar, y ya al siguiente afio que se
pueda regularizar esto y aprobar un plan de trabajo anual.

Gracias, Presidenta de la Comision.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Gracias, consejera.

Adelante, consejera Carla Humphrey, por favor.

Consejera Electoral Carla Astrid Humphrey: Solo, también no pensaba intervenir.
Si veo que hay una inconsistencia enorme entre que la ley sefiale que cambiamos

de comisiones en el mes de septiembre y que nosotros creamos que un plan anual
deba de ser de enero a diciembre necesariamente. Un plan anual es de agosto a
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agosto, de septiembre a septiembre; es decir, es algo que incluye 12 meses de
planeacién, no necesariamente los afios fiscales.

Por ejemplo, tienen otra dindmica cuando presentamos nuestras declaraciones
fiscales, no tiene nada que ver con este tema, lo presentamos en el mes de, ya no
me acuerdo, marzo-abril.

Y creeria que en ese sentido es algo que facilitaria el trabajo de las propias
comisiones, que tiene logica, como se sefala, pero tiene logica desde la ley, de
porqué los cambios en las comisiones se hacen en septiembre para no estar
haciendo cambios ya iniciados los procesos electorales.

Eso claramente creo que lleva una logica, que todas y todos los que nos dedicamos
al mundo electoral podemos entender, pero desasociar los cambios de comisiones
con la presentacion de programas anuales con el tema de que debe ser de enero a
diciembre, creo que puede ser de abril a abril, de junio a junio, de mayo a mayo, en
fin, lo que tiene que abarcar son 12 meses de trabajo de una comision o de cada
comision cada afio.

Por lo que sostendria que debiéramos, como comisiones, elevar esta reforma al
reglamento, porqgue a mi me parece que no tiene sentido que sean dos fechas
distintas para el cambio de comisiones y para la presentacién de estos informes.

Es cuanto, Presidenta de la Comision. Gracias.
Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Si, gracias.

Si, mira, consejera Dania Ravel, respecto a la extension de las presidencias
tenemos el mismo argumento, también voté en contra de que esto se extendiera, y
también la respuesta de elaborar un plan de trabajo responde a ese mandato del
Consejo General, y efectivamente, anual es de 12 meses.

Por favor, adelante, consejero Martin.

Consejero Electoral José Martin Fernando Faz: Bueno, solamente para sefalar
gue también me opuse a que no hubiese ratificaciéon de presidencias, pero claro,
éste no es el espacio ya para eso, porque eso se acordo en el Consejo General.

Coincido plenamente con el hecho de que estos cambios escalonados, previsibles,
son totalmente institucionales, y que no tienen que considerarse como una situacion
extraordinaria que amerite el que se amplien las presidencias. Y en ese sentido voté
y presenté un voto particular como (Inaudible).

En esta ocasion, ante esa circunstancia, acompaifaré en los términos en los que
estd previsto este plan de trabajo hasta abril, creo que no es tampoco lo
conveniente, también, tienen que ser planes anuales, pero bueno, hubo ahi una
decisiébn mayoritaria en la que fuimos minoria tres, de quienes estamos aqui por
cierto.
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Y en ese sentido lo acompafaré, pero refrendo que, efectivamente, creo que los
planes de trabajo deben de ser anuales, con independencia de quiénes estén y
guiénes no estén, y que estos cambios institucionales, claramente previstos en la
Constitucion, tienen que ser considerados como cambios de caracter natural y no
eventos apocalipticos ni nada que se le parezca.

De tal forma que, digo, refrendando que también voté porque no se prorrogaran las
presidencias, pero creo que ya una vez resuelto en el Consejo, la presentaciéon de
un plan de trabajo de aqui a abril no es lo conveniente, pero creo que es lo pertinente
dadas las circunstancias. Gracias.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Gracias.

¢Alguien mas en el uso de la voz antes de pasar a la votacion?

Adelante, por favor, Secretaria Técnica.

Mtra. Laura Liselotte Correa: Si me lo permite, pondré a consideracién y a
votacion, primero, la propuesta tal y como se present6 a esta comision, y en su caso,
poner a consideracion la propuesta realizada por la consejera Dania Ravel, que
implicaria solamente los Gltimos tres meses de este ano, octubre a diciembre...
Consejero Martin Faz.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Si, adelante consejero Martin Faz.

Consejero Electoral José Martin Fernando Faz: Lo que pasa es que si obtiene
mayoria esa votacion, ya no se necesitaria hacer la siguiente.

Mtra. Laura Liselotte Correa: Si, solo en el caso de.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Adelante, por favor.

Mtra. Laura Liselotte Correa: Someto a la consideracion de las y los integrantes
de esta comision, la aprobacion del programa de trabajo de la Comision de Igualdad
de Género y No...

Sigue 92 Parte

Inicia 92 Parte.

Secretaria Técnica ...

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Adelante, por favor.

Mtra. Laura Liselotte Correa: Someto a consideracion de las y los integrantes de

esta comision, la aprobacion del programa de trabajo de la Comisién de Igualdad
de Género y No Discriminacion, para el periodo octubre de 2022 a abril de 2023, tal
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y como se presentd la propuesta, con los ajustes que se realizaran en base a lo
comentado ya en esta sesion de trabajo.

Presidenta de la Comision Norma Irene De La Cruz Magafia.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: A favor.

Mtra. Laura Liselotte Correa: Consejera electoral Adriana Favela.

Consejera Electoral Adriana Margarita Favela: A favor.

Mtra. Laura Liselotte Correa: Consejero electoral Martin Faz.

Consejero Electoral José Martin Fernando Faz: A favor.

Mtra. Laura Liselotte Correa: Consejera electoral Carla Humphrey Jordan.
Consejera Electoral Carla Astrid Humphrey: A favor.

Mtra. Laura Liselotte Correa: Consejera electoral Dania Paola Ravel Cuevas.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: En contra.

Mtra. Laura Liselotte Correa: Presidenta de la Comision, se aprueba por mayoria
de votos, el programa de trabajo de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion, para el periodo octubre 2022 a abril de 2023.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Gracias, Secretaria Técnica.

Y al no haber mas intervenciones y habiéndose realizado la votacion
correspondiente, le instruyo por favor Secretaria Técnica, que realice las gestiones
necesarias para que el programa de trabajo de esta comision para el periodo
octubre 2022 a abril 2023, sea presentado en la préxima sesiéon del Consejo General
de este instituto.

Y al no haber mas puntos de la orden del dia y siendo las 10 horas con 43 minutos
del viernes 7 de octubre del 2022, se da por concluida la primera sesion ordinaria
virtual de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Agradezco a todas y a todos, su asistencia.

Gracias.

Conclusion de la Sesioén
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