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Fundamento

El articulo 9, numeral 1 inciso b) del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral establece como una obligaciéon de las Comisiones Permanentes que al
término de cada ciclo de presidencia, deberdn presentar al Consejo para su aprobacion el
Informe Anual de Actividades, mismo que deberd contener entre ofras, las tareas
desarrolladas, su vinculacién con las metas programadas, reporte de asistencia de las sesiones,
asi como en anexo aquellos proyectos, informes y acuerdos votados.

Asimismo, el articulo 14, numeral 1 inciso m) del Reglamento indica que es atribucion de la
presidencia de la Comision, revisar los anteproyectos del Programa Anual de Trabagjo e Informe
Anual o Final, segun sea el caso, de Actividades de la Comisidon y someterlos a la aprobacion
de ésta y posteriormente del Consejo.

Por lo anterior, el presente informe estd fundamentado en el Reglamento de Comisiones del
Consejo General, mismo que se encuentra alineado a los términos del articulo 42 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE).
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Presentacion

El 13 de abril de 2020, se publico en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) reformas y adiciones
a diversos ordenamientos legales en materia de género y violencia politica contra las mujeres
en razdn de género, en particular se destaca la modificaciéon del articulo 42, parrafo 2, de la
LGIPE, que establecié que la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion (CIGYND)
funcionard de forma permanente y que la presidencia de la misma serd rotativa en forma
anual entre las consejeras y consejeros electorales. Mediante el Acuerdo INE/CG87/2020 se
previo su constitucion de esta Comision Permanente.

Posteriormente, a través del Acuerdo INE/CG172/2020, del 30 de julio de 2020, se establecid la
infegracion de la CIGYND vy su respectiva presidencia para el periodo 2020-2021. Dicha gestion
se dio por finalizada en la Séptima Sesidon Ordinaria, realizada el 25 de agosto de 2021, en la
que se aprobd el Acuerdo INE/CIGYND/005/2021 por el que la CIGYND renovd su integracion
con la designacion de la persona titular de la Presidencia de esta Comision para el periodo
2021-2022, misma que se propuso al Consejo General para su ratificaciéon el 1 de septiembre
de 2021, a través del Acuerdo INE/CG1494/2021.

Por lo anterior, y con fundamento en los articulos 8, parrafo 1, inciso b) del Reglamento Interior
del Instituto Nacional Electoral (RIINE) y 9, pdrrafos 1, inciso b) y 2; vy, articulo 14, numeral 1 inciso
m) del RCCG, se presenta el Informe Anual de Actividades de la Comision de Igualdad de
Género y No Discriminacion correspondiente al periodo septiembre 2021 a septiembre 2022,
que incluye el reporte de las sesiones y las asistencias de las personas integrantes e invitadas;
se precisan las proyectos y actividades estipuladas en el Programa Anual de Trabajo 2021 -
2022, asi como su cumplimiento; los acuerdos aprobados; y se destacan la atencidén a ofros
asuntos y compromisos que se atendieron en este periodo.

Se divide en siete apartados, los cuales son: 1) Infegracion de la CIGYND, senala el nombre de
las consejeras electorales y el consejero electoral que fueron parte de la Comision durante un
ano; 2) Sesiones de la CIGYND, reporta el nUmero de sesiones realizadas; 3)Reporte de
asistencia, con base en el nUmero de sesiones realizadas se indica el control de asistencia de
integrantes de la CIGYND vy otras personas invitadas; 4) Cumplimento del Programa Anual de
Trabajo (PAT), por cada linea estratégica se describe el estatus de actividad ; 5) Otfros Asuntos,
6) Seguimiento y evolucidn de los asuntos presentados, indican actas y documentos
aprobados, informes presentados para conocimiento, asuntos generales y asuntos presentados
ante el CG; y Anexos, en el que se enlista fodos los documentos soporte del presente informe
y se indica si se encuentra de manera digital o el enlace correspondiente.
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1.Integracion de la CIGYND

Con motivo de la aprobacion del Acuerdo INE/CG1494/2021 de fecha 01de septiembre de
2021, el Consejo General determind la presidencia e integracion de la CIGYND que se
conformé de la siguiente manera:

INTEGRACION DE LA CIGYND A PARTIR DEL O1 DE SEPTIEMBRE DE 2021 A LA FECHA

NOMBRE CARGO
CE Norma Irene De La Cruz Magana Presidenta
CE Adriana Margarita Favela Herrera Integrante
CE José Martin Fernando Faz Mora Integrante
CE Carla Astrid Humphrey Jordan Integrante
CE Dania Paola Ravel Cuevas Integrante
Consejerias del Poder Legislativo Integrantes
Representaciones de los Partidos Politicos Integrantes
Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion Secretaria Técnica

Asimismo, el Consejo General aprobd que la duracién de la integracion y presidencia de las
Comisiones Permanentes seria hasta la primera semana del mes de septiembre de 2022.
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2.Sesiones de la CIGYND

En el periodo que abarca del 02 de septiembre de 2021 a la fecha, la CIGYND celebrd un total
de 8 sesiones, de |las cuales 5 fueron ordinarias y 3 extraordinarias.

NO. FECHA DE SESION NUMERO Y TIPO DE SESION

1 11.0ctubre.2021 01 SO Primera Sesién Ordinaria

2 11.Noviembre.2021 01 SE Primera Sesién Extraordinaria
3 27.Enero.2002 02 sO Segunda Sesién Ordinaria

4 18.Febrero.2022 02 SE Segunda Sesién Extraordinaria
5 20.Abril.2022 03 SO Tercera Sesidon Ordinaria

6 28.Junio.2022 04 SO Cuarta Sesién Ordinaria

7 15.Ag0st0.2022 03SE Tercera Sesién Extraordinaria
8 01.Septiembre.2022 05 SO Quinta Sesién Ordinaria

Desde el mes de marzo de 2020 derivado de la declaratoria de emergencia sanitaria por la
pandemia del COVID-19, el INE adoptd medidas preventivas y de actuacion, entre las que se
estipuld la realizaciéon de las sesiones y reuniones de trabajo en forma virtual. Por tal motivo, las
sesiones virfuales de la CIGYND fueron realizadas bajo el formato de videoconferencia a través
de la herramienta virtual Cisco Webex Meetings, en el sitio https://ine-mx.webex.com, ademds
se contd con una sala alterna.

Estas 8 sesiones se realizaron en cumplimiento a lo establecido en el PAT y de acuerdo con los
asuntos que habia que atender en el marco de su competencia.
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3. Reporte de asistencia

Durante el periodo de septiembre de 2021 a septiembre de 2022, se registrd la asistencia de las
y los integrantes de la CIGYND como se resume a continuacion. El detalle de la lista de
asistencia de cada sesion se podrd consultar en el documento anexo. (Ver Anexo 1)

CARGO | NOMBRE O REPRESENTACION SESIONES
1SO | 1SE 2SO 2SE 3SO 4SO | 3SE 5SO
CE Norma Irene De La Cruz Magana CE v v v v v v v v
§ A CE Adriana Margarita Favela Herrera v v v v v v v
g £ CEJosé Martin Faz Mora VA VARV VN
qﬁ)) O | Carla Astrid Humphrey Jordan v v v v v v v v
£ CE Dania Paola Ravel Cuevas v v v v v v v v
Partido Accién Nacional X X v v v v v v
% Partido Revolucionario Institucional v v X X v X v v
% o Partido de la Revolucidon Democrdtica X X X X v X X v
8 5 Partido del Trabaijo X X X X X X X X
8 &  Partido Verde Ecologista de México X X X v X X v X
%’T Partido Movimiento Ciudadano X X X v v v v v
© Partido Morena v v v v v v v X
é Partido Accién Nacional v v v v X v v v
;ccz Partido Revolucionario Institucional v v v v v v X X
3 ,,  Partido de la Revolucién Democrdtica v v v v v v v v
% é Partido del Trabajo v v v v v v X v
= O
f_; & Partido Verde Ecologista de México X v X v v v X v
% Partido Movimiento Ciudadano v v v v v v v v
§ Partido Morena v v v v v v v v
% % Directora de la UTIGYND v v v v v v v v
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En las sesiones de la CIGYND se contd con la participacion de representantes de diversas
Direcciones Ejecutivas, asi como Unidades Técnicas del INE, como se muestra a continuacion.

D)

N/

DIRECCION EJECUTIVA /UNIDAD TECNICA

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral
Unidad Técnica de Fiscalizacion

Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica
Direccion Juridica

Unidad Técnica de Vinculacidon con Organismos
PUblicos Locales
Coordinacién Nacional de Comunicacion Social

Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Igualdad de Genero
y No Discriminacion

1O

1SE | 2§

Informe de Actividades 2021-2022
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

SESIONES
2SE
v v
— v
— N4
v v
— v

38O 4SO  3SE  5SO

v v
N —
v v
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4. Cumplimiento del Programa Anual de Trabajo (PAT)

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021-2022 se aprobd en la Primera Sesidn Ordinaria de la
CIGYND realizada el 11 de octubre de 2021 y se presentd en el Consejo General en la Sesiéon
Extraordinaria realizada el 20 de octubre de 2021.

El objetivo general del PAT consistié en orientar las acciones de la CIGYND para el periodo
2021-2022, que permitan la atencién y seguimiento puntal de cada proyecto en materia de
igualdad sustantiva, no discriminacioén, inclusion, paridad y violencia politica contra las mujeres
en razén de género.

Con base en lo anterior el PAT 2021-2022, se estructurd en cuatro ejes temdaticos:

i. Paridad de género.

ii. Violencia politica confra las mujeres en razdn de género.

iii. Inclusién. Interseccidn del género con otras condiciones de desigualdad.
iv. Impulso al liderazgo, ciudadania y participacion politica de las mujeres.

En consecuencia, las lineas estratégicas que se consideraron fueron: vinculaciéon, promocion,
formacién, difusion y andlisis. El Programa Anual de Trabajo 2021-2022 considerd 4 temas
generales, desglosados a través de 10 lineas de accién y 38 actividades. En el Seguimiento del
PATy Acuerdos de la CIGYND, 2021-2022 se indica el estatus de cada actividad. (Ver Anexo 2-
4)

Es pertinente mencionar que, de las 38 actividades, se concluyeron 26 actividades, y la
UTIGYND dara seguimiento a las 12 actividades restantes, pero por su naturaleza requieren dar
atencion periddica o en su caso, concluirlas.

Las actividades a las que la UTIGYND dard seguimiento son las siguientes:

En proceso

2.1.1 Presentacion de los partidos politicos de la adecuacion de sus documentos bdsicos, a fin
de dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para que los partidos politicos
prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPCMRG.

2.3.4 Presentaciéon del informe relativo al avance en la implementacion del Plan de Trabajo
para la elaboracion de los PAT de financiamiento para el liderazgo politico de las mujeres en
colaboracion entre la UTF y los OPL.
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3.1.1 Registro de avances del “Estudio sobre la efectividad en la aplicaciéon de las acciones
afirmativas y las barreras que enfrentan los grupos en situacion de discriminacion en la
representacion politica”.

4.1.2 Primera etapa hacia la certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion.

En seguimiento

1.1.1 Publicacién electréonica y realizacion de foro de presentacion con los OPL y especialistas
en el tema, de la compilaciéon: "Experiencias y buenas prdcticas en la observancia y aplicacion
del principio de paridad y acciones afirmativas durante el proceso electoral federal y
concurrente 2020-2021".

1.2.1 Quinto Encuentro entre Consejeras y consejeros del INE y OPL.
1.3.3 Realizacién de Sexto Encuentro Nacional de los observatorios locales.

2.2.4 Publicacion electronica y realizacion del foro de presentacion con los OPL y especialistas
en el tema, de la compilacién: “La Reforma en Materia de Violencia Politica Contra las Mujeres
en Razén de Género y su Homologaciéon a Nivel Local: Avances y Desafios”.

2.2.5 Encuentro con los organismos para el adelanto de las mujeres, partidos politicos
nacionales sobre los objetivos y plazos precisos para acelerar la participacion de las mujeres y
las medidas para evitar y superar las prdcticas discriminatorias contra mujeres indigenas vy
afromexicanas, y seguimiento a observaciones del CEDAW.

2.2.6 Elaborar un andilisis sobre la normatividad y caracteristicas requeridas de una defensoria
de las mujeres en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género, con el
acompanamiento de las dreas competentes.

2.4.2 Diseno de una ruta critica encaminada a la certificacion de competencias en materia
de atencion de la VPCMRG.

3.2.4 Elaboraciéon y presentacion, en conjunto con la Comision de Prerrogativas y Parfidos
Politicos, de los lineamientos que permitan verificar de manera certera el cumplimiento de la
autoadscripcion calificada, cuya creaciéon fue ordenada al INE por la Sala Superior en la
sentencia recaida al expediente SUP-REC-1410/2021.
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1.1 Reporte de cada actividad
1. PARIDAD DE GENERO

1.1 Andlisis de resultados del proceso electoral 2020-2021 en materia de paridad
de género, en vinculacion con diversas instancias.

1.1.1 Publicaciéon electrénica y realizacion de foro de presentacion con los OPL y
especialistas en el tema, de la compilacion: "Experiencias y buenas prdcticas en la
observancia y aplicacion del principio de paridad y acciones afirmativas durante el
proceso electoral federal y concurrente 2020-2021".

Estatus: En seguimiento

Atencién del cumplimiento global: La Segunda Sesidon Ordinaria de la CIGYND, llevada a cabo
el dia 2 de septiembre de 2020, presentd su Programa Anual de Trabajo en el cual se considerd
la integracion de una publicacion electronica con los OPL, sobre sus experiencias y buenas
prdacticas en la observancia y aplicacion del principio de paridad y acciones afirmativas
durante el Proceso Electoral Federal y Concurrente 2020-2021.

Por ello, se extendidé una invitacién a las comisiones de igualdad de género que hacen parte
de los 32 OPL del pais a contribuir en dicho compendio. La respuesta fue positiva, por lo que se
infegré el documento recuperando las 32 experiencias, las cuales muestran las distintas formas
en que las entidades federativas han ido aplicando el principio de paridad, sin embargo, la
implementacion ha sido diversa, y en el caso de las acciones afirmativas con matices
particulares dependiendo de la regidn del pais en la que se promueven, asi como las
condiciones sociodemogrdficas de los mismos.

Si bien, aun existe trabajo por hacer dentro y fuera de los OPL para construir un sistema
democrdatico paritario y sin discriminacion, el ejercicio electoral ha demostrado que la paridad
de género y las acciones afirmativas, aunque efectivas, son herramientas perfectibles que
deben ser revisadas y optimizadas por las autoridades electorales, los érganos legislativos y
siempre de la mano de la ciudadania.

Esta publicacion se presentard en el marco del Quinto Encuentro entre Consejeras y Consejeros
del INE y el OPL, que se llevard a cabo el 12 de septiembre de 2022 de forma virtual. El
documento se encuentra disponible en la siguiente liga: htips://portal.ine.mx/wp-
content/uploads/2022/08/Deceyec-experiencias-buenas-practicas-observancia-aplicacion-

paridad.pdf

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: Es importante continuar
reflexionando sobre la paridad y las acciones afirmativas a nivel subnacional, con la finalidad
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de mejorar las acciones emprendidas, por ello se sugiere continuar difundiendo el libro por los
distintos canales institucionales, a fin de que un mayor niUmero de personas puedan consultarlo.

1.1.2 Presentacion del diagnéstico nacional de paridad y acciones afirmativas.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento global: La Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion elabord el “Diagndstico. El alcance y los resultados de la paridad. Procesos
electorales federales y locales 2017-2018 y 2020-2021" el cual fue presentado en la Tercera
Sesion Ordinaria de la CIGYND, el dia 20 de abril de 2022, y se encuentra disponible en la
siguiente liga: https://igualdad.ine.mx/wp-
content/uploads/2022/08/cigynd 3so 200422 p3 VF050722.pdf

El diagndstico tuvo como finalidad evaluar la implementacion de la paridad en lo local, asi
como analizar la efectividad de las acciones afirmativas, ello con el objetivo de entender el
alcance en la generacion de condiciones para la competencia y participacion de las mujeres
en condiciones de igualdad en los siguientes cargos: a)Gubernaturas; b) Diputaciones
federales; c)Diputaciones locales; d)Presidencias municipales y alcaldias; e)Sindicaturas; f)
Regidurias y concejalias; y g) Cargos de cuarto nivel.

El Diagndstico se divide en tres apartados, en el primero se muestran los resultados del proceso
electoral 2017-2018, en el segundo apartado se presentan los resultados correspondientes al
proceso electoral 2020-2021, en el tercer apartado se compara la informacién relativa a ambos
procesos; y finalmente, de manera adicional se incluyen conclusiones. Esta estructura permite
hacer una comparacion histérica y cronoldgica del avance en la implementacion de la
paridad, observando cada entidad federativa y el camino recorrido a través de las reformas,
mencion notable la que merece la implementacién de la reforma constitucional denominada
“Paridad en todo™”.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: La implementacion de la reforma
constitucional en materia de paridad y las acciones del INE que buscan garantizar la
participacion de grupos en situacion de discriminacion seguirdn perfecciondndose, por ello es
importante continuar actualizando el diagndstico con la informacién que resulte de los
procesos electorales locales venideros, a fin de contar con un panorama completo de la
efectividad de las medidas.
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1.1.3 Foro Nacional con legisladoras y magistradas electorales para analizar los
resultados del proceso electoral 2020- 2021 en materia de paridad de género, desde
una mirada de prospectiva.

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento global: En el marco del Dia Internacional de las Mujeres, el Instituto
Nacional Electoral, Institucion que preside el Observatorio de Parficipacion Politica de las
Mujeres en México en 2022, en coordinacion con el Instituto Nacional de las Mujeres y el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, realizaron el Foro Nacional con autoridades
electorales, jurisdiccionales y legislativas locales para el andilisis de los resultados del proceso
electoral 2020- 2021 en materia de paridad de género, violencia politica contfra las mujeres en
razdn de género e inclusién, desde una mirada prospectiva hacia los proximos comicios
locales, para definir una agenda electoral a favor de la participacion politica de las mujeres.

El Foro consistid en un acto inaugural, la presentacion del Protocolo del Instituto Nacional
Electoral para la atencién a victimas y la elaboracion del andlisis de riesgo en los casos de
violencia politica contra las mujeres en razén de género y tres mesas de trabajo, en las que
participaron el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, la Fiscalia Especializada
en materia de Delitos Electorales, representaciones de las Comisiones de Igualdad de Género
de los Congresos Estatales, Tribunales Electorales asi como de los Institutos Electorales de
Aguascalientes, Durango, Tamaulipas y Oaxaca.

El Foro fue en modalidad virtual a través de las redes sociales oficiales del INE, Facebook Live e
INETV en YouTube. Teniendo en Facebook 54 personas espectadoras en vivo, la mayoria de e
la Ciudad de México y 248 reacciones de me gusta. Por su parte en YouTube se registraron 171
personas espectadoras.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: Son foros que permiten la
visualizacién de los avances en cuanto a la participacion de las mujeres en sus derechos
politicos-electorales, por lo que uno de los retos serd impulsando este tipo de espacios, asi
como lograr una mayor vinculacién entre las instancias participantes.

1.2 Seguimiento a los OPL de los 6 estados con elecciones locales en 2022, en
coordinacion con la Comision Temporal de seguimiento de los procesos
electorales locales 2021-2022.

El PAT 2022 contemplaba, entre las acciones, la realizacion de una capacitacion con personal
de los OPL, asi como las Juntas Locales (JL) del INE en las entidades que tendrdn proceso
electoral, con la intencién de reflexionar sobre temas como la paridad y la VPCMRG.
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Ademds, dentro del Programa de trabajo para la promocion de la participacion ciudadana
en procesos electorales locales 2021-2022 (Aguascalientes, Durango, Hidalgo, Oaxaca,
Quintana Roo y Tamaulipas) aprobado por la Comision Temporal de Seguimiento de los
Procesos Electorales Locales (COTSPEL) 2021-2022, la Direccién Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educaciéon Civica (DECEYEC) contempld la implementacion de un foro estatal
dirigido a las mujeres con la temdtica de VPCMRG, con el objetivo de informar a la poblacion
sobre esta problemdtica y las medidas que autoridades y organizaciones toman para
prevenirla.

Por lo que, a través de los foros y capacitaciones, asi como distintas acciones, se dio
seguimiento a los OPL con proceso electoral.

El seguimiento a los OPL con proceso electoral es de suma relevancia con el objetivo de
acompanar y dar contfinuidad a los diversos procesos electorales, por lo cual es importante
contfinuar con la actividad en las distintas entidades con proceso electoral.

1.2.1 Quinto Encuentro entre Consejeras y Consejeros del INE y OPL.

Estatus: En seguimiento

Atencién del cumplimiento global: La UTIGYND realizd la propuesta del resumen ejecutivo del
Encuentro, mismo se presentd en la Cuarta Sesidon Ordinaria de la CIGYND realizada el 28 de
junio de 2022, en la cual se emitieron diversas observaciones que fueron impactadas para la
version final.

El Encuentro se ha programado para el lunes 12 de septiembre de 2022, de manera virtual por
medio de la plataforma por medio de la plataforma Cisco Webex y transmitido por INETV,
YouTube y FacebookLive, en un horario de 10:00 a 14:15 horas.

El objetivo general consiste en propiciar un espacio de didlogo y reflexién sobre la
implementacion de acciones para realizar una agenda de coordinacién en materia de
paridad, inclusidén, asi como la prevenciéon, atencidon, sancion y erradicacion de la violencia
politica contra las mujeres en razén de género de cara a los Procesos Electorales Locales 2023
y concurrentes 2024.

Los diversos espacios de reflexiéon y paneles estardn alineado a los siguientes temas centrales:
1) Abordar la elaboracién de la agenda sobre los grupos para los cuales se deberd adoptar
acciones afimativas en las proximas elecciones. 2)Recomendaciones basadas en las
experiencias de las enfidades para emitir normas que permitan garantizar la integracion
paritaria de los érganos de representacion popular. 3) Andlisis de la aplicacién del principio de
paridad en las presidencias municipales. 4)Alternancia y competitividad en las gubernaturas.
5) Blogues de competitividad en las elecciones locales. 6)Andilisis de la reglamentacion de los
Organismos Publicos Locales Electorales en materia de violencia politica contra las mujeres en
razon de género. 7)Promocion del Protocolo del INE para la atencidon a victimas y la
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elaboracién del andilisis de riesgo en los casos de violencia politica contra las mujeres en razéon
de género.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: No aplica.

1.2.2 Presentacion de informe del seguimiento a la aplicacion del principio
constitucional de paridad en la integracion de las candidaturas y personas electas a
nivel estatal y municipal, en los procesos electorales 2021-2022. (con base en la
informacién disponible).

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento global: En sesion extraordinaria urgente de Comisiones Unidas de
Prerrogativas y Partidos Politicos y de Igualdad de Género y No Discriminacion celebrada el 28
de marzo de 2022, se presentd y aprobo el anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral relativo al andlisis sobre el cumplimiento al principio de paridad de
género en la postulaciéon de candidaturas a gubernaturas en los procesos electorales locales
2021-2022.

El proyecto de Acuerdo fue presentado y aprobado por el Consejo General del INE en Sesion
Extraordinaria celebrada el 29 de marzo de 2022, del cual se desprende que todos los partidos
politicos tanto nacionales como locales dieron cumplimiento al principio de paridad de género
en la postulacion de candidaturas a gubernaturas para los procesos electorales locales 2021-
2022 conforme a los criterios y directrices establecidos en el Acuerdo INE/CG1446/2021.

La Direcciéon Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos revisd y analizd el registro de
candidaturas a las gubernaturas el PEL 2021-2022 para asegurar que se postulara de forma
paritariac como lo determind en el acuerdo INE/CG1446/2021. Como se menciona, los PP
cumplieron por lo ordenado por el INE en tiempo y forma.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: Cuando los PPN emitan los
criterios de postulaciéon de paridad sustantiva a gubernaturas como les ordend el TEPJF en las
sentencias SUP-JDC-91/2022 y SUP-JDC-434/2022 dejard de ser necesario que el INE emita un
acuerdo en cada PEL previo al registro de candidaturas para garantizar que exista al menos el
mismo numero de candidatas que de candidatos a las gubernaturas.

La DEPPP no cuenta con informacion sobre la postulacion paritaria en otras candidaturas
estatales, asi como en las municipales.
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1.3 Coordinaciéon del Observatorio de Participaciéon Politica de las Mujeres en
México (a partir de enero de 2022).

1.3.1 Lineas de trabajo para el periodo 2022 del Observatorio, en coordinacion con el
Instituto Nacional de las Mujeres y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento global: Las lineas de frabajo del OPPMM se presentaron en la
Segunda Sesion Ordinaria de la CIGYND realizada el 27 de enero de 2022. A partir del 31 de
enero de 2022, el INE preside los trabajos de este mecanismo de participacion.

Se consideraron 5 lineas de trabajo, las cuales son:

I Realizacién de sesiones ordinarias, y en su caso, extraordinarias del Observatorio

| Fortalecimiento del OPPMM

L. Cumplimiento a la paridad y prevenciéon de la Violencia Politica contra las mujeres
en razén de género en los estados donde habrd procesos electorales 2021-2022

Iv. Acciones de promocion y difusion

V. Acciones de Capacitacion

Cada linea de trabajo proyecta diversas actividades que pueden consultarse en el Anexo 2-
5. Lineas de Trabajo para el periodo 2022.

Es preciso mencionar que se realizé la Vigésima Sesién Ordinaria de Trabagjo, el 12 de mayo de
2022, de manera semipresencial. El objetivo fue informar y reflexionar, con base en datos
precisos, sobre la participacién de las mujeres en la vida politica del pais durante el Proceso
Electoral Local 2021-2022, comparando la informacién, en la medida de lo posible, con
procesos electorales pasados, asi como los retos que conllevaran y presentar algunos estudios
sobre la participacion politica de las mujeres. Las presentaciones fueron:

1) Presentacion la paridad en las gubernaturas. Aspectos que debe monitorear la autoridad
electoral.

2) Presentacion del Sistema Candidatas y Candidatos, Condceles para los procesos electorales
locales 2021-2022.

3) Exposicion de los mecanismos implementados por los Organismos Publicos Locales a favor
de la paridad y acciones afirmativas resultado del registro de candidaturas, (Partficiparon los
OPL de Aguascalientes, Durango, Hidalgo, Oaxaca, Quintana Roo y Tamaulipas).

4) Experiencia desde lo local en la implementacion de acciones afirmativas.
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5) Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la atencién a victimas y la elaboracion del
andlisis de riesgo en los casos de violencia politica contra las mujeres en razdn de género.

6) Presentacion de la Investigacion: “Fuerza politica de las legisladoras en los congresos locales
de México”.

7) Del dicho al hecho. Observacion electoral jurisdiccional en materia de violencia politica
contra las mujeres en razdn de género en el Proceso Electoral Federal 2020-2021.

8) Presentacion del Proyecto de la Sistematizacion del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres. PNUD-ONU Muijeres.

Cabe mencionar que las presentaciones y documentos resultado de esta sesion se encuentran
alojados en el micrositio de igualdad.ine.mx y en la pdgina oficial del OPPMM.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: Al finalizar el periodo de la actual
presidencia del OPPMM se realizard un informe en el que se permitird visualizar el cumplimiento
de cada una de las actividades establecidas para cada una de estas lineas de trabagjo.

1.3.2 Promocidon de temas clave en materia de género, con los observatorios locales de
los estados donde habrd procesos electorales 2021-2022.

Estatus: Concluido

Atenciéon del cumplimiento global: La UTIGYND realizé una recopilacion de material que
pudiera ser de apoyo y orientacidn para los Observatorios Locales Estatales en temas
transcendentales durante los procesos electorales. En consecuencia, se realizd un “Repositorio
Documental” virtual por medio de un documento PDF interactivo que consté de diversos
materiales en temas de igualdad, no discriminacién, fiscalizacion Violencia Politica contra las
mujeres en razén de género y paridad de género. Para mayor referencia se podrd ver el Anexo
2-6 Repositorio Documental del OPPMM.

El Repositorio Documental se remitio el 13 de abril del 2022 a las Presidencias de Observatorios
Locales los Estados que tendrian procesos electorales 2021-2022 soliciténdoles promover vy
difundir en los medios disponibles.

Asimismo, fue difundido en redes sociales entre abril y junio de 2022, a través de las cuentas
oficiales del INE, y la métrica fue la siguiente:

o Twitter: 21,116 impresiones, 162 me gusta, 12 comentarios, 64 compartir.
e Facebook: 24.591 impresiones, 234 me gusta, 20 me gusta, 28 compartir.
e Instagram: 2,930 impresiones, 65 me gusta, 2 compartir

Actualmente, se encuentra alojado en el sitio igualdad.ine.mx.
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Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: Es una herramienta que apoya
tanto a los Observatorios Locales como a la misma ciudadania, por lo que se tendria que
monitorear a nivel local si fue de utilidad dichos materiales. Ademds, que se puede seguir
difundiendo periddicamente ya que son temas de trascendencia.

1.3.3 Realizacion de Sexto Encuentro Nacional de los observatorios locales.

Estatus: En seguimiento

Atencion del cumplimiento global: La UTIGYND realizdé una propuesta del evento y se tiene
previsto que se realizard el 10 de octubre de 2022, a partir de las 12:00 horas en modalidad
virtual.

Su objetivo serd generar un espacio de reflexion e intercambio de buenas prdcticas entre los
Observatorios de Participacion Politica de las Mujeres en las diferentes entidades federativas y
el OPPMM para analizar los avances y desafios en la materia, en aras de definir lineas de acciéon
para que las mujeres ejerzan su derechos politicos — electorales en el contexto actual y en
condiciones de paridad, inclusion, interseccionalidad y libres de violencia politica por razén de
género.

Los temas centrales que se propusieron son:

« Avances a nivel regional de las mujeres en la democracia.

« Liderazgo vy la participacion politica de las mujeres en los contextos locales.

« Deteccidn, monitoreo y sanciones de los casos de Violencia politica contra las
mujeres en razén de género.

« Armonizacioén legislativa a nivel local.

« Liderazgo de mujeres en gubernaturas.

« Ilgualdad sustantiva.

Se estd en espera de la aprobacién del programa para redlizar las gestiones logisticas
correspondientes. Anexo 2-7. Resumen Ejecutivo del Sexto Encuentro Nacional de
Observatorios Locales de Participaciéon Politica de las Mujeres.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: No aplica.
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2. VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

2.1 Prevencion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género en
los partidos politicos.

2.1.1 Presentacion de los partidos politicos de la adecuacion de sus documentos
bdsicos, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para que los
partidos politicos prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPCMRG.

Estatus: En proceso

Atencién del cumplimiento global: El 28 de octubre de 2020, el Instituto Nacional Electoral
aprobd el Acuerdo INE/CG517/2020, referente a los lineamientos para que los partidos politicos
nacionales y, en su caso, los partidos politicos locales, prevengan, atiendan, sancionen,
reparen y erradiquen la violencia politica contra las mujeres en razén de género. Dicho
Acuerdo contempla en el Capitulo lll, la prevencién, atencion, sancidn, reparaciéon vy
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género en los documentos
bdsicos de los partidos.

En el marco de sus responsabilidades y en cumplimiento a los Acuerdos citados, algunos
partidos politicos han remitido a la Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
(DEPPP), sus documentos bdsicos con las modificaciones correspondientes, 1os cuales a su vez
han sido revisados por la UTIGYND para identificar el cumplimiento de las disposiciones y hacer
las recomendaciones procedentes.

A la fecha la UTIGYND ha realizado la revision de documentos bdsicos consistentes en:
estatutos, declaracién de principios y programas de accién, de tres partidos politicos
nacionales: Partido de la Revolucién Democrdatica (PRD), Partido del Trabajo (PT) y Movimiento
Ciudadano (MC); mismos que se han enviado a la DEPPP con los respectivos cuadros de
cumplimiento, esto con la finalidad de que los partidos politicos realicen los ajustes
correspondientes y acaten los mandatos establecidos en diferentes disposiciones. Al respecto,
se precisa mencionar que tanto el PT como el PRD han hecho las modificaciones necesarias
para dar cumplimiento a lo establecido en los lineamientos antes citados.

Respecto de los cuatro partidos politicos restantes, los cuales cuentan actualmente conregistro
nacional (PRI, PVEM, PAN y Morena), aun no se han recibido los documentos bdsicos con las
modificaciones para su revision.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: La modificacion de los
documentos bdsicos es fundamental con los compromisos para erradicar la violencia politica
contra las mujeres en razon de género, por lo cual serd importante hacer un llamado a todos
los Partidos Politicos Nacionales a que cumplan con dicho compromiso.
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2.1.2 Presentacion de los PAT 2022 de los partidos politicos, conforme a lo establecido en
los Lineamientos para que los partidos politicos prevengan, atiendan, sancionen,
reparen y erradiquen la VPCMRG, a cargo de la UTF.

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento global: El 28 de octubre de 2020 el Consejo General aprobd los
Lineamientos para que los partidos politicos nacionales y, en su caso, los partidos politicos
locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia politica contra las
mujeres en razdn de género, para tal efecto los Partidos Politicos nacionales deben presentar
Programas Anuales de Trabajo para la capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres. Por ello, el 14 de agosto de 2020 mediante acuerdo del Consejo General
INE/CG174/2020 publicado en el Diario Oficial de la Federacién, se modifico el reglamento de
fiscalizacion, dicha modificacion faculta a la Unidad Técnica de Fiscalizacion para revisar que
los partidos politicos designen un gasto minimo del 3% de su presupuesto para impulsar el
liderazgo politico de las mujeres.

El 16 de febrero de 2022, mediante oficio INE/UTF/CO/1879/2022, la Unidad Técnica de
Fiscalizacion remitio a la UTIGYND los Programas Anuales de Trabajo que consideran el
programa de gasto para la capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de
las mujeres, presentados por los siete partidos politicos nacionales con registro.

Posteriormente se elaboro el informe, mismo que fue presentado en la Tercera Sesidon Ordinaria
el 20 de abril de 2022, mediante el cualla Comisidon de Igualdad de Género y No Discriminacion
emite recomendaciones, en dicho informe se consideran los siguientes puntos: 1) Recursos
econdmicos destinados para la capacitacion, promocién y desarrollo del liderazgo politico de
las mujeres (3%) en relacion con el monto efectivamente destinado de acuerdo con los PAT
presentados; 2) Instancias que presentan el PAT; 3) Sub rubros contemplados en los PAT; y 4)
Congruencia entre objetivo, meta e indicadores de los PAT.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: La revision de los Programas
Anuales de Trabajo de los Partidos Politicos es una actividad de continuidad, por lo que cada
ano se revisan las propuestas a fin de que cumplan con los criterios establecidos en los
lineamientos.
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2.1.3 Presentacion del informe de capacitacion en materia de VPCMRG, dirigida a las
avtoridades electorales de las entidades con proceso electoral local, a cargo de la
DECEYEC.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento global: En el marco de la publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 13 de abril de 2020, del Decreto por el que se reformaron y adicionaron
diversas disposiciones en ocho leyes del ordenamiento mexicano en materia de Violencia
Politica contra las Mujeres en Razdn de Género (VPCMRG); el Instituto Nacional Electoral, a
través de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
implementd el Programa de capacitacion en materia de VPCMRG, dirigido a autoridades
electorales (Programa de Capacitacién) dirigido a Organos Desconcentrados del INE (JLE y
JDE), los Organismos Publicos Locales (OPL) y los Consejos Electorales (Locales y Distritales) de
las seis entidades federativas con comicios locales del 5 de junio de 2022 (Aguascalientes,
Durango, Hidalgo, Oaxaca, Quintana Roo y Tamaulipas), con el objetivo de desarrollar
conocimientos, habilidades y aptitudes sobre el tema de VPCMRG en el personal electoral, y
asi contribuir a prevenir y atender los casos que pudieran presentarse durante el proceso
electoral.

La actividad estuvo conformada por 7 horas de formaciéon en modalidad virtual sincrénica,
misma que consistid en que las personas ponentes y asistentes se reunieron en un mismo
espacio virtual, en este caso la plataforma Cisco Webex, los dias martes 16 y jueves 18 de
noviembre de 2021, en un horario de 9:30 a 13:00 horas.

El contenido tematico del Programa de Capacitacion se enfocd en lo siguiente:

1. Introduccion a la VPCMRG e importancia del Programa de capacitacion como acciéon
para la prevencién y atenciéon integral y oportuna de casos que pudieran presentarse
durante los PEL 2021-2022.

2. Distribucion de competencias, obligaciones y comunicacién entre las instituciones en
materia de prevencién, atencion y sancién de la VPCMRG.

3. Recepcion de la queja o denuncia en materia de VPCMRG.

4. Atencién de primer contacto a mujeres en situaciéon de VPCMRG.

Se contd con una participacién total de 395 personas provenientes de:

1. 108 personas de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas, de las cuales 47 fueron mujeres
y 61 hombres, con una representacion del 81.48% de las JDE y 18.52% de las JLE

2. 248 personas de los Consejos Locales y Distritales Electorales, de las cuales 123 fueron
mujeres y 125 hombres; con una representacion del 30.24% de Tamaulipas, 25% de
Oaxaca, 16.94% de Durango, 13.71% de Hidalgo, 7.66% de Quintana Roo, y 6.45% de
Aguascalientes.
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3. 39 personas de los Organismos Publicos Locales, de las cuales 23 fueron mujeres y 16
hombres; cuya representacion fue del 41.03% de Hidalgo, 28.21% de Durango, 15.38% de
Tamaulipas, y 7.69% tanto de Oaxaca como de Aguascalientes.

Asimismo, esta actividad de formacién contd con instrumentos de evaluacién para acreditar
los conocimientos adquiridos durante las sesiones, éstos fueron los siguientes:

1. Evaluacion de diagndstico. En total 92 personas atendieron la evaluacion de diagndstico,
provenientes de las JDE 52 personas, las JLE 12 personas y los OPL 28 personas.

2. Evaluacién de salida. En total 163 personas atendieron la evaluacion de salida,
provenientes de las JDE 58 personas, las JLE 16 personas, los CE 70 personas y los OPL 19
personas.

3. Encuesta de satisfaccién del proceso de formacién. En total 171 personas atendieron la
encuesta de satisfaccion, provenientes de las JLE y JDE 74 personas, los CE 73 personas y
los OPL 24 personas.

De los resultados obtenidos en los instrumentos de evaluacion de entrada y salida, se concluyd
que el rango de calificacion alcanzado por las personas participantes fue entre 7 y 8. Lo
anterior en concordancia con lo manifestado en las encuestas de satisfaccion, se observd
que la mayoria de las personas consideraron que los contenidos se asimilaron correctamente
y les serdn Utiles en su desempeno, ademds les despertd inquietudes sobre los temas
abordados, por lo que se dardn a la tarea de investigar sobre el tema.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: De acuerdo con los resultados
obtenidos en el Programa de capacitacién se establecieron las siguientes recomendaciones
para mejorar las subsecuentes actividades de capacitacion relacionadas con el tema.

1. Ampliar la difusion y promocion de las actividades de formacion entre el publico
objetivo.

2. Exhortar alas autoridades competentes (JLE y JDE, OPL y CEL y CED) para que cumplan
con la asistencia requerida en los procesos de formacion.

3. Reforzar los contenidos de los materiales y la dindmica de trabajo con la plantilla de
profesionales que imparten la capacitacion, profundizando en las temdticas que de
manera recurrente alcanzaron el mayor porcentaje de respuestas incorrectas. Ademads
de incluir casos prdcticos que permitan, respetando el principio de confidencialidad,
identificar qué es y como se atiende la VPCMRG, asi como anadir técnicas de
exposicion que motiven la participaciéon de las y los asistentes.

4. Respecto a la logistica y el formato del proceso de formacion, realizar la actividad en
un horario que no coincida con la jornada laboral de las personas asistentes y fuera del
proceso electoral con la finalidad de que ésta sea atendida a cabalidad.
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2.1.4 Readlizaciéon de un foro en cada entidad federativa con proceso electoral 2021-
2022, en coordinaciéon con los OPL, en materia de paridad, elecciones incluyentes y
prevencion de la VPCMRG.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento global: Para los procesos electorales locales 2021-2022 la Comisién
de Igualdad de Género y No Discriminacion en su Programa Anual de Trabagjo integrd la
realizacion de foros enfocados a la paridad de género, elecciones incluyentes y prevencion
de la VPCMRG, en cada una de las entidades federativas donde se llevaron a cabo
elecciones: Aguascalientes, Durango, Hidalgo, Oaxaca, Quintana Roo y Tamaulipas.

La finalidad de estos foros fue abrir un dialogo con las personas funcionarias de los distintos
organismos electorales a nivel local, en coordinacién con los OPLES y el INE, abrir la
conversacion produce la difusidn de la informacion para garantizar una participacion paritaria
y libore de VPCMRG. La parficipacion y difusion que generaron los foros virtuales fueron los
siguientes: Durango, 48 en vivo; Tamaulipas, 73 en vivo; Aguascalientes, 74 en vivo; Hidalgo, 45
en vivo; Oaxaca, 57 en vivo; y, Quintana Roo, 63 en vivo.

Si bien es cierto existen avances respecto a la participacion politica de las mujeres, el camino
aun es largo para lograr una paridad plena y un acceso a la vida politica libre de violencia en
razdn de género.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: Es importante replicar estos
ejercicios en las entidades que tendrdn proceso electoral, esto con la finalidad de seguir
difundiendo y promoviendo informacion sobre estas tematicas.

2.2 Andlisis de resultados de la implementaciéon de medidas de atencion a la
VPCMRG, en el proceso electoral 2020-2021 incluyendo la medida “3 de 3 contra
la violencia” con actoras clave: legisladoras, magistradas, académicas, partidos
politicos y organizaciones de la sociedad civil.

2.2.1 Presentacion de actualizacién, seguimiento, recopilacién, andlisis y difusion de las
sentencias y criterios de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién, Salas Regionales del TEPJF, tribunales estatales y OPL en materia de
VPCMRG, a cargo de la UTCE

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento global: Elaboracién y difusion de insumos en conjunto entre la DJ y
la UTCE, a partir de la reforma de abril de 2020 a mayo de 2022, esto es a 2 anos de la reforma
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de abril de 2020. A la fecha se ha finalizado del 100%, la revision de criterios iniciada con
posterioridad al primer documento presentado en la Segunda Sesidon Extraordinaria de la
CIGYND del 24 de junio de 2020.

El documento actualizado con un avance del 100%, fue presentado en la Cuarta Sesion
Ordinaria de la CIGYND e identifica un total 91 criterios, sistematizados por temas asi como una
tesis relevante y dos de jurisprudencia aprobadas por el TEPJF, que se encuentran vinculadas
al tema VPG; todos los cuales dan cuenta de la implementacion de la normativa a dos anos
de la reforma de abril de 2020, ademds los criterios que asi lo ameritan, contienen notas en las
gue se indican la reiteracion o las particularidades de los mismos.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo:

Propuestas de mejora. Se considera viable, establecer coordinaciéon con los érganos
jurisdiccionales locales de manera directa o a través del drea competente del INE a efecto de
que se remitan las sentencias en la materia que consideren relevantes con la finalidad no solo
de dar celeridad a las actividades, sino, ademds, para dar seguimiento mds puntual a la
cadena impugnativa.

Retos a corto plazo. Continuar con el andlisis de los criterios.

Retos a mediano plazo. Establecer comunicacion con los tribunales locales a fin de dar
celeridad y seguimiento directo a esta actividad.

Retos a largo plazo. Presentar el documento final con periodicidad anual en 2023 e identificar
las ventajas de la propuesta de coordinacion.

Conclusiones. La seleccidn de estos criterios no sélo dio cuenta de precedentes innovadores,
sino también permitié advertir una connotacion especial a principios juridicos o figuras de
derecho procesal en los casos de VPCMRG, ademds, como punto foral, a través de la revision
de sentencias se advirtieron los alcances de la reforma de 2020, con lo cual este ejercicio
confribuye a delimitar temas trascendentes como las competencias de cada una de las
autoridades electorales, la responsabilidad de personas usuarias de redes sociales y los
cambios de criterio en VPG, entre oftros.
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2.2.2 Presentacion del estudio denominado “Disefio de una metodologia tfriangulada de
indicadores cualitativos y cuantitativos, que evalie la prevalencia de la violencia politica por
razén de género en México y su impacto en el ejercicio de los derechos politicos de las
candidatas a puestos de eleccion popular en el Proceso Electoral Federal 2020-2021".

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento global: La VPCMRG es una de las principales problematicas que
enfrentan las mujeres cuando buscan participar en la vida publica del pais. Para conocer mads
sobre los origenes y manifestaciones de dicha violencia, en el ano 2021 la UTIGYND solicitd un
estudio que analizara a profundidad dicha problemdatica, mismo que fue realizado por el
Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM) de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM). La investigaciéon denominada: “Diseno de una metodologia
triangulada de indicadores cualitativos y cuantitativos, que evalle la prevalencia de la
violencia politica por razén de género en México y su impacto en el gjercicio de los derechos
politicos de las candidatas a puestos de eleccidn popular en el proceso electoral federal 2020-
2021" contiene informacién relevante, para entender de mejor forma las conductas vy
manifestaciones de la violencia que enfrentan las mujeres en el contexto politico electoral.

En atencidon a ello, resultd relevante presentar los resultados y socializarlos con las mujeres, 10s
Partidos Politicos, las Organizacién de la Sociedad Civil y la ciudadania en general, esto con el
objetivo de contribuir a la visibilizacidon de la violencia y emprender acciones tendientes a
lograr la erradicacion de estas.

El 7 de diciembre de 2021 se llevé a cabo la sesidon en modalidad virtual de 17:00 a 18:40 horas,
en la presentacion estuvo la Mira. Laura Correa como moderadora, la Consejera Norma De La
Cruz en la bienvenida, presentado los resultados la Dra. Serena Serrano y como comentaristas
la Consejera Claudia Zavala, la Consejera Dania Ravel y la Dra. Georgina Cdrdenas

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: La presentacion de resultados del
estudio fue muy enriguecedora, ya que se logrd sistematizar la informacion recabada vy
presentarla al publico en general, por lo que es importante continuar difundiendo los resultados
del estudio, asi como alojarlo en el portal institucional.
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2.2.3 Conversatorio con legisladoras/es, magistrada/os, académicas y organizaciones
de la sociedad civil para analizar la medida "3 de 3 contra la violencia” en el proceso
electoral 2020-2021 en su aplicacion a nivel local y nacional e identificar medidas
prioritarias para su fortalecimiento.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento global: En el marco del desarrollo del proceso electoral, en que se
habrian de elegir mds de 20 mil cargos publicos, destacd la solicitud emitida al INE el 19 de
octubre de 2020, de un grupo de diputadas y feministas, quienes, a través de una carta con
mil 300 firmas, solicitaron que en las elecciones en turno se contemplara la iniciativa "3 de 3
contra la violencia". El 28 de octubre de 2020, el Consejo General del INE aprobd el Acuerdo
INE/CG517/2020, por el que se emitieron los “Lineamientos para que los partidos politicos
Nacionales y, en su caso, los partidos politicos locales, prevengan, atiendan, sancionen,
reparen y erradiquen la violencia politica contra las mujeres en razén de género”. Como parte
de estos Lineamientos se incluyd el criterio denominado “3 de 3 contra la Violencia”, con el
objetivo de brindar garantias para erradicar cualquier tipo y modalidad de violencia contra las
mujeres en razon de género. En el mismo sentido, el 18 de noviembre de 2020 se aprobd el
acuerdo INE/CG/572/2020, a través del cual se definieron los criterios para el registro de
candidaturas en el Proceso Electoral 2020-2021, en el cual se establecio la presentacion del
formato 3 de 3 como un requisito para el registro de las candidaturas.

El 21 de diciembre de 2020, el Consejo General del INE aprobd el acuerdo con los modelos de
formatos “3 de 3 contra la violencia”, a efecto de prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia politica contra las mujeres en razén de género, bajo el cual toda persona aspirante
a una candidatura, cargos de Consejeras y Consejeros de los Organismos PUblicos Locales y
cargos en el Servicio Profesional Electoral Nacional debieron firmar un formato de buena fe y
bajo protesta de decir verdad, donde manifestaron no haber sido condenadas, o sancionadas
mediante resolucion firme por las siguientes conductas: |) Violencia familiar y/o doméstica, o
cualquier agresidon de género en el dmbito privado o publico; Il)Por delitos sexuales, contra la
libertad sexual o la intimidad corporal; y, lll)Como persona deudora alimentaria morosa que
atente contra las obligaciones alimentarias, salvo que acredite estar al corriente del pago o
que cancele en su totalidad la deuda, y que no cuente con registro vigente en algun padrén
de deudores alimentarios. Posteriormente, el Consejo General aprobd el 14 de abril de 2021 el
Acuerdo INE/CG335/2021, en el que se incorpord el procedimiento para la revision de los
supuestos del formato “3 de 3 contra la violencia”.

El 3 de abril de 2021, se aprobd el acuerdo INE/CG/335/2021, que definid el procedimiento
para la revision de los supuestos del formato “3 de 3 contra la violencia”, en la eleccién de
diputaciones al congreso de la Unién, en el proceso electoral federal 2020-2021. No menos
importante fue el Acuerdo INE/CG/514/2021, donde se presentd el procedimiento llevado a
cabo respecto a la revision de los formatos, para ello se analizaron los casos de VPCMRG, asi
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como las quejas o denuncias presentadas por el probable incumplimiento de algunos de los
supuestos de la 3 de 3.

Sibien los formatos de la “3 de 3 contra la violencia” fueron aprobados y utilizados en el proceso
electoral 2020-2021, es importante senalar que la implementacién y efectividad de la medida
enfrentd un conjunto de obstdculos y limitaciones, sobre las cuales es necesario reflexionar de
cara a los proximos procesos electorales con el objetivo de fortalecerla. EI Conversatorio:
5Como mejorar la medida tres de tres contra la violencia? Desafios para los proximos procesos
electorales tuvo la finalidad de reflexionar y discutir sobre la medida tres de tres contra la
violencia, los retos que se identifican, las recomendaciones y los escenarios, con la finalidad de
mejorar su efectividad y aplicacion en los proximos procesos electorales. Dirigido a Partidos
politicos, Organizaciones de la Sociedad Civil, personas académicas e investigadoras, publico
inferesado en la temdatica, mismo que se realizd el jueves 25 de noviembre de 10:00 a 13:10
horas.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: Es necesario continuar las
revisiones y discusiones que permitan fortalecer la medida en los proximos procesos electorales.

2.2.4 Publicacion electrénica y realizacion del foro de presentacion con los OPL y
especialistas en el tema, de la compilacion: “La Reforma en Materia de Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razéon de Género y su Homologacién a Nivel Local: Avances y
Desafios”

Estatus: En seguimiento

Atencion del cumplimiento global: Con el propdsito de generar acciones de difusion vy
sensibilizacion que fomenten la participacion politica de mujeres en condiciones de igualdad,
paridad, no discriminacioén y libres de violencia politica, la comision de igualdad de género y
no discriminacion instruyd la integracion de un documento que considerara las experiencias
desde lo local en materia de prevenciéon, atencién, sancidn y erradicacion de la violencia
politica contra las mujeres en razdn de género, derivada de la reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 13 de abril de 2020, en la que se reformaron y adicionan diversas
disposiciones a ocho ordenamientos legales.

Esta publicaciéon recopila las experiencias y desafios que se presentaron en el dmbito local
para homologar e implementar la citada reforma, aborddndose las 32 experiencias de los
organismos publicos locales en relacion a la armonizacion de las regulaciones en el dmbito
estatal, el contraste con la reforma a nivel federal, los principales actores, sus atribuciones,
asimismo en algunos de los casos se da cuenta del monitoreo realizado de medios, y los retos
por enfrentar.
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El documento da cuenta de la heterogeneidad y diversidad de acciones frente a la VPCMRG,
asi como el compromiso existente en la construccién de una democracia libre de toda forma
de violencia contra las mujeres. Entre los retos senalados destacan: la necesidad de reforzar e
instrumentar nuevas estrategias de difusion, sensibilizacion, capacitacién y empoderamiento
de las mujeres para prevenir la VPCMRG; fortalecer el frabajo con los partidos politicos en el
dmbito local para erradicar toda conducta asociada a esta violencia; reconocer la necesidad
de mejoras continuas en el diseno y abordaje institucional frente al fendmeno de la violencia;
brindar acompanamiento a candidatas y mujeres electas; fortalecer los procesos para juzgar
con perspectiva de género; y contar con diversos mecanismos para reducir la brecha entre
ambos géneros en la participacion y representaciéon politica.

El texto fue presentado en la Tercera Sesion Extraordinaria de la CIGYND llevada a cabo el 15
de agosto de 2022, en el que se aprobd que la obra fuera enviada al Comité Editorial, por lo
cual, la presentacion del libro se realizard cuando el documento se encuentre finalizado.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: Es importante difundir el
contenido del texto a fravés de la presentacion, asi como alojarlo en la pdgina de
lgualda.ine.mx con la finalidad de que llegue a la ciudadania.

2.2.5 Encuentro con los organismos para el adelanto de las mujeres, partidos politicos
nacionales sobre los objetivos y plazos precisos para acelerar la participacion de las
mujeres y las medidas para evitar y superar las practicas discriminatorias contra mujeres
indigenas y afromexicanas, y seguimiento a observaciones del CEDAW

Estatus: En seguimiento

Atencion del cumplimiento global: En el marco de las acciones emprendidas a las
Observaciones finales sobre el noveno informe periddico de México emitidas por el Comité
para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, en el numeral 34, de manera particular
en los incisos a) y b), se establece:

El Comité reitera su recomendacion al Estado parte, que aplique cabalmente la
recomendacién general nUm. 23 (1997), sobre la mujer en la vida politica y publica, con miras
a acelerar la participacion plena y en igualdad de condiciones de las mujeres en los poderes
ejecutivo y judicial, especialmente en el plano local. Exhorta al Estado parte a que:

a) Establezca objetivos y plazos precisos para acelerar la participacion de las mujeres en
pie de igualdad en todos los planos de la vida publica y politica y a que cree las condiciones
necesarias para la consecucion de esos objetivos;
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b) Adopte medidas para combatir las practicas discriminatorias de iure y de facto de los
partidos politicos que desalientan a las mujeres, en particular las indigenas y las afromexicanas,
a presentarse como candidatas en las elecciones federales, estatales o municipales;

En ese contexto, se plantean las acciones y mecanismos que han realizado los partidos politicos
durante los procesos electorales federal y concurrentes para atender como instituciones de
intferés publico del Estado Mexicano las recomendaciones del Comité CEDAW a México, asi
como establecer compromisos y retos que se presentan en el contexto actual para hacer
efectivo el derecho de las mujeres a participar en politica.

El Encuentro se propone realizar en septiembre de 2022 en modalidad presencial a partir de Ias
11:00 horas.

Participardn los organismos para el adelanto de las mujeres de los partidos politicos:

« Partido Accién Nacional

« Partido Revolucionario Institucional

« Partido De La Revolucion Democrdatica
« Partido Del Trabajo

« Partido Verde Ecologista de México

« Movimiento Ciudadano

« Movimiento Regeneracién Nacional

Ademds de representaciones de la Secretaria de Relaciones Exteriores y del Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo en México, quién presentd el Programa Cero Violencia
Politica contra las mujeres en México.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: No aplica

2.2.6 Elaborar un andlisis sobre la normatividad y caracteristicas requeridas de una
defensoria de las mujeres en materia de violencia politica contra las mujeres en razén
de género, con el acompainamiento de las dreas competentes.

Estatus: En seguimiento

Atencion del cumplimiento global: La oficina de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral realizd el andlisis técnico, en virtud de las atfribuciones establecidas en la Ley Generall
de Instituciones y Procedimientos Electorales, el documento contd con la colaboracién de la
Direccién Juridica, la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, la Unidad
Técnica de lo Contencioso Electoral y la Direcciéon Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, y la revision de la oficina de la Presidencia del Consejo, integrando el
documento denominado “Defensoria publica para mujeres en materia de violencia politica en
razon de género”, en el cual integra el andlisis técnico para la creacion de una defensoria

(‘\\ lguaidad de Género Informe de Actividades 2021-2022 | P&gina 34 de 103
N ¥ Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

o Discriminacion



*’ l N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

publica para mujeres como unidad administrativa permanente al interior del Instituto Nacional
Electoral, que cumpla con las siguientes funciones bdsicas:

e Orientacidén, a quien lo solicite, respecto de los procedimientos penal, administrativo y
jurisdiccional electoral por actos relacionados con violencia politica en razén de género.

e Orientacion, guia o instruccién en la proteccion de los derechos politico-electorales por
actos de violencia politica contra las mujeres en razon de género, en los dmbitos
administrativo, penal y electoral.

e Candlizacion, en su caso, a las autoridades competentes en materia administrativa,
penaly electoral.

El andlisis abarca los derechos a garantizar, las necesidades advertidas, el marco normativo
con el cual se evalua la propuesta, y su valoracion y avances en el marco de la reforma en
materia de VPCMRG, asi como un apartado de conclusiones.

En la Quinta Sesién Ordinaria de la CIGYND, realizada el 01 de septiembre de 2022, se acordd
solicitar a las dreas un segundo andlisis y que las personas integrantes de la comision podrdn
aportar elementos.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: No aplica.

2.3 Presentacion de informes de las diversas dreas técnicas del INE en la materia,
ante la Comision.

2.3.1 Presentacion de informes actualizados por parte de la UTCE sobre las quejas,
denuncias y vistas en materia de VPCMRG recibidas en el INE.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento global: Informe ante la Comisién de Igualdad Género y No
Discriminacion, en cada sesidon ordinaria, respecto de las quejas o denuncias en materia de
VPCMRG, presentadas ante la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral (UTCE) a efecto de
qgue se dé a conocer, enfre otra informacion, la atencidn a las mismas, su remision por
incompetencia a otras autoridades, el cumplimiento de las medidas cautelares y de
proteccion concedidas, y en su caso, de las acciones realizadas ante su incumplimiento, asi
como la remisidon del expediente a la Sala Regional Especializada.

Se han rendido informes en todas las sesiones ordinarias de la Comisidn, por lo que se cumplié
en sus términos con el proyecto. Respecto a la informacion relevante contenida en dichos
informes se reporta la actualizacién de la misma, por lo que se informa que: del 14 de abril de
2020 al 22 de agosto de 2022, se han recibido 216 quejas, denuncias o vistas; de las cuales se
han registrado 70 PES, 12 cuadernos de antecedentes (CA) y se ha determinado la
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incompetencia respecto de 135. De las 135 incompetencias, 109 procedimientos han
concluido y 69 continian en trdmite. De los 70 PES (2 acumulados del 2021 y 5 acumulados del
2022), por lo que se instruyeron 63 procedimientos, de las cuales 65 quejas han concluido y 5 se
encuentran en instrucciéon (2 de ellas acumuladas, encontrdndose 3 procedimientos en
sustanciacion).

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: El reto a mediano y largo plazo
es generar la informacion suficiente a efecto de elaborar estadisticas que nos permitan generar
politicas publicas con la finalidad de prevenir y erradicar dicha violencia en el dmbito politico
electoral.

Como conclusion se senala que la VPCMRG se ha incrementado ano con ano, resalfando que
durante proceso electoral federal (PEF) se presenta un mayor nUmero de denuncias, siendo
que, en el Ultimo PEF, el mayor motivo de denuncia fue violencia en redes sociales y medios
digitales en contra de diputadas federales.

Asimismo, la ciudadania acude principalmente al INE a efecto de denunciar casos de violencia
de género en otras materias, dmbitos o impactos territoriales o en procesos locales y respecto
a conflictos intra partidarios, debiendo frabajar en informar en la distribucidon de competencias
a efecto de conocer y sustanciar este tipo de procedimientos.

2.3.2 Presentacion de informes actualizados por parte de la UTCE sobre el Registro
nacional de personas sancionadas por VPCMRG.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento global: Informe de seguimiento, en el que se reportan los datos
desagregados de cada inscripcidén que se realiza en el RNPS. Mejoras constantes y necesarias
al Formulario del RNPS con el objetivo de darle mayor claridad, para que éste pueda ser
lenado de una manera mads sencilla por los enlaces de los OPL, y se logre publicitar su
contenido de forma clara y precisa, lo que permitird arrojar datos estadisticos uniformes, de
igual forma en la versidon publica del registro, para que sea visibilizada de una forma clara y
sencilla.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: El reto a mediano y largo plazo
es generar la informacién suficiente a efecto de elaborar estadisticas que permitan a las
autoridades competentes, generar politicas publicas con la finalidad de prevenir y erradicar la
violencia politica contra las mujeres en razén de género. Como conclusion se senala que los
registros se han ido incrementando ano con ano.
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2.3.3 Presentacion de informes por parte de las dreas correspondientes sobre la
aplicacion del formato "3 de 3 contra la violencia", de acuerdo a los lineamientos y/o
convocatorias de OPL, y en su caso SPEN.

Estatus: Concluido
Atencién del cumplimiento global:
DESPEN

Conrelacion alas acciones sobre la aplicacion del formato 3 de 3 en el mecanismo de ascenso
del Servicio Profesional Electoral Nacional, se informa que dicho formato se incluyd como parte
de los requisitos para participar en la Invitacion al Segundo Certamen Interno 2022 para la
ocupacién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del
Instituto Nacional Electoral (Invitacion al Segundo Certamen Interno), la cual fue aprobada
mediante el acuerdo INE/JGE136/2022 por la Junta General Ejecutiva, el 27 de junio de 2022,
donde se establecid lo siguiente:

. En el acuerdo INE/JGE136/2022, en el Considerando Tercero, numeral 5, se refiere que
las personas participantes deberdan presentar con firma autégrafa el Formato *3 de 3 confra la
violencia” a efecto de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
en razdn de género, como un requisito para participar.

. En la Invitacion al Segundo Certamen Interno, en su Base lll. “Requisitos para participar”,
numeral 1, inciso f), se establecid que las personas aspirantes deben suscribir y enviar a la
DESPEN el “Formato 3 de 3 contra la violencia” que forma parte de la invitaciéon y estd ubicado
€N sU anexo 5.

Con base en lo anterior, se informa que las 148 personas inscritas en la Invitaciéon al Segundo
Certamen Interno enviaron el Formato 3 de 3 contra la violencia debidamente requisitado, con
firma autdgrafa o electrénica.

UTVOPLE

La aplicaciéon del formato “3 de 3 contra la violencia” se incluyd en las convocatorias como
requisito a cumplir, como el caso para la Presidencia del OPL de Chihuahua y en los procesos
de seleccion y designacion de las Consejeras Electorales de los Organismos PUblicos Locales
de Coahuila y Veracruz.

Desde el 2020, han sido 51 convocatorias en las que se incorpord la obligatoriedad de
cumplimiento del criterio 3 de 3 conftra la violencia y las personas aspirantes que han solicitado
suU registro a las mismas, debieron presentar el formato "3 de 3 contra la violencia" como
documento indispensable para obtener su registro en los procesos de seleccion y designacion
de Consejeras y Consejeros Electorales de los Organismos PUblicos Locales.
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El 4 de febrero de 2022, el Consejo General del Instituto, mediante acuerdo INE/CG84/2022,
emitid el acuerdo por el que se aprobaron las convocatorias para la seleccion y designacion
de las Consejeras y Consejeros Presidentes de los Organismos PUblicos Locales de las entidades
de Aguascalientes, Baja California Sur, Coahuila, Estado de México, Nayarit, Nuevo Ledn,
Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Tabasco, Tlaxcala y Veracruz, asi como de las
Consejeras y Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales de las entidades de
Chiapas y Veracruz.

Los formatos “3 de 3 contra la violencia™ ya son parte del proceso de seleccion y designacion
de Presidencias y Consejerias de los OPL. Asimismo, se ha convertido en un procedimiento en
el que la Unidad Técnica de Vinculaciéon con los OPL cuenta con el apoyo de las Juntas Locales
Ejecutivas del INE para realizar las consultas y requerimientos a las autoridades estatales
competentes.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo:
DESPEN

La suscripcion del “Formato 3 de 3 contra la violencia” se mantendrd como requisito para
participar en los certdmenes internos de ascenso.

UTVOPLE

Si bien la verificacion de que las personas aspirantes a los OPL no se encuentren en alguno de
los supuestos que se consideran como violencia politica en razén de género, ha funcionado
correctamente, este proceso serd mds eficiente en la medida en la que se cuente con
padrones o listados de personas, tanto a nivel de las entidades federativas, como estatal.

2.3.4 Presentacion del informe relativo al avance en la implementaciéon del Plan de
Trabajo para la elaboracion de los PAT de financiamiento para el liderazgo politico de
las mujeres en colaboracion entre la UTF y los OPL.

Estatus: En proceso

Atencién del cumplimiento global: la Unidad Técnica de Vinculacién, por medio de invitacion
dirigida a las Presidencias de los OPL, ha convocado a las Unidades de Igualdad de Género
y/o afines a la capacitacion que realizard la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacién a finales de agosto de 2022, en la cual se brindardn conceptos relevantes sobre
el rubro de gasto para la capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las
mujeres que reciben los partidos politicos.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: No aplica.
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2.4 Proceso de certificacion del personal institucional en materia de atencion de
la VPCMRG.

2.4.1 Elaboracién de un diagnéstico integral con el fin de identificar los procesos en la
instrumentacién de acciones en materia de atencion de la VPCMRG, a nivel federal y
local, a partir de la Reforma en la materia a la conclusion del proceso electoral federal
2020-2021.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento global: Diagndstico federal y local en materia de atencion de la
VPCMRG. ElI diagndstico permite conocer la forma en la cual se han atendido los
procedimientos administrativos sancionadores en materia de VPCMRG en los 32 OPLE,
identificando experiencias, buenas prdcticas, dreas de oportunidad y necesidades en cada
uno de los institutos locales, que permitan mejorar la atencién a mujeres victimas de esta
modalidad de violencia, comprendiendo el periodo del 13 de abril 2020 al 31 de diciembre de
2021.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: Hacer divulgacion del
Diagnostico, entre los OPLE y otras autoridades electorales, para que a partir de los hallazgos
del mismo se comprenda mejor la VPCMRG, las buenas prdcticas y areas de oportunidad en
su atencién, con el objetivo de contribuir a la salvaguarda de los derechos politicos vy
electorales de las mujeres que enfrentan una situacion de VPCMRG. Por lo que seria oportuno
llevar a cabo reuniones con los OPLE y poder estandarizar la atencién a este tipo de asuntos.

2.4.2 Diseio de una ruta critica encaminada a la certificacion de competencias en
materia de atencién de la VPCMRG.

Estatus: En seguimiento

Atencion del cumplimiento global: Desarrollo de un mecanismo que permita certificar
cualidades y competencias en el personal que brinde la atencidn de primer contacto con las
denunciantes de VPCMRG, para lo cual se ha considerado la colaboracién del INMUJERES.

Se han sostenido diversas reuniones de tfrabajo con la Direccién de Formacion y Certificacion
para lalgualdad de Género del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), con intervencion
interna de la UTCE y la UTIGYND. Realiz&indose, puntualmente las siguientes acciones:

- Se compartié la version preliminar y luego la version final del Protocolo del INE para la atencién
a victimas y la elaboracion del andlisis de riesgo en los casos de violencia politica contra las
mujeres en razéon de género (Protocolo) con sus anexos; asi como la Guia para la Prevencion,
Atencion, Sancién y Reparacion Integral de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén
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de Género del Instituto Nacional Electoral y el Diagndstico Nacional para la atencién de la
Violencia Politica confra las Mujeres en Razén de Género, documentos que pueden funcionar
Ccomo iNnsumos para orientacion respecto a las competencias que pueden certificarse.

- El INMUJERES compartio los elementos que se consideran relevantes incluir en el proceso de
certificacion.

- Se definid que el estdndar de competencia tiene que ser operado por el INE, lo que implica
ser quien lo desarrolle, quien evalue al personal y lo certifique.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: Propuestas a corto plazo: Definir
al interior del INE, cudl serd el drea encargada de operar el estndar, asi como de conformar
el grupo de personas expertas que participardn en el desarrollo del esténdar de competencias.

3. LIDERAZGO, CIUDADANIA Y PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES: INCLUSION E INTERSECCIONALIDAD

3.1 Inclusién y no discriminacion: medidas para poblaciones y grupos sociales
en situacién de discriminacién, con una perspectiva de género.

3.1.1 Registro de avances del “Estudio sobre la efectividad en la aplicaciéon de las
acciones dfirmativas y las barreras que enfrentan los grupos en situacién de
discriminacion en la representacion politica”.

Estatus: En proceso

Atencién del cumplimiento global: El Colegio de México A.C. y el Instituto Nacional Electoral
celebraron un convenio de colaboracion el 13 de octubre de 2021, con el objeto de acatarla
sentencia SUP-RAP- 121/2020 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
derivado del acuerdo INE/CG160/2021 que en su punto tercero establece “La Unidad Técnica
de Igualdad de Género y No Discriminacion en colaboracion con la Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos, deben llevar a cabo un estudio respecto de la eficacia y
funcionamiento de las acciones afirmativas implementadas en el Proceso Electoral Federal
2020-2021 a fin de determinar si es necesario realizar ajustes en proximos procesos mismo que
deberd de presentarse al Consejo General del INE”.

El estudio desarrolla una metodologia que evalta las acciones afirmativas implementadas en
el proceso electoral 2020-2021 enfocadas en cinco grupos: indigena, con discapacidad,
afromexicanos, de la diversidad sexual; asi como migrantes y residentes en el extranjero. El
proyecto incluye los siguientes productos: Entrega 1 (Metodologia para la realizacion del
estudio e Informe preliminar); Entrega 2 (Primer borrador: contexto general, Informe preliminar
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sobre elimpacto de las acciones afirmativas y Andlisis de candidaturas y resultados); y, Enfrega
3 (Documento final: Antecedentes y el impacto de las acciones afirmativas)

Hasta el momento se han desarrollado 7 reuniones de seguimiento y se han entregado dos de
los tfres materiales entregables, primero con fecha del 30 de noviembre de 2021 y el segundo
con fecha del 28 de abril de 2022.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: Culminar la investigacion para
poder presentarla al Consejo General y que este a su vez la haga llegar al Congreso de la
Unidn. Serd importante también difundir los resultados del estudio.

3.1.2 Emitir opinion técnica a la propuesta de protocolo para la adopcion de medidas
tendientes a garantizar el derecho al voto de las personas con discapacidad, la cual
serd solicitada por la Comision de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento global: El “Protocolo para la atencidn incluyente y sin discriminacion
de las personas con discapacidad en todos los tipos de eleccidon y mecanismos de
participacion ciudadana” se aprobd por el Consejo General del INE en sesion extraordinaria
del 27 de abril de 2022, mediante Acuerdo INE-CG257-2022 y fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) el 18 de mayo de 2022.

El Protocolo surgid como un compromiso asumido en la Segunda Sesion Extraordinaria de la
Comision Temporal de Capacitacién y Organizacién Electoral del INE, celebrada via remota el
29 de enero de 2021; para garantizar la atenciéon incluyente y sin discriminacién de las personas
con discapacidad (PcD) en todos los tipos de eleccion y mecanismos de participacion
ciudadana, aportando una serie de consideraciones técnicas y juridicas, fundamentadas en
el principio pro persona y encaminadas a establecer un conjunto de pasos l6gicos y ordenados
con las acciones y medidas, tanto nuevas como existentes, que promuevan y garanticen el
ejercicio del derecho al voto libre y secreto de las PcD, atendiendo a sus necesidades
concretas.

Este instrumento servird de base para la sensibilizacion y capacitacion de todas las personas
que forman parte del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa del
Instituto Nacional Electoral, asi como del personal eventual, y particularmente de las y los SE,
CAE, funcionarios integrantes de la MDC y observadores electorales en torno al pleno ejercicio
del derecho humano al voto de las PcD, en consideracién del principio de igualdad y no
discriminaciéon; asi como de las representaciones de los partidos politicos y de candidaturas
independientes, para la incorporacion de este tema en la formaciéon de sus representaciones
generales y ante casilla, de manera que durante la Jornada Electoral o de cualquier fipo de
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mecanismo de participacion ciudadana se constate que las acciones implementadas se
lleven a cabo de conformidad con dicho Protocolo, e informen y orienten a la poblacién en
general respecto de las acciones y medidas que el INE realiza para promover y garantizar, en
igualdad de condiciones y sin discriminacion, el ejercicio del derecho al voto libre y secreto de
las PcD en todos los tipos de eleccion (federal, local, ordinaria y extraordinaria, incluido el voto
de quienes ostentan una nacionalidad mexicana y residen en el extranjero) y mecanismos de
participacion ciudadana.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo:
La DECEYEC se planted tres retos derivados de la aprobaciéon del Protocolo, consistentes en:

1. Redlizar la contratacién de una persona especialista para llevar a cabo el
acompanamiento para la implementacion de dicho Protocolo.

2. Redlizar la contratacidon de una persona especialista para la elaboracién y diseno del
formato de lectura facil del referido Protocolo.

3. Desarrollar materiales aplicables a las PcD, en cumplimiento al CUARTO punto del
Acuerdo INE-CG257-2022 por el que se aprobd el Protocolo, el cual establece que a la
DECEYEC y la DEOE, informen sobre el estatus de los materiales aplicables a las PcD, y
un andlisis a la conclusion de cada proceso electoral, asi como las medidas para la
igualdad por adoptar.

3.1.3 Redlizacion de Concurso de ensayo “Por una Juventud Incluyente y Ciudadana”,
a cargo de DECEYEC.

Estatus: Concluido
Atencion del cumplimiento global:

Este Concurso fue convocado por el Instituto Nacional Electoral, a través de la CIGYND vy la
Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC), en
colaboracion con la Organizacion Fuerza Ciudadana, A.C., asi como de la Comision Estatal
Electoral de Nuevo Ledn, el Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana de Chiapas vy el
Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE) para la difusién y publicacion de la convocatoria
del Concurso por los medios institucionales a su alcance.

El objetivo del Concurso fue promover entre las y los jbvenes mexicanos de 18 a 29 anos la
reflexion sobre el goce vy ejercicio de sus derechos politicos y electorales, a través del arte y la
cultura. En este sentido, las categorias que lo integraron fueron: ensayo vivencial, cuento corto,
crénica y composicidon musical; bajo las temdticas siguientes:

e Ejercicio de la ciudadania y ejercicio del voto.
e Derechos politicos y electorales de mujeres j6venes.
e Derechos politicos y electorales de las juventudes migrantes.
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e Violencia politica confra las mujeres en razon de género en las juventudes.
e Desafios modernos de la democracia (tecnologias).

Se realizaron 5 mesas de didlogo vy 4 talleres formativos, con la finalidad de que las personas
participantes pudieran adquirir o fortalecer, segun fuera el caso, sus conocimientos tedricos
sobre las categorias y temdaticas antes mencionadas, registrando una participacion de 38
personas en las mesas de didlogo y 45 personas en los talleres formativos.

Se contd con la participacion de 52 personas, destacando que una persona concursd en dos
categorias, en ese sentido, se recibieron en total 53 escritos, procedentes de 20 estados de la
Republica Mexicana, segun el lugar de residencia de las personas participantes. La incidencia
de dichos trabajos por cada categoria fue:

* Ensayo vivencial: 22 escritos.

* Cuento corto: 21 escritos.
 Crénica: 6 escritos.

e Composicidon musical: 4 escritos.

Para la evaluacion de los escritos se integrd un jurado calificador compuesto por 12 personas,
las cuales se dividieron en cuatro grupos -uno por categoria- conformados por tres personas
cada uno (1 persona que formara parte del Instituto Nacional Electoral, 1 persona con
conocimientos en la categoria y 1 persona con conocimientos en las temdticas propuestas
para el concurso).

Los resultados del concurso se dieron a conocer en la Ceremonia de Premiacion, la cual fue
transmitida por YouTube INE TV y Facebook Live INE México, en la que se premid a 22 personas
participantes, procedentes de las siguientes entidades federativas: Baja California, Chiapas,
Ciudad de México, México, Michoacdan, Oaxaca; Puebla; Nuevo Ledn, Sinaloa, y Yucatdn.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo:

Considerando los resultados obtenidos en la primera edicidon del Concurso de ensayo “Por una
Juventud Incluyente y Ciudadana”, se identificaron como dreas de oportunidad a considerar
en la siguiente emision del Concurso:

e Robustecerla difusion de la convocatoria, con autoridades, instituciones y organizaciones
de la sociedad civil aliadas; asi como a tfravés de redes sociales del Instituto, como
Facebook y YouTube, para promover una mayor participacion de mujeres y personas con
otras identidades de género no normativas, asi como de todas las entidades federativas.

¢ Ampliar el alcance de las temdticas, no solo la perspectiva de género sino también el
enfoque de interseccionalidad e interculturalidad, con la finalidad de dar continuidad a
este esfuerzo y favorecer la participacion de las mujeres jovenes y personas con otras
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identidades de género no normativas en el debate publico como una via para favorecer
el ejercicio de los derechos politicos y electorales por parte de las juventudes mexicanas.

3.1.4. Elaborar andlisis sobre el registro e impacto de acciones afirmativas, desde lo
local, para la identificacion y emision de mejoras en la representacion de grupos en
situacion de discriminacidon y/o subrepresentados, tales como: personas indigenas,
personas afromexicanas, personas con discapacidad, personas de la diversidad sexual
y de género, personas mexicanas residentes en el extranjero, juventudes y personas
mayores, con un enfoque transversal.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento global: Derivado de la implementacion de acciones afirmativas a
nivel federal, se identificd un proceso de implementaciéon en las entidades federativas, por lo
cual en seguimiento a la incorporacion de datos desagregados por accién afirmativa del
documento de “Diagndstico el alcance vy los resultados de la paridad. Procesos electorales
federales y locales 2017-2018 y 2020-2021" presentado en la Tercera Sesidén Ordinaria del 20 de
abril de 2022, se obtuvieron los niUmeros de la participacién de grupos en situacion de
discriminaciéon por entidad, informaciéon que fue anexada a dicho diagndstico.

De forma adicional, se estd integrando un documento de trabajo que permita identificar
elementos sobresalientes de la implementacion afirmativa en el dmbito local, mismo que se
encuentra en construccion.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: Resulta necesario contfinuar
recuperando los datos de estas acciones, con el fin de contar con informacion actualizada
que permita generar acciones puntuales.

3.2 Fortalecimiento de liderazgos politicos de las mujeres y reconocimiento de la
interseccion del género con otras condiciones de desigualdad.

3.2.1 Difusion e informacion a mujeres aspirantes, y candidatas, en los estados con
procesos electorales 2021-2022 en temas como fiscalizacion, VPCMRG y paridad de
género.

Estatus: Concluido

Atencion del cumplimiento global: La UTIGYND envié el 12 de abril a los OPL, a los partidos
politicos material para ser distribuido entre las candidatas de las entidades con proceso
electoral local en temas de fiscalizacién, VPCMRG vy paridad de género.
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Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: Es importante seguir realizando
estos esfuerzos y que los OPL reproduzcan informaciéon local y los partidos politicos difundan
entre la militancia. Se considera que el momento adecuado de difundir informacién es en el
registro de candidaturas.

3.2.2 Capacitacion para promover la participacion politica de las mujeres, la inclusion y
la prevencion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento global: Como parte del seguimiento y acompafiamiento a las seis
entfidades con proceso electoral: Aguascalientes, Durango, Hidalgo, Oaxaca, Quintana Roo y
Tamaulipas); la UTIGYND impartié 6 cursos de capacitacion a Personal de los Organismos
PUblicos Locales Electorales (OPL), Juntas Locales (JL), Juntas Distritales (JD), Consejos
Municipales, Partidos politicos, medios de comunicacién, con el objetivo de brindar
herramientas e informacion sobre la importancia de la paridad, la inclusidon de grupos en
situacién de discriminacion, asi como la prevencién, y en su caso atencién, de la violencia
politica contra las mujeres en razdn de género en las entidades que tendrdn proceso electoral
para eleccién de gubernaturas en el periodo 2021-2022.

El alcance de las capacitaciones, mismas que se impartieron en la modalidad virtual, fue muy
alto, ya que en Durango participaron 129 mujeres y 100 hombres, en Tamaulipas 69 mujeres y
44 hombres, en Aguascalientes 54 mujeres y 31 hombres, en Hidalgo 31 mujeres y 16 hombres,
en Oaxaca 74 mujeres y 26 hombres, y finalmente en Quintana Roo 54 mujeres y 46 hombres;
es decir que en total fueron capacitados 411 mujeres y 263 hombres.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: Resulta importante replicar esta
actividad en las entidades que tendrdn proceso electoral, con la finalidad de seguir
difundiendo informacidén sobre paridad, inclusidén y prevencién de la violencia politica contra
las mujeres en razén de género.

3.2.3 Dar a conocer el informe presentado ante la Comision de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, sobre los resultados en la implementacion del Programa Nacional de
Impulso a la Participacion Politica de las Mujeres.

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento global:
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El informe del Programa Nacional de Impulso a la Participacion Politica de las Mujeres (PNIPPM)
2021 disenado, elaborado e implementado por la DECEYEC, serd presentado en este mes de
agosto ante la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (CCEyYEC), por lo que
una vez que sed recibido y aprobado por dicha Comisidn, se socializaran los resultados.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: No aplica.

3.2.4 Elaboracion y presentaciéon, en conjunto con la Comision de Prerrogativas y
Partidos Politicos, de los lineamientos que permitan verificar de manera certera el
cumplimiento de la autoadscricpiéon calificada, cuya creacion fue ordenada al INE por
la Sala Superior en la sentencia recaida al expediente SUP-REC-1410/2021.

Estatus: En seguimiento

Atencién del cumplimiento global: El 25 de febrero de 2022, el Secretario del Consejo General
solicité a la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon (TEPJF) una
prorroga para la emision de los Lineamientos (INE/SCG/187/2022).

El 5 de marzo de 2022, el TEPJF resolvid el incidente de préorroga para el cumplimiento de la
sentencia SUP-REC-1410/2021, otorgando un plazo de seis meses contados a partir del dia
siguiente a la notificaciéon acaecida el 6 de marzo.

Las Comisiones de Igualdad de Género y No Discriminacion (CIGYND) y de Prerrogativas y
Partidos Politicos (CPPP), propusieron elaborar y presentar los Lineamientos instruidos en la
sentencia de mérito, con base en el estudio que se realice de la totalidad de la informacién y
documentacion de la que se alleguen.

Se sostuvieron reuniones con diversas areas del Instituto y con la con la Coordinacion General
de Derechos Indigenas del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), a efecto de
conocer si se contaba con un catdlogo de las comunidades y autoridades indigenas, si ya se
encuentra intfegrado el Sistema Nacional de Informacion Estadistica de los Pueblos vy
Comunidades Indigenas. Lo anterior para estar en oportunidad de acordar la forma de
coordinacién entre ambas instituciones para los frabajos de la emisidon de los Lineamientos con
la finalidad de verificar la auto adscripcidon calificada y para llevar a cabo la consulta previa
a las comunidades indigenas sobre el contenido de los mismos, entre otros aspectos.

Asimismo, se definieron algunas disposiciones que se considera tendrian que formar parte de
los lineamientos para verificar el cumplimiento de la autoadscripcion calificada de las personas
que se postulen en cumplimiento a la accién afirmativa indigena para las candidaturas a
cargos federales de eleccidn popular; en este sentido, se enviaron a la Coordinacion General
de Derechos Indigenas del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas; a la Coordinacion de
Estudios de Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de la DERFE, asi como a la UTIGYND; para
suUs observaciones y aportaciones conducentes.
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Posterior a la prorroga otorgada, la DEPPP llevd a cabo reuniones con el INPly con el drea de
la DERFE respecto a la experiencia que han tenido sobre la consulta relativa a la re-distritacion.
En atencidn a esas reuniones se continud analizando y frabajando en documentos para
presentar al CG y a la CPPP para llevar a cabo en principio la consulta a las comunidades
indigenas.

Con fecha 17 de mayo de 2022, el Consejo General aprobd el Acuerdo INE/CG347/2022 por
el que se aprobd la realizacion de la Consulta y se ordend a la DEPPP proponer, en
coordinacién con el INPI, el cuestionario y la convocatoria a dicha consulta.

El 31 de mayo del presente ano, el Consejo General mediante Acuerdo INE/CG388/2022
aprob¢ la Convocatoria, su extracto y el Cuestionario para la Consulta previa, libre e informada
a las personas indigenas, pueblos y comunidades indigenas en materia de autoadscripcion,
para la postulacion de candidaturas a cargos federales de eleccidén popular, asi como la
correspondiente Convocatoria a las Organizaciones de la Sociedad Civil, Instituciones
Académicas y de Investigacion como observadores de la consulta.

El 02 de junio de 2022, la Junta General Ejecutiva aprobd el Acuerdo INE/JGE120/2022 por el
gue se aprueba a la Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos la creacion del
nuevo proyecto especifico “D120210 consulta previa, libre e informada a las personas
indigenas, pueblos y comunidades indigenas en materia de autoadscripcion, para la
postulacion de candidaturas a cargos federales de eleccion popular’ mismo que formard
parte de la cartera institucional de proyectos 2022 del Instituto Nacional Electoral y se aprueban
los aspectos relacionados con el ejercicio y comprobacién de recursos para desarrollar las
actividades inherentes a la consulta a las personas, pueblos y comunidades indigenas en
materia de autoadscripcién, para la postulacién de candidaturas a cargos federales.

El proceso de consulta se compone de cinco etapas. Conforme al Protocolo referido
(INE/CG347/2022), la DEPPP se encuentra en la cuarta etapa relativa a la valoracion de las
opiniones y sugerencias. Es decir, actualmente se lleva a cabo el andlisis y valoracién de las
propuestas, sugerencias, observaciones y contenidos normativos derivados de Ias reuniones
consultivas. Incluyendo los escritos que las personas indigenas participantes pudieron presentar
hasta siete dias posteriores a las reuniones.

Entre el 22 y el 29 de agosto se desahogard la Ultima etapa relativa a las conclusiones y
dictamen en la que participa la UTIGYND para emitir su opinidn técnica respecto a los
documentos que presente la DEPPP. De igual forma, se enviard a los representantes elegidos
en las reuniones consultivas para recabar nuevamente su opinidén del resultado de la consulta.

Se tiene previsto que el CG discuta el proyecto de Lineamientos el miércoles 7 de septiembre
previa aprobacion de la CPPP.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: No aplica.
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4. FORTALECIMIENTO DE LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL INE

4.1 Vinculaciéon y articulaciéon de la UTIGYND, en su calidad de unidad
especializada con las diversas dreas institucionales, en materia de igualdad de
género.

4.1.1 Instauracion de la Red de Coaching de Mujeres del Servicio Profesional Electoral
Nacional (RCMSPEN).

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento global: En 2021, se retomaron los frabajos para la instalacién de la
RCMSPEN en el Programa Anual de Trabajo 2021 - 2022. En ese contexto, la UTIGYND, replanted
la conformacién de la RCMSPEN y organizé el Maraton 2021. Circuito Uno - Liderazgo, como el
primer ejercicio de acercamiento enfre mujeres que integran las vocalias ejecutivas locales y
distritales del Instituto, en una modalidad voluntaria, con el propdsito de generar la confianza
necesaria para construir un vinculo de pertenencia entre quienes deseen formar parte de la
Red, con el objeto de construir un objetivo comun.

La actividad denominada Maratén 2021. Circuito Uno - Liderazgo, ha tenido continuidad en
este ano, con diversas actividades entre las que destacan:

. Las participantes que respondieron el cuestionario de auto valoracion con el que se
elabord su Informe Personalizado que les fue enviado por correo electrénico.

. Con base en las fortalezas y debilidades de su liderazgo que obtuvieron del Informe
Personalizado, las integrantes de la RCMSPEN elaboraron sus Rutas personales de desarrollo.

. El ejercicio se hizo extensivo a las mujeres del SPEN que ocupan cargos diferentes a las
vocalias de las Juntas Ejecutivas Locales y Distritales, y se realizd una Sesion de Emparejamiento
para las nuevas integrantes.

. La Casilla Comodin se realizé del 22 al 26 de agosto, en la que las integrantes de la
RCMSPEN formaron equipos para trabajar bajo la metodologia de crecimiento entre pares.

. La siguiente Parada del Maraton 2021 estd programada para septiembre.
. La Meta se prevé para noviembre

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: En virtud de que la dindmica ha
tenido una buena aceptacién entre las integrantes, la UTIGYND, continuard trabajando con la
RCMSPEN para el 2023, en el siguiente circuito del Maratén, que corresponderd a
Conocimientos Técnicos.
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4.1.2 Primera etapa hacia la certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015

en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Estatus: En proceso

Atencion del cumplimiento global: La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacidn consiste en un mecanismo de adopcidén voluntaria para reconocer
a los centfros de trabajo que cuentan con prdcticas en materia de igualdad laboral y no
discriminacion, para favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores, con la obtencion
de esta certificacion tiene como objetivo institucionalizar procesos permanentes que propicien
la igualdad laboral y la no discriminacion.

Los 14 requisitos que se deben acreditar son:

1. Contar con una Politica de igualdad laboral y no discriminacion en el centro de frabajo o
equivalente.

2. Contar con un grupo, comision o comité encargado de la vigilancia del desarrollo e
implementacién de prdcticas de igualdad laboral y no discriminacion en el centro de trabajo.

3. Contar con un proceso de reclutamiento y seleccion de personal sin discriminacion y con
igualdad de oportunidades.

4. Realizar una auditoria interna.
5. Medir el clima laboral y no discriminacién en el centro de trabaijo.
6. Existencia de un cddigo de ética o equivalente.

7. Garantizar la igualdad salarial y otorgamiento de prestaciones y compensaciones al
personal.

8. Contar con procesos de ascenso y permanencia.

9. Contar con procesos de formacion, capacitacion, adiestramiento y con igualdad de
oportunidades.

10. Contar con un plan de capacitaciéon y sensibilizacion en igualdad laboral y no
discriminacién para el personal del centro de trabajo.

11. Utilizar lenguaje incluyente, no sexista y accesible.

12. Realizar acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal con
igualdad de oportunidades.

13. Contar con accesibilidad en los centros de trabajo.

14. Mecanismos y regulaciones para prevenir, atender y sancionar las prdacticas de
discriminacién y violencia laboral en el Centro de trabajo.
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En ese contexto, la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion (UTIGYND) es la
encargada de coordinar los trabajos y materializar la meta institucional que es lograr la
certificaciéon, con base en la Ruta Critica de trabajo, aprobada por la CIGYND. Para ello, junto
con las Direcciones Ejecutivas de Administracion y del Servicio Profesional Electoral Nacional,
la Direccién Juridica y el Organo Interno de Control trabaja en la revisién de los requisitos para
avanzar en la implementacion de la norma.

El pasado 26 de mayo, la Junta General Ejecutiva (JGE) aprobd el Acuerdo INE/JGE112/2022,
para la creacién del Grupo de Trabajo para la Implementacion del Proceso de Certificacion y
Mantenimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion y los Lineamientos para su Operacion.

De conformidad con el punto cuarto del Acuerdo, se instruyd a la DEA a difundir entre todo el
personal del Instituto Nacional Electoral el contenido de este. La difusion se realizd a través de
medios electronicos masivos el martes 7 y jueves 9 de junio del 2022. Por ofra parte, conforme
al punto quinto de dicho Acuerdo, se instruyd a la UTIGYND realizar las gestiones necesarias
para integrar el Grupo de Trabajo en un plazo no mayor a veinte (20) dias hdbiles a partir de la
aprobacién de Acuerdo.

El 20 de junio se llevd a cabo la instalacion del Grupo de Trabajo Grupo de Trabajo para la
implementacién del proceso de certificacion y mantenimiento de la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral (GT-NMX-
INE).

Para el periodo de septiembre a diciembre de 2022, se prevén las actividades siguientes:

. En septiembre, se convocard a una sesion del GT-NMX-INE poner a consideracién y, en
su caso, aprobaciéon de la Politica Laboral en Igualdad de Género y No Discriminacion y el Plan
de Trabajo con las acciones de mejora que se implementardn con la finalidad de que las areas
que componen el grupo de trabajo realicen observaciones.

. En noviembre, hacer de conocimiento a la CIGYND la Politica Laboral en Igualdad de
Geénero y No Discriminacion para su posterior presentacion y aprobacion en la Junta General
Ejecutiva del Instituto.

4.1.3 Avances sobre la aplicacién del principio de paridad para determinar, entre otros
aspectos, brechas de género en la ocupacion de cargos y puestos en la rama
administrativa y en su caso, del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE, a cargo
de la DEA y DESPEN, respectivamente, de conformidad con la normatividad aplicable.

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento global:
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DESPEN

En el Acuerdo INE/JGE136/2022 y en la Invitaciéon al Segundo Certamen Interno se subrayd que
si bien los cargos y puestos incluidos en la invitacion estdn dirigidos a aspirantes mujeres y
hombres, a excepcion de un puesto de participacion exclusiva de mujeres (Jefatura de Oficina
de Seguimiento y Andlisis de Junta Local Ejecutiva), en la designaciéon de personas ganadoras
se deberdn observar las disposiciones normativas que incorporan el mandato de paridad de
género y las acciones afirmativas establecidas en la invitacion, pues las medidas no solamente
aspiran a garantizar el acceso equitativo a los cargos y puestos del SPEN, sino que guardan
estricta observancia al marco constitucional y legal vigente, a fin de revertir la composicion de
la estructura ocupacional del Instituto.

En ese sentido, en la invitacion se determind que las propuestas de designacion de las personas
aspirantes que ocupardn los cargos vacantes se integrardn conforme a la distribucién de
designacion de plazas entre mujeres y hombres que se establece en el anexo 8 de la invitacion
que, para el caso de las aspirantes mujeres, se determind lo siguiente:

Plazas Proyeccion de asignacion
vacantes Personas
incluidas e | e aspirantes con

enla las mayores
invitacion calificaciones

Andalista Juridico Resolutor A 3 2 - 1
Coordinacién Operativa A 3 2 - 1
Coordinacién Operativa B 3 2 - 1
Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal 8 5 - 3
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Andilisis de 5 5 ) i
Junta Local
Jefatura de Actualizacion al Padrén 5 3 - 2
Jefatura de Depuracion al Padron 7 5 - 2
Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral
. . 5 4 - 1
y Orientacién Ciudadana
Vocadlia Secretarial de Junta Distrital 20 14 - 6
Vocalia de Capacitacién Electoral y Educacion 9 5 4 i
Civica de Junta Distritall
Vocalia de Organizacién Electoral de Junta
s 9 6 - 3
Distrital
Vocalia del Registro Federal de Electores de
. 7 5 - 2
Junta Distrital
81 55 4 22
Una vez concluida la etapa de registro, se alcanzaron los siguientes resultados:
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Cargo/puesto Mujer Hombre ‘ Total
Analista Juridico Resolutor A 0 1 1
Coordinacion Operativa A 0 8 8
Coordinacion Operativa B 0 3 3
Jefatura de Oficina de Cartografia
0 0 0
Electoral
Jefatura de Oficina de Seguimiento
e 0 0 0
y Andlisis
Jefatura de Actualizacion al Padréon 0 0 0
Jefatura de Depuracién al Padrén 2 0 2
Jefatura del Cenfro Estatal de 0 0 0
Consulta y Orientacién Ciudadana
Vocalia Secretarial 43 48 91
Vocadlia de Capacitacion Electoral
e 1 7 8
y Educacién Civica
Vocalia de Organizacién Electoral 2 11 13
Vocdalia del Registro Federal de 6 16 7
Electores
Total 54 94 148

De la informaciéon de la etapa de registro e inscripcion se desprenden tres conclusiones que

serdn determinantes para la implementacion de las acciones afirmativas senaladas en la

invitacion:

1. En cuatro puestos no se registraron personas aspirantes y el certamen se declard desierto,
quedando vacantes 20 plazas.

Jefatura de Oficina de Cartografia Electoral (8 plazas vacantes).

Jefatura de Oficina de Seguimiento y Andlisis (2 plazas vacantes).

Jefatura de Actualizaciéon al Padrén y (5 plazas vacantes).

Jefatura del Centro Estatal de Consulta y Orientaciéon Ciudadana (5 plazas vacantes).

2. Para los cargos de Coordinacién Operativa A, Coordinacion Operativa B y el puesto de
Analista Juridico Resolutor A, no se inscribieron funcionarias del Servicio.
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3. En las vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, de Organizacion Electoral y
del Registro Federal de Electores, el nUmero de aspirantes mujeres fue menor que el de los
hombres.

Una vez concluidas las etapas de verificacion del cumplimiento de requisitos, acreditacion de
méritos, aplicacién del instrumento de evaluaciéon: acreditacion de la Formacién, y la
realizacion de entrevistas, el 8 de agosto de 2022 la DESPEN publicd en IntralNE las listas con los
resultados finales.

Con base en lo anterior, en el periodo comprendido del 09 al 16 de agosto de 2022, la DESPEN
realizd los ofrecimientos de las 49 plazas vacantes de cinco cargos y un puesto, conforme a lo
siguiente:

Para el cargo de Vocalia Secretarial de Junta Distrital Ejecutiva, la DESPEN integrd una sola lista
de mujeres y hombres, ordenada de mayor a menor calificacion, para utilizarla de la siguiente
manera:

Se iniciaron los ofrecimientos de las 14 plazas vacantes estipuladas para mujeres, en estricto
orden de prelaciéon, hasta concluir con esa cantidad de asignaciones tal y como lo prevé el
anexo 8 antes mencionado.

Una vez realizado lo anterior, se descartaron a las aspirantes mujeres que aceptaron una
vacante y a las que declinaron el ofrecimiento. La lista resultante se utilizd en estricto orden de
prelacion para realizar el ofrecimiento de las seis vacantes restantes a las personas aspirantes
con las mayores calificaciones que en este caso fueron hombres.

Para los cargos de Vocalia de Organizacion Electoral, Vocalia del Registro Federal de Electores
y el puesto de Jefatura de Depuracion al Padrén, la DESPEN integrd una sola lista de mujeres y
hombres, ordenada de mayor a menor calificacién, para utilizarlas de la siguiente manera:

Se iniciaron los ofrecimientos de las vacantes en estricto orden de prelacion con las mujeres
que forman parte de las listas de personas ganadoras, que cumplieron los requisitos
establecidos y acreditaron cada una de las etapas del primer certamen interno, hasta concluir
con el nUmero de aspirantes mujeres por cargo o puesto.

Una vez realizado lo anterior, se descartaron a las aspirantes mujeres que aceptaron una
vacante y a las que declinaron el ofrecimiento. Las listas resultantes se utilizaron en estricto
orden de prelacion para realizar el ofrecimiento de las vacantes restantes a las personas
aspirantes con las mayores calificaciones que en este caso fueron hombres.

En el caso de los cargos de Coordinacion Operativa A y Coordinacion Operativa B, las
personas ganadoras fueron Unicamente hombres que cumplieron los requisitos establecidos y
acreditaron cada una de las etapas del primer certamen interno. Por consiguiente, a efecto
de cubrir la totalidad de las vacantes en estos cargos la DESPEN llevd a cabo los ofrecimientos
en estricto orden de prelacion, hasta concluir con el nUmero de aspirantes por cargo.
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Cabe destacar que, en los cargos de Coordinacion Operativa A, Coordinacion Operativa B,
Vocalia de Organizacion Electoral, y en el puesto de Jefatura de Depuracién al Padrén, las
listas de personas ganadoras o no tuvieron mujeres, o estas no alcanzaron el nimero necesario
para atender la proyecciéon de asignacion de vacantes senalada en el anexo 8 de la Invitacion
al Segundo Certamen Interno.

Por tal motivo, la DESPEN con el propdsito de cubrir el mayor nUmero de vacantes con personas
aspirantes ganadoras que cumplieron los requisitos establecidos en la invitacidon y acreditaron
satisfactoriamente cada una de sus etapas, tomd la determinacion, previo conocimiento de
las consejeras electorales y el consejero presidente de la Comision del Servicio, de ocupar el
mayor nUmero de vacantes en estos cargos incluyendo aquellos que estaban proyectados
para mujeres. No obstante, se convino en que el cargo o puesto del personal del Servicio que
aceptara ocupar los cargos previstos para mujeres, fueran incluidos en la declaratoria de
vacantes de la siguiente convocatoria del concurso publico para su ocupacion por mujeres.

En virtud de lo expuesto, al 19 de agosto de 2022 la DESPEN integrd las propuestas de
designacion de las personas aspirantes que ocupardn las plazas vacantes de cargos y puestos
distintos al de Vocalia Ejecutiva, con los siguientes resultados:

por—
Cargo / puesto *
___ Mujeres _________ Hombres

Coordinacion Operativa A 0 3

Coordinacion Operativa B 0 3

Jefatura de Depuracién al Padrén 1 0

Vocalia Secretarial 14 6

Vocadlia de Organizacion Electoral 1 4

Vocalia del Registro Federal de Electores 4 3
Total 20 (51.3%) 19 (48.7%

Cabe destacar que hubo 6 declinaciones por parte de aspirantes mujeres y 13 presentadas
por hombres.

La Invitacion al Segundo Certamen al Certamen Interno cumplié con el propdsito de reconocer
la frayectoria, experiencia, rendimiento y conocimientos del personal del Servicio del Instfituto.
Los resultados finales muestran que de las 81 plazas que se ofertaron, se lograron ocupar 39
(48.1%), de las cuales 20 se ocupardn por mujeres y 19 por hombres.

Con el Segundo Certamen se logrd la ocupacién de cargos y puestos de nivel superior en la
estructura del Servicio, promoviendo la Carrera Profesional del personal del Servicio mediante
la utilizacion de parédmetros de seleccion claros y de aplicacion general.

DEA
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La DEA a través de la Direccidn de Personal y la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminaciéon han tenido reuniones para determinar la estrategia que permita fomentar y
difundir entre las Unidades Administrativas el principio de paridad de género en la
contratacién, ascenso y permanencia para las plazas de la Rama Administrativa.

Por tal razén se construyd un breve cuestionario que permitird a la DP tener un panorama
general para la ocupaciéon de puestos por género en cada Unidad Responsable y ello realizar
un mapeo general del personal con la finalidad de proponer las directrices encaminadas a la
paridad de género en los procesos de confratacion, ascenso y permanencia. Cabe mencionar
qgue dicho instrumento fue enviado a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion, con la finalidad de obtener sus comentarios y dar continuidad con la actividad.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo:
DESPEN

Seguir promoviendo la igualdad de género, en observancia del principio de paridad de
género, a fravés de la implementacion de acciones afirmativas y la regla de la alternancia de
género en los certdmenes internos futuros, con la finalidad de continuar acortando la brecha
de género y romper con el “techo de cristal” que les ha impedido a las mujeres que accedan
a los cargos de mayor nivel en la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Se estima mantener las acciones afirmativas necesarias para que la ocupacion de cargos de
mayor nivel en la estructura del Servicio sea a través del principio de paridad de género,
principio de alternancia, y mediante acciones afirmativas en favor de las mujeres, con el
propdsito de que se avance en la ocupacion de cargos de mayor nivel de responsabilidad en
el Servicio.

4.1.4 Presentacion de informes trimestrales de los casos presentados en el marco del
Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual y/o
laboral, a cargo de la Direccién Juridica.

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento global: De los informes en sesiones ordinarias de la CIGYND, la DJ a
través de la Direccion de Asuntos HASL presentd informes trimestrales, que se fue modificando
en cuanto al desglose de la informacion a solicitud de los infegrantes de dicha comisiéon, a
efecto de dar mayor claridad sobre el comportamiento en el frdmite de las quejas y denuncias
presentadas por conductas HASL, en sintesis se incorporéd al Informe la descripcion de la
informacion en formato esquemdtico, clasificacién de las conductas desagregando éstas, por
género con el que se identifican y rama a la que pertenecen las personas denunciadas, con
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datos estadisticos sobre el frdmite que se dio a cada una, asi como la informacion
correspondiente a improcedencia y procedencia de medidas cautelares solicitadas.

Asimismo, se incorpord al informe el desglose de las entidades en las que se han iniciado
procedimientos laborales disciplinarios a efecto de tener un mapeo sobre la incidencia de las
conductas por estado, y tomando en cuenta ello, se informd las medidas implementadas para
promover la igualdad de género y prevenir y erradicar la violencia, hostigamiento y acoso
laboral y sexual.

De igual forma, para fines estadisticos fue incorporado al informe, el niUmero de quejas
clasificado por tipo de conductas referidas como HASL, atribuidas a prestadores de servicios.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: Como propuesta de mejora en
los informes que se rendirdn ante la CIGYND al mediano y largo plazo, la Direccion Juridica a
través de la Direccidon de Asuntos HASL, tiene proyectado lo siguiente:

 |dentificar conductas infractoras recurrentes, para generar material de sensibilizacion
relacionado a evitarlas y reforzar aquellas conductas que son acordes a los valores
institucionales.

e Reforzar la campana de difusion para seguir construyendo ambientes libres de violencia

* Ampliar la cobertura de entidades a las que se les brinden talleres de sensibilizacion en
materia HASL e inteligencia emocional.

e Brindar talleres de sensibilizacion orientados a mandos medios y superiores.

4.1.5 Redlizacién de la Feria Virtual de Libros de Género, a cargo de la DECEYEC.

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento global: El INE, a fravés de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica (DECEYEC), en el marco de la conmemoracion del “Dia Naranja”
como recordatorio para prevenir la violencia contra las mujeres y las ninas —que remite al 25
de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer—, inaugurd
la Primera Feria del Libro INE, titulada “Igualdad de género y democracia”, con el objetivo de
concientizar, sensibilizar y acercar informacion a las mujeres y a la ciudadania en general sobre
los derechos politicos y electorales de las mujeres, asi como sobre la prevencién y atencion de
la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género (VPCMRG), con el fin de fortalecer
la democracia en México garantizando el gjercicio pleno de los derechos de las mujeres y su
participacion auténtica en la vida politica.

La Feria tuvo una modalidad virtual y se realizd los dias 24, 25 y 26 de marzo de 2022 como
resultado del esfuerzo coordinado que logré la participacion y coincidencia de diversas
organizaciones de la sociedad civil, mujeres expertas en la materia género, diversidad sexual
y en el tema de VPCMRG, asi como de autoras jovenes, indigenas y afromexicanas. El
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programa se conformd de 10 actividades culturales, 5 foros integrados por un panel para el
didlogo y 6 talleres simultdneos; en las cuales participaron un total de 51 ponencias, tanto de
las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia electoral como de asociaciones u
organizaciones de la sociedad civil y diversas figuras o artistas feministas destacadas. La
transmision de las actividades se realizé a fravés de las redes sociales del Instituto, alcanzando
2,139 visualizaciones en el canal de YouTube INE TV y 2.8 mil reproducciones en Facebook Live
INE.

Ademds, se implementd una plataforma virtual denominada “ExpoINE”, en cuya liga de
acceso (https://expo.ine.mx) se exhibieron 19 stands virtuales para la exposicion de los
catdlogos editoriales tanto del INE como de diversas editoriales e instituciones invitadas;
alcanzando una afluencia de 1,309 visitas.

Los talleres simultdneos se impartieron con propdsito de brindar a las personas participantes
espacios de reflexion en los que compartieran herramientas orientadas a fortalecer su
competencias y empoderamiento, con énfasis en dmbitos como la literatura y las artes,
incluidas la fotografia, la musica, el teatro y la escritura. Se registré una participacion total de
51 personas, las cuales podian elegir el taller de su interés o, en su caso, inscribirse a todos y
cada uno de ellos, los cuales se detallan a continuacion:

1. "Taller de escritura”, se orientd a permitirle a las personas participantes, acercarse a su
propio universo creativo, a fravés de ciertas herramientas y destrezas para descubrir la
fuerza de la propia escritura, como medio de expresion para concientizar y sensibilizar a
las mujeres.

2. "Taller de teatro: Narrativas teatrales desde la memoria y la resistencia”, se orientd a
generar narrativas de resistencia y memoria desde la expresion artistica teatral.

3. Taller "*Poder desde, poder con, poder para”, se orientd a concientizar y sensibilizar a las
mujeres desde al autoconocimiento en torno al poder que tienen para tomar decisiones
y el ejercicio de sus derechos politicos y electorales, considerando la sororidad como
estrategia politica.

4, Curso online "La participacién de las mujeres en los espacios de toma de decisiones”, se
orientd a concientizar, sensibilizar y acercar informacién a las mujeres y a la ciudadania
en general sobre los derechos politicos y electorales de las mujeres y su participacion en
los espacios de toma de decisiones, asi como para la prevencion y atencién de la
VPCMRG.

5. Taller “Fotografia y participacion politica de las mujeres”, se orientd concientizar vy
sensibilizar a las personas participantes en la construccidén de narrativas de participaciéon
pUblica y agenciamiento, basado en la fotografia como herramienta de poder.
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é.

Videocurso 3Como publicar tu libro2, tuvo como propdsito reconocer los pasos para
publicar un libro e identificar las herramientas con que cuenta una persona escritora
independiente para consolidar sus obras.

Los cinco foros o mesas de didlogo o conversatorios se orientaron a la discusion de la igualdad
de género con enfoque interseccional, contando con la participacion tanto del personal del
INE como de los OPL, del TEPJF y de las organizaciones de la sociedad civil e instituciones
aliadas para integrar los paneles para el dialogo vy reflexion de:

1.

N/ ¥ No Discriminacion

Mesa de didlogo “Los retos para la participacion politica efectiva de las mujeres trans: Ia
discriminacién vy los discursos de odio”, cuyo objetivo fue visibilizar los obstdculos que
enfrentan las mujeres trans para la participacion politica, derivados de la discriminacion
y los discursos de odio e invitar al publico oyente a reflexionar sobre el ejercicio de los
derechos politicos-electorales de las mujeres trans, con la finalidad de promover y
fortalecer la prevencion de la VPCMRG y garantizar su participacion efectiva en la vida
politica.

Conversatorio: “La participacién de mujeres indigenas vy la violencia politica contra las
mujeres en razén de género”, el cual se orientd a concientizar, sensibilizar y brindar
informacion de las mujeres indigenas, respecto al ejercicio de sus derechos politicos y
electorales, asi como sobre la prevencion y atencion de la VPCMRG.

Presentacién del “Protocolo elaborado por el INE para la atencién a victimas y para la
elaboracion del andlisis de riesgo en los casos de VPCMRG”, para dar a conocer los ejes
rectores de la atencion de primer contacto y de la elaboracion del andlisis de riesgo que
permitiera determinar la necesidad de dictar las medidas de proteccion y/o el plan de
seguridad a las mujeres que presenten una queja o denuncia por violencia politica ante
cualquier instancia del INE, asi como reconocer la importancia que representa este
protocolo para el desarrollo de las actividades del personal del INE, a fin de que todas las
personas que laboran en el Instituto tengan conocimiento del procedimiento a seguir,
para que, en el dmbito de sus atribuciones, brinden una correcta y oportuna atencién de
las quejas o denuncias que se presenten en la materia.

Presentaciéon de libro editado por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
“Las voces de una institucidn”, en cuyo contenido se recopilaron testimonios para
celebran sus 25 anos de existencia como garante y promotor de la consolidacion de los
derechos de la ciudadania, la proteccion de los derechos de las mujeres y las
comunidades indigenas y el combate a la VPCMRG.

Presentacién de la obra de teatro “Matilde”, una obra que refiere a una joven mujer
campesina que vive en una comunidad rural y suena con participar por un cargo en las
avecinadas elecciones, con la meta de gestionar mds y mejores apoyos para el campo.
Con esta actividad se busco sensibilizar de una manera IUdica sobre la necesidad de
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fortalecer la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres. Para ello se desarrolld un breve
conversatorio con las Organizaciones de la Sociedad Civil que participaron en el
Programa Nacional de Impulso a la Participacion Politica de las Mujeres 2021, para
reflexionar sobre el ejercicio de los derechos politicos-electorales de las mujeres con la
finalidad de promover y fortalecer la prevenciéon de la VPCMRG.

Asimismo, entre cada actividad desarrollada durante la Feria, se fransmitieron diversas
"Cdpsulas de participacion politica de las mujeres” elaborados por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México, en torno a las siguientes temdticas:

La participaciéon politica de mujeres y hombres en condiciones de igualdad es importante
para alcanzar los objetivos de desarrollo sustentable de la agenda 2030 y resulta
fundamental para una democracia como sistema politico.

El COVID 2019 y su relacion con la participaciéon politica y liderazgo de las mujeres en la
vida publica.

VPCMRG como problema de derechos humanos que obstaculiza la democracia, el
avance hacia la igualdad y desarrollo humano sostenible.

Resolucion de la Asamblea General de las Naciones Unidas 2011, respecto a la
participaciéon de la mujer en la politica, la paridad en México lograda en 2021 vy la
igualdad de género.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: Considerando los resultados
obtenidos en la primera emisidon de la Feria del Libro INE “Igualdad de género y democracia”,
se identificaron como dreas de oportunidad a considerar en la siguiente emision de la Feria:

Convocar a un mayor niUmero de editoriales e instituciones para exhibir sus obras con el
propdsito de incrementar la participacion en los estands virtuales, asi como ampliar la
perspectiva de interseccionalidad e interculturalidad en las actividades, talleres y mesas
de didlogo.

Robustecer la difusién de la convocatoria de la Feria, asi como de su realizacion a través
de las redes sociales del Instituto y aliados estratégicos, como Facebook y YouTube con
la finalidad de ampliar el alcance en las actividades culturales y los talleres simultaneos.

4.1.6. Presentar el informe relativo al inciso 9.8 del Protocolo para garantizar el derecho
a la no discriminacion por identidad y expresion de género de las personas que laboran
en el Instituto Nacional Electoral.

Estatus: Concluido

N\
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Atencion del cumplimiento global: Como parte de las acciones que el INE ha impulsado para
generar climas laborales libres de discriminacién, asi como el de garantizar el ejercicio de los
derechos de las personas trans y personas que quieren ejercer el derecho a la identidad vy
expresion de género que laboran o prestan sus servicios a esta institucion, y, en razén de ello,
emitir medidas encaminadas a prevenir conductas de exclusidon o diferenciaciéon y establecer
condiciones laborales en igualdad de trato y oportunidades. En consecuencia, en 2019, la
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, en coordinaciéon con ofras dreas
del Instituto, disend el Protocolo para garantizar el derecho a la no discriminacion por identidad
y expresion de género de las personas que laboran en el Instituto Nacional Electoral (Protocolo
trans).

Para dar cumplimiento al cumplimiento a las acciones para prevenir la violencia vy
discriminacion por expresion e idenfidad de género, en especifico al inciso 9.8., que a la letra

senala que: “La Unidad de Género, en el marco de las actividades del Grupo de Trabajo de
Igualdad y No Discriminacién, deberd incluir en la Ultima sesion del ano, como un punto del
orden del dia, el informe sobre las acciones que se han emprendido al interior del Instituto para
dar cumplimiento con este Protocolo, asi como la estadistica sobre los procedimientos que se
han solicitado y concluido, relacionados con la rectificacion de datos de nombre y/o sexo”.

Al respecto, el Grupo de Trabajo de Igualdad y No Discriminacién sesioné de manera virtual el
20 de enero de 2022, en el cual se aprobo el informe en referencia, el cual se dio cuenta de
las acciones que se emprendieron al interior del Instituto para dar cumplimiento al Protocolo
referido, tales como:

. Un curso de sensibilizacion en linea, denominado: La inclusion laboral de personas trans
en el Instituto Nacional Electoral, realizado en septiembre de 2021.

. Durante 3 anos consecutivos, 2019 a 2021, el INE ha sido reconocido por el Programa
Equidad MX de la Fundacién Human Rights Campaign (HRC), con el distintivo “Mejores Lugares
para Trabajar LGBTQ+ 2022". Este reconocimiento, es un indicador sobre el compromiso por la
inclusiéon laboral LGBTQ+ de la organizacion.

. Se recibidé una solicitud de rectificacidn de documentos, misma que se ha atendido por
las diversas dreas involucradas y en el informe se detallan las acciones emprendidas por cada
una.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: Uno de los retos que acompana
la implementacién del Protocolo es el tiempo de los trdmites personales (al exterior del Instituto)
que debe generar la persona solicitante, ya que se puede llevar mds del contemplado. No
obstante, es un reto que se deberd visualizar para buscar propuestas u orientacion que
permitan tfener una respuesta oportuna.
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5. Otros Asuntos

5.1 Sistema de Candidatas, Candidatos, jCondceles!

El 17 de diciembre de 2021, el Consejo General, mediante Resolucion INE/CG1794/2021,
aprobo ejercer la facultad de atraccién de la actividad de divulgacién digital institucional de
las candidaturas a gubernaturas, durante los PEL 2021-2022 de los estados de Aguascalientes,
Durango, Hidalgo, Oaxaca, Quintana Roo y Tamaulipas; en cuyo punto de acuerdo Séptimo
se instruyd a la UTTyPDP, la UTSI, la UTIGYND, la DEPPP, la UTVOPL y la UTF para que realizaran el
andlisis de los ajustes al Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” en su dmbito de
competencia para que fuera implementado en los Proceso Electorales Locales y para que la
propuesta de los Lineamientos correspondientes fuera presentada al Consejo General, previo
conocimiento de la Comision de Vinculacion con los Organismos PUblicos Locales (CVOPL), a
mds tardar el 31 de enero de 2022.

Con fecha 27 de enero de 2022, se realizd la Primera Sesion Extraordinaria de Comisiones Unidas
de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales de Igualdad de Género y No
Discriminacion, en la que se presentod el Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral por el que se emiten los Lineamientos para el uso del Sistema “Candidatas
y Candidatos, Condceles” para los Procesos Electorales Locales 2021-2022, mismo que fue
presentado ante el Consejo General y aprobado el 31 de enero 2022, mediante el Acuerdo
INE/CG46/2022, siendo aprobados también los Lineamientos para el uso del Sistema
denominado “Candidatas y Candidatos, Condceles”, para los Procesos Electorales Locales
2021-2022, en el cual se establecen las condiciones de uso del Sistema, mismas que son de
observancia general y obligatoria para el Instituto Nacional Electoral, los Organismos PUblicos
Locales, los Partidos Politicos y las personas candidatas independientes, asi se aprobd el anexo
Unico que corresponde al cuestionario de identidad.

5.2 Paridad en gubernaturas procesos electorales locales

En el marco de los acuerdos del Consejo General del INE en materia de paridad, con fecha 27
de agosto del 2021, fue aprobado el acuerdo INE/CG1446/2021, mediante el cual se emitieron
los criterios generales para garantizar el principio de paridad en la postulacion de candidaturas
a las gubernaturas en los procesos electorales locales 2021- 2022.

En seguimiento al citado acuerdo, el 28 de marzo del 2022, se llevé a cabo sesidn de
Comisiones Unidas de Igualdad de Género y No Discriminacion y Prerrogativas y Partidos
Politicos con el propdsito de presentar y en su caso aprobar el anteproyecto de Acuerdo del
Consejo General relativo al andlisis sobre el cumplimiento al principio de paridad de género en
la postulacion de candidaturas a gubernaturas en los procesos electorales locales 2021-2022;
el cual fue presentado y aprobado por el Consejo General el 29 de marzo del presente,
mediante acuerdo INE/CG199/2022.
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Sobre el particular es relevante senalar que de conformidad a lo establecido en el acuerdo
INE/CG1446/2021, los partidos politicos nacionales y locales de las entidades federativas que
celebraron procesos locales 2021-2022 cumplieron con lo establecido en el citado acuerdo,
garantizando el principio de paridad de género en la postulacién de gubernaturas.

En la misma tesitura, con el propdsito de fortalecer los mecanismos y acciones en materia de
paridad, con fecha 12 de julio del 2021, en sesion de Comisiones Unidas de Igualdad de Género
y No Discriminacioén y de Prerrogativas de Partidos Politicos, se presentd el proyecto de acuerdo
por el gue se ordena a los partidos politicos nacionales adecuar sus documentos bdsicos, para
establecer los criterios minimos ordenados por la Sala Superior del TEPJF al emitir sentencias en
los juicios de la ciudadania identificados con los expedientes SUP-JDC-91/2022 Y SUP-JDC-
434/2022; y garantizar asi, la paridad sustantiva en la postulacion de candidaturas a las
gubernaturas a partir de los proximos procesos electorales locales de 2023 en los que
participen, ya sea de manera individual, por coalicion o candidatura comun.

En sesion del Consejo General celebrada el 20 de julio de 2022, se aprobd el citado acuerdo
con clave INE/CG583/2022, ordendndose a los partidos politicos nacionales adecuar sus
Documentos Bdsicos, para que incluyan los criterios minimos senalados en las sentencias
dictadas por la Sala Superior del TEPJF en los juicios de la ciudadania identificados con los
expedientes SUP-JDC-91/2020 y SUP-JDC-434/2022.

En acuerdo de referencia, destaca también el requerimiento formulado a los partidos politicos
nacionales para que informen al INE, a mds tardar treinta dias antes del inicio de su proceso
de seleccidn de candidaturas a gubernaturas en los estados de Coahuila y Estado de México,
la entidad donde postulardn a una mujer como candidata o, en su caso, si en ambas
entidades postulardn a mujeres, asimismo, en caso de que adn no hayan sido aprobadas por
este Consejo las modificaciones a sus Documentos Bdsicos, informen en el mismo plazo a esta
autoridad sobre los Métodos de Seleccion de Candidaturas aprobados por su érgano
competente para garantizar la paridad sustantiva a través del criterio de competitividad.

5.3 Protocolo para la atencién a victimas y la elaboraciéon del andlisis de riesgo
en los casos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género

Derivado de la reforma en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género
(VPCMRG), la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral (UTCE) adquirid facultades para
realizar andlisis de riesgo ante la necesidad de resolver sobre las medidas de proteccion que
fueren procedentes para salvaguardar la vida, la libertad y la integridad de la victima.

Con este objeto se cred un grupo multidisciplinario al interior de la UTCE, conformado por una
psicdloga, una trabajadora social, una politéloga y una abogada experta en seguridad
publica, con experiencia en atencidn a victimas y perspectiva de género, que tuvo como uno
de sus primeros objetivos especificos, desarrollar un proyecto de protocolo para la atencion a
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victimas y la elaboracién de dichos andlisis de riesgo con la finalidad de contar con directrices
claras que guien la actuacion de las personas servidoras publicas responsables de conocer los
asuntos de VPCMRG.

En sesidon extraordinaria del 18 de febrero del ano en curso, fue presentado ante la Comision
de Igualdad de Género y No discriminacion, el Protocolo del Instituto Nacional Electoral para
la atencion a victimas y la elaboracién del andlisis de riesgo en los casos de violencia politica
contra las mujeres en razén de género, cuyo objetivo es brindar una adecuada atenciéon de
primer contacto con la victima y analizar el riesgo en el que se encuentren las mujeres que
acuden a presentar su queja por este tipo de violencia que sufren las mujeres que incursionan
en politica.

El andlisis de riesgo es la base para otorgar medidas de protecciéon y/o elaborar planes de
seguridad que sean oportunos y proporcionales a lo requerido por las victimas, y con ello
conftribuir en el pleno ejercicio de sus derechos.

El protocolo se integra, principalmente, con los procedimientos de: a) Atencidon de primer
contacto a mujeres victimas de VPCMRG; b) Andlisis de Riesgo; c) Medidas de Proteccion; y d)
Plan de seguridad.

Asimismo, incluye aspectos necesarios para la efectividad del protocolo, como lo son la
sensibilizaciéon y capacitaciéon al personal encargado de atender asuntos de VPCMRG v,
acciones de autocuidado.

Dicho Protocolo fue puesto a consideracion del Consejo General del INE en sesidn de fecha 25
de febrero pasado y aprobado mediante acuerdo INE/CG137/2022, a partir del cual, las
distintas dreas del INE realizaron, entre otras, las siguientes actividades:

. Se elaboraron 7 infografias, 4 videos y un podcast con cuatro episodios realizados con
el grupo multidisciplinario, que se han difundido a fravés de las redes sociales del INE.

. Se elabord un video para la difusion del Protocolo en los Mddulos de Atencion
Ciudadana.
. Se desarrollaron dos spots para radio y television relativos al tema: La justicia Electoral

con perspectiva de género/Protocolo VPCMRG vy se difundieron en las entidades con PEL 2022.

. Se hanremitido diversos oficios de divulgacién del Protocolo a las Fiscalias Especializadas
en Delitos Electorales Locales, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (Sala
Superior, Salas Regionales, Sala Regional Especializada), Tribunales Electorales Locales y OPLE.

. Se han llevado a cabo reuniones de trabajo con el personal que fungird como enlaces
de primer contacto (544 personas) por parte de las JLE y JDE.

. Se estd trabajando para la traduccion a lenguas indigenas de materiales con contenido
del Protocolo.
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. Se llevé a cabo una capacitacién en torno al Protocolo, dirigida a partidos politicos,
personas enlaces de las JLE y JDE, OSC y OPLE.

Por Ultimo, se informa que, en el segundo periodo del ano, se implementard el Programa de
Capacitacion y Sensibilizacion para el personal del INE en materia de Igualdad de Género y
no Discriminacién 2022, en el que se incluird el tema del Protocolo, dirigido tanto al personal de
la rama administrativa como del SPEN.

5.3.1 Acciones sensibilizacion y difusion Protocolo

En seguimiento a la estrategia de difusion del Protocolo, se presenta en este informe las
actividades de difusién que se han llevado a cabo para la promocion y divulgacion de esta
herramienta por parte de la presidenta de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion en el periodo del 25 de marzo al 31 de agosto de 2022.

Estas acciones dieron inicio el 25 de marzo con la presentacion oficial en el Instituto Nacional
Electoral, y se han venido realizando en diferentes entidades federativas donde se llevaron a
cabo procesos electorales locales 2020-2021, derivado de la relevancia de conocer este
mecanismo en ese momento especifico donde podrian surgir casos de VPCMRG, asi como
con infegrantes de publicos estratégicos como la Asociacion Mexicana de Consejeras
Estatales Electorales, Redes Estatales de Mujeres Electas, Observatorios de Participacion
Politica, Juntas Locales del INE, Organismos PUblicos Locales, partidos politicos, organizaciones
de muijeres de la sociedad civil, y en especifico ante mujeres afromexicanas de los estados de
Oaxaca y Guerrero.

Durante las sesiones de presentacion, se puso a disposicion de los organismos electorales y la
ciudadania los objetivos, medidas y alcances del Protocolo, con la finalidad de que éste sea
de utilidad para visibilizar la importancia de actuar y promover las denuncias cuando ocurra
un caso de violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Presentaciones del Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la atencién a victimas y la
elaboracién del andlisis de riesgo en los casos de violencia politica contra las mujeres en razén
de género.

FECHA LUGAR DE LA PRESENTACION ALCANCE

25 de marzo de Instituto Nacional Electoral, Presentacion oficial a medios de
2022 Ciudad de México. comunicacion.

29 de abril de 2022 Asociacién Mexicana de Integrantes de la AMCEE

Consejeras Estatales Electorales

(AMCEE)
16 de mayo de Chetumal, Quintana Roo En el marco del proceso electoral 2020-2021
2022
e Instituto Electoral de Quintana Roo
e Junta Local INE Quintana Roo
@, Igualdad de Genero Informe de Actividades 2021-2022 PA&gina 64 de 103
G/ Yo Discriminacién Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion



A‘ I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

FECHA LUGAR DE LA PRESENTACION ALCANCE

Organizaciones

Partidos politicos

Legisladoras y legisladores
Ciudadania

Instituto Quintanarroense de las
Mujeres

e Medios de comunicacion

18 de mayo de Pachuca, Hidalgo En el marco del proceso electoral 2020-2021.

2022

e Instifuto Estatal Electoral del Estado de
Hidalgo

Junta Local del INE en Hidalgo
Organizaciones

Partidos politicos

Legisladoras vy legisladores

Instituto Hidalguense de las Miujeres
Ciudadania

Medios de comunicacion

19 de mayo de Reynosa, Tamaulipas En el marco del proceso electoral 2020-2021.
2022
e Instituto Estatal Electoral de
Tamaulipas

Junta Local del INE en Tamaulipas
Organizaciones

Partidos politicos

Ciudadania

Medios de comunicacion

27 de mayo de Durango, Durango En el marco del proceso electoral 2020-2021.
2022
e Instituto Electoral y de Participacion
Civudadana de Durango

Junta Local del INE en Durango
Organizaciones

Partidos politicos

Legisladoras y Legisladores

Instituto Estatal de las Mujeres
Duranguenses

Ciudadania

e Medios de comunicacion

31 de mayo Pachuca, Hidalgo Integrantes del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres.

8 de junio de 2022  Tepic, Nayarit

e Junta Local del INE en Nayarit
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FECHA LUGAR DE LA PRESENTACION ALCANCE

Instituto Estatal Electoral de Nayarit
Gabinete del Gobierno del Estado
Organizaciones

Partidos politicos

Ciudadania

Legisladoras y Legisladores

Instituto para la Mujer Nayarita
Comunidad Wixdarica

Medios de comunicacion

7 de julio de 2022 Xalapa, Veracruz Red Estatal de Mujeres Electas

OPL Veracruz

Legisladoras y Legisladores

Instituto Veracruzano de las Mujeres
Partidos Politicos

Organizaciones

Medios de comunicacion

22 de julio de 2022 Puerto Escondido, Oaxaca Consejo Directivo del Colectivo de mujeres
afromexicanas (MUAFRO) de los estados de
Oaxaca y Guerrero.

5.4 PNUD. "CERO violencia politica contra mujeres en México".

EI INE y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México generaron una
alianza estratégica para la implementacion del proyecto “Combate a la violencia politica
contra las mujeres en razén de género, de la mano con sociedad civil, en el marco de los
procesos electorales en México” con la finalidad de generar mejores herramientas para la
atencion, defensa y eliminacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género
en contextos electorales, desde la sociedad civil y los partidos politicos, con énfasis en
candidatas de comunidades indigenas y afromexicanas, buscando asi la prevencion de la
violencia electoral y la promocién de la participacion de las mujeres pertenecientes a grupos
en situacién de vulnerabilidad y subrepresentacion en los procesos electorales.

En consecuencia y para formalizar el inicio de las actividades del proyecto se realizdé un acto
protocolario denominado "CERO violencia politica contra mujeres en México", el 24 de marzo
de 2022 de manera presencial, en que asistieron el Embajador Extraordinario y Plenipotenciario
del Reino de Espana en los Estados Unidos Mexicanos, el Representante Residente y la Oficial
Nacional de Género del PNUD México, por parte del INE el Consejero Presidente, el Secretario
Ejecutivo, Consejeras y Consejero Electorales, y la UTIGYND.
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El PNUD México presentd el Proyecto destacando que serd de intervencion nacional y su
publico objetivo serdn Mujeres en la politica, Mujeres indigenas y afromexicanas en la politica,
Organizaciones de la Sociedad Civil, y Militantes de los partidos politicos nacionales.

Los objetivos especificos que plantea al Proyecto son:

« Capacitar a candidatas electas sobre perspectiva de género, agendas politicas con
enfoque de derechos humanos, género y Agenda 2030; y ofras dreas detectadas en
el proceso electoral.

« Brindar acompanamiento a partidos politicos nacionales y agrupaciones politicas en
el diseno de medidas de proteccidn para las mujeres victimas de violencia politica
en razdn de género.

« Difundir los derechos politico-electorales de las mujeres en comunidades indigenas y
afromexicanas.

« Fortalecer las capacidades del Instituto Nacional Electoral (INE) respecto a los
derechos politico-electorales de las mujeres.

o Capacitary fortalecer alas Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) de proteccion
y promocion de derechos de las mujeres, a fin de que asuman la defensa de mujeres
en temas de violencia politica en razén de género, con el fin de abatir uno de los
principales obstdculos en el acceso a cargos de eleccidon popular.

Actualmente, el INE a través de la UTIGYND se encuentra en constante comunicacion con la
Oficial de Género del PNUD para el seguimiento sobre la implementacién de las acciones que
conlleva el proyecto.

5.4 Oftros informes y actividades de UTCE

5.4.1 Protocolo para la atencién a victimas y para la elaboracién del andlisis de riesgo en
los casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género. Acciones de
difusion, sensibilizaciéon y capacitacion.

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento global: La UTCE elaboré el documento de trabajo en materia de
atencién a victimas y elaboracion de andilisis de riesgo, asi como su difusion, capacitaciéon y
sensibilizacion en el tema.

El documento del protocolo, terminado y aprobado por el Consejo General del INE, mediante
acuerdo INE/CG137/2022, emitido en sesidn ordinaria del 25 de febrero de la presente
anualidad de la sesién.

Implementacion: Gestion de la asignacion de personas enlaces de primer contacto en fodos
los érganos desconcentrados del Instituto.

(1-*- igualdad de Género Informe de Actividades 2021-2022 Pagina 67 de 103
N7/ ¥ NeUsarmminacion Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion



*’ l N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

Difusion: la presidenta de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, la
Coordinadora de Capacitacion del INE, la Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género
y No Discriminaciéon del INE y el Director de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral del
INE presentaron el protocolo en el marco del Dia Naranja, con motivo de la primera Feria del
Libro INE “Igualdad de Género y Democracia”.

Como parte de la difusion se acompand a la presidenta de la Comision de Igualdad de Género
y no Discriminacién, a 4 entidades que estuvieron en procesos electorales locales, las cuales
fueron; Oaxaca, Aguascalientes, Quintana Roo y Durango. Programas de sensibilizacion y
capacitacion dirigidos a:  Partidos politicos, Juntas Locales y Distritales por circunscripcion,
OPLE, y Organizaciones de la Sociedad Civil. Talleres dirigidos a los OPLE que, derivado de la
primera capacitacién han solicitado una segunda capacitacién consistente en talleres. Curso
del protocolo dirigido al personal de la rama administrativa del INE. Con el objetivo de
garantizar el derecho de mujeres hablantes de lenguas indigenas a conocer los mecanismos
de aftenciéon en caso de ser victimas de VPCMRG y asi logren acceder efectivamente a sus
derechos, se inicid la gestidon de fraduccion de material del Protocolo en ndhuatl, maya,
mixteco, tseltal y zapoteco.

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: Programa de sensibilizaciéon y
capacitacion dirigido al personal de primer contacto durante el segundo semestre del
presente ano y el primer semestre del siguiente ano.

Propuesta: Una vez terminada esta etapa, se realice la traduccion a otras lenguas indigenas,
considerando y analizando criterios distintos para hacer accesible el Protocolo a mujeres
indigenas con menor niUmero de poblacion hablante de esas lenguas.

5.4.2 Capacitaciones, cursos, talleres y conferencias en materia de VPCMRG
Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento global: Sensibilizar y capacitar brindando informacién relevante en
materia de VPCMRG, al establecer desde su concepto, coémo identificar la manera de
presentar una denuncia para hacer efectivos los derechos de la victima, asi como informar
sobre el papel de la autoridad competente para conocer y sustanciar las quejas en esta
materia y aplicaciéon de dichos conceptos a casos prdacticos.

La UTCE, impartid cursos y talleres de sensibilizacion a los OPLES de Tlaxcala, Jalisco y Baja
California.

Atencion del cumplimiento global: Presentar el documento final con periodicidad anual en
2023 e identificar las ventajas de la propuesta de coordinacion.
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5.5 Oftros informes y actividades de DECEYEC

5.5.1 Programa de Capacitacion en torno al “Protocolo del INE para la atencion a victimas
y la elaboracion del andlisis de riesgo en los casos de violencia politica contra las
mujeres en razén de género (VPCMRG)".

Estatus: Concluido

Atencién del cumplimiento global: El Programa de Capacitacién en torno al “Protocolo del INE para la
atencién a victimas y la elaboracion del andlisis de riesgo en los casos de VPCMRG” fue convocado por
el Instituto Nacional Electoral (INE), a través de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral (UTCE), la
Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica (DECEYEC) vy la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminaciéon (UTIGYND), con el objetivo de hacer de conocimiento de las
personas participantes los conceptos y procesos de atencién que se deben seguir en los casos que
involucren VPCMRG.

Es importante sefalar que la DECEYEC se encargd del diseio general y la logistica que implica el proceso
de formacién, mientras que la UTCE y la UTIGYND elaboraron los contenidos y materiales
correspondientes a las temdticas asignadas, asi como la imparticién de las sesiones de capacitacion.

Durante el Programa se impartieron 9 sesiones virtuales dirigidas, de manera diferenciada, a los cuatro
publicos objetivo:

Partidos Politicos Nacionales (PPN), dos sesiones.

Juntas Locales y Distritales Ejecutivas (JLE y JDE), cinco sesiones.
Organismos Publicos Locales (OPL), una sesién.

Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), una sesién.

MW -

La modalidad de las sesiones de capacitacion fue virtual sincrénica, a través de la plataforma Cisco
Webex, con una duracion aproximada de 4 y 5 horas, de acuerdo con el pUblico participante, durante
los meses de abril, mayo y julio de 2022.

El contenido temdtico del Programa de Capacitacion se enfocd en:

1. Participacion politica de las mujeres como derecho humano y la importancia de la prevencion,
atencién y erradicacién de la VPCMRG.

Presentaciéon del Protocolo.

Atencidn de primer contacto a mujeres en situacion de VPCMRG.

Primeros Auxilios Psicolégicos.

Andlisis de Riesgo, Medidas de Proteccidn y Plan de Seguridad.

Contencién y Autocuidado.

ok wN

Se conté con una participacion total de 939 personas, provenientes de:

/ ¥ No Discriminacion
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1. 228 personas de los PPN, de las cuales el 29.38% provino del PRD, el 28.95% del PAN, el 19.74% del
PT, el 9.21% del MC, el 6.58% del PVEM, el 2.63% de Morena, el 2.19% del PRI y, el 1.32% no indic su
partido de procedencia.

2. 412 personas de las JLE y JDE, con una representacion del 86.17% de las JDE y 13.83% de las JLE,
resaltando que de las entidades federativas de Chiapas, Coahuila, Guerrero, México y Querétaro
no se registrd asistencia del personal.

3. 288 personas de los OPL, integrantes de la mayoria de las entidades con excepcién de Colima,
Morelos y Oaxaca.

4. 11 personas de las OSC, cuya representacion corresponde a las entidades de Baja California,
Ciudad de México, Guerrero, Jalisco, México, Morelos, Oaxaca y Yucatdn.

Asimismo, esta actividad de formacidon contdé con instrumentos de evaluacidon para acreditar los
conocimientos adquiridos durante las sesiones, éstos fueron los siguientes:

1. Evaluacién de diagndstico. En total 724 personas atendieron la evaluacion de diagndstico, de las
cuales 181 personas correspondian a los PPN, 315 personas a las JLE y JDE, 220 personas a los OPL
y 8 personas a las OSC.

2. Evaluaciéon de salida. En total 689 personas atendieron la evaluaciéon de diagndstico, de las cuales
142 personas correspondian a los PPN, 336 personas a las JLE y JDE, 204 personas a los OPL y 7
personas a las OSC.

3. Encuesta de satisfaccidn del proceso de formacidn. En total 650 personas atendieron la evaluaciéon
de diagndstico, de las cuales 144 personas correspondian a los PPN, 308 personas a las JLE y JDE,
194 personas a los OPL y 4 personas a las OSC.

De los resultados obtenidos, se observd que el promedio obtenido en los instrumentos de evaluacién
de enfrada y salida, en su mayoria incrementd en dos puntos, tal como se puede observar a
continuacién:

1. De 5.6 enla evaluacién de diagndstico a 7.7 en la de salida para las personas representantes de
los PPN.

2. De 6.1 enla evaluacion de diagndstico a 8.5 en la de salida para el personal de las JLE y JDE.

De 6.6 en la evaluacién de diagndstico a 8.6 en la de salida para el personal de los OPL.

4. De 5.9 en la evaluacion de diagndstico a 8.1 en la de salida para las personas integrantes de las
OSC.

w

Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo:

Derivado de los resultados obtenidos en el Programa de capacitacién se identificaron los siguientes
aspectos a mejorar.

1. Exhortar a los PPN, JLE-JDE, OPL y OSC para que cumplan con la asistencia requerida en los
procesos de formacion.

2. Reforzarlos contenidos de los materiales y la dindmica de trabajo con la plantilla de profesionales
qgue imparten la capacitacion, profundizando en las temdaticas que de manera recurrente
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alcanzaron el mayor porcentaje de respuestas incorrectas. Ademds de incluir casos prdcticos
que permitan, respetando el principio de confidencialidad, identificar qué es y cdmo se atiende
la VPCMRG, asi como anadir técnicas de exposicidon que motiven la participacion de las y los
asistentes.

3. Respecto ala logistica y el formato del proceso de formacién, realizar la actividad en un horario
que no coincida con la jornada laboral de las personas asistentes y fuera del proceso electoral
con la finalidad de que ésta sea atendida a cabalidad.

5.5.2 Promocion de los derechos politicos y electorales de las mujeres indigenas y
afromexicanas a través de radios comunitarias, indigenas e indigenistas en México
comunitarias.

Estatus: En proceso

Atencién del cumplimiento global: El Proyecto de difusién de los derechos politicos y electorales de las
mujeres indigenas y afromexicanas a través de radios comunitarias, indigenas e indigenistas forma parte
del Plan de Implementacion 2022 de la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023, aprobado en
sesion extraordinaria del Consejo General del Instituto el 17 de diciembre de 2021, bajo el Eje estratégico
“Verdad", en la linea de accién titulada *2. Difusidén, promocidén, conocimiento y ejercicio responsable
de los derechos humanos”.

Para dar cumplimiento al proyecto, a propuesta de la DECEYEC, el Instituto suscribié un convenio de
colaboraciéon con La Sandia Digital, Laboratorio de Cultura Audiovisual A. C., con el objetivo general de
promover los derechos politicos y electorales de las mujeres indigenas y afromexicanas, asi como la
identificaciéon, denuncia y erradicacion de la VPCMRG desde una perspectiva intercultural y un enfoque
interseccional, a través de las radios comunitarias presentes en el territorio nacional. La idea es reconocer
en todas las actividades del proyecto que las mujeres indigenas y afromexicanas son diversas en
materias como la lengua, la edad, la discapacidad, la orientacion sexual, la identidad de género, el
origen nacional y muchas ofras.

El proyecto se rige por cuatro objetivos especificos:

1. Fortalecer la difusion de contenidos (en lenguas indigenas y en espanol) sobre los derechos
politicos y electorales de las mujeres indigenas y afrodescendientes, asi como sobre la VPCMRG.

2. Generar contenidos sobre buenas prdcticas para prevenir, atender y erradicar la VPCMRG,
particularmente en contextos con mujeres indigenas y afromexicanas.

4. Promover programas que reflexionen sobre el proceso electoral desde las miradas de los pueblos
y comunidades indigenas y afrodescendientes.

5. Promover el didlogo con las radios comunitarias para implementar acciones que divulguen la
participacion politica de las mujeres en estas comunidades.

Para el cumplimiento

de los objetivos, el convenio contempla diversas actividades:

1. Un ejercicio de evaluacion en torno al impacto que tuvo la difusidn de materiales en 2021, con
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miras a detectar dreas de oportunidad para este ano.

2. Una estrategia para crear la campana de difusion de 2022, la cual considera la generacién de
una identidad grdfica propia para los materiales, asi como una estrategia de difusion. Acordando
la generacién de cinco cdpsulas informativas, de entre 5y 7 minutos, que hablarian sobre retos y
buenas prdcticas para garantizar los derechos politicos y electorales de las mujeres indigenas y
afromexicanas.

3. Impartir dos talleres para personas infegrantes de las radios comunitarias.

4. Un ejercicio de evaluacidn, para valorar el impacto de la difusion alcanzada.

Finalmente, la DECEYEC -en el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer en noviembre de este ano- considera importante realizar la presentacion publica de los resultados
alcanzados con el presente proyecto.

5.5.3 Programa de Liderazgo de las mujeres en la politica.

Estatus: En proceso

Atencién del cumplimiento global: El Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Politica se presentd en
la Tercera Sesion Extraordinaria de la Comision de Capacitaciéon Electoral y Educacién Civica, celebrada
el 13 de diciembre de 2021, actualmente se encuentra en fase de disefo de contenidos y metodologia;
su principal objetivo es brindar a las mujeres que se desenvuelven en el dmbito politico, asi como aquellas
qgue busquen postularse como candidatas a puestos de eleccion popular, en el Proceso Electoral
Federal y Concurrente 2023-2024, herramientas tedricas y prdcticas en materia politica y electoral, asi
como de derechos humanos de las mujeres, con la finalidad de fortalecer sus liderazgos.

La implementacién del Programa se divide en tres etapas:

e Primera “Construcciéon de alianzas estratégicas”, la cual se desarrolld en los meses de enero a julio
de 2022.

e Segunda “Diseno de contenidos y metodologia”, la cual inicid en el mes de julio 2022 y abarcard
hasta julio de 2023.

e Tercera “Implementacion de la primera emisién y andlisis de resultados”, la cual se desarrollard en
los meses de agosto a diciembre de 2023.

Las acciones realizadas durante la primera etapa consistieron en explorar cudles podrian ser las
instituciones académicas, partidos politicos, organizaciones de la sociedad civil, colectivos, colectivas o
personas actoras estratégicas que podrian coadyuvar en implementacién del Programa. En particular,
se buscd seleccionar a una organizacién o institucién que cumpliera seis caracteristicas:

e Contar con reconocimiento nacional e idealmente internacional en la formacién de profesionales
en materia de derechos humanos e igualdad.

e Experiencia en el desarrollo de contenidos Utiles para desarrollar los liderazgos de las mujeres.

e Experiencia en el desarrollo de programas formativos semipresenciales y flexibles.

e Experiencia en formacién académica y sobre todo prdctica.
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e Posibilidad de brindar acompanamiento personalizado a las mujeres.
e En el caso de alianzas particulares para la implementacion, se considerardn a organizaciones,
colectivas y redes de mujeres con conocimientos prdcticos en materia de toma de decisiones.

Con base en los criterios anteriores, se detectaron fres posibles alianzas para el Instituto, a saber: 1)
FLACSO México, organismo con presencia internacional dedicado a la docencia y la investigacion en
ciencias sociales, con amplia experiencia en la formacién de profesionales en materia de género y
politicas publicas. 2) Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG) de la UNAM, que se dedica
a producir conocimiento tedrico y aplicado con perspectiva de género de alto nivel académico, y que
busca generar propuestas para la solucidn de desafios nacionales y globales en esta materia. 3)
Comision Interamericana de Mujeres (CIM) de la OEA, que es el primero érgano intergubernamental
creado para promover los derechos de las mujeres, y el Unico foro politico hemisférico enfocado en
impulsar la igualdad de género, con amplia experiencia en la profesionalizacion de las mujeres de la
region y el pais.

En ese sentido, la DECEYEC convocd a las posibles alianzas a tener una reunidon de tfrabajo para
presentarles el proyecto del Programa y explorar la posibilidad de colaborar en la realizacién del
Programa, de la cual solo obtuvo respuesta por parte de FLACSO y la CIM, manifestando su interés,
mientras que no se obtuvo respuesta por parte del CIEG de la UNAM.

Asi pues, tras una serie de reuniones y derivado del andlisis de las propuestas presentadas por ambas
alianzas, la DECEYEC optd por la Comisidén Interamericana de Mujeres (CIM) de la OEA. Ello obedecié no
solamente a la propuesta de un formato mds ejecutivo, con mayor alcance y con un costo menor;
también respondié a una serie de caracteristicas que brindarian a la colaboracién un valor agregado,
como lo es desarrollar con el INE una campana de comunicacion especifica para el Programa, organizar
una sesidon de mentoria con mujeres lideres regionales, incorporar a las participantes a la Red de Mujeres
Politicas de la CIM, y evaluar la efectividad del Programa con una metodologia especializada.

De esa manera, este informe sobre el Programa fue presentado ala CIGyND el pasado 15 de agosto de
2022 y desde el mes de julio de 2022 se dio inicio a la Segunda Etapa de implementacién del Programa,
la cual se encuentra en proceso.

5.6 Material de difusion sobre VPCMRG

El 13 de abril del 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la reforma en materia de
VPCMRG, lo cual llevé al Instituto Nacional Electoral a ajustar su marco normativo interno,
acciones para prevenir, atender, sancionar y reparar la VPCMRG, ya sea para los partidos
politicos, agrupaciones politicas, figuras independientes y en general, con la sociedad.

Por ello, la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, elabord un conjunto
de infografias que tienen la finalidad de alcanzar al mayor nimero de personas, esta infografia
se actualiza mes con mes, con el objetivo de contar con los datos mds recientes
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Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia de VPCMRG, disponible en:
https://igualdad.ine.mx/wp-
content/uploads/2022/08/INFOGRAFIA VPCMRG Registro Nacional Personas Sancionadas

Correc?/.pdf
Propuesta(s) de mejora/retos a corto, mediano y largo plazo: Es importante continuar

difundiendo y socializando la informacion referente a VPCMRG a través de infografias, ya que
estds sistematizan la informacién generada por el INE.
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6. Seguimiento y evolucion de los asuntos presentados

En ocho sesiones se desahogaron 64 puntos senalados en las érdenes del dia respectivas.
Derivado de los puntos de orden del dia en las ocho sesiones que celebrd la CIGYND en el
periodo de referencia, se aprobaron 8 Actas y 5 documentos, se presentaron para
conocimiento 44 informes y se expusieron 5 asuntos generales, como se resume en la siguiente
tabla. Es importante precisar que la suma de documentos referidos en la tabla no corresponde
necesariamente al total de puntos listados en los érdenes del dia.

Resumen de asuntos en las sesiones de la CIGYND

Septiembre 2021 - Septiembre 2022

- Acuerdos de

Punt Informes y solicitud Asuntos o
p unios Actas documentos | Documentos Asuntos olicivdes v comisiones

SESION del aprobadas ara aprobados | Generales registradas en presentados al unidas

oDD P para P las sesiones CGP

conocimiento
1a. SO 3 1 0 1 0 3 1
1a. SE 2 0 1 0 0 5 0
2a. SO 16 2 11 1 2 5 0
2a. SE 2 0 0 2 0 0 2
3a. SO 14 2 11 0 2 6 0
4a. SO 14 1 11 0 1 8 0
3a. SE 6 0 0 0 0 0
5a. SO 7 2 4 1 0 1
2a

Total 64 8 44 5 5 29 4 3

(a) Fueron solicitudes directas a la Secretaria Técnica

(b) Informes y documentos que fueron aprobados en el pleno de la CIGYND vy se solicitd a la Secretaria
Técnica hacer las gestiones correspondientes para presentarse al CG.

6.1Actas
Se aprobaron un total de 8 actas de acuerdos, como se refiere en el siguiente cuadro.
SESION ACTA APROBADA

1¢SO 1. Acta de la Séptima Sesion Ordinaria, de fecha 25 de agosto de 2021

19SE

29SO 2. Acta de la Primera Sesion Ordinaria, de fecha 11 de octubre de 2021.
3. Acta de la Primera Sesidn Extraordinaria, de fecha 11 de noviembre de

2021.

29 SE

3¢SO 4. Acta de la Segunda Sesién Ordinaria, de fecha 27 de enero de 2022.
5. Acta de la Segunda Sesidn Extraordinaria del 18 de febrero de 2022

4° SO 6. Acta de la Tercera Sesién Ordinaria, del 20 de abril de 2022

3°SE
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SESION ACTA APROBADA
59SO 7. Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria, del 28 de junio de 2022

8. Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria, del 15 de agosto de 2022.

6.2Informes y documentos presentados para conocimiento

En las sesiones ordinarias de la CIGYND se presentaron 44 informes y documentos para
conocimiento, y en su caso retroalimentacion por parte de las y los integrantes de la Comision.
A continuacion, se enlistan dichos documentos.

SESION INFORMES PARA CONOCIMIENTO
19SO -
19 SE 1. Presentacién de los eventos agendados en el marco de la

Conmemoracién del Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia

contra las Mujeres.

29S80 2. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo, acuerdos y solicitudes de la Comision de Igualdad de Género y
No Discriminacién.

3. Informe relativo al inciso 9.8 del Protocolo para garantizar el derecho a la
no discriminacién por identidad y expresion de género de las personas
que laboran en el Instituto Nacional Electoral (INE).

4. Llineas de trabajo para el periodo 2022 del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en México (OPPMM).

5. Informe de la Instauracién de la Red de Coaching de Mujeres del Servicio
Profesional Electoral Nacional (RCMSPEN)-Maratén 2021.

6. Informe sobre las quejas, denuncias y vistas en materia de Violencia
Politica contra las mujeres en razén de género recibidas en el Instituto
Nacional Electoral (INE).

7. Informe sobre el Registro Nacional de personas sancionadas por Violencia
Politica contra las mujeres en razén de género.

8. Ruta para la elaboracion del Diagndstico integral de los procesos en la
instrumentacién de acciones en materia de atencién de la Violencia
Politica contra las mujeres en razdén de género, a nivel federal y local (a
partir de la Reforma en la materia a la conclusidon del proceso electoral
federal y concurrente 2020-2021).

9. Informe de capacitacién en materia de Violencia Politica contra las
mujeres en razén de género, dirigida a las autoridades electorales de las
entidades con proceso electoral local.

10. Informe Género 2020-2021. Paridad. Participacién politica de las mujeres,
vinculado con la cobertura en medios convencionales y redes sociales y
con perspectiva interseccional.

11. Informe sobre la aplicacién del formato "3 de 3 contra la violencia", de
acuerdo a los lineamientos y/o convocatorias de los Organismos Publicos
Locales (OPL).

12. Informe trimestral de los casos presentados en el marco del Protocolo para
prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

2SE | -
3°SO 13. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento del Programa Anual de
Trabagjo.
14. Diagnéstico. El alcance y los resultados de la paridad. Procesos Electorales
Federales y Locales 2017-2018 y 2020-2021.
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SESION INFORMES PARA CONOCIMIENTO

15. Informe de la realizacion de los Foros y capacitaciones en materia de
violencia politica contra las mujeres en razén de género, paridad y
elecciones incluyentes.

16. Informes anuales de los partidos politicos nacionales respecto de las
actividades realizadas en el ejercicio antferior, sobre las acciones y
medidas implementadas respecto de las actividades para prevenir,
atender y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en atencidén a lo establecido en Lineamientos para que los
partidos politicos nacionales y, en su caso los partidos politicos locales,
prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPCMRG.

17. Presentacidon de los PAT 2022 de los partidos politicos, conforme a lo
establecido en los Lineamientos para que los partidos politicos nacionales
y, en su caso los partidos politicos locales, prevengan, atiendan,
sancionen, reparen vy erradiquen la VPCMRG, e Informe de
Recomendaciones.

18. Informe sobre las quejas, denuncias y vistas en materia de Violencia
Politica contra las mujeres en razén de género recibidas en el Instituto
Nacional Electoral (INE).

19. Informe sobre el Registro nacional de personas sancionadas por Violencia
Politica contra las mujeres en razdén de género.

20. Informe sobre la aplicacién del formato "3 de 3 contra la violencia", de
acuerdo con los lineamientos y/o convocatorias de los Organismos
PUblicos Locales (OPL).

21. Informe de la Feria del Libro INE “Igualdad de Género y Democracia”.

22. Informe del Concurso de ensayo “Por una Juventud Incluyente y
Ciudadana”.

23. Informe frimestral de los casos presentados en el marco del Protocolo para
prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual y/o laboral

4950 24. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo, acuerdos y solicitudes de la Comisidn de Igualdad de Género y
No Discriminacion.

25. Informe de capacitaciéon en el municipio de Atflautla, Estado de México,
denominada: “Violencia politica contra las mujeres en razén de género.
Mecanismos de prevencion y atencién. Capacitacién en el marco de la
elecciéon extraordinaria. Atlautla 2022".

26. Programa del Quinto Encuentro entre Consejeras y Consejeros del INE y
OPL.

27. Informe sobre las quejas, denuncias y vistas en materia de Violencia
Politica contra las mujeres en razén de género recibidas en el Instituto
Nacional Electoral.

28. Informe sobre el Registro nacional de personas sancionadas por Violencia
Politica contra las mujeres en razén de género.

29. Actualizacién, seguimiento, recopilacién, andlisis y difusion de las
sentencias y criterios de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, Salas Regionales del TEPJF, tribunales estatales
y OPL en materia de VPCMRG.

30. Informe sobre los avances de instrumentacion del Protocolo del Instituto
Nacional Electoral para la atencidn a victimas y la elaboracion del andlisis
de riesgos en los casos de violencia politica contra las mujeres en razén de
género

31. Informe de la capacitacién impartida por DECEYEC, UTCE y la UTIGYND
del Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la atencidén a victimas y
la elaboracién del andlisis de riesgos en los casos de violencia politica
contra las mujeres en razdn de género.
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SESION INFORMES PARA CONOCIMIENTO

32. Informe sobre la aplicacién del formato "3 de 3 contra la violencia", de
acuerdo con los lineamientos y/o convocatorias del Servicio Profesional
Electoral Nacional (SPEN)

33. Avances sobre la aplicacién del principio de paridad para determinar,
entre ofros aspectos, brechas de género en la ocupacién de cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE.

34. Informe trimestral de los casos presentados en el marco del Protocolo para
prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

3°SE 35. Publicacion “La reforma en materia de violencia politica contra las
mujeres en razén de género y su homologacién a nivel local: avances y
desafios”.

36. Diagndstico Nacional para la atencién de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género.

37. Andilisis cuantitativo y cualitativo del Registro Nacional de Personas
Sancionadas por violencia politica contra las mujeres en razén de género.

38. Segunda version del Proyecto de Difusion de los derechos politicos y
electorales de las mujeres indigenas y afromexicanas, a través de radios
comunitarias, indigenas e indigenistas.

39. Informe del Programa de Liderazgo de las Mujeres en Politica.

40. Informe de la Capacitaciéon de Protocolo del Instituto Nacional Electoral
para la atencién a victimas y la elaboracion del andlisis de riesgo en los
casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género dirigida
a Partidos Politicos.

5950 41. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo, acuerdos y solicitudes de la Comisidén de Igualdad de Género y
No Discriminacion

42. Informe sobre las quejas, denuncias y vistas en materia de Violencia
Politica contra las mujeres en razén de género recibidas en el Instituto
Nacional Electoral

43. Informe sobre el Registro nacional de personas sancionadas por violencia
politica contra las mujeres en razdén de género

44. Informe frimestral de los casos presentados en el marco del Protocolo para
prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual y/o laboral

6.3Documentos aprobados

Se presentaron para aprobacién 5§ documentos ante la CIGYND, mismos que se distinguen en
la siguiente tabla.

SESION INFORMES Y DOCUMENTOS APROBADOS
19SO 1. Programa Anual de Trabajo de la Comisidon de Igualdad de Género y No
Discriminacién para el periodo 2021-2022.
19 SE
2950 2. Propuesta de publicacion electronica para el Comité Editorial del INE,

titulado "Experiencias y buenas prdacticas en la observancia y aplicacién
del principio de paridad y acciones afirmativas durante el proceso
electoral federal y concurrente 2020-2021",

29 SE 3. Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la atencion a victimas y la
elaboraciéon del andlisis de riesgo en los casos de violencia politica contra
las mujeres en razén de género.
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SESION INFORMES Y DOCUMENTOS APROBADOS

4. Documento titulado “Reflexiones y recomendaciones sobre la
implementacion de la medida 3 de 3 confra la violencia. Proceso
electoral 2020-2021".

3°SO

4°S0O

3°SE

5950 5. Informe Anual de Actividades de la Comision de Igualdad de Género y
No Discriminacién, 2021-2022.

6.4 Asuntos Generales

Se expusieron 5 Asuntos Generales durante las sesiones de la CIGYND, con diversas temdaticas,
enfocadas al seguimiento del PAT asi sobre paridad sustantiva, entre otras, como se indica en
el siguiente cuadro,

SESION ASUNTOS GENERALES

19SO

19SE

29SO 1. Feria Virtual sobre violencia politica en razén de género

2. Defensoria en materia de violencia politica contra las mujeres

2°SE
3¢SO 3. Sentencia de la Sala Regional de Ciudad de México en materia de VPCMRG
4, Sentencia SUP-JDC-91/2022 en materia de postulacién de mujeres a las
candidaturas a gubernaturas. (paridad sustantiva)
4950 5. Sentencia JDC91/22 en materia de paridad sustantiva y JDC434/22
3°SE
5950

6.5 Solicitudes registradas en las sesiones.

Durante las sesiones de la CIGYND se registraron 29 solicitudes de diferentes temdticas, en los
que se destacan diversas ajustes y seguimiento a actividades del PAT de la CIGYND, asi como
el tema de VPCMRG.

Si bien en el siguiente cuadro se sintetiza el tema de las solicitudes generadas cada sesion,
estos se podrdn revisar en detalle en el seguimiento de acuerdos. (Ver Anexo 2-4. Seguimiento
del PAT y Acuerdos de la CIGYND, 2021-2022)
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SESION TEMATICA GENERAL DE LAS SOLICITUDES REGISTRADAS EN LAS SESIONES DE LA
CIGYND
19SO 1. Programa Anual de Trabajo 2021- 2022 - Feria virtual del libro
2. Programa Anual de Trabajo 2021- 2022 - OPL
3. Programa Anual de Trabajo 2021- 2022 - inclusidon de grupos en situacion
de discriminacion
19 SE 4. Evento conmemorativo del 25 de noviembre sobre violencia politica
contra las mujeres
5. Programa Anual de Trabajo 2021- 2022 - formato 3 de 3
6. Infografias de los 16 dias de activismo
7. Eleccidn extraordinaria de lliatenco, Guerrero
8. Seguimiento de las acciones de Partidos politicos en materia de
prevencién de la violencia politica contra las mujeres.
29SO 9. Elecciones anuladas
10. Informe relativo al inciso 9.8 del Protocolo para garantizar el derecho ala
no discriminacién por identidad y expresidén de género de las personas
que laboran en el Instituto Nacional Electoral
11. Lineas de frabajo del OPPMM
12. Ruta para la elaboracion del Diagnéstico integral de los procesos en la
instrumentacioén de acciones en materia de atencién de la Violencia
Politica contra las mujeres en razén de género, a nivel federal y local
13. Defensa de los derechos politicos de las mujeres
2°SE
3¢SO 14. Formato 3 de 3 - SPEN
15. Formato 3 de 3- OPL
16. Informes anuales de los partidos politicos nacionales
17. HASL
18. Plan de trabajo en Comisiones Unidas
19. Acciones y medidas implementadas por los partidos politicos respecto de
las actividades para prevenir, atender y erradicar la violencia politica
contra las mujeres en razén de género
4° SO 20. Defensoria de las mujeres en materia de VPCMRG
21. Acciones de partidos politicos en materia de VPCMRG
22. Encuestas de satisfaccion
23. V Encuentro de OPLES
24. Capacitacién
25. Directorios
26. Capacitacién — constancias
27. Trabgjo en comisiones unidas
3°SE
55O
Solicitudes 28. Publicaciones electronicas
directas 29. Seguimiento de las actividades derivadas del Protocolo para la atencién

a victimas y la elaboracién del andlisis de riesgo en los casos de violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

De estas solicitudes, 28 estan concluidas y 1 en proceso avanzado.

N
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6.6 Asuntos presentados ante el CG

Asimismo, por la naturaleza de los asuntos aprobados en la CIGYND, 3 fueron presentados ante
el CG. Por lo que, a continuacién de mencionan los siguientes:

SESION ASUNTOS PRESENTADOS EN EL CG

1950 1. Programa Anual de Trabajo 2021 — 2022

19SE

2°SO

2° SE 2. Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la atenciéon de victimas vy la
elaboracién del andlisis de riesgo en los casos de violencia politica contra las
mujeres en razén de género.

3. Documento fitulado: Reflexiones y recomendaciones sobre la

implementacion de la medida 3 de 3 contra la violencia, Proceso Electoral
2020-2021, para ser presentado ante el Consejo General

3°SO

4° SO

3°SE

6.7 Acuerdos de comisiones unidas aprobados en CG

COMISIONES UNIDAS ACUERDO APROBADO EN CG

Comisiones Unidas de Vinculacion con los | Acuerdo INE/CG46/2022
Organismos Publicos Locales de Igualdad
de Género y No Discriminacion Acuerdo del Consejo General Del Instituto
Nacional Electoral Por El Que se emiten los
Lineamientos para el uso del Sistema “"Candidatas
Y Candidatos, Condceles” para los Procesos
Electorales Locales 2021-2022

Enlace

Comisiones Unidas de Igualdad de Género | Acuerdo INE/CG199/2022
y No Discriminacién y Prerrogativas vy
Partidos Politicos Acuerdo del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral relativo al Andlisis sobre el
cumplimiento al Principio de Paridad de Género
en la postulacibn de candidaturas a
gubernaturas en los Procesos Electorales Locales

2021-2022
Enlace
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COMISIONES UNIDAS

ACUERDO APROBADO EN CG

Acuerdo INE/CG583/2022

Acuerdo del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral por el que se ordena a los
Partidos Politicos Nacionales adecuar sus
documentos bdsicos, para establecer los criterios
minimos ordenados por la Sala Superior del TEPJF
al emitir sentencias en los juicios de la ciudadania
identificados con los expedientes Sup-Jdc-
91/2022 Y Sup-Jdc434/2022; y garantizar asi, la
Paridad Sustantiva en la postulacién de
candidaturas a las gubernaturas a partir de los
proximos Procesos Electorales Locales de 2023 en
los que participen, ya sea de manera individual,
por coalicién o candidatura comun.

Enlace
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7. Anexos

Anexo 1. Relacion de asistencia a las sesiones de la CIGYND 2021-2022

Primera Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Lunes 11 de octubre de 2021
Sesion Virtual Plataforma Webex
12:00 horas

Lista de Asistencia

INTEGRANTES DE LA COMISION

Mtra. Norma Irene de la Cruz Magana, Presidenta = Asistio
Mtra. Carla Astrid Humphrey Jorddn, Integrante Asistid
Dra. Adriana Margarita Favela Herrera, Integrante Asistiod
Dr. José Martin Fernando Faz Mora, Infegrante Asistio
Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, Integrante Asistio
Mtra. Laura Liselotte Correa de la Torre, Secretaria Técnica Asistio

CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL INE

NOMBRE ASISTENCIA

Dr. Lorenzo Cérdova Vianello, Asistio representacion
Consejero Presidente del Instituto Nacional Electoral
Representante: Licda. Fabiola Erreguin Judrez

Lic. Edmundo Jacobo Moling, Asistid representacion
Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional Electoral
Representante: Licda. Magaly Garcia Pérez

Dr. Ciro Murayama Renddn -
Consejero Electoral

Representante: Licda. Bdrbara Torres Méndez
Mtro. Jaime Rivera Veldzquez -
Consejero Electoral

Representante: Lic. Pablo Moreno Segovia
Dr. José Roberto Ruiz Saldaia -
Consejero Electoral
Representante:
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CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL INE

NOMBRE ASISTENCIA

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez -
Consejera Electoral

Representante: Miro. Rodolfo Lezama
Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona --
Consejero Electoral

Represente: Licda. Juana Fabiola Acero Neri

REPRESENTACIONES DEL PODER LEGISLATIVO ANTE EL INE
PARTIDO POLITICO NOMBRE ASISTENCIA |

Partido Accién Nacionall Sen. Juan Antonio Martin del Campo --
Consejero Licda. Jennyfer Cervantes
Parti R luci i

or. |do. evolucionano Xéchitl Martinez Contreras Asistio
Institucional

Partido , .de la Revolucion Sen. Juan Manuel Focil Pérez

Democrdtica . . -
. Lic. Carlos Pérez Salazar

Consejero

Partido Verde Ecologista de

México

Partido del Trabajo

Consejero

Partido Movimiento Ciudadano -

Partido Morena Jaime Miguel Castaneda Salas Asistio

REPRESENTACIONES DE LOS PARTIDOS POLITICOS ANTE EL INE

PARTIDO POLITICO NOMBRE ASISTENCIA

Partido Accién Nacional s
C. Ana Laura Arredondo Asistio

Representante

Partido Revolucionario

Institucional Licda. Claudia Iveth Lira Vdzquez Asistio

Representante

Partido de la Revolucion

Democrdtica Licda. Claudia Concepcidn Huicochea Lépez | Asistio

Representante

Partido Verde Ecologista de | . . , .

L. 9 Lic. Marco Antonio Gomez Alcantar

Meéxico

Representante
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REPRESENTACIONES DE LOS PARTIDOS POLITICOS ANTE EL INE

PARTIDO POLITICO NOMBRE ASISTENCIA

Parti I'T j

arfido del frabajo Licda. Sara Pérez Rojas Asistio
Representante
Partido Movimienfo Ciudadano Licda. Nikol Rodriguez de Lérne Asistiod
Representante
Partido M , . s

arfido Morena C. Maria de las Mercedes Olivares Tresgallo Asistio
Representante Suplente

UNIDADES TECNICAS Y DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

AREA NOMBRE ASISTENCIA

Unidad Técnica de o Miro. Carlos Alberto Ferrer Silva

Lic. E iel Bonilla F t Asistié
Contencioso Electoral ic. Ezequiel Bonilla Fuentes sistio
Direccion Ejecutiva de
I I. ., JSCUTY Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto L
Capacitacion Electoral y oo , . . . Asistio
.. . Licda. Monica Isabel Pdez Villa
Educacion Civica
Unidad Técnica de Fiscalizacidn | Mtra. Fan Jua Rivas Maldonado Asistio

Primera Sesion Extraordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Juevesl1 de noviembre de 2021
Sesion Virtual Plataforma Webex
17:00 horas

Lista de Asistencia

INTEGRANTES DE LA COMISION

Nombre ~ Asistencia
Mtra. Norma Irene de la Cruz Magana, Presidenta  Asistio
Mtra. Carla Astrid Humphrey Jorddn, Integrante Asistio
Dra. Adriana Margarita Favela Herrera, Integrante Asistio
Dr. José Martin Fernando Faz Mora, Intfegrante Asistio
Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, Integrante Asistid
Mtra. Laura Liselotte Correa de la Torre, Secretaria Técnica Asistio
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“ I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL INE

NOMBRE ASISTENCIA

Dr. Lorenzo Cérdova Vianello, Asistid representacion
Consejero Presidente del Instituto Nacional Electoral
Representante: Licda. Fabiola Erreguin Judrez

Lic. Edmundo Jacobo Molina, Asistio representacion
Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional Electoral
Representante: Licda. Magaly Garcia Pérez

Dr. Ciro Murayama Renddn -
Consejero Electoral

Representante: Licda. Bdrbara Torres Méndez
Mtro. Jaime Rivera Veldzquez -
Consejero Electoral

Representante: Lic. Pablo Moreno Segovia
Dr. José Roberto Ruiz Saldana -
Consejero Electoral
Representante:
Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez -
Consejera Electoral

Representante: Miro. Rodolfo Lezama
Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona --
Consejero Electoral

Represente: Licda. Juana Fabiola Acero Neri

REPRESENTACIONES DEL PODER LEGISLATIVO ANTE EL INE

PARTIDO POLITICO NOMBRE ASISTENCIA

Partido Accién Nacional Sen. Juan Antonio Martin del Campo -
Consejero Lic. Jennyfer Cervantes
Parti R luci i

orl |do. evolucionano Susana Molotla Asistio
Institucional

Partido de la Revoluciéon e
- Sen. Juan Manuel Focil Pérez

Democrdatica . ,

) Lic. Carlos Pérez Salazar
Consejero
Partido Verde Ecologista de
México
Partido del Trabajo
Consejero

Partido Movimiento Ciudadano

Partido Morena Jaime Miguel Castaneda Salas
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“ I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

REPRESENTACIONES DE LOS PARTIDOS POLITICOS ANTE EL INE

Partido Politico

Partido Accidén Nacional

C. Ana Laura Arredondo Asistio
Representante

Partido Revolucionario
Institucional Licda. Maira Dayana Rodriguez Martinez Asistio
Representante

Partfido de la  Revolucion
Democrdtica Licda. Claudia Concepcidén Huicochea Lopez | Asistid
Representante

Partido Verde Ecologista de
México

Representante

Licda. A li Pen .
icda. Anayeli Pena Asistio

Partido del Trabajo

Licda. Sara Pérez Rojas Asistio
Representante

Partido Movimiento Ciudadano

Licda. Nikol Rodriguez de Lérne Asistiod
Representante

Partido Morena

Maria de las Mercedes Olivares Tresgallo --
Representante Suplente

Segunda Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién
Jueves 27 de enero de 2022
Sesiéon Virtual Plataforma Webex
14:30 horas

Lista de Asistencia

INTEGRANTES DE LA COMISION

Mtra. Norma Irene de la Cruz Magana, Presidenta  Asistiod
Mtra. Carla Astrid Humphrey Jorddn, Integrante Asistio
Dra. Adriana Margarita Favela Herrera, Integrante Asistio
Dr. José Martin Fernando Faz Mora, Integrante Asistio
Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, Integrante Asistid
Mtra. Laura Liselotte Correa de la Torre, Secretaria Técnica Asistio
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“ I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL INE

Dr. Lorenzo Cérdova Vianello,
Consejero Presidente del Instituto Nacional Electoral
Representante: Licda. Fabiola Erreguin Judrez

Asistio representacion

Lic. Edmundo Jacobo Molina,
Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional Electoral
Representante: Licda. Magaly Garcia Pérez

Asistio representacion

Dr. Ciro Murayama Rendén
Consejero Electoral
Representante: Licda. Bdrbara Torres Méndez

Mtro. Jaime Rivera Veldzquez
Consejero Electoral
Representante: Lic. Pablo Moreno Segovia

Dr. José Roberto Ruiz Saldafa
Consejero Electoral
Representante:

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez
Consejera Electoral
Representante: Miro. Rodolfo Lezama

Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona
Consejero Electoral
Represente: Licda. Juana Fabiola Acero Neri

REPRESENTACIONES DEL PODER LEGISLATIVO ANTE EL INE
PARTIDO POLITICO NOMBRE ASISTENCIA

Porhdc? Accion Nacional Lic. Armando Oldn Asistio
Consejero
Parti R luci i

or‘|do. evolucionaro Lic. Luis Cuenca Asistio
Institucional
Partido ; .de la Revolucion Lic. Carlos Pérez Salazar Asistid
Democrdatica
Partido Verde Ecologista de
México
Partido del Trabajo
Partido Movimiento Ciudadano
Partido Morena Licda. Gema del Carmen Cortes Herndndez Asistio
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

REPRESENTACIONES DE LOS PARTIDOS POLITICOS ANTE EL INE

Partido Politico

Secretaria Técnica

Partido Accion Nacional
Representante

C. Ana Laura Arredondo

Asistio

Partido Revolucionario
Institucional
Representante

Licda. Maria del Rosario Solis Hernandez

Asistid

Partido de Ila Revoluciéon
Democrdtica
Representante

Licda. Claudia Concepcidn Huicochea Lépez

Asistio

Partido Verde Ecologista de
México
Representante

Licda. Anayeli Pena

Partido del Trabajo
Representante

Licda. Sara Pérez Rojas

Asistio

Partido Movimiento Ciudadano
Representante

Licda. Nikol Rodriguez de Lérne

Asistid

Partido Morena
Representante Suplente

Lic. Adridn Mendoza Varela

Asistio

UNIDADES TECNICAS Y DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Unidad Técnica de lo

Mtro. Carlos Alberto Ferrer Silva

Comunicacion Social

Asistiod
Contencioso Electoral Lic. Ezequiel Bonilla Fuentes S
Direccion Juridica Licda. Alejandra Torres Martinez Asistiod
Dwecqon E.J,eCUhVO ae Licda. Esmeralda Estrada Pérez s
Capacitacion Electoral y Asistio
Educacion Civica
Unidad Técnica de Vinculacidn . . . . .
. L Lic. Giancarlo Giordano Garibay, Director de e
con Organismos Publicos . ., ., Asistio
desarrollo, informacién y evaluacion
Locales
Coordinacion Nacional de Mtro. Issac Artfeaga Cano s
Asistio

Mtra. Sonia de Valle

o\ .
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“ I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

Segunda Sesion Extraordinaria de la Comisidon de Igualdad de Género y No Discriminacion
Viernes 18 de febrero de 2022
Sesion Virtual Plataforma Webex
10:00 horas

Lista de Asistencia

INTEGRANTES DE LA COMISIO

Mtra. Norma Irene de la Cruz Magana, Presidenta = Asistio
Mtra. Carla Astrid Humphrey Jorddn, Integrante Asistiod
Dra. Adriana Margarita Favela Herrera, Integrante Asistiod
Dr. José Martin Fernando Faz Mora, Infegrante Asistio
Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, Integrante Asistio
Mtra. Laura Liselotte Correa de la Torre, Secretaria Técnica Asistio

CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL INE

Nombre Asistencia

Dr. Lorenzo Cérdova Vianello, - Asistié representacion
Consejero Presidente del Instituto Nacional Electoral
Representante: Lic. Zamir Fajardo Morales

Lic. Edmundo Jacobo Molina, Asistié representacién
Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional Electoral
Representante: Licda. Magaly Garcia Pérez

Dr. Ciro Murayama Rendén Asistié representacion
Consejero Electoral

Representante: Licda. Bdrbara Torres Méndez
Mtro. Jaime Rivera Veldzquez -
Consejero Electoral

Representante: Lic. Pablo Moreno Segovia
Dr. José Roberto Ruiz Saldana -
Consejero Electoral
Representante:
Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez -
Consejera Electoral

Representante: Miro. Rodolfo Lezama
Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona --
Consejero Electoral

Represente: Licda. Juana Fabiola Acero Neri
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

REPRESENTACIONES DEL PODER LEGISLATIVO ANTE EL INE

PARTIDO POLITICO NOMBRE ASISTENCIA |

Secretaria Técnica

Porhdc? Accién Nacional Lic. Armando Olan Asistiod
Consejero
Partido Revolucionario
Institucional
Parti I R lucié ,

artido . 'de “ evolucion Lic. Carlos Pérez Salazar --
Democrdtica
Partido Verde Ecologista de s

L. Asistiod

Meéxico
Partido del Trabajo --
Partido Movimiento Ciudadano | C. Mary Carmen Salazar Asistiod
Partido Morena Licda. Abigail Rosas Sauer Asistio

REPRESENTACIONES DE LOS PARTIDOS POLITICOS ANTE EL INE

Partido Politico

Partido Accién Nacional

Representante Suplente

C. Ana Laura Arredondo Asistio
Representante
Parti R luci i
or‘|do. evolueiondrnio Licda. Maria del Rosario Solis Hernandez s
Institucional Asistio
Representante
Partido de la Revolucion
Democrdtica Licda. Claudia Concepcidon Huicochea Lépez | Asistid
Representante
Partido Verde Ecologista de
México Lic. Fernando Garibay y Palomino Asistid
Representante
Parti IT i
arfido del Trabajo Licda. Sara Pérez Rojas Asistio
Representante
Partido Movimiento Ci , , s
arfido Movimiento Ciudadano Licda. Nikol Rodriguez de Lorne Asistio
Representante
Partido M . s
arfico Viorena Licda. Gema del Carmen Cortes Herndndez Asistio

@ Igualdad de Género
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“ I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

UNIDADES TECNICAS Y DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Estatus

Unidad Técni d I . . . s

niad . ecnica © © Lic. Ezequiel Bonilla Fuentes Asistio
Contencioso Electoral

Direccién Juridica Licda. Alejandra Torres Martinez Asistio

Tercera Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién
Miércoles 20 de abril de 2022
Sesién Virtual Plataforma Webex
11:00 horas

Lista de Asistencia

INTEGRANTES DE LA COMISION

Nombre Asistencia
Mtra. Norma Irene de la Cruz Magana, Presidenta  Asistid
Mtra. Carla Astrid Humphrey Jorddn, Integrante Asistid
Dra. Adriana Margarita Favela Herrera, Integrante Asistio
Dr. José Martin Fernando Faz Mora, Integrante Asistid
Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, Integrante Asistid
Mtra. Laura Liselotte Correa de la Torre, Secretaria Técnica Asistio

CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL INE
NOMBRE ASISTENCIA

Dr. Lorenzo Cérdova Vianello, Asistid representacion
Consejero Presidente del Instituto Nacional Electoral
Representante: Licda. Fabiola Erreguin Judrez

Lic. Edmundo Jacobo Moling, Asistid representacion
Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional Electoral
Representante: Licda. Magaly Garcia Pérez

Dr. Ciro Murayama Renddn Asistié representacion
Consejero Electoral

Representante: Licda. Bdrbara Torres Méndez
Mtro. Jaime Rivera Veldzquez -
Consejero Electoral

Representante: Lic. Pablo Moreno Segovia

/‘j\\] igualdad de Género Informe de Actividades 2021-2022 Pagina 92 de 103
N7/ ¥ Mo bsenminacion Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion



“ I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL INE

NOMBRE ASISTENCIA

Dr. José Roberto Ruiz Saldana Asistié representacion
Consejero Electoral
Representante: José Luis Barrios

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez --
Consejera Electoral

Representante: Miro. Rodolfo Lezama
Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona --
Consejero Electoral

Represente: Licda. Juana Fabiola Acero Neri

REPRESENTACIONES DEL PODER LEGISLATIVO ANTE EL INE

PARTIDO POLITICO NOMBRE ASISTENCIA |

Porhdc? Accién Nacional Lic. Armando Olan Nifio Asistio
Consejero
Parti : :

arfido Revolucionario ;. juiio Curiel Asistio
Institucional
Partido 3 .de la Revolucion Lic. Carlos Pérez Salazar Asistio
Democrdtica
Partido Verde Ecologista de 3
México
Partido del Trabajo --
Partido Movimiento Ciudadano  Lic. Julio Lopez Asistid
Partido Morena Licda. Abigail Rosas Sauer Asistio

REPRESENTACIONES DE LOS PARTIDOS POLITICOS ANTE EL INE

PARTIDO POLITICO NOMBRE ASISTENCIA
Partido Accién Nacional
C. Ana Laura Arredondo --
Representante
Partido Revolucionario , . ,

. Licda. Maria del Rosario Solis Hernandez s
Institucional Asistio
Representante
Partido de la Revolucion
Democrdtica Licda. Claudia Concepcién Huicochea Lépez | Asistid
Representante
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

REPRESENTACIONES DE LOS PARTIDOS POLITICOS ANTE EL INE

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

Secretaria Técnica

PARTIDO POLITICO NOMBRE ASISTENCIA

Partido Verde Ecologista de

Representante

México Licda. Anayeli Pena Pina Asistiod
Representante
Partido del Trabajo Licda. Sara Pérez Rojas Asistio
Representante
Partido Movimienfo Ciudadano Licda. Nikol Rodriguez de Lérne Asistiod
Representante
Partido M

arfido Morena Licda. Gema del Carmen Cortes Herndndez Asistio

UNIDADES TECNICAS Y DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Unidad Tgcmco delo Mtro. Carlos Alberto Ferrer Silva Asistiod
Contencioso Electoral
: Toeam |

Unidad .ecmco aelo Lic. Ezequiel Bonilla Fuentes Asistiod
Contencioso Electoral
Direccién Juridica Miro. Gabriel Mendoza Elvira Asistiod
Direccion Juridica Licda. Alejandra Torres Martinez Asistiod
Di i6n Ejecuti .

weccpn _J?CU va de Licda. Esmeralda Estrada Pérez ey
Capacitacién Electoral y Asistid
Educacion Civica
Unidad Técnica de Vinculacién
con Organismos PUblicos Lic. Giancarlo Giordano Garibay Asistio
Locales
Unidad Técnica de Fiscalizacién | Mtra. Jacqueline Vargas Arellanes Asistiod
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“ I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

Cuarta Sesion Ordinaria de la Comisidon de Igualdad de Género y No Discriminacion
28 de junio de 2022
Sesion Virtual Plataforma Webex
13:00 horas

Lista de Asistencia

INTEGRANTES DE LA COMISIO

Mtra. Norma Irene de la Cruz Magana, Presidenta = Asistio
Mtra. Carla Astrid Humphrey Jorddn, Integrante Asistio
Dra. Adriana Margarita Favela Herrera, Integrante Asistiod

Dr. José Martin Fernando Faz Mora, Integrante | -

Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, Integrante Asistio

Mtra. Laura Liselotte Correa de la Torre, Secretaria Técnica Asistio

CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL INE

Nombre Asistencia

Dr. Lorenzo Cérdova Vianello, - Asistié representacion
Consejero Presidente del Instituto Nacional Electoral
Representante: Lic. Fabiola Erreguin Judrez

Lic. Edmundo Jacobo Molina, Asistié representacién
Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional Electoral
Representante: Licda. Magaly Garcia Pérez

Dr. Ciro Murayama Renddn -
Consejero Electoral

Representante: Licda. Bdrbara Torres Méndez
Mtro. Jaime Rivera Veldzquez -
Consejero Electoral

Representante: Lic. Pablo Moreno Segovia
Dr. José Roberto Ruiz Saldana -
Consejero Electoral
Representante: José Luis Barrios
Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez -
Consejera Electoral

Representante: Miro. Rodolfo Lezama
Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona --
Consejero Electoral

Represente: Licda. Juana Fabiola Acero Neri

/‘j\\] igualdad de Género Informe de Actividades 2021-2022 Pagina 95 de 103
N7/ ¥ Mo bsenminacion Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion



€ INE

Instituto Nacional Electoral

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

REPRESENTACIONES DEL PODER LEGISLATIVO ANTE EL INE

Secretaria Técnica

PARTIDO POLITICO NOMBRE ASISTENCIA |

Partido Accién Naci I Asistid
o Id(? cclon Haciond Lic. Armando Oldn Nino SBIO
Consejero
Por.hdo' Revolucionario lic. Julio Curiel
Institucional
Parti -
artido , .de la Revolucion Lic. Carlos Pérez Salazar --
Democrdtica
Partido Verde Ecologista de
México
Partido del Trabajo
Partido Movimiento Ciudadano | C. Mary Carmen Salazar Asistiod
Partido Morena Licda. Abigail Rosas Sauer Asistid

Partido Politico

Partido Accién Nacional
Representante

REPRESENTACIONES DE LOS PARTIDOS POLITICOS ANTE EL INE

Nombre

Licda. Marisol Vargas Barcenas

Asistio

Partido
Institucional
Representante

Revolucionario

Licda. Maria del Rosario Solis Hernandez

Asistio

Partido de la
Democrdtica
Representante

Revoluciéon

Licda. Claudia Concepcidon Huicochea Lépez

Asistio

Partido Verde Ecologista de
México
Representante

Lic. Fernando Garibay y Palomino

Asistid

Partido del Trabajo
Representante

Licda. Sara Pérez Rojas

Asistid

Partido Movimiento Ciudadano
Representante

Licda. Nikol Rodriguez de Lérne

Asistio

Partido Morena
Representante

Licda. Gema del Carmen Cortes Herndndez

Asistio

@ Igualdad de Género
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“ I N E Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

UNIDADES TECNICAS Y DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Estatus

Unidad Técnica de lo

. Mtro. Carlos Alberto Ferrer Silva Asistio
Contencioso Electoral
ni Técni I
Unidad .ec icadelo Lic. Ezequiel Bonilla Fuentes Asistiod
Contencioso Electoral
Direccién Juridica Licda. Alejandra Torres Martinez Asistiod

Di ion Ej fi .
weccpn .J,ecu va de Licda. Esmeralda Estrada Pérez s
Capacitacién Electoral y Asistid

Educacion Civica
Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Lic. Juan Carlos Mendoza Maldonado Asistio

Tercera Sesion Extraordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién
15 de agosto de 2022
Sesion Virtual Plataforma Webex

Lista de Asistencia

INTEGRANTES DE LA COMISION

Asistencia
Mtra. Norma Irene de la Cruz Magana, Presidenta  Asistio
Mtra. Carla Astrid Humphrey Jorddn, Integrante Asistid
Dra. Adriana Margarita Favela Herrera, Integrante Asistio
Dr. José Martin Fernando Faz Mora, Integrante Asistid
Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, Integrante Asistio
Mtra. Laura Liselotte Correa de la Torre, Secretaria Técnica Asistio

CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL INE

Dr. Lorenzo Cérdova Vianello, Asistid representacion
Consejero Presidente del Instituto Nacional Electoral
Representante: Miro. Zamir Fajardo Morales

Lic. Edmundo Jacobo Molina, Asistié representacion
Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional Electoral

/‘j\\] igualdad de Género Informe de Actividades 2021-2022 Pagina 97 de 103
N7/ ¥ Mo bsenminacion Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion



€ INE

Instituto Nacional Electoral

CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL INE

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

Secretaria Técnica

Representante: Licda. Magaly Garcia Pérez

Dr. Ciro Murayama Renddn
Consejero Electoral
Representante: Licda. Bdrbara Torres Méndez

NOMBRE ASISTENCIA

Mtro. Jaime Rivera Veldzquez
Consejero Electoral
Representante: Lic. Pablo Moreno Segovia

Asistio representacion

Dr. José Roberto Ruiz Saldana
Consejero Electoral
Representante: José Luis Barrios

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez
Consejera Electoral
Representante: Miro. Rodolfo Lezama

Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona
Consejero Electoral
Represente: Licda. Juana Fabiola Acero Neri

REPRESENTACIONES DEL PODER LEGISLATIVO ANTE EL INE

PARTIDO POLITICO NOMBRE ASISTENCIA

Porhdg Acciéon Nacional Lic. Armando Olan Nifio Asistio
Consejero

Partido Revolucionario ;- jiio Curiel Asistid
Institucional

Partido , .de la Revolucion Lic. Carlos Pérez Salazar
Democrdtica

Polrh.do Verde Ecologista  de Licda. Anayeli Pena Pina Asistio
Meéxico

Partido del Trabajo
Partido Movimiento Ciudadano | C. Mary Carmen Salazar Asistiod
Partido Morena Licda. Abigail Rosas Sauer Asistid

@ Igualdad de Género
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

REPRESENTACIONES DE LOS PARTIDOS POLITICOS ANTE EL INE

Partido Politico

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

Secretaria Técnica

Partido Accion Nacional
Representante

Licda. Marisol Vargas Barcenas

Asistio

Partido Revolucionario
Institucional
Representante

Licda. Maria del Rosario Solis Hernandez

Partido de Ila Revoluciéon
Democrdtica
Representante

Mtra. Ana Karen Santeliz Valencia

Asistio

Partido Verde Ecologista de
México
Representante

Lic. Fernando Garibay y Palomino

Partido del Trabajo
Representante

Licda. Sara Pérez Rojas

Partido Movimiento Ciudadano
Representante

Licda. Nikol Rodriguez de Lérne

Asistid

Partido Morena
Representante

Licda. Gema del Carmen Cortes Herndndez

Asistio

UNIDADES TECNICAS Y DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Unidad Técnica de lo

Educacion Civica

. Mtro. Carlos Alberto Ferrer Silva Asistio
Contencioso Electoral
Unidad Tgcmco delo Lic. Ezequiel Bonilla Fuentes Asistid
Contencioso Electoral
Dweccpn E.J?CUTIVO de Licda. Esmeralda Estrada Pérez .
Capacitacion Electoral y Asistio
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Quinta Sesion Ordinaria de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion
Jueves 01 de septiembre de 2022
Sesion Virtual Plataforma Webex
16:00 horas

Lista de Asistencia

INTEGRANTES DE LA COMISION

Nombre ' sistencia
Mtra. Norma Irene de la Cruz Magana, Infegrante Asistio
Mtra. Carla Astrid Humphrey Jorddn, Integrante Asistio
Dra. Adriana Margarita Favela Herrera, Integrante Asistid
Dr. José Martin Fernando Faz Mora, Integrante Asistic
Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, Integrante Asistio
Mtra. Laura Liselotte Correa de la Torre, Secretaria Técnica Asistié

CONSEJEROS Y CONSEJERAS DEL INE

Dr. Lorenzo Cérdova Vianello,

Consejero Presidente del Instituto Nacional Electoral
Representante: Miro. Zamir Fajardo Morales

Lic. Edmundo Jacobo Molina,

Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional Electoral
Representante: Licda. Magaly Garcia Pérez

Dr. Ciro Murayama Renddn
Consejero Electoral

Representante: Licda. Barbara Torres
Mtro. Jaime Rivera Veldzquez
Consejero Electoral

Dr. José Roberto Ruiz Saldafa
Consejero Electoral
Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez
Consejera Electoral

Representante: Mtra. Maria Luisa Lazo
Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona
Consejero Electoral

Represente: Licda. Juana Fabiola Acero Neri
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REPRESENTACIONES DEL PODER LEGISLATIVO ANTE EL INE

PARTIDO POLITICO NOMBRE ASISTENCIA |

Partido Accién Naci I Asistic

artido Accién Naciona Lic. Armando Olan Nifo sistio

Por.hdo' Revolucionario Lic. Julio Curiel Asistid

Institucional

Partido de la Revolucion Asistio

Democrdtica Lic. Carlos Pérez Salazar

Partido Verde Ecologista de

México

Partido del Trabajo

Partido Movimiento Ciudadano | C. Mary Carmen Salazar Meza Asistid

Partido Morena Plp. Ce'sor_ Agustin Herndndez Pérez
Lic. Abigail Rosas Sauer

REPRESENTACIONES DE LOS PARTIDOS POLITICOS ANTE EL INE

Partido Politico Nombre

Partido Accién Nacional . . Asistio
Licda. Marisol Vargas Barcenas

Partido Revolucionario

Institucional Licda. Maria del Rosario Solis Herndndez

Partido de la Revolucién | . . ., . Asistio

e Licda. Claudia Concepcion Huicochea

Democratica ,
Lopez

Partido Verde Ecologista de Asistio

México Licda. Anayeli Pefia Pifa

Partido del Trabajo . . . Asistio

I Licda. Maricruz Corella Vidal

Partido Movimiento Ciudadano . Asistio
Licda. Mary Carmen Salazar Meza

Partido Morena . , Asistio
Licda. Gema del Carmen Cortes Herndndez
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UNIDADES TECNICAS Y DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Unidad Técnica de lo . . . s

. Lic. Ezequiel Bonilla Asistid
Contencioso Electoral
Direccién Juridica Mtra. Alejandra Torres Asistiod
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Anexo 2. Relacién de documentos presentados

Tipo de

v to:
Titulo documento

digital o en su
caso enlace

1. Acuerdo INE/CG87/2020 del Consejo General del Instituto Nacional Electoral
por el que se aprueba, de manera temporal y extraordinaria, la presidencia e

. L . B . Enlace
integracién de comisiones permanentes, temporales y otros érganos, asi como
se crea la comisién temporal de presupuesto. 17 de abril de 2020
2. Acuerdo INE/CG172/2020 del Consejo General del Instituto Nacional Electoral
por el que se aprueba la integracion y presidencias de las comisiones Enlace

permanentes temporales y otros érganos del instituto nacional electoral. Sesién
Extraordinaria del Consejo General, 30 de abril de 2020.

3. Acuerdo INE/CG1494/2021 del Consejo General del Instituto Nacional Electoral
por el que se aprueba la integracidon y presidencias de las comisiones
permanentes y otfros érganos del instituto nacional electoral, asi como la Enlace
creacion de la comisidén temporal de seguimiento de los procesos electorales
locales 2021-2022. 01 de septiembre de 2021.

4. Seguimiento del PAT y Acuerdos de la CIGYND, 2021-2022 Documento
5. Lineas de Trabajo para el periodo 2022. Enlace
é. Repositorio Documental del OPPMM. Enlace
7. Resumen Ejecutivo del Sexto Encuentro Nacional de Observatorios Locales de
L o . Documento
Participacién Politica de las Mujeres
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https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/113933/CGex202004-17-ap-2.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/114292/CGex202007-30-ap-3.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/124850/CGex202109-01-ap-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2022/02/5_Lineas_Trabajo_OPPMM2022_VersionConv4.pdf
https://igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2022/05/MICROSITIO_Repositorio_Observatorio_2022_Correc4.pdf

