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FUNDAMENTO

En el marco de las atribuciones de la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminaciéon del Instituto
Nacional Electoral estipuladas en el arficulo 14, numeral 4, incisos i) y j) del Reglamento de Comisiones del Consejo General, le
corresponde informar sobre el cumplimiento de los acuerdos y las resoluciones, asi como realizar el registro de los programas o

informes respecto con las actividades de la Comision.
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INTRODUCCION

El 17 de abril de 2020 a través del Acuerdo INE/CG87/2020, el Consejo General aprobd a la Comision de Igualdad de Género y
No Discriminacién, como una comisidn permanente, desde esa fecha y hasta la actualidad se han presentado informes
periddicos que dan cuenta de los asuntos desarrollados.

Derivado de la aprobacion del Acuerdo INE/CG1494/2021 se definid la integracion de la CIGYND durante el periodo 2021-2022
y en la Primera Sesién Ordinaria, realizada el 11 de octubre de 2021, fue aprobado el Programa Anual de Trabajo 2021-2022.

Para dar cumplimiento al compromiso de la CIGYND, relativo a informar sobre el avance y seguimiento del PAT, asi como los
acuerdos y solicitudes de cada sesion durante el periodo abril a junio de 2022, a continuacion, se presenta el siguiente informe.

Cabe mencionar que, los estatus que se utilizardn para identificar el nivel de avance de las actividades son:

PENDIENTE: No ha comenzado a realizarse la(s) actividad(es).

EN PROCESO: El desarrollo de la actividad reportada es menor al 50%.

AVANIADO: El desarrollo de la actividad realizada es mayor al 50%.

CONCLUIDO: Se ha cumplido la actividad.

EN SEGUIMIENTO: Una vez que ha concluido, hay aspectos que requieren de seguimiento y la UTIGYND se

encargard de ello.

CONFORME A CALENDARIO: La actividad se estd desarrollando conforme al cronograma estipulado.

Informe de seguimiento al Programa Anual de Trabajo, acuerdos y solicitudes de las sesiones de la Pagina 5 de 37
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RESUMEN DE SEGUIMIENTO AL PAT Y SOLICITUDES

De abril a junio de 2022 se han atendido 19 actividades correspondientes a las diversas lineas de accion establecidas en el PAT
2021-2022.

Seguimiento PAT 2021-2022

o)
o s w O
s % 88 £ £2
TEMA £ ¢ 835 5 2¢ c.‘E)
2 £ $2 8 28 &
a Z <0 2 0OF Confor
i cale
1. Paridad de Género - T - 1 - 4
VPCMRG -2 2 4 - 10 Avanzado
Liderazgo, ciudadania y participacién - T - - - 1 2 1%

politica de las mujeres: inclusion e
interseccionalidad

4. Fortalecimiento de la transversalidad de la - 1 - 2 - - 3
perspectiva de género en el INE

Total 0 5 2 7 0 5 19

Las actividades concluidas en el periodo referido del presente informe son las siguientes:

e Presentacion de informe del seguimiento a la aplicacion del principio constitucional de paridad en la integracion de las
candidaturas y personas electas a nivel estatal y municipal, en los procesos electorales 2021-2022.

e Presentaciéon de actudlizacién, seguimiento, recopilacion, andilisis y difusidn de las sentencias y criterios de la Sala Superior
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Salas Regionales del TEPJF, tribunales estatales y OPL en materia
de VPCMRG, a cargo de la UTCE.

¢ Presentacion de informes actualizados por parte de la UTCE sobre las quejas, denuncias y vistas en materia de VPCMRG
recibidas en el INE.
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e Presentacion de informes actualizados por parte de la UTCE sobre el Registro nacional de personas sancionadas por

VPCMRG.

e Presentacion de informes por parte de las dreas correspondientes sobre la aplicacién del formato "3 de 3 contra la

violencia", de acuerdo a los lineamientos y/o convocatorias de OPL, y en su caso SPEN.

e Avances sobre la aplicacién del principio de paridad para determinar, entre otros aspectos, brechas de género en la
ocupacion de cargos y puestos en la rama administrativa y en su caso, del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE,

a cargo de la DEA y DESPEN, respectivamente, de conformidad con la normatividad aplicable.

e Presentacion de informes trimestrales de los casos presentados en el marco del Protocolo para prevenir, atender y

sancionar el hostigamiento y acoso sexual y/o laboral, a cargo de la Direccién Juridica.

Por ofro lado, en el periodo de referencia, se realizé la Tercera Sesion Ordinaria en la que se adoptaron 5 solicitudes, asimismo
se sumaron 3 solicitudes de sesiones anteriores y de las cuales, 4 se concluyeron y 4 estd en proceso de atencion.

ASUNTO / TEMA

CONCLUIDO

EN PROCESO

EN SEGUIMIENTO

ASUNTO / TEMA

CONCLUIDO

EN PROCESO EN SEGUIMIENTO

Seguimiento de las acciones
de Partidos politicos en
materia de prevencion de la
violencia politica contra las
mujeres.

Plan de frabajo en
Comisiones Unidas

1

Defensa de los derechos
politicos de las mujeres

Seguimiento de las
actividades derivadas del
Protocolo parala atencién a
victimas y la elaboracion del
andlisis de riesgo en los
casos de violencia politica
contra las mujeres en razén
de género.

Acciones y medidas
implementadas  por  los
partidos politicos respecto
de las actividades para
prevenir, atendery erradicar
la violencia politica contra
las mujeres en razén de
género

Total

Formato 3 de 3

Informes anuales de los
partidos politicos nacionales

HASL
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Seguimiento de solicitudes/acuerdos
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1. DETALLE DE SEGUIMIENTO AL PAT 2021-2022 pe LA CIGYND

El presente Informe del seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2021 - 2022, acverdos y solicitudes de las sesiones de la
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, abarca el periodo de abril a junio de 2022, es preciso sefialar que el PAT
de la CIGYND considera 4 temas generales, desglosados a fravés de 10 lineas con sus respectivas actividades. A continuacion,
se indican 19 actividades con el estatus de cada una.

Concluido

e Presentacion de informe del seguimiento a la aplicacion del principio constitucional de paridad en la integracion de las
candidaturas y personas electas a nivel estatal y municipal, en los procesos electorales 2021-2022.

e Presentaciéon de actualizacién, seguimiento, recopilacion, andilisis y difusidn de las sentencias y criterios de la Sala Superior
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Salas Regionales del TEPJF, tribunales estatales y OPL en materia
de VPCMRG, a cargo de la UTCE.

e Presentacion de informes actualizados por parte de la UTCE sobre las quejas, denuncias y vistas en materia de VPCMRG
recibidas en el INE.

e Presentacién de informes actualizados por parte de la UTCE sobre el Registro nacional de personas sancionadas por
VPCMRG.

¢ Presentacion de informes por parte de las dreas correspondientes sobre la aplicacion del formato "3 de 3 confra la
violencia", de acuerdo a los lineamientos y/o convocatorias de OPL, y en su caso SPEN.

e Avances sobre la aplicacion del principio de paridad para determinar, entre otros aspectos, brechas de género en la
ocupacién de cargos y puestos en la rama administrativa y en su caso, del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE,
a cargo de la DEA y DESPEN, respectivamente, de conformidad con la normatividad aplicable.

e Presentacion de informes trimestrales de los casos presentados en el marco del Protocolo para prevenir, atender y
sancionar el hostigamiento y acoso sexual y/o laboral, a cargo de la Direccién Juridica.

Informe de seguimiento al Programa Anual de Trabajo, acuerdos y solicitudes de las sesiones de la Pagina 9 de 37
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Avanzado

Encuentro con los organismos para el adelanto de las mujeres, partidos politicos nacionales sobre los objetivos y plazos
precisos para acelerar la participacion de las mujeres y las medidas para evitar y superar las prdcticas discriminatorias
contra mujeres indigenas y afromexicanas, y seguimiento a observaciones del CEDAW.

Elaboracion de un diagndstico integral con el fin de identificar los procesos en la insfrumentacion de acciones en materia
de atencion de la VPCMRG, a nivel federal y local, a partir de la Reforma en la materia a la conclusidon del proceso
electoral federal 2020-2021.

En proceso

Quinto Encuentro entre Consejeras y consejeros del INE y OPL.

Presentacion de los partidos politicos de la adecuacidon de sus documentos bdsicos, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en los Lineamientos para que los partidos politicos prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la
VPCMRG.

Diseno de una ruta critica encaminada a la certificacion de competencias en materia de atenciéon de la VPCMRG.

Elaboracion y presentaciéon, en conjunto con la Comisidén de Prerrogativas y Partidos Politicos, de los lineamientos que
permitan verificar de manera certera el cumplimiento de la autoadscricpidn calificada, cuya creacion fue ordenada all
INE por la Sala Superior en la sentencia recaida al expediente SUP-REC-1410/2021.

Primera etapa hacia la certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Conforme a calendario

Publicacion electréonica y realizacion de foro de presentacion con los OPL y especialistas en el tema, de la compilacion:
"Experiencias y buenas prdcticas en la observancia y aplicacién del principio de paridad y acciones afirmativas durante
el proceso electoral federal y concurrente 2020-2021".

Realizacidon de Sexto Encuentro Nacional de los Observatorios Locales.

Publicacién electrénica y realizacién del foro de presentacion con los OPL y especialistas en el tema, de la compilacion:
“La Reforma en Materia de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género y su Homologacion a Nivel Local:
Avances y Desafios”.

Informe de seguimiento al Programa Anual de Trabajo, acuerdos y solicitudes de las sesiones de la P&gina 10 de 37
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e Elaborar un andlisis sobre la normatividad y caracteristicas requeridas de una defensoria de las mujeres en materia de
violencia politica contra las mujeres en razén de género, con el acompanamiento de las dreas competentes.

e Dar aconocer el informe presentado ante la Comisiéon de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, sobre los resultados
en la implementacién del Programa Nacional de Impulso a la Participaciéon Politica de las Mujeres.

1.1 DESGLOSE POR ACTIVIDAD

Tema 1. Paridad de Género

Actividad Temporalidad Estatus Atencién del cumplimiento

1.1.1 Publicacion  electrénica vy | Julio, 2022 Conforme a | Se presentard la publicacién en el marco del Quinto Encuentro entre

realizacién de foro de presentacién con calendario Consejeras y Consejeros del INE 'y el OPL.

los OPL y especialistas en el tema, de la

compilacién: "Experiencias y buenas

prdcticas en la observancia vy

aplicacion del principio de paridad y

acciones  afirmativas  durante el

proceso electoral federal y concurrente

2020-2021".

1.2.1 Quinto Encuentro entre Consejeras | Abril, 2022 En proceso La UTIGYND realizd el resumen ejecutivo del Encuentro, mismo que se

y consejeros del INEy OPL. presentd a la Presidencia de la CIGYND la Ultima semana de abril para
su andlisis y, se presentard para aprobacién en la Cuarta Sesidn
Ordinaria de la CIGYND.

1.2.2 Presentacion de informe del | Marzo, 2022 Concluido En sesidn extraordinaria urgente de Comisiones Unidas de Prerrogativas

seguimiento  a la aplicacion  del y Partidos Politicos y de Igualdad de Género y No Discriminaciéon

principio constitucional de paridad en celebrada el 28 de marzo de 2022, se presentd y aprobd el

la integracién de las candidaturas vy anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional

personas electas a nivel estatal y Electoral relativo al andlisis sobre el cumplimiento al principio de

municipal, en los procesos electorales paridad de género en la postulacion de candidaturas a gubernaturas
en los procesos electorales locales 2021-2022.

Informe de seguimiento al Programa Anual de Trabajo, acuerdos y solicitudes de las sesiones de la

Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion
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Actividad

disponible).

2021-2022. (con base en la informacién

Temporalidad

Estatus

Atencién del cumplimiento

El proyecto de Acuerdo fue presentado y aprobado por el Consejo
General del INE en Sesion Extraordinaria celebrada el 29 de marzo de
2022, del cual se desprende que todos los partidos politicos tanto
nacionales como locales dieron cumplimiento al principio de paridad
de género en la postulacién de candidaturas a gubernaturas para los
procesos electorales locales 2021-2022 conforme a los criterios y
directrices establecidos en el Acuerdo INE/CG1446/2021.

Por lo que respecta a los procesos electorales locales de Durango en
la que habrdn de elegirse 39 presidencias municipales, 39 sindicaturas
y 327 regiduria, la resolucién del registro de candidaturas concluyé el
2 de abril del presente, y de Quintana Roo con 15 diputaciones de
Mayoria Relativa y 10 de Representacion proporcional, la resoluciéon
concluye el 12 de abril del presente, por lo que una vez que se cuente
con la informacién proporcionada por los OPL de ambas entidades se
hard de conocimiento.

1.3.2 Redlizacion de Sexto Encuentro
Nacional de los Observatorios Locales.

Agosto, 2022

Conforme
calendario

a

Tema 2. Violencia politica contra las mujeres en razén de género

Actividad

Atencion del cumplimiento

2.1.1 Presentacion de los partidos
politicos de la adecuacién de sus
documentos bdsicos, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en los
Lineamientos para que los partidos
politicos prevengan, atiendan,
sancionen, reparen y erradiquen la
VPCMRG.

Marzo, 2022

En proceso

Temporalidad Estatus

La UTIGYND ha recdlizado la revision de documentos bdsicos
consistentes en: estatutos, declaracién de principios y programas de
accién, de tres partidos politicos nacionales: Partido de la Revolucién
Democrdtica (PRD), Partido del Trabajo (PT) y Movimiento Ciudadano
(MC); mismos que se han enviado a la DEPPP con los respectivos
cuadros de cumplimiento, esto con la finalidad de que los partidos
politicos hagan los ajustes correspondientes en los casos necesarios,
para dar cumplimiento a los mandatos establecidos en diferentes
disposiciones.

Informe de seguimiento al Programa Anual de Trabajo, acuerdos y solicitudes de las sesiones de la

Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion
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Actividad Temporalidad Estatus Atencion del cumplimiento

Ademds de ello, se ha hecho la revision de los documentos bdsicos de
cinco Agrupaciones Politicas Nacionales (APN): Movimiento por el
Rescate de México, Forte, Pluralidad Incluyente, Nuevo Espacio y
Vamos Juntos; de las cuales la DEPPP, cuenta ya con los cuadros de
cumplimiento respectivos.

Se encuentran en proceso de revisidn de dos APN: México, Educacion
y Justicia, asi como Proyecto Nacional, con lo cual se concluiria con el
total de APN que han enviado sus documentos bdsicos para revision.

Mediante Acuerdos INE/CG204/2022, INE/CG205/2022 e
INE/CG206/2022, el Consejo aprobd 3 Resoluciones respecto de las
modificaciones presentadas a los documentos bdsicos por los PPN
Movimiento Ciudadano, Partido del Trabajo y Partido de la Revolucién
Democrdtica, en el que en sintesis senald que solo el PT cumplié con
las adecuaciones derivadas de la reforma en materia de VPMRG;
requirid tanto a Movimiento Ciudadano y al PRD a realizar las
adecuaciones correspondientes para dar cabal cumplimiento.

Se encuentra en andlisis la segunda presentacién de DB presentada
por el PRD para en su caso, presentarla a discusién en la Comisién de
Prerrogativas y Partidos Politicos.

De igual manera, la DEPPP se encuentra analizando el cumplimiento
final de 2 agrupaciones politicas para su probable presentacién en la
proxima sesion que celebre la Comisién de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

Los partidos politicos se encuentran en proceso de adecuacion de sus
documentos bdsicos,

La UTIGYND a la fecha ha revisado los documentos bdsicos de tres
partidos politicos: PRD, PTy MC,

Para mayor informacién ver el Anexo 1, la nota informativa.

La Direccioén Juridica (DJ) en coordinacion con la Unidad Técnica de
lo Contencioso Electoral (UTCE), han trabajaodo en la tarea de
recopilar y analizar las sentencias e identificar los criterios emitidos por

2.2.1 Presentacion de actualizaciéon, | Mayo, 2022 Concluido
seguimiento, recopilacién, andlisis y
difusién de las sentencias y criterios de

Informe de seguimiento al Programa Anual de Trabajo, acuerdos y solicitudes de las sesiones de la Pagina 13 de 37
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Temporalidad

Estatus
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Atencién del cumplimiento

Poder Judicial de la Federacién, Salas
Regionales del TEPJF, tribunales
estatales y OPL en materia de VPCMRG,
a cargo de la UTCE.

la Sala Superior del Tribunal Electoral del

el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (Sala Superior

y Salas Regionales), asi como aquellas sentencias emitidas por los
Tribunales Estatales en las que se ha ordenado inscribir a las personas
infractoras de VPCMRG en el Registro Nacional de Personas
Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en
Razdén de Género.

Para lograr esta actualizacion de criterios, la DJ y la UTCE analizaron,
de abril a mayo de dos mil veintidds, poco mds de 60 sentencias, que
se tendrian que sumar a las 365 reportadas hasta marzo de dos mil
veintidds (100 reportadas hasta mediados de agosto del aifo dos mil
veintiuno, 265 reportadas de agosto de dos mil veintiuno a marzo de
dos mil veintidds, incluidas las -65- emitidas por los tribunales locales
electorales que han ordenado la inscripcién de los denunciados en el
Registro Nacional) y las 400 que se estudiaron desde el inicio de la
recopilacion.

A la fecha, se ha finalizado la revision de los criterios, teniendo
identificadas las propuestas iniciales de un total 91 criterios, los cuales
se encuentran sistematizados por temas en el mismo porcentaje de
avance, con notfas en las que se indican los que han sido reiterados o
las particularidades de esos criterios y los datos de identificacién (fojas,
clave de expediente, fecha de sentencia, votacién); los cuales fueron
remitidos en su oportunidad a la DJ para ser revisados.

el adelanto de las mujeres, partidos
politicos nacionales sobre los objetivos y
plazos precisos para acelerar la
participacion de las mujeres y las

2.2.4  Publicacion  electrénica vy | Julio, 2022 Conforme a

redlizacién del foro de presentaciéon calendario

con los OPL y especialistas en el tfema,

de la compilacién: “La Reforma en

Materia de Violencia Politica Contra las

Mujeres en Razén de Género y su

Homologacion a Nivel Local: Avancesy

Desafios”.

2.2.5 Encuentro conlos organismos para | Noviembre 2021 Avanzado En el marco de los trabajos del Subgrupo sobre participacion igualitaria

y violencia politica de la Comisién para el Seguimiento de las
Observaciones del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer (Comision CEDAW) que presiden la Presidencia del
Consejo General del INE y la CIGYND, el evento estaba programado
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medidas para evitar y superar las

prdcticas discriminatorias contra
mujeres indigenas y afromexicanas, vy
seguimienfo a observaciones del

para el 21 de febrero de 2022, pero debido alincremento de contagios

por COVID-19 se suspende de manera temporal, toda vez que la
intencion es realizar el evento de manera presencial.

CEDAW.
2.2.6 Elaborar un andlisis sobre la | Julio, 2022 Conforme Se estd redlizando el andlisis sobre la viabilidad normativa y la ruta a
normatividad y caracteristicas calendario seguir. Asimismo, es conveniente apuntar que en el marco de la
requeridas de una defensoria de las vinculacién que se realiza entre el INE-PNUD uno de los objetivos del
mujeres en materia de violencia politica proyecto es Fortalecer las capacidades del INE en la defensa de los
contra las mujeres en razén de género, derechos politico-electorales de las mujeres, que comprende como
con el acompanamiento de las dreas uno de los productos un andlisis de factibilidad sobre la posible
competentes. creacién de un mecanismo de defensa de los citados derechos. En
este contexto, se trabaja de manera coordinada con PNUD para el
desarrollo del citado andlisis.
2.3.1 Presentacidn  de informes | En cada sesidon | Concluido Del 14 de abril de 2020 al 12 de junio de 2022, se han recibido 204
actualizados por parte de la UTCE sobre | ordinaria  de la quejas, denuncias o vistas; de las cuales se han registrado 664 PES, 9
las quejas, denuncias y vistas en materia | Comisién. cuadernos de antecedentes (CA) y se ha determinado la
de VPCMRG recibidas en el INE. incompetencia respecto de 130 quejas, denuncias o vistas, remitiendo
la queja o denuncia a la autoridad que se consideré competente,
pues se frataban de aspectos de la vida interna de los partidos
politicos, actos que tenian incidencia local o cuyo impacto afectaba
directamente los procesos electorales locales, actos discriminatorios
que no fenian incidencia politico-electoral, o bien hechos
presuntamente constitutivos de violencia institucional.
2.3.2 Presentacién de informes | En cada sesidén | Concluido A partir de la creacién del RNPS y con fecha de corte al quince de

actualizados por parte de la UTCE sobre
el Registro nacional de personas
sancionadas por VPCMRG.

ordinaria  de la
Comision.

junio de dos mil veintidds, existen 238 registros en la versidon publica, lo
que representa a 213 personas inscritas. Registros divididos por entidad
federativa:

* Qaxaca: 67;
* Veracruz: 33;
*Tabasco: 18;

* Baja California: con 15;
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* Sonora: con 10;

* Guanajuato, Chiapas y Chihuahua: con 9 registros, cada uno de
ellos;

* San Luis Potosi: con 8 registros;
* Quintana Roo: con 7 registros;

* Campeche; CDMX; Nayarit y Querétaro con 5 registros,
respectivamente (1 de los registros de Nayarit deriva de una resolucién
federal);

* Baja California Sur; Hidalgo; Guerrero y Jalisco: con 4 registros,
respectivamente;

* Estado de México y Puebla: con 3 registros respectivamente;
* Coahuila, Morelos y Yucatdn con 2 registros cada uno de ellos;

* Colima; Michoacdn; Nuevo Ledn y Tamaulipas: con 1 registro,
respectivamente.

* En el dmbito Nacional se tiene 1 registro, al fratarse del Coordinador
de Comunicacion Social y Politica del otrora PES.

Respecto a 11 personas se declard la pérdida del modo honesto de
vivir, hasta en tanto estén inscritos en el RNPSVPG (3 Chiapas y 8

Oaxaca).
2.3.3 Presentaciéon de informes por | En cada sesidn | Concluido Para el periodo referido del informe del seguimiento al PAT, la UTVOPL
parte de las dreas correspondientes | ordinaria de la notificd a la UTIGYND mediante cormreo electrénico, el 8 de junio de
sobre la aplicacién del formato "3 de 3 | Comisidn, de ser el 2022, que no habian tenido convocatorias nuevas que pudieran
contra la violencia", de acuerdo a los | caso. actudlizar la informacién

lineamientos y/o convocatorias de OPL,

v en su caso SPEN La DESPEN envié el informe a la UTIGYND mediante correo electronico

del 9 de junio de 2022 y reportd lo siguiente:

La Primera Invitaciéon al Certamen Interno 2022 para la ocupacion
de cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
del Instituto Nacional Electoral (Primera Invitacién), aprobada por
la Junta General Ejecutiva el 25 de abril de 2022, mediante el
acuerdo INE/JGE®7/2022, establecié como uno de los requisitos
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para participar la suscripcion del formato 3 de 3 contra la
violencia.

En particular, en la Base lll. “Requisitos para participar”, numeral 1,
inciso f), de la Primera Invitacién se contempld que las personas
aspirantes al ascenso, via certfamen interno, no se ubicaran en
alguno de los supuestos establecidos en el articulo 32, fracciones
I, I, y I, de los Lineamientos para que los Partidos Politicos
Nacionales, y en su caso, los Partidos Politicos Locales, Prevengan,
Atiendan, Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género, para lo cual deberian
suscribir el "Formato 3 de 3 confra la violencia”.

De las 197 personas inscritas los dias 28 y 29 de abril de 2022 a la
Primera Invitacién, 196 cumplieron con la entrega del Formato 3
de 3 contra la violencia debidamente requisitado.

Cabe senalar que una persona inscrita para el cargo de Vocalia
Ejecutiva de Junta Distrital no remitié el formato, por lo quedd
excluida del Certamen Interno.

En la siguiente tabla se muestra la informacién de los cargos
incluidos en la Primera Invitacién y las personas aspirantes
registradas, por sexo.

Organo de Registros
dscripcion Cargos i
a P Mujeres Hombres Total
Direccion Ejecutiva . .
N Direccion de
de Capacitacion o
. Capacitacion Electoral 13 - 13
Electoral y Educacion
Civica
Direccion Ejecutiva Subdireccién de
de Organizacion Circunscripcion 2 3 5
Electoral Plurinominal

Vocalia Secretarial 1 - 1

Vocadlia de Capacitaciéon
Electoral 'y Educacion 10 11 21

Junta Local Ejecutiva Civica
Vocalia de Organizacién

Electoral 8 B 8
Vocalia del Registro 6 _ 6
Federal de Elecfores
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J.unfo. Distrital Vocalia Ejecutiva 40 93 133
Ejecutiva
Total 90 107 197
2.4.1 Elaboracidon de un diagndstico | Abril, 2022 Avanzado Tratamiento de la informacion:

infegral con el fin de identificar los
procesos en la instrumentacion de
acciones en materia de atenciéon de la
VPCMRG, a nivel federal y local, a partir

Se realizd una revisidbn de la informacion de las bases de datos que
surgieron como resultado de los dos formularios que llenaron los OPLE,
un formulario centrado en los procedimientos iniciados en materia de
: VPMRG en cada estado y un formulario denominado de atencién, en
de la Reforma en la materia a la el que se hicieron pre urTTos relativas a la armonizacion legislativa, la
conclusién  del proceso electoral 9 ! preg o 9 ’
forma de sustanciar los procedimientos, el personal a cargo, femas de
federal 2020-2021. Y N . > s
sensibilizacion y capacitacion entre otros. Derivado de dicha revision,
se advirtié que en la mayoria de los casos proporcionaron informacion
incompleta o equivocada, ya sea por error al llenado o por falta de
comprensidn de lo que se les solicito.

Por tal motivo, se tfuvo la necesidad de contactar a las y los enlaces
asignados en cada uno de los estados, para requerirles la informacién
faltfante o correcta, quienes en algunos casos respondieron de
manera inmediata, sin embargo, en otros no ocurrié asi, ya que se
tardaron en proporcionar la informacién o nuevamente enviaron la
informacion errénea.

Posteriormente, al analizar la informacién que fue proporcionada en
conjunto con los hallazgos del libro electronico “La reforma en materia
de violencia politica contra las mujeres en razén de género y su
homologacién a nivel local: avances y desafios”, conforme a lo
solicitado por la Consejera Dania Ravel, nuevamente se han
detectado contradicciones e inconsistencias que han requerido
conftrastar la informacién y en algunos casos establecer contacto con
las personas enlaces.

De esta manera, el avance que se fiene hasta el momento es de
aproximadamente un 80 por ciento. Se estd trabajando en la
redaccién de un capitulo por cada estado de la Republica. Cada
capitulo estd dividido en dos secciones: |. De la atencién, retoma
informacién del formulario de atencién y se estdn integrando los
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hallazgos del libro electrénico “La Reforma en Materia de Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razdén de Género y su Homologacion a
Nivel Local: Avances y Desafios”, mismo que estd pendiente de
publicarse. Il. De los procedimientos, se presenta la informacién
sistematizada de cada estado en relacién a los procedimientos
iniciados en materia de VPMRG. Consideramos que este diagndstico
aportard informacion valiosa en materia de VPMRG.

2.42 Diseno de wuna ruta critica | Junio, 2022 En proceso La UTCE informdé que ha tenido comunicacién con el drea Direccion
encaminada a la certificacion de de Formacién y Certificacién para la Igualdad de Género del Instituto
competencias en materia de atencién Nacional de las Mujeres (INMUJERES) para disefar la ruta critica
de la VPCMRG. encaminada a la certificacién de competencias en materia de

atencién de la VPCMRG.
Se han llevado a cabo las siguientes actividades:

- Se compartié versién preliminar y luego la version final del
Protocolo del INE para la atencién a victimas y la elaboracion del
andlisis de riesgo en los casos de violencia politica contra las mujeres
en razén de género (Protocolo) con sus anexos. El cual se plantea
como uninsumo primordial para la elaboracién de dicha certificacion.

- Se compartié la Guia para la Prevencién, Atencién, Sancion y
Reparacién Integral de la Violencia Politica confra las Mujeres en
Razdn de Género del Instituto Nacional Electoral, el cual puede ser un
insumo para la orientacion en la atencién a primer contacto en casos
VPMRG.

-Se han llevado 5 reuniones con personal de la Direccidén de Formacién
y Certificacién para la Igualdad de Género del INMUJERES, desde el 2
marzo 2021 a la fecha.

- En la Ultima reunion el INMUJERES compartié los elementos que se
consideran relevantes incluir en el proceso de certificaciéon. Se acordd
que INMUJERES revisard la version final del protocolo con sus anexos y
qgue se continuard con reuniones para definir las especificaciones de
la certificacion para la atencidén de primer contacto en materia de
VPMRG; y que una vez que se concluya el Diagndéstico Nacional por
parte de la UTCE, se compartird a INMUJERES con la finalidad de que
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se puedan identificar elementos que pudieran ser de utilidad para la
certificacion.

En seguimiento a lo anterior se llevé a cabo reunién de trabajo en la
que se abordé la definicion de la ruta de trabajo para el desarrollo del
estdndar de competencia en materia de violencia politica contra las
mujeres por razdn género, al respecto el personal del Inmujeres explicd
que este consiste en:

1. Enfrevistas a personas que se identifique que conocen y
realizan la funcién, cuya sugerencia es que se hagan a una
infegrante del grupo multidisciplinario de la UTCE, una persona
de algiun OPLE y una persona adscrita a los érganos
desconcentrados del INE, estos dos Ultimos perfiles se
retomarian del Diagndstico Nacional para la atencién de la
Violencia Politica en contra de las Mujeres en Razén de
Género la Atencion y del listado de primer contacto,
respectivamente.

2. Conformacién y plan de trabagjo para el grupo técnico de
personas expertas. El cual desarrollard el estdndar de
competencia, los instrumentos de evaluacion que pueden ser
cuestionario de conocimientos, listas de cotejo, guias de
observacion, etc. que han de emplearse para la evaluacion
a las personas candidatas.

3. Pruebas pilotfo.

4. Vdlidacién del esténdar.

5. Aprobacion del estdndar.

Relativo al drea o institucidon que lo operard, evaluard y certificard, se
menciond que la UTIGYND, DECEYEC y la UTCE estudiardn este aspecto
para definirlo.

Finalmente, se acordd lo siguiente:

1.- El personal de Inmujeres enviard propuesta de trabagjo vy
calendarizacion.

2.- La UTCE compartird los resultados del Diagnéstico Nacional, una vez
publicados.
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3.- La UTIGYND, la DECEYEC vy la UTCE sostendrdn reunién para definir
quién operard el estdndar para la evaluacién y certificacion.

Tema 3. Liderazgo, civdadania y participacion politica de las mujeres: inclusion e interseccionalidad

Actividad Temporalidad ‘ Estatus Atencién del cumplimiento
3.23 Dar a conocer el informe | Julio, 2022 Conforme a
presentado ante la Comision de calendario

Capacitacién Electoral y Educacién
Civica, sobre los resultados en la
implementacién del Programa
Nacional de Impulso a la Participacion
Politica de las Mujeres.

3.2.4 Elaboracién y presentacion, en | Febrero, 2022 En proceso El 25 de febrero de 2022, el Secretario del Consejo General solicitd a la
conjunto con la Comisibn de Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
Prerrogativas y Partidos Politicos, de los (TEPJF) una prérroga para la  emision de los Lineamientos
lineamientos que permitan verificar de (INE/SCG/187/2022).

manera certera el cumplimiento de la
autoadscricpion calificada, cuya
creacion fue ordenada al INE por la
Sala Superior en la sentencia recaida all
expediente SUP-REC-1410/2021.

El 5 de marzo de 2022, el TEPJF resolvié el incidente de prérroga para el
cumplimiento de la sentencia SUP-REC-1410/2021, otorgando un plazo de
seis meses contados a partir del dia siguiente a la notificacion acaecida
el 6 de marzo. Al resolver sehald que:

[...] estima que se debe otorgar la prérroga solicitada por el Instituto
Nacional Electoral, toda vez que los referidos Lineamientos debben contar
con la participacién plena de los pueblos y comunidades indigenas,
conforme a los estédndares internacionales en la materia y lograr la mayor
eficacia de la referida accién afirmativa.

[..]

Lo anterior, tomando en cuenta las actividades llevadas a cabo por la
autoridad incidentista en aras de dar cumplimiento con la determinacion
de este érgano jurisdiccional, asi como la imperiosa necesidad de que
los lineamientos se emitan a partir de un proceso de consulta libre, previa
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e informada y que logren la mayor eficacia de la accién afirmativa en el
siguiente proceso electoral federal 2023-2024.

Mediante oficio INE/SCG/187/2022 de 25/02/2022, el Secretario del
Consejo General de este Instituto, informd a la Sala Superior del TEPJF las
actividades que se han llevado a cabo para dar cumplimiento:

[...] Al respecto, le informo que, a efecto de dar cumplimiento a lo
ordenado en la referida sentencia, de acuerdo con lo informado por la
Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos (DEPPP) de este
Instituto se han llevado a cabo diversas actividades, a saber:

* Las Comisiones de Igualdad de Género y No Discriminacién (CIGYND)
y de Prerrogativas y Partidos Politicos (CPPP), van a elaborar y presentar
los Lineamientos instruidos en la sentencia de mérito, con base en el
estudio que se redlice de la totalidad de la informacion y documentacion
de la que se alleguen, cabe referir, se considera que aun no se cuenta
con lo suficiente para su emision.

* Se han estudiado las diversas jurisprudencias y sentencias de esa
autoridad jurisdiccional relacionadas con la forma de acreditar la
autoadscripcién calificada de las personas indigenas que se postulen a
cargos federales de eleccidén popular.

* Se han estudiado los diversos acuerdos aprobados por el Consejo
General (CG) de este Instituto relacionados con el cumplimiento de la
accién afirmativa indigena.

* Se han sostenido reuniones entre la Secretaria Ejecutiva (SE), la
Direccidén Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos DEPPP), la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién (UTIGYND) vy la
Coordinacién de Estudios de Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de
la Direccidn Ejecutiva del Registro Federal de Electores (DERFE), todas de
este Instituto, a efecto de exponer y discutir las rutas posibles para dar
cumplimiento a lo ordenado por esa autoridad jurisdiccional.

¢ Se sostuvo una reunidon con la Coordinacion General de Derechos
Indigenas del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), a efecto
de conocer si se cuenta con un catdlogo de las comunidades y
autoridades indigenas, si ya se encuentra integrado el Sistema Nacional
de Informacidén Estadistica de los Pueblos y Comunidades Indigenas,
conforme a lo establecido en el articulo 4, fraccidén XXXIll de la Ley del
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Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, para estar en oportunidad de

acordar la forma de coordinacién entre ambas instituciones para los
trabajos de la emisién de los Lineamientos con la finalidad de verificar la
autoadscripcién calificada y para llevar a cabo la consulta previa a las
comunidades indigenas sobre el contenido de los mismos, entre ofros
aspectos.

* Asimismo, se definieron algunas disposiciones que se considera tendrian
que formar parte de los lineamientos para verificar el cumplimiento de la
autoadscripcion cdlificada de las personas que se postulen en
cumplimiento a la accién afirmativa indigena para las candidaturas a
cargos federales de eleccidn popular; en este sentido, se enviaron a la
Coordinaciéon General de Derechos Indigenas del Instituto Nacional de
los Pueblos Indigenas; ala Coordinacién de Estudios de Pueblos Indigenas
y Afrodescendientes de la DERFE, asi como a la UTIGYND; para sus
observaciones y aportaciones conducentes.

[...] se estima faltan adn estudios, andlisis, reuniones y consultas, para
contar con los insumos suficientes y necesarios para la emision de los
Lineamientos; asi, es de resaltar que una aportacion significativa para la
generaciéon de los Lineamientos serd el estudio de El Colegio de México
sobre el tema.

De igual forma, dado que se trata de un tema no solo relevante, sino
altamente judicializado por los partidos politicos, también se considera
pertinente llevar a cabo sesiones de trabajo con esos actores para tomar
en consideracién su experiencia, dificultades y aciertos en el proceso de
seleccion y regisfro de candidaturas, asi como sobre la
corresponsabilidad que fienen para garantizar la autentficidad de
quienes son postulados como representantes de un grupo en situacion
de discriminacion. [...]

Posterior a la prérroga otorgada, la DEPPP llevé a cabo reuniones con el
INPI'y con el drea de la DERFE respecto a la experiencia que han tenido
sobre la consulta relativa a la redistritacion. En atencidn a esas reuniones
se continud analizando y trabajando en documentos para presentar al
CG y a la CPPP para llevar a cabo en principio la consulta a las
comunidades indigenas.

Con fecha 17 de mayo de 2022, el Consejo General aprobd el Acuerdo
INE/CG347/2022 por el que se aprueba la redlizacién de la Consulta y se
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ordena a la DEPPP proponer, en coordinacion con el INPI, el cuestionario
y la convocatoria a dicha consulta.

El 31 de mayo del presente ano, el Consejo General mediante Acuerdo
INE/CG388/2022 aprobd la Convocatoria, su extracto y el Cuestionario
para la Consulta previa, libre e informada a las personas indigenas,
pueblos y comunidades indigenas en materia de autoadscripciéon, para
la postulacién de candidaturas a cargos federales de eleccién popular,
asi como la correspondiente Convocatoria a las Organizaciones de la
Sociedad Civil, Instituciones Académicas y de Investigacion como
observadores de la consulta.

El 02 de junio de 2022, la Junta General Ejecutiva aprobd el Acuerdo
INE/JGE120/2022 por el que se aprueba a la Direccidn Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos la creacién del nuevo proyecto
especifico “D120210 consulta previa, libre e informada a las personas
indigenas, pueblos y comunidades indigenas en materia de
autoadscripcién, para la postulacion de candidaturas a cargos federales
de eleccién popular' mismo que formard parte de la cartera institucional
de proyectos 2022 del Instituto Nacional Electoral y se aprueban los
aspectos relacionados con el gjercicio y comprobacién de recursos para
desarrollar las actividades inherentes a la consulta a las personas, pueblos
y comunidades indigenas en materia de autoadscripcion, para la
postulacién de candidaturas a cargos federales.

El proceso de consulta se compone de cinco etapas. En este momento
nos encontramos en la etapa informativa, en la cual el INE debe hacer
uso de todos los medios a su alcance para difundir la Convocatoria y la
informacion relevante sobre el tema de la consulta. Esta etapa debe
concluir el 17 de junio.

- Posteriormente, iniciard la etapa deliberativa, que se llevard a cabo
entfre el 18 de junio y el 1 de julio. En este periodo, las personas, pueblos y
comunidades consultadas podrdn reflexionar y deliberar sobre el tema
de la consulta, asi como tomar decisiones al respecto mediante sus
propios procesos internos.

- Después vendrd la etapa consultiva, entre el 2 y el 21 de julio. En esta
etapa, el INE llevard a cabo reuniones en las que se establecerd un
didlogo con las personas, pueblos y comunidades consultadas. En estas
reuniones podrdn organizarse mesas de trabagjo para que las personas
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participantes deliberen sobre el tema de la consulta y lleguen a
acuerdos. También se elegirdn representantes para que den seguimiento
a los acuerdos aprobados en cada reunién. Posterior a las reuniones
habrd un plazo de siete dias, durante el cual se podrdn recibir mds
opiniones y propuestas en las Juntas Locales y Distritales.

- Una vez concluida esta etapa, enfre el 15 y el 19 de agosto, el INE
analizard las propuestas, sugerencias y observaciones derivados de las
reuniones consultivas. Y, finalimente, a mds tardar el 7 de septiembre, el
INE aprobard los Lineamientos con base en los resultados de la consulta.

Toda la informacién respecto a la consulta se encuentra publica en la
pdgina electrénica www.ine.mx, en donde se puede encontrar un
acceso a la pdgina especifica de la consulta.

- En esta pdgina también podrd consultarse el calendario de reuniones
consultivas para cada entfidad, asi como los materiales informativos
traducidos a lenguas indigenas.

Tema 4. Fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva de género en el INE

Actividad Temporalidad Estatus Atencién del cumplimiento
4.1.2 Primera etapa hacia la | Septiembre 2021- | En proceso De octubre a diciembre de 2021, como parte del Programa de
certificacién de la Norma Mexicana | Agosto 2022 Capacitacion del personal del Instituto, se impartieron 13 cursos en
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad materia de igualdad de género y no discriminacion al personal de la
Laboral y No Discriminacién. rama administrativa adscrito a Oficinas Centrales, capacitando a

2,364 personas.

El 17 de noviembre de 2021, se realizé una reunién informativa con las
y los ftitulares y/o representantes de las Direcciones Ejecutivas vy
Unidades Técnicas del Instituto con el fin de explicar brevemente los
requisitos de la NMX, asi como que se estardn realizando los trabajos
para obtener la certificacion correspondiente.
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El autodiagndstico sobre el cumplimiento de los requisitos que exige la
NMX se encuentra concluido, por lo que se comenzard a integrar el
Plan de Trabajo con las dreas para atender las dreas de oportunidad
detectadaos.

Se actualizaron: el autodiagndstico con cifras del personal al corte del
28 de febrero de 2022, asi como los requerimientos de no
incumplimiento a la Ley Federal para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion (LFPED) y a la Ley Federal del Trabajo (LFT).

Adicionalmente, se estd configurando la creacién del Grupo de
Trabagjo para la implementaciéon del proceso de certificacion vy
mantenimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto Nacional Electorall
(GT-NMX-INE) y en sus respectivos Lineamientos de Operacién.

Finalmente, se cuenta con la primera propuesta del Plan de Trabajo
para la obtencidon de la certificacidén, misma que se someterd a
consideracién de las dreas involucradas para su retroalimentacion.

Lo DEA presenté a la Junta General Eecutiva (JGE)
el Acuerdo INE/JGE112/2022 para la creacién del Grupo de Trabajo
para la Implementacién del Proceso de Certificacion y Mantenimiento
de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién y los Lineamientos para su Operacion, el cual fue
aprobado por la JGE el pasado 26 de mayo de 2022.

De acuerdo con el punto cuarto del Acuerdo, se instruyd a la DEA a
difundir entre todo el personal del Instituto Nacional Electoral el
contenido de este. El cual se realizé a través de medios electronicos
masivos el martes 7 y jueves 9 de junio del 2022.

Por otra parte, conforme al punto quinto de dicho Acuerdo, se instruyd
a la UTIGYND realizar las gestiones necesarias para integrar el Grupo
de Trabajo en un plazo no mayor a veinte (20) dias hdbiles a partir de
la aprobacién de Acuerdo.

Con fecha 20 de junio se llevé a cabo la instalacion del Grupo de
Trabagjo correspondiente.
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4.1.3 Avances sobre la aplicacién
del principio de paridad para
determinar, enfre ofros aspectos,
brechas de género en la ocupacién
de cargos y puestos en la rama
administrativa y en su caso, del
Servicio Profesional Electoral
Nacional del INE, a cargo de la DEA
y DESPEN, respectivamente, de
conformidad con la normatividad
aplicable.

En cada sesidn
ordinaria de la
Comision, de ser el
Caso

Concluido

DESPEN

La DESPEN envié el informe a la UTIGYND mediante correo electrénico
del 9 de junio de 2022 y reportd lo siguiente:

La Primera Invitaciéon al Certamen Interno 2022 buscd garantizar un
acceso equitativo a los cargos superiores del Servicio, de acuerdo con
el marco constitucional y legal vigente que contempla el principio
rector de paridad e igualdad de género. Para ello, se destinaron
cargos dirigidos a la participacion exclusiva de mujeres y otros a una
participacion mixta.

Con la finalidad de maximizar el principio de paridad de género, se
observd el principio de alternancia de género el cual consiste en
colocar en forma sucesiva una mujer seguida de un hombre en la
ocupacion de cargos publicos. Esta consideracién aplicd para el
cargo de Direccién de Capacitacién Electoral.

e Los siguientes cargos estuvieron dirigidos a la participacion
exclusiva de mujeres:
- Direccién de Capacitacion Electoral.
- Vocadlia Secretarial de Junta Local Ejecutiva.
- Vocadlia de Organizacién Electoral Junta Local Ejecutiva.
- Vocadlia del Registro Federal de Electores de Junta Local
Ejecutiva.

e Los siguientes cargos fueron dirigidos a la participaciéon mixta:

- Subdireccién de Circunscripcion Plurinominal.

- Vocalia de Capacitacién Electoral y Educaciéon Civica de Junta

Local Ejecutiva.

- Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva.
Cabe senalar que, en el caso de la Subdireccién de Circunscripcion
Plurinominal, la vacante se ofreceria a la persona aspirante con la
calificacion mads alta en la lista de resultados finales. Sin embargo, no
hubo personas con cdlificaciones finales aprobatorias, por lo que la
plaza se ocupard por otra via estatutaria.
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Para la Vocalia de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, se
determind que de las tres vacantes dos fueran asignadas a mujeres y
una a un hombre.

En el caso de la Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital, de las 19 plazas
incluidas en la Primera Invitacidon, se determind que 14 fueran
asignadas a mujeres y 5 a las personas con las mayores calificaciones,
pudiendo ser estas hombres o mujeres.

Los resultados finales muestran que de las 30 plazas que se ofertaron,
se lograron ocupar 27 (90%), de las cuales, 20 se asignardn a mujeres,
es decir, el 74% y siete a hombres, el 26%.

Careo Asignaciones
e Mujeres Hombres
Direccién de Capacitacion Electoral 1
Subdireccién de Circunscripcion Plurinominal
Vocalia Secretarial 1
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion 2 1
Civica
Vocalia de Organizacidn Electoral 2
Vocalia del Registro Federal de Electores 2
Vocalia Ejecutiva 12 6
Total 20 7

Las tres plazas que no se alcanzaron a cubrir fueron las siguientes:

1. La Subdireccidon de Circunscripcion Plurinominal no tuvo personas
ganadoras.

2.La Vocdlia Secretarial de la Junta Local Ejecutiva de Durango. Las
fres aspirantes mujeres con cdlificaciones aprobatorias declinaron
el ofrecimiento para su ocupacién.

3.La Vocalia Ejecutiva Distrital con adscripcion en la 01 Junta Distrital
Ejecutiva en el estado de Guerrero, con cabecera en Cd.
Altamirano, no fue aceptada por ninguna persona mujer y hombre
que alcanzaron calificaciones aprobatorias.

Por otra parte, es importante sefalar que, en el caso de la Vocalia

Ejecutiva Distrital, solamente se asignaron 12 plazas a mujeres porque

cinco aspirantes declinaron los ofrecimientos. En ese sentido, las siete

vacantes que quedaron disponibles se ofrecieron a hombres en razédn

de que formaban parte de la lista de ganadores que cumplieron los
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requisitos establecidos y acreditaron cada una de las etapas del
primer certfamen interno.

Es importante destacar que los ofrecimientos de fodas las vacantes se
realizaron en apego a las acciones afirmativas autorizadas en la
Primera Invitacién y en estricto orden de prelacién. Asimismo, las
propuestas de designacién se integraron considerando la asignacion
de plazas enfre mujeres y hombres senalada en el anexo 8 de la
Primera invitacién.

DEA

La DEA a través de la Direccidén de Personal y la Subdireccion de
Relaciones y Programa Laborales se encuentran construyendo las
estrategias y el mecanismo para fomentar y difundir entre las Unidades
Administrativas el principio de paridad de género en la contratacion,
ascenso y permanencia para las plazas de la Rama Administrativa. Lo
anterior, serd hard del conocimiento a la Unidad Técnica de Igualdad
de Género y No Discriminacion como drea experta para sus
comentarios y aportaciones o en su caso el visto bueno.

4.1.4 Presentacién de informes | En  cada  sesidon | Concluido La DJ a través de la Direccidn de Asuntos HASL presentd el informe
frimestrales de los casos | ordinaria  de la correspondiente al bimestre del 1 de abril al 31 de mayo del 2022,
presentados en el marco del | Comision. respecto de las quejas y denuncias recibidas en la Direccidén de
Protocolo para prevenir, atender y Asuntos HASL, en este informe se incluye:

sancionar el hostigamiento y acoso
sexual y/o laboral, a cargo de la
Direccidn Juridica. * La estadistica relacionada con el nUmero de quejas y denuncias y el
trdmite de las mismas.

*La descripcion de la informacién esquemdtica presentada.

¢ Desglose por género de las personas que denuncian.

« Clasificacion de las conductas denunciadas y trdmite que se dio a
cada una.

*Desglose de las entidades en las que se han iniciado procedimientos
laborales disciplinarios.
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*Medidas cautelares solicitadas

. Casos en los que se han presentado quejas por prestadores de
servicios con corte al 31 de mayo y la incidencia sobre casos en los
que las quejas refieren inconformidad por la no renovacién de su
contrato.

. Medidas para promover la igualdad de género y

prevenir y erradicar la violencia, el acoso y el hostigamiento laboral y
sexual.
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2. DETALLE DEL SEGUIMIENTO DE LAS SOLICITUDES DE LA CIGYND

En el periodo de abril a junio de 2022 se realizé 1 sesion ordinaria. En dicha sesion se generaron 6 solicitudes, asimismo se reporta
el estatus de 3 solicitudes previas que se adoptaron en sesiones anteriores, por lo que a continuacién se indica el estatus de un
total de 9 solicitudes.

Concluidos

Solicitar a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, el informe correspondiente al inciso 2.3.3 del
PAT, a fin de complementar la informacion solicitada relativa al formato 3 de 3 en las convocatorias del servicio profesional.
Se solicitard verificar si en los organismos publicos locales de Quintana Roo y Oaxaca se solicité el formato 3 de 3 contra
la violencia, las personas registradas.

Solicitar a las dreas correspondientes del INE la elaboracion de una guia para facilitar que los partidos politicos presenten
sus informes anuales relativos al articulo 16 de los lineamientos.

Solicitud a la Direccién Juridica para realizar el desglose en el informe en cuanto a los casos que se contabilizan de las
personas contratadas por honorarios, asi como considerar en la estrategia de sensibilizacion realizar talleres, diagndsticos
e incluir el tema de inteligencia emocional.

Hacer el requerimiento a Morena, particularmente a la Comisién de Honor y Justicia, para que responda a la brevedad
la solicitud realizada respecto al estadistico de los casos.

En proceso

Se redlizard un evento que consistird en un espacio de didlogo a fin de que los partidos politicos puedan compartir las
acciones establecidas en el marco de la obligatoriedad que tienen para la adecuacion de sus documentos bdsicos en
materia de violencia politica contra las mujeres.

La UTIGYND dard seguimiento con el drea de la DECEYEC en relacion con las actividades que se tenian programadas en
materia de defensa de los derechos politicos de las mujeres y el apoyo que se dio a las organizaciones de la sociedad
civil.

Difusion del Acuerdo por el que se aprobd el Protocolo para la atencidn a victimas y la elaboracion del andlisis de riesgo
en los casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género
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e Considerar un plan de trabajo conjunto de Comisiones Unidas de Igualdad de Género y no Discriminacion, y Prerrogativas
y Partidos Politicos en relacion a la sentencia SUP-JDC-91/2022

2.1 Detalle de seguimiento a solicitudes/acuerdos

Sges:?:ay ‘ NUmero Estatus Asunto o Tema Solicitud o acuerdo Soh;:cr:do Seguimiento / Atencion del cumplimiento
1 ~ Sesion | 5001 En Seguimiento Se realizard un evento que | CE  Adriana | La UTIGYND ha readlizado la revision de
f’ffo‘f/ri‘;';%ﬁg 20 proceso de las | consistird en un espacio de | Margarita documentos bdsicos consistentes en: estatutos,
o1 ' acciones de | didlogo a fin de que los | Favela declaracién de principios y programas de
Partidos partidos politicos puedan | Herrera accién, de tres partidos politicos nacionales:
politicos en | compartir las  acciones Partido de la Revolucion Democrdtica (PRD),
materia de | establecidas en elmarco de Partido del Trabajo (PT) y Movimiento Ciudadano
prevencién de | la obligatoriedad que (MC); mismos que se han enviado ala DEPPP con
la violencia | fienen para la adecuacion los respectivos cuadros de cumplimiento, esto
politica contra | de sus documentos bdsicos con la finadlidad de que los partidos politicos
las mujeres. en materia de violencia realicen los ajustes correspondientes y acaten
politica contra las mujeres. los mandatos establecidos en diferentes
disposiciones. Al respecto, se precisa mencionar
que tanto el PT como el PRD han hecho las
modificaciones necesarias para dar
cumplimiento a lo establecido en los
lineamientos antes citados.
En tanto no se concluya con las adecuaciones
de los partidos politicos se encuentra pendiente
esta actividad.
2¢  sesidn | SO05 En Defensa de los | La UTIGYND dard | CE Carla | Se estd realizando el andlisis de sobre la
Ordinaria proceso derechos seguimiento con el drea de | Humphrey viabilidad normativa.
27 enero.2022 politicos de las | la DECEYEC en relacién con | Jordan
mujeres los actividades que se
tenian programadas en
materia de defensa de los
derechos politicos de las
mujeres y el apoyo que se
dio a las organizaciones de
la sociedad civil.
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Solicitud directa | §002 En Seguimiento Difusién del Acuerdo por el | CENorma De | En el marco de las acciones de difusion y
SESI',(ENUT'GYND' proceso | de las | que se aprobé el Protocolo | La Cruz | sensibilizacién, la UTCE, DECEYEC y la UTIGYND,
DECEYEC, DEA, actividades para la atencién a victimas | Magaha realizaron acciones de capacitacion dirigidas a
CNCS y UTCE. derivadas del | y la elaboracién del andlisis partidos politicos, las 32 juntas locales ejecutivas
Febrero.2021 Protocolo para | de riesgo en los casos de y las 300 jUhTGS distritales ejeCUﬂVOS, los 32
la atencién a | violencia politica contra las organismos publicos locales y organizaciones
victimas y la | mujeres enrazén de género. de la sociedad civil,
elaboracion En la cuarta Sesién Ordinaria de la CIGYND se
del andlisis de presentardn:
riesgo en los . .
CasOS de 1. Informe de la capacitacion impartida
. . por DECEYEC, UTCE y la UTIGYND del Protocolo
violencia . . .
- del Instituto Nacional Electoral para la atencion
politica contra . L e
. a victimas y la elaboraciéon del andlisis de
las ImUJeres en riesgos en los casos de violencia politica contra
razon de las mujeres en razén de género.
género.
2. Informe  sobre los avances de
instrumentacién del Protocolo del Instituto
Nacional Electoral para la atencién a victimas
y la elaboracién del andlisis de riesgos en los
casos de violencia politica contra las mujeres
en razén de género.
INFORME UTCE
Dentro las actividades que se han llevado a
cabo son las siguientes:
Difusién del Protocolo por parte de la CNCS
e Se elaboraron materiales de difusion entre
los que se encuentran 7 infografias y 4
videos que
se han difundido a través de las redes
sociales del INE, con un total de 27
publicaciones en
Twitter y 10 publicaciones en Facebook,
redes sociales en las que se cuenta con
1'117, 994
y 1'154,790 seguidores, respectivamente.
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e Se ha redlizado difusion orgdnica en las

redes sociales institucionales del Protocolo
con el

hashtag #ProtocoloINE_VPMRG, por parte
de la Subdireccién de Estrategia Digital.

e Desde el 22 de mayo, se han difundido
spots de radio y televisién relativos al tema:
La justicia Electoral con perspectiva de
género/Protocolo VPMRG. Su difusidn ese
programd en las seis entidades con Proceso
Electoral Local hasta el 05 de junio.

e Serealizd reunidn con las personas enlaces,
a la cual acsistieron 341. Esta fuvo dos
objetivos principales: 1. Elaboracién del
directorio para tener comunicacién con las
dependencias que brindan atencién a
mujeres en situacién de VPMRG. 2. Hacer
de su conocimiento el Programa de
Capacitaciéon y Sensibilizacion.

Como parte de las actividades destinadas a la
difusién del Protocolo, se encuentran aquellas
especificamente dirigidas a la traduccién a
lenguas indigenas de materiales con contenido
del mismo.

3¢ Sesion
Ordinaria

S001

20.abril.2022

Concluido

Formato 3de 3

Solicitar a la Direccidn
Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral
Nacional, el informe
correspondiente  al inciso
2.3.3 del PAT, a fin de
complementar la
informacién solicitada

relativa al formato 3 de 3 en
las convocatorias del
servicio profesional.

CE Dania
Paola Ravel
Cuevas

Eljueves 9 de junio de 2022, la Directora Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral del INE, remitid
mediante correo electrénico a la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion el informe sobre la aplicacion del
formato "3 de 3 contra la violencia” y del
principio de paridad para determinar brechas
de género en la ocupacion de cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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3 Sesion | 5002 Concluido | Formato 3 de 3 | Se solicitard verificar sien los | CE Dania | Mediante oficio NUm. INE/UTIGYND/222/2022, la
Ordinaria organismos publicos locales | Paola  Ravel | Secretaria Técnica de la UTIGYND informé a la
20.abril.2022 de Quintana Roo y Oaxaca | Cuevas Presidencia de la CIGYND informacién sobre la
se solicitd el formato 3 de 3 implementacion de la medida 3 de 3 contra la
contra la violencia, las violencia, ello respecto a tres aspectos: solicitud
personas registradas. a las candidaturas, cargos en los gque se solicitd
y posible verificacién de la informacion
proporcionada, de las enfidades:
Aguascalientes, Durango, Hidalgo, Oaxaca,
Quintana Roo y Tamaulipas
3 Sesidn | SO03 Concluido | Informes Solicitar o  las  dreas | CE Dania | Se programard reunidén de frabagjo con los
Ordinaria anuales de los | correspondientes del INE la | Paola Ravel | organismos de las mujeres de los partidos
20.abril.2022 partidos elaboracién de una guia | Cuevas, CE | politicos, a fin de frabajar de manera
politicos para facilitar  que los | Norma lrene | coordinada.
nacionales partidos politicos presenten | De '—9 Cruz
sus informes anuales | Magana
relativos al articulo 16 de los
lineamientos.
3 Sesion | SO04 Concluido | HASL Solicitud a la Direccion | CE Adriana | Los datos sobre quejas presentadas por
Ordinaria Juridica para realizar el | Favela prestadores de servicio, se integrardn en el
20.abril.2022 desglose en el informe en | Herrera informe rendido.
cuon’ro“o los casos que se Se ha desarrollado medidas para promover la
contabilizan de las personas igualdad de género y
confratadas por honorarios,
OS|’ como Consideror en |C| prevenir y errOdiCOr |O ViO|enCiO, el Adcoso y el
estrategia de sensibilizacion hos’ri.g.o.mie_n”ro laboral 'y sexual, osf’ como
realizar talleres, diagnésticos sensibilizacion en diversos organos
e inclur el tema de delegacionales, las cuales se presentardn en el
inteligencia emocional. informe.  Asimismo, . sobre la 'es’rrg’re'glo
estructurada para realizar talleres y diagndsticos
se presentard un proyecto.
3 Sesion | SO05 En Plan de trabajo | Considerar un plan de | CE Dania | La DEPPP trabajd el anteproyecto de Acuerdo
Ordinaric proceso en Comisiones | trabajo conjunto de | Paola Ravel | que fue circulado entre las y los integrantes de la
20.abril.2022 Unidas Comisiones Unidas de | Cuevas Comisién de Prerrogativas para presentarse en
Igualdad de Género y no sesion ordinaria de la Comisién de Prerrogativas
Discriminociénl y Y POrﬁdOS PO”ﬁCOS, el 29 de jUhiO de 2022.
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Instituto Nacional Electoral

Asunto o Tema

Solicitud o acuerdo

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién

Solicitado

Secretaria Técnica

Seguimiento / Atencion del cumplimiento

Prerrogativas y  Partidos
Politicos en relacién a la
sentencia SUP-JDC-91/2022

3° Sesion
Ordinaria

S006

20.abril.2022

Concluido

Acciones y
medidas
implementada
S por los
partidos
politicos
respecto de las
actividades
para prevenir,
atender y
erradicar la
violencia

politica contra
las mujeres en
razon de
género

Hacer el requerimiento a
Morena, particularmente a
la Comision de Honor vy
Justicia, para que responda
a la brevedad la solicitud
realizada respecto al
estadistico de los casos.

CE Dania
Paola Ravel
Cuevas

Mediante oficio nUmero INE/PCIGYND/057/2022
se solicitdé a Eloisa Vivanco Esquide, Presidenta
de la Comisidon Nacional de Honestidad y Justicia
Movimiento de Regeneracién Nacional.

Con fecha 23 de abril de 2022 y con nUmero de
oficio CNHJ-EVE-004/2022, la Comisién Nacional
de Honestidad y Justicia del Parfido Morena,
remitid el registro estadistico de los casos
presentados en materia de violencia politica
contra las mujeres en razdn de género. Y el 27 de
abril de 2022, la Secretaria Técnica envié a las
personas integrantes de la CIGYND dicha
informacion.
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— Secretaria Técnica

Instituto Nacional Electoral

3. ANEXO

NUmero Titulo

Nota Informativa del punto 2.1.1 referente a la revision de documentos bdsicos de Partidos Politicos Nacionales
y Agrupaciones Politicas Nacionales.
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