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INFORME RELATIVO AL INCISO 9.8 DEL PROTOCOLO PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO
DISCRIMINACION POR IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO DE LAS PERSONAS QUE LABORAN
EN EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.

l. Antecedentes

1.1. Politica de igualdad de Género y No Discriminacion

El 27 de enero de 2016, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral (INE) aprobd
mediante el Acuerdo INE/CG36/2016, la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion,
misma que consiste en establecer los lineamientos para transversalizar e institucionalizar la
perspectiva de género y el principio de no discriminacién en los dmbitos de competencia y
accion del Instituto Nacional Electoral, con el fin de garantizar la igualdad sustantiva y el pleno

ejercicio de los derechos humanos.

Asi, en uno de dichos lineamientos establece: “Generar espacios laborales libres de
discriminacion y violencia de género ..." y, se acordd que la Unidad Técnica de Igualdad de
Geénero y No Discriminacion (UTIGYND) serd responsable de la coordinacion, el seguimiento y

la evaluacion de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion.

1.2. Grupo de Trabajo de Igualdad y No Discriminacion

Como antecedente del Grupo de Trabajo de Igualdad y No Discriminacion, se aprobaron los

siguientes Acuerdos:

e En 22 de julio de 2010, la Junta General Ejecutiva aprobd el Acuerdo JGE80/2010,
mediante el cual se creé con cardcter permanente el “Grupo de Trabajo de Etica,
Equidad y No Discriminacién” y en sesién ordinaria de 31 de enero de 2013, mediante

Acuerdo JGE12/2013, la Junta General Ejecutiva modificd la denominacion, infegracion
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y el funcionamiento del “Grupo de Trabajo de Etica, Equidad y no Discriminacion”
transformdandose a “Grupo de Trabajo de Género, No Discriminaciéon y Cultura Laboral”
y estableciéndolo como la instancia rectora para la institucionalizacion vy
transversalizacion de la perspectiva de género y el derecho a la no discriminacion en el

Instituto Federal Electoral.

e En sesidon extraordinaria celebrada el 26 de septiembre de 2013, el Consejo General
acordd la creacion de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion,
adscrita a la Presidencia del Consejo General, mediante Acuerdo CG241/2013,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de octubre de 2013. En el fransitorio
Cuarto de dicho Acuerdo, se senald que la Junta General Ejecutiva, en el dmbito de sus
atribuciones, realizaria un andlisis respecto a la integracion y atribuciones del “Grupo de
Trabajo de Género, No Discriminacion y Cultura Laboral”, a que hace referencia el
Acuerdo JGE12/2013, con el objeto de definir las funciones y los mecanismos de
coordinacion que tendrd con la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion.

e FEl 27 de enero de 2016, mediante Acuerdo CG35/2016, el Consejo General aprobd la
finalizacion del régimen transitorio de la Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminaciéon del Instituto Nacional Electoral, establecido mediante Acuerdo
CG44/2014. Igualmente, mediante Acuerdo CG36/2016, el Consejo General aprobd la
Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral y las
Lineas Estratégicas de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
2016 - 2023.

e El Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobd el 16 de febrero de 2016 el
Acuerdo INE/JGE41/2016, mediante el cual se modificd el nombre al entonces Grupo
de Trabajo de Género, No Discriminaciéon y Cultura Laboral por el de Grupo de Trabajo
de Igualdad y No Discriminacion, asi mismo se modificaron su objetivo y algunas

atribuciones.
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El objetivo de este Grupo de Trabajo es favorecer la colaboraciéon y la comunicacion entre los

organos administrativos que integran el Instituto Nacional Electoral para institucionalizar la

perspectiva de igualdad de género y no discriminacién y ser la instancia en la que se informe

sobre la implementacion de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto

Nacional Electoral, asi como sobre los resultados de las actividades ejecutadas en ejercicio

del Presupuesto de Egresos de la Federacion, correspondiente a los programas para la

igualdad entre mujeres y hombres.

En cuanto a sus atribuciones son las siguientes:

1.

Dar seguimiento a las actividades ejecutadas por los érganos que integran el Instituto
Nacional Electoral en ejercicio del Presupuesto de Egresos de la Federacion

correspondiente a los programas para la igualdad entre mujeres y hombres.

Fomentar el intercambio de experiencias, buenas practicas y dreas de oportunidad
para institucionalizar la perspectiva de igualdad de género y no discriminacion en los

érganos que integran el Instituto.

Presentar herramientas y contenidos para impulsar la implementacion de actividades y
proyectos para institucionalizar la perspectiva de igualdad de género y no

discriminacién en los érganos que integran el Instituto.

Informar semestralmente ala Junta General, y a través de ella, al Consejo General, sobre

las actividades del Grupo de Trabajo.

De acuerdo con la estructura normativa antes expuesta, el INE ha disenado estrategias e

implementado acciones que conlleven a una institucionalizacién de la no discriminacion, sobre

todo, en espacios laborales.
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Il Protocolo para garantizar el derecho a la no
discriminacion por identidad y expresion de
género de las personas que laboran en el Instituto
Nacional Electoral.

Protocolo Trans

El INE ha impulsado diversas acciones para generar climas laborales libres de discriminacion y
una de éstas, en el marco de sus atribuciones, es garantizar el ejercicio de los derechos de las
personas trans y personas que quieren ejercer el derecho a la identidad y expresién de género
que laboran o prestan sus servicios a esta institucion, y, en razén de ello, emitir medidas
encaminadas a prevenir conductas de exclusion o diferenciacion y establecer condiciones
laborales en igualdad de trato y oportunidades. En este sentido en 2019, la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion, en coordinaciéon con otras dreas del Instituto, disend
el Protocolo para garantizar el derecho a la no discriminacion por identidad y expresion de

género de las personas que laboran en el Instituto Nacional Electoral (Protocolo trans).

El Protocolo tiene como objetivo establecer criterios orientadores y acciones especificas para
propiciar que el Instituto siga siendo un espacio libre de discriminacién, en el que la identidad
y la expresion de género de las personas trans que laboran y prestan sus servicios en él, sea
respetada. Cabe senalar que, el Protocolo es de observancia obligatoria para el personal y

personas que prestan sus servicios en el Instituto.

El presente informe se presenta en cumplimiento a las acciones para prevenir la violencia y
discriminacion por expresion e identidad de género, en especifico al inciso 9.8., que a la letra

senala que:

INFORME RELATIVO AL INCISO 9.8 DEL PROTOCOLO PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA NO
DISCRIMINACION POR IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO DE LAS PERSONAS QUE LABORAN EN EL Pdagina 5 de 17

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Subdireccién de Vinculacién y Difusion | UTIGYND



; I N E @ Igualdad de Género
bl ) y No Discriminacion

Instituto Nacional Electoral =

La Unidad de Género, en el marco de las actividades del Grupo
de Trabajo de Igualdad y No Discriminacion, deberd incluir en la
ultima sesion del ano, como un punto del orden del dia, el
informe sobre las acciones que se han emprendido al interior del
Instituto para dar cumplimiento con este Protocolo, asicomo la
estadistica sobre los procedimientos que se han solicitado y
concluido, relacionados con la rectificacion de datos de

nombre y/o sexo.

M. Acciones que se han emprendido al interior
del Instituto para dar cumplimiento con este
Protocolo

Se han emprendido acciones al interior para garantizar el derecho a la no discriminacién por
identidad y expresion de género de las personas que laboran en el Instituto, la Unidad Técnica
de Igualdad de Género y No Discriminacion (UTIGYND), drea adscrita a la Presidencia del
Consejo del INE, y entre sus atribuciones estd la de divulgar al interior del Instituto la informacion
relacionada con la perspectiva de género y no discriminacion, a fin de concientizar a las

personas de la exigibilidad de sus derechos.

La discriminacion que sufren las personas trans se expresa de diversas formas, desde la negativa
a llamarles por su nombre y con los pronombres que reflejan su identidad de género en el frato
cotidiano; hasta los insultos, los golpes, Ia marginacion familiar, laboral y social, las violaciones,
la tortura y el asesinato, lo que se tfraduce en situaciones que ponen en riesgo a las personas
trans, pues se vuelven mds vulnerables a ser victimas de violencia, provocando inclusive
afectaciones a su salud, tanto fisica, emocional asi como una disminucién de su expectativa y

calidad de vida.
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Por ello, el INE en atencion a su obligacién de garantizar el ejercicio de los derechos de las
personas trans que laboran y prestan sus servicios a la Instituciéon, y de ofrecerles ambientes
laborales libres de discriminacion, es que el primero de julio de 2019, en el marco del Dia
Infernacional del Orgullo LGBT+, se presentd el Protocolo para garantizar el derecho a la no
discriminacién por identidad y expresion de género de las personas que laboran en Instituto
Nacional Electoral, el cual tfiene como objetivo establecer criterios orientadores y acciones
especificas para propiciar que el Instituto siga siendo un espacio libre de discriminacion, en el
gue la identidad y la expresion de género de las personas trans que laboran y prestan sus

servicios en él, sea respetada.

Dicho Protocolo, es de observancia obligatoria para el personal y personas que prestan sus
servicios en el Instituto. Algunos de los derechos (enunciativos mds no limitativos) de las
personas trans o que buscan garantizar el derecho la expresidon e identidad de género que

laboran en el Instituto son:

Derecho a ser llamadas por el nombre y con los pronombres que elijan, en el tfrato
coftidiano, sin que sea necesario que cuenten con un acta de nacimiento que refleje su

identidad de género.

- Derecho a acceder a los instalaciones del Instituto, aun cuando sus documentos de
identidad no reflejen su identidad o expresion de género, atendiendo las medidas

justificadas de control del cuerpo de seguridad.

- Derecho aun ambiente laboral libre de discriminacién y violencia. En caso de que sufran
alguna conducta de hostigamiento o acoso sexual o laboral, se atenderd a lo
establecido en la normativa del Instituto aplicable para prevenir, atender y sancionar

dichas conductas.

- Derecho a que se respete su privacidad y a no ser requeridas para explicar o justificar
su identidad o expresion de género, o responder preguntas sobre su proceso personal

de transicion y/o su propio proceso médico.
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No obstante, los esfuerzos institucionales por garantizar el derecho a la no discriminacion y
mejores ambientes laborales para las personas trans, se considera relevante difundir y
sensibilizar a todo el personal sobre los retos institucionales para avanzar en la efectiva inclusion

laboral de las personas trans y garantizar el pleno goce de sus derechos laborales.

Esto Ultimo, en atencidn al segundo objetivo del Protocolo mencionado que senala que se
Identificardn las actividades transversales para institucionalizar una cultura de respeto para las
personas tfrans que laboran y prestan sus servicios en el Instituto, promoviendo medidas de

inclusion y nivelaciéon para eliminar los obstdculos que pudieran afectar sus derechos laborales.

En ese contexto, se realizd el jueves 24 de septiembre de 2020 un curso de sensibilizacion en
linea dirigido a personal de base y eventuales que laboran y prestan sus servicios en el Instituto,
a fin de reflexionar sobre el amplio y complejo proceso de inclusion de las personas trans en

materia laboral.
Carta descriptiva

Nombre del curso: Curso de sensibilizacion en linea: La inclusidon laboral de personas trans en

el Instituto Nacional Electoral.

Modalidad: En linea, a fravés de la plataforma de Cisco Webex.

Fechay duracion: Jueves 24 de septiembre de 2020, de 10:00 a 12:00 horas de la Ciudad de
México.

Nombre de la persona ponente: Jesus Israel Vera Gémez (Instituto Nacional Electoral) e lzack

Alberto Zacarias Najar (Impulso Trans A.C.)

Perfil de las personas partficipantes: Personal de base y eventuales que laboran y prestan sus

servicios en el Instituto Nacional Electoral.
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Objetivo general: Sensibilizar al personal de base y eventuales que laboran y prestan sus
servicios en el Instituto Nacional Electoral sobre el amplio y complejo proceso de inclusiéon plena

de las personas frans en materia laboral.
Objetivos especificos:

1. Resaltar la importancia del Protocolo para garantizar el derecho a la no discriminacion
por identidad y expresion de género de las personas que laboran en Instituto Nacional

Electoral.

2. Concientizar sobre el amplio y complejo proceso por el cual se deberia transitar para la

plena inclusion laboral de las personas trans.

3. Reflexionar sobre la complicada situacion que enfrentan las personas frans en materia

laboral en México.

Dicha sesion puede ser consultada en
https://www.facebook.com/INEMexico/videos/758633151627248/

Asimismo, durante 3 anos consecutivos (2019-2021) el INE ha sido reconocido por el Programa
Equidad MX de la Fundacion Human Rights Campaign (HRC), con el distintivo “Mejores Lugares
para Trabajar LGBTQ+ 2022".

La Fundacion Human Rights Campaign (HRC), es una organizacion con sede en los Estados
Unidos con varias alianzas globales disenadas para promover la inclusidén de las personas
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero y Queer (LGBTQ+) en el lugar de frabagjo. Este
programa realiza una encuesta anual que evalua la inclusidon LGBTQ+ en los centros laborales
dentro de las principales empresas mexicanas y multinacionales y, con base en los resultados,

otorga el distintivo, “*Mejores Lugares para Trabajar LGBTQ+".
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Los resulfados que avalan esta certificacion, que emite la Fundaciéon Human Rights Campaign
en alianza con ADIL Diversidad e Inclusién Laboral, parten de criterios establecidos para
evaluar el desempeno y compromiso de los empleadores participantes. El proceso de
certificacion estd basado en la experiencia derivada de la implementacion del Corporate
Equality Index (CEIl por sus siglas en inglés), que desde su primera edicion en el 2002, se ha
convertido en la principal referencia de requisitos que una entidad laboral debe cubrir para
ser considerada de manera efectiva como LGBTQ+ incluyente en los Estados Unidos. Los
criterios existentes fueron analizados y revisados con detalle para tomar de entre ellos, los que
se consideran apropiados y suficientes para que formen parte de la certificacion HRC Equidad
MX.

Este reconocimiento, es un indicador sobre el compromiso por la inclusion laboral LGBTQ+ de

la organizaciéon, que considera los siguientes elementos de valoracion:

* Politicas de No Discriminacion / Equidad de Oportunidad de Empleo. Se demuestra que listan
expresamente los términos “Orientacion Sexual” e “ldentidad de Género” o “ldentidad de

Geénero y Expresion de Género”.

* Competencia Organizacional LGBTQ+. Se demuestra que la enfidad laboral cuenta con un

Consejo de Diversidad e Inclusion. Se reUne de manera periddica, formal y estructurada para

atender las situaciones y necesidades de las personas LGBTQ+ y de ofras poblaciones

particulares.

e Compromiso PuUblico. Se demuestra que la entidad laboral realiza acciones que impacten
positivamente a la sociedad en temas LGBTQ+, entendiéndose que sean dirigidas a personas

diferentes a los y las colaboradoras propias de la entidad laboral.

Ahora bien, derivado de la carta solicitud recibida el 15 de julio de 2021, la directora nacional
de educacién y formacion civica ciudadana del Jurado Nacional de Elecciones de PerU (INE),

Milagros Suito Acuna, expreso su interés por sostener una reunion de asistencia técnica sobre
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la implementaciéon del Instituto Nacional Electoral durante su proceso electoral federal 2020 —

2021 del “Protocolo Trans Interno” en México.

La solicitud se emitid con base en los trabajos desarrollados actualmente por la Direccién
Nacional de Educacion y Formacion Civica Ciudadana del JNE y la Sub Gerencia de
Informacion e Investigacion Electoral de la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE),
de un estudio sobre las experiencias electorales de las personas trans en PerU y la
implementaciéon del Protocolo para garantizar el derecho al voto de las personas trans en la
jornada electoral, aprobado en Peru el 8 de marzo de 2021 y la discusion de la consfruccion

de un Protocolo similar al del INE para su personal.

Con este infercambio se busco fortalecer el mecanismo de cooperacion y complementar las
capacidades de ambas instituciones sobre los derechos politico — electorales de las personas
trans, dentro del marco de la inclusion y la equidad de género, asi como las herramientas que
disponen las autoridades electorales para cumplir con dicho objetivo; cuestiones que sin duda
alguna generan espacios para el intercambio de informacién y experiencias respecto a las
diferentes metodologias empleadas, los marcos legales, el andilisis y el monitoreo de distintas

investigaciones.

Debido a la contingencia ocasionada por la pandemia del coronavirus, el CICIE ha logrado
migrar su programa de cooperacion horizontal a plataformas en linea, por ello, esta pasantia
sobre Protocolo para adoptar las medidas tendientes a garantizar a las personas Trans el
ejercicio del voto en igualdad de condiciones y sin discriminacion en todos los tipos de eleccién
y mecanismos de participacion ciudadana con autoridades electorales del PerU y Protocolo

Trans Interno, se llevd a cabo de manera virtual el lunes 26 de julio de 2021.
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V. Estadistica sobre los procedimientos que se
han solicitado y concluido, relacionados conla
rectificacion de datos de nombre y/o sexo.

Como parte de una medida establecida en dicho Protocolo y si asi lo solicita la persona trans
o persona que desee garantizar el derecho a la no discriminacion por identidad y expresion de
género que labore o preste sus servicios al Instituto, se podrd realizar la rectificacion de

documentos y sistemas informdticos de acuerdo con su identidad de género.

Procedimientos solicitados relacionados con la | Procedimientos concluidos relacionados con la

rectificacion de datos de nombre y/o sexo rectificacion de datos de nombre y/o sexo
] 0
V. Seguimiento al procedimiento de rectificacion de documentos

Las personas trans o persona que quiera ejercer el derecho ala no discriminacién por identidad
y expresion de género tienen derecho a solicitar que sus documentos vy sistemas informdaticos
en el Instituto sean modificados para que reflejen su identidad de género. Una vez que la
persona solicita a la UTIGYND el inicio del procedimiento de rectificacion de documentos y
registros institucionales, ésta comunica a las dreas correspondientes que se senalan en el

Protocolo.

Por lo que, el 24 de marzo de 2021, una persona perteneciente al Servicio Profesional Electoral
Nacional (SPEN), mediante correo electronico solicitdé a la Titular de la UTIGYND iniciar el
procedimiento de rectificacion de documentos y registros institucionales. En dicha carta de
solicitud expresd su compromiso para realizar el cambio de nombre en sus documentos

oficiales.
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La UTIGYND con fecha 25 de marzo de 2021 emitié y dirigio los diferentes oficios para las dreas

correspondientes con la finalidad de que cada una realizara las acciones que en el marco de

sus atribuciones se senalan en el Protocolo Trans.

En consecuencia, en la siguiente tabla se refieren los avances que a la fecha se han realizado

por cada drea responsable.

Unidad Técnica
de Igualdad de
Género y No
Discriminacion

Registro de los procedimientos
de rectificacion de datos
sometidos a su conocimiento y
dard seguimiento al

Recibid solicitud el 24 de marzo de 2021 y orientd a la
persona.

El 25 de marzo de 2021
correspondientes.

notificé a las dreas

Administracion
(DEA)

(UTIGYND) cumplimiento de las funciones
encomendadas a las dreas del El 8 de noviembre de 2021 sostuvo una reunidn de
Instituto  involucradas  en los = seguimiento con las dreas correspondientes.
mismos.
Estd en espera de los avances o en su caso notificacién
de conclusién de actividades, en el marco de sus
atribuciones.
Di - Actualizacion de | g il Mediante Oficio INE/DEA/DP/0110/2022 con fecha del 13
reccion cfuadlizacion de la credencial 4o onorg ge 2022, la DEA informé a la UTIGYND que, se
Ejecutiva de de empleado/a o su fotografia;

del expediente laboral, del
sistema de némina, de
evaluacion, de vacaciones entre
otros; asi como para solicitar la
rectificacion de datos del
empleado/a ante el ISSSTE.

realizaron y concluyeron los siguientes trdmites:

1.-Formato Unico de Movimientos (FUM).

2.- Captura de Pantalla que evidencia de la actualizacion
de datos en el sistema de nédmina (SIGA) con efectos al 16
de octubre de 2021.

3.- Oficio INE/DEA/DP/SRPL/4515/2021, dirigido a Servicios
de Informacién Integral del Derechohabiente del ISSSTE, a
quien se le solicitd la correccidon en la base de datos
correspondiente.

4.- Oficio 120.121/SAVD/JSIID/1323/2021, firmado Servicios
de Informacién Integral del Derechohabiente del ISSSTE,
senalando que, la peticion descrita en el numeral
precedente fue atendida de conformidad con lo
solicitado.

5.- Certificado individual de proteccion integral de seguro
de gastos médicos mayores colectivos (GNP).

6.- Formato de Consentimiento para la incorporacion al
Seguro de Separacién Individualizado para Servidores
PUblicos de Mandos Medios, Superiores y Homdlogos.

7.- Formato para optar por el beneficio del ahorro solidario
aplicable a los trabajadores incorporados al régimen de
cuentas individuales del ISSSTE.
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8.-Formato de consentimiento para incremento de suma
asegurada del Seguro de Vida Institucional.

9.-Formato de designacidn de beneficiarios por motivo de
fallecimiento del personal del Instituto Nacional Electoral.
10.-Formato de consentimiento para ser asegurado vy
designacion de beneficiarios, seguro de vida grupo
(METLIFE).

11. En el Departamento de Informacién de Personal, se
realizaron las siguientes acciones:
e Cambio de nombre del expediente del personal.
e Se agregaron al expediente personal los
documentos: oficio INE/UTIGYND/423/2021, acta
de nacimiento con la rectificacion del nombre,
credencial de elector, CURP, RFC, licencia para
conducir, orden de reserva del acta primigenia,
resolucion administrativa para el reconocimiento
de identidad de género

12. Credencial de persona empleada.

13. Solicitud de empleo, carta declaratoria, censo de
recursos humanos, manifestaciéon de conocimiento sobre
la obligacién de presentar declaracion de situacion
patrimonial y de conflicto de intereses y constancia de
situacion fiscal SAT.

Direccién Considerar los antecedentes de
Ejecutiva del capacitacién y antfigiedad
Servicio como integrante del Servicio
Profesional Profesional Electoral Nacional del
Electoral Instituto, respetando los derechos
Nacional. que correspondan a su identidad
(DESPEN) de género en los concursos y

demds procedimientos relativos
a dicho servicio.

Mediante Oficio No. INE/DESPEN/DOSPEN/SSPyD/277/2021
de fecha 23 de noviembre de 2021y Oficio No.
INE/DESPEN/DOSPEN/SSPYD/284/2021 de fecha 24 de
noviembre de 2021, informd que atendié conforme a sus
facultades y normatividad vigente con fecha 22 de
noviembre de 2021, expidié la Constancia de
Rectificacién de Datos Personales, con las correcciones
de nombre del funcionario, género, correo electrénico
institucional y personal, CURP, asi como el desglose de
documentos:

- Oficio de Nombramiento.
- Oficio de Adscripcién.
- Registro de datos en el SIISPEN

- Modificacion del nombre del
Modificacion de género.

funcionario.

- Modificacién de correo electrénico institucional y
personal.

- Modificacién de CURP.
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Expediente digital:
- Sustitucién de acta de nacimiento.
- Sustitucién de credencial de elector.

- Se adjuntaron los documentos: Oficio de
Nombramiento, Oficio de Adscripcidén y Ficha
Técnica.

¢ En Formacién se atendid el cambio de nombre vy
actualizacién de datos en sus registros conforme a lo
solicitado.

¢ En Capacitacion se verificaron las bases utilizadas, asi
como los datos registrados en el Centro Virtual INE y se
hicieron los cambios pertinentes para la rectificacion del
nombre.

¢ En Evaluacion del Desempefio se hizo la rectificacion de
datos personales en el SIISPEN.

¢ En Ocupaciones Temporales y Movilidad en el Servicio
se hizo la actualizacién de la Ficha Técnica.

¢ En Titularidad, Promocidon e Incentivos, el miembro del
Servicio ingresd el 01 de marzo de 2021, registra poco mds
de 8 meses de permanencia en el servicio profesional
electoral nacional y esa razén explica que aldn no ha sido
sujeto de incentivos, ni fampoco haya obtenido la
titularidad, ni promocién en rango, por tal motivo no se
encuentra registrado en las bases de daftos de los
mecanismos que son responsabilidad de esta drea y no
hay datos que modificar.

Unidad Técnica
de

Transparencia y
Proteccién de
Datos Personales

(UTTyPDP)

Tomar nota de la identidad de la
persona que rectifica sus datos, a
efecto de atender
adecuadamente las solicitudes
de frasparencia y acceso a la
informacién, considerando que
corresponden  a la  misma
persona

Mediante oficio INE/UTyPDP/072/2021con fecha del 30 de
marzo de 2021 informdé que habian tomado nota de la
identidad de la persona que rectifica sus datos, a efecto
de atftender adecuadamente las solicitudes de
transparencia y acceso a la informacién.

En atencién al oficio INE/UTIGYND/423/2021, de fecha 21
de octubre de 2021), la UTTyPDP, en ejercicio de sus
atribuciones, registrd la peticién de la persona interesada
en rectificar sus datos, como una solicitud de rectificacion
de datos personales, en la Plataforma Nacional de
Transparencia, con el nimero 330031421000425, y en el
Sistema INFOMEX-INE, con el folio UT/SRDP/21/00008, vy la
turné a los siguientes érganos: Direccidén Ejecutiva de
Administracién, Direccidn Ejecutiva del Servicios
Profesional Electoral Nacional, Unidad Técnica de
Servicios de Informdtica y a la propia UTTyPDP, con el fin
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de que, en el dmbito de sus competencias, , se
pronunciardn respecto a la rectificacién requerida por la
persona solicitante.

El 9 de diciembre de 2021, la UTTyPDP notificé a la persona
solicitante, de manera personal y previa acreditacién de
su identidad, el oficio INE/UTTyPDP/DAIPDP/SPDP-
DPDP/249/2021, mediante el cual se le informé la
procedencia del ejercicio de su derecho de rectificacién
de datos personales y se le proporcionaron las
constancias remitidas por los érganos del Instituto que
atendieron la solicitud.

En las constancias emitidas por la DESPEN, la UTSI y la
UTTyPDP, se informa a la persona titular de los datos las
bases de datos en las cuales se realizé la rectificacién de
sus datos personales y la fecha en que la misma fue
impactada.

Asimismo, se le informé que la Direccidén Ejecutiva de
Administracion, ala fecha de notificacién de la respuesta,
se enconfraba readlizando gestiones relativas a la
rectificacion de los datos personales en sus bases de
datos, porlo que, una vez concluidas, le serian informadas
en alcance al oficio INE/UTTyPDP/DAIPDP/SPDP-
DPDP/249/2021.

Unidad Técnica
de Servicios de

Actualizar, en el directorio
institucional, la cuenta de correo,

Mediante oficio INE/UNICOM/ 1902/2021 con fecha del 13
de dabril de 2021, informd que se habian realizado las

Informdtica manteniendo constancia de las  siguientes actividades:
(UNICOM) ggrergi(;aneon ;eg|slféos misqrﬁs vSe rr:eqlizé el cambio de nombre en la extensién
persona, v, si asi lo decide quien telefonica.
inici6 el procedimiento de vSe generdé una nueva cuenta de usuario.
rectificacion, el nombre en el . . .
directorio telefénico. v'Se reconfiguraron las herramientas Microsoft Teams vy
Outlook.
v'Se redlizé prueba de validacién de envio / recepcién,
ambas de manera exitosa.
v'Se generd el dlias del correo anterior, el cual se
mantendrd activo mientras asi lo requiera la persona
usuaria.
Direccién Brindar las facilidades necesarias  Ha estado en coordinaciéon con la DEA para brindar la
Ejecutiva, para que dicha persona pueda  informacién y actualizar los datos.
Unidad Técnica, redlizar el procedimiento de
érgano rectificacion dentro y fuera del
desconcentrado | Instituto
o drea del
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Direccion
Juridica

Identificar la correlacién de la
misma persona

Mediante oficio INE/DJ/11961/2021 se informé lo siguiente:

La DJ revisd los documentos que se anexan a la solicitud,
observando primeramente la resolucidn administrativa
52/2021 de 6 de septiembre de 2021, mediante la cual, la
Oficial Mayor del Registro Civil del estado reconoce la
identidad y ordena se levante nueva acta de nacimiento
en favor de la citada persona, con nombre y género.

Derivado de dicho fallo, se observaron los siguientes
documentos: acta de nacimiento, credencial para votar,
CURP, licencia de conducir y constancia de RFC.

Se verificd la vigencia de la Credencial para Votar y se
consulté en el Sistema Integral de Informacidon del Registro
Federal de Electores (SIIRFE).

La DJ concluyd que los documentos presentados
corresponden a la persona solicitante, que tienen una
fecha de expedicion posterior a dicha resoluciéon
administrativa, por lo que guardan una correlaciéon entre
los mismos, considerdndose suficientes para generar
conviccion de la reasignacién de género y, por ende,
suficientes para acreditar que se trata de la misma
persona.

Organo Interno
de Control

Identificar la correlacién de la
misma persona

Al concluir el trdmite enviard por escrito sus avances.

Finalmente, es importante senalar que la UTIGYND estd dando seguimiento para el

cumplimiento del procedimiento de rectificacion de documentos, no obstante, se estd en

espera de que la persona solicitante envie los documentos oficiales referentes a los estudios

para que cada drea involucrada concluya las acciones establecidas en el Protocolo Trans,

pero ha manifestado que por el exceso de la carga de trabajo no es posible por estos

momentos continuar.
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