Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Primera Sesion Ordinaria

11 de octubre de 2021

Instituto Nacional Electoral

Acta de la Primera Sesién Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacidon del Instituto Nacional Electoral, celebrada via remota mediante la
herramienta digital “CISCO Webex".

En la Ciudad de México, el once de octubre de dos mil veintiuno, a las doce horas con
siete minutos, se realizd en la modalidad virtual, la Primera Sesién Ordinaria de la Comisidn
de Igualdad de Género y No Discriminacion, con la asistencia de las siguientes personas
integrantes:

Consejeras y Consejeros Electorales:

Mtra. Norma Irene De La Cruz Magana, Consejera Electoral y Presidenta de la

Comision
Dra. Adriana Margarita Favela Herrera, Consejera Electoral e Integrante de la
Comision
Mtro. José Martin Fernando Faz Mora, Consejero Electoral e Integrante de la
Comisién

Carla Astrid Humphrey Jordan, Consejera Electoral e Integrante de la Comisién
Mira. Dania Paola Ravel Cuevas, Consejera Electoral e Integrante de la Comisién

Representaciones de las Consejeras y los Consejeros del Poder Legislativo y de los Partidos
Politicos:

Licda. Ana Laura Arredondo, Representacion del Partido Accidén Nacional ante el
Instituto Nacional Electoral

Licda. Xochitl Martinez Contreras, Representante de la Consejeria del Poder
Legislativo del Partido Revolucionario Institucional

Licda. Claudia Iveth Lira Vdasquez, Representacién del Partido Revolucionario
Institucional ante el Instituto Nacional Electoral

Licda. Claudia Concepciéon Huicochea Lépez, Representacion del Partido de la
Revolucion Democrdtica ante el Instituto Nacional Electoral

Licda. Sara Pérez Rojas, Representacion del Partido del Trabajo

Licda. Nikol Rodriguez De L'Orme, Representacién del Partido Movimiento
Ciudadano ante el Instituto Nacional Electoral.

C. Maria de las Mercedes Olivares Tresgallo, Representacién del Partido Morena
ante el Instituto Nacional Electoral.

C. Jaime Miguel Castaneda Salas, Representante de la Consejeria del Poder
Legislativo del Partido Morena.
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Funcionariado del INE invitadas e invitados:

e Mtro. Carlos Ferrer Silva, Titular de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral.

e Llic. Ezequiel Bonilla Fuentes, Director de remocién de consejeros de los OPL y de
violencia politica contra las mujeres, Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral.

e Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto, Titular de la Direccidon Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica (DECEYEC).

e Licda. Ménica Pdez Villa, Coordinadora de Proyectos académicos (DECEYEC).

e Mira. Fan Jua Rivas Maldonado, Coordinadora Operativa, Unidad Técnica de
Fiscalizacion (UTF).

Secretaria Técnica:

Mtra. Laura Liselotte Correa de la Torre: Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género
y No Discriminacion.

Orden del dia
Presentacién y, en su caso, aprobacién del Orden del dia.

1. Presentaciéony, en su caso, aprobacion del Acta de la Séptima Sesidon Ordinaria, de
fecha 25 de agosto de 2021.

2. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Programa Anual de Trabagjo de la
Comisién de Igualdad de Género y No Discriminaciéon para el periodo 2021-2022.

3. Asuntos Generales.

Breve resumen de las intervenciones de las personas asistentes y registro de votaciones

Consejera Electoral, Mira. Norma Irene De La Cruz Magaha: Dio la bienvenida a las
personas participantes ala Primera Sesién Ordinaria de la Comisidon de Igualdad de Género
y No Discriminacién del Instituto Nacional Electoral y solicité a la Secretaria Técnica verificar
la existencia del qudérum para sesionar.

Laura Liselotte Correa de la Torre: Tomd la asistencia nominal de las Consejeras y el
Consejero integrantes de la Comision y confirmé la asistencia y presencia del quérum legall
para sesionar.

Consejera Electoral, Mira. Norma Irene De La Cruz Magana: Menciondé que, con
fundamento en el articulo 18, numeral 3 del Reglamento de Comisiones de este Instituto y
dado que se trataba de una sesién ordinaria, consultaba si alguien deseaba incluir algun
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punto en asuntos generales. Al no haber intervenciones solicitdé a la Secretaria Técnica
tomar la votacién y dispensa de la lectura de los documentos.

Laura Liselotte Correa de la Torre: Previamente informé que la Secretaria Técnica recibid
observaciones al punto 1 - Acta de la Séptima Sesidon Ordinaria, por parte de las Consejeras
Electorales Carla Astrid Humphrey Jordan, Dania Paola Ravel Cuevas y del Consejero
Electoral Martin Faz Mora; al punto 2 — Programa Anual de Trabajo, por pare del Consejero
Electoral José Roberto Ruiz Saldana, de la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas,
de la oficina del Secretario Ejecutivo y de la UTIGYND. Senald que se hicieron las
actualizaciones a los documentos correspondientes, mismos que fueron circulados.

Consulté a las personas integrantes de la Comisidn su aprobacion sobre la dispensa de la
lectura de los documentos objeto de esta sesidn, por haber sido circulados previaomente y
la aprobacién del orden del dia.

Acuerdo de la CIGYND/1SO/2021/001

sesion La Comision de Igualdad de Género y No Discriminaciéon aprueba
el Orden del dia de la Primera Sesion Ordinaria, asi como la
dispensa de la lectura de los documentos previamente circulados.

Sentido del voto Se aprobd por votacién undnime de la Consejera Norma Irene De
La Cruz Magana, la Consejera Adriana Margarita Favela Herrera,
el Consejero José Martin Fernando Faz Mora, la Consejera Carla
Astrid Humphrey Jordan y la Consejera Dania Paola Ravel Cuevas.

Punto 1. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Acta de la Séptima Sesiéon Ordinaria,
de fecha 25 de agosto de 2021.

Consejera Electoral, Mira. Norma Irene De La Cruz Magana: Puso a consideracioén el punto
del orden del dia al no haber intervenciones solicité a la Secretaria Técnica tomar la
votacion correspondiente.

Laura Liselotte Correa de la Torre: Sometié a consideracién de las personas integrantes de
la Comisién la aprobacién de la Minuta de la Séptima Sesidon Ordinaria, del 25 de agosto
de 2021.

Acuerdo de la CIGYND/15S0O/2021/002

sesidn La Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion aprueba
la Minuta de la Séptima Sesién Ordinaria, del 25 de agosto de 2021.
Sentido del voto Se aprobd por votacién undnime de la Consejera Norma Irene De

La Cruz Magana, la Consejera Adriana Margarita Favela Herreraq,
el Consejero José Martin Fernando Faz Mora, la Consejera Carla
Astrid Humphrey Jordan y la Consejera Dania Paola Ravel Cuevas.

Consejera Electoral, Mtra. Norma Irene De La Cruz Magana: Solicité dar cuenta con el
siguiente punto del orden del dia.
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Punto 2. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Programa Anual de Trabajo de la
Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion para el periodo 2021-2022.

Consejera Electoral, Mtra. Norma Irene De La Cruz Magaina: Mencioné que el Programa
Anual de Trabajo (PAT) 2021-2022 planea la ruta de accidn para los trabajos de la Comision
con el propdsito de dar continuidad a las acciones emprendidas y favorecer la
incorporacién de estrategias de trabajo y actividades especificas. Informé que para el
proceso del diseno del PAT se implementd una estrategia de tfrabajo conjunta con la
Secretaria Técnica, asi como con las dreas técnicas del INE, asimismo se circuld la
propuesta del documento a las oficinas de las personas consejeras infegrantes de la
Comision y del resto de las y los Consejeros.

Indicd que era un documento orientador no limitativo, toda vez que en su desarrollo estaria
abierta la posibilidad de incluir, 0 en su caso, modificar algunas actividades si esta Comision
lo consideraba pertinente.

Cedié el uso de la voz a la Secretaria Técnica para dar cuenta de manera sintética de los
elementos técnicos del PAT.

Laura Liselotte Correa de la Torre: Menciond que el Programa Anual de Trabajo para el
periodo 2021-2022 tiene como objetivo orientar las acciones de la Comisién de Igualdad
de Género y No Discriminacién, a fin de permitir la atencién y seguimiento de cada
actividad en materia de igualdad sustantiva, no discriminacion, inclusion, paridad y
violencia politica contra las mujeres en razén de género. Senald que en el proceso de
diseno del documento se implementd una estrategia conjunta entre la oficina de la
Presidencia de esta Comisién y la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacién. Ademds, se consolidd con los aportes y retroalimentacion por parte de las
oficinas de las Consejeras y Consejeros electorales integrantes de la propia Comision y del
Consejo General. Asimismo, se realizaron reuniones de trabajo y actividades de
coordinacién y vinculacién con diversas dreas del INE, cuyas atribuciones y competencias
en algunas de las lineas de accién y actividades que plantea el PAT, refieren a la
conjuncién de sinergias en su implementacion, resaltando la colaboracién de la
Presidencia del Consejo General del INE, la Secretaria Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas y
Unidades Técnicas del INE, con quienes se consultd y trabajod la integracion del presente
documento.

Expresd que el documento se estructura en cuatro ejes tfransversales de trabajo, los cuales
se integran en los temas de paridad de género, violencia politica contra las mujeres en
razén de género, inclusién, interseccion del género con otras condiciones de desigualdad,
incluso al liderazgo, ciudadania y participacién politica de las mujeres. Y considera cuatro
temas generales desglosados a través diez lineas de accién con sus respectivas
actividades.
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Consejera Electoral, Mira. Norma Irene De La Cruz Magana: Puso a consideracién el PAT.

Representaciéon de Morena: Puso a consideracién incluir o hacer un compromiso de revisar
el PAT para fener un diagndstico sobre el tema de inclusion y el de la diversidad, no solo es
la igualdad de género sino también la transversalidad, la discriminacién.

Consejera Electoral, Carla Astrid Humphrey Jordan: Comentd sobre el evento de la Feria
Virtual de Libros de Género programado para noviembre de 2022, puso a consideracion
realizarla en 2021 o por lo menos tener un programa mucho mds claro para no pasarlo de
ano en ano. Posteriormente se refirid a la creaciéon de la defensoria de las mujeres,
considerd seria importante retomarlo dado que se tendrdn seis procesos electorales
locales.

Propuso que esta Comisidn hiciera lineamientos para que todos los OPLES establecieran las
siete acciones afirmativas con pardmetros comunes. Ya que solo se quedaron en esta
ocasidn con cinco y quizd habria que pensar en lineamientos o acciones para personas
jévenes o personas adultas mayores.

Consejera Electoral, Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas: Menciond que envid observaciones
al Programa Anual de Trabajo y la mayoria fueron consideras procedentes mientras que
fres de éstas no. Sin embargo, tres de ellas no lo fueron. Comentd que con la dictaminacioén
de dos de ellas podria llegar a coincidir, no obstante, no podria acompanar que no se
contemple la relativa a incluir en el eje tres denominado: ‘“liderazgo, ciudadania y
participacion politica de las mujeres, inclusion e interseccionalidad”, las siguientes dos
actividades: el seguimiento a las acciones que realiza la Unidad Técnica de Fiscalizacién
en relacién con la implementacién al plan de frabajo para materializar que los organismos
publicos locales electorales den seguimiento y acompanamiento a los partidos politicos en
cuanto al ejercicio de los recursos del gasto programado. La segunda, relacionada con la
elaboracién en conjunto con la Comisidn de Prerrogativas y Partidos Politicos de los
lineamientos que permitan verificar de manera certera el cumplimiento de la
autoadscripcién cadlificada, cuya creacién fue ordenada al INE por la Sala Superior en la
sentencia recaida al expediente SUP-REC-410/2021.

Con relacion a la primera actividad, dijo, es una propuesta que surgié en su momento de
la Comisidn de Igualdad de Género y No Discriminacioén, razén por la cual desde éste
érgano, se establecid la ruta para que esto se empezara aimplementar, para ello asistieron
a exponer los directores y directoras de la Unidad Técnica de Fiscalizacién la forma en
codmo se podria llevar a cabo. Comentd que no hay duda de que la Comisidn tiene una
implicacién directa de esta Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion en esta
actividad y que, desde luego tendrd que realizarse en coordinacién con la Unidad Técnica
de Fiscalizacién, pero debe estar incluida en el programa.

En cuanto a la segunda actividad, considerd que también conlleva un involucramiento
directo de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion por lo que también
debe formar parte del programa de trabajo para asegurar que no quede fuera la voz de
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quienes la infegramos esta Comision. Senald que la UTIGYND tiene conocimiento y expertise
en este rubro por lo que forzosamente tendrd que estar implicada en los trabajos.

Coincidié con lo comentado el representante del partido Morena, pues, dijo, es importante
incluir la factibilidad de dictar otras acciones afirmativas, sobre todo porque que cada que
da inicio un proceso electoral y se pone sobre la mesa la posibilidad de dictar acciones
afirmativas a favor de ofros grupos en situacion de discriminacion, algo que se nos dice de
manera reiterada es que no existen andlisis, que no se sabe cudnta poblacién existe, en
qué medida se debe adoptar la accién afirmativa o siincluso es necesaria. En ese sentido,
estimd importante que se adelanten los trabajos para tener andlisis claros en la materia de
cara a futuros procesos electorales.

Laura Liselotte Correa de la Torre: Comentd que, en el caso de la Feria Virtual del Libro, a
reserva de que el drea responsable de la actividad pudiera precisar, se le consultd la
factibilidad de realizarla en el presente aio, no obstante, derivado de la ponderacién de
tipo tecnoldgico, no era posible llevarla a cabo en este ano.

Para el tema de la defensoria de las mujeres, mencioné que retomard el programa que
previomente se habia trabajado en coordinaciéon con las dreas competentes para
incorporar alguna actividad de seguimiento, considerando el trabajo que se hizo desde la
oficina de la Consejera Humphrey.

En cuanto alas observaciones al PAT por parte de la Consejera Electoral Dania Paola Ravel
Cuevas, menciond gue ninguna se consideré como que no eran pertinente, precisé que lo
gue se expresd fue que se estaba haciendo la consulta con las dreas. La DEPPP informé
que si estaria en posibilidad de incluirlo, por lo que se precisard la redaccidén de la
actividad.

Referente a los temas de inclusidn, se retomardn los comentarios vertidos por parte de la
representacién de Morena, de las Consejeras Humphrey y Ravel, y se realizardn
adecuaciones al PAT para estar en posibilidad de incluir actividades especificas en materia
de inclusion con los diferentes grupos de atencion, en situacion de discriminacién o
subrepresentados.

Solicitud Incorporar comentarios y ajustes al PAT 2021 -2022 emitfidos

CIGYND/150/2021/S001 por la Consejera Electoral Carla Astrid Humphrey Jordan
sobre la fecha de la Feria Virtual del Libro y el seguimiento
a la creacion de la Defensoria de las Mujeres.

CIGYND/150/2021/S002 Incorporar comentarios y ajustes al PAT 2021 -2022 emitidos
por la Consejera Electoral Dania Paola Ravel Cuevas,
respecto a: 1) materializar que los organismos publicos
locales electorales den seguimiento y acompanamiento a
los partidos politicos en cuanto al ejercicio de los recursos
del gasto programado y 2) elaborar en conjunto con la
Comisidn de Prerrogativas y Partidos Politicos de los
lineamientos que permitan verificar de manera certera el
cumplimiento de la autoadscripcién calificada.
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CIGYND/150/2021/S003 Incorporar comentarios y ajustes al PAT 2021 -2022 emitidos
por la representacidn de Morena, relativo a la
incorporacién de actividades especificas en materia de
inclusion con los diferentes grupos de atencidén en
situaciéon de discriminacion o subrepresentados.

Roberto Heycher Cardiel Soto: Comentd que, respecto ala Feria del Libro de Género Virtual
gue se tenia el disefio de una plataforma innovadora, misa que es un centro de exposicion
virtual, que no serd Unicamente para la Feria del Libro, sino serd un proyecto mds amplio
que permita tener este centro y utilizarlo cuando se tengan eventos de esta naturaleza. Por
esta razén se ha prorrogado un poco mds, ademds considerando la pandemia quizd se
pueda hacer hibrida, con poca presencia en un lugar determinado y fransmitida a través
del Centro de Exposiciones Virtual. Propuso como plazo mdximo hasta julio, precisd que si
se tuviera antes se puede lanzar, considerando que se realice hacia el mes de marzo.

Carlos Alberto Ferrer Silva: Se refirid al punto 2.3.1 Presentacién de las acciones
emprendidas por la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral (UTCE) para la atencién
de guejas, denuncias y vistas por violencia politica y solicité a la Secretaria Técnica que
precisara a qué se referia con este tipo de acciones, con la intencidén de poder cumplir
con la actividad.

Laura Liselotte Correa de la Torre: Comentd que se habia consultado con el Lic. Ezequiel
Bonilla Fuentes, sobre dicha actividad, sobre la posibilidad de realizar un andlisis de las
acciones emprendidas a fin de poder identificar, en su caso, dreas de mejora que
permitieran a la propia UTCE implementar acciones o realizar mejoras en mecanismos de
prevencion y atencion. Precisé que como lo sefald en su momento la Consejera Dania
Paola Ravel Cuevas, es una actividad que, si se considera que ya se subsana con la
entrega de los informes, se podria retirar del PAT.

Representaciéon de Morena: Hizo el comentario de lo que va a ser visto en la sesidon del dia
de manana en la Comisién de Organizacion, respecto al PAT y el criterio 4.9 Criterios de
Paridad para consejos locales y distritales. Menciond que el seguimiento que se estd
proponiendo también tendria que ser conocido por esta Comision.

Consejera Electoral, Mtra. Norma Irene De La Cruz Magaha: Solicitd a la Secretaria Técnica
gue con las consideraciones expresadas tomara la votacion.

Laura Liselotte Correa de la Torre: Sometid a consideracién de las y el integrante de la
Comisién, la aprobacién del Programa Anual de Trabajo de la Comision de Igualdad de
Género y no Discriminacion, tomando en consideraciéon los argumentos, comentarios y
precisiones vertidas por la Consejera Carla Astrid Humphrey, la Consejera Dania Paola Ravel
Cuevas vy el representante del Poder Legislativo de Morena, asi como los comentarios
vertidos por el Director Ejecutivo de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, y el titular
de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral.
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Acuerdo de la CIGYND/15S0O/2021/003

sesion La Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion aprueba
el Programa Anual de Trabajo 2021 - 2022.
Sentido del voto Se aprobd por votaciéon undnime de la Consejera Norma Irene De

La Cruz Magana, la Consejera Adriana Margarita Favela Herreraq,
el Consejero José Martin Fernando Faz Mora, la Consejera Carla
Astrid Humphrey Jordan y la Consejera Dania Paola Ravel Cuevas.

Consejera Electoral, Mtra. Norma Irene De La Cruz Magana: Informé que con base en el
inciso a), numeral 1 del articulo 7 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral que refiere las atribuciones de las comisiones permanentes y
habiéndose realizado la votacion correspondiente conforme a los numerales 1 y 4 del
articulo 23 del mismo ordenamiento, por las funciones conferidas en los incisos k) y m) del
numeral 1, asi como de los incisos m), n) y o) del numeral 4 del articulo 14 del Reglamento
de Comisiones del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, instruia a la Secretaria
Técnica a hacer las gestiones correspondientes para que el Programa Anual de Trabajo de
esta Comisién para el periodo 2021-2022 se presentara en la siguiente sesidén del Consejo
General de este Instituto.

Solicité a la Secretaria Técnica pasar al punto 3 del orden del dia.

Punto 3. Asuntos generales

Consejera Electoral, Mira. Norma Irene De La Cruz Magana: Preguntd si alguien tenia algin
asunto general que deseara plantear. Al no haber intervenciones solicité a la Secretaria
Técnica dar cuenta con el siguiente punto del orden del dia.

Laura Liselotte Correa de la Torre: Informé que se habian agotado los puntos del orden del
dia.

Consejera Electoral, Mtra. Norma Irene De La Cruz Magana: Informé que, con fundamento
en los articulos 42, numerales 1y 4 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, numerales 1, 7, numerales 1, 9 y numeral 11, inciso a), b), c) y m) del Reglamento
de Comisiones del Consejo General del Instituto Nacional Electoral se instalaban los
frabajos de la Comisidon de Igualdad de Género y No Discriminacion, siendo las 12 horas
con 46 minutos del lunes 11 de octubre del 2021, y se daba por concluida la Primera Sesion
Virtual Ordinaria de la Comisidén de Igualdad de Género y No Discriminacién. Agradecid
la presencia de las personas asistentes.
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Término de la sesion

Mtra. Norma Irene De La Cruz Magana
Consejera Electoral y Presidenta de la
Comision

Mtro. José Martin Fernando Faz Mora
Consejero Electoral infegrante de la
Comisidon

Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas
Consejera Electoral integrante de la
Comision

Dra. Adriana Margarita Favela Herrera
Consejera Electoral integrante de la
Comision

Carla Astrid Humphrey Jordan
Consejera Electoral integrante de la
Comisién

Mtra. Laura Liselotte Correa de la Torre
Secretaria Técnica de la Comisidn
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