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El presente documento se emite en el marco de los articulos 41 base V, Apartado Ay
134 parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y de
conformidad con el Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios y las Politicas, Bases y
Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y

Servicios del Instituto Federal Electoral.
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En este acto se lleva a cabo la emision del fallo de la Licitacidon Publica Nacional Electrénica

Numero LP-INE-002/2022 para tratar los asuntos del siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Declaratoria oficial del acto de fallo.

2. Verificacion del Sistema Electrénico denominado CompralNE, Verificacion del
Listado de Proveedores y Contratistas Sancionados emitido por la Secretaria
de la Funcién Publica e Informe del contenido de los documentos que
contienen el Analisis de la documentacion distinta a la oferta técnica y la oferta
econdmica, de la Evaluacion Técnica y la Evaluacion Econdomica de las
proposiciones presentadas y emision del fallo.

3. Firma del acta correspondiente al acto de fallo.
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DECLARATORIA OFICIAL DEL ACTO

En acatamiento a lo previsto en la normatividad vigente en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios y de conformidad con la convocatoria de
esta Licitacion, la suscrita, Mtra. Alma Olivia Campos Aquino, en mi caracter de
Subdirectora de Adquisiciones, adscrita a la Direccion de Recursos Materiales y
Servicios de la Direccién Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Electoral,
siendo las 10:00 horas del dia 10 de febrero de 2022, declaro formalmente abiertos los
trabajos para iniciar el acto de emision del fallo de la Licitacién Publica Nacional
Electréonica No. LP-INE-002/2022, convocada para la contrataciéon del “Servicio
integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en

modalidad virtual (Segunda convocatoria)”.
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ACTA

En observancia al primer punto del orden del dia, siendo las 10:00 horas del dia 10 de
febrero de 2022, se dio inicio a la declaratoria oficial del acto de emisién del fallo y se
continué con el desarrollo del mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del
Reglamento del Instituto Nacional Electoral en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de
Bienes Muebles y Servicios vigente (en lo sucesivo el REGLAMENTO), asistiendo la servidora
publica cuyo nombre y firma aparece al final del acta, para llevar a cabo el presente acto de
emision del fallo de la Licitaciéon Publica Nacional Electronica No. LP-INE-002/2022. -------------

De conformidad con el articulo 44 primer parrafo de las Politicas, Bases y Lineamientos en
materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal
Electoral vigente, (en lo sucesivo las POBALINES) este acto es presidido por la Mtra. Alma
Olivia Campos Aquino, Subdirectora de Adquisiciones adscrita a la Direccién de Recursos
Materiales y Servicios de la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional
Electoral.

Asimismo, con fundamento en el articulo 45 de las POBALINES, se sefiala que el presente
fallo es emitido por la Mtra. Alma Olivia Campos Aquino, Subdirectora de Adquisiciones,
adscrita a la Direccion de Recursos Materiales y Servicios de la Direccién Ejecutiva de
Administracién del Instituto Nacional Electoral.

En primer término, se procedio a ingresar al expediente identificado con el nimero 4309 del
Sistema Electronico denominado CompralNE, correspondiente al procedimiento de la
Licitacion Publica Nacional Electronica No. LP-INE-002/2022.

Acto seguido, se advirti6 que en el expediente nimero 4309 del Sistema Electronico
denominado CompralNE se entregaron 5 (cinco) proposiciones, a nombre de los siguientes
licitantes:

Proposiciones
entregadas a través del

Sistema Electronico Licitantes

denominado

CompralNE
1 DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con

E Farma On Line, S.A. de C.V.

2 Evanza, Soluciones para la Educacién Digital, S.C.
3 Excelencia en Consultoria S.A. de C.V.
4 INTERCABLE, S.A. DE C.V.
5 Territorium Life SAPI de C.V.

Procediendo al efecto a verificar que los documentos que identifican a la documentacién
distinta a la oferta técnica y la oferta econémica (administrativa-legal) asi como a las ofertas
técnicas y las ofertas econdmicas hayan sido firmadas con una firma electrénica avanzada
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valida por dichos licitantes.

Derivado de lo anterior, se hace constar que a través del Sistema Electronico denominado
CompralNE, se entregaron 5 (cinco) proposiciones a nombre de los licitantes que se
enlistan a continuacion, advirtiéndose que la firma con la que presentaron los archivos
correspondientes al Sobre administrativo-legal, Sobre técnico y Sobre econdémico, contienen
una firma electrénica avanzada valida.

Resultado obtenido de las proposiciones entregadas a través del Sistema Electréonico
denominado CompralNE

Proposiciones
entregadas a

través del Resultado obtenido del
Sistema Licitantes Sistema Electronico

Electrénico denominado CompralNE

denominado

CompralNE
DCI Consulting, S.A. de C.V. en Archivos con Firma

1 participacion conjunta con E Farma On | Electronica Avanzada

Line, S.A. de C.V. Valida

Archivos con Firma
Electronica Avanzada
Valida

Archivos con Firma

3 Excelencia en Consultoria S.A. de C.V. | Electréonica Avanzada
Valida

Archivos con Firma

4 INTERCABLE, S.A. DE C.V. Electréonica Avanzada
Valida

Archivos con Firma

5 Territorium Life SAPI de C.V. Electronica Avanzada
Valida

Evanza, Soluciones para la Educacion
Digital, S.C.

Continuando con el segundo punto del orden del dia, se verificé que los licitantes que se
enlistan a continuacion, no se encuentran inhabilitados; lo anterior, de acuerdo con la
publicacion electronica del dia de hoy, que la Secretaria de la Funcién Publica da a conocer a
través del Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados, y que de la verificacion
realizada, se obtuvo que dichos licitantes no se encuentran inhabilitados.

Licitantes que no se encuentran inhabilitados de acuerdo al listado que emite la
Secretaria de la Funcién Publica

Licitantes
DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con
E Farma On Line, S.A. de C.V.
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Evanza, Soluciones para la Educacién Digital, S.C.
Excelencia en Consultoria S.A. de C.V.
INTERCABLE, S.A. DE C.V.
Territorium Life SAPI de C.V.

Asimismo, se dio lectura a los documentos que contienen el resultado del analisis de la
documentacion distinta a la oferta técnica y la oferta econdmica (administrativa-legal), asi
como de la evaluacion técnica y la evaluacién econdmica de las proposiciones presentadas
por los licitantes participantes, en los siguientes términos:

Anadlisis de la documentacién solicitada en el numeral 4.1. Documentacién distinta a la
oferta técnica y la oferta econémica de la convocatoria (Sobre administrativo-legal) ---------

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y el segundo parrafo del
numeral 5. de la convocatoria, el analisis cualitativo de la documentacion distinta a la oferta
técnica y la oferta econémica fue realizado por la Mtra. Alma Olivia Campos Aquino,
Subdirectora de Adquisiciones y avalado por el Mtro. Leopoldo Alberto Sales Rivero,
Director de Recursos Materiales y Servicios, adscritos a la Direccion Ejecutiva de
Administracion del Instituto Nacional Electoral, verificando de los licitantes participantes lo
siguiente:

Del analisis realizado a la documentacién distinta a la oferta técnica y la oferta econdmica
presentada por los licitantes que se enlistan a continuacién, se desprende que estos Si
CUMPLIERON con los requisitos administrativos y legales solicitados en el numeral 4.1.
de la convocatoria; tal y como se detalla en el Anexo 1 denominado “Analisis de la
Documentacion distinta a la oferta técnica y la oferta econémica (conforme a los
numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la convocatoria)”, y que forma parte integral de la
presente acta.

Licitantes que Si CUMPLIERON con los requisitos administrativos y legales solicitados en
el numeral 4.1. de la convocatoria

Licitantes
Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C.
Excelencia en Consultoria S.A. de C.V.
INTERCABLE, S.A. DE C.V.
Territorium Life SAPI de C.V.

Asimismo y del andlisis realizado a la documentacién distinta a la oferta técnica y la oferta
econdmica presentada por el licitante DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion
conjunta con E Farma On Line, S.A. de C.V., se observd que en el Convenio de
Participacion Conjunta presentado, no refieren con precision el nombre de los socios de cada
una de las empresas consorciadas, como se requirid en el numeral 3.3. fraccion Il. aspecto A.
de la convocatoria del presente procedimiento de contratacion, que a la letra establecio lo
siguiente:
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1. Las personas que integran la agrupacion deberdn celebrar en los
términos de la legislacion aplicable el convenio de proposicion
conjunta, en el que se establecerdn con precision los aspectos
siguientes:

A. Nombre, domicilio y Registro Federal de Contribuyentes de las
personas integrantes, senalando, en su caso, los dafos de los
instrumentos publicos con los que se acredita la existencia legal
de /las personas morales y, de haberlas, sus reformas y
modificaciones, asi como el nombre de los socios que aparezcan
en éstas; ...

Por lo que en ese contexto, y de conformidad con lo preceptuado en el quinto parrafo del
articulo 43 del REGLAMENTO, que establece entre otras cosas que: “... En ningun caso el
Instituto o los licitantes podran suplir o corregir las deficiencias de las proposiciones
presentadas”; asi como el articulo 60 fraccion Il. aspecto a. de las POBALINES vy los
numerales 2. segundo parrafo y 3.3. fraccién Il. aspecto A. de la convocatoria, se determina
que el convenio de participaciéon presentado por el licitante DCI Consulting, S.A. de C.V. en
participacion conjunta con E Farma On Line, S.A. de C.V. NO CUMPLIQ, con lo solicitado,
afectando con ello la solvencia de la proposicion presentada en el presente procedimiento de
contratacion, tal y como se detalla en el Anexo 1 denominado “Analisis de la
Documentacion distinta a la oferta técnica y la oferta econémica (conforme a los
numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la convocatoria)”, y que forma parte integral de la
presente acta.

Licitante que NO CUMPLIO con los requisitos administrativos y legales solicitados en el
numeral 3.3. fraccion Il. aspecto A. de la convocatoria

Licitante
DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con
E Farma On Line, S.A. de C.V.

Evaluacion técnica (Sobre técnico)

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y el numeral 5.1.
“Criterio de evaluacion técnica” de la convocatoria, la evaluacion técnica fue realizada,
verificada y validada, para la partida tnica por el Area Técnica - Requirente, esto es, la
Direccion de Capacitacion Electoral de la Direcciéon Ejecutiva de Capacitacion Electoral
y Educacioén Civica, a través de los Servidores Publicos: Mtro. Christian Flores Garza,
Director de Capacitacion Electoral de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica y por la C. Mariana Aidee Mercado Ocampo, Subdirectora de
Desarrollo Pedagégico de Capacitacion Electoral de la Direcciéon Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica; quienes en términos de la fraccion IV del articulo
2 del REGLAMENTO vy los articulos 33 y 69 de las POBALINES, elaboraron las especificaciones
técnicas del servicio, materia del presente procedimiento de contratacion, asi como la evaluacion
de las ofertas técnicas de las proposiciones presentadas por los licitantes participantes;
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informando mediante Oficio Num. INE/DECEyEC/DCE/055/2022, el resultado desglosado de
las ofertas técnicas de los licitantes participantes evaluados a través del mecanismo de
evaluacion por puntos y porcentajes, mismo que se detalla en el Anexo 2 denominado
“Evaluacion técnica (conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de la convocatoria)”, en donde
se expresan las razones técnicas que sustentan tal determinacion y que forma parte integral
de la presente acta.

Ofertas que NO CUMPLIERON TECNICAMENTE al no obtener la puntuaciéon minima
requerida

Con fundamento en el numeral 5.1. “Criterio de evaluacién técnica” de la convocatoria, en la
presente acta se hace constar que el Area Técnica reviso, verificé y validé que las
proposiciones de los licitantes que se enlistan a continuacion, NO CUMPLIERON
TECNICAMENTE, para la partida tnica, al no obtener la puntuacién minima requerida (45.00
puntos) respectivamente, para considerar que sus ofertas resultaran susceptibles de
evaluarse econémicamente; lo anterior, en términos del detalle de la evaluacion que se
describe en el Anexo 2 denominado “Evaluacion Técnica (conforme a los numerales 4.2.
y 5.1. de la convocatoria)”, que contiene las razones técnicas que sustentan el resultado de
la evaluacion y que forma parte integral de la presente acta.

Ofertas que NO CUMPLIERON TECNICAMENTE para la partida tinica al no obtener la
puntuacién minima requerida

Puntos obtenidos

Licitantes L -
Técnicamente

DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con

E Farma On Line, S.A. de C.V. 20.77
Excelencia en Consultoria S.A. de C.V. 4.67
INTERCABLE, S.A. DE C.V. 22.10
Territorium Life SAPI de C.V. 22.66

Oferta que Si CUMPLIO TECNICAMENTE al obtener un puntaje mayor al minimo
solicitado

De conformidad con lo sefialado en la fraccion Il del articulo 45 del REGLAMENTO, el articulo
72 de las POBALINES y el numeral 5.1. ultimo parrafo de la convocatoria, de la revision,
verificacion y validacion realizada por el Area Técnica, para la partida Gnica y
considerando que el puntaje minimo para que la oferta resulte susceptible de evaluarse
econdmicamente, porque obtiene 45.00 puntos o mas, se desprende que la oferta
presentada por el licitante que se enlista a continuacion, SI CUMPLIO TECNICAMENTE con
lo antes senalado, por lo que resultd susceptible de evaluarse econdmicamente, al haber
obtenido un puntaje mayor al minimo solicitado; tal y como se detalla en el Anexo 2
denominado “Evaluaciéon Técnica (conforme a los numerales 4.2 y 51 de la
convocatoria)”, que contiene las razones técnicas que sustentan el resultado de los puntos
obtenidos en la evaluacion y que forma parte integral de la presente acta.
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Oferta técnica que obtuvo un puntaje mayor al minimo solicitado

. Puntos obtenidos
Licitante Técni
écnicamente
Evanza, Soluciones para la Educacién Digital, S.C. 56.12

Ofertas DESECHADAS

Del andlisis realizado a la documentacion distinta a la oferta técnica y la oferta econémica
presentada por el licitante DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E
Farma On Line, S.A. de C.V., se observé que en el Convenio de Participacion Conjunta
presentado, no refirieron con precision el nombre de los socios de cada una de las empresas
consorciadas, circunstancia que afecta la solvencia de la proposicion presentada,
determinandose que el referido licitante NO CUMPLIO con lo solicitado en el numeral 3.3.
fraccion Il. aspecto A. de la convocatoria. En lo que se refiere a la evaluacion técnica
realizada, verificada y validada por el area técnica, se desprende que la proposicion
presentada por el licitante DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E
Farma On Line, S.A. de C.V.; NO CUMPLIO TECNICAMENTE, al no obtener la puntuacion
minima requerida (45.00 puntos), para considerar que su oferta resultara susceptible de
evaluarse econdémicamente; por lo que de conformidad con lo preceptuado con la fraccién |
del articulo 45 del REGLAMENTO, asi como los numerales 2 segundo parrafo, 4.1. ultimo
parrafo, 4.2. ultimo parrafo y 14.1. incisos 1) y 9) de la convocatoria, SE_DESECHA la
proposicion del referido licitante, por las razones que se detallan en el Anexo 1 denominado
“Analisis de la Documentacién distinta a la oferta técnica y la oferta econémica
(conforme a los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la convocatoria)” asi como en el
Anexo 2 denominado “Evaluaciéon Técnica (conforme a los numerales 4.2 y 5.1 de la
convocatoria)”, que contienen las razones que sustentan tal determinacion y que forman
parte integral de la presente acta.

Derivado del resultado obtenido de la evaluacion técnica realizada, verificada y validada,
por el Area Técnica, se desprende que las proposiciones presentadas por los licitantes que se
enlistan a continuacion, NO CUMPLIERON TECNICAMENTE, para la partida unica, al no
haber obtenido la puntuacién minima requerida (45.00 puntos), respectivamente, para
considerar que sus ofertas resultaran susceptibles de evaluarse econdmicamente; por lo que
con fundamento en la fraccion | del articulo 45 del REGLAMENTO y los numerales 2 segundo
parrafo, 4.2. ultimo parrafo y 14.1. incisos 1) y 9) de la convocatoria, SE DESECHAN para la
partida Unica las ofertas de los licitantes listados, lo anterior, en términos del detalle de la
evaluacion que se describe en el Anexo 2 denominado “Evaluacion Técnica (conforme a
los numerales 4.2. y 5.1. de la convocatoria)”, que contiene las razones técnicas que
sustentan el resultado de la evaluacion y que forma parte integral de la presente acta. ----------
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Ofertas DESECHADAS TECNICAMENTE para la partida unica al no obtener la
puntuaciéon minima requerida para considerar que sus ofertas resultaran susceptibles
de evaluarse econémicamente

. . Puntos obtenidos
Licitantes . .
Técnicamente
Excelencia en Consultoria S.A. de C.V. 4.67
INTERCABLE, S.A. DE C.V. 22.10
Territorium Life SAPI de C.V. 22.66

Evaluacion econdémica (Sobre econémico)

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67, asi como el articulo 72, ambos de las
POBALINES vy el numeral 5.2. “Criterio de evaluacion econdémica” de la convocatoria, la
evaluacion econémica fue realizada para la partida Unica, por la Mtra. Alma Olivia Campos
Aquino, Subdirectora de Adquisiciones y avalada por el Mtro. Leopoldo Alberto Sales
Rivero, Director de Recursos Materiales y Servicios, adscritos a la Direccion Ejecutiva de
Administracion del Instituto Nacional Electoral, verificando el resultado desglosado de la
evaluacion econdmica del licitante que resultd susceptible de evaluarse econémicamente a
través del mecanismo de evaluacion por puntos y porcentajes, mismo que se detalla en el
Anexo denominado “Evaluaciéon Econémica (conforme a los numerales 4.3. y 5.2. de la
convocatoria)”’, en donde se expresan las razones econdmicas que sustentan tal
determinacion y que forma parte integral de la presente acta.

Precios Aceptables

Como resultado del analisis de precios realizado, respecto de la oferta econdémica del licitante
Evanza, Soluciones para la Educacién Digital, S.C., que resultdé susceptible de evaluarse
econdmicamente, se verificé que el precio unitario ofertado antes del Impuesto al Valor
Agregado (de cantidad maxima de referencia), para la partida unica, resulté ser un
Precio Aceptable, lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 fraccion |l
de las POBALINES; tal y como se detalla en el Anexo 3 denominado “Analisis de Precios No
Aceptables”, mismo que forma parte integral de la presente acta.

Oferta econémica cuyo precio unitario ofertado antes del Impuesto al Valor Agregado
(de cantidad maxima de referencia), para la partida unica, resulté ser un Precio
Aceptable

Licitante
Evanza, Soluciones para la Educacién Digital, S.C.

Determinacion de la Puntuacién que corresponde a la oferta econémica

De conformidad con el numeral 5.2. de la convocatoria, los puntos obtenidos para la partida
unica, por el licitante evaluado econdmicamente, se detallan en el Anexo 4 denominado
“Determinacién de la Puntuacién que corresponde a la oferta econémica (conforme a
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los numerales 4.3. y 5.2. de la convocatoria)”, mismo que forma parte integral de la presente
acta, siendo el resultado el siguiente:

. . Puntuacion Econdmica
Licitante .
obtenida
Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. 40.00

Resultado final de la puntuacion obtenida

De conformidad con los numerales 5., 5.1. y 5.2. de la convocatoria, los puntos obtenidos para
la partida unica, por el licitante evaluado econémicamente, se detallan en el Anexo 5
denominado “Resultado final de la puntuacién obtenida”, mismo que forma parte integral
de la presente acta, siendo el resultado el siguiente:

Puntuacion | Puntuacion | Total de la
Licitante Técnica Econémica | Puntuacion
obtenida obtenida obtenida

Evanza, Soluciones para la Educacion

A2 40. 12
Digital, S.C. 56 0.00 96

Adjudicacion del contrato

De conformidad con la fraccion | del articulo 44 y la fraccion IV del articulo 45 del
REGLAMENTO, asi como lo sefialado en el numeral 5.3. de la convocatoria, el Instituto
Nacional Electoral adjudica el contrato abierto para la partida Unica, al licitante Evanza,
Soluciones para la Educacion Digital, S.C., conforme al Monto de Presupuesto Minimo y
Monto de Presupuesto Maximo que incluye el Impuesto al Valor Agregado que se podra ejercer
y que se encuentra detallado en el numeral 1.2. tipo de contratacion de la convocatoria; tal y
como se detalla a continuacién:

Monto de Presupuesto Minimo y Monto de Presupuesto Maximo que incluye el Impuesto
al Valor Agregado que se podra ejercer para la partida Gnica, que se encuentra detallado
en el numeral 1.2. tipo de contratacion de la convocatoria

Monto de Presupuesto minimo Monto de Presupuesto maximo
IVA incluido IVA incluido
$3,200,000.00 $5,800,000.00

Considerando los precios unitarios ofertados por el licitante antes del Impuesto al Valor
Agregado (de cantidad minima de referencia) y (de cantidad maxima de referencia), tal y
como se detalla en el Anexo 6 denominado “Oferta Econémica presentada por el Licitante
que resulté adjudicado” y que forma parte integral de la presente acta.
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Precios unitarios ofertados antes del Impuesto al Valor Agregado (de cantidad minima
de referencia) y (de cantidad maxima de referencia), para la partida unica, por el
licitante que resulté adjudicado: Evanza, Soluciones para la Educacién Digital, S.C. -----

. . Precio Unitario | Precio Unitario
Cal;tldad _de Cal;tldad _de antes de IVA antes de IVA
Partida Concepto rcé ertta_r(ljmg rg erf.r:jc':
(Mai:hln:) (Maér:(i:'n:) (de Cantidad (de Cantidad
Minima de Maxima de
referencia) referencia)
Servicio integral 28,300
11,609 estudiantes
de Plataforma .
- estudiantes en 7 cursos
Digital para 5 irtual
_ impartir cursos e_n cursos virtuales
Unica d e s virtuales $1,859,000.00 | $2,584,000.00
e capacitacion Servici
electoral en I ervicio para
modalidad Servicio para | PEL 2022 y
. PEL 2022 Revocacion
virtual
de Mandato

Lo anterior, en virtud de que la oferta presentada para la partida Gnica por el licitante Evanza,
Soluciones para la Educaciéon Digital, S.C., resulté solvente, porque cumple con los
requisitos administrativos, legales, técnicos y econdmicos establecidos en la convocatoria a la
licitacidon, sus anexos, asi como lo senalado en la junta de aclaraciones del presente
procedimiento de contratacién, garantizando el cumplimiento de las obligaciones respectivas,
considerando que la vigencia del contrato serda como se sefiald en el numeral 1.3. de la
convocatoria (pagina 13 de 87).

Derivado de la emision del fallo y en atencion a lo sefialado en la fraccion V del articulo 45 del
REGLAMENTO vy el articulo 117 de las POBALINES, con la finalidad de elaborar el contrato,
se requiere al representante legal del licitante adjudicado para la partida Unica, enviar a
mas tardar al dia habil siguiente de la presente notificacién, a los correos electronicos:
luis.padilla@ine.mx y alonso.rodriguez@ine.mx; la documentacion sefalada en el numeral
7.1. denominado “Para la suscripcién del contrato para personas fisicas y morales” de la
convocatoria del presente procedimiento de contratacion, con excepcion de lo solicitado en
los incisos B) y C) de dicho numeral, documentos que deberan presentarse por la misma via,
a mas tardar previo a la firma electrénica del contrato correspondiente. Haciendo énfasis de
que queda prohibida la Subcontratacion de personal, en términos de lo previsto en el articulo
12 de la Ley Federal del Trabajo. Ademas, el licitante adjudicado por conducto de su
representante legal, debera presentar en la fecha en que se lleve cabo la firma autégrafa del
contrato, en las instalaciones del Departamento de Contratos, de la Subdireccién de
Contratos, ubicadas en Periférico Sur numero 4124, sexto piso, Colonia Jardines del
Pedregal, en la Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01900, en la Ciudad de Meéxico, la
documentacion original, para su cotejo.
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Asimismo, el dia 24 de febrero de 2022, a partir de las 10:00 horas, se llevara a cabo el
inicio de la firma electrénica del contrato por parte de los servidores publicos sefialados en la
fraccion VI del articulo 117 de las POBALINES, debiendo presentarse el representante legal
del licitante adjudicado, el dia 25 de febrero de 2022, a las 14:00 horas, a firmar
autografamente el contrato, en las instalaciones del Departamento de Contratos, de la
Subdireccién de Contratos, ubicadas en Periférico Sur niumero 4124, sexto piso, Colonia
Jardines del Pedregal, en la Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01900, en la Ciudad de México.

De conformidad con lo preceptuado en la fraccion Il y penultimo parrafo del articulo 57 y articulo
58 del REGLAMENTO, asi como los articulos 115 fraccion I, 124, 127 y 130 de las
POBALINES, el licitante adjudicado para la partida Unica, debera enviar a los correos
electrénicos: |uis.padilla@ine.mx y alonso.rodriguez@ine.mx; la garantia de cumplimiento
del contrato, por la cantidad equivalente al 15% (quince por ciento) del monto maximo total

del contrato sin incluir el Impuesto al Valor Agregado, el dia 07 de marzo de 2022; misma
que sera en Pesos Mexicanos y a nombre del Instituto Nacional Electoral.

A continuacion y conforme al tercer punto del orden del dia y en acatamiento a lo previsto en
los articulos 45 y 46 del REGLAMENTO, se firma electronicamente la presente acta, sin que
la falta de firma de los licitantes reste validez o efectos a la misma, quedando de conformidad
con lo que en ella se asentd, contando previamente con la evaluacion, verificacion y
validacién por parte del Area Técnica, de la evaluacién técnica que realizé a las proposiciones
presentadas, tomando en consideracion los requisitos solicitados en la convocatoria, sus
anexos, asi como las respuestas otorgadas a los cuestionamientos presentados por los
licitantes en la junta de aclaraciones del presente procedimiento de contratacién. -----------------

En cumplimiento a lo previsto en el cuarto parrafo del articulo 45 y articulo 46 del
REGLAMENTO, se enviara a los licitantes por correo electrénico, un aviso, informandoles que
la presente acta estara a su disposicion en la pagina del Instituto Nacional Electoral en la
direccion electronica https://portal.ine.mx/licitaciones/ asi como en la pagina del Sistema
Electrénico denominado CompralNE, en la direccion electronica https://compras.ine.mx en el
apartado denominado “Consulta los procedimientos vigentes y concluidos” en “En
seguimiento y concluidos”, y considerando que acorde a lo establecido en el Acuerdo
INE/JGE34/2020 con motivo de la Pandemia del COVID-19, las actividades se realizan a
través del trabajo desde los hogares, una vez concluida la misma y dentro de los 30 dias
naturales posteriores, se fijara una copia de la misma en los estrados de la Direccion de
Recursos Materiales y Servicios, sita en Periférico Sur 4124, sexto piso, Colonia Jardines del
Pedregal, en la Alcaldia Alvaro Obregon, cédigo postal 01900, en la Ciudad de México, siendo
de la exclusiva responsabilidad de los licitantes acudir a enterarse de su contenido y obtener
copia de la misma. Este procedimiento sustituye a la notificacion personal.

La emision del presente fallo, no implica responsabilidad alguna para la Subdirectora de
Adquisiciones, respecto de la evaluacidon técnica realizada, verificada y validada para la
partida Unica, por el area técnica — requirente, esto es, la Direccion de Capacitacion
Electoral de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, a
través de los Servidores Publicos: Mtro. Christian Flores Garza, Director de Capacitaciéon
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Electoral de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y por la
C. Mariana Aidee Mercado Ocampo, Subdirectora de Desarrollo Pedagoégico de
Capacitacion Electoral de la Direccion Ejecutiva de Capacitaciéon Electoral y Educacion
Civica; y que fuera remitida mediante Oficio Nim. INE/DECEyYEC/DCE/055/2022, en el que se
detall6 el resultado desglosado de las ofertas técnicas de los licitantes participantes evaluados a
través del mecanismo de puntos y porcentajes, mismo que se detalla en el Anexo 2
denominado “Evaluacién técnica (conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de la
convocatoria)”, en donde se expresan las razones técnicas que sustentan tal determinacion;
ya que conforme a lo establecido en la fraccion IV del articulo 2 del REGLAMENTO vy los
articulos 33 y 69 de las POBALINES, el area técnica - requirente, determind las
especificaciones técnicas del servicio a contratar, de acuerdo con su naturaleza, por lo que el
area técnica - requirente es la Unica responsable de la evaluacion efectuada a las ofertas
técnicas como lo dispone el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES.

Estimados Licitantes: En caso de advertir alguna irregularidad durante la sustanciacion del
presente procedimiento de contratacion, se les hace una atenta invitacion a hacerlo del
conocimiento del Organo Interno de Control de este Instituto, a través del Sistema Electrénico
de Denuncias Publicas DenuncialNE, accesible a la siguiente direccion
electrénica: https://denuncias-oic.ine.mx/.

Finalmente, no habiendo otro punto que tratar, se dio por terminado el acto de fallo a las 18:00
horas del mismo dia de su inicio.

Por el Instituto Nacional Electoral:

MTRA. ALMA OLIVIA CAMPOS AQUINO
SUBDIRECTORA DE ADQUISICIONES

El presente documento esta firmado electronicamente por la Subdirectora de Adquisiciones adscrita a la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios de la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Electoral, produciendo los mismos
efectos que los presentados con firma autografa y, en consecuencia con el mismo valor probatorio juridico-administrativo que
las disposiciones correspondientes les otorgan a éstos, garantia de la autoria del firmante, integridad del documento vy, por
ende, el contenido del mismo no podra desconocerse ni admitira prueba en contrario; de conformidad con lo previsto en los
articulos 10, 11 y 12 del Reglamento para el Uso y Operacién de la Firma Electronica Avanzada en el Instituto Nacional
Electoral.

FIN DEL ACTA
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ANEXO 1

Analisis de la documentacion distinta a

la oferta técnica y la oferta econémica
(conforme a los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo
de la convocatoria)

Derivado del analisis de la documentacion solicitada en el numeral 4.1.
Documentaciéon distinta a la oferta técnica y la oferta econémica de la
convocatoria y de conformidad con lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 67
de las POBALINES, asi como lo establecido en el segundo parrafo del numeral 5.
de la convocatoria, el analisis cualitativo de la documentacién distinta a la oferta
técnica y la oferta econdmica fue realizado por la Mtra. Alma Olivia Campos
Aquino, Subdirectora de Adquisiciones y avalado por el Mtro. Leopoldo
Alberto Sales Rivero, Director de Recursos Materiales y Servicios; llevando a
cabo la verificacion de los requisitos administrativos y legales solicitados en
el numeral 4.1. de la convocatoria, informando el resultado desglosado,
documentos que se adjuntan y forman parte del presente Anexo 1

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo
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Acreditacion de
existencia legal y

Manifestacion de
no encontrarse en
supuesto alguno

Manifestacion de
estar al corriente
en el pago de

Manifestacion de no
encontrarse en
alguno de los
supuestos

Manifestacion de

Estratificacion de

C.v.

Excelencia en

Excelencia en

Consultoria SA de

Excelencia en
Consultoria SA de

Consultoria SA de

ncia_en_Consult Consultoria SA de

Consultoria SA de

. N . h establecidos en el Declaracion de ser de N ~
LSRG R Identificacion  de los establecidos  obligaciones articulo 49 fraccién integridad nacionalidad micro, pequenas y Participacion
juridica del Oficial Vigente en los articulos 59 fiscales y en IX de la Ley General e S medianas empresas Conjunta
Licitante licitante y 78 del materia de dg
Reglamento seguridad social Responsabilidades
Administrativas
Anexo 2 Anexo 3 "A" Anexo 3 "B" Anexo 3 "C" Anexo 4 Anexo 5 Anexo 6
4.1. inciso a) 4.1. inciso b) 4.1. inciso c) 4.1. inciso d) 4.1. inciso e) 4.1. inciso f) 4.1. inciso g) 4.1. inciso h)
E;?anlz:,l;z?:‘;?én:s Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple No aplica No aplica
Bigital S.C (folio 3/393) (folio 4/393) (folio 5/393) (folio 6/393) (folio 7/393) (folio 8/393) (folio 9/393) P P
Si cumple Si cumple Si cumple (s‘i:o‘?:’;zﬁ Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple
(hojas 1,2,3y4 (hoja 5 del (hoja 1 del archivo arjchivo (hoja 3 del archivo (hoja 1 del (hoja 1 del archivo (hoja 1 del archivo
Excelencia en del archivo archivo denominado denominado denominado archivo denominado denominado
Consultoria S.A. de denominado denominado ANEXOS 3 ANEXOS 3 ANEXOS 3 denominado ANEXO 5 ANEXO 6 No aplica
o ANEXO 2 ANEXO 2 Excelencia en Excelencia en ANEXO_4 Excele Excelenciaen Excelencia en P

005)

Consultoria_plataf Consultoria_plata CV) cv) CV) oria_SA _de_CV) CV) CV)
orma virtual) forma virtual) Nota 1 Nota 1 Nota 1
Presenta en hoja

INTERCABLE, S.A. (folisc:sc(l)j(%%leooo Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple mfg::ﬂ:%i la
DE C.V. 4, 000 5y 000 6) (folio 000 7) (folio 000 9) (folio 00011) (folio 00013) (folio 00015) (folio 00017) (folio 00019) NO APLICA

(folio 00020)
Territorium Life (fo"so'scgg;p:)%l‘ Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple No aplica
SAPI de C.V. ’ y (folio 006) (folio 0012) (folio 0013) (folio 0014) (folio 0015) (folio 0016) (folio 0017) P
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Nota 1 Licitante: Excelencia en Consultoria S.A. de C.V.

Del andlisis realizado a la documentacion distinta a la oferta técnica y la oferta econémica presentada por el licitante Excelencia en Consultoria S.A. de C.V., se observé en los Anexos que se detallan
a continuacién, que no obstante que el licitante hace las manifestaciones correspondientes en los escritos presentados, estos refirieron lo siguiente:

Anexo bk d.e .I'f’ lionseley 'pre.sentada Ll docup1e_ntaci6n_d_istinta L) Convocatoria del Procedimiento de Contratacion
proposicion oferta técnica y la oferta econémica del licitante
hoja 1 del archivo

Anexo 3 "A" denominado El licitante sefala en el Anexo de referencia el siguiente
Manifestacién de no encontrarse en supuesto alauno de los ANEXOS 3 objeto de contratacion: “Servicio integral de Plataforma
establecidos en los articulos 59 y 7‘; del Regslaamento Excelencia en Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en

Consultoria SA de modalidad virtual”

cv

. . . . . Lo La convocatoria establece que el procedimiento
hoja 3 del archivo | El licitante sefiala en el Anexo de referencia el siguiente | corresponde a la: Licitacién Publica Nacional Electrénica

denominado numero y objeto de contratacion: Licitacion Publica Nimero LP-INE-002/2022 convocada para la contratacion del
Anexo 3 "C" ANEXOS 3 Nacional Electrénica numero LP-INE-02/2022 para la “Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos
Manifestacion de no encontrarse en alguno de los supuestos Excelencia en contratacion de “Servicio integral de Plataforma Digital de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda
establecidos en el articulo 49 fraccion IX de la Ley General de | Consultoria SA de para impartir cursos de capacitacion electoral en convocatoria)”
Responsabilidades Administrativas cv modalidad virtual”

ANEXO 4 Excelen El licitante sefiala en el Anexo de referencia el siguiente
Anexo 4 - = . objeto de contratacion: “Servicio integral de Plataforma
" i I cia_en_Consultori o . . ey
Declaracion de Integridad Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en
a_SA _de_CV . . -
modalidad virtual

Por lo antes expuesto, se determina que dichas circunstancias no afectan la solvencia de la proposicion presentada, toda vez que se observo que el licitante refiere correctamente el caracter y el
numero del procedimiento de contratacion en el Anexo 3 "A" y en el Anexo 4; y en el Anexo 3 "C" sefala correctamente el caracter del procedimiento, ademas que las manifestaciones de referencia
forman parte de la documentacién distinta a la oferta técnica y la oferta econémica de la proposicion, que fue entregada a través del Sistema Electréonico denominado CompralNE en el expediente
ntimero 4309, generado para el procedimiento relativo a la "LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA N° LP-INE-002/2022", convocada para la contratacion del “SERVICIO INTEGRAL DE
PLATAFORMA DIGITAL PARA IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION ELECTORAL EN MODALIDAD VIRTUAL (SEGUNDA CONVOCATORIA)”; lo anterior, de conformidad con lo preceptuado en el
cuarto parrafo del articulo 43 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios vigente, que a la letra establece lo
siguiente:

Articulo 43.- ...
“Las condiciones que tengan la finalidad de facilitar la presentaciéon de las proposiciones y agilizar la conduccién de los actos de la licitacion, asi como cualquier otro requisito cuyo incumplimiento,

por si mismo, o deficiencia en su contenido no afecte la solvencia de las proposiciones, no serdn objeto de evaluacién, y se tendran por no establecidas. La inobservancia por parte de los licitantes
respecto a dichas condiciones o requisitos no sera motivo para desechar su proposicion”.
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“SERVICIO INTEGRAL DE PLATAFORMA DIGITAL PARA IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION ELECTORAL EN MODALIDAD VIRTUAL (SEGUNDA CONVOCATORIA)”

ANALISIS DE LA DOCUMENTACION DISTINTA A LA OFERTA TECNICA Y LA OFERTA ECONOMICA
(conforme los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la convocatoria)

Mtra. Alma Olivia Campos Aquino
Subdirectora de Adquisiciones
El presente documento estd firmado electronicamente por la Subdirectora de

Adquisiciones adscrita a la Direccion de Recursos Materiales y Servicios de la
Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Electoral, produciendo

Servidores Publicos

Mtro. Leopoldo Alberto Sales Rivero
Director de Recursos Materiales y Servicios

El presente documento esta firmado electronicamente por el Director de Recursos
Materiales y Servicios adscrito a la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto
Nacional Electoral, produciendo los mismos efectos que los presentados con firma

10-febrero-2022

los mismos efectos que los presentados con firma autdgrafa y, en consecuencia
con el mismo valor probatorio juridico-administrativo que las disposiciones
correspondientes les otorgan a éstos, garantia de la autoria del firmante, integridad
del documento y, por ende, el contenido del mismo no podra desconocerse ni
admitird prueba en contrario; de conformidad con lo previsto en los articulos 10, 11
y 12 del Reglamento para el Uso y Operacién de la Firma Electrénica Avanzada en
el Instituto Nacional Electoral.

autdégrafa y, en consecuencia con el mismo valor probatorio juridico-administrativo
que las disposiciones correspondientes les otorgan a éstos, garantia de la autoria
del firmante, integridad del documento y, por ende, el contenido del mismo no podra
desconocerse ni admitira prueba en contrario; de conformidad con lo previsto en los
articulos 10, 11 y 12 del Reglamento para el Uso y Operacion de la Firma Electronica
Avanzada en el Instituto Nacional Electoral.

El presente formato se emite en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluaciéon" de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de
Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: " Para efectos de lo dispuesto por la fraccion VI del articulo 45 del Reglamento de Adquisiciones, la evaluacién que se realice, deberd de ser
firmada por los servidores publicos que la realicen, quienes no podrdn tener un nivel jerdrquico inferior a subdireccion de drea de estructura, misma que deberd de estar avalada con la firma de la o del titular de la direccion de
drea que corresponda en Organos centrales; ........ ". Lo anterior en términos del sexto transitorio de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Asimismo, se firma con base en el analisis realizado por la Subdireccién de Adquisiciones, en virtud de la documentaciéon que presentaron los referidos licitantes, segin se hace constar en el
expediente de la Licitacion Publica Nacional Electronica No. LP-INE-002/2022 resguardado en la Subdireccion de Adquisiciones.
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LICITANTE: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma On Line, S.A. de C.V.

Licitantes
Inci A D L
nciso | Anexo escripeion DCI Consulting, S.A. de C.V. E Farma On Line, S.A. de C.V.
> Acreditacion de existencia legal y personalidad juridica Si cumple Si cumple
del licitante (folios 005, 006, 007, 008, 009 y 010) (folio 012y 013)
a)
Identificacion Oficial vigente Si cumple Si cumple
(folio 011) (folio 014)
Manifestacién de no encontrarse en supuesto alguno de Si cumble Si cumble
b) 3“A” |los establecidos en los articulos 59 y 78 del cump cump
(folio 015) (folio 016)
Reglamento
c) 348 Manifestacién de estar al corriente en el pago de Si cumple Si cumple
obligaciones fiscales y en materia de seguridad social (folio 017) (folio 018)
Manifestacién de no encontrarse en alguno de los Si cumple Si cumple
d) 3 “C” |supuestos establecidos en el articulo 49 fraccion I1X de (folio 0$9) (folio 050)
la Ley General de Responsabilidades Administrativas
C : Si cumple Si cumple
e) 4 Declaracion de Integridad (folio 021) (folio 022)
f) 5 Manifestacion de ser de nacionalidad mexicana Si cumple S cumple
(folio 023) (folio 024)
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Licitantes
Inciso | Anexo Descripcion DCI Consulting, S.A. de C.V. E Farma On Line, S.A. de C.V.
) 6 Estratificacion de micro, pequefias y medianas Si cumple Si cumple
9 empresas (folio 025) (folio 026)
No No cumple
h) aplica Convenio de Participacion conjunta (folios 027, 028, 029, 030, 031, 032, 033, 034, 035 y 036)
Nota 1

Nota 1: Del analisis realizado al convenio de participacion conjunta presentado por el licitante DCI Consulting, S.A. de C.V. en participaciéon conjunta
con E Farma On Line, S.A. de C.V.; se observo que en dicho documento no refieren con precisién el nombre de los socios de cada una de las
empresas consorciadas, como se requirio en el numeral 3.3. fraccion Il. aspecto A. de la convocatoria del presente procedimiento de contratacion, que a
la letra establecio lo siguiente:

/A Las personas que integran la agrupacion deberdn celebrar en los términos de la legislacion aplicable el convenio de
proposicion conjunta, en el que se estableceran con precision los aspectos siguientes:

A. Nombre, domicilio y Registro Federal de Contribuyentes de las personas integrantes, sefialando, en su caso, los datos
de los instrumentos publicos con los que se acredita la existencia legal de las personas morales y, de haberlas, sus
reformas y modificaciones, asi como el nombre de los socios que aparezcan en éstas;

Por lo que en ese contexto, y de conformidad con lo preceptuado en el quinto parrafo del articulo 43 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en
materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios vigente que establece entre otras cosas que: “... En ningun caso el Instituto
o los licitantes podran suplir o corregir las deficiencias de las proposiciones presentadas”; asi como el articulo 60 fraccion Il. aspecto a. de las
Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral vigente y los
numerales 2. segundo parrafo y 3.3. fraccion Il. aspecto A. de la convocatoria, se determina que el convenio de participacion presentado por el licitante
DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma On Line, S.A. de C.V. NO CUMPLE con lo solicitado, afectando con ello la
solvencia de la proposicion presentada en el presente procedimiento de contratacion.
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Servidores Publicos

Subdirectora de Adquisiciones

Mtra. Alma Olivia Campos Aquino
El presente documento esta firmado electronicamente por la Subdirectora de Adquisiciones
adscrita a la Direccion de Recursos Materiales y Servicios de la Direccién Ejecutiva de
Administracion del Instituto Nacional Electoral, produciendo los mismos efectos que los
presentados con firma autdgrafa y, en consecuencia con el mismo valor probatorio juridico-
administrativo que las disposiciones correspondientes les otorgan a éstos, garantia de la
autoria del firmante, integridad del documento y, por ende, el contenido del mismo no podra
desconocerse ni admitird prueba en contrario; de conformidad con lo previsto en los articulos
10, 11 y 12 del Reglamento para el Uso y Operacién de la Firma Electrénica Avanzada en el
Instituto Nacional Electoral.

Director de Recursos Materiales y Servicios

Mtro. Leopoldo Alberto Sales Rivero
El presente documento esté firmado electrénicamente por el Director de Recursos Materiales y Servicios
adscrito a la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Electoral, produciendo los
mismos efectos que los presentados con firma autografa y, en consecuencia con el mismo valor
probatorio juridico-administrativo que las disposiciones correspondientes les otorgan a éstos, garantia
de la autoria del firmante, integridad del documento y, por ende, el contenido del mismo no podra
desconocerse ni admitird prueba en contrario; de conformidad con lo previsto en los articulos 10, 11y
12 del Reglamento para el Uso y Operacion de la Firma Electronica Avanzada en el Instituto Nacional
Electoral.

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluacion" de las Politicas, Bases y Lineamientos en
materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: "Para efectos de lo dispuesto
por la fraccion VI del articulo 45 del Reglamento de Adquisiciones, la evaluacion que se realice, debera de ser firmada por los servidores publicos que la
realicen, quienes no podran tener un nivel jerarquico inferior a subdireccion de area de estructura, misma que debera de estar avalada con la firma de la

o del titular de la direccién de area que corresponda en Organos centrales; .

Instituciones y Procedimientos Electorales.

....... ". Lo anterior en términos del sexto transitorio de la Ley General de

Asimismo, se firma con base en el analisis realizado por la Subdireccién de Adquisiciones, en virtud de la documentacidon que presentd el referido
licitante, seguin se hace constar en el expediente de la Licitacion Publica Nacional Electronica Numero LP-INE-002/2022 resguardado en la Subdireccién

de Adquisiciones.
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ANEXO CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LP-INE-002/2022, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO INTEGRAL DE
PLATAFORMA DIGITAL PARA IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION ELECTORAL EN MODALIDAD
VIRTUAL (SEGUNDA CONVOCATORIA)”

ANEXO 2

Evaluacién Técnica
(conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de la convocatoria)

Derivado de la evaluacion a las ofertas técnicas presentadas y de conformidad
con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y el numeral 5.1.
“Criterio de evaluacion técnica” de la convocatoria, la evaluacién técnica fue
realizada, verificada y validada para la partida unica, por el area técnica-
requirente, esto es, la Direccion de Capacitacidon Electoral de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, a través de los
Servidores Publicos: Mtro. Christian Flores Garza, Director de Capacitacion
Electoral de la Direccidon Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién
Civica y por la C. Mariana Aidee Mercado Ocampo, Subdirectora de
Desarrollo Pedagégico de Capacitacion Electoral de la Direccion Ejecutiva
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica; en su caracter de Area
Técnica, informando el resultado desglosado de las ofertas técnicas de los
licitantes participantes evaluados a través del mecanismo de evaluacion por
puntos y porcentajes, mediante el Oficio Num. INE/DECEyEC/DCE/055/2022,
documento que se adjunta y forma parte del presente Anexo 2

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo



€ INE

Instituto Nacional Electoral DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL

Ciudad de México a 8 de febrero de 2022

Oficio Num. INE/DECEYEC/DCE/055/2022

Asunto: Licitacion Publica Nacional Electronica
No. LP-INE-002-2022

Criterio de evaluacion por Puntos y Porcentajes
Mtra. Alma Olivia Campos Aquino
Subdirectora de Adquisiciones
Presente

De conformidad con lo establecido en el oficio INE/DEA/DRMS/SA/DLI/0054/2022 en relaciéon a la
Licitacion Publica Nacional Electronica No.LP-INE-002/2022, para la contratacion del “Servicio
integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad
virtual (Segunda convocatoria)” y de conformidad con lo previsto en los articulos 43 y 45 del
Reglamento del Instituto Nacional Electoral en materia de Adquisiciones Arrendamientos de Bienes
Muebles y Servicios, y con el articulo 67 de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral mismas
que se encuentran vigentes en términos de lo dispuesto por el articulo sexto transitorio de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales y numeral 5.1 “Criterios de evaluacion técnica”
de la convocatoria del citado procedimiento, me permito anexar al presente el resultado del analisis
detallado de las ofertas técnicas evaluadas a través del mecanismo por Puntos y porcentajes,
recibidas en el acto de presentacién y apertura de proposiciones de los participantes que se enlistan,
resultando lo siguiente:

Puntos que se Puntos
consideraran como obtenidos
No. Licitantes: Partida(s) suficiente para calificar en la tabla
para efecto de que se de

evalué econéomicamente | Ponderacion

DCI Consulting, S.A. de C.V. en

1 participacion conjunta con E Farma On 20.77
Line, S.A. de C.V.
5 Eya!nza, Soluciones para la Educacion 56.12
Digital, S.C. Unica 45
Excelencia en Consultoria S.A. de C.V. 4.67
4 INTERCABLE, S.A. DE C.V. 2210
5 Territorium Life SAPI de C.V. 22 66
Atentamente
EL DIRECTOR

MTRO. CHRISTIAN FLORES GARZA

C.cep Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto. Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacién Civica. Roberto.cardiel@ine.mx; oficialia.deceyec@ine.mx
Mariana Aidee Mercado Ocampo. Subdirectora de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacion Electoral de la DECEyEC.
mariana.mercado@ine.mx; oficialia.deceyec@ine.mx
Lic. Maria del Pilar Romo Méndez. Coordinadora Administrativa de la DECEYEC. pilar.romo@ine.mx; oficialia.deceyec@ine.mx
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Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Ciudad de México, a 8 de febrero de 2022

La Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, a través de la Direccion de Capacitacion Electoral presenta el dictamen
técnico de las propuestas técnicas presentadas por los licitantes que participan en la Licitacion Publica Nacional Electronica No. LP-INE-
002/2022, para la contratacion del “Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual
(Segunda convocatoria)”, conforme a lo establecido en el numeral 5.1 de la Convocatoria, con fundamento en lo establecido en el articulo 69 de
las Politicas Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de bienes muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral
(POBALINES) y en las “Tablas de evaluacion de puntos y porcentajes” de la citada convocatoria.

El presente dictamen fue realizado a partir de la informacion y documentos proporcionados por los licitantes participantes como se detalla a

continuacion.

Los resultados de las empresas que participaron son los siguientes:

DCI
Consulting,
S.A.de C.V. Evanza,
" en Soluciones Excelencia en o .
Rubro sn?t;jgﬁ:at:ﬁ;;cl) s Mé)z;r:l;agbot:ner participacion parala Consultoria S.A. "‘;T/ERI;:;E';/E’ Terrltor(;t;né I\'/'fe SAPI
conjuntacon | Educacion de C.V. o o o
E Farma On Digital, S.C
Line, S.A. de
C.V
1.1 Capacidad de los Recursos Humanos
1.1.1. Experiencia 2.88 0 0 0 0 0
1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo 5.76 4.92 5.76 4.67 5.26 5.76
1.1.3 Doml_nlp de herramientas relacionadas 0.96 0.96 0.96 0 0.96 0
con el servicio
1. Capacidad 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y
del licitante de equipamiento 13.4 7.4 13.4 0 7.4 9.7
1.3 Part|C|pa_C|on de MI_PYMES_ que - 0.50 0 0 0 0 0
produzcan bienes con innovacion tecnologica
1.4 Participacion de personas con
discapacidad o empresas que cuenten con 0.50 0 0 0 0.50 0
trabajadores con discapacidad
2. Experienciay | 2.1 Experiencia y Especialidad del licitante

Pagina 1 de 2
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Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Ciudad de México, a 8 de febrero de 2022

DCI
Consulting,
S.A.deC.V. Evanza,
., en Soluciones Excelencia en - .
Rubro sflg ZLI::'LT;A s Mé;rl:\natl;agbotgner participacion parala Consultoria S.A. "‘;T: leé\ ng’ Ternton;;:né I\'I'fe SAPI
conjunta con | Educacion de C.V. o o o
E Farma On Digital, S.C
Line, S.A. de
C.V
Especialidad del Experiencia 4.20 3.02 4.20 0 1.51 0
Licitante. Especialidad 9.80 3.27 9.80 0 3.27 0
3.1 Oferta Técnica
3._1._1 Metodologia para la prestacion del 6 0 6.00 0 0 6
3. Propuesta de servicio -
Trabajo ! _3.1 .2 Plan de trabajo propuesto por el 4.80 0 4.80 0 0 0
icitante
3.1._3 Egguema estructural de la 120 192 120 0 192 192
organizacion de los recursos humanos
4. Cumplimiento | 4 4 &, molimiento de contratos 10 0 10 0 2 0
del contrato
Puntos acreditables por propuesta técnica L 20.77 36.12 4.67 22.10 22.66
por prop PUNTOS | PUNTOS| PUNTOS | PUNTOS | PUNTOS PUNTOS

Servidores Publicos que realizaron la evaluacion

Elaboré:

Avalé:

Mariana Aidee Mercado Ocampo
Subdirectora de Desarrollo Pedagégico de
Capacitacion Electoral de la DECEyEC

Mtro. Christian Flores Garza
Director de Capacitacion Electoral de la
DECEyEC

Pagina 2 de 2
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022
Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma On Line, S.A. de C.V.

RUBRO 1. CAPACIDAD DEL LICITANTE
Consiste en el nimero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio, asi como los recursos de equipamiento que requiere el licitante para
prestar los servicios en el tiempo, condiciones y niveles de calidad, para que el LICITANTE pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato que se formalice.

SUBRUBRO 1.1. Capacidad de recursos humanos
Se valorara la capacidad del personal profesional propuesto por el LICITANTE, que brindara el servicio requerido, en cuanto a sus capacidades técnicas o cognoscitivas
y su experiencia en relacion con el servicio requerido de acuerdo a lo sefialado mediante Curriculum Vitae (CV) debidamente firmado.

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacién conjunta con E Farma On Puntos Puntos
Line, S.A. de C.V. . 2.88 . 0.00

C . convocatoria obtenidos
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados

EI LICITANTE debera acreditar la experiencia de su personal, presentando el Curriculum Vitae firmado de manera autografa por la persona postulada y avalado con la
firma autdgrafa o en su caso electronica del representante Legal; de quienes llevaran a cabo los roles de Lider de proyecto, Administrador de la plataforma, Disefiadores
de cursos en linea, Programador y Técnicos para dar soporte, en donde sefiale su experiencia en trabajos similares o de la misma naturaleza al solicitado, segln sea el
caso para el rol propuesto, acompafiando documentacién que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que
compruebe su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El Curriculum Vitae debe incluir:

+  Nombre de la persona
*Estudios realizados
+ Experiencia profesional
« Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado, pudiendo ser del sector publico y/o privado
+ Portafolio de trabajo
+ Indicar tiempo de experiencia
+ Firma autégrafa de la persona postulada
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacién conjunta con E Farma On Puntos Puntos
Line, S.A. de C.V. convocatoria 2.88 obtenidos 0.00
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados

Se otorgaran puntos a EI LICITANTE que cuente con el personal para prestar los servicios con experiencia mayor a 1 afio en proyectos similares al requerido por El
INSTITUTO, entendiendo como proyectos similares aquellos que incluyan: servicio administrado de plataforma virtual y disefio de cursos en linea.

Se entregara la mayor cantidad de puntos a la empresa cuya sumatoria de meses corresponde a la experiencia de los siguientes perfiles, en los otros casos se aplicara
una regla de tres.

1 Lider de proyecto

1 Administrador de la plataforma
2 Disefadores de cursos en linea
1 Programador

2 técnicos para dar soporte

Cada postulante debera precisar los meses laborados en cada proyecto o funcion, de lo contrario, no podra ser susceptible de evaluacion, al no tener certeza de los
meses que se sumaran
Puntos maximos a otorgar 2.88 puntos

EI INSTITUTO verificaré la informacion proporcionada por El LICITANTE, por lo que es necesario que se agreguen los nimeros telefonicos de contacto y/o correos
electronicos de los lugares en donde haya laborado el personal

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

La evidencia presentada por la empresa DCI CONSULTING, S.A. DEC.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON E FARMA ON LINE, S.A. DE C.V., NO ACREDITA en
su totalidad los requerimientos solicitados en la convocatoria para este rubro tomando en consideracion los siguientes puntos:

A) EILICITANTE presenta en el archivo “06. 2.1.1 Sobre técnico 186 al 461” el Curriculum Vitae de las y los postulantes requeridos para cada perfil descrito en la

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes Pagina 2 de 41



Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacién conjunta con E Farma On
Line, S.A. de C.V. 2.88 0.00
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados

Puntos Puntos
convocatoria obtenidos

convocatoria: Lider de proyecto, Administrador de la Plataforma, 2 Disefiadores de cursos en linea, 1 Programador y 2 Técnicos para dar soporte. Cada uno
cuenta con Nombre de la persona; Estudios realizados; Experiencia profesional; Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado, pudiendo ser
del sector publico y/o privado; Indican tiempo de experiencia; Firma autografa de la persona postulada. No obstante, ninguno de los perfiles incluye los nimeros
telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado, que permitan verificar la informacion proporcionada por EI LICITANTE.

El LICITANTE NO acompafia los Curriculum vitae de las y los postulantes para cada uno de los perfiles requeridos con la documentacién que acredite la
experiencia, de conformidad con lo sefialado en la convocatoria, la cual a la letra sefiala: “acompafiando documentacién que acredite dicha experiencia (recibo
de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)”. El
LICITANTE presenta un documento firmado por Marisol Ortiz Aguayo, Representante Legal de E Pharma On Line S.A. de C.V. en el cual hace constar que el
personal cuenta con capacidades técnicas, cognoscitivas y con la experiencia para la prestacion del servicio, sin embargo, dicho documento no comprueba la
experiencia porque es una manifestacion de EI LICITANTE, pues en ninguin caso incluye recibos de honorarios, facturas, contratos o documentos que
la sustenten. Folio 254

e Lider de proyecto: (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacién en el archivo “06. 2.1.1 Sobre
técnico 186 al 461”. Folio 255.
De la informacién curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Pedro Mayén Casas cumple con los siguientes requisitos:
—  Estudios realizados: Ingenieria en Sistemas Computacionales / Universidad Tecnoldgica de México.
—  Experiencia profesional: 12 afios (2010-febrero 2022).
— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: Corazén Migrante; Orbia; BANCOMEXT, Nafin Te Capacita.
— Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada.
No obstante, el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol NO contiene lo siguiente:
— Numeros telefonicos de contacto y/o correos electronicos de los lugares en donde haya laborado que permitan verificar la informacion
proporcionada por EI LICITANTE.
— Documentacién que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe
su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacién conjunta con E Farma On Puntos Puntos
Line, S.A. de C.V. convocatoria 2.88 obtenidos 0.00
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados

El Licitante, no presenta documentos que acrediten la experiencia de Pedro Mayén Casas, ya que no incluye recibos de honorarios, facturas, contratos o
documentos que comprueben la experiencia que la empresa manifiesta.

De la informacién curricular presentada por El Licitante, se asignaron 0.00 puntos por no acreditar con documentacion la experiencia de Pedro Mayén
Casas en los términos establecidos en la convocatoria.

o Administrador de la plataforma: (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacion en el archivo “06. 2.1.1 Sobre

técnico 186 al 461”. Folio 256.
De la informacion curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Aldo Joel Hernandez Gonzalez cumple con los siguientes requisitos:

— Estudios realizados: Ingenieria en Sistemas Computacionales / Tecnolégico de Estudios Superior de Coacalco.

— Experiencia profesional: 8 afios (2013-febrero 2022).
— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: Corazon Migrante; Lizminelli; BMV; Nafin Te Capacita.

— Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada.
No obstante, el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol NO contiene lo siguiente:
— Numeros telefonicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado que permitan verificar la informacion

proporcionada por EI LICITANTE.
— Documentacién que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe

su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El Licitante, no presenta documentos que acrediten la experiencia de Aldo Joel Hernandez Gonzalez, ya que no incluye recibos de honorarios, facturas,
contratos o documentos que comprueben la experiencia que la empresa manifiesta.

De la informacion curricular presentada por El Licitante, se asignaron 0.00 puntos por no acreditar con documentacion la experiencia de Aldo Joel
Hernandez Gonzalez en los términos establecidos en la convocatoria.
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacién conjunta con E Farma On
Line, S.A. de C.V.
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados

Puntos
convocatoria

2.88

Puntos
obtenidos

0.00

e Disefiador de cursos en linea (1): (puntos otorgados 0.00)

técnico 186 al 461”. Folio 257.

—  Experiencia profesional: 11 afios (2011-febrero 2022)

Capacita.
— Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada.

No obstante, el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol NO contiene lo siguiente:

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacién en el archivo “06. 2.1.1 Sobre

De la informacién curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Jessica Lilia Garcia Hernandez cumple con los siguientes requisitos:
— Estudios realizados: Licenciatura en Psicologia / Universidad Nacional Auténoma de México

— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: Corazén Migrante; Orbia; BANCOMEXT, Internos Human Talent, Nafin Te

— Numeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado que permitan verificar la informacion
proporcionada por El LICITANTE.

— Documentacién que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe
su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El Licitante, no presenta documentos que acrediten la experiencia de Jessica Lilia Garcia Hernandez, ya que no incluye recibos de honorarios, facturas,
contratos o documentos que comprueben la experiencia que la empresa manifiesta.

De la informacién curricular presentada por El Licitante, se asignaron 0.00 puntos por no acreditar con documentacion la experiencia de Jessica Lilia
Garcia Hernandez en los términos establecidos en la convocatoria.

e Disefiador de cursos en linea (2): (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacién en el archivo “06. 2.1.1 Sobre
técnico 186 al 461”. Folio 258.
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacién conjunta con E Farma On Puntos Puntos
Line, S.A. de C.V. convocatoria 2.88 obtenidos 0.00
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados

De la informacién curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Laura Patricia Reyes Benitez cumple con los siguientes requisitos:
— Estudios realizados: Licenciatura en Pedagogia / Universidad Nacional Auténoma de México.
— Experiencia profesional: 7 afios (2014- febrero 2022)
— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: Orbia; BANCOMEXT, Nafin Te Capacita.
— Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada.
No obstante, el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol NO contiene lo siguiente:
— Numeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado que permitan verificar la informacion
proporcionada por El LICITANTE.
— Documentacién que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe
su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El Licitante, no presenta documentos que acrediten la experiencia de Laura Patricia Reyes Benitez, ya que no incluye recibos de honorarios, facturas,
contratos o documentos que comprueben la experiencia que la empresa manifiesta.

De la informacién curricular presentada por El Licitante, se asignaron 0.00 puntos por no acreditar con documentacion la experiencia de Laura Patricia
Reyes Benitez en los términos establecidos en la convocatoria.

e  Programador: (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacion en el archivo “06. 2.1.1 Sobre
técnico 186 al 461”. Folio 259.
De la informacion curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Isay Gonzalez Juarez cumple con los siguientes requisitos:
— Estudios realizados: Licenciatura en Informatica / Universidad Nacional Autbnoma de México.
—  Experiencia profesional: 3 afios (2019-febrero 2022)
— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: Orbia; BANCOMET, Nafin Te Capacita.
— Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada.
No obstante, el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol NO contiene lo siguiente:
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacién conjunta con E Farma On Puntos Puntos
Line, S.A. de C.V. convocatoria 2.88 obtenidos 0.00
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados

— Numeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado que permitan verificar la informacion
proporcionada por EI LICITANTE.

— Documentacién que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe
su participacion en las actividades sefaladas en el rubro de experiencia)

El Licitante, no presenta documentos que acrediten la experiencia de Isay Gonzélez Juarez, ya que no incluye recibos de honorarios, facturas, contratos
o documentos que comprueben la experiencia que la empresa manifiesta.

De la informacién curricular presentada por El Licitante, se asignaron 0.00 puntos por no acreditar con documentacién la experiencia de Isay Gonzalez
Juérez en los términos establecidos en la convocatoria.

e Técnico para dar soporte (1): (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacion en el archivo “06. 2.1.1 Sobre
técnico 186 al 461”. Folio 260.
De la informacion curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Juan Carlos Santana Arana cumple con los siguientes requisitos:

—  Estudios realizados: Profesional Técnico-Bachiller en Informética / CONALEP.

—  Experiencia profesional: 2 afios (agosto 2019-febrero 2022)

— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: Orbia; Medix; Corazon Migrante; BANCOMEXT, BMV Nafin Te Capacita,
Internos Human Talent.

— Firma autégrafa de la persona postulada.

No obstante, el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol NO contiene lo siguiente:

— Numeros telefonicos de contacto y/o correos electronicos de los lugares en donde haya laborado, que permitan verificar la informacion
proporcionada por El LICITANTE.

— Documentacién que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe
su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacién conjunta con E Farma On
Line, S.A. de C.V.
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados

Puntos
convocatoria

2.88

Puntos
obtenidos

0.00

El Licitante, no presenta documentos que acrediten la experiencia de Juan Carlos Santana Arana, ya que no incluye recibos de honorarios, facturas,
contratos o documentos que comprueben la experiencia que la empresa manifiesta.

De la informacién curricular presentada por El Licitante, se asignaron 0.00 puntos por no acreditar con documentacion la experiencia de Juan Carlos
Santana Arana en los términos establecidos en la convocatoria.

e Técnico para dar soporte (2): (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacion en el archivo “06. 2.1.1 Sobre
técnico 186 al 461”. Folio 261.
De la informacién curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Rogelio Gonzélez Romero cumple con los siguientes requisitos:
— Estudios realizados: Licenciatura en Informatica / Instituto Tecnolégico de Tlalnepantla.
— Experiencia profesional: 7 afios (2014-febrero 2022)
— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: Human Talent; Internos Human Talent LMS Interno; VCIP Center.
— Firma autégrafa de la persona postulada.
No obstante, el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol NO contiene lo siguiente:
— Numeros telefonicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado que permitan verificar la informacion
proporcionada por El LICITANTE.
— Documentacién que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe
su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El Licitante, no presenta documentos que acrediten la experiencia de Rogelio Gonzalez Romero, ya que no incluye recibos de honorarios, facturas,
contratos o documentos que comprueben la experiencia que la empresa manifiesta.

De la informacion curricular presentada por El Licitante, se asignaron 0.00 puntos por no acreditar con documentacion la experiencia de Rogelio
Gonzalez Romero en los términos establecidos en la convocatoria.
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacién conjunta con E Farma On Puntos Puntos
Line, S.A. de C.V. convocatoria 2.88 obtenidos 0.00
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados

En consecuencia, se asignan 0.00 puntos por NO presentar la documentacion con todos los requerimientos establecidos en la convocatoria. Lo anterior de conformidad
al NUMERAL 2 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONVOCATORIA QUE REFIERE: Las proposiciones deberdn realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma Puntos Puntos
On Line, S.A.de C.V. convocatoria 5.76 obtenidos 492
Subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo

El LICITANTE debera acreditar los conocimientos profesionales del personal de los roles descritos en el subrubro 1.1.1, presentando, titulo, cédula profesional,
certificado de carrera técnica o constancia de estudios.

Lider de Proyecto. Se consideraran las areas de estudio en Ciencias de la educacién y pedagogia, Administracién y negocios, Matematicas y estadistica,
Tecnologias de la informacién y la comunicacién, Ciencias Sociales y Derecho, Artes y humanidades.

Presenta titulo o certificado de estudios 0.59
con 100% de créditos de carrera técnica. puntos
Presenta titulo, cédula profesional o

constancia o certificado de estudios con 117
100% de créditos de nivel licenciatura. puntos

Presenta titulo, cédula profesional o
constancia o certificado de estudios con
100% de créditos de Maestria o 1.76
Doctorado. puntos

Puntos maximos a otorgar 1.76 puntos
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Instituto Nacional Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Direccidén de Capacitacion Electoral

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma
On Line, S.A.de C.V.
Subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo

Puntos
convocatoria

5.76

Puntos
obtenidos

4.92

comunicacion, Matematicas y estadistica, Administracion y negocios, Ciencias Sociales y Derecho.

Presenta constancia o certificado de 0.25
estudios con 100% de créditos de puntos
bachillerato o de carrera técnica por

persona
Presenta titulo, cédula profesional o 0.50
constancia o certificado de estudios puntos
con 100% de créditos de nivel por
licenciatura. persona

Presenta constancia o certificado de 0.50
estudios con 100% de créditos de puntos
bachillerato o de carrera técnica por

persona

Presenta titulo, cédula profesional o

constancia o certificado de estudios | 1.00 punto
con 100% de créditos de nivel por
licenciatura. persona

Puntos maximos a otorgar 2.00 puntos

Administrador en la plataforma, programador y técnicos para dar soporte. Se consideraran las areas de estudio en Tecnologias de la informacién y la

Puntos maximos a otorgar 2.00 puntos

Disenadores de cursos en linea. Se consideraran las areas de estudio en Disefio Grafico, Comunicacion, Ciencias de la educacioén y pedagogia o equivalentes.

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma
On Line, S.A.de C.V.
Subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo

Puntos
convocatoria

5.76

Puntos
obtenidos

4.92

subrubro 1.1.1.

EI INSTITUTO verificard la informacién proporcionada por EI LICITANTE.

En caso de presentar un mayor nimero de integrantes, para el otorgamiento de los puntos sdlo se van a considerar los 7 curriculums de los perfiles sefialados en el

El LICITANTE debera adjuntar un escrito firmado por su apoderado o representante legal, en el que manifieste que verifico la veracidad de la documentacién que
sustenta el contenido de los curriculums del personal que propone para la prestacion del servicio.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria:

e Lider de Proyecto: (Se asignan 1.17 puntos)

264.

e Administrador de la plataforma: (Se asignan 0.50 puntos)

265y 266.

e  Programador: (Se asignan 0.50 puntos)

Se determind que la evidencia presentada por la empresa DCI CONSULTING, S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON E FARMA ON LINE, S.A. DE C.V.

A) EI LICITANTE acredita los conocimientos profesionales del personal de los roles descritos en el subrubro 1.1.1, presentando, titulo, cédula profesional,
certificado de carrera técnica o constancia de estudios de las personas propuestas para Lider de Proyecto, Administrador de la plataforma, Programador,
Técnico para dar soporte (1), Técnico para dar soporte (2) Disefiador de cursos en linea (1), Disefiador de cursos en linea (2).

El Licitante acredita mediante Cédula Profesional de la licenciatura en Sistemas Computacionales de Pedro Mayén Casas, la cual fue validada. Folio

El Licitante acredita mediante certificado la Ingenieria en Sistemas Computacionales de Aldo Joel Hernandez Gonzalez, mismo que fue validado. Folio

El Licitante acredita mediante Cédula Profesional de la licenciatura en Informatica de Isay Gonzalez Juarez, misma que fue validada. Folio 271.

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma Puntos Puntos
On Line, S.A.de C.V. 5.76 4.92
Subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo

convocatoria obtenidos

Técnico para dar soporte (1): (Se asignan 0.25 puntos)
El Licitante acredita mediante titulo y Cédula Profesional de la carrera Profesional Técnico-Bachiller en Informatica de Juan Carlos Santana Arana,
mismos que fueron validados. Folios 272 a 274.

Técnico para dar soporte (2): (Se asignan 0.50 puntos)

El Licitante acredita mediante titulo y Cédula Profesional de la Licenciatura en Informatica de Rogelio Gonzalez Romero, mismos que fueron validados.
Folio 275 a 278.

Disefiador de cursos en linea (1): (Se asigna 1.00 punto)

El Licitante acredita mediante titulo profesional y Cédula Profesional de la licenciatura en Psicologia de Jessica Lilia Garcia Hernandez, mismos que
fueron validados. Folio 267 a 269.

Disefiador de cursos en linea (2): (Se asigna 1.00 punto)

El Licitante acredita mediante Cédula Profesional de la licenciatura en Pedagogia de Laura Patricia Reyes Benitez, la cual fue verificado por el Instituto.
Folio 270.

B) EI LICITANTE adjunta escrito firmado en el que manifiesta la inclusién de la documentacidn que acredita los estudios de cada postulante, pero no menciona si
verifico la veracidad de ésta que sustente el contenido de los curriculums del personal. No obstante, la informacién de las cédulas profesionales fue verificada por
el Instituto en todos los casos por lo que se otorgan los puntos correspondientes. Folio 262.

Se asignan 4.92 puntos por presentar la documentacion sefialada en el inciso A.

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma
On Line, S.A.de C.V.
Subrubro 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio

Puntos 0.96 Puntos

convocatoria obtenidos 0.96

EI LICITANTE debera acreditar los conocimientos profesionales del personal de los roles descritos en el subrubro 1.1.1, sobre la capacidad de un sistema de gestion

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma Puntos Puntos
On Line, S.A.de C.V. convocatoria 0.96 obtenidos 0.96
Subrubro 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio

de aprendizaje ofertado por el LICITANTE (Learning Management System o LMS), deberan contar con documentacidn expedida por el fabricante del sistema de
gestion de aprendizaje ofertado, que acredite la capacitacion sobre la herramienta, dicho documento debera ser expedido méximo con 5 afios previos a la fecha de la
presentacion de las propuestas.

Para el otorgamiento de los puntos so6lo se van a considerar los 7 curriculums de los perfiles sefialados en el subrubro 1.1.1.

No presenta documentacion expedida por el 0.00
fabricante que acredite la capacitacion sobre la puntos
herramienta. por

persona

Presenta documentacioén expedida por el fabricante | 0.36punto
que acredita la capacitacion sobre la herramienta
para el Lider de proyecto y Administrador de la

plataforma.

Presenta documentacion expedida por el fabricante 0.12
que acredita la capacitacion sobre la herramienta puntos
para dos Disenadores de cursos en linea, un por
programador y dos técnicos para dar soporte. persona

Puntos maximos a otorgar 0.96 puntos

EI INSTITUTO verificara la informacion proporcionada por EI LICITANTE.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS: ,
La empresa DCI CONSULTING, S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON E FARMA ON LINE, S.A. DE C.V. ACREDITA los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes Pagina 13 de 41



Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma Puntos Puntos
On Line, S.A.de C.V. convocatoria 0.96 obtenidos 0.96
Subrubro 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio
A) Acredita, el licitante lo solicitado en este rubro ya que presenta documentacion que avale los conocimientos profesionales del personal de los roles descritos
en el subrubro 1.1.1, sobre la capacidad de un sistema de gestién de aprendizaje ofertado por el LICITANTE (Learning Management System o LMS).

o Lider de Proyecto: (Se asignan 0.18 puntos)
El Licitante presenta documento expedido por el fabricante, que acredita la capacitacion sobre la herramienta ofertada de Pedro Mayén Casas. Folio 279.

o Administrador de la plataforma: (Se asignan 0.18 puntos)
El Licitante presenta documento expedido por el fabricante, que acredita la capacitacién sobre la herramienta ofertada de Aldo Joel Hernandez Gonzalez.
Folio 279.

e Programador: (Se asignan 0.12 puntos)
El Licitante presenta documento expedido por el fabricante, que acredita la capacitacion sobre la herramienta ofertada de Isay Gonzalez Juarez. Folio
279.

e Técnico para dar soporte (1): (Se asignan 0.12 puntos)
El Licitante presenta documento expedido por el fabricante, que acredita la capacitacion sobre la herramienta ofertada de Juan Carlos Santana Arana.
Folio 279.

e Técnico para dar soporte (2): (Se asignan 0.12 puntos)
El Licitante presenta documento expedido por el fabricante, que acredita la capacitacion sobre la herramienta ofertada de Rogelio Gonzalez Romero. Folio
279.

o Disefador de cursos en linea (1): (Se asignan 0.12 puntos)
El Licitante presenta documento expedido por el fabricante, que acredita la capacitacion sobre la herramienta ofertada de Jessica Lilia Garcia Hernandez.
Folio 279.

o Disefiador de cursos en linea (2): (Se asignan 0.12 puntos)
El Licitante presenta documento expedido por el fabricante, que acredita la capacitacién sobre la herramienta ofertada de Laura Patricia Reyes Benitez.
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma Puntos Puntos
On Line, S.A.de C.V. . 0.96 . 0.96
Subrubro 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio SN e e
Folio 279.
Por lo anterior, se asignan en total 0.96 puntos al presentar la documentacion sefalada en el inciso A).
Subrubro 1.2. Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento.
Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma Puntos Puntos
OnLine, S.A.de C.V. convocatoria 13.40 obtenidos 7.40
Subrubro 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento.

funcionalidad de la herramienta.

domingo, considerando dias festivos.

No acredita con documentacion 0.00 puntos
Acredita con documentacion 2.0 puntos

EI LICITANTE, con el fin de acreditar la tecnologia y operatividad de la plataforma digital, debera presentar la documentacidn expedida por el fabricante que garantice la

e Documentacion probatoria del uso comercial y licencia para administrar la plataforma digital de capacitacion en linea.
e Documentacion que describa la infraestructura necesaria para alojar y prestar el servicio en nube, de manera activa durante las 24 horas del dia, de lunes a

e  Documentacion probatoria del sistema de gestion de seguridad de la informacién conforme al estandar ISO/IEC 27001.
e Copia simple de la informacién que garantice que la plataforma se apega a los lineamientos de la Ley General de Proteccion de Datos Personales emitida por
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI).

Puntos maximos a otorgar 2.00 puntos

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma Puntos Puntos
On Line, S.A. de C.V. convocatoria 13.40 obtenidos 7.40
Subrubro 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento.

Documentacion probatoria que la plataforma permite la interaccién de hasta 28,300 usuarios

No acredita con documentacion. 0.00 puntos
Acredita con documentacién 2.0 puntos

Puntos maximos a otorgar 2.00 puntos

o Documentacion probatoria que avale la posibilidad de incorporar unidades de aprendizaje (grupos) en cascada distribuidos por: entidad (32 coordinaciones
locales), distrito (300 coordinaciones distritales) ZORE (segun nimero de SE) y ARE (segun numero de CAE), de tal forma que puedan interactuar, de manera
simultdnea en la plataforma, quienes tengan roles de coordinadores (personal de oficinas centrales, vocales locales y distritales de capacitacion y SE) o de
instructores (CAE), junto con los usuarios finales.

No acredita con documentacién 0.00 puntos
Acredita con documentacién 2.0 puntos

Puntos maximos a otorgar 2.00 puntos

e Accesibilidad de la plataforma en navegadores de internet (PC, Laptop, mdvil, tablet). Los cursos y las herramientas didacticas deberan ser accesibles de
manera intuitiva desde computadoras y dispositivos méviles de manera nativa a través de navegadores de internet Google Chrome, Firefox o Safari en sus
versiones recientes y con pantallas responsivas en dispositivos moviles con sistema operativo Android 7.0, 0S 10 o superior.

No acredita con documentacion 0.00 puntos
Acredita con documentacion 3.7 puntos

Puntos maximos a otorgar 3.70 puntos

e Accesibilidad de la plataforma a través de la aplicacion mévil que el proveedor debera colocar para su descarga de forma gratuita por parte de los usuarios de
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma Puntos Puntos
On Line, S.A. de C.V. convocatoria 13.40 obtenidos 7.40
Subrubro 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento.

sistemas operativos Android e 10S. Se evaluard que la aplicacion mévil permita el acceso a todos los recursos de la plataforma: contenido y herramientas

colaborativas
No presenta curso 0.00 puntos
Presenta curso 3.7 puntos

Puntos maximos a otorgar 3.70 puntos

Para la evaluacion de este rubro EL LICITANTE debera presentar un curso de prueba habilitado en la plataforma que oferte, para su acceso a través de
navegadores y la aplicaciéon que ofrezca para dispositivos mdviles. Asimismo, debera generar hasta 10 usuarios para el personal del Instituto que estara a cargo de
realizar la evaluacion.

EI INSTITUTO verificara la informacion proporcionada por EI LICITANTE.

El total de puntos maximos a otorgar para este subrubro son 13.40

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa DCI CONSULTING, S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON E FARMA ON LINE, S.A. DE C.V.
ACREDITA parcialmente los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria, segun las siguientes consideraciones:

A) EILICITANTE, con el fin de acreditar la tecnologia y operatividad de la plataforma digital, presenta documentacion incompleta expedida por el fabricante que
garantiza la funcionalidad de la herramienta.

o El Licitante presenta un documento firmado por el representante legal en el que declara que son duefios de la plataforma que ofertan y, por
tanto, tiene facultades plenas para los derechos de comercializacién, distribucion, asi como de realizar, ejecutar cambios o ajustes a la
plataforma. Folio 288.

El Licitante si acredita.
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
I N E Direccion de Capacitacion Electoral
-
Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma Puntos Puntos
On Line, S.A. de C.V. convocatoria 13.40 obtenidos 7.40
Subrubro 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento.

e El Licitante presenta documento que hace referencia a la infraestructura para prestar el servicio ininterrumpido de la plataforma virtual las 24

horas del dia, los 7 dias de la semana incluidos festivos. Folio 289 a 293.
El Licitante si acredita.

o Ellicitante no incluye certificado ISO/IEC 27001 que acredite el servicio de alojamiento en nube de la plataforma ofertada.
El Licitante no acredita.

e El Licitante presenta copia simple del aviso de privacidad que contiene la informacién que garantiza que la plataforma se apega a los
lineamientos de la Ley General de Proteccion de Datos Personales emitida por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI), el cual esta firmado por el representante legal. Folio 294 y 295.

El Licitante si acredita.

Se otorgan 0.00 puntos a la Categoria 1 de este rubro.

B) EILICITANTE, presenta un documento que contiene la infragstructura requerida para la instalacién y operacion de la plataforma que permita la interaccion de
hasta 28, 300 usuarios, mas no acredita la capacidad de dicha plataforma, ni incluye documento probatorio respecto de este punto. Folio 296 a 299.
Se otorgan 0.00 puntos a la Categoria 2 de este rubro.

C) EILICITANTE presenta un documento con capturas de pantalla en el que se visualiza a la distribucion del contenido por las audiencias (lo que pueden ver los
usuarios segun su categorizacion). Sin embargo, ello no acredita la posibilidad de incorporar unidades de aprendizaje (grupos) en cascada distribuidos por:
entidad (32 coordinaciones locales), distrito (300 coordinaciones distritales) ZORE (segun numero de SE) y ARE (segin numero de CAE). Folio 300 a 303.

Se otorgan 0.00 puntos a la Categoria 3 de este rubro.

D) EILICITANTE presenté documento que muestra la posibilidad de ingresar desde distintos navegadores de internet (Google Chrome, Firefox y Safari) y de los
distintos dispositivos (PC, Laptop, mévil, Tablet). Ademas, proporciona la URL para poder comprobar la accesibilidad a la plataforma desde el sitio WEB y los
10 usuarios con contrasefia, segun lo indicado. A través de lo anterior el instituto pudo evaluar esta categoria. Folio 302 y 303.

Se otorgan 3.70 puntos a la Categoria 4 de este rubro.
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma Puntos Puntos
On Line, S.A. de C.V. convocatoria 13.40 obtenidos 7.40
Subrubro 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento.

E) EILICITANTE present6 la URL que dirige a la plataforma a través de las cual se ingresa desde dispositivos moviles. Ademas, presenté la estructura de un
curso de prueba habilitado en la plataforma mediante el cual se evalué la descarga de recursos audiovisuales, contenido en formato PDF y herramientas
colaborativas. Folio 304.

Se otorgan 3.70 puntos a la Categoria 5 de este rubro.

Se asignan 7.40 puntos por presentar la documentacion sefalada en este subrubro.

Subrubro 1.3 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion tecnolégica

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma

On Line, S.A. de C.V. Puntos 0.50 Puntos 0.00
Subrubro 1.3. Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion convocatoria ’ obtenidos '
tecnoldgica

El LICITANTE debera acreditar que pertenece al sector de Micro, Pequefias y Medianas Empresas, asimismo acreditar que han producido bienes con innovacién
tecnoldgica propia que ayuden o contribuyan con la prestacion del servicio solicitado. Para cumplir con este requisito debe acreditarse con documento comprobatorio,
reconocimiento o premio y no podra tener una vigencia mayor a 5 afios, computada hasta la fecha del acto de presentacién de las proposiciones y que esté
reconocido por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, con el cual se entrego la patente, registro o autorizacidn correspondiente.

Acredita 0.50 puntos
No acredita 0.00 puntos

Puntos maximos a otorgar 0.50 puntos
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma

On Line, S.A.de C.V. Puntos 0.50 Puntos 0.00
Subrubro 1.3. Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion convocatoria ) obtenidos '
tecnolégica

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
A) Ellicitante presenta el Anexo 6 de cada una de las dos empresas que participan de forma conjunta, donde declaran que su estratificacion corresponde a la de
Pequefia empresa. No obstante, no presenta documentacion adicional para acreditar lo declarado ni para la produccién de bienes con innovacion.
Documento “3.1.1 Sobre administrativo y legal” Folio 25y 26.

Se asignan 0.00 puntos en este rubro.

Subrubro 1.4 Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma
On Line, S.A. de C.V. Puntos 0.50 Puntos 0.00
Rubro 1.4 Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con convocatoria ) obtenidos '

trabajadores con discapacidad

El LICITANTE debera acreditar si cuenta con personal con discapacidad, de conformidad a lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 15 del Reglamento del
Instituto Nacional Electoral en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios.

La empresa que cuente con personal con discapacidad en al menos 5% (cinco) por ciento de la plantilla de empleados cuya antigliedad no sea inferior a 6 (seis) meses
computada hasta la fecha del acto de presentacidn y apertura de proposiciones.

No cuenta con personal con | 0.00 puntos
discapacidad
Cuenta con personal con | 0.50 puntos
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma
On Line, S.A.de C.V. Puntos 0.50 Puntos 0.00
Rubro 1.4 Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con convocatoria ) obtenidos '

trabajadores con discapacidad

| discapacidad | |

Puntos maximos a otorgar 0.50 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

El Licitante No acredita los requerimientos de la convocatoria solicitados para este rubro. No se asignan puntos toda vez que el licitante no presenta documentacién que
acredite que cuenta con personal con discapacidad.

Se asignan 0.00 puntos en este subrubro.

RUBRO 2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE. Contratos del servicio de la misma naturaleza del que se pretende contratar que el licitante acredite
haber realizado.

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacién conjunta con E Farma On
Line, S.A. de C.V.
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante.

Puntos . 14.00 Punt.os 6.29
convocatoria obtenidos

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de un servicio de un sistema de gestion de aprendizaje (Learning Management System o
LMS), EI LICITANTE debera presentar copia legible de minimo 1 (uno) contrato y como maximo 3 (tres) contratos, celebrado(s) con el sector publico o privado,
con una antigliedad no mayor a 5 (cinco) afos computada hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones, con los cuales acredite el tiempo de
servicio prestado, se podran presentar contratos con una vigencia comprendida que abarque total o parcialmente el periodo sefialado.

Para efectos de evaluacion de este rubro se considerardn como servicios similares aquellos que incluyan: la prestacion de servicios de un sistema de gestion de
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacién conjunta con E Farma On Puntos Puntos
Line, S.A. de C.V. . 14.00 . 6.29
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. SN SAEED
aprendizaje (Learning Management System o LMS) y del desarrollo de cursos virtuales o herramientas didacticas para dicha plataforma.
EILICITANTE podra presentar una relacién de contratos, indicando:

NUmero de contrato
Vigencia (indicar el total de afios, meses o dias)
Fecha de formalizacién
Monto
Objeto
Nombre del Cliente
Cantidad de fojas que componen el contrato
Indicador de folio donde inicia el contrato
9. Indicador de folio donde termina el contrato.
La relacion antes mencionada, debera ser firmada por su apoderado o representante legal
ESPECIALIDAD.

O NSO WN

Se asignaran 9.80 (nueve punto ochenta puntos) al LICITANTE, que presente el mayor nimero de contratos celebrados que cumplan con las

caracteristicas sefialadas en el presente subrubro. El limite méaximo de contratos a presentar es tres (3). Para el resto de los LICITANTES se aplicara una regla de
tres.

En caso de que dos 0 mas LICITANTES acrediten el mismo nimero de contratos para especialidad, se dara la misma puntuacion a los dos 0 mas LICITANTES que se
encuentren en este supuesto.
Puntos maximos a otorgar 9.80 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

ESPECIALIDAD
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacién conjunta con E Farma On Puntos Puntos
Line, S.A. de C.V. convocatoria 14.00 obtenidos 6.29
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante.

La evidencia presentada por la empresa DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma On Line, S.A. de C.V., NO ACREDITA en su totalidad los
requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria:

CONTRATO UNO:

a) No Acredita, presenta copia simple de Contrato maestro CITI-PROJECT-11662-2016 celebrado con Citibanamex Afore, S.A. de C.V, integrante del Grupo
Financiero Citibanamex, visible en el archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf”, folios 306-412.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: "EL PROVEDOR" se obliga a prestar al "CLIENTE" los servicios total y debidamente, en las circunstancias de
modo, tiempo, lugar y calidad indicados en los Anexos y/o la Orden de compra respectiva, en estricta observancia de la legislacién aplicable; ademas, El
‘PROVEEDOR” se obliga a prestar al “CLIENTE”, servicios consistentes en el acceso, lectura y aplicacion de los tutoriales que para tales efectos le sean remitidos por
el “CLIENTE”, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf”, folios 309 y 328. Respecto de la vigencia en el Contrato Maestro, en la Clausula Décimotercera.
Vigencia del Contrato, se sefiala que “el contrato estara vigente por un plazo de cinco afios, contados a partir de la fecha de su firma. El plazo indicado en los Anexos
para la prestacion de los Servicios precisados en los mismos no podra exceder la fecha de vencimiento del contrato”, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf’
folio 316. No obstante, en el anexo ANEXO B-001 se sefiala que la vigencia es del 13 de junio de 2018 al 31 de diciembre de 2018; archivo “06. 2.1.1 Sobre
Técnico_186 al 461.pdf” folio 328. La razon social es: Citibanamex Afore, S.A. de C.V, integrante del Grupo Financiero Citibanamex, archivo “06. 2.1.1 Sobre
Técnico_186 al 461.pdf” folio 306.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folio 325.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), sin embargo, en los servicios descritos en el alcance del contrato que se presenta, no
se describen servicios de desarrollo de herramientas didacticas, sino que EI “PROVEEDOR” se obliga a cumplir con los siguientes niveles de servicio al amparo del
contrato, el presente anexo y las ordenes de servicio respectivas: disponibilidad del servicio, atencion de problemas, seguridad, redundancia, integridad y
confidencialidad de la informacién, recuperacion en caso de desastre, mantenimiento del producto, capacitacion en linea a usuarios sobre el uso de la plataforma, por
lo tanto, no acredita la especialidad en la prestacion de servicios similares, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folios 335-337.

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebr6 3 afios, con 7
meses y 21 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, sin embargo, el servicio prestado no es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la
contratacion, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes Pagina 23 de 41



Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacién conjunta con E Farma On Puntos Puntos
Line, S.A. de C.V. convocatoria 14.00 obtenidos 6.29
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante.

Este contrato NO se considerara para acreditar especialidad.

CONTRATO DOS:

a) No Acredita, presenta copia simple de Contrato sin nimero celebrado con CORPORATIVO MEXICANO DEL MERCADO DE VALORES S.A. DE C.V., visible en el
archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf”, folios 413-431.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: "E-FARMA" se obliga frente a "CMMV" a presentar de manera oportuna y cabalmente los servicios
profesionales descritos en el presente contrato, asi como los sefialados en los anexos "A", "B","C” "D" y "E" consistentes de manera enunciativa mas no limitativa en la
implementacion de la Suite de Gestion y Desarrollo de Talento "Suite Human Talent", archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf”, folio 415, sin embargo, el Ginico
anexo incorporado es el ANEXO E, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf", folio 431 el cual no detalla con mas claridad el objeto del contrato. La vigencia:
es del 1 de julio de 2018 al 1 de julio de 2021, lo anterior, en la inteligencia de que el primer afio sera forzoso para “CMMV”, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al
461.pdf” folio 422. La razdn social es: CORPORATIVO MEXICANO DEL MERCADO DE VALORES S.A. DE C.V., “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folio 413.
a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folio 430.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), sin embargo, en los servicios descritos en el alcance del contrato que se presenta, no
se describen servicios de desarrollo de herramientas didacticas, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folios 415-431.

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebré 3 afios, con 7
meses y 2 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, sin embargo, el servicio prestado no es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la
contratacion, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

Este contrato NO se considerara para acreditar especialidad.

CONTRATO TRES:

a) Acredita, presenta copia simple de Contrato 121-2018 celebrado con NACIONAL FINANCIERA S.N.C., visible en el archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al
461.pdf", folios 432-445.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: Proporcionar el servicio de capacitacion a distancia en un formato en linea bajo un esquema de SAS
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacién conjunta con E Farma On Puntos Puntos
Line, S.A. de C.V. convocatoria 14.00 obtenidos 6.29
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante.

(Software As a Service) para que los usuarios (empresarios y emprendedores) en cualquier momento y lugar con conexidn a internet, incluido el registro de usuarios,
incorporacion de nuevos cursos, actualizacién, migracion de cursos en estandares SCORM, herramientas de intercomunicacidn entre usuarios, encuestas, reportes,
tutoriales, atencién a clientes via “tickets”, registro y baja masiva de usuario y administracion de usuarios en atencion a las especificaciones técnicas previstas en el
Anexo A, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf”, folio 436. La vigencia: es del 1 de septiembre de 2018 al 31 de agosto de 2021, archivo “06. 2.1.1 Sobre
Técnico_186 al 461.pdf” folio 437. La razén social es: NACIONAL FINANCIERA S.N.C., archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folios 432 y 433.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folio 445.

a.3) Acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un servicio
integral de una plataforma digital de capacitacién que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y prestar el
servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), en los servicios descritos en el alcance del contrato que se presenta, se describen servicios de
desarrollo de herramientas didacticas, como: i) desarrollo de cursos “llave en mano”, ii) desarrollo de nuevos cursos con contenido proporcionado por Nacional
Financiera S.N.C., archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folio 436.

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebré 3 afios, con 5
meses y 2 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones.

Este contrato Si se considerara para acreditar especialidad.

El licitante incluyé ademas copia simple de ORDEN DE COMPRA nuUmero 231345 requerida por 3M México, S.A. de C.V. visible en el archivo “06. 2.1.1 Sobre
Técnico_186 al 461.pdf” folios 446-451, pero esa documentacion NO se considerara para acreditar especialidad, porque en la convocatoria se especifica que para
acreditar este rubro, EL LICITANTE debia presentar copia legible de minimo 1 (uno) contrato y como maximo 3 (tres) contratos. Ademas de que los servicios
descritos no son servicios similares a los establecidos en las especificaciones técnicas.

Se asignan los 3.27 puntos toda vez que el licitante acredita especialidad solamente con 1 contrato, tomando en consideracion que el Licitante que acredit6
el mayor numero de contratos fue 3 (tres) y acredité la especialidad con 3 contratos, por lo cual aplicando la regla de 3 el puntaje a otorgar es de 3.27.
Ningun otro contrato fue contemplado para acreditar especialidad toda vez que el tipo de servicios objeto de los contratos presentados no es similar a los
servicios establecidos en la convocatoria.
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacién conjunta con E Farma On Puntos Puntos

Line, S.A. de C.V. convocatoria 14.00 obtenidos 6.29
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante.

EXPERIENCIA

Se asignaran 4.20 (cuatro punto veinte puntos) al LICITANTE que acredite la mayor tiempo de experiencia, mediante la presentacion via contratos, por el servicio
que se requiere, Se considerara como experiencia el tiempo en el que se ejecutd el servicio del contrato presentado. Cantidad de meses, en la suma de los meses de
vigencia de sus contratos, teniendo que acreditar una experiencia minima de 12 meses y maximo de experiencia sera de 60 meses.

Para el resto de los LICITANTES se aplicara una regla de tres. En caso de que dos 0 mas LICITANTES acrediten el mismo numero de meses de experiencia, se dara
la misma puntuacién a los LICITANTES que se encuentren en este supuesto.

Para este rubro seran tomados en cuenta contratos vigentes siempre y cuando, tengan al menos 4 meses de ejecucién y una antigliedad no mayor a 5 afios. Se
tomaran Unicamente los meses transcurridos hasta la fecha del acto de presentacién y apertura de proposiciones.

Se sumara el tiempo durante el cual el licitante se ha dedicado a prestar servicios de la misma naturaleza objeto de la contratacion, para el cdmputo de los contratos
se sumara el tiempo de vigencia de cada contrato sin duplicar o adicionar los periodos de convivencia entre estos, de manera que si dos 0 mas contratos conviven
durante cierto numero de meses calendario, se computaran solo esos meses, sin que se adicionen o incrementen tantas veces como contratos coincidan, por lo que
no seran considerados para acreditar temporalidad alguna adicional a su vigencia, entendiendo que, no podran ser acumulativos ante la convivencia.

Puntos maximos a otorgar 4.20 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
EXPERIENCIA

Se determind que la evidencia presentada por la empresa DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma On Line, S.A. de C.V., NO ACREDITA
en su totalidad los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria:;
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacién conjunta con E Farma On Puntos Puntos

Line, S.A. de C.V. convocatoria 14.00 obtenidos 6.29
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante.

CONTRATO UNO:

a) No Acredita, presenta copia simple de Contrato maestro CITI-PROJECT-11662-2016 celebrado con Citibanamex Afore, S.A. de C.V, integrante del Grupo
Financiero Citibanamex, visible en el archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf’, folios 306-412.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: "EL PROVEDOR" se obliga a prestar al "CLIENTE" los servicios total y debidamente, en las circunstancias de
modo, tiempo, lugar y calidad indicados en los Anexos y/o la Orden de compra respectiva, en estricta observancia de la legislacién aplicable; ademas, El
‘PROVEEDOR” se obliga a prestar al “CLIENTE”, servicios consistentes en el acceso, lectura y aplicacion de los tutoriales que para tales efectos le sean remitidos por
el “CLIENTE”, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf”, folios 309 y 328. Respecto de la vigencia en el Contrato Maestro, en la Clausula Decimotercera.
Vigencia del Contrato, se sefiala que “el contrato estara vigente por un plazo de cinco afios, contados a partir de la fecha de su firma. El plazo indicado en los Anexos
para la prestacion de los Servicios precisados en los mismos no podra exceder la fecha de vencimiento del contrato”, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf’
folio 316. No obstante, en el anexo ANEXO B-001 se sefiala que la vigencia es del 13 de junio de 2018 al 31 de diciembre de 2018; archivo “06. 2.1.1 Sobre
Técnico_186 al 461.pdf” folio 328. La razon social es: Citibanamex Afore, S.A. de C.V, integrante del Grupo Financiero Citibanamex, archivo “06. 2.1.1 Sobre
Técnico_186 al 461.pdf” folio 306.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folio 325.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), sin embargo, en los servicios descritos en el alcance del contrato que se presenta, no
se describen servicios de desarrollo de herramientas didacticas, sino que EI “PROVEEDOR” se obliga a cumplir con los siguientes niveles de servicio al amparo del
contrato, el presente anexo y las ordenes de servicio respectivas: disponibilidad del servicio, atencién de problemas, seguridad, redundancia, integridad y
confidencialidad de la informacién, recuperacion en caso de desastre, mantenimiento del producto, capacitacion en linea a usuarios sobre el uso de la plataforma, por
lo tanto, no acredita la especialidad en la prestacion de servicios similares, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folios 335-337.

a.4) Acredita, el contrato considera la prestacién de un servicio durante un periodo de 2 afios, 6 meses y 19 dias de experiencia con este contrato, de acuerdo con el
escrito membretado de Citibanamex Afore, S.A. de C.V. sin numero, firmado por Liza Rodriguez Perozo, en el que manifiesta que todas las clausulas del contrato de
servicio fueron respetadas y llevadas a cabalidad de acuerdo al contrato firmado entre ambas partes y dentro de los plazos establecidos, por lo que reiteran la
conformidad con los servicios prestados, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folio 461, por lo tanto, el periodo de servicio se pudo establecer del 13 de
junio de 2018 al 31 de diciembre de 2020, considerando la fecha de formalizacion indicada en el Anexo B-001 para la prestacion de los servicios precisados, archivo
“06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folio 316.

a.5) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebr6 3 afios, con 7
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacién conjunta con E Farma On Puntos Puntos
Line, S.A. de C.V. convocatoria 14.00 obtenidos 6.29
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante.

meses y 21 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, sin embargo, el servicio prestado no es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la
contratacion, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

Este contrato NO se considerara para acreditar experiencia.

CONTRATO DOS:

a) No Acredita, presenta copia simple de Contrato sin niumero celebrado con CORPORATIVO MEXICANO DEL MERCADO DE VALORES S.A. DE C.V., visible en el
archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf”, folios 413-431.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: "E-FARMA" se obliga frente a "CMMV" a presentar de manera oportuna y cabalmente los servicios
profesionales descritos en el presente contrato, asi como los sefialados en los anexos "A", "B", “C” "D" y "E" consistentes de manera enunciativa mas no limitativa en
la implementacién de la Suite de Gestidn y Desarrollo de Talento "Suite Human Talent", archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf", folio 415, sin embargo, el
Unico anexo incorporado es el ANEXO E, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf”, folio 431 el cual no detalla con mas claridad el objeto del contrato. La
vigencia: es del 1 de julio de 2018 al 1 de julio de 2021, lo anterior, en la inteligencia de que el primer afio sera forzoso para “CMMV”, archivo “06. 2.1.1 Sobre
Técnico_186 al 461.pdf” folio 422. La razon social es: CORPORATIVO MEXICANO DEL MERCADO DE VALORES S.A. DE C.V., “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al
461.pdf” folio 413.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folio 430.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), sin embargo, en los servicios descritos en el alcance del contrato que se presenta, no
se describen servicios de desarrollo de herramientas didacticas, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folios 415-431.

a.4) Acredita, el contrato considera la prestacion de un servicio durante un periodo de 3 afios de experiencia con este contrato, considerando el tiempo transcurrido
desde su celebracion y hasta el término en el que se ejecutd el servicio requerido, considerando el escrito membretado del CORPORATIVO MEXICANO DEL
MERCADO DE VALORES S.A. DE C.V. sin nimero, de fecha 31 de octubre de 2021, firmado por Rosa Crespo, en el que manifiesta estar conformes con el trabajo
que los colaboradores de E FARMA ON LINE SA DE CV han realizado y que todas las clausulas del contrato de servicio fueron respetadas y llevadas a cabalidad de
acuerdo al contrato firmado entre ambas partes y dentro de los plazos establecidos, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folio 460, sin embargo, el
servicio prestado no es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la contratacion, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

a.5) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebr6 3 afios, con 7
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacién conjunta con E Farma On Puntos Puntos
Line, S.A. de C.V. convocatoria 14.00 obtenidos 6.29
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante.

meses y 2 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, sin embargo, el servicio prestado no es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la
contratacion, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

Este contrato NO se considerara para acreditar experiencia.

CONTRATO TRES:

a) Acredita, presenta copia simple de Contrato 121-2018 celebrado con NACIONAL FINANCIERA S.N.C., visible en el archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al
461.pdf’, folios 432-445.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: Proporcionar el servicio de capacitacion a distancia en un formato en linea bajo un esquema de SAS
(Software As a Service) para que los usuarios (empresarios y emprendedores) en cualquier momento y lugar con conexion a internet, incluido el registro de usuarios,
incorporacion de nuevos cursos, actualizacion, migracion de cursos en estandares SCORM, herramientas de intercomunicacién entre usuarios, encuestas, reportes,
tutoriales, atencién a clientes via “tickets”, registro y baja masiva de usuario y administracion de usuarios en atencion a las especificaciones técnicas previstas en el
Anexo A, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf”, folio 436. La vigencia: es del 1 de septiembre de 2018 al 31 de agosto de 2021, archivo “06. 2.1.1 Sobre
Técnico_186 al 461.pdf” folio 437. La razon social es: NACIONAL FINANCIERA S.N.C., archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folios 432 y 433.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folio 445.

a.3) Acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un servicio
integral de una plataforma digital de capacitacién que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y prestar el
servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), en los servicios descritos en el alcance del contrato que se presenta, se describen servicios de
desarrollo de herramientas didacticas, como: i) desarrollo de cursos “llave en mano”, ii) desarrollo de nuevos cursos con contenido proporcionado por Nacional
Financiera S.N.C., archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folios 436.

a.4) Acredita, el contrato considera la prestacidn de un servicio durante un periodo de 3 afios de experiencia con este contrato, considerando el tiempo transcurrido
desde su celebracidn y hasta el término en el que se ejecuto el servicio requerido, sin embargo, el servicio prestado no es de la misma naturaleza que se requiere en
el objeto de la contratacién, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

a.5) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebré 3 afios, con 5
meses y 2 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones.

Este contrato Si se considerara para acreditar experiencia.
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacién conjunta con E Farma On Puntos Puntos
Line, S.A. de C.V. convocatoria 14.00 obtenidos 6.29
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante.

El licitante incluyé ademas copia simple de ORDEN DE COMPRA numero 231345 requerida por 3M México, S.A. de C.V. visible en el archivo “06. 2.1.1 Sobre
Técnico_186 al 461.pdf’ folios 446-451, pero esa documentacion NO se considerara para acreditar experiencia, porque en la convocatoria se especifica que para
acreditar este rubro, EL LICITANTE debia presentar copia legible de minimo 1 (uno) contrato y como maximo 3 (tres) contratos. Ademas de que los servicios
descritos no son servicios similares a los establecidos en las especificaciones técnicas.

VIGENCIA Afios previos ala Se EXPERIENCA
) fecha de considera
No. # CONTRATO RAZON SOCIAL presentacion y parala Total
Desde Hasta Total meses apertura de asignacion Desde Hasta meses
proposiciones de puntos
CITIBANAMEX AFORE, S.A. DE
1 gggﬁ%}“ﬁggg%% C.V, INTEGRANTE DEL GRUPO | 13/06/2018 | 31/12/2020 | 30meses | 3afios 7 meses NO | 13/06/2018 | 31/12/2020 | 30 meses
FINANCIERO CITIBANAMEX
ng:‘étgrsg‘r:t‘.‘";e'{/l‘;s%zcgg° CORPORATIVO MEXICANO DEL
2 porativo Viexi MERCADO DE VALORES SA. DE | 01/07/2018 | 01/07/2021 | 36 meses 3 afios 7 meses NO | 01/07/2018 | 01/07/2021 | 36 meses
del Mercado de Valores S.A. cV
de C.V. V-
3 | ContratoNo. 121-2018 | NACIONAL FINANCIERA S.N.C. | 01/09/2018 | 31/08/2021 | 36 meses 3 afios, con 5 si 01/09/2018 | 31/08/2021 | 36 meses
4 | Orden de compra 231345 3M MEXICO S.A DE C.V 05/04/2018 | 16/04/2018 12 dias 3 afios 9 meses NO | 05/04/2018 | 16/04/2018 | 12 dias

Se asignan los 3.02 puntos toda vez que el licitante acredita experiencia de 36 meses. Tomando en consideracion que el Licitante que acredit6 el mayor
numero de meses fue Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. con 50 meses como experiencia y una vez aplicada la regla de 3 prevista en la
convocatoria, el puntaje a otorgar es de 3.02. Ningun otro contrato fue contemplado para acreditar experiencia ya que el tipo de servicios objeto de los
contratos presentados no es similar a los servicios establecidos en la convocatoria.

RUBRO 3. PROPUESTA DE TRABAJO
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Direccidén de Capacitacion Electoral

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro al LICITANTE cuya oferta técnica indique la forma en que dara cumplimiento a todas y cada una de las
especificaciones técnicas sefialadas en el Anexo Técnico.

Farma On Line, S.A. de C.V.

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacién conjunta con E

Subrubro 3.1. Metodologia para la prestacion del servicio.

Puntos
convocatoria

6.00

Puntos
obtenidos

0.00

las especificaciones técnicas

No acredita el cumplimiento de las | 0.00 puntos
especificaciones técnicas
Acreditacion del cumplimiento de | 6.00 puntos

En caso de que no se cumpla con lo requerido en este subrubro no se otorgara punto alguno.

Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo Técnico y Condiciones Contractuales, de tal manera que el LICITANTE garantice el
cumplimiento del contrato que se formalice.

Para la evaluacidn de este rubro se considerara la manifestacion del cumplimiento a las Especificaciones sefialadas en el Anexo Técnico y Condiciones Contractuales
del servicio. con énfasis en los siguientes puntos:

e Documentacion probatoria que avale la posibilidad de incorporar cursos diferenciados en unidades de aprendizaje (grupos) bajo el esquema en cascada que se
describe en el inciso n) del numeral 2.1 Descripcion detallada del servicio del Anexo 1 “Especificaciones técnicas”.

e Documentacion probatoria de que la plataforma permite la rotacion de usuarios (que puedan ser sustituidos los 28,300 usuarios una vez que concluyan sus
cursos) a fin de que puedan ser capacitados hasta 3 veces el nimero de usuarios finales, durante el periodo de prestacion del servicio.

Puntos maximos a otorgar 6.00 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS: ]
La evidencia presentada por DCI CONSULTING, S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON E FARMA ON LINE, S.A. DE C.V. en el archivo‘06. 2.1.1

Sobre técnico 186 al 461” NO ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria.

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes
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LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Direccidén de Capacitacion Electoral

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E
Farma On Line, S.A. de C.V.
Subrubro 3.1. Metodologia para la prestacion del servicio.

Puntos
convocatoria

6.00

Puntos
obtenidos

0.00

servicio.

o No Acredita el LICITANTE ya que no presenta la metodologia para la integracién de unidades de aprendizaje (grupos) en cascada distribuidos por: entidad
(32 coordinaciones locales), distrito (300 coordinaciones distritales) ZORE (segtn nimero de SE) y ARE (segun numero de CAE). Folio 452 y 453.

o No acredita el LICITANTE ya que no present6 documentacion probatoria que avale la rotacion de usuarios (que puedan ser sustituidos los 28,300 usuarios
una vez que concluyan sus cursos) a fin de que puedan ser capacitados hasta 3 veces el numero de usuarios finales, durante el periodo de prestacién del

En consecuencia, se asignan 0.00 puntos por NO presentar la documentacion con todos los requerimientos establecidos en la convocatoria. Lo anterior de
conformidad al NUMERAL 2 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONVOCATORIA QUE REFIERE: Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las

necesidades planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones

que se celebre(n).

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E
Farma On Line, S.A. de C.V.
Subrubro 3.2. Plan de trabajo propuesto por el licitante.

Puntos convocatoria

4.80

Puntos
obtenidos

0.00

se solicita, en los siguientes aspectos:

Procedimiento para el registro de las y los usuarios a la plataforma digital.

Procedimiento para entregar la plataforma digital en ambiente de produccion y propuesta para la realizacién de pruebas.
Procedimiento para la entrega de la aplicacion movil y descarga en las tiendas virtuales de los sistemas operativos Android e iOS.
Procedimiento para la incorporacion de los cursos diferenciados (el mismo curso en diferentes versiones) en la plataforma.

Procedimiento para brindar el soporte técnico para solicitudes e incidencias en la plataforma (version desktop y mévil).

EI LICITANTE debera incluir en su oferta técnica el Plan de trabajo donde sefiale las etapas, periodos y procedimientos que seguira para la prestacion del servicio que
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Direccidén de Capacitacion Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacién conjunta con E
Farma On Line, S.A. de C.V.
Subrubro 3.2. Plan de trabajo propuesto por el licitante.

Puntos convocatoria

4.80

Puntos
obtenidos

0.00

Si solo se entrega Plan de trabajo sin

incluir al menos uno de los elementos | 0.00 puntos
anteriores no se otorgaran puntos

Entrega Plan de trabajo con 1

elemento 20% 0.96 puntos
Entrega Plan de trabajo con 2

elementos 40% 1.92 puntos
Entrega Plan de trabajo con 3

elementos 60% 2.88 puntos
Entrega plan de trabajo con 4

elementos 80% 3.84 puntos
Entrega plan de trabajo completo con

5 elementos 100% 480 puntos

Puntos maximos a otorgar 4.80 puntos

El Plan de Trabajo debera sujetarse a los plazos y deméas condiciones previstas en el Anexo 1 “Especificaciones técnicas”.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

de conformidad con lo siguiente:

La evidencia presentada por la empresa DCI CONSULTING, S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON E FARMA ON LINE, S.A. DE C.V. NO
ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria de acuerdo con las siguientes consideraciones:

De acuerdo con lo establecido en la convocatoria, El Licitante incluye el Plan de trabajo en el archivo “06. 2.1.1 Sobre técnico 186 al 461" Folio 454 y 455, mismo que
contiene las etapas de ejecucion. Cabe mencionar que, el Licitante no incluyd los procedimientos requeridos en este subrubro. En virtud de ello no se asignan puntos
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Instituto Nacional Electoral

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Direccidén de Capacitacion Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacién conjunta con E
Farma On Line, S.A. de C.V.
Subrubro 3.2. Plan de trabajo propuesto por el licitante.

Puntos convocatoria

4.80

Puntos
obtenidos

0.00

realizacion de pruebas al instituto.

operativos Android e iOS.

versiones).

incidencias en la plataforma (version desktop y maovil).

rubro.

Por lo anterior, EI LICITANTE cumple con la entrega del Plan de trabajo sin incluir al menos uno de los elementos anteriores.

A) No acredita ya que el Plan de trabajo no contiene el Procedimiento de entrega de la plataforma digital en ambiente de produccién y propuesta para la

B) No Acredita ya que el Plan de trabajo no incluye el Procedimiento para la entrega de la aplicacion movil y descarga en las tiendas virtuales de los sistemas

C) No acredita ya que el Plan de trabajo no incluye el documento para acreditar la incorporacion de los cursos diferenciados (el mismo curso en diferentes

D) No acredita ya que el Plan de trabajo no incluye un procedimiento con los pasos, instancias y medios para brindar el soporte técnico para solicitudes e

E) No Acredita ya que no presenta el procedimiento para el registro de las y los usuarios a la plataforma digital, de conformidad con los requerimientos de este

En consecuencia, se asignan 0.00 puntos por NO presentar la documentacion con todos los requerimientos establecidos en la convocatoria. Lo anterior de
conformidad al NUMERAL 2 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONVOCATORIA QUE REFIERE: Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las

necesidades planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones

que se celebre(n).

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E
Farma On Line, S.A. de C.V.
3.3. Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos

Puntos convocatoria

1.20

Puntos
obtenidos

1.20
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Puntos
Farma On Line, S.A. de C.V. Puntos convocatoria 1.20 obtenidos 1.20
3.3. Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos

EI LICITANTE deberéa presentar el esquema estructural de la organizacién del personal que asignaré para la prestacion del servicio solicitado y sefialar los puestos o
roles correspondientes, debiendo estar considerado el personal con el que acredite el rubro 1 de la presente tabla

Dicho esquema estructural debera considerar al menos los siguientes roles.

1 Lider de proyecto

1 Administrador de la plataforma
2 Disefadores de cursos en linea
1 Programador

2 técnicos para dar soporte

El personal presentado en el esquema estructural debera corresponder al personal con el cual acredite el subrubro 1.1.1

No presenta esquema estructural 0.00 punto
Si presenta esquema estructural 1.20 puntos

Puntos maximos a otorgar 1.20 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS: )
La evidencia presentada por la empresa DCI CONSULTING, S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON E FARMA ON LINE, S.A. DE C.V. en el archivo
“06. 2.1.1 Sobre técnico 186 al 461” acredita los requerimientos de este rubro, solicitados en la convocatoria:

a) EILICITANTE acredita porque si presenta el esquema estructural de la organizacion del personal que asignaré para la prestacion del servicio solicitado y
sefiala los nombres y puestos o roles correspondientes, considerando el personal que incluy6 para el rubro 1 de la convocatoria. Folio 456.

A continuacion, se enlistan los nombres y puestos y/o roles del personal presentados en el esquema estructural de la organizacion, por la empresa DCI
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Puntos
Farma On Line, S.A. de C.V. Puntos convocatoria 1.20 obtenidos 1.20
3.3. Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos

CONSULTING, S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON E FARMA ON LINE, S.A. DE C.V.

Lider de proyecto. EI LICITANTE, incorporé a Pedro Mayén Casas, como lider del proyecto.

Administrador de la plataforma. EI LICITANTE, incorporé a Aldo Joel Herndndez Gonzalez, como Administrador de la plataforma.
Disenadores de cursos en linea 1. EI LICITANTE, incorporé a Jessica Lilia Garcia Hernandez, como Disefiador de cursos en linea 1
Disenadores de cursos en linea 2. EI LICITANTE, incorpor6 a Laura Patricia Reyes Benitez, como Disefiador de cursos en linea 2
Programador. EI LICITANTE, incorpord a Isay Gonzélez Juarez, como Programador

Técnicos para dar soporte 1. EILICITANTE, incorpor6 a Juan Carlos Santana Arana, como técnico en soporte

Técnicos para dar soporte 2. EILICITANTE, incorporé a Rogelio Gonzalez Romero, como técnico en soporte

Se otorgan 1.20 en este subrubro.

RUBRO 4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en servicios contratados por EI INSTITUTO o cualquier otra
persona.

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma On Puntos Puntos
Line, S.A. de C.V. convocatoria 10.00 obtenidos 0.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos

Con relacién a los contratos, pedidos contrato con los que se acreditd en el rubro 2, EL LICITANTE presentara una carta de liberacion de garantia, manifestacion
expresa del cliente sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales, facturas o documentos que acrediten que presto el servicio a entera satisfaccion en tiempo
y forma, respecto de cada uno de los contratos que presenta para demostrar la experiencia y especialidad solicitada.

No se aceptaran documentos que refieran a contratos diferentes a los presentados para acreditar en el Rubro 2.

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes Pagina 36 de 41



Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma On Puntos Puntos
Line, S.A. de C.V. convocatoria 10.00 obtenidos 0.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos

EILICITANTE debera presentar al menos un documento por contrato o pedido contrato, que acredite el cumplimiento de las obligaciones contractuales

En caso de que dos 0 mas LICITANTES acrediten el mismo nimero de cumplimiento de contratos, se dara la misma puntuacién a los LICITANTES que se encuentren
en este supuesto.

La asignacion de puntos se realizara de la siguiente manera:

Presenta al menos 1 un documento 2.00 puntos
Presenta al menos 2 documentos 6.00 puntos
Presenta al menos 3 documentos 10.00 puntos

Puntos maximos a otorgar 10 puntos

EI INSTITUTO verificara la veracidad de la informacidn proporcionada.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma On Line, S.A. de C.V., NO ACREDITA
en su totalidad los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria:;

CONTRATO UNO:

a) No Acredita, presenta copia simple de Contrato maestro de prestacion de servicios CITI-PROJECT-11662-2016 celebrado con Citibanamex Afore, S.A. de C.V,
integrante del Grupo Financiero Citibanamex, visible en el archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf”, folios 306-412.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: "EL PROVEDOR" se obliga a prestar al "CLIENTE" los servicios total y debidamente, en las circunstancias de
modo, tiempo, lugar y calidad indicados en los Anexos y/o la Orden de compra respectiva, en estricta observancia de la legislacién aplicable; ademas, El
“PROVEEDOR” se obliga a prestar al “CLIENTE”, servicios consistentes en el acceso, lectura y aplicacion de los tutoriales que para tales efectos le sean remitidos por
el “CLIENTE’, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf”, folios 309 y 328. Respecto de la vigencia en el Contrato Maestro, en la Clausula Decimotercera.
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma On Puntos Puntos
Line, S.A. de C.V. convocatoria 10.00 obtenidos 0.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos

Vigencia del Contrato se sefiala que “el contrato estara vigente por un plazo de cinco afios, contados a partir de la fecha de su firma. El plazo indicado en los Anexos
para la prestacion de los Servicios precisados en los mismos no podra exceder la fecha de vencimiento del contrato”, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf”
folio 316. No obstante, en el anexo ANEXO B-001 se sefiala que la vigencia es del 13 de junio de 2018 al 31 de diciembre de 2018; archivo “06. 2.1.1 Sobre
Técnico_186 al 461.pdf” folio 328. La razdn social es: Citibanamex Afore, S.A. de C.V, integrante del Grupo Financiero Citibanamex, archivo “06. 2.1.1 Sobre
Técnico_186 al 461.pdf” folio 306.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folio 325.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), sin embargo, en los servicios descritos en el alcance del contrato que se presenta, no se
describen servicios de desarrollo de herramientas didacticas, sino que El “PROVEEDOR” se obliga a cumplir con los siguientes niveles de servicio al amparo del
contrato, el presente anexo y las ordenes de servicio respectivas: disponibilidad del servicio, atencién de problemas, seguridad, redundancia, integridad vy
confidencialidad de la informacion, recuperacion en caso de desastre, mantenimiento del producto, capacitacidn en linea a usuarios sobre el uso de la plataforma, por lo
tanto, no acredita la especialidad en la prestacion de servicios similares, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folios 335-337.

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacién y apertura de proposiciones. Se celebr6 3 afios, con 7
meses y 21 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, sin embargo, el servicio prestado no es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la
contratacion, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

a.5) Acredita cumplimiento de obligaciones presentando escrito membretado de Citibanamex Afore, S.A. de C.V. sin nimero, firmado por Liza Rodriguez Perozo, en el
que manifiesta que a través del presente, estar conformes con el trabajo que los colaboradores de E FARMA ON LINE SA DE CV han realizado, se informa que todas
las clausulas del contrato de servicio fueron respetadas y llevadas a cabalidad de acuerdo al contrato firmado entre ambas partes y dentro de los plazos establecidos,
por lo que reiteran la conformidad con los servicios prestados, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folio 461.

Este contrato NO se considera para acreditar el cumplimiento de contratos.

CONTRATO DOS:

a) No Acredita, presenta copia simple de Contrato sin nimero celebrado con CORPORATIVO MEXICANO DEL MERCADO DE VALORES S.A. DE C.V., visible en el
archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf”, folios 413-431.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: "E-FARMA" se obliga frente a "CMMV" a presentar de manera oportuna y cabalmente los servicios
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma On Puntos Puntos
Line, S.A. de C.V. convocatoria 10.00 obtenidos 0.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos

profesionales descritos en el presente contrato, asi como los sefialados en los anexos "A", "B","C”, "D" y "E" consistentes de manera enunciativa mas no limitativa en la
implementacién de la Suite de Gestion y Desarrollo de Talento "Suite Human Talent", archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf”, folio 415, sin embargo, el tnico
anexo incorporado es el ANEXO E, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf’, folio 431 el cual no detalla con mas claridad el objeto del contrato. La vigencia: es
del 1 de julio de 2018 al 1 de julio de 2021, lo anterior, en la inteligencia de que el primer afio sera forzoso para “CMMV”, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al
461.pdf" folio 422. La razén social es: CORPORATIVO MEXICANO DEL MERCADO DE VALORES S.A. DE C.V., “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folio 413.
a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folio 430.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacién que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), sin embargo, en los servicios descritos en el alcance del contrato que se presenta, no se
describen servicios de desarrollo de herramientas didacticas, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf’ folios 415-431.

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacidn y apertura de proposiciones. Se celebré 3 afios, con 7
meses y 2 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, sin embargo, el servicio prestado no es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la
contratacion, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

a.5) Acredita cumplimiento de obligaciones presentando escrito membretado del CORPORATIVO MEXICANO DEL MERCADO DE VALORES S.A. DE C.V. sin nimero,
firmado por Rosa Crespo, en el que manifiesta que a través del presente, estar conformes con el trabajo que los colaboradores de E FARMA ON LINE SA DE CV han
realizado, se informa que todas las clausulas del contrato de servicio fueron respetadas y llevadas a cabalidad de acuerdo al contrato firmado entre ambas partes y
dentro de los plazos establecidos, por lo que reiteran la conformidad con los servicios prestados, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folio 460.

Este contrato NO se considera para acreditar el cumplimiento de contratos.

CONTRATO TRES:

a) Acredita, presenta copia simple de Contrato 121-2018 celebrado con NACIONAL FINANCIERA S.N.C., visible en el archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf”,
folios 432-445.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: Proporcionar el servicio de capacitacion a distancia en un formato en linea bajo un esquema de SAS (Software
As a Service) para que los usuarios (empresarios y emprendedores) en cualquier momento y lugar con conexién a internet, incluido el registro de usuarios,
incorporacion de nuevos cursos, actualizacion, migracion de cursos en estandares SCORM, herramientas de intercomunicacion entre usuarios, encuestas, reportes,
tutoriales, atencion a clientes via “tickets”, registro y baja masiva de usuario y administracion de usuarios en atencion a las especificaciones técnicas previstas en el
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma On Puntos Puntos
Line, S.A. de C.V. convocatoria 10.00 obtenidos 0.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos

Anexo A, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf’, folio 436. La vigencia: es del 1 de septiembre de 2018 al 31 de agosto de 2021, archivo “06. 2.1.1 Sobre
Técnico_186 al 461.pdf” folio 437. La razén social es: NACIONAL FINANCIERA S.N.C., archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folios 432 y 433.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folio 445.

a.3) Acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un servicio
integral de una plataforma digital de capacitacién que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y prestar el
servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), en los servicios descritos en el alcance del contrato que se presenta, se describen servicios de
desarrollo de herramientas didacticas, como: i) desarrollo de cursos ‘llave en mano”, ii) desarrollo de nuevos cursos con contenido proporcionado por Nacional
Financiera S.N.C., archivo “06. 2.1.1 Sobre Técnico_186 al 461.pdf” folios 436.

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebré 3 afios, con 5
meses y 2 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones.

a.5) No acredita, no pudo localizarse ninguna documentacién como: carta de liberacion de garantia, manifestacién expresa del cliente sobre el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, facturas o documentos que acrediten que prestd el servicio a entera satisfaccion en tiempo y forma, respecto de este contrato.

Este contrato NO se considera para acreditar el cumplimiento de contratos.

El licitante incluyé ademas copia simple de ORDEN DE COMPRA nUmero 231345 requerida por 3M México, S.A. de C.V. visible en el archivo “06. 2.1.1 Sobre
Técnico_186 al 461.pdf" folios 446-451, pero esa documentacién NO se considerara para acreditar especialidad, porque en la convocatoria se especifica que, para
acreditar este rubro, EL LICITANTE debia presentar copia legible de minimo 1 (uno) contrato y como maximo 3 (tres) contratos. Ademas de que los servicios
descritos no son servicios similares a los establecidos en las especificaciones técnicas.

No se asignan puntos a ninguno de los contratos presentados toda vez que los servicios descritos en los contratos UNO y DOS presentados por “El
Licitante” no son de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la contratacion, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas. En el caso
del contrato TRES, pese a tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, no pudo encontrarse documentacion para acreditar
este rubro.

En consecuencia, se asignan 0.00 puntos por NO presentar la documentacion con todos los requerimientos establecidos en la convocatoria. Lo anterior de conformidad
al NUMERAL 2 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONVOCATORIA QUE REFIERE: Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes Pagina 40 de 41



Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: DCI Consulting, S.A. de C.V. en participacion conjunta con E Farma On Puntos Puntos
Line, S.A. de C.V. convocatoria 10.00 obtenidos 0.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos

planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).

Total de puntos asignados para evaluar la oferta técnica: 60 20.77
De conformidad con lo sefalado en el segundo parrafo del articulo 77 de las POBALINES, el puntaje minimo que se tomara
en cuenta para considerar que la oferta técnica es solvente y, por tanto, no sera desechada por este motivo, sera de:

45 puntos

Servidores publicos que realizaron la evaluacion

Mtro. Christian Flores Garza
Director de Capacitacion Electoral de la DECEYEC

Avalé el documento:

Mariana Aidee Mercado Ocampo
Subdirectora de Desarrollo Pedagégico de Capacitacion
Electoral de la DECEYEC

Realiz6 la evaluacion y elaboro6 el
documento:

Este documento ha sido firmado electrénicamente de conformidad con el articulo 22 del Reglamento para el uso y operacion de la Firma Electronica Avanzada en el
Instituto Nacional Electoral. Lo anterior, en concordancia con el punto Décimo, parrafo noveno del Acuerdo INE/JGE34/2020, por el que se determinan las medidas
preventivas y de actuacién, con motivo de la pandemia del COVID-19, en el que se aprueba que el personal del Instituto Nacional Electoral pueda realizar solicitudes y
aprobaciones en medio electrénico. En los casos en que sea posible, se podra utilizar la firma electronica emitida por el INE o la emitida por el SAT, y se podra formalizar
la entrega del documento firmado a través del correo electronico.”
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C.

RUBRO 1. CAPACIDAD DEL LICITANTE
Consiste en el nimero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio, asi como los recursos de equipamiento que requiere el licitante para
prestar los servicios en el tiempo, condiciones y niveles de calidad, para que el LICITANTE pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato que se formalice.

SUBRUBRO 1.1. Capacidad de recursos humanos
Se valorara la capacidad del personal profesional propuesto por el LICITANTE, que brindara el servicio requerido, en cuanto a sus capacidades técnicas o cognoscitivas
y su experiencia en relacién con el servicio requerido de acuerdo a lo sefialado mediante Curriculum Vitae (CV) debidamente firmado.

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos Puntos
. . . 2.88 . 0.00
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria obtenidos

EI LICITANTE debera acreditar la experiencia de su personal, presentando el Curriculum Vitae firmado de manera autégrafa por la persona postulada y avalado con la
firma autdgrafa o en su caso electrénica del representante Legal; de quienes llevaran a cabo los roles de Lider de proyecto, Administrador de la plataforma, Disefiadores
de cursos en linea, Programador y Técnicos para dar soporte, en donde sefiale su experiencia en trabajos similares o de la misma naturaleza al solicitado, segun sea el
caso para el rol propuesto, acompafiando documentacion que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que
compruebe su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El Curriculum Vitae debe incluir;

+  Nombre de la persona

+ Estudios realizados

+ Experiencia profesional

« Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado, pudiendo ser del sector publico y/o privado
+ Portafolio de trabajo

+ Indicar tiempo de experiencia

+ Firma autégrafa de la persona postulada
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos Puntos
. . . 2.88 . 0.00
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria obtenidos

Se otorgaran puntos a El LICITANTE que cuente con el personal para prestar los servicios con experiencia mayor a 1 afio en proyectos similares al requerido por El
INSTITUTO, entendiendo como proyectos similares aquellos que incluyan: servicio administrado de plataforma virtual y disefio de cursos en linea.

Se entregara la mayor cantidad de puntos a la empresa cuya sumatoria de meses corresponde a la experiencia de los siguientes perfiles, en los otros casos se aplicara
una regla de tres.

1 Lider de proyecto

1 Administrador de la plataforma
2 Disefiadores de cursos en linea
1 Programador

2 técnicos para dar soporte

Cada postulante deberéa precisar los meses laborados en cada proyecto o funcion, de lo contrario, no podra ser susceptible de evaluacion, al no tener certeza de los
meses que se sumaran
Puntos maximos a otorgar 2.88 puntos

EI INSTITUTO verificara la informacion proporcionada por EI LICITANTE, por lo que es necesario que se agreguen los numeros telefonicos de contacto y/o correos
electronicos de los lugares en donde haya laborado el personal

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

La evidencia presentada por la empresa EVANZA SOLUCIONES PARA LA EDUCACION, S.C., ACREDITA los requerimientos solicitados en la convocatoria para este
rubro tomando en consideracion los siguientes puntos:

A) EILICITANTE presenta el Curriculum Vitae de las y los postulantes requeridos para cada perfil descrito en la convocatoria: Lider de proyecto, Administrador de
la Plataforma, 2 Disefiadores de cursos en linea, 1 Programador y 2 Técnicos para dar soporte. Cada uno cuenta con Nombre de la persona; Estudios
realizados; Experiencia profesional; Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado, pudiendo ser del sector publico y/o privado; Indican
tiempo de experiencia; y los numeros telefonicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado. No obstante, el perfil propuesto
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos Puntos
. . . 2.88 . 0.00
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria obtenidos

para Disefiador de cursos (1) no incluye Firma autografa de la persona postulada, folio 74.

B) EI LICITANTE presenta documentacion probatoria que acredita la experiencia indicada en los Curriculum vitae de las y los postulantes para cada uno de los
perfiles requeridos.

e Lider de proyecto:

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacion en el archivo “06. SOBRE
TECNICO’”. Folio 27 a 34.
De la informacién curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Beatriz Valderrabano Cuevas cumple con los siguientes requisitos:
— Estudios realizados: Maestria en Docencia e Innovacién Educativa / Universidad Tecnoldgica de México S. C.
— Experiencia profesional: 18 afios (2003-febrero 2022).
— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: Evanza, Soluciones para Educacién Digital S. C.; Instituto Internacional de
Investigacion de Tecnologia Educativa S.C.; Instituto Politécnico Nacional; Universidad Latinoamericana S.
— Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada.
— Numeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.
— Documentacion que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe su
participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El Licitante, presenta una constancia de semanas cotizadas en el Instituto Mexicano de Seguro Social (IMSS) en el que hace constar que Beatriz Valderrabano

Cuevas presta sus servicios en la empresa Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. desde el 28 de mayo de 2015 al 02 de febrero de 2022, con,
dicho documento se acredita la experiencia que la empresa manifiesta. Archivo “06. SOBRE TECNICQ”. Folios 39 a 51

Administrador de la plataforma:

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacion en el archivo “06. SOBRE
TECNICO’ Folio 53 a 55.
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria obtenidos

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos Puntos 0.00

2.88

De la informacién curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Alejandra Silva Cazares cumple con los siguientes requisitos:

Estudios realizados: Maestria en Administracion de Negocios / Universidad Privada del Estado de México.

Experiencia profesional: 11 afios (2011-febrero 2022).

Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: Evanza, Soluciones para Educacion Digital S. C.; Universidad Privada del
Estado de México.

Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada.

NUmeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.

Documentacion que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe su
participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El Licitante, presenta una constancia de semanas cotizadas en el Instituto Mexicano de Seguro Social (IMSS) en el que hace constar que Alejandra Silva
Cazares, presta sus servicios en la empresa Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. desde el 16 de mayo de 2018 al 02 de febrero de 2022,
con, dicho documento se acredita la experiencia que la empresa manifiesta. Archivo “06. SOBRE TECNICO”. Folios 61 a 63

De la informacion curricular presentada por El Licitante, acredita con documentacion la experiencia de Alejandra Silva Cazares en los términos que sefiala
la convocatoria. Folio 61 a 63.

e Disefador de cursos en linea (1):

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacion en el archivo “06. SOBRE
TECNICO". Folio 74.
De la informacién curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Erick Emmanuel Torres Pérez cumple con los siguientes requisitos:

Estudios realizados: Maestro en Educacion / Universidad Tecnolégica de México.

Experiencia profesional: 16 afios (2006-febro 2022)

Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: Evanza, Soluciones para Educaciéon Digital S. C.; Universidad
Latinoamericana; Universidad Del Valle De México; Universidad Tecnologica Latinoamericana; Instituto De Investigacion De Tecnologia
Educativa.

Numeros telefonicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos Puntos
. . . 2.88 . 0.00
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria obtenidos

—  Documentacion que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe
su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)
No obstante, el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol NO contiene lo siguiente:
— firma autégrafa de la persona postulada,

El Licitante, presenta una constancia de semanas cotizadas en el Instituto Mexicano de Seguro Social (IMSS) en el que hace constar que Erick Emmanuel
Torres Pérez presta sus servicios en la empresa Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. desde el 28 de mayo de 2015, con, dicho
documento se acredita la experiencia que la empresa manifiesta. Archivo “06. SOBRE TECNICQO”. Folios 79 a 92

De la informacién curricular presentada por El Licitante, acredita con documentacion la experiencia de Erick Emmanuel Torres Pérez en los términos que
sefiala la convocatoria. Folio 79 a 92.

e Disefador de cursos en linea (2):

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacion en el archivo “06. SOBRE
TECNICO’. Folio 65 y 66.
De la informacién curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Lizbeth Anneri Olmedo Vite cumple con los siguientes requisitos:

—  Estudios realizados: Licenciatura en Artes Visuales /Universidad de Montemorelos (UM).

—  Experiencia profesional: 4 afios (abril 2017- febrero 2022)

— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: Evanza, Soluciones para Educacion Digital S. C.

— Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada.

— Numeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.

—  Documentacion que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe

su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El Licitante, presenta una constancia de semanas cotizadas en el Instituto Mexicano de Seguro Social (IMSS) en el que hace constar que Lizbeth Anneri
Olmedo Vite presta sus servicios en la empresa Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. desde el 01 de abril de 2018 al 02 de febrero de
2022, con, dicho documento se acredita la experiencia que la empresa manifiesta. Archivo “06. SOBRE TECNICO”. Folio 69 a 72
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
I N E Direccion de Capacitacion Electoral
-
Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos Puntos

2.88

Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria obtenidos 0.00

De la informacién curricular presentada por El Licitante, acredita con documentacion la experiencia de Lizbeth Anneri Olmedo Vite en los términos que
sefiala la convocatoria. Folio 69 a 72.

e  Programador:

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacion en el archivo “06. SOBRE
TECNICO". Folio 94 y 95.

De la informacién curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Rodrigo Hernandez Reyna cumple con los siguientes requisitos:

— Estudios realizados: Licenciatura en Informatica Administrativa / Universidad Tecnologica de México.

— Experiencia profesional: 5 afios (2016-febrero 2022)

— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: Evanza, Soluciones para Educacion Digital S. C.; IBM de México;
Manpower para IBM; TMN de México.

— Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada.

— Numeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.

—  Documentacion que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe
su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El Licitante, presenta una constancia de semanas cotizadas en el Instituto Mexicano de Seguro Social (IMSS) en el que hace constar que Rodrigo
Hernandez Reyna presta sus servicios en la empresa Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. desde el 01 de mayo de 2017 al 02 de
febrero de 2022, con, dicho documento se acredita la experiencia que la empresa manifiesta. Archivo “06. SOBRE TECNICO”. Folio 98

De la informacion curricular presentada por El Licitante, acredita con documentacion la experiencia de Rodrigo Hernandez Reyna en los términos que
sefala la convocatoria. Folio 98.

e Técnico para dar soporte (1):

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacién en el archivo “06. SOBRE
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos Puntos
. . . 2.88 . 0.00
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria obtenidos

TECNICO’. Folio 107 a 109.
De la informacion curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Javier Trueba Flores cumple con los siguientes requisitos:
— Estudios realizados: Ingenieria en Informética / Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli.
—  Experiencia profesional: 6 afios (2016-febrero 2022)
— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: Evanza, Soluciones para Educacion Digital S. C.; Grupo Carso (Sanborns
— Hermanos Productora de Alimentos S.A de C.V).
— Firma autégrafa de la persona postulada.
— Numeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.
—  Documentacion que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe
su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El Licitante, presenta una constancia de semanas cotizadas en el Instituto Mexicano de Seguro Social (IMSS) en el que hace constar que Javier Trueba
Flores presta sus servicios en la empresa Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. desde el 01 de abril de 2018 a 02 de febrero de 2022,
con, dicho documento se acredita la experiencia que la empresa manifiesta. Archivo “06. SOBRE TECNICO”. Folios 111 a 114

e Técnico para dar soporte (2):

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacion en el archivo “06. SOBRE
TECNICO". Folio 100.
De la informacion curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Maritza Cedillo Juarez cumple con los siguientes requisitos:

— Estudios realizados: Licenciada en Ciencias de la Comunicacion / Universidad Tecnologica de México.

—  Experiencia profesional: 9 afios (2013-febrero 2022)

— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: Evanza, Soluciones para Educacién Digital S. C.; Universidad Tecnoldgica

de México.

—  Firma autdgrafa de la persona postulada.

— Numeros telefonicos de contacto y/o correos electronicos de los lugares en donde haya laborado.

— Documentacion que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos Puntos
. . . 2.88 . 0.00
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria obtenidos
su participacion en las actividades sefaladas en el rubro de experiencia)

El Licitante, presenta una constancia de semanas cotizadas en el Instituto Mexicano de Seguro Social (IMSS) en el que hace constar que Maritza Cedillo
Juarez presta sus servicios en la empresa Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. desde el 01 de julio de 2017 al 02 de febrero de 2022,
con, dicho documento se acredita la experiencia que la empresa manifiesta. Archivo “06. SOBRE TECNICO”. Folios 103 a 105.

El Licitante presenta la documentacién que acredita la experiencia de 828 meses del personal propuesto, no obstante, la documentacion referida en la convocatoria no
cuenta con todas las especificaciones requeridas.

En consecuencia, se asignan 0.00 puntos por NO presentar la documentacion con todos los requerimientos sefialados en la convocatoria. Lo anterior de conformidad al
NUMERAL 2 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONVOCATORIA QUE REFIERE: Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos 5.76 Puntos 5.76
Subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria ) obtenidos '

EI LICITANTE debera acreditar los conocimientos profesionales del personal de los roles descritos en el subrubro 1.1.1, presentando, titulo, cédula profesional, certificado
de carrera técnica o constancia de estudios.

Lider de Proyecto. Se consideraran las areas de estudio en Ciencias de la educacion y pedagogia, Administracién y negocios, Matematicas y estadistica, Tecnologias
de la informacion y la comunicacion, Ciencias Sociales y Derecho, Artes y humanidades.

Presenta titulo o certificado de estudios con 0.59
100% de créditos de carrera técnica. puntos
Presenta titulo, cédula profesional o 1.17
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Direccidén de Capacitacion Electoral

€ INE

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos 5.76 Puntos 5.76
Subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria ) obtenidos '
constancia o certificado de estudios con puntos

100% de créditos de nivel licenciatura.

Presenta titulo, cédula profesional o
constancia o certificado de estudios con 1.76
100% de créditos de Maestria o Doctorado. puntos

Puntos méaximos a otorgar 1.76 puntos

Administrador en la plataforma, programador y técnicos para dar soporte. Se consideraran las areas de estudio en Tecnologias de la informacién y la comunicacién,
Matematicas y estadistica, Administracion y negocios, Ciencias Sociales y Derecho.

Presenta constancia o certificado de
estudios con 100% de créditos de | 0.25 puntos
bachillerato o de carrera técnica por persona
Presenta titulo, cédula profesional o
constancia o certificado de estudios con | 0.50 puntos
100% de créditos de nivel licenciatura. por persona

Puntos maximos a otorgar 2.00 puntos

Disenadores de cursos en linea. Se consideraran las areas de estudio en Disefio Grafico, Comunicacion, Ciencias de la educacién y pedagogia o equivalentes.

Presenta constancia o certificado de
estudios con 100% de créditos de | 0.50 puntos

100% de créditos de nivel licenciatura.

bachillerato o de carrera técnica por persona
Presenta titulo, cédula profesional o
constancia o certificado de estudios con | 1.00 punto

por persona

Puntos méaximos a otorgar 2.00 puntos

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos 5.76 Puntos 5.76
Subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria ) obtenidos '

En caso de presentar un mayor numero de integrantes, para el otorgamiento de los puntos sélo se van a considerar los 7 curriculums de los perfiles sefialados en el
subrubro 1.1.1.

El LICITANTE debera adjuntar un escrito firmado por su apoderado o representante legal, en el que manifieste que verificd la veracidad de la documentacion que
sustenta el contenido de los curriculums del personal que propone para la prestacion del servicio.

EI INSTITUTO verificard la informacion proporcionada por EI LICITANTE.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS: ’
Se determind que la evidencia presentada por la empresa EVANZA SOLUCIONES PARA LA EDUCACION, S.C. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este
rubro solicitados en la convocatoria:

A) EI LICITANTE acredita los conocimientos profesionales del personal de los roles descritos en el subrubro 1.1.1, presentando, titulo, cédula profesional,
certificado de carrera técnica o constancia de estudios de las personas propuestas para Lider de Proyecto, Administrador de la plataforma, Programador,
Técnico para dar soporte (1), Técnico para dar soporte (2) Disefiador de cursos en linea (1), Disefiador de cursos en linea (2).

e Lider de Proyecto: (Se asignan 1.76 puntos)
El Licitante acredita mediante cédula profesional, la Maestria en Docencia e Innovacion Educativa y la ingenieria Fisica de Beatriz Valderrabano Cuevas, las
cuales fueron validadas. Folios 35y 36.

e Administrador de la plataforma: (Se asignan 0.50 puntos)
El Licitante acredita mediante Cédula profesional en la Ingenieria Industrial de Alejandra Silva Cazares, misma que fue validada. Folio 56 y 57.

e  Programador: (Se asignan 0.50 puntos)
El Licitante acredita mediante titulo la licenciatura en Informatica Administrativa de Rodrigo Herndndez Reyna, mismo que fue validado. Folio 96.

e  Técnico para dar soporte (1): (Se asignan 0.50 puntos)
El Licitante acredita mediante Cédula profesional la Ingenieria en Informética de Javier Trueba Flores, misma que fue validada. Folio 110.
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos 5.76 Puntos 5.76
Subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria ) obtenidos '

o  Técnico para dar soporte (2): (Se asignan 0.50 puntos)
El Licitante acredita mediante Cédula profesional de la licenciatura en Ciencias de la Comunicacion de Maritza Cedillo Juarez, misma que fue validada. Folios
101 y102.

o Disefiador de cursos en linea (1): (Se asigna 1.00 punto)
El Licitante acredita mediante titulo la Maestria en Educacién y titulo de Ingenieria en Electronica de Erick Emmanuel Torres Pérez mismo que fue validado
Folios 75 a 78.

o Disefiador de cursos en linea (2): (Se asigna 1.00 punto)
El Licitante acredita mediante titulo la licenciatura en Artes Visuales de Lizbeth Anneri Olmedo Vite, el cual fue verificado por el Instituto. Folios 67 y 68.

B) EI LICITANTE adjunta documento con firma autografa del Representante Legal en el que manifiesta que verifico la veracidad de la documentacién que sustenta el
contenido de los curriculums del personal que propone para la prestacion del servicio. Asimismo, la informacién de los titulos y las cédulas profesionales presentadas
fue verificada por el Instituto por lo que se otorgan los puntos correspondientes. Folio 116.

Se asignan 5.76 puntos por presentar la documentacién sefialada en los incisos A y B.

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos 0.96 Puntos 0.96
Subrubro 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio convocatoria ' obtenidos )

EI LICITANTE debera acreditar los conocimientos profesionales del personal de los roles descritos en el subrubro 1.1.1, sobre la capacidad de un sistema de gestion de
aprendizaje ofertado por el LICITANTE (Learning Management System o LMS), deberan contar con documentacion expedida por el fabricante del sistema de gestion de
aprendizaje ofertado, que acredite la capacitacion sobre la herramienta, dicho documento debera ser expedido méximo con 5 afios previos a la fecha de la presentacion
de las propuestas.

Para el otorgamiento de los puntos s6lo se van a considerar los 7 curriculums de los perfiles sefialados en el subrubro 1.1.1.
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos 0.96 Puntos 0.96
Subrubro 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio convocatoria ) obtenidos '
No presenta documentacion expedida por el 0.00 puntos
fabricante que acredite la capacitacion sobre Ila por persona
herramienta.
Presenta documentacion expedida por el fabricante 0.36 punto

que acredita la capacitacion sobre la herramienta
para el Lider de proyecto y Administrador de la

plataforma.
Presenta documentacion expedida por el fabricante 0.12 puntos
que acredita la capacitacion sobre la herramienta por persona

para dos Disefiadores de cursos en linea, un
programador y dos técnicos para dar soporte.

Puntos maximos a otorgar 0.96 puntos

EI INSTITUTO verificara la informacion proporcionada por EI LICITANTE.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS: ,
La empresa EVANZA SOLUCIONES PARA LA EDUCACION, S.C. ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria:

A) Acredita, el licitante lo solicitado en este rubro ya que presenta constancias expedidas por el fabricante del sistema de gestién de aprendizaje ofertado, que
acreditan la capacitacién sobre la herramienta del personal de los roles descritos en el subrubro 1.1.1, sobre la capacidad de un sistema de gestién de
aprendizaje ofertado por el LICITANTE (Learning Management System o LMS).

o Lider de Proyecto: (Se asignan 0.18 puntos)
El Licitante presenta Certificado de capacitacion que acredita los conocimientos sobre la herramienta ofertada de Beatriz Valderrabano Cuevas. Folio 52.

o Administrador de la plataforma: (Se asignan 0.18 puntos)
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Direccidén de Capacitacion Electoral

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C.
Subrubro 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio

Puntos
convocatoria

0.96

Puntos
obtenidos

0.96

e Programador: (Se asignan 0.12 puntos)

o Técnico para dar soporte (1): (Se asignan 0.12 puntos)

o Técnico para dar soporte (2): (Se asignan 0.12 puntos)

o Disefiador de cursos en linea (1): (Se asignan 0.12 puntos)

o Disefador de cursos en linea (2): (Se asignan 0.12 puntos)

Por lo anterior, se asignan en total 0.96 puntos al presentar la documentacion seialada en el inciso A).

El Licitante presenta Certificado de capacitacion que acredita los conocimientos sobre la herramienta ofertada de Alejandra Silva Cazares. Folio 64.

El Licitante presenta Certificado de capacitacion que acredita los conocimientos sobre la herramienta ofertada de Rodrigo Hernandez Reyna. Folio 99.

El Licitante presenta Certificado de capacitacion que acredita los conocimientos sobre la herramienta ofertada de Javier Trueba Flores. Folio 115.

El Licitante presenta Certificado de capacitacion que acredita los conocimientos sobre la herramienta ofertada de Maritza Cedillo Juarez. Folio 106.

El Licitante presenta Certificado de capacitacion que acredita los conocimientos sobre la herramienta ofertada de Erick Emmanuel Torres Pérez. Folio 93.

El Licitante presenta Certificado de capacitacion que acredita los conocimientos sobre la herramienta ofertada de Lizbeth Anneri Olmedo Vite. Folio 73.

Subrubro 1.2. Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento.

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacién Digital, S.C.
Subrubro 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento.

Puntos
convocatoria

13.40

Puntos
obtenidos

13.40

EI LICITANTE, con el fin de acreditar la tecnologia y operatividad de la plataforma digital, debera presentar la documentacion expedida por el fabricante que garantice la

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes
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; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos Puntos
. - o . 13.40 . 13.40
Subrubro 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento. convocatoria obtenidos

funcionalidad de la herramienta.

o Documentacion probatoria del uso comercial y licencia para administrar la plataforma digital de capacitacion en linea.

o Documentacion que describa la infraestructura necesaria para alojar y prestar el servicio en nube, de manera activa durante las 24 horas del dia, de lunes a
domingo, considerando dias festivos.
Documentacion probatoria del sistema de gestion de seguridad de la informacion conforme al estandar ISO/IEC 27001.

o Copia simple de la informacion que garantice que la plataforma se apega a los lineamientos de la Ley General de Proteccion de Datos Personales emitida por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales (INAI).

No acredita con documentacién 0.00 puntos
Acredita con documentacién 2.0 puntos

Puntos maximos a otorgar 2.00 puntos

Documentacion probatoria que la plataforma permite la interaccién de hasta 28,300 usuarios

No acredita con documentacién. 0.00 puntos
Acredita con documentacién 2.0 puntos

Puntos maximos a otorgar 2.00 puntos

e Documentacion probatoria que avale la posibilidad de incorporar unidades de aprendizaje (grupos) en cascada distribuidos por: entidad (32 coordinaciones
locales), distrito (300 coordinaciones distritales) ZORE (segun nimero de SE) y ARE (segun nimero de CAE), de tal forma que puedan interactuar, de manera
simultdnea en la plataforma, quienes tengan roles de coordinadores (personal de oficinas centrales, vocales locales y distritales de capacitacion y SE) o de
instructores (CAE), junto con los usuarios finales.

No acredita con documentacion 0.00 puntos
Acredita con documentacion 2.0 puntos
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos Puntos
: - o . 13.40 . 13.40
Subrubro 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento. convocatoria obtenidos

Puntos maximos a otorgar 2.00 puntos

e Accesibilidad de la plataforma en navegadores de internet (PC, Laptop, mdvil, tablet). Los cursos y las herramientas didacticas deberan ser accesibles de manera
intuitiva desde computadoras y dispositivos mdviles de manera nativa a través de navegadores de internet Google Chrome, Firefox o Safari en sus versiones
recientes y con pantallas responsivas en dispositivos méviles con sistema operativo Android 7.0, I0S 10 o superior.

No acredita con documentacién 0.00 puntos
Acredita con documentacién 3.7 puntos

Puntos maximos a otorgar 3.70 puntos

e Accesibilidad de la plataforma a través de la aplicacién movil que el proveedor debera colocar para su descarga de forma gratuita por parte de los usuarios de
sistemas operativos Android e I0S. Se evaluara que la aplicacién mévil permita el acceso a todos los recursos de la plataforma: contenido y herramientas

colaborativas
No presenta curso 0.00 puntos
Presenta curso 3.7 puntos

Puntos maximos a otorgar 3.70 puntos

Para la evaluacion de este rubro EL LICITANTE debera presentar un curso de prueba habilitado en la plataforma que oferte, para su acceso a través de navegadores
y la aplicacién que ofrezca para dispositivos méviles. Asimismo, debera generar hasta 10 usuarios para el personal del Instituto que estara a cargo de realizar la
evaluacion.

EI INSTITUTO verificara la informacion proporcionada por El LICITANTE.

El total de puntos maximos a otorgar para este subrubro son 13.40

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos Puntos
: - o . 13.40 . 13.40
Subrubro 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento. convocatoria obtenidos

Se determind que la evidencia presentada por la empresa EVANZA SOLUCIONES PARA LA EDUCACION, S.C. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este
rubro solicitados en la convocatoria, segun las siguientes consideraciones:

A. EI'LICITANTE, con el fin de acreditar la tecnologia y operatividad de la plataforma digital, presenta documentacién expedida por el fabricante que garantiza la
funcionalidad de la herramienta. Folio 118

El Licitante si acredita

e Ellicitante presenta un documento firmado por el Representante Legal en el que declara que el LMS es de Evanza y su uso es comercial. Folio 118.
Informacién que se corrobora en las Especificaciones Técnicas, de su propuesta, en la cual manifiesta que es un sistema de gestion de aprendizaje
(LMS) disponible en el mercado, desarrollado por Evanza, que en el 2013 fue usada para la Universidad de Especialidades UNE y después usada y
validada por la Universidad del Claustro de Sor Juana. Folio 15.

El Licitante si acredita.

o Ellicitante incluye un documento en el cual describe la infraestructura de la plataforma, indicando que el LMS que ofertan es una plataforma de
aprendizaje en la nube y que los servicios alojados por EVANZA se proporcionan en Microsoft Azure y sefialan que la disponibilidad de la
plataforma es de 24 horas al dia, de lunes a domingo considerando dias festivos. Folio 134.

El Licitante si acredita.

e ElLicitante presenta el certificado ISO/IEC 27001 que acredita a la empresa Microsoft Corporation, misma que presta el alojamiento en nube de la
plataforma ofertada. Folio 135y 157 a 161.

El Licitante si acredita.

e ElLicitante presenta documento firmado por el Representante Legal en el que se manifiesta que garantiza que la plataforma se apega a los lineamientos
de la Ley General de Proteccion de Datos Personales emitida por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI), mismo que se acompafia con el certificado Schellman con las normas de calidad internacionales ISO 27001. Folio 156.

Se otorgan 2.00 puntos a la Categoria 1 de este rubro.

B. EI LICITANTE, para acreditar la capacidad de la plataforma para la interaccion de hasta 28,300 usuarios, presenta una Declaracion de Capacidad de la
Plataforma y Uso Comercial, firmada por el Representante Legal mediante la cual certifica que la plataforma permite la interaccion simultanea de hasta 150,000
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EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos Puntos
: - o . 13.40 . 13.40
Subrubro 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento. convocatoria obtenidos

usuarios y por tanto, tiene la capacidad de brindar el uso de derecho de 28,300 usuarios a fin de que puedan ser capacitados hasta 3 veces el numero de
usuarios finales, durante el periodo de prestacion del servicio. Ademas, incluye como anexos, dos contratos, uno de los cuales describe como un caso de éxito
de la Universidad de Especialidades en Guadalajara, Jalisco (UNE) en donde refiere la atenciéon de mas de 35,000 estudiantes, triplicando dicha cantidad en
periodos de admisiones. Folio 118 a 124

Se otorgan 2.00 puntos a la Categoria 2 de este rubro.

C. EILICITANTE presenta un documento en el cual incluye un esquema para la incorporacion de cursos en la plataforma contemplando unidades de aprendizaje,
con capturas de pantalla que muestran la posibilidad de incorporar unidades de aprendizaje (grupos) en cascada distribuidos por: entidad (32 coordinaciones
locales), distrito (300 coordinaciones distritales) ZORE (segun numero de SE) y ARE (segun numero de CAE). Folio 146 a 154.

Se otorgan 2.00 puntos a la Categoria 3 de este rubro.

D. EILICITANTE presenta el documento: Movilidad y Accesibilidad de la Plataforma mediante el cual muestra con pantallas estos dos aspectos de la plataforma.
Asimismo, presenta el documento; Compatibilidad con los Navegadores Web, firmado por el Representante Legal, en el cual enlista los distintos navegadores de
internet (Google Chrome, Firefox y Safari) y los distintos dispositivos (PC, Laptop, mévil, Tablet) compatibles con el LMS. Folios 136 a 145. Ademas, El
LICITANTE presento un curso de prueba habilitado en la plataforma que oferta y provee la URL para poder comprobar la accesibilidad a la plataforma desde el
sitio WEB, asi como los 10 usuarios y contrasefias para poder evaluar esta categoria. Folio 155. Con dichos elementos EL INSTITUTO verificé la accesibilidad
de la plataforma a través de navegadores de internet desde computadoras y dispositivos méviles (PC, Laptop, movil, Tablet).

Se otorgan 3.70 puntos a la Categoria 4 de este rubro.

E. EILICITANTE presentd la URL mediante la cual fue posible acceder al curso desde dispositivos méviles, para acreditar la accesibilidad de la plataforma desde
este tipo de dispositivos. Ademas, presento la estructura de un curso de prueba habilitado en la plataforma, con el cual se evalué que la aplicacién movil permite
el acceso a todos los recursos de la plataforma. Folio 155
Se otorgan 3.70 puntos a la Categoria 5 de este rubro.

Se asignan 13.40 puntos por presentar la documentacion sefalada en este subrubro.

Subrubro 1.3 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacién tecnolégica
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Direccidén de Capacitacion Electoral

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C.
Subrubro 1.3. Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion
tecnolégica

Puntos
convocatoria

0.50

Puntos
obtenidos

0.00

Acredita

0.50 puntos

No acredita

0.00 puntos

El LICITANTE deberé acreditar que pertenece al sector de Micro, Pequefias y Medianas Empresas, asimismo acreditar que han producido bienes con innovacion
tecnoldgica propia que ayuden o contribuyan con la prestacion del servicio solicitado. Para cumplir con este requisito debe acreditarse con documento comprobatorio,
reconocimiento o premio y no podra tener una vigencia mayor a 5 afios, computada hasta la fecha del acto de presentacién de las proposiciones y que esté reconocido
por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, con el cual se entregd la patente, registro o autorizacion correspondiente.

Puntos maximos a otorgar 0.50 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

de bienes con innovacién tecnolégica.

Se asignan 0.00 puntos en este rubro.

A) Ellicitante no presenta el Anexo 6 donde los participantes deben declarar su estratificacion como MIPYMES, tampoco incluye documentacidn sobre produccion

Subrubro 1.4 Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C.
Rubro 1.4 Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad

Puntos
convocatoria

0.50

Puntos
obtenidos

0.00

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Direccidén de Capacitacion Electoral

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C.
Rubro 1.4 Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad

Puntos
convocatoria

0.50

Puntos
obtenidos

0.00

No cuenta con personal con | 0.00 puntos
discapacidad
Cuenta con  personal con | 0.50 puntos
discapacidad

EI LICITANTE debera acreditar si cuenta con personal con discapacidad, de conformidad a lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 15 del Reglamento del Instituto
Nacional Electoral en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios.

La empresa que cuente con personal con discapacidad en al menos 5% (cinco) por ciento de la plantilla de empleados cuya antigliiedad no sea inferior a 6 (seis) meses
computada hasta la fecha del acto de presentacidn y apertura de proposiciones.

Puntos maximos a otorgar 0.50 puntos

Se asignan 0.00 puntos en este subrubro.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

El Licitante No acredita los requerimientos de la convocatoria solicitados para este rubro. No se asignan puntos toda vez que el licitante no presenta documentacién que
acredite que cuenta con personal con discapacidad.

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes
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RUBRO 2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE. Contratos del servicio de la misma naturaleza del que se pretende contratar que el licitante acredite
haber realizado.

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos 14.00 Puntos 14.00
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. convocatoria ) obtenidos '

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacidn de un servicio de un sistema de gestion de aprendizaje (Learning Management System o
LMS), EI LICITANTE debera presentar copia legible de minimo 1 (uno) contrato y como maximo 3 (tres) contratos, celebrado(s) con el sector publico o privado, con
una antigliedad no mayor a 5 (cinco) afos computada hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones, con los cuales acredite el tiempo de servicio
prestado, se podran presentar contratos con una vigencia comprendida que abarque total o parcialmente el periodo sefialado.

Para efectos de evaluacion de este rubro se consideraran como servicios similares aquellos que incluyan: la prestacién de servicios de un sistema de gestion de
aprendizaje (Learning Management System o LMS) y del desarrollo de cursos virtuales o herramientas didacticas para dicha plataforma.
EILICITANTE podra presentar una relacién de contratos, indicando:

NUmero de contrato
Vigencia (indicar el total de afios, meses o dias)
Fecha de formalizacién
Monto
Objeto
Nombre del Cliente
Cantidad de fojas que componen el contrato
Indicador de folio donde inicia el contrato
9. Indicador de folio donde termina el contrato.
La relacion antes mencionada, debera ser firmada por su apoderado o representante legal
ESPECIALIDAD.

O NSO LN~

Se asignaran 9.80 (nueve punto ochenta puntos) al LICITANTE, que presente el mayor nimero de contratos celebrados que cumplan con las

caracteristicas sefialadas en el presente subrubro. El limite maximo de contratos a presentar es tres (3). Para el resto de los LICITANTES se aplicara una regla de tres.
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Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos 14.00 Puntos 14.00
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. convocatoria ) obtenidos '

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo niimero de contratos para especialidad, se dara la misma puntuacion a los dos 0 mas LICITANTES que se
encuentren en este supuesto.

Puntos maximos a otorgar 9.80 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

ESPECIALIDAD
La evidencia presentada por la empresa Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C., ACREDITA los requerimientos de este rubro establecidos en la convocatoria:

CONTRATO UNO:

a) Acredita, presenta copia simple de Contrato INE/007/2021 celebrado con Instituto Nacional Electoral, visible en el archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf”, folios 162-240.
a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: Servicio integral de plataforma digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual durante
el desarrollo de las actividades de capacitacion inherentes al Proceso Electoral 2020-2021, en los términos y condiciones que se precisan en este contrato y su “Anexo
Unico’, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’, folio 164. La vigencia: es del 7 de enero al 31 de julio de 2021, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’ folio 165. La razén social
es: Instituto Nacional Electoral, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf” folio 162.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’ folio 170.

a.3) Acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues incluye la prestacion de servicios de un sistema de gestién de aprendizaje
(Learning Management System o LMS) y el desarrollo de cursos virtuales o herramientas didacticas para dicha plataforma. Lo anterior se puede observar en las
especificaciones técnicas en donde se establece que la empresa proveera los siguientes servicios: Proporcionar una plataforma de capacitacion, infraestructura para estar
activa 24 horas de lunes a domingo y dias festivos; entrega de la direccion electrénica, manuales de operacion en idioma espafiol hasta por 50,000 usuarios de manera
simultanea; validacion conjunta con el contratante de la plataforma asi como de los nuevos cursos, administracién de bitacoras; actualizacion de la plataforma; sesion de
induccién al personal del contratante para manejo de plataforma; servicio de soporte técnico de la plataforma considerando administrador de roles, alta y baja de usuarios,
atencion de reportes, carga de cursos, carga de datos, generacion de reportes, restablecimiento de usuarios y contrasefias, instalacion y desinstalacién de herramientas,
programacion de sesion de aula virtual, desarrollo de herramientas didacticas y apoyo de cursos, cursos y herramientas de manera intuitiva desde dispositivos moviles,
navegadores de internet Google Chrome, Firefox, Safari, Android 7.0, 10S 10 o superior, widgets para facilitar el acceso, esquema de incorporacion de los cursos, rotacion
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Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. convocatoria 14.00 obtenidos 14.00

de usuarios, elaboracién de tutoriales de alta y sustitucion de usuarios, aplicacion mévil que permite la descarga y acceso de los cursos fuera de linea. Con una
plataforma con las siguientes especificaciones, con un sistema de gestién del aprendizaje (LMS), garantia de acceso simultaneo de hasta 50,000 usuarios, con posibilidad
de hacer pruebas, responsiva, en idioma espafiol, navegacion intuitiva y adaptativa, personalizable de acuerdo a la imagen, disefio y caracteristicas gréficas, herramientas
colaborativas, foros, chat, aula virtual; realizacién de videos cortos, acceso por codigo cerrado, creacion de roles de administrados, desarrolladores de contenido,
coordinadores, instructores y alumnos, con mecanismos de seguimiento, generacion de manera automatica de diplomas y/o certificados, descarga de videos, soporte de
archivos de audio, video y documentos: esquema de soporte técnico y con seguridad y proteccién de datos, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’, folios 173 - 181.

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacién y apertura de proposiciones. Se celebr6 1 afio y 12 dias
previos a la fecha de apertura de proposiciones y el servicio prestado es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la contratacion.

Este contrato Si se considerara para acreditar especialidad.

CONTRATO DOS:

a) Acredita, presenta copia simple de Contrato sin numero celebrado con ELEKTRA DEL MILENIO S.A. DE C.V., COMERCIALIZADORA DE MOTOCICLETAS DE
CALIDAD SA. DE C.V., OPERADORAS EN SERVICIOS COMERCIALES S.A. DE C.V., GS DEFINICION S.A. DE C.V., PROCESOS BOFF S. DE R.L. DE C.V.,
SERVICIO DE ASESORIA EN MEDIOS DE COMUNICACION GS, S.A. DE C.V. pertenecientes a GRUPO SALINAS, visible en el archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’,
folios 243-260.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: el PRESTADOR se obliga a prestar en favor del CLIENTE los Servicios de contratacion de personal, archivo “06.
SOBRE TECNICO.pdf’, folios 245. La vigencia: es de una duracion forzosa minima de un afio, a partir de la fecha de firma, 14 de noviembre de 2017, archivo “06.
SOBRE TECNICO.pdf’ folios 247 y 253. Las razones sociales son: ELEKTRA DEL MILENIO S.A. DE C.V., COMERCIALIZADORA DE MOTOCICLETAS DE CALIDAD
S.A. DE C.V., OPERADORAS EN SERVICIOS COMERCIALES S.A. DE C.V., GS DEFINICION S.A. DE C.V., PROCESOS BOFF S. DE R.L. DE C.V., SERVICIO DE
ASESORIA EN MEDIOS DE COMUNICACION GS, S.A. DE C.V. pertenecientes a GRUPO SALINAS, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’ folio 243.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’ folio 253.

a.3) Acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues incluye la prestacion de servicios de un sistema de gestién de aprendizaje
(Learning Management System o LMS) y el desarrollo de cursos virtuales o herramientas didacticas para dicha plataforma. Lo anterior se observa en las especificaciones
técnicas en donde se establece que la empresa proveera los siguientes servicios: Solucion “llave en mano” para impartir cursos en linea, contrataciéon de personal,
soporte a usuarios en uso de la plataforma (LMS), resolucion de problemas, seguimiento, elaboracion de reportes; administracion de usuarios y carga de contenidos,
habilitar cursos, carga de grupos participantes e instructores, apoyo en resolucién de problemas, plantillas y configuracién de CRM; operacién tecnolégica, monitoreo,
respaldos, mantenimiento, concurrencia de usuarios, aula digital, infraestructura tecnoldgica, callcenter para atencién de usuarios; operacion de sistemas, monitoreo de
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aplicaciones, rendimiento de la infraestructura, administracién de la base de datos, respaldo de la informacion, alta y control de usuarios, carga de materiales,
administracion de incidencias, hosting de aplicaciones; implementacion en los mddulos en cuanto al disefio instruccional, desarrollo instruccional, guion de audio, videos,
diapositivas para videos, presentacion interactiva, corrector de estilo, control de calidad, empaquetado de SCORM, habilitacion del curso en la plataforma y una
metodologia del disefio del curso, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf” folios 254-260.

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebrd 4 afios, 2 meses y
20 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones y el servicio prestado es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la contratacion.

Este contrato Si se considerara para acreditar especialidad.

CONTRATO TRES:

a) Acredita, presenta copia simple de contrato sin nimero celebrado con CADENA COMERCIAL OXXO S.A. DE C.V., visible en el archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’,
folios 262-359.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: Evanza habilitard y parametrizara los sistemas de Brightspace-gestion de aprendizaje, Powercampus- gestién
escolar, Sugar- relaciones comerciales, Zopim- gestion de chats para retencion de docentes y estudiantes, osTickets- gestidn de incidencias, hospedando dichos sistemas
en la nube, impartira a los docentes un curso en linea sobre fundamentos y estrategias para apoyo al éxito estudiantil, gestionara, contratara a los docentes,
proporcionara soporte técnico, seguimiento a la interaccion de docentes y alumnos , generara los reportes de calificaciones y evaluacion cuantitativa, brindar a sus
estudiantes seguimiento y apoyo en asesoria del servicio, induccién a la plataforma, atencién y resolucién de dudas administrativas, seguimiento al avance académico,
identificacion de alumnos en riesgo; soporte técnico, reporte de incidencias; asistencia en operacion académica, apoyo en la programacion de los cursos y profesores,
carga de cursos, contenidos y participantes, reportes de operacion; seguimiento a calidad, atencion de dudas, monitoreo de docentes y elaboracién de reportes de
calidad. Se encargara de brindar servicios de habilitacién tecnologica de los sistemas, parametrizacion, migracion de datos, pruebas unitarias, integrales, capacitacion a
personal, hospedaje de los sistemas, soporte a estudiantes, docentes y administrativos, seguimiento a los indicadores de desempefio, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’
folios 263-266. La vigencia: es de 36 meses comenzando en la fecha de su firma, 2 de mayo de 2019, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’ folios 266 y 274. La razén
social es: CADENA COMERCIAL OXXO S.A. DE C.V., archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf” folio 262.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’ folio 274.

a.3) Acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues incluye la prestacion de servicios de un sistema de gestion de aprendizaje
(Learning Management System o LMS) y el desarrollo de cursos virtuales o herramientas didacticas para dicha plataforma. Lo anterior se observa en la Clausula Segunda
del Contrato, en donde se establece que Evanza se encargara de brindar los servicios de: Desarrollo del servicio: las partes acuerdan que el desarrollo del servicio se
regira bajo los siguientes lineamientos: a) Evanza se encargara de brindar los servicios de: habilitacion tecnolégica de los sistemas (LMS, SIS, CRM, Chats y Tickets),
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parametrizacion, migraciéon de datos de estudiantes activos, pruebas unitarias, pruebas integrales, capacitacion al personal operativo del Instituto OXXO oficina del
proyecto, hospedaje de los sistemas, soporte a estudiantes, docentes y administrativos, contratacion y capacitacién a docentes, operacidén académica, seguimiento al
éxito estudiantil y seguimiento a los indicadores de desempefio. Ademas, en el Anexo 1. se describen los servicios de gestion y disefio de cursos, asistencia, marcadores,
archivo, lista de control, lista de clases, contenido, administrador de contenido, listado cruzado, purgacién de datos, glosario; colaboraciéon y comunicacion, blog,
calendario activity feed, anuncios, chat, discusiones, Email, tareas en video; evaluacion de informes, repositorio de aprendizaje; portafolio, evaluaciones, redes sociales,
tabla de control, almacenamiento de archivos; creador de cursos masivos, gestion de usuarios masivo, informes faciles de usar, acceso a la data, nube y arquitectura,
flexibilidad, accesibilidad, seguridad, estandares, extensibilidad, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf” folio 275 al 282.

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebrd 2 afios, 9 meses y
1 dia previos a la fecha de apertura de proposiciones y el servicio prestado es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la contratacion.

Este contrato Si se considerara para acreditar especialidad.

Se asignan los 9.80 puntos considerando que EL LICITANTE acredit6é el mayor nimero de contratos de especialidad mediante la presentacién de diversos
contratos, por el servicio que se requiere, toda vez que el licitante acredita especialidad con 3 contratos.
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EXPERIENCIA

Se asignaran 4.20 (cuatro punto veinte puntos) al LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia, mediante la presentacidn via contratos, por el servicio que
se requiere, Se considerara como experiencia el tiempo en el que se ejecuté el servicio del contrato presentado. Cantidad de meses, en la suma de los meses de vigencia
de sus contratos, teniendo que acreditar una experiencia minima de 12 meses y maximo de experiencia sera de 60 meses.

Para el resto de los LICITANTES se aplicara una regla de tres. En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo nimero de meses de experiencia, se dara la
misma puntuacion a los LICITANTES que se encuentren en este supuesto.

Para este rubro seran tomados en cuenta contratos vigentes siempre y cuando, tengan al menos 4 meses de ejecucién y una antigliedad no mayor a 5 afios. Se tomaran
Unicamente los meses transcurridos hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones.

Se sumara el tiempo durante el cual el licitante se ha dedicado a prestar servicios de la misma naturaleza objeto de la contratacion, para el cdmputo de los contratos se
sumara el tiempo de vigencia de cada contrato sin duplicar o adicionar los periodos de convivencia entre estos, de manera que si dos 0 mas contratos conviven durante
cierto numero de meses calendario, se computaran solo esos meses, sin que se adicionen o incrementen tantas veces como contratos coincidan, por lo que no seran
considerados para acreditar temporalidad alguna adicional a su vigencia, entendiendo que, no podran ser acumulativos ante la convivencia.

Puntos maximos a otorgar 4.20 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
EXPERIENCIA

Se determind que la evidencia presentada por la empresa Evanza, Soluciones para la Educacién Digital, S.C., ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados en
la convocatoria:

CONTRATO UNO: ,
a) Acredita, presenta copia simple de Contrato INE/007/2021 celebrado con Instituto Nacional Electoral, visible en el archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf", folios 162-240.
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a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: Servicio integral de plataforma digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual durante
el desarrollo de las actividades de capacitacion inherentes al Proceso Electoral 2020-2021, en los términos y condiciones que se precisan en este contrato y su “Anexo
Unico”, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf”, folio 164. La vigencia: es del 7 de enero al 31 de julio de 2021, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf” folio 165. La razon social
es: Instituto Nacional Electoral, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’ folio 162.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’ folio 170.

a.3) Acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues incluye la prestacién de servicios de un sistema de gestién de aprendizaje
(Learning Management System o LMS) y el desarrollo de cursos virtuales o herramientas didacticas para dicha plataforma. Lo anterior se puede observar en las
especificaciones técnicas en donde se establece que la empresa proveera los siguientes servicios: Proporcionar una plataforma de capacitacion, infraestructura para estar
activa 24 horas de lunes a domingo y dias festivos; entrega de la direccion electrénica, manuales de operacion en idioma espafiol hasta por 50,000 usuarios de manera
simultanea; validacion conjunta con el contratante de la plataforma asi como de los nuevos cursos, administracidn de bitacoras; actualizacion de la plataforma; sesién de
induccion al personal del contratante para manejo de plataforma; servicio de soporte técnico de la plataforma considerando administrador de roles, alta y baja de usuarios,
atencion de reportes, carga de cursos, carga de datos, generacion de reportes, restablecimiento de usuarios y contrasefias, instalacion y desinstalacion de herramientas,
programacion de sesion de aula virtual; desarrollo de herramientas didacticas y apoyo de cursos, cursos y herramientas de manera intuitiva desde dispositivos méviles,
navegadores de internet Google Chrome, Firefox, Safari, Android 7.0, I0OS 10 o superior, widgets para facilitar el acceso, esquema de incorporacion de los cursos, rotacion
de usuarios, elaboracién de tutoriales de alta y sustitucion de usuarios, aplicacion movil que permite la descarga y acceso de los cursos fuera de linea. Con una
plataforma con las siguientes especificaciones, con un sistema de gestion del aprendizaje (LMS), garantia de acceso simultaneo de hasta 50,000 usuarios, con posibilidad
de hacer pruebas, responsiva, en idioma espafiol, navegacion intuitiva y adaptativa, personalizable de acuerdo a la imagen, disefio y caracteristicas graficas, herramientas
colaborativas, foros, chat, aula virtual; realizacién de videos cortos, acceso por codigo cerrado, creacion de roles de administrados, desarrolladores de contenido,
coordinadores, instructores y alumnos, con mecanismos de seguimiento, generacion de manera automatica de diplomas y/o certificados, descarga de videos, soporte de
archivos de audio, video y documentos; esquema de soporte técnico y con seguridad y proteccién de datos, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’, folios 173 - 181.

a.4) Acredita, el contrato considera la prestacion de un servicio durante un periodo de 6 meses y 25 dias de experiencia con este contrato, considerando el tiempo
transcurrido desde su celebracion y hasta el término en el que se ejecuto el servicio requerido, no obstante, no seré considerado este periodo, entendiendo que, no
podran ser acumulativos ante la convivencia con ofro contrato conforme se especifico en la convocatoria.

a.5) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacién y apertura de proposiciones. Se celebr6 1 afio y 12 dias
previos a la fecha de apertura de proposiciones, por ende, el servicio prestado es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la contratacion, pues incluye el
desarrollo de herramientas didacticas.

Este contrato Si se considerara para acreditar experiencia.
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CONTRATO DOS:

a) Acredita, presenta copia simple de Contrato sin numero celebrado con ELEKTRA DEL MILENIO S.A. DE C.V., COMERCIALIZADORA DE MOTOCICLETAS DE
CALIDAD S.A. DE C.V., OPERADORAS EN SERVICIOS COMERCIALES S.A. DE C.V., GS DEFINICION S.A. DE C.V., PROCESOS BOFF S. DE R.L. DE C.V,,
SERVICIO DE ASESORIA EN MEDIOS DE COMUNICACION GS, S.A. DE C.V. pertenecientes a GRUPO SALINAS, visible en el archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’,
folios 243-260.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: el PRESTADOR se obliga a prestar en favor del CLIENTE los Servicios de contratacidn de personal, archivo “06.
SOBRE TECNICO.de’, folios 245. La vigencia: es de una duracion forzosa minima de un afio, a partir de la fecha de firma, 14 de noviembre de 2017, archivo “06.
SOBRE TECNICO.pdf” folios 247 y 253. Las razones sociales son: ELEKTRA DEL MILENIO S.A. DE C.V., COMERCIALIZADORA DE MOTOCICLETAS DE CALIDAD
S.A. DE C.V., OPERADORAS EN SERVICIOS COMERCIALES S.A. DE C.V., GS DEFINICION S.A. DE C.V., PROCESOS BOFF S. DE R.L. DE C.V., SERVICIO DE
ASESORIA EN MEDIOS DE COMUNICACION GS, S.A. DE C.V. pertenecientes a GRUPO SALINAS, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’ folio 243.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’ folio 253.

a.3) Acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues incluye la prestacion de servicios de un sistema de gestion de aprendizaje
(Learning Management System o LMS) y el desarrollo de cursos virtuales o herramientas didacticas para dicha plataforma. Lo anterior se observa en las especificaciones
técnicas en donde se establece que la empresa proveera los siguientes servicios: Solucion “llave en mano” para impartir cursos en linea, contrataciéon de personal,
soporte a usuarios en uso de la plataforma (LMS), resolucién de problemas, seguimiento, elaboracion de reportes; administracion de usuarios y carga de contenidos,
habilitar cursos, carga de grupos participantes e instructores, apoyo en resolucion de problemas, plantillas y configuracion de CRM; operacién tecnologica, monitoreo,
respaldos, mantenimiento, concurrencia de usuarios, aula digital, infraestructura tecnoldgica, callcenter para atencién de usuarios; operacion de sistemas, monitoreo de
aplicaciones, rendimiento de la infraestructura, administracién de la base de datos, respaldo de la informacion, alta y control de usuarios, carga de materiales,
administracion de incidencias, hosting de aplicaciones; implementacion en los modulos en cuanto al disefio instruccional, desarrollo instruccional, guion de audio, videos,
diapositivas para videos, presentacion interactiva, corrector de estilo, control de calidad, empaquetado de SCORM, habilitacién del curso en la plataforma y una
metodologia del disefio del curso, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf” folios 254-260.

a.4) Acredita, el contrato considera la prestacion de un servicio durante un periodo de 4 afios, 2 meses y 1 dia de experiencia con este contrato, considerando el tiempo
transcurrido desde su celebracion y hasta el dia 14 de enero de 2022 conforme escrito membretado de GRUPO SALINAS, firmado por José Alejandro Tafoya Mujica en el
que se indica que Evanza Soluciones para la Educacion Digital, S.C. mantiene una relacion comercial con GRUPO SALINAS y que ha cumplido cabalmente todos los
compromisos. Por o tanto, con este contrato se acredita un total de 50 meses de experiencia. Archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf” folio 261.

a.5) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebro 4 afios, 2 meses y
20 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones y el servicio prestado es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la contratacion.
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos 14.00 Puntos 14.00
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. convocatoria ) obtenidos '

Este contrato Si se considerara para acreditar experiencia.

CONTRATO TRES:

a) Acredita, presenta copia simple de contrato sin niimero celebrado con CADENA COMERCIAL OXXO S.A. DE C.V., visible en el archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’,
folios 262-359.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: Evanza habilitara y parametrizara los sistemas de Brightspace-gestion de aprendizaje, Powercampus- gestion
escolar, Sugar- relaciones comerciales, Zopim- gestion de chats para retencion de docentes y estudiantes, osTickets- gestidn de incidencias, hospedando dichos sistemas
en la nube, impartira a los docentes un curso en linea sobre fundamentos y estrategias para apoyo al éxito estudiantil, gestionara, contratara a los docentes,
proporcionara soporte técnico, seguimiento a la interaccién de docentes y alumnos , generara los reportes de calificaciones y evaluacion cuantitativa, brindar a sus
estudiantes seguimiento y apoyo en asesoria del servicio, induccién a la plataforma, atencion y resolucion de dudas administrativas, seguimiento al avance académico,
identificacion de alumnos en riesgo; soporte técnico, reporte de incidencias; asistencia en operacion académica, apoyo en la programacién de los cursos y profesores,
carga de cursos, contenidos y participantes, reportes de operacion; seguimiento a calidad, atencion de dudas, monitoreo de docentes y elaboracién de reportes de
calidad. Se encargara de brindar servicios de habilitacién tecnoldgica de los sistemas, parametrizacion, migracion de datos, pruebas unitarias, integrales, capacitacion a
personal, hospedaje de los sistemas, soporte a estudiantes, docentes y administrativos, seguimiento a los indicadores de desempefio, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’
folios 263-266. La vigencia: es de 36 meses comenzando en la fecha de su firma, 2 de mayo de 2019, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’ folios 266 y 274. La razén
social es: CADENA COMERCIAL OXXO S.A. DE C.V., archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf” folio 262.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’ folio 274.

a.3) Acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues incluye la prestacion de servicios de un sistema de gestion de aprendizaje
(Learning Management System o LMS) y el desarrollo de cursos virtuales o herramientas didacticas para dicha plataforma. Lo anterior se observa en la Clausula Segunda
del Contrato, en donde se establece que Evanza se encargara de brindar los servicios de: Desarrollo del servicio: las partes acuerdan que el desarrollo del servicio se
regira bajo los siguientes lineamientos: a) Evanza se encargara de brindar los servicios de: habilitacion tecnolégica de los sistemas (LMS, SIS, CRM, Chats y Tickets),
parametrizacion, migracion de datos de estudiantes activos, pruebas unitarias, pruebas integrales, capacitacion al personal operativo del Instituto OXXO oficina del
proyecto, hospedaje de los sistemas, soporte a estudiantes, docentes y administrativos, contratacién y capacitacion a docentes, operacion académica, seguimiento al
éxito estudiantil y seguimiento a los indicadores de desempefio. Ademas, en el Anexo 1. se describen los servicios de gestion y disefio de cursos, asistencia, marcadores,
archivo, lista de control, lista de clases, contenido, administrador de contenido, listado cruzado, purgacion de datos, glosario; colaboracion y comunicacion, blog,
calendario activity feed, anuncios, chat, discusiones, Email, tareas en video; evaluacion de informes, repositorio de aprendizaje; portafolio, evaluaciones, redes sociales,
tabla de control, almacenamiento de archivos; creador de cursos masivos, gestion de usuarios masivo, informes faciles de usar, acceso a la data, nube y arquitectura,
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C.
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante.

Puntos
convocatoria

14.00

Puntos
obtenidos

14.00

Este contrato Si se considerara para acreditar experiencia.

flexibilidad, accesibilidad, seguridad, estandares, extensibilidad, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’ folio 275 al 282.
a.4) Acredita, el contrato considera la prestacion de un servicio durante un periodo de 2 afios, 8 meses y 13 dias de experiencia con este contrato, considerando el tiempo
transcurrido desde su celebracion y hasta el dia 14 de enero de 2022 conforme escrito membretado de INSTITUTO OXXO, firmado por Javier Oziel Flores Mendoza en el
que se indica que Evanza Soluciones para la Educacién Digital, S.C. mantiene una relacién contractual con INSTITUTO OXXO y que ha cumplido cabalmente todos los
compromisos, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf” folio 360, no obstante, no sera considerado este periodo, entendiendo que, no podran ser acumulativos ante la
convivencia con otro contrato conforme se especificé en la convocatoria.

a.5) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebré 2 afios, 9 meses y
1 dia previos a la fecha de apertura de proposiciones y el servicio prestado es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la contratacion.

VIGENCIA Aiios previos ala Se EXPERIENCA
fecha de considera
No. # CONTRATO RAZON SOCIAL presentacion y parala
Desde Hasta Total meses apertura de asignacion Desde Hasta Total meses
proposiciones de puntos
1 I(I:\IOE}(;?J;O/ZON INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 07/01/2021 | 31/07/2021 6 meses 1 afio Si 07/01/2021 31/07/2021 6 meses
"ELEKTRA DEL MILENIO S.A. DE C.V.
COMERCIALIZADORA DE
MOTOCICLETAS DE CALIDAD S.A. DE Vigente
2 | st oo Grume. CPERADORS EN 2017 | consders | Someses | 4 arios, 2meses i 141112017 Seconrs 50 meses
Salinas P SERVICIOSCOMERCIALES S.A. DE C.V. hasta el ’ hasta el
GS DEFINICION S.A.DEC.V. 1410112022 14/01/2022
PROCESOS BOFF S. DER.L. DE C.V.
SERVICIO DE ASESORIA EN MEDIOS
DE COMUNICACION GS S.A. DE C.V."
Contrato sin nimero Vigente Vigente
3 suscrlto_con Cadena | CADENA COMERCIAL OXXO S.A. DE 02/05/2019 S_e , 32 meses 2 afios, 9 meses si 02/05/2019 Se considerd 32 meses
Comercial Oxxo S.A. | C.V. considerd hasta el
de C.V. hasta el 14/01/2022
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos 14.00 Puntos 14.00
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. convocatoria ) obtenidos '

14/01/2022

Se asignan los 4.20 puntos considerando que EL LICITANTE acredit6 el mayor niimero de meses de experiencia mediante la presentacion via contratos, por el
servicio que se requiere. Toda vez que el licitante acredita experiencia de 50 meses.

RUBRO 3. PROPUESTA DE TRABAJO
Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro al LICITANTE cuya oferta técnica indique la forma en que dara cumplimiento a todas y cada una de las
especificaciones técnicas sefialadas en el Anexo Técnico.

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos 6.00 Puntos 6.00
Subrubro 3.1. Metodologia para la prestacion del servicio. convocatoria ) obtenidos '

Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo Técnico y Condiciones Contractuales, de tal manera que el LICITANTE garantice el
cumplimiento del contrato que se formalice.

Para la evaluacién de este rubro se considerara la manifestacién del cumplimiento a las Especificaciones sefialadas en el Anexo Técnico y Condiciones Contractuales del
servicio. con énfasis en los siguientes puntos:

e Documentacion probatoria que avale la posibilidad de incorporar cursos diferenciados en unidades de aprendizaje (grupos) bajo el esquema en cascada que se
describe en el inciso n) del numeral 2.1 Descripcion detallada del servicio del Anexo 1 “Especificaciones técnicas”.

e Documentacion probatoria de que la plataforma permite la rotacidn de usuarios (que puedan ser sustituidos los 28,300 usuarios una vez que concluyan sus cursos) a
fin de que puedan ser capacitados hasta 3 veces el nimero de usuarios finales, durante el periodo de prestacion del servicio.

En caso de que no se cumpla con lo requerido en este subrubro no se otorgara punto alguno.
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos 6.00 Puntos 6.00
Subrubro 3.1. Metodologia para la prestacion del servicio. convocatoria ) obtenidos '

No acredita el cumplimiento de las | 0.00 puntos
especificaciones técnicas
Acreditacion del cumplimiento de | 6.00 puntos
las especificaciones técnicas

Puntos maximos a otorgar 6.00 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS: ] ]
La evidencia presentada por EVANZA SOLUCIONES PARA LA EDUCACION, S.C. en el archivo “06. SOBRE TECNICO” ACREDITA en su totalidad los requerimientos
de este rubro solicitados en la convocatoria.

o Acredita EI LICITANTE ya que presenta un documento en el cual incluye un esquema para la incorporacién de cursos en la plataforma contemplando unidades
de aprendizaje que sefalan la posibilidad de incorporar unidades de aprendizaje (grupos) en cascada distribuidos por: entidad (32 coordinaciones locales),
distrito (300 coordinaciones distritales) ZORE (segun numero de SE) y ARE (segun numero de CAE). Folio 146 a 154.

o Acredita EI LICITANTE presenta un documento firmado por el Representante Legal en el que certifica que la plataforma tiene la capacidad de uso de 28,300
usuarios a fin de que puedan ser capacitados hasta 3 veces el nimero de usuarios finales. Folio 118. Informacién que se corrobora en las especificaciones
Técnicas de su propuesta, documento firmado por el Representante Legal, mediante el cual garantiza el acceso simultdneo del nimero maximo de usuarios
requeridos sin afectar el desempefio de la misma, permitiendo su rotacion de conformidad con lo sefialado en el apartado 2.1, inciso 0) de la convocatoria. Folio

15.

Se asignaron 6.00 puntos en este subrubro.

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos convocatoria 4.80 Puntos 4.80
Subrubro 3.2. Plan de trabajo propuesto por el licitante. ) obtenidos '
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos convocatoria 4.80 Puntos 4.80
Subrubro 3.2. Plan de trabajo propuesto por el licitante. ) obtenidos '

EI LICITANTE debera incluir en su oferta técnica el Plan de trabajo donde sefiale las etapas, periodos y procedimientos que seguira para la prestacion del servicio que se
solicita, en los siguientes aspectos:

Procedimiento para entregar la plataforma digital en ambiente de produccion y propuesta para la realizacion de pruebas.
Procedimiento para la entrega de la aplicacion mévil y descarga en las tiendas virtuales de los sistemas operativos Android e iOS.
Procedimiento para la incorporacion de los cursos diferenciados (el mismo curso en diferentes versiones) en la plataforma.
Procedimiento para brindar el soporte técnico para solicitudes e incidencias en la plataforma (version desktop y mévil).
Procedimiento para el registro de las y los usuarios a la plataforma digital.

El Plan de Trabajo debera sujetarse a los plazos y demas condiciones previstas en el Anexo 1 “Especificaciones técnicas”.

Si solo se entrega Plan de trabajo sin

incluir al menos uno de los elementos | 0.00 puntos
anteriores no se otorgaran puntos

Entrega Plan de trabajo con 1

elemento 20% 0.96 puntos
Entrega Plan de trabajo con 2

elementos 40% 1.92 puntos
Entrega Plan de trabajo con 3

elementos 60% 2.8 puntos
Entrega plan de trabajo con 4

elementos 80% 384 puntos
Entrega plan de trabajo completo con

5 elementos 100% 480 puntos

Puntos maximos a otorgar 4.80 puntos
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos convocatoria 4.80 Puntos 4.80
Subrubro 3.2. Plan de trabajo propuesto por el licitante. ) obtenidos '

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

La evidencia presentada por la empresa EVANZA SOLUCIONES PARA LA EDUCACION, S.C. ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria
de acuerdo con las siguientes consideraciones:

De acuerdo con lo establecido en la convocatoria, El Licitante incluye el Plan de trabajo en el archivo “06. SOBRE TECNICO” Folio 368, mismo que contiene las etapas de
ejecucion, tareas e instancias descritos en el apartado Coordinacién de actividades de la convocatoria. Asimismo, incluy6 los procedimientos requeridos en este subrubro.
En virtud de ello se asignan puntos de conformidad con lo siguiente:

A) Acredita ya que el Plan de Trabajo si incluye el Procedimiento de entrega de la plataforma digital en ambiente de produccion y propuesta para la realizacién de
pruebas al instituto. Folio 373 a 376.

B) Acredita ya que el Plan de trabajo si incluye el Procedimiento para la entrega de la aplicacién mévil y descarga en las tiendas virtuales de los sistemas operativos
Android e iOS. Por ofro parte, incluye procedimiento para la descarga de la aplicacion. Folio 369 a 372.

C) Acredita ya que el Plan de Trabajo si incluye el Procedimiento para la incorporacion de los cursos diferenciados (el mismo curso en diferentes versiones) en la
plataforma Folio 383 a 386.

D) Acredita ya que el Plan de Trabajo si incluye Procedimiento para brindar el soporte técnico para solicitudes e incidencias en la plataforma (version desktop y
movil). Folio 388 a 391 y 365.

E) Acredita ya que el Plan de trabajo si incluye el Procedimiento para el registro de las y los usuarios a la plataforma digital, de conformidad con los requerimientos
de este rubro. Folio 377

Por lo anterior, EI LICITANTE cumple con la entrega del Plan de trabajo completo con 5 elementos.
Se le otorgan 4.80 puntos
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. . Puntos
S Puntos convocatoria 1.20 . 1.20
3.3. Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos obtenidos

EI LICITANTE debera presentar el esquema estructural de la organizacién del personal que asignaré para la prestacion del servicio solicitado y sefialar los puestos o roles
correspondientes, debiendo estar considerado el personal con el que acredite el rubro 1 de la presente tabla

Dicho esquema estructural debera considerar al menos los siguientes roles.

1 Lider de proyecto

1 Administrador de la plataforma
2 Disefiadores de cursos en linea
1 Programador

2 técnicos para dar soporte

El personal presentado en el esquema estructural debera corresponder al personal con el cual acredite el subrubro 1.1.1

No presenta esquema estructural 0.00 punto
Si presenta esquema estructural 1.20 puntos

Puntos maximos a otorgar 1.20 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS: ) ,
La evidencia presentada por la empresa EVANZA SOLUCIONES PARA LA EDUCACION, S.C. en el archivo “06. SOBRE TECNICO” acredita los requerimientos de este
rubro, solicitados en la convocatoria:

a) EILICITANTE acredita porque si presenta el esquema estructural de la organizacion del personal que asignara para la prestacion del servicio solicitado y sefiala
los nombres y puestos o roles correspondientes, considerando el personal que incluyé para el rubro 1 de la convocatoria. Folio 367.

A continuacion, se enlistan los nombres y puestos y/o roles del personal presentados en el esquema estructural de la organizacion, por la empresa EVANZA
SOLUCIONES PARA LA EDUCACION, S.C.
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. . Puntos
S Puntos convocatoria 1.20 . 1.20
3.3. Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos obtenidos

o Lider de proyecto. EI LICITANTE, incorporé a Beatriz Valderrabano Cuevas, como lider del proyecto.

Administrador de la plataforma. EI LICITANTE, incorpord a Alejandra Silva Cazares, como Administrador de la plataforma.
Disefnadores de cursos en linea 1. EI LICITANTE, incorporé a Erick Emmanuel Torres Pérez, como Disefiador de cursos en linea 1
Diseiadores de cursos en linea 2. EI LICITANTE, incorporo a Lizbeth Anneri Olmedo Vite, como Disefiador de cursos en linea 2
Programador. EI LICITANTE, incorporé a Rodrigo Herndndez Reyna, como Programador

Técnicos para dar soporte 1. EILICITANTE, incorporé a Javier Trueba Flores, como técnico en soporte

Técnicos para dar soporte 2. EI LICITANTE, incorporé a Maritza Cedillo Juarez, como técnico en soporte

EI LICITANTE obtiene 1.20 puntos.

RUBRO 4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en servicios contratados por EI INSTITUTO o cualquier otra
persona.

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos 10.00 Puntos 10.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria ) obtenidos '

Con relacién a los contratos, pedidos contrato con los que se acreditd en el rubro 2, EL LICITANTE presentara una carta de liberacién de garantia, manifestacion
expresa del cliente sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales, facturas o documentos que acrediten que presto el servicio a entera satisfaccion en tiempo
y forma, respecto de cada uno de los contratos que presenta para demostrar la experiencia y especialidad solicitada.

No se aceptaran documentos que refieran a contratos diferentes a los presentados para acreditar en el Rubro 2.

EILICITANTE debera presentar al menos un documento por contrato o pedido contrato, que acredite el cumplimiento de las obligaciones contractuales

En caso de que dos 0 mas LICITANTES acrediten el mismo nimero de cumplimiento de contratos, se dara la misma puntuacién a los LICITANTES que se encuentren
en este supuesto.
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos 10.00 Puntos 10.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria ) obtenidos '
La asignacion de puntos se realizara de la siguiente manera:

Presenta al menos 1 un documento 2.00 puntos
Presenta al menos 2 documentos 6.00 puntos
Presenta al menos 3 documentos 10.00 puntos

Puntos maximos a otorgar 10 puntos

EI INSTITUTO verificara la veracidad de la informacién proporcionada.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa INTERCABLE, S.A. DE C.V., NO ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro solicitados en la
convocatoria:

CONTRATO UNO:

a) Acredita, presenta copia simple de Contrato INE/007/2021 celebrado con Instituto Nacional Electoral, visible en el archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’, folios 162-240.
a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: Servicio integral de plataforma digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual
durante el desarrollo de las actividades de capacitacion inherentes al Proceso Electoral 2020-2021, en los términos y condiciones que se precisan en este contrato y su
“Anexo Unico’, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’, folio 164. La vigencia: es del 7 de enero al 31 de julio de 2021, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’ folio 165. La
razon social es: Instituto Nacional Electoral, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’ folio 162.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf” folio 170.

a.3) Acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues incluye la prestacién de servicios de un sistema de gestion de aprendizaje
(Learning Management System o LMS) y el desarrollo de cursos virtuales o herramientas didacticas para dicha plataforma. Lo anterior se puede observar en las
especificaciones técnicas en donde se establece que la empresa proveera los siguientes servicios: Proporcionar una plataforma de capacitacion, infraestructura para
estar activa 24 horas de lunes a domingo y dias festivos; entrega de la direccién electrénica, manuales de operacion en idioma espafiol hasta por 50,000 usuarios de
manera simultanea; validacion conjunta con el contratante de la plataforma asi como de los nuevos cursos, administracion de bitacoras; actualizacién de la plataforma;
sesion de induccion al personal del contratante para manejo de plataforma; servicio de soporte técnico de la plataforma considerando administrador de roles, alta y baja
de usuarios, atencion de reportes, carga de cursos, carga de datos, generacion de reportes, restablecimiento de usuarios y contrasefas, instalacion y desinstalacion de
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos 10.00 Puntos 10.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria ) obtenidos '

herramientas, programacion de sesion de aula virtual; desarrollo de herramientas didacticas y apoyo de cursos, cursos y herramientas de manera intuitiva desde
dispositivos maviles, navegadores de internet Google Chrome, Firefox, Safari, Android 7.0, 10S 10 o superior, widgets para facilitar el acceso, esquema de
incorporacion de los cursos, rotacion de usuarios, elaboracién de tutoriales de alta y sustitucion de usuarios, aplicacién mévil que permite la descarga y acceso de los
cursos fuera de linea. Con una plataforma con las siguientes especificaciones, con un sistema de gestion del aprendizaje (LMS), garantia de acceso simultaneo de
hasta 50,000 usuarios, con posibilidad de hacer pruebas, responsiva, en idioma espafiol, navegacion intuitiva y adaptativa, personalizable de acuerdo a la imagen,
disefio y caracteristicas graficas, herramientas colaborativas, foros, chat, aula virtual; realizacién de videos cortos, acceso por codigo cerrado, creacién de roles de
administrados, desarrolladores de contenido, coordinadores, instructores y alumnos, con mecanismos de seguimiento, generacion de manera automatica de diplomas
ylo certificados, descarga de videos, soporte de archivos de audio, video y documentos; esquema de soporte técnico y con seguridad y proteccidn de datos, archivo “06.
SOBRE TECNICO.pdf’, folios 173 - 181.

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebré 1 afio y 12 dias
previos a la fecha de apertura de proposiciones y el servicio prestado es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la contratacién.

a.5) Acredita cumplimiento de obligaciones presentando: Oficio No. INE/DECEYEC/DCE/979/2021 de fecha 22 de septiembre de 2021, mediante el cual el
Administrador del Contrato emite la conformidad de los servicios recibidos conforme a lo establecido en el contrato de referencia, de conformidad con el parrafo
segundo, del articulo 143 de las Politicas, Bases y lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal
electoral (vigentes para el INE), y en el marco de la formalizaciéon del contrato INE/007/2021, firmado por Mtro. Christian Flores Garza, Director de Capacitacion
Electoral del INE, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf”, folio 241.

Este contrato Si se considera para acreditar el cumplimiento de contratos.

CONTRATO DOS:

a) Acredita, presenta copia simple de Contrato sin nimero celebrado con ELEKTRA DEL MILENIO S.A. DE C.V., COMERCIALIZADORA DE MOTOCICLETAS DE
CALIDAD S.A. DE C.V., OPERADORAS EN SERVICIOS COMERCIALES S.A. DE C.V., GS DEFINICION S.A. DE C.V., PROCESOS BOFF S. DE R.L. DE C.V,,
SERVICIO DE ASESORIA EN MEDIOS DE COMUNICACION GS, S.A. DE C.V. pertenecientes a GRUPO SALINAS, visible en el archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’,
folios 243-260.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: el PRESTADOR se obliga a prestar en favor del CLIENTE los Servicios de contratacion de personal, archivo
“06. SOBRE TECNICO.pdf”, folios 245. La vigencia: es de una duracion forzosa minima de un afio, a partir de la fecha de firma, 14 de noviembre de 2017, archivo “06.
SOBRE TECNICO.pdf’ folios 247 y 253. Las razones sociales son: ELEKTRA DEL MILENIO S.A. DE C.V., COMERCIALIZADORA DE MOTOCICLETAS DE CALIDAD
S.A. DE C.V., OPERADORAS EN SERVICIOS COMERCIALES S.A. DE C.V., GS DEFINICION S.A. DE C.V., PROCESOS BOFF S. DE R.L. DE C.V., SERVICIO DE
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
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Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos 10.00 Puntos 10.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria ) obtenidos '
ASESORIA EN MEDIOS DE COMUNICACION GS, S.A. DE C.V. pertenecientes a GRUPO SALINAS, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf” folio 243.
a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’ folio 253.

a.3) Acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues incluye la prestacién de servicios de un sistema de gestion de aprendizaje
(Learning Management System o LMS) y el desarrollo de cursos virtuales o herramientas didacticas para dicha plataforma. Lo anterior se observa en las
especificaciones técnicas en donde se establece que la empresa proveera los siguientes servicios: Solucidn “llave en mano” para impartir cursos en linea, contratacién
de personal, soporte a usuarios en uso de la plataforma (LMS), resolucién de problemas, seguimiento, elaboracién de reportes; administracién de usuarios y carga de
contenidos, habilitar cursos, carga de grupos participantes e instructores, apoyo en resolucién de problemas, plantillas y configuracion de CRM; operacion tecnolégica,
monitoreo, respaldos, mantenimiento, concurrencia de usuarios, aula digital, infraestructura tecnoldgica, callcenter para atencién de usuarios; operacion de sistemas,
monitoreo de aplicaciones, rendimiento de la infraestructura, administracion de la base de datos, respaldo de la informacion, alta y control de usuarios, carga de
materiales, administracion de incidencias, hosting de aplicaciones; implementacion en los médulos en cuanto al disefio instruccional, desarrollo instruccional, guion de
audio, videos, diapositivas para videos, presentacion interactiva, corrector de estilo, control de calidad, empaquetado de SCORM, habilitacién del curso en la plataforma
y una metodologia del disefio del curso, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf” folios 254-260.

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacién y apertura de proposiciones. Se celebrd 4 afios, 2 meses
y 20 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones y el servicio prestado es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la contratacion.

a.5) Acredita cumplimiento de obligaciones presentando: oficio firmado por José Alejandro Tafoya Mujica, Coordinador de Capacitacion de GRUPO SALINAS con fecha
14 de enero de 2022, en el cual manifiesta expresamente el cumplimiento de las obligaciones contractuales informando que EL LICITANTE durante toda la vigencia de
los servicios ha cumplido cabalmente con todos los compromisos pactados y que no existen obligaciones y/o pendientes contractuales entre las partes, archivo “06.
SOBRE TECNICO.pdf’, folio 261.

Este contrato Si se considera para acreditar el cumplimiento de contratos.

CONTRATO TRES:

a) Acredita, presenta copia simple de contrato sin niimero celebrado con CADENA COMERCIAL OXXO S.A. DE C.V., visible en el archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’,
folios 262-359.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: Evanza habilitara y parametrizara los sistemas de Brightspace-gestion de aprendizaje, Powercampus- gestion
escolar, Sugar- relaciones comerciales, Zopim- gestion de chats para retencion de docentes y estudiantes, osTickets- gestion de incidencias, hospedando dichos
sistemas en la nube, impartira a los docentes un curso en linea sobre fundamentos y estrategias para apoyo al éxito estudiantil, gestionara, contratara a los docentes,
proporcionara soporte técnico, seguimiento a la interaccion de docentes y alumnos , generara los reportes de calificaciones y evaluacion cuantitativa, brindar a sus
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. Puntos 10.00 Puntos 10.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria ) obtenidos '

estudiantes seguimiento y apoyo en asesoria del servicio, induccién a la plataforma, atencién y resolucion de dudas administrativas, seguimiento al avance académico,
identificacion de alumnos en riesgo; soporte técnico, reporte de incidencias; asistencia en operacién académica, apoyo en la programacion de los cursos y profesores,
carga de cursos, contenidos y participantes, reportes de operacion; seguimiento a calidad, atencién de dudas, monitoreo de docentes y elaboracion de reportes de
calidad. Se encargara de brindar servicios de habilitacion tecnolégica de los sistemas, parametrizacion, migracién de datos, pruebas unitarias, integrales, capacitacion a
personal, hospedaje de los sistemas, soporte a estudiantes, docentes y administrativos, seguimiento a los indicadores de desempefio, archivo “06. SOBRE
TECNICO.pdf’ folios 263-266. La vigencia: es de 36 meses comenzando en la fecha de su firma, 2 de mayo de 2019, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf” folios 266 y
274. La razén social es: CADENA COMERCIAL OXXO S.A. DE C.V., archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf” folio 262.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’ folio 274.

a.3) Acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues incluye la prestacion de servicios de un sistema de gestién de aprendizaje
(Learning Management System o LMS) y el desarrollo de cursos virtuales o herramientas didacticas para dicha plataforma. Lo anterior se observa en la Clausula
Segunda del Contrato, en donde se establece que Evanza se encargara de brindar los servicios de: Desarrollo del servicio: las partes acuerdan que el desarrollo del
servicio se regira bajo los siguientes lineamientos: a) Evanza se encargara de brindar los servicios de: habilitacidn tecnoldgica de los sistemas (LMS, SIS, CRM, Chats y
Tickets), parametrizacion, migracion de datos de estudiantes activos, pruebas unitarias, pruebas integrales, capacitacion al personal operativo del Instituto OXXO oficina
del proyecto, hospedaje de los sistemas, soporte a estudiantes, docentes y administrativos, contratacidn y capacitacion a docentes, operacién académica, seguimiento
al éxito estudiantil y seguimiento a los indicadores de desempefio. Ademas, en el Anexo 1. se describen los servicios de gestion y disefio de cursos, asistencia,
marcadores, archivo, lista de control, lista de clases, contenido, administrador de contenido, listado cruzado, purgacién de datos, glosario; colaboracion y comunicacién,
blog, calendario activity feed, anuncios, chat, discusiones, Email, tareas en video; evaluacién de informes, repositorio de aprendizaje; portafolio, evaluaciones, redes
sociales, tabla de control, almacenamiento de archivos; creador de cursos masivos, gestion de usuarios masivo, informes faciles de usar, acceso a la data, nube y
arquitectura, flexibilidad, accesibilidad, seguridad, estandares, extensibilidad, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’ folio 275 al 282.

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacién y apertura de proposiciones. Se celebrd 2 afios, 9 meses
y 1 dia previos a la fecha de apertura de proposiciones y el servicio prestado es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la contratacién.

a.5) Acredita cumplimiento de obligaciones presentando: oficio firmado por Javier Oziel Flores Mendoza, Coordinador Instituto OXXO con fecha 14 de enero de 2022,
en el cual manifiesta expresamente el cumplimiento de las obligaciones contractuales informando que EL LICITANTE ha cumplido cabalmente con todos los
compromisos que a la fecha deben estar cubiertos, con gran calidad y excelente servicio, archivo “06. SOBRE TECNICO.pdf’, folio 360.

Se asignan los 10 puntos de este rubro al licitante, toda vez que los servicios descritos en los contratos presentados por “EL LICITANTE” fueron
considerados debido a que el tipo de servicios objeto de los contratos presentados es similar a los servicios establecidos en la convocatoria
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Total de puntos asignados para evaluar la oferta técnica: 60 56.12
De conformidad con lo sefalado en el segundo parrafo del articulo 77 de las POBALINES, el puntaje minimo que se tomara
en cuenta para considerar que la oferta técnica es solvente y, por tanto, no sera desechada por este motivo, sera de:

45 puntos

Servidores publicos que realizaron la evaluacion

Mtro. Christian Flores Garza
Director de Capacitacion Electoral de la DECEYEC

Avalé el documento:

Mariana Aidee Mercado Ocampo
Subdirectora de Desarrollo Pedagégico de Capacitacidn
Electoral de la DECEYEC

Realiz6 la evaluacion y elabor6 el
documento:

Este documento ha sido firmado electrénicamente de conformidad con el articulo 22 del Reglamento para el uso y operacion de la Firma Electronica Avanzada en el
Instituto Nacional Electoral. Lo anterior, en concordancia con el punto Décimo, parrafo noveno del Acuerdo INE/JGE34/2020, por el que se determinan las medidas
preventivas y de actuacién, con motivo de la pandemia del COVID-19, en el que se aprueba que el personal del Instituto Nacional Electoral pueda realizar solicitudes y
aprobaciones en medio electrénico. En los casos en que sea posible, se podra utilizar la firma electronica emitida por el INE o la emitida por el SAT, y se podra formalizar
la entrega del documento firmado a través del correo electronico.”
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V.

RUBRO 1. CAPACIDAD DEL LICITANTE
Consiste en el nimero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio, asi como los recursos de equipamiento que requiere el licitante para
prestar los servicios en el tiempo, condiciones y niveles de calidad, para que el LICITANTE pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato que se formalice.

SUBRUBRO 1.1. Capacidad de recursos humanos
Se valorara la capacidad del personal profesional propuesto por el LICITANTE, que brindara el servicio requerido, en cuanto a sus capacidades técnicas o cognoscitivas
y su experiencia en relacion con el servicio requerido de acuerdo a lo sefialado mediante Curriculum Vitae (CV) debidamente firmado.

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos Puntos
o . . 2.88 . 0.00
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria obtenidos

EI LICITANTE debera acreditar la experiencia de su personal, presentando el Curriculum Vitae firmado de manera autografa por la persona postulada y avalado con
la firma autografa o en su caso electronica del representante Legal; de quienes llevaran a cabo los roles de Lider de proyecto, Administrador de la plataforma,
Disefiadores de cursos en linea, Programador y Técnicos para dar soporte, en donde sefiale su experiencia en trabajos similares o de la misma naturaleza al
solicitado, segun sea el caso para el rol propuesto, acompafiando documentacién que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier
documento que compruebe su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El Curriculum Vitae debe incluir:

+ Nombre de la persona
*Estudios realizados
+ Experiencia profesional
« Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado, pudiendo ser del sector publico y/o privado
+ Portafolio de trabajo
+ Indicar tiempo de experiencia
+ Firma autégrafa de la persona postulada

Se otorgaran puntos a El LICITANTE que cuente con el personal para prestar los servicios con experiencia mayor a 1 afio en proyectos similares al requerido por El
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos 288 Puntos 0.00

Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria obtenidos
INSTITUTO, entendiendo como proyectos similares aquellos que incluyan: servicio administrado de plataforma virtual y disefio de cursos en linea.

Se entregara la mayor cantidad de puntos a la empresa cuya sumatoria de meses corresponde a la experiencia de los siguientes perfiles, en los otros casos se
aplicara una regla de tres.

1 Lider de proyecto

1 Administrador de la plataforma
2 Disefiadores de cursos en linea
1 Programador

2 técnicos para dar soporte

Cada postulante debera precisar los meses laborados en cada proyecto o funcion, de lo contrario, no podra ser susceptible de evaluacion, al no tener certeza de los
meses que se sumaran

Puntos maximos a otorgar 2.88 puntos

EI INSTITUTO verificaréa la informacion proporcionada por El LICITANTE, por lo que es necesario que se agreguen los nimeros telefonicos de contacto y/o correos
electronicos de los lugares en donde haya laborado el personal

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

La evidencia presentada por la empresa EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V., NO ACREDITA en su totalidad los requerimientos solicitados en la
convocatoria para este rubro tomando en consideracién los siguientes puntos:

A) EILICITANTE presenta el Curriculum Vitae de las y los postulantes requeridos para cada perfil descrito en la convocatoria: Lider de proyecto, Administrador
de la Plataforma, 2 Disefiadores de cursos en linea, 1 Programador y 2 Técnicos para dar soporte. Cada uno cuenta con Nombre de la persona; Estudios
realizados; Experiencia profesional; Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado, pudiendo ser del sector publico y/o privado; Indican
tiempo de experiencia. Sin embargo, solo incluyen el teléfono de contacto de Organizacion EXCELL.
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EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos 288 Puntos 0.00

Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria obtenidos

B) EILICITANTE NO acompana los Curriculum vitae de las y los postulantes para cada uno de los perfiles requeridos con la documentacién que acredite
la experiencia, de conformidad con lo sefialado en la convocatoria, la cual a la letra sefala: “acompafiando documentacion que acredite dicha experiencia
(recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)’.

o Lider de proyecto: (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacion en el archivo 22 CV del
equipo asignado al proyecto 2”. Pagina 1.
De la informacién curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Andrea Escoto Alvarez cumple con los siguientes requisitos:
—  Estudios realizados: Licenciatura en Pedagogia / Universidad Nacional Autonoma de México.
—  Experiencia profesional: 13 afios (2009-febrero 2022)
— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: Organizacién Excell; Grupo BIMBO; OPENTECH; Tarea WEB.
— Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada
No obstante, el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol NO contiene lo siguiente:
— Numeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.
— Documentacion que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe su
participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia).

El Licitante, no presenta documentos que acrediten la experiencia de Andrea Escoto Alvarez, ya que no incluye recibos de honorarios, facturas, contratos o
documentos que comprueben la experiencia que la empresa manifiesta.

De la informacion curricular presentada por El Licitante, se asignaron 0.00 puntos por no acreditar con documentacion la experiencia de Andrea Escoto
Alvarez en los términos que sefiala la convocatoria.

o Administrador de la plataforma: (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacion en el archivo “22 CV del
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos 288 Puntos 0.00
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria ) obtenidos '
equipo asignado al proyecto 2”. Pagina 3.
De la informacién curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Raul César Cedillo Fernandez cumple con los siguientes requisitos:
— Estudios realizados: Licenciatura en Disefio Publicitario / Instituto de Mercadotecnia y Publicidad.
— Experiencia profesional: 16 afios (2006-febrero 2022).
— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: OEXL; Sistemas CBT.
— Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada
No obstante, el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol NO contiene lo siguiente:
— Numeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.
— Documentacion que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe su
participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia).

El Licitante, no presenta documentos que acrediten la experiencia de Raul César Cedillo Fernandez, ya que no incluye recibos de honorarios, facturas,
contratos o documentos que comprueben la experiencia que la empresa manifiesta.

De la informacién curricular presentada por El Licitante, se asignaron 0.00 puntos por no acreditar con documentacion la experiencia de Raul César
Cedillo Fernandez en los términos que sefiala la convocatoria.

e Disefiador de cursos en linea (1): (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacién en el archivo “22 CV del
equipo asignado al proyecto 2”. Pagina 5.
De la informacién curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Abril Elizabeth Camacho Pedraza cumple con los siguientes requisitos:
— Estudios realizados: Licenciatura en Pedagogia / Universidad Nacional Auténoma de México.
—  Experiencia profesional: 7 afios (2015-febrero 2022)
— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: Organizacién Excell.
— Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada,
No obstante, el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol NO contiene lo siguiente:
— Numeros telefonicos de contacto y/o correos electronicos de los lugares en donde haya laborado.
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos Puntos
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria obtenidos

2.88 0.00

— Documentacion que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe su
participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia).

El Licitante, no presenta documentos que acrediten la experiencia de Abril Elizabeth Camacho Pedraza, ya que no incluye recibos de honorarios, facturas,
contratos o documentos que comprueben la experiencia que la empresa manifiesta.

De la informacion curricular presentada por El Licitante, se asignaron 0.00 puntos por no acreditar con documentacién la experiencia de Abril Elizabeth
Camacho Pedraza en los términos que sefiala la convocatoria.

e Disefiador de cursos en linea (2): (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacién en el archivo “22 CV del
equipo asignado al proyecto 2”. Pagina 6.
De la informacién curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Rodrigo Alberto Mota Jiménez cumple con los siguientes requisitos:
—  Estudios realizados: Licenciatura en Disefio Grafico Publicitario / Centro Universitario de Comunicacion.
—  Experiencia profesional: 13 afios (2009- febrero 2022)
— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: Organizacién Excell; EURESET PROPER MEALS; Sistemas CBT.
— Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada.
No obstante, el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol NO contiene lo siguiente:
— Numeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.
— Documentacion que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe su
participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia).

El Licitante, no presenta documentos que acrediten la experiencia de Rodrigo Alberto Mota Jiménez, ya que no incluye recibos de honorarios, facturas,
contratos o documentos que comprueben la experiencia que la empresa manifiesta.

De la informacion curricular presentada por El Licitante, se asignaron 0.00 puntos por no acreditar con documentacion la experiencia de Rodrigo Alberto
Mota Jiménez en los términos que sefiala la convocatoria.

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos Puntos
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria obtenidos

2.88 0.00

e  Programador: (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacién en el archivo “22 CV del
equipo asignado al proyecto 2”. Pagina 7.
De la informacion curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Salvador Enrique Lépez Garcia cumple con los siguientes requisitos:
— Estudios realizados: Licenciatura en Matematicas Aplicadas y Computacion / Universidad Nacional Auténoma de México.
— Experiencia profesional: 12 afios (2010-febrero 2022)
— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: Volante Technologies AIONTECH S.A de C.V; Stallum Consultores.
— Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada.
No obstante, el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol NO contiene lo siguiente:
— Numeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.
— Documentacion que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe su
participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia).

El Licitante, no presenta documentos que acrediten la experiencia de Salvador Enrique Lépez Garcia, ya que no incluye recibos de honorarios, facturas,
contratos o documentos que comprueben la experiencia que la empresa manifiesta.

De la informacién curricular presentada por El Licitante, se asignaron 0.00 puntos por no acreditar con documentacion la experiencia de Salvador
Enrique Lépez Garcia en los términos que sefiala la convocatoria.

El Licitante presenta un Curriculum vitae adicional para este rol que responde al nombre de Jorge Arroyo Pifieiro. Sin embargo, no se tomé en cuenta ya
que, segun lo referido en la Tabla de puntos y porcentajes de la convocatoria, apartado 1.1.2, “En caso de presentar un mayor nimero de integrantes, para
el otorgamiento de los puntos so6lo se van a considerar los 7 curriculums de los perfiles sefialados en el subrubro 1.1.1.”

e Técnico para dar soporte (1): (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacion en el archivo “22 CV del
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos 288 Puntos 0.00
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria ) obtenidos '
equipo asignado al proyecto 2”. Pagina 12.
De la informacién curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de César Emiliano Fragoso Lopez cumple con los siguientes requisitos:
—  Estudios realizados: Licenciatura en Disefio Grafico / Universidad Insurgentes.
— Experiencia profesional: 9 afios (2011-febrero 2020)
— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: APP WHERE SA de CV; ASTER.
— Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada.
No obstante, el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol NO contiene lo siguiente:
— Numeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.
— Documentacion que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe su
participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia).

El Licitante, no presenta documentos que acrediten la experiencia de César Emiliano Fragoso Lopez, ya que no incluye recibos de honorarios, facturas,
contratos o documentos que comprueben la experiencia que la empresa manifiesta.

De la informacion curricular presentada por El Licitante, se asignaron 0.00 puntos por no acreditar con documentacion la experiencia de César Emiliano
Fragoso Lépez en los términos que sefiala la convocatoria.

e  Técnico para dar soporte (2): (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacién en el archivo “22 CV del
equipo asignado al proyecto 2”. Pagina 13.
De la informacioén curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de José Rodrigo Amezcua Garcia cumple con los siguientes requisitos:

—  Estudios realizados: Ingenieria en Sistemas Computacionales / Universidad ICEL.

—  Experiencia profesional: 7 afios (2015-febrero 2022)

— Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada.

— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: Organizacion Excell; VITAMédica; Oficialia Mayor de la Ciudad de

México.
— Firma autdgrafa de la persona postulada.
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Direccidén de Capacitacion Electoral

€ INE

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos

Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria 288

Puntos
obtenidos

0.00

No obstante, el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol NO contiene lo siguiente:
— Numeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.
participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia).

contratos o documentos que comprueben la experiencia que la empresa manifiesta.

Amezcua Garcia en los términos que sefiala la convocatoria.

— Documentacion que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe su

El Licitante, no presenta documentos que acrediten la experiencia de José Rodrigo Amezcua Garcia, ya que no incluye recibos de honorarios, facturas,

De la informacién curricular presentada por El Licitante, se asignaron 0.00 puntos por no acreditar con documentacion la experiencia de José Rodrigo

En consecuencia, se asignan 0.00 puntos por NO presentar la documentacion con todos los requerimientos sefialados en la convocatoria. Lo anterior de conformidad
al NUMERAL 2 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONVOCATORIA QUE REFIERE: Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades

planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).
Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos 5.76 Puntos 4.67
Subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria ) obtenidos '

certificado de carrera técnica o constancia de estudios.

Tecnologias de la informacién y la comunicacién, Ciencias Sociales y Derecho, Artes y humanidades.

Presenta titulo o certificado de 0.59
estudios con 100% de créditos de puntos

El LICITANTE debera acreditar los conocimientos profesionales del personal de los roles descritos en el subrubro 1.1.1, presentando, titulo, cédula profesional,

Lider de Proyecto. Se consideraran las areas de estudio en Ciencias de la educacién y pedagogia, Administracién y negocios, Matematicas y estadistica,

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos 5.76 Puntos 4.67
Subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria ) obtenidos '
carrera técnica.

Presenta titulo, cédula profesional o
constancia o certificado de estudios
con 100% de créditos de nivel 1.17
licenciatura. puntos
Presenta titulo, cédula profesional o
constancia o certificado de estudios
con 100% de créditos de Maestria o 1.76
Doctorado. puntos

Puntos maximos a otorgar 1.76 puntos

Administrador en la plataforma, programador y técnicos para dar soporte. Se consideraran las areas de estudio en Tecnologias de la informacién y la
comunicacion, Matematicas y estadistica, Administracion y negocios, Ciencias Sociales y Derecho.

Presenta constancia o certificado de 0.25
estudios con 100% de créditos de puntos
bachillerato o de carrera técnica por

persona
Presenta titulo, cédula profesional o 0.50
constancia o certificado de estudios puntos
con 100% de créditos de nivel por
licenciatura. persona

Puntos maximos a otorgar 2.00 puntos

Disefiadores de cursos en linea. Se consideraran las areas de estudio en Disefio Grafico, Comunicacion, Ciencias de la educacién y pedagogia o equivalentes.
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos 5.76 Puntos 4.67
Subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria ) obtenidos '
Presenta constancia o certificado de 0.50
estudios con 100% de créditos de puntos
bachillerato o de carrera técnica por
persona

Presenta titulo, cédula profesional o
constancia o certificado de estudios | 1.00 punto
con 100% de créditos de nivel por
licenciatura. persona

Puntos maximos a otorgar 2.00 puntos

En caso de presentar un mayor nimero de integrantes, para el otorgamiento de los puntos sdlo se van a considerar los 7 curriculums de los perfiles sefialados en el
subrubro 1.1.1.

El LICITANTE debera adjuntar un escrito firmado por su apoderado o representante legal, en el que manifieste que verificd la veracidad de la documentacién que
sustenta el contenido de los curriculums del personal que propone para la prestacion del servicio.

EI INSTITUTO verificara la informacion proporcionada por EI LICITANTE.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
Se determind que la evidencia presentada por la empresa EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. ACREDITA parcialmente los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria en el archivo “23. DOCUMENTOS OFICILAES DEL EQUIPO ASIGNADO AL PROYECTO PLATAFORMA VIRTUAL INE2”:

A) EI LICITANTE acredita los conocimientos profesionales del personal de los roles descritos en el subrubro 1.1.1, presentando, titulo, cédula profesional,
certificado de carrera técnica o constancia de estudios de las personas propuestas para Lider de Proyecto, Administrador de la plataforma, Programador,
Técnico para dar_soporte (1), Técnico para dar soporte (2) Disefiador de cursos en linea (1), Disefiador de cursos en linea (2).

o Lider de Proyecto: (Se asignan 1.17 puntos)
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos Puntos
Subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria obtenidos

5.76 4.67

El Licitante acredita mediante Titulo y Cédula profesional la Licenciatura en Pedagogia de Andrea Escoto Alvarez, misma que fue validada. Pagina 3 sin
folio.

Administrador de la plataforma: (Se asignan 0.50 puntos)
El Licitante acredita mediante Cédula profesional la licenciatura en Disefio Publicitario de Raul Cesar Cedillo Fernandez, misma que fue validada. Pagina
6 sin folio.

Programador: (Se asignan 0.00 puntos)
El Licitante No acredita la licenciatura en Matematicas Aplicadas y Computacién de Salvador Enrique Lopez Garcia, ya que presenta historia académica,
documento que no es considerado en la convocatoria. Pagina 15 a 17 sin folio.

Técnico para dar soporte (1): (Se asignan 0.50 puntos)
El Licitante acredita mediante Titulo la licenciatura en Disefio Gréafico Sistemas de César Emiliano Fragoso Lépez, mismo que fue validado. Pagina 19 sin
folio.

Técnico para dar soporte (2): (Se asignan 0.50 puntos)
El Licitante acredita mediante Constancia de estudios la Ingenieria en Sistemas Computacionales de José Rodrigo Amezcua Garcia. Pagina 24 sin folio.

Disefiador de cursos en linea (1): (Se asigna 1.00 punto)
El Licitante acredita mediante Cédula profesional y Titulo la licenciatura en Pedagogia de Abril Elizabeth Camacho Pedraza; mismos que fueron
validados. Pagina 9 a 11 sin folio.

Disefiador de cursos en linea (2): (Se asigna 1.00 punto)
El Licitante acredita mediante Titulo la licenciatura en Disefio Publicitario de Rodrigo Alberto Mota Jiménez. Pagina 14 sin folio.

B) EI LICITANTE NO adjunta documento firmado en el que manifieste que verificd la veracidad de la documentacion que sustenta el contenido de los curriculums
del personal que propone para la prestacion del servicio. Asimismo, la informacion de las tres cédulas profesionales presentadas fue verificada por el Instituto. Por

otro lado, al final de la lista de CV de las y los postulantes, se encuentra la firma del representante legal.

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Direccidén de Capacitacion Electoral

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos 5.76 Puntos 4.67
Subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria ) obtenidos '
Se asignan 4.67 puntos por presentar la documentacién sefialada en el inciso A.

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos 0.96 Puntos 0.00
Subrubro 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio convocatoria ) obtenidos '

presentacion de las propuestas.

No presenta documentacion expedida | 0.00 puntos
por el fabricante que acredite la | por persona
capacitacion sobre la herramienta.
Presenta documentacion expedida por 0.36punto
el fabricante que acredita la
capacitacion sobre la herramienta
para el Lider de proyecto y
Administrador de la plataforma.
Presenta documentacion expedida por | 0.12 puntos
el fabricante que acredita la| porpersona
capacitacion sobre la herramienta
para dos Disefiadores de cursos en
linea, un programador y dos técnicos
para dar soporte.

Para el otorgamiento de los puntos solo se van a considerar los 7 curriculums de los perfiles sefialados en el subrubro 1.1.1.

EI LICITANTE deberéa acreditar los conocimientos profesionales del personal de los roles descritos en el subrubro 1.1.1, sobre la capacidad de un sistema de gestidn
de aprendizaje ofertado por el LICITANTE (Learning Management System o LMS), deberan contar con documentacién expedida por el fabricante del sistema de
gestion de aprendizaje ofertado, que acredite la capacitacién sobre la herramienta, dicho documento deberéa ser expedido maximo con 5 afios previos a la fecha de la
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos 0.96 Puntos 0.00
Subrubro 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio convocatoria ’ obtenidos )

Puntos maximos a otorgar 0.96 puntos

EI INSTITUTO verificara la informacion proporcionada por EI LICITANTE.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determin6 que la evidencia presentada por la empresa EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. NO ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados
en la convocatoria, ya que no incluye documentacion que acredite los conocimientos profesionales del personal de los roles descritos en el subrubro 1.1.1, sobre la
capacidad de un sistema de gestion de aprendizaje ofertado por el LICITANTE (Learning Management System o LMS).

o Lider de Proyecto: (Se asignan 0.0 puntos)
El Licitante no presenta Documentacion expedida por el fabricante del sistema de gestion de aprendizaje ofertado, que acredite los conocimientos sobre
la herramienta ofertada de Andrea Escoto Alvarez.

o Administrador de la plataforma: (Se asignan 0.0 puntos)
El Licitante no presenta Documentacion expedida por el fabricante del sistema de gestion de aprendizaje ofertado, que acredite la capacitacion sobre la
herramienta de Raul Cesar Cedillo Fernandez.

e Programador: (Se asignan 0.0 puntos)
El Licitante no presenta Documentacion expedida por el fabricante del sistema de gestion de aprendizaje ofertado, que acredite la capacitacion sobre la
herramienta de Salvador Enrique Lépez Garcia.

e Técnico para dar soporte (1): (Se asignan 0.0 puntos)
El Licitante no presenta Documentacion expedida por el fabricante del sistema de gestion de aprendizaje ofertado, que acredite la capacitacion sobre la
herramienta de César Emiliano Fragoso Lopez.

o Técnico para dar soporte (2): (Se asignan 0.0 puntos)
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos 0.96 Puntos 0.00
Subrubro 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio convocatoria ) obtenidos '
El Licitante no presenta Documentacion expedida por el fabricante del sistema de gestion de aprendizaje ofertado, que acredite la capacitacion sobre la

herramienta de José Rodrigo Amezcua Garcia.

o Disefiador de cursos en linea (1): (Se asignan 0.0 puntos)
El Licitante no presenta Documentacion expedida por el fabricante del sistema de gestion de aprendizaje ofertado, que acredite la capacitacion sobre la
herramienta de Abril Elizabeth Camacho Pedraza.

o Disefiador de cursos en linea (2): (Se asignan 0.0 puntos)
El Licitante no presenta Documentacion expedida por el fabricante del sistema de gestion de aprendizaje ofertado, que acredite la capacitacion sobre la
herramienta de Rodrigo Alberto Mota Jiménez.

En consecuencia, se asignan 0.00 puntos por NO presentar la documentacion con todos los requerimientos sefialados en la convocatoria. Lo anterior de conformidad
al NUMERAL 2 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONVOCATORIA QUE REFIERE: Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).

Subrubro 1.2. Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento.

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos Puntos
. - — . 13.40 . 0.00
Subrubro 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento. convocatoria obtenidos

EI LICITANTE, con el fin de acreditar la tecnologia y operatividad de la plataforma digital, debera presentar la documentacion expedida por el fabricante que garantice la
funcionalidad de la herramienta.

e Documentacién probatoria del uso comercial y licencia para administrar la plataforma digital de capacitacién en linea.
e Documentacién que describa la infraestructura necesaria para alojar y prestar el servicio en nube, de manera activa durante las 24 horas del dia, de lunes a
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos 13.40 Puntos 0.00

Subrubro 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento. convocatoria obtenidos

domingo, considerando dias festivos.

o  Documentacion probatoria del sistema de gestion de seguridad de la informacién conforme al estandar ISO/IEC 27001.

o Copia simple de la informacién que garantice que la plataforma se apega a los lineamientos de la Ley General de Proteccién de Datos Personales emitida por
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos Personales (INAI).

No acredita con documentacién 0.00 puntos
Acredita con documentacién 2.0 puntos

Puntos maximos a otorgar 2.00 puntos

Documentacion probatoria que la plataforma permite la interaccién de hasta 28,300 usuarios

No acredita con documentacién. 0.00 puntos
Acredita con documentacién 2.0 puntos

Puntos maximos a otorgar 2.00 puntos

e Documentacion probatoria que avale la posibilidad de incorporar unidades de aprendizaje (grupos) en cascada distribuidos por: entidad (32 coordinaciones
locales), distrito (300 coordinaciones distritales) ZORE (segun nimero de SE) y ARE (segin numero de CAE), de tal forma que puedan interactuar, de manera
simultanea en la plataforma, quienes tengan roles de coordinadores (personal de oficinas centrales, vocales locales y distritales de capacitacion y SE) o de
instructores (CAE), junto con los usuarios finales.

No acredita con documentacion 0.00 puntos
Acredita con documentacion 2.0 puntos

Puntos maximos a otorgar 2.00 puntos
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos Puntos
. - . . 13.40 . 0.00
Subrubro 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento. convocatoria obtenidos

o Accesibilidad de la plataforma en navegadores de internet (PC, Laptop, mavil, tablet). Los cursos y las herramientas didacticas deberan ser accesibles de
manera intuitiva desde computadoras y dispositivos méviles de manera nativa a través de navegadores de internet Google Chrome, Firefox o Safari en sus
versiones recientes y con pantallas responsivas en dispositivos moviles con sistema operativo Android 7.0, 10S 10 o superior.

No acredita con documentacién 0.00 puntos
Acredita con documentacién 3.7 puntos

Puntos maximos a otorgar 3.70 puntos

e Accesibilidad de la plataforma a través de la aplicacién mvil que el proveedor debera colocar para su descarga de forma gratuita por parte de los usuarios de
sistemas operativos Android e 10S. Se evaluara que la aplicacion movil permita el acceso a todos los recursos de la plataforma: contenido y herramientas

colaborativas
No presenta curso 0.00 puntos
Presenta curso 3.7 puntos

Puntos maximos a otorgar 3.70 puntos

Para la evaluacion de este rubro EL LICITANTE debera presentar un curso de prueba habilitado en la plataforma que oferte, para su acceso a través de
navegadores y la aplicacion que ofrezca para dispositivos moviles. Asimismo, debera generar hasta 10 usuarios para el personal del Instituto que estara a cargo de
realizar la evaluacion.

EI INSTITUTO verificara la informacion proporcionada por El LICITANTE.

El total de puntos maximos a otorgar para este subrubro son 13.40
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Instituto Nacional Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Direccidén de Capacitacion Electoral

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V.
Subrubro 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento.

Puntos
convocatoria

13.40

Puntos
obtenidos

0.00

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

la convocatoria, segun las siguientes consideraciones:

El Licitante no acredita.

El Licitante no acredita.

El Licitante si acredita.

(INAI). Archivo “11. 1.2_AVISO_Privacidad”.
El Licitante si acredita.

Se determind que la evidencia presentada por la empresa EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. NO acredita los requerimientos de este rubro solicitados en

A) EI LICITANTE ofrece la implementacién de la plataforma virtual Beyond Learning. Sin embargo, en el documento que presenta no acredita la tecnologia y
operatividad de la plataforma digital que garantice la funcionalidad de la herramienta, de acuerdo con lo siguiente:

e El licitante no incluye documento que demuestre el uso comercial y que tiene facultades plenas para los derechos de comercializacion,
distribucidn, asi como de realizar, ejecutar cambios 0 ajustes a la plataforma.

o Ellicitante incluye en las especificaciones técnicas Anexo 1, la referencia al servicio ininterrumpido de la plataforma virtual las 24 horas del dia,

los 7 dias de la semana incluidos festivos, en el archivo “10. Anexo 1 Excelencia en consultoria SA de CV Plataforma virtual_v2”, pagina 2 sin
folio. Sin embargo, no presenta documentacion probatoria.

o El certificado ISO/IEC 27001 acredita a la empresa Amazon Web Services, INC, misma que presta el alojamiento en nube de la plataforma
ofertada. “12.1.2_ISO_27001_Global_Certification” Pagina 1 a 4 sin folio.

e ElLicitante presenta el Aviso de privacidad firmado por el representante legal donde indica que se apega a los lineamientos de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales emitida por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales

Se otorgan 0.00 puntos a la Categoria 1 de este rubro.

B) EILICITANTE no presenta documentacién probatoria que acredite la capacidad de la plataforma para la interaccion de hasta 28,300 usuarios.

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Direccidén de Capacitacion Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V.
Subrubro 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento.

Puntos

convocatoria

13.40

Puntos
obtenidos

0.00

Se otorgan 0.00 puntos a la Categoria 2 de este rubro.

C) EI LICITANTE no presenta documentacion probatoria que avale la posibilidad de incorporar unidades de aprendizaje (grupos) en cascada distribuidos por:
entidad (32 coordinaciones locales), distrito (300 coordinaciones distritales) ZORE (segun numero de SE) y ARE (segun numero de CAE).

Se otorgan 0.00 puntos a la Categoria 3 de este rubro.

D) EILICITANTE presentd capturas de pantalla de distintos dispositivos (PC, Laptop, mdvil, tablet) y enlista los navegadores de internet (Google Chrome, Firefox y
Safari) desde los cuales se puede acceder, todos los cuales hacen referencia a la tecnologia y arquitectura de la plataforma. No acredita pues no present6 un
curso de prueba habilitado en la plataforma ofertada, que permitiera verificar la informacion proporcionada, asi como evaluar la navegacion en la plataforma de

manera intuitiva a través de navegadores. Archivo “10. Anexo 1 Excelencia en consultoria SA de CV Plataforma virtual_v2” Pagina 23 sin folio.

Se otorgan 0.00 puntos a la Categoria 4 de este rubro.

E) EILICITANTE en el archivo “10. Anexo 1 Excelencia en consultoria SA de CV Plataforma virtual_v2” presenta informacion y capturas de pantalla sobre la
aplicaciéon mavil, sin embargo, no presentd un curso de prueba habilitado en la plataforma ofertada, que permitiera evaluar que la aplicacion mévil permita el

acceso a todos los recursos de la plataforma. Archivo “10. Anexo 1 Excelencia en consultoria SA de CV Plataforma virtual_v2” Pagina 18 sin folio.
Se otorgan 0.00 puntos a la Categoria 5 de este rubro.

En consecuencia, se asignan 0.00 puntos por NO presentar la documentacion con todos los requerimientos sefialados en la convocatoria. Lo anterior de conformidad al
NUMERAL 2 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONVOCATORIA QUE REFIERE: Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).

Subrubro 1.3 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion tecnolégica

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V.
Puntos Puntos

Subrubro 1.3. Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion tori 0.50 btenid 0.00
tecnolégica convocatoria obtenidos

El LICITANTE debera acreditar que pertenece al sector de Micro, Pequefias y Medianas Empresas, asimismo acreditar que han producido bienes con innovacion
tecnoldgica propia que ayuden o contribuyan con la prestacion del servicio solicitado. Para cumplir con este requisito debe acreditarse con documento comprobatorio,
reconocimiento o premio y no podra tener una vigencia mayor a 5 afios, computada hasta la fecha del acto de presentacion de las proposiciones y que esté
reconocido por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, con el cual se entregd la patente, registro o autorizacidn correspondiente.

Acredita 0.50 puntos
No acredita 0.00 puntos

Puntos maximos a otorgar 0.50 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

A) El licitante presenta una Manifestacion de Estratificacidn, dirigida a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y firmada por la apoderada legal, documento
en el que manifiesta que la empresa esta incorporada dentro de la estratificacion de las Pequefias Empresas, asi como el Anexo 6, pero no incluyen
documento comprobatorio. Por ofro lado, tampoco presentan documentacion respecto a la produccidén de bienes con innovacion tecnolégica propia que
ayuden o contribuyan con la prestacién del servicio solicitado, ni reconocimiento del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial. Archivo “13.
1.3_Estratificacion_MIiPYMES_articulo34” Pagina 1 sin folio.

Se asignan 0.00 puntos por presentar la documentacion sefalada.

Subrubro 1.4 Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos Puntos
Rubro 1.4 Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con convocatoria 0.50 obtenidos 0.00
trabajadores con discapacidad

El LICITANTE debera acreditar si cuenta con personal con discapacidad, de conformidad a lo dispuesto por el segundo pérrafo del articulo 15 del Reglamento del
Instituto Nacional Electoral en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios.

La empresa que cuente con personal con discapacidad en al menos 5% (cinco) por ciento de la plantilla de empleados cuya antigiiedad no sea inferior a 6 (seis) meses
computada hasta la fecha del acto de presentacién y apertura de proposiciones.

No cuenta con personal con | 0.00 puntos
discapacidad
Cuenta con  personal con | 0.50 puntos
discapacidad

Puntos maximos a otorgar 0.50 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
La evidencia presentada por la empresa EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. NO ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados en la
convocatoria.

El licitante presenta el CV de Saul Hernandez Ledn, acompafiado de una copia del Contrato Individual de Trabajo firmado por el representante legal de la empresa de
fecha 20 de agosto de 2019, asi como un certificado médico con un diagnostico de hipoacusia bilateral (discapacidad auditiva). No obstante, con dichos documentos no
es posible otorgar los puntos correspondientes a este rubro, porque no se demuestran que la persona con discapacidad represente el 5% de la plantilla de empleados
de la empresa. Archivo “14. 1.4_Participacion de personas con discapacidad” Pagina 1 a 6 sin folio.

Se asignan 0.00 puntos
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
I N E Direccion de Capacitacion Electoral
-
Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

RUBRO 2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE. Contratos del servicio de la misma naturaleza del que se pretende contratar que el licitante acredite
haber realizado.

Empresa licitante: Excelencia en Consultoria S.A. de C.V. Puntos Puntos

Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. convocatoria 14.00 obtenidos

0.00

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de un servicio de un sistema de gestion de aprendizaje (Learning Management System o
LMS), EI LICITANTE debera presentar copia legible de minimo 1 (uno) contrato y como maximo 3 (tres) contratos, celebrado(s) con el sector publico o privado,
con una antigliedad no mayor a 5 (cinco) afios computada hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones, con los cuales acredite el tiempo de
servicio prestado, se podran presentar contratos con una vigencia comprendida que abarque total o parcialmente el periodo sefialado.

Para efectos de evaluacién de este rubro se consideraran como servicios similares aquellos que incluyan: la prestacién de servicios de un sistema de gestion de
aprendizaje (Learning Management System o LMS) y del desarrollo de cursos virtuales o herramientas didacticas para dicha plataforma.
EILICITANTE podra presentar una relacién de contratos, indicando:

Numero de contrato

Vigencia (indicar el total de afios, meses o dias)
Fecha de formalizacion

Monto

Objeto

Nombre del Cliente

Cantidad de fojas que componen el contrato
Indicador de folio donde inicia el contrato
Indicador de folio donde termina el contrato.

©oooNOR WD~

La relacion antes mencionada, debera ser firmada por su apoderado o representante legal

ESPECIALIDAD.

Se asignaran 9.80 (nueve punto ochenta puntos) al LICITANTE, que presente el mayor nimero de contratos celebrados que cumplan con las caracteristicas
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Excelencia en Consultoria S.A. de C.V. Puntos 14.00 Puntos 0.00
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. convocatoria ) obtenidos '
sefialadas en el presente subrubro. El limite maximo de contratos a presentar es tres (3). Para el resto de los LICITANTES se aplicara una regla de tres.

En caso de que dos 0 mas LICITANTES acrediten el mismo nimero de contratos para especialidad, se dara la misma puntuacion a los dos o0 mas LICITANTES que se
encuentren en este supuesto.

Puntos maximos a otorgar 9.80 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

ESPECIALIDAD
La evidencia presentada por la empresa Excelencia en Consultoria S.A. de C.V., NO ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria:

CONTRATO UNO:

a) No Acredita, presenta copia simple de PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO (EL "PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO") AL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE CAPACITACION DE FECHA 29 DE ABRIL DE 2016, (EL "CONTRATO ORIGINAL") celebrado con WAL-MART, S. DE R.L. DE C.V. y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS WAL-MART, S. DE R.L. DE C.V., visible en el archivo "15. 2.1._Convenio modificatorio_2.pdf", Sin folio Pagina 1 del archivo.

a.1) No acredita, el contrato presentado NO contiene Objeto y no se presenta el contrato original del cual se desprende, archivo "15. 2.1._Convenio
modificatorio_2.pdf", Sin folio Paginas 1y 2 del archivo. La vigencia del contrato, segun la Clausula Primera, es a partir de su fecha de firma y hasta el 16 de mayo de
2021 archivo "15. 2.1._Convenio modificatorio_2.pdf", Sin folio Pagina 2 del archivo. La razon social es: WAL-MART, S. DE R.L. DE C.V. y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS WAL-MART, S. DE R.L. DE C.V., visible en el archivo "15. 2.1._Convenio modificatorio_2.pdf", Sin folio Pagina 1 del archivo.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo "15. 2.1._Convenio modificatorio_2.pdf", Sin folio Pagina 2 del archivo.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), sin embargo, dado que el contrato que se presenta no incluye el objeto del mismo, ni
los servicios que ampara, no es posible considerarlo para acreditar la especialidad en la prestacion de servicios similares, archivo "15. 2.1._Convenio
modificatorio_2.pdf", Sin folio Pagina 1y 2 del archivo.

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebr6 3 afios, con 8
meses y 10 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, sin embargo, no es posible corroborar que el servicio prestado sea de la misma naturaleza que se
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requiere en el objeto de la contratacion.

Este contrato NO se considerara para acreditar especialidad.

CONTRATO DOS:

a) No Acredita, presenta copia simple de contrato sin nimero con Nissan Mexicana, S.A. de C.V., sin embargo, dicho contrato no esta firmado por el cliente. Archivo
"16.2.1_CONTRATO_app_Ims_3.pdf", Sin folio Pagina 1 a 29 del archivo.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: el cual establece que: “En estricta sujecién a los términos del presente Contrato de Prestacién de Servicios,
las Partes convienen en que El Proveedor prestara a NMEX, los servicios y actividades que en su caso NMEX le encomiende, (en lo sucesivo “Los Servicios”), los
cuales quedaran descritos en el (los) Anexo(s) A, que debidamente firmado(s) por las Partes forma(n) parte integrante del presente Contrato”. EI LICITANTE incluye el
Anexo A, en el cual se describe el alcance de los servicios: LICENCIAS A USUARIOS (3000 - 4000 UNIDADES), 3 LICENCIAS ADMIN., 100 LICENCIAS RCs.,
VISOR DE REPORTES (3 REPORTES BASICOS)., SOPORTE A USUARIOS DISTRIBUIDOR (4000)., CAPACITACION A USUARIOS (1.5 HRS.), DESARROLLOS:
327 MINS./DESARROLLO MICROLEARNING NIVEL DE INTERACTIVIDAD MEDIA., 117 MINS./DESARROLLO MICROLEARNING NIVEL DE INTERACTIVIDAD
ALTA; y POLIZA DE CAMBIOS HASTA UN 30% PARA AMBOS TIPOS DE DESARROLLOS. Archivo "16. 2.1_CONTRATO_app_Ims_3.pdf", Sin folios. Péginas 2 y
26. La vigencia es del 15 de octubre de 2021 al 31 de marzo de 2022, archivo "16. 2.1_CONTRATO_app_Ims_3.pdf", Sin folio. Pagina 26. La razén social es: Nissan
Mexicana, S.A. de C.V., archivo "16. 2.1_CONTRATO_app_Ims_3.pdf", Sin folio Pagina 1 del archivo.

a.2) No Acredita, el contrato presentado NO contiene todas las firmas, Unicamente esta firmado por la Representante Legal de Excelencia en Consultoria S.A. de C.V.,
pero no contiene las firmas por parte del cliente, ni el nombre de quién lo representa, ni sello alguno, por tanto, no puede considerarse como un contrato formalizado.
Archivo "16. 2.1_CONTRATO_app_Ims_3.pdf", Sin folio Paginas 1, 25, 26 y 29 del archivo.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), y en los servicios descritos en el Anexo “A” del contrato que se presenta, se describen
servicios de licencias, soporte a usuarios y desarrollo de microlearning, sin embargo, no se especifica que se trata de una plataforma digital de capacitacién, ni que se
proporcione la infraestructura para alojarla y prestar el servicio en nube, ni que se trate de un contrato en la modalidad de software como servicio, archivo "16.
2.1_CONTRATO_app_Ims_3.pdf", Sin folio Pagina 26 del archivo.

a.4) NO Acredita, el contrato que se presenta tiene fecha del 15 de octubre de 2021, es decir, 3 meses y 19 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones. En la
Tabla de evaluacion por puntos y porcentajes de la presente convocatoria se establece que para este rubro seran tomados en cuenta contratos vigentes siempre y
cuando, tengan al menos 4 meses de ejecucion y una antigiedad no mayor a 5 afios, tomando Unicamente los meses transcurridos hasta la fecha del acto de
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presentacion y apertura de proposiciones (2 de febrero de 2022). Adicionalmente, no es posible acreditar la vigencia de este contrato porque no esta firmado, por lo

tanto, no es posible establecer con certeza la fecha de su formalizacion.

Este contrato NO se considerara para acreditar especialidad.

CONTRATO TRES:

a) No Acredita, presenta copia simple de pedido contrato sin nimero, celebrado con el Instituto Nacional Electoral, visible en el archivo “17. 2.1_INE_Pedido-
Contrato_1.pdf", Sin Folio Pagina 1 del archivo.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto en la descripcion de los servicios, el cual consiste en tres Cursos de capacitacion sobre comunicacion asertiva
archivo “17. 2.1_INE_Pedido-Contrato_1.pdf", Sin Folio Pagina 1 del archivo. La vigencia: es del 12 de agosto de 2017 al 21 de septiembre de 2017, archivo “17.
2.1_INE_Pedido-Contrato_1.pdf’, Sin Folio Pagina 1 del archivo. La razén social es: Instituto Nacional Electoral, archivo “17. 2.1_INE_Pedido-Contrato_1.pdf", Sin
Folio Pagina 1 del archivo.

a.2) No Acredita, el contrato presentado NO contiene todas las firmas, Unicamente esta firmado por la Representante Legal de Excelencia en Consultoria S.A. de C.V.,
pero no contiene las firmas por parte del cliente, por tanto, no puede considerarse como un contrato formalizado, archivo “17. 2.1_INE_Pedido-Contrato_1.pdf", Sin
Folio Pagina 1y 2 del archivo.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS). En los servicios descritos en el contrato que se presenta, sélo se refieren tres cursos,
por tanto, no es un servicio similar al servicio integral de una plataforma digital de capacitacién que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, archivo “17.
2.1_INE_Pedido-Contrato_1.pdf’, Sin Folio Pagina 1y 2 del archivo.

a.4) No Acredita, el presente contrato fue propuesto dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacién y apertura de proposiciones. Fue propuesto 4 afios,
con 6 meses y 8 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, sin embargo, el contrato no fue formalizado con las firmas y el servicio prestado no es de la
misma naturaleza que se requiere en el objeto de la contratacién, pues no corresponde a un servicio integral de una plataforma digital de capacitacién que incluya el
desarrollo de herramientas didacticas.

Este contrato NO se considerara para acreditar especialidad.

No se asignan los puntos toda vez que el licitante no acredita la especialidad con ninguno de los 3 contratos. Ningun contrato fue contemplado para acreditar
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especialidad toda vez que el tipo de servicios objeto de los contratos presentados no es similar a los servicios establecidos en la convocatoria, en el caso del contrato

2 tiene una fecha de menos de 4 meses de antigliedad, y los contratos 2 y 3 se presentan sin firmas por parte del cliente.

En consecuencia, se asignan 0.00 puntos por NO presentar la documentacion con todos los requerimientos sefialados en la convocatoria. Lo anterior de conformidad
al NUMERAL 2 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONVOCATORIA QUE REFIERE: Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).
EXPERIENCIA

Se asignaran 4.20 (cuatro punto veinte puntos) al LICITANTE que acredite la mayor tiempo de experiencia, mediante la presentacion via contratos, por el servicio
que se requiere, Se considerara como experiencia el tiempo en el que se ejecutd el servicio del contrato presentado. Cantidad de meses, en la suma de los meses de
vigencia de sus contratos, teniendo que acreditar una experiencia minima de 12 meses y maximo de experiencia sera de 60 meses.

Para el resto de los LICITANTES se aplicara una regla de tres. En caso de que dos o0 mas LICITANTES acrediten el mismo numero de meses de experiencia, se dara
la misma puntuacién a los LICITANTES que se encuentren en este supuesto.

Para este rubro seran tomados en cuenta contratos vigentes siempre y cuando, tengan al menos 4 meses de ejecucién y una antigliedad no mayor a 5 afios. Se
tomaran Unicamente los meses transcurridos hasta la fecha del acto de presentacién y apertura de proposiciones.

Se sumara el tiempo durante el cual el licitante se ha dedicado a prestar servicios de la misma naturaleza objeto de la contratacién, para el cdmputo de los contratos
se sumara el tiempo de vigencia de cada contrato sin duplicar o adicionar los periodos de convivencia entre estos, de manera que si dos 0 méas contratos conviven
durante cierto numero de meses calendario, se computaran solo esos meses, sin que se adicionen o incrementen tantas veces como contratos coincidan, por lo que
no seran considerados para acreditar temporalidad alguna adicional a su vigencia, entendiendo que, no podran ser acumulativos ante la convivencia.

Puntos maximos a otorgar 4.20 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
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EXPERIENCIA

La evidencia presentada por la empresa Excelencia en Consultoria S.A. de C.V., NO ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria:

CONTRATO UNO:

a) No Acredita, presenta copia simple de PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO (EL "PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO") AL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE CAPACITACION DE FECHA 29 DE ABRIL DE 2016, (EL "CONTRATO ORIGINAL") celebrado con WAL-MART, S. DE RL. DE C.V. y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS WAL-MART, S. DE R.L. DE C.V., visible en el archivo "15. 2.1._Convenio modificatorio_2.pdf", Sin folio Pagina 1 del archivo.

a.1) No acredita, el contrato presentado NO contiene Objeto y no se presenta el contrato original del cual se desprende, archivo "15. 2.1._Convenio
modificatorio_2.pdf", Sin folio Paginas 1y 2 del archivo. La vigencia del contrato, segun la Clausula Primera, es a partir de su fecha de firma y hasta el 16 de mayo de
2021 archivo "15. 2.1._Convenio modificatorio_2.pdf', Sin folio Pagina 2 del archivo. La razon social es: WAL-MART, S. DE R.L. DE C.V. y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS WAL-MART, S. DE R.L. DE C.V., visible en el archivo "15. 2.1._Convenio modificatorio_2.pdf", Sin folio Pagina 1 del archivo.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo "15. 2.1._Convenio modificatorio_2.pdf", Sin folio Pagina 2 del archivo.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), sin embargo, dado que el contrato que se presenta no incluye el objeto del mismo, ni
los servicios que ampara, no es posible considerarlo para acreditar la especialidad en la prestacion de servicios similares, archivo "15. 2.1._Convenio
modificatorio_2.pdf", Sin folio Pagina 1y 2 del archivo.

a.4) No Acredita, el contrato considera la prestacién de un servicio durante un periodo de 3 afios y 17 dias de experiencia con este contrato, considerando el tiempo
transcurrido desde su celebracion y hasta el término en el que se ejecutd el servicio requerido, sin embargo, no se tiene certeza alguna del servicio prestado pues no
hay informacion al respecto, archivo "15. 2.1._Convenio modificatorio_2.pdf", Sin folio Pagina 1y 2 del archivo.

a.5) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebré 3 afios, con 8
meses y 10 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, sin embargo, no es posible corroborar que el servicio prestado sea de la misma naturaleza que se
requiere en el objeto de la contratacion.

Este contrato NO se considerara para acreditar experiencia.
CONTRATO DOS:
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a) No Acredita, presenta copia simple de contrato sin nimero con Nissan Mexicana, S.A. de C.V., sin embargo, dicho contrato no esta firmado por el cliente. Archivo
"16.2.1_CONTRATO_app_Ims_3.pdf", Sin folio Pagina 1 a 29 del archivo.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: el cual establece que: “En estricta sujecién a los términos del presente Contrato de Prestacion de Servicios,
las Partes convienen en que El Proveedor prestara a NMEX, los servicios y actividades que en su caso NMEX le encomiende, (en lo sucesivo “Los Servicios”), los
cuales quedaran descritos en el (los) Anexo(s) A, que debidamente firmado(s) por las Partes forma(n) parte integrante del presente Contrato”. EI LICITANTE incluye el
Anexo A, en el cual se describe el alcance de los servicios: LICENCIAS A USUARIOS (3000 - 4000 UNIDADES), 3 LICENCIAS ADMIN., 100 LICENCIAS RCs.,
VISOR DE REPORTES (3 REPORTES BASICOS)., SOPORTE A USUARIOS DISTRIBUIDOR (4000)., CAPACITACION A USUARIOS (1.5 HRS.), DESARROLLOS:
327 MINS./DESARROLLO MICROLEARNING NIVEL DE INTERACTIVIDAD MEDIA., 117 MINS./DESARROLLO MICROLEARNING NIVEL DE INTERACTIVIDAD
ALTA; y POLIZA DE CAMBIOS HASTA UN 30% PARA AMBOS TIPOS DE DESARROLLOS. Archivo "16. 2.1_CONTRATO_app_Ims_3.pdf", Sin folios. Paginas 2 y
26. La vigencia es del 15 de octubre de 2021 al 31 de marzo de 2022, archivo "16. 2.1_CONTRATO_app_Ims_3.pdf*, Sin folio. Pagina 26. La razdn social es: Nissan
Mexicana, S.A. de C.V., archivo "16. 2.1_CONTRATO_app_Ims_3.pdf", Sin folio Pagina 1 del archivo.

a.2) No Acredita, el contrato presentado NO contiene todas las firmas, Unicamente esta firmado por la Representante Legal de Excelencia en Consultoria S.A. de C.V.,
pero no contiene las firmas por parte del cliente, ni el nombre de quién lo representa, ni sello alguno, por tanto, no puede considerarse como un contrato formalizado.
Archivo "16. 2.1_CONTRATO_app_Ims_3.pdf", Sin folio Paginas 1, 25, 26 y 29 del archivo.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), y en los servicios descritos en el Anexo “A” del contrato que se presenta, se describen
servicios de licencias, soporte a usuarios y desarrollo de microlearning, sin embargo, no se especifica que se trata de una plataforma digital de capacitacién, ni que se
proporcione la infraestructura para alojarla y prestar el servicio en nube, ni que se trate de un contrato en la modalidad de software como servicio, archivo "16.
2.1_CONTRATO_app_Ims_3.pdf", Sin folio Pagina 26 del archivo.

a.4) No Acredita, el contrato propone la prestacion de un servicio durante un periodo de 3 meses y 19 dias de experiencia con este contrato, considerando el tiempo
transcurrido desde la fecha propuesta para su formalizacién y hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones.

a.5) NO Acredita, el contrato que se presenta tiene fecha del 15 de octubre de 2021, es decir, 3 meses y 19 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones. En la
Tabla de evaluacion por puntos y porcentajes de la presente convocatoria se establece que para este rubro seran tomados en cuenta contratos vigentes siempre y
cuando, tengan al menos 4 meses de ejecucion y una antigiedad no mayor a 5 afios, tomando Unicamente los meses transcurridos hasta la fecha del acto de
presentacion y apertura de proposiciones (2 de febrero de 2022). Adicionalmente, no es posible acreditar la vigencia de este contrato porque no esta firmado, por lo
tanto, no es posible establecer con certeza la fecha de su formalizacién.
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Este contrato NO se considerara para acreditar experiencia.

CONTRATO TRES:

a) No Acredita, presenta copia simple de pedido contrato sin nimero, celebrado con el Instituto Nacional Electoral, visible en el archivo “17. 2.1_INE_Pedido-
Contrato_1.pdf", Sin Folio Pagina 1 del archivo.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto en la descripcion de los servicios, el cual consiste en tres Cursos de capacitacion sobre comunicacion asertiva
archivo “17. 2.1_INE_Pedido-Contrato_1.pdf", Sin Folio Pagina 1 del archivo. La vigencia: es del 12 de agosto de 2017 al 21 de septiembre de 2017, archivo “17.
2.1_INE_Pedido-Contrato_1.pdf", Sin Folio Pagina 1 del archivo. La razén social es: Instituto Nacional Electoral, archivo “17. 2.1_INE_Pedido-Contrato_1.pdf", Sin
Folio Pagina 1 del archivo.

a.2) No Acredita, el contrato presentado NO contiene todas las firmas, Unicamente esta firmado por la Representante Legal de Excelencia en Consultoria S.A. de C.V.,
pero no contiene las firmas por parte del cliente, por tanto, no puede considerarse como un contrato formalizado, archivo “17. 2.1_INE_Pedido-Contrato_1.pdf", Sin
Folio Pagina 1y 2 del archivo.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS). En los servicios descritos en el contrato que se presenta, sélo se refieren tres cursos,
por tanto, no es un servicio similar al servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, archivo “17.
2.1_INE_Pedido-Contrato_1.pdf’, Sin Folio Pagina 1 y 2 del archivo.

a.4) No Acredita, el contrato propone la prestacion de un servicio durante un periodo de 41 dias de experiencia con este contrato, considerando el tiempo transcurrido
desde la fecha propuesta para su formalizacién y hasta el término del servicio, sin embargo, el servicio propuesto no es de la misma naturaleza que se requiere en el
objeto de la contratacion, pues no incluye el servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas.

a.5) No Acredita, el presente contrato fue propuesto dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Fue propuesto 4 afios,
con 6 meses y 8 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, sin embargo, el contrato no fue formalizado con las firmas y el servicio prestado no es de la
misma naturaleza que se requiere en el objeto de la contratacidn, pues no corresponde a un servicio integral de una plataforma digital de capacitacién que incluya el
desarrollo de herramientas didacticas.

Este contrato NO se considerara para acreditar experiencia.
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Direccidén de Capacitacion Electoral

€ INE

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Excelencia en Consultoria S.A. de C.V. Puntos Puntos
. - L . 14.00 . 0.00
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. convocatoria obtenidos
VIGENCIA Afios previos Se EXPERIENCIA
] alafecha de | considera
No. # CONTRATO RAZON SOCIAL Desde Hasta Total presentacion para la Desde Hasta Total
meses y apertura de | asignacion meses
proposiciones | de puntos
PRIMER CONVENIO
MODIFICATORIO (EL
"PRIMER CONVENIO
MODIFICATORIO" AL | VAL-MART, 8. DE
RL.DEC.V.y
CONTRATO DE SERVICIOS 3 afios, 8
1 PRESTACION DE 30/04/2018 | 16/05/2021 | 36 meses ’ NO 30/04/2018 | 16/05/2021 | 36 meses
ADMINISTRATIVOS meses
SERVICIOS DE WAL-MART, S. DE
CAPACITACION DE RL. DE C V
FECHA 29 DE ABRIL DE T T
2016, (EL "CONTRATO
ORIGINAL")
contrato sin nimero con Nissan Mexicana Vigente
2 Nissan Mexicana, S.A. de > 1 15/10/2021 | 31/03/2022 9 3 meses NO 15/10/2021 | 31/03/2022 | 3 meses
CV. S.A. de C.V. 3 meses
Pedido contrato sin numero Instituto Nacional 4 afios, 6
3 con Instituto Nacional 12/08/2017 | 21/09/2017 1 mes ’ NO 12/08/2017 | 21/09/2017 | 1 mes
Electoral meses
Electoral
No se asignan los puntos toda vez que el licitante no acredita experiencia con 3 contratos. Ningun contrato fue contemplado para acreditar experiencia
toda vez que el objeto del contrato no es similar a los requerimientos de este rubro como es sefialado en la convocatoria o en el caso del CONTRATO 2 se
estableci6 que solo seran tomados en cuenta contratos vigentes siempre y cuando, tengan al menos 4 meses de ejecucion y una antigiiedad no mayor a 5
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Excelencia en Consultoria S.A. de C.V. Puntos 14.00 Puntos 0.00
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. convocatoria ) obtenidos '
anos, tomando Gnicamente los meses transcurridos hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones (2 de febrero de 2022).

En consecuencia, se asignan 0.00 puntos por NO presentar la documentacion con todos los requerimientos sefialados en la convocatoria. Lo anterior de conformidad
al NUMERAL 2 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONVOCATORIA QUE REFIERE: Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se
celebre(n).

RUBRO 3. PROPUESTA DE TRABAJO
Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro al LICITANTE cuya oferta técnica indique la forma en que dara cumplimiento a todas y cada una de las
especificaciones técnicas sefialadas en el Anexo Técnico.

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos 6.00 Puntos 0.00
Subrubro 3.1. Metodologia para la prestacion del servicio. convocatoria ) obtenidos '
Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo Técnico y Condiciones Contractuales, de tal manera que el LICITANTE garantice el

cumplimiento del contrato que se formalice.

Para la evaluacién de este rubro se considerara la manifestacion del cumplimiento a las Especificaciones sefialadas en el Anexo Técnico y Condiciones Contractuales
del servicio. con énfasis en los siguientes puntos:

e Documentacion probatoria que avale la posibilidad de incorporar cursos diferenciados en unidades de aprendizaje (grupos) bajo el esquema en cascada que se
describe en el inciso n) del numeral 2.1 Descripcion detallada del servicio del Anexo 1 “Especificaciones técnicas”.

e Documentacion probatoria de que la plataforma permite la rotacion de usuarios (que puedan ser sustituidos los 28,300 usuarios una vez que concluyan sus
cursos) a fin de que puedan ser capacitados hasta 3 veces el nimero de usuarios finales, durante el periodo de prestacion del servicio.

En caso de que no se cumpla con lo requerido en este subrubro no se otorgara punto alguno.

| No acredita el cumplimiento de las | 0.00 puntos |
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos 6.00 Puntos 0.00
Subrubro 3.1. Metodologia para la prestacion del servicio. convocatoria ) obtenidos '
especificaciones técnicas
Acreditacion del cumplimiento de | 6.00 puntos
las especificaciones técnicas

Puntos maximos a otorgar 6.00 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
La documentacion presentada por EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. NO ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria
segun lo incluido en el archivo “10. Anexo 1 Excelencia en consultoria SA de CV_V2” pagina 37 del PDF.

o No acredita el LICITANTE la posibilidad de incorporar cursos diferenciados en unidades de aprendizaje pues solo presenta un parrafo declaratorio firmado
por el representante legal, pero no incluye ninguna descripcion o procedimiento sobre cdmo plantean ejecutarlo, ni se adjunta documentacién que avale la
posibilidad de incorporar cursos diferenciados en unidades de aprendizaje (grupos) bajo el esquema en cascada. Pagina 37 del archivo “10. Anexo 1
Excelencia en consultoria SA de CV_V2".

o No acredita el LICITANTE que la plataforma permita la rotacion de usuarios (que puedan ser sustituidos los 28,300 usuarios una vez que concluyan sus
cursos) a fin de que puedan ser capacitados hasta 3 veces el nimero de usuarios finales, durante el periodo de prestacion del servicio. el LICITANTE
presenta un parrafo declaratorio firmado por el representante legal, pero no incluye ninguna descripcion o procedimiento sobre como se realiza dicha rotacion,
ni se adjunta documentacion probatoria de que la plataforma permite la rotacion de usuarios. Archivo “10. Anexo 1 Excelencia en consultoria SA de CV_V2”.

Se asignaron 0.00 puntos

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos convocatoria 4.80 Puntos 0.00

Subrubro 3.2. Plan de trabajo propuesto por el licitante. obtenidos
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos convocatoria 4.80 Puntos 0.00
Subrubro 3.2. Plan de trabajo propuesto por el licitante. ) obtenidos )

EI LICITANTE debera incluir en su oferta técnica el Plan de trabajo donde sefiale las etapas, periodos y procedimientos que seguira para la prestacion del servicio que
se solicita, en los siguientes aspectos:

Procedimiento para entregar la plataforma digital en ambiente de produccion y propuesta para la realizacién de pruebas.
Procedimiento para la entrega de la aplicacion mévil y descarga en las tiendas virtuales de los sistemas operativos Android e iOS.
Procedimiento para la incorporacion de los cursos diferenciados (el mismo curso en diferentes versiones) en la plataforma.
Procedimiento para brindar el soporte técnico para solicitudes e incidencias en la plataforma (version desktop y mévil).
Procedimiento para el registro de las y los usuarios a la plataforma digital.

El Plan de Trabajo debera sujetarse a los plazos y demas condiciones previstas en el Anexo 1 “Especificaciones técnicas”.

Si solo se entrega Plan de trabajo sin

incluir al menos uno de los elementos | 0.00 puntos
anteriores no se otorgaran puntos

Entrega Plan de trabajo con 1

elemento 20% 0.96 puntos
Entrega Plan de trabajo con 2

elementos 40% 1.92 puntos
Entrega Plan de trabajo con 3

elementos 60% 2.8 puntos
Entrega plan de trabajo con 4

elementos 80% 384 puntos
Entrega plan de trabajo completo con

5 elementos 100% 480 puntos

Puntos maximos a otorgar 4.80 puntos
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-

Instituto Nacional Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos
Subrubro 3.2. Plan de trabajo propuesto por el licitante. obtenidos

Puntos convocatoria 4.80 0.00

A)

E)

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

La evidencia presentada por la empresa EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. NO ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados en la
convocatoria:

De acuerdo con lo establecido en la convocatoria, El Licitante no cumple porque no presenta el Plan de trabajo donde sefiale las etapas, periodos y procedimientos
que seguird para la prestacion del servicio que se solicita, ni los procedimientos que se solicitan en la convocatoria. En virtud de ello no se asignan puntos de
conformidad con lo siguiente.

No acredita ya que no presenta el Procedimiento de entrega de la plataforma digital en ambiente de produccidn y propuesta para la realizacidn de pruebas.
Respecto de este rubro, El Licitante incluye en su propuesta tUnicamente una tabla con imagenes de los perfiles propuestos de su equipo, sin embargo no
incluye el procedimiento solicitado. Archivo “10. Anexo 1 Excelencia en consultoria SA de CV_V2”, sin folio, 35.

No Acredita ya que no presenta el Procedimiento para la entrega de la aplicacion mévil y descarga en las tiendas virtuales de los sistemas operativos
Android e iOS. Respecto de este rubro, El Licitante incluye en su propuesta Unicamente una tabla con imagenes de los perfiles propuestos de su equipo, sin
embargo no incluye el procedimiento solicitado. Archivo “10. Anexo 1 Excelencia en consultoria SA de CV_V2, sin folio, pagina 35.

No acredita ya que no presenta el Procedimiento para acreditar la incorporacion de los cursos diferenciados (el mismo curso en diferentes versiones).
Respecto de este rubro, El Licitante incluye en su propuesta Unicamente una tabla con imagenes de los perfiles propuestos de su equipo, sin embargo no
incluye el procedimiento solicitado. Archivo “10. Anexo 1 Excelencia en consultoria SA de CV_V2’, sin folio, pagina 35.

No acredita ya que no presenta el Procedimiento para brindar el soporte técnico para solicitudes e incidencias en la plataforma (version desktop y movil).
Respecto de este rubro, El Licitante incluye en su propuesta Gnicamente una tabla con imagenes de los perfiles propuestos de su equipo, sin embargo no
incluye el procedimiento solicitado. Archivo “10. Anexo 1 Excelencia en consultoria SA de CV_V2”, sin folio, paginas 35y 36.

No Acredita ya que no presenta el Procedimiento para el registro de las y los usuarios a la plataforma digital. Respecto de este rubro, El Licitante incluye en
su propuesta Unicamente una tabla con imagenes de los perfiles propuestos de su equipo, sin embargo no incluye el procedimiento solicitado. Archivo “10.
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. Puntos convocatoria 4.80 Puntos 0.00

Subrubro 3.2. Plan de trabajo propuesto por el licitante. obtenidos
Anexo 1 Excelencia en consultoria SA de CV_V2, sin folio, pagina 36.

Por lo anterior, EI LICITANTE no cumple con la entrega del Plan de trabajo ni incluye ninguno de los elementos requeridos en este rubro.

En consecuencia, se asignan 0.00 puntos por NO presentar la documentacion con todos los requerimientos sefialados en la convocatoria. Lo anterior de conformidad
al NUMERAL 2 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONVOCATORIA QUE REFIERE: Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. . Puntos
o Puntos convocatoria 1.20 . 0.00
3.3. Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos obtenidos

EI LICITANTE debera presentar el esquema estructural de la organizacién del personal que asignara para la prestacion del servicio solicitado y sefialar los puestos o
roles correspondientes, debiendo estar considerado el personal con el que acredite el rubro 1 de la presente tabla

Dicho esquema estructural deberéa considerar al menos los siguientes roles.

1 Lider de proyecto

1 Administrador de la plataforma
2 Disefiadores de cursos en linea
1 Programador

2 técnicos para dar soporte

El personal presentado en el esquema estructural debera corresponder al personal con el cual acredite el subrubro 1.1.1
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Instituto Nacional Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. . Puntos
o Puntos convocatoria 1.20 . 0.00
3.3. Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos obtenidos
No presenta esquema estructural 0.00 punto
Si presenta esquema estructural 1.20 puntos

Puntos maximos a otorgar 1.20 puntos

a)

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

La evidencia presentada por la empresa EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. en el archivo “10. Anexo 1 Excelencia en consultoria SA de CV_V2” pagina
33 NO ACREDITA los requerimientos de este rubro, solicitados en la convocatoria:

El LICITANTE no acredita porque presenta una relacién del personal que conforma el equipo asignado en la plataforma que incluye los roles solicitados,
adicionalmente incluye una tabla con personal adicional que pone a disposicion, que denomina Equipo que trabajara en el éxito del proyecto. Sin embargo,
presenta diferentes esquemas de estructura organizacional, que incluyen inclusive, perfiles no solicitados, o bien varian en funcion de los procedimientos. Por
ello no queda clara la estructura organizacional requerida para la prestacion del servicio solicitado. Archivo “10. Anexo 1 Excelencia en consultoria SA de
CV_V2" pagina 33 y paginas 35 a la 37

A continuacion, se enlistan los nombres y puestos y/o roles del personal presentados en la relacion presentada por la empresa EXCELENCIA EN CONSULTORIA
S.A.DEC.V.

Lider de proyecto. EI LICITANTE, incorporé a Andrea Escoto Alvarez, como lider del proyecto.

Administrador de la plataforma. EI LICITANTE, incorporé a Raul Cesar Cedillo Fernandez, como Administrador de la plataforma.
Disenadores de cursos en linea 1. EI LICITANTE, incorporé a Abril Elizabeth Camacho Pedraza, como Disefiador de cursos en linea 1
Disefiadores de cursos en linea 2. El LICITANTE, incorpord a Rodrigo Mota, como Disefiador de cursos en linea 2

Programador. EI LICITANTE, incorporé a Salvador Enrique Lépez Garcia, como Programador

Técnicos para dar soporte 1. EI LICITANTE, incorpord a César Emiliano Fragoso Lopez, como técnico en soporte

Técnicos para dar soporte 2. EI LICITANTE, incorpord a José Rodrigo Amezcua Garcia, como técnico en soporte
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: EXCELENCIA EN CONSULTORIA S.A. DE C.V. . Puntos
o Puntos convocatoria 1.20 . 0.00
3.3. Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos obtenidos

En consecuencia, se asignan 0.00 puntos por NO presentar la documentacion con todos los requerimientos sefialados en la convocatoria. Lo anterior de conformidad
al NUMERAL 2 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONVOCATORIA QUE REFIERE: Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).

RUBRO 4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en servicios contratados por EI INSTITUTO o cualquier otra
persona.

Empresa licitante: Excelencia en Consultoria S.A. de C.V. Puntos 10.00 Puntos 0.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria ) obtenidos '

Con relacién a los contratos, pedidos contrato con los que se acreditd en el rubro 2, EL LICITANTE presentara una carta de liberacion de garantia, manifestacion
expresa del cliente sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales, facturas o documentos que acrediten que presto el servicio a entera satisfaccién en tiempo
y forma, respecto de cada uno de los contratos que presenta para demostrar la experiencia y especialidad solicitada.

No se aceptaran documentos que refieran a contratos diferentes a los presentados para acreditar en el Rubro 2.

EILICITANTE debera presentar al menos un documento por contrato o pedido contrato, que acredite el cumplimiento de las obligaciones contractuales

En caso de que dos 0 mas LICITANTES acrediten el mismo nimero de cumplimiento de contratos, se dara la misma puntuacion a los LICITANTES que se encuentren
en este supuesto.

La asignacion de puntos se realizara de la siguiente manera:

Presenta al menos 1 un documento 2.00 puntos
Presenta al menos 2 documentos 6.00 puntos
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Excelencia en Consultoria S.A. de C.V. Puntos 10.00 Puntos 0.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria ) obtenidos '
| Presenta al menos 3 documentos | 10.00 puntos |

Puntos maximos a otorgar 10 puntos

EI INSTITUTO verificara la veracidad de la informacién proporcionada.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
La evidencia presentada por la empresa Excelencia en Consultoria S.A. de C.V., NO ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria:

CONTRATO UNO:

a) No Acredita, presenta copia simple de PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO (EL "PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO") AL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE CAPACITACION DE FECHA 29 DE ABRIL DE 2016, (EL "CONTRATO ORIGINAL") celebrado con WAL-MART, S. DE R.L. DE C.V. y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS WAL-MART, S. DE R.L. DE C.V., visible en el archivo "15. 2.1._Convenio modificatorio_2.pdf", Sin folio Pagina 1 del archivo.

a.1) No acredita, el contrato presentado NO contiene Objeto y no se presenta el contrato original del cual se desprende, archivo "15. 2.1._Convenio modificatorio_2.pdf",
Sin folio Paginas 1y 2 del archivo. La vigencia del contrato, segun la Clausula Primera, es a partir de su fecha de firma y hasta el 16 de mayo de 2021 archivo "15.
2.1._Convenio modificatorio_2.pdf", Sin folio Pagina 2 del archivo. La razén social es: WAL-MART, S. DE R.L. DE C.V. y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS WAL-MART,
S.DER.L.DE C.V.,, visible en el archivo "15. 2.1._Convenio modificatorio_2.pdf", Sin folio Pagina 1 del archivo.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo "15. 2.1._Convenio modificatorio_2.pdf", Sin folio Pagina 2 del archivo.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), sin embargo, dado que el contrato que se presenta no incluye el objeto del mismo, ni los
servicios que ampara, no es posible considerarlo para acreditar la especialidad en la prestacion de servicios similares, archivo "15. 2.1._Convenio modificatorio_2.pdf",
Sin folio Pagina 1y 2 del archivo.

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebr6 3 afios, con 8
meses y 10 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, sin embargo, no es posible corroborar que el servicio prestado sea de la misma naturaleza que se
requiere en el objeto de la contratacion.

a.5) No acredita cumplimiento de obligaciones, ya que no presenta un documento expedido por WAL-MART, S. DE R.L. DE C.V. y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
WAL-MART, S. DE R.L. DE C.V. que avale el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato.
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Excelencia en Consultoria S.A. de C.V. Puntos 10.00 Puntos 0.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria ) obtenidos '

Este contrato NO se considera para acreditar el cumplimiento de contratos.

CONTRATO DOS:

a) No Acredita, presenta copia simple de contrato sin nimero con Nissan Mexicana, S.A. de C.V., sin embargo, dicho contrato no esta firmado por el cliente. Archivo
"16.2.1_CONTRATO_app_Ims_3.pdf", Sin folio Pagina 1 a 29 del archivo.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: el cual establece que: “En estricta sujecion a los términos del presente Contrato de Prestacion de Servicios, las
Partes convienen en que El Proveedor prestara a NMEX, los servicios y actividades que en su caso NMEX le encomiende, (en lo sucesivo “Los Servicios”), los cuales
quedaran descritos en el (los) Anexo(s) A, que debidamente firmado(s) por las Partes forma(n) parte integrante del presente Contrato”. EI LICITANTE incluye el Anexo
A, en el cual se describe el alcance de los servicios: LICENCIAS A USUARIOS (3000 - 4000 UNIDADES), 3 LICENCIAS ADMIN., 100 LICENCIAS RCs., VISOR DE
REPORTES (3 REPORTES BASICOS)., SOPORTE A USUARIOS DISTRIBUIDOR (4000)., CAPACITACION A USUARIOS (1.5 HRS.), DESARROLLOS: 327
MINS./DESARROLLO MICROLEARNING NIVEL DE INTERACTIVIDAD MEDIA., 117 MINS./DESARROLLO MICROLEARNING NIVEL DE INTERACTIVIDAD ALTA; y
POLIZA DE CAMBIOS HASTA UN 30% PARA AMBOS TIPOS DE DESARROLLOS. Archivo "16. 2.1_CONTRATO_app_Ims_3.pdf", Sin folios. Péaginas 2 y 26. La
vigencia es del 15 de octubre de 2021 al 31 de marzo de 2022, archivo "16. 2.1_CONTRATO_app_Ims_3.pdf", Sin folio. Pagina 26. La razén social es: Nissan
Mexicana, S.A. de C.V., archivo "16. 2.1_CONTRATO_app_Ims_3.pdf", Sin folio Pagina 1 del archivo.

a.2) No Acredita, el contrato presentado NO contiene todas las firmas, unicamente esta firmado por la Representante Legal de Excelencia en Consultoria S.A. de C.V.,
pero no contiene las firmas por parte del cliente, ni el nombre de quién lo representa, ni sello alguno, por tanto, no puede considerarse como un contrato formalizado.
Archivo "16. 2.1_CONTRATO_app_Ims_3.pdf", Sin folio Paginas 1, 25, 26 y 29 del archivo.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacién que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), y en los servicios descritos en el Anexo “A” del contrato que se presenta, se describen
servicios de licencias, soporte a usuarios y desarrollo de microlearning, sin embargo, no se especifica que se trata de una plataforma digital de capacitacién, ni que se
proporcione la infraestructura para alojarla y prestar el servicio en nube, ni que se trate de un contrato en la modalidad de software como servicio, archivo "16.
2.1_CONTRATO_app_Ims_3.pdf", Sin folio Pagina 26 del archivo.

a.4) NO Acredita, el contrato que se presenta tiene fecha del 15 de octubre de 2021, es decir, 3 meses y 19 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones. En la
Tabla de evaluacién por puntos y porcentajes de la presente convocatoria se establece que para este rubro seran tomados en cuenta contratos vigentes siempre y
cuando, tengan al menos 4 meses de ejecuciéon y una antigliedad no mayor a 5 afios, tomando Unicamente los meses transcurridos hasta la fecha del acto de
presentacion y apertura de proposiciones (2 de febrero de 2022). Adicionalmente, no es posible acreditar la vigencia de este contrato porque no esta firmado, por lo
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Excelencia en Consultoria S.A. de C.V. Puntos 10.00 Puntos 0.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria ) obtenidos '

tanto, no es posible establecer con certeza la fecha de su formalizacion.
a.5) No acredita cumplimiento de obligaciones, ya que no presenta un documento expedido por Nissan Mexicana, S.A. de C.V., que avale el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el contrato.

Este contrato NO se considera para acreditar el cumplimiento de contratos.

CONTRATO TRES:

a) No Acredita, presenta copia simple de pedido contrato sin nimero, celebrado con el Instituto Nacional Electoral, visible en el archivo “17. 2.1_INE_Pedido-
Contrato_1.pdf", Sin Folio Pagina 1 del archivo.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto en la descripcion de los servicios, el cual consiste en tres Cursos de capacitacion sobre comunicacién asertiva
archivo “17. 2.1_INE_Pedido-Contrato_1.pdf", Sin Folio Pagina 1 del archivo. La vigencia: es del 12 de agosto de 2017 al 21 de septiembre de 2017, archivo “17.
2.1_INE_Pedido-Contrato_1.pdf", Sin Folio Pagina 1 del archivo. La razdn social es: Instituto Nacional Electoral, archivo “17. 2.1_INE_Pedido-Contrato_1.pdf’, Sin Folio
Pagina 1 del archivo.

a.2) No Acredita, el contrato presentado NO contiene todas las firmas, unicamente esta firmado por la Representante Legal de Excelencia en Consultoria S.A. de C.V.,
pero no contiene las firmas por parte del cliente, por tanto, no puede considerarse como un contrato formalizado, archivo “17. 2.1_INE_Pedido-Contrato_1.pdf’, Sin
Folio Pagina 1y 2 del archivo.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacién que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS). En los servicios descritos en el contrato que se presenta, solo se refieren tres cursos, por
tanto, no es un servicio similar al servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, archivo “17.
2.1_INE_Pedido-Contrato_1.pdf’, Sin Folio Pagina 1y 2 del archivo.

a.4) No Acredita, el presente contrato fue propuesto dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Fue propuesto 4 afios, con
6 meses y 8 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, sin embargo, el contrato no fue formalizado con las firmas vy el servicio prestado no es de la misma
naturaleza que se requiere en el objeto de la contratacion, pues no corresponde a un servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo
de herramientas didacticas.

a.5) No acredita cumplimiento de obligaciones, ya que no presenta un documento expedido por el Instituto Nacional Electoral, que avale el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el contrato.
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Empresa licitante: Excelencia en Consultoria S.A. de C.V. Puntos 10.00 Puntos 0.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria ) obtenidos '

Este contrato NO se considera para acreditar el cumplimiento de contratos

Por otra parte, “El Licitante” presenté documentacion que acredita otros servicios prestados, no obstante, se establecié en la Tabla de evaluacion por
puntos y porcentajes de la presente convocatoria que no se aceptaran documentos que refieran a contratos diferentes a los presentados para acreditar en el
Rubro 2. La documentacion presentada fue: dos cartas expedidas y firmadas por la Lic. Marbella Gonzalez, subgerente del campus virtual de El Palacio de
Hierro, visibles en el archivo “18. 4.1_CARTAS_CIERRE_PH_2.pdf” Pag. 4 y 6. Asi mismo, presenta carta expedida por Israel Reyes IT Security Specialist de
AXXA Seguros que se encuentra en el archivo “19. 4.1_CARTA_CIERRE_AXA_3 20.pdf” pag. 1; carta expedida por el Ing. Eduardo Gonzalez Managing,
Director de AlephTalent que se encuentra en el archivo “4.1_Carta_Cierre_Curso_4.pdf’ pag. 1; y por ultimo carta expedida y firmada por el Lic. Raul
Escalante Lopez, gerente de entretenimiento de Taco Holding, visible en el archivo “21. 4.1_Carta_Cierre__Taco_LMS_1" pag. 1.

En consecuencia, se asignan 0.00 puntos por NO presentar la documentacion con todos los requerimientos sefialados en la convocatoria. Lo anterior de conformidad al
NUMERAL 2 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONVOCATORIA QUE REFIERE: Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).

Total de puntos asignados para evaluar la oferta técnica: 60 4.67
De conformidad con lo seialado en el segundo parrafo del articulo 77 de las POBALINES, el puntaje minimo que se tomara
en cuenta para considerar que la oferta técnica es solvente y, por tanto, no sera desechada por este motivo, sera de:

45 puntos

Servidores publicos que realizaron la evaluacion

. _ Mtro. Christian Flores Garza
Avalo el documento: Director de Capacitacion Electoral de la DECEyEC

Mariana Aidee Mercado Ocampo
Subdirectora de Desarrollo Pedagégico de Capacitacién
Electoral de la DECEYEC

Realizo la evaluacion y elaboré el
documento:
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Este documento ha sido firmado electrénicamente de conformidad con el articulo 22 del Reglamento para el uso y operacién de la Firma Electronica Avanzada en el
Instituto Nacional Electoral. Lo anterior, en concordancia con el punto Décimo, parrafo noveno del Acuerdo INE/JGE34/2020, por el que se determinan las medidas
preventivas y de actuacién, con motivo de la pandemia del COVID-19, en el que se aprueba que el personal del Instituto Nacional Electoral pueda realizar solicitudes y
aprobaciones en medio electrénico. En los casos en que sea posible, se podra utilizar la firma electrénica emitida por el INE o la emitida por el SAT, y se podra formalizar
la entrega del documento firmado a través del correo electronico.”
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022
Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V.

RUBRO 1. CAPACIDAD DEL LICITANTE
Consiste en el nimero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio, asi como los recursos de equipamiento que requiere el licitante para
prestar los servicios en el tiempo, condiciones y niveles de calidad, para que el LICITANTE pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato que se formalice.

SUBRUBRO 1.1. Capacidad de recursos humanos
Se valorara la capacidad del personal profesional propuesto por el LICITANTE, que brindara el servicio requerido, en cuanto a sus capacidades técnicas o cognoscitivas
y su experiencia en relacion con el servicio requerido de acuerdo a lo sefialado mediante Curriculum Vitae (CV) debidamente firmado.

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V. Puntos 288 Puntos 0.00

Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria obtenidos

EI LICITANTE debera acreditar la experiencia de su personal, presentando el Curriculum Vitae firmado de manera autdgrafa por la persona postulada y avalado con
la firma autografa o en su caso electronica del representante Legal; de quienes llevaran a cabo los roles de Lider de proyecto, Administrador de la plataforma,
Disefiadores de cursos en linea, Programador y Técnicos para dar soporte, en donde sefiale su experiencia en trabajos similares o de la misma naturaleza al
solicitado, segun sea el caso para el rol propuesto, acompafiando documentacién que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier
documento que compruebe su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El Curriculum Vitae debe incluir;

+ Nombre de la persona
*Estudios realizados
+ Experiencia profesional
« Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado, pudiendo ser del sector publico y/o privado
+ Portafolio de trabajo
+ Indicar tiempo de experiencia
+ Firma autégrafa de la persona postulada
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V. Puntos 288 Puntos 0.00
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria ) obtenidos '
Se otorgaran puntos a El LICITANTE que cuente con el personal para prestar los servicios con experiencia mayor a 1 afio en proyectos similares al requerido por El

INSTITUTO, entendiendo como proyectos similares aquellos que incluyan: servicio administrado de plataforma virtual y disefio de cursos en linea.

Se entregara la mayor cantidad de puntos a la empresa cuya sumatoria de meses corresponde a la experiencia de los siguientes perfiles, en los otros casos se
aplicara una regla de tres.

1 Lider de proyecto

1 Administrador de la plataforma
2 Disefiadores de cursos en linea
1 Programador

2 técnicos para dar soporte

Cada postulante debera precisar los meses laborados en cada proyecto o funcion, de lo contrario, no podra ser susceptible de evaluacion, al no tener certeza de los

meses que se sumaran
Puntos maximos a otorgar 2.88 puntos

EI INSTITUTO verificaré la informacion proporcionada por EI LICITANTE, por lo que es necesario que se agreguen los nimeros telefonicos de contacto y/o correos
electrénicos de los lugares en donde haya laborado el personal

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

La evidencia presentada por la empresa INTERCABLE, S.A. DE C.V., NO ACREDITA en su totalidad los requerimientos solicitados en la convocatoria para este rubro
tomando en consideracion los siguientes puntos:

A) EILICITANTE presenta el Curriculum Vitae de las y los postulantes requeridos para cada perfil descrito en la convocatoria: Lider de proyecto, Administrador
de la Plataforma, 2 Disefiadores de cursos en linea, 1 Programador y 2 Técnicos para dar soporte. Cada uno cuenta con Nombre de la persona; Estudios
realizados; Experiencia profesional; Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado, pudiendo ser del sector publico y/o privado; Indican
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V. Puntos 288 Puntos 0.00
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria ) obtenidos '
tiempo de experiencia. Sin embargo, algunos carecen de Firma autégrafa de la persona postulada, asi como de nimeros telefénicos de contacto y/o correos

electrénicos de los lugares en donde haya laborado el personal, que permitan verificar la informacién proporcionada.

B) EILICITANTE NO acompana los Curriculum vitae de las y los postulantes para cada uno de los perfiles requeridos con la documentacién que acredite
la experiencia, de conformidad con lo sefialado en la convocatoria, la cual a la letra sefala: “acompafiando documentacion que acredite dicha experiencia
(recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)’.

o Lider de proyecto: (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacién en el archivo “6 Sobre técnico
1”. Folio 20 a 34.
De la informacién curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Armando Castro Martinez cumple con los siguientes requisitos:
—  Estudios realizados: Maestria en Informatica y Tecnologias Computacionales / Universidad Auténoma de Aguascalientes.
—  Experiencia profesional: 25 afios (1997-febrero 2022)
— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: CYPHER LEARNING INC; H. Corte de Justicia del Estado; Xerox
Mexicana.
— Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada
No obstante, el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol NO contiene lo siguiente:
— Numeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.
— Documentaciéon que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que
compruebe su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El Licitante, no presenta documentos que acrediten la experiencia de Armando Castro Martinez, ya que no incluye recibos de honorarios, facturas,
contratos o documentos que comprueben la experiencia que la empresa manifiesta.

De la informacion curricular presentada por El Licitante, se asignaron 0.00 puntos por no acreditar con documentacion la experiencia de Armando Castro
Martinez en los términos que sefiala la convocatoria.
El Licitante presenta un Curriculum vitae adicional para este rol que responde al nombre de Fatima Silvia Estefan Gillessen. Sin embargo, no se tomé en
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Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V. Puntos 288 Puntos 0.00
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria ) obtenidos '
cuenta ya que, segun lo referido en la Tabla de puntos y porcentajes de la convocatoria, apartado 1.1.2, “En caso de presentar un mayor numero de

integrantes, para el otorgamiento de los puntos so6lo se van a considerar los 7 curriculums de los perfiles sefialados en el subrubro 1.1.1.”

o Administrador de la plataforma: (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacion en el archivo “6 Sobre
técnico 1”. Folio 57 y 58.
De la informacion curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Alejandra Campos Ordofiez cumple con los siguientes requisitos:
— Estudios realizados: Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién / Universidad La Salle Cuernavaca.
— Experiencia profesional: 7 afios (2015-febrero 2022).
— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: Nuskin ventas LSM, RH Habitat Solutions S.A. de C.V., TELEVISA
Morelos.
— Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada.
No obstante, el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol NO contiene lo siguiente:
— Numeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.
— Documentaciéon que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que
compruebe su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El Licitante, no presenta documentos que acrediten la experiencia Alejandra Campos Ordofiez, ya que no incluye recibos de honorarios, facturas,
contratos o documentos que comprueben la experiencia que la empresa manifiesta.

De la informacién curricular presentada por El Licitante, se asignaron 0.00 puntos por no acreditar con documentacion la experiencia de Alejandra
Campos Ordofiez en los términos que sefiala la convocatoria.

e Disefiador de cursos en linea (1): (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacién en el archivo “6 Sobre
técnico 1”. Folio 62 y 63.
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EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V.
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados

Puntos
convocatoria

2.88

Puntos
obtenidos

0.00

De la informacion curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Juan Pablo Ibarra Farias cumple con los siguientes requisitos:
— Estudios realizados: Licenciatura en Innovaciones Educativas / Universidad de las Américas de Puebla

—  Experiencia profesional: 4 afios (2017-febrero 2022)

— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: Fundacion para el Desarrollo Coatlicue Oaxaca;

DISCOLL S/BERRYMEX Oaxaca; Gobierno del Estado de Oaxaca.
— Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada,

No obstante, el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol NO contiene lo siguiente:
— Numeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.

— Documentaciéon que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que

compruebe su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El Licitante, no presenta documentos que acrediten la experiencia Juan Pablo |barra Farias, ya que no incluye recibos de honorarios, facturas,

contratos o documentos que comprueben la experiencia que la empresa manifiesta.

De la informacién curricular presentada por El Licitante, se asignaron 0.00 puntos por no acreditar con documentacion la experiencia de Juan Pablo

Ibarra Farias en los términos que sefiala la convocatoria.

e Disefiador de cursos en linea (2): (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacion en el archivo “6 Sobre

técnico 1”. Folio 67 a 69.

De la informacién curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Rocio de la Fuente Somoza cumple con los siguientes requisitos:
Estudios realizados: Licenciatura en Pedagogia / Universidad Panamericana.

Experiencia profesional: 11 afios (2011- febrero 2022)

— Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada.

No obstante, el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol NO contiene lo siguiente:
— Numeros telefonicos de contacto y/o correos electronicos de los lugares en donde haya laborado.

Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: Universidad de La Rioja; Universidad Panamericana; TPA Consultorio.

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V. Puntos 288 Puntos 0.00
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria ) obtenidos '
— Documentaciéon que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que

compruebe su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El Licitante, no presenta documentos que acrediten la experiencia Rocio de la Fuente Somoza, ya que no incluye recibos de honorarios, facturas,
contratos o documentos que comprueben la experiencia que la empresa manifiesta.
De la informacién curricular presentada por El Licitante, se asignaron 0.00 puntos por no acreditar con documentacion la experiencia de Rocio de la
Fuente Somoza en los términos que sefiala la convocatoria.

e  Programador: (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacion en el archivo “6 Sobre
técnico 1”. Folio 74 a 77.
De la informacion curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Jesus Benjamin Sanchez Mejia cumple con los siguientes requisitos:
— Estudios realizados: Licenciatura en Sistemas Computacionales / Sin institucion educativa en el Curriculum.
—  Experiencia profesional: 6 afios (2015-2021)
— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: MICROQUASAR; NADRO Salud a todo México; CONEXIFARMA.
— Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada.
No obstante, el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol NO contiene lo siguiente:
— Numeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.
— Documentaciéon que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que
compruebe su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El Licitante, no presenta documentos que acrediten la experiencia Jests Benjamin Sanchez Mejia, ya que no incluye recibos de honorarios, facturas,
contratos o documentos que comprueben la experiencia que la empresa manifiesta.

De la informacién curricular presentada por El Licitante, se asignaron 0.00 puntos por no acreditar con documentacion la experiencia de Jesus
Benjamin Sanchez Mejia en los términos que sefiala la convocatoria.
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V. Puntos Puntos
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria obtenidos

2.88 0.00

e Técnico para dar soporte (1): (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacion en el archivo “6 Sobre
técnico 1”. Folio 80 a 84.
De la informacién curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Ivan Norman Garcia Vega cumple con los siguientes requisitos:
— Estudios realizados: Ingenieria en Sistemas Computacionales / Universidad Privada del Norte UPN.
—  Experiencia profesional: 8 afios (octubre 2013-febrero 2022)
— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: Fe y Alegria en el Pert; EMOTIV; Colegio San Pio X; Universidad
Antonio Ruiz de Montoya.
No obstante, el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol NO contiene lo siguiente:
— Numeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.
— Firma autégrafa de la persona postulada.
— Documentaciéon que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que
compruebe su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El Licitante, no presenta documentos que acrediten la experiencia de Ivan Norman Garcia Vega, ya que no incluye recibos de honorarios, facturas,
contratos o documentos que comprueben la experiencia que la empresa manifiesta.

De la informacion curricular presentada por El Licitante, se asignaron 0.00 puntos por no acreditar con documentacion la experiencia de Ivan Norman
Garcia Vega en los términos que sefiala la convocatoria.

e  Técnico para dar soporte (2): (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacion en el archivo “6 Sobre
técnico 1”. Folio 89.
De la informacion curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Patricia Herrera Lopez cumple con los siguientes requisitos:

— Estudios realizados: Licenciatura en Pedagogia / Universidad Nacional Autdnoma de México.

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V. Puntos 288 Puntos 0.00
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria ) obtenidos '

—  Experiencia profesional: 7 afios (2015-febrero 2022)
— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: Univer MILENIUM; CYPHER LEARNING; ACCESS ACADEMY.
No obstante, el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol NO contiene lo siguiente:
— Numeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.
— Firma autégrafa de la persona postulada.
— Documentaciéon que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que
compruebe su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El Licitante, no presenta documentos que acrediten la experiencia de Patricia Herrera Lopez, ya que no incluye recibos de honorarios, facturas,
contratos o documentos que comprueben la experiencia que la empresa manifiesta.

De la informacion curricular presentada por El Licitante, se asignaron 0.00 puntos por no acreditar con documentacion la experiencia de Patricia
Herrera Lopez en los términos que sefiala la convocatoria.

En consecuencia, se asignan 0.00 puntos por NO presentar la documentacion con todos los requerimientos sefialados en la convocatoria. Lo anterior de conformidad
al NUMERAL 2 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONVOCATORIA QUE REFIERE: Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V Puntos 5.76 Puntos 5.6
Subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria ) obtenidos '

El LICITANTE debera acreditar los conocimientos profesionales del personal de los roles descritos en el subrubro 1.1.1, presentando, titulo, cédula profesional,
certificado de carrera técnica o constancia de estudios.

Lider de Proyecto. Se consideraran las areas de estudio en Ciencias de la educacién y pedagogia, Administracion y negocios, Matematicas y estadistica,
Tecnologias de la informacién y la comunicacion, Ciencias Sociales y Derecho, Artes y humanidades.

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V Puntos 5.76 Puntos 5.6
Subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria ) obtenidos '

Presenta titulo o certificado de estudios con 0.59
100% de créditos de carrera técnica. puntos
Presenta titulo, cédula profesional o constancia
o certificado de estudios con 100% de créditos 117
de nivel licenciatura. puntos
Presenta titulo, cédula profesional o constancia
o certificado de estudios con 100% de créditos 1.76
de Maestria o Doctorado. puntos

Puntos maximos a otorgar 1.76 puntos

Administrador en la plataforma, programador y técnicos para dar soporte. Se consideraran las areas de estudio en Tecnologias de la informacién y la
comunicacion, Matematicas y estadistica, Administracion y negocios, Ciencias Sociales y Derecho.

Presenta constancia o certificado de
estudios con 100% de créditos de 0.25 puntos
bachillerato o de carrera técnica por persona
Presenta titulo, cédula profesional o
constancia o certificado de estudios con 0.50 puntos
100% de créditos de nivel licenciatura. por persona

Puntos maximos a otorgar 2.00 puntos

Disefiadores de cursos en linea. Se consideraran las areas de estudio en Disefio Grafico, Comunicacion, Ciencias de la educacion y pedagogia o equivalentes.

Presenta constancia o certificado de | 0.50 puntos
estudios con 100% de créditos de | por persona
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V Puntos 5.76 Puntos 5.6
Subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria ) obtenidos '
bachillerato o de carrera técnica

Presenta titulo, cédula profesional o
constancia o certificado de estudios con | 1.00 punto

100% de créditos de nivel licenciatura. por persona

Puntos maximos a otorgar 2.00 puntos

En caso de presentar un mayor nimero de integrantes, para el otorgamiento de los puntos sélo se van a considerar los 7 curriculums de los perfiles sefialados en el
subrubro 1.1.1.

El LICITANTE debera adjuntar un escrito firmado por su apoderado o representante legal, en el que manifieste que verificd la veracidad de la documentacion que
sustenta el contenido de los curriculums del personal que propone para la prestacion del servicio.

EI INSTITUTO verificara la informacion proporcionada por EI LICITANTE.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
Se determind que la evidencia presentada por la empresa INTERCABLE, S.A. DE C.V. ACREDITA parcialmente los requerimientos de este rubro solicitados en la
convocatoria:

A) EI LICITANTE acredita los conocimientos profesionales del personal de los roles descritos en el subrubro 1.1.1, presentando, titulo, cédula profesional,
certificado de carrera técnica o constancia de estudios de las personas propuestas para Lider de Proyecto, Administrador de la plataforma, Técnico para dar
soporte (1), Técnico para dar soporte (2) Disefiador de cursos en linea (1), Disefiador de cursos en linea (2), pero no incluye documentacion probatoria del
Programador.

o Lider de Proyecto: (Se asignan 1.76 puntos)
El Licitante acredita mediante Cédula Profesional de la Maestria en Informatica y Tecnologias Computacionales y la licenciatura en Informatica de
Armando Castro Martinez, mismas que fueron validadas; Folios 35 y 36.
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V Puntos Puntos
Subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria obtenidos

5.76 5.26

Administrador de la plataforma: (Se asignan 0.50 puntos)
El Licitante acredita mediante Cédula Profesional de la licenciatura en Ciencias de la Comunicacion de Alejandra Campos Ordofiez, misma que fue
validada. Folio 59.

Programador: (Se asignan 0.00 puntos)
El Licitante NO ACREDITA mediante Cédula Profesional o titulo la licenciatura en Sistemas Computacionales de Jesus Benjamin Sanchez Mejia.

Técnico para dar soporte (1): (Se asignan 0.50 puntos)
El Licitante acredita mediante Constancia que lo acredita como Bachiller en Ingenieria en Sistemas Computacionales de Ivan Norman Garcia Vega,
mismo que fue validado. Folios 86 y 87.

Técnico para dar soporte (2): (Se asignan 0.50 puntos)
El Licitante acredita mediante Cédula Profesional de la Licenciatura en Pedagogia de Patricia Herrera Lopez, misma que fue validada Folio 90.

Disefiador de cursos en linea (1): (Se asigna 1.00 punto)

El Licitante acredita mediante Cédula Profesional de la licenciatura en Innovaciones Educativas de Juan Pablo Ibarra Farias; misma que fue validada.
Folio 64.

Disefiador de cursos en linea (2): (Se asigna 1.00 punto)
El Licitante acredita mediante Cédula Profesional de la licenciatura en Pedagogia de Rocio de la Fuente Somoza; la cual fue verificada por el Instituto.
Folios 70y 71.

B) EI LICITANTE adjunta documento firmado en el que manifiesta que verifico la veracidad de la documentacién que sustenta el contenido de los curriculums del
personal que propone para la prestacion del servicio. Asimismo, la informacion de las cédulas profesionales presentadas fue verificada por el Instituto en todos los
casos en que fue posible por lo que se otorgan los puntos correspondientes. Folio 19.

Se asignan 5.26 puntos por presentar la documentacion sefialada en los incisos A y B.

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V Puntos 0.96 Puntos 0.96
Subrubro 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio convocatoria ’ obtenidos )

EI LICITANTE deberéa acreditar los conocimientos profesionales del personal de los roles descritos en el subrubro 1.1.1, sobre la capacidad de un sistema de gestion
de aprendizaje ofertado por el LICITANTE (Learning Management System o LMS), deberan contar con documentacién expedida por el fabricante del sistema de
gestion de aprendizaje ofertado, que acredite la capacitacion sobre la herramienta, dicho documento deberéa ser expedido maximo con 5 afios previos a la fecha de la
presentacion de las propuestas.

Para el otorgamiento de los puntos solo se van a considerar los 7 curriculums de los perfiles sefialados en el subrubro 1.1.1.

No presenta documentacion expedida por el 0.00 puntos
fabricante que acredite la capacitacion sobre la por persona
herramienta.

Presenta documentacion expedida por el 0.36punto

fabricante que acredita la capacitacion sobre la
herramienta para el Lider de proyecto vy
Administrador de la plataforma.

Presenta documentacion expedida por el 0.12 puntos
fabricante que acredita la capacitacion sobre la por persona
herramienta para dos Disefiadores de cursos en
linea, un programador y dos técnicos para dar
soporte.

Puntos maximos a otorgar 0.96 puntos

EI INSTITUTO verificara la informacion proporcionada por EI LICITANTE.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V Puntos Puntos
Subrubro 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio convocatoria obtenidos

0.96 0.96

Se determin6 que la evidencia presentada por la empresa INTERCABLE, S.A. DE C.V. ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria:

A) Acredita, el licitante al presentar documentacion que avala los conocimientos profesionales del personal de los roles descritos en el subrubro 1.1.1, sobre la
capacidad de un sistema de gestiéon de aprendizaje ofertado por el LICITANTE (Learning Management System o LMS). El licitante presenta documentacién
expedida por la empresa CYPHER LEARNING que, al ser el fabricante del sistema de gestion MATRIX LMS, acredita la capacitacion sobre la herramienta,
cuya expedicion se encuentra dentro del periodo establecido de maximo 5 afios previos a la fecha de la presentacion de las propuestas.

Lider de Proyecto: (Se asignan 0.18 puntos)
El Licitante presenta Certificado de capacitacion de CYPHER LEARNING que acredita los conocimientos sobre la herramienta ofertada de Armando
Castro Martinez. Folio 37.

Administrador de la plataforma: (Se asignan 0.18 puntos)
El Licitante presenta Certificado de capacitacion de CYPHER LEARNING que acredita los conocimientos sobre la herramienta ofertada de Alejandra
Campos Ordofiez. Folio 60.

Programador: (Se asignan 0.12 puntos)
El Licitante presenta Certificado de capacitacion de CYPHER LEARNING que acredita los conocimientos sobre la herramienta ofertada de Jesus
Benjamin Sanchez Mejia. Folio 78.

Técnico para dar soporte (1): (Se asignan 0.12 puntos)
El Licitante presenta Certificado de capacitacién de CYPHER LEARNING que acredita los conocimientos sobre la herramienta ofertada de Ivan Norman
Garcia Vega. Folio 88.

Técnico para dar soporte (2): (Se asignan 0.12 puntos)
El Licitante presenta Certificado de capacitacién de CYPHER LEARNING que acredita los conocimientos sobre la herramienta ofertada de Patricia
Herrera Lépez. Folio 91.

Disefiador de cursos en linea (1): (Se asignan 0.12 puntos)
El Licitante presenta Certificado de capacitacion de CYPHER LEARNING que acredita los conocimientos sobre la herramienta ofertada de Juan Pablo

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Direccidén de Capacitacion Electoral

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V

Subrubro 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio

Puntos
convocatoria

0.96

Puntos
obtenidos

0.96

Ibarra Farias. Folio 66.

Fuente Somoza. Folio 72.

o Disefiador de cursos en linea (2): (Se asignan 0.12 puntos)
El Licitante presenta Certificado de capacitacion de CYPHER LEARNING que acredita los conocimientos sobre la herramienta ofertada de Rocio de la

Por lo anterior, se asignan en total 0.96 puntos al presentar la documentacion sefalada en el inciso A).

Subrubro 1.2. Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento.

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V

Subrubro 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento.

Puntos
convocatoria

13.40

Puntos
obtenidos

740

funcionalidad de la herramienta.

domingo, considerando dias festivos.

No acredita con documentacién

0.00 puntos

Acredita con documentacién

2.0 puntos

Documentacion probatoria del uso comercial y licencia para administrar la plataforma digital de capacitacion en linea.
e Documentacion que describa la infraestructura necesaria para alojar y prestar el servicio en nube, de manera activa durante las 24 horas del dia, de lunes a

e Documentacion probatoria del sistema de gestion de seguridad de la informacién conforme al estandar ISO/IEC 27001.
e Copia simple de la informacién que garantice que la plataforma se apega a los lineamientos de la Ley General de Proteccion de Datos Personales emitida por
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI).

EI LICITANTE, con el fin de acreditar la tecnologia y operatividad de la plataforma digital, debera presentar la documentacion expedida por el fabricante que garantice la

Puntos maximos a otorgar 2.00 puntos

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)

Direccidén de Capacitacion Electoral

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V

Puntos

Subrubro 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento. convocatoria

13.40

Puntos
obtenidos

7.40

Documentacion probatoria que la plataforma permite la interaccién de hasta 28,300 usuarios

No acredita con documentacion.

0.00 puntos

Acredita con documentacion

2.0 puntos

No acredita con documentacion

0.00 puntos

Acredita con documentacion

2.0 puntos

No acredita con documentacién

0.00 puntos

Acredita con documentacién

3.7 puntos

Puntos maximos a otorgar 2.00 puntos

o Documentacion probatoria que avale la posibilidad de incorporar unidades de aprendizaje (grupos) en cascada distribuidos por: entidad (32 coordinaciones
locales), distrito (300 coordinaciones distritales) ZORE (segun nimero de SE) y ARE (segun numero de CAE), de tal forma que puedan interactuar, de manera
simultnea en la plataforma, quienes tengan roles de coordinadores (personal de oficinas centrales, vocales locales y distritales de capacitacion y SE) o de
instructores (CAE), junto con los usuarios finales.

Puntos maximos a otorgar 2.00 puntos

e Accesibilidad de la plataforma en navegadores de internet (PC, Laptop, mdvil, tablet). Los cursos y las herramientas didacticas deberan ser accesibles de
manera intuitiva desde computadoras y dispositivos mdviles de manera nativa a través de navegadores de internet Google Chrome, Firefox o Safari en sus
versiones recientes y con pantallas responsivas en dispositivos moviles con sistema operativo Android 7.0, 10S 10 o superior.

Puntos maximos a otorgar 3.70 puntos

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V Puntos 13.40 Puntos 7.40
Subrubro 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento. convocatoria ) obtenidos '

o Accesibilidad de la plataforma a través de la aplicacién mévil que el proveedor debera colocar para su descarga de forma gratuita por parte de los usuarios de
sistemas operativos Android e I0S. Se evaluard que la aplicacion mévil permita el acceso a todos los recursos de la plataforma: contenido y herramientas

colaborativas
No presenta curso 0.00 puntos
Presenta curso 3.7 puntos

Puntos maximos a otorgar 3.70 puntos

Para la evaluacion de este rubro EL LICITANTE debera presentar un curso de prueba habilitado en la plataforma que oferte, para su acceso a través de
navegadores y la aplicacion que ofrezca para dispositivos maviles. Asimismo, debera generar hasta 10 usuarios para el personal del Instituto que estara a cargo de
realizar la evaluacion.

EI INSTITUTO verificara la informacion proporcionada por EI LICITANTE.

El total de puntos maximos a otorgar para este subrubro son 13.40

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa INTERCABLE, S.A. DE C.V. NO acredita en su totalidad los requerimientos de este rubro solicitados en la
convocatoria, segun las siguientes consideraciones:

A) EILICITANTE, con el fin de acreditar la tecnologia y operatividad de la plataforma digital, presenta documentacién incompleta expedida por el fabricante que
garantiza la funcionalidad de la herramienta.

o El Licitante presenta una carta firmada por la Vicepresidenta de Ventas y Tecnologia Educativa de la empresa CYPHER LEARNING en donde
expresa que es el fabricante de la herramienta y autoriza a INTERCABLE S.A. DE C.V. la venta de su producto MATRIX LMS, por tanto, tiene
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
I N E Direccion de Capacitacion Electoral
-
Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V Puntos 13.40 Puntos 7.40
Subrubro 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento. convocatoria ) obtenidos '

facultades plenas para los derechos de comercializacién, distribucion, asi como de realizar, ejecutar cambios o ajustes a la plataforma. Folio 132.
El Licitante si acredita.

o FEl Licitante presenta documento que hace referencia al servicio ininterrumpido de la plataforma virtual las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana incluidos festivos. Folio 143 a 154.
El Licitante si acredita.

o El certificado ISO/IEC 27001 acredita a la empresa Amazon Web Services, INC, misma que presta el alojamiento en nube de la plataforma
ofertada. Folio 134 a 137.

El Licitante si acredita.

o El Licitante no presenta copia simple de la informacién que garantice que la plataforma se apega a los lineamientos de la Ley General de

Proteccion de Datos Personales emitida por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales
(INAI).

El Licitante no acredita.

Se otorgan 0.00 puntos a la Categoria 1 de este rubro.

B) EILICITANTE no presenta documentacién probatoria que acredite la capacidad de la plataforma para la interaccion de hasta 28,300 usuarios. No obstante,
hacen mencién de ello en el folio 127, archivo “6 Sobre técnico 1.pdf".

Se otorgan 0.00 puntos a la Categoria 2 de este rubro.

C) EI LICITANTE no presenta documentacion probatoria que avale la posibilidad de incorporar unidades de aprendizaje (grupos) en cascada distribuidos por:

entidad (32 coordinaciones locales), distrito (300 coordinaciones distritales) ZORE (segun nimero de SE) y ARE (segtn nimero de CAE). No obstante, hacen
mencion de ello en el folio 127, archivo “6 Sobre técnico 1.pdf".

Se otorgan 0.00 puntos a la Categoria 3 de este rubro.

D) EILICITANTE presentd documentacion que hace referencia a la tecnologia y arquitectura de la plataforma indicando que se puede ingresar desde distintos
dispositivos (PC, Laptop, mévil, tablet) que muestran la accesibilidad a la plataforma a través de distintos navegadores de internet (Google Chrome, Firefox y
Safari). Ademas, fue posible verificar la informacién proporcionada pues presenté un curso de prueba con un usuario y contrasefia, al cual fue posible acceder
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
I N E Direccion de Capacitacion Electoral
-
Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V Puntos Puntos

Subrubro 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento. convocatoria 1340 obtenidos 740

y verificar el acceso a la navegacion en la plataforma de manera intuitiva. Folio 94, archivo “6 Sobre técnico 1.pdf’

Se otorgan 3.70 puntos a la Categoria 4 de este rubro.
E) EILICITANTE presento la estructura de un curso de prueba habilitado en la plataforma. Ademas, proporciond la URL para acceder a la plataforma mediante
dispositivos maviles, folio 94 archivo “6 Sobre técnico 1.pdf”. Lo anterior, con el objetivo de probar la Accesibilidad de la plataforma que el proveedor debera

colocar para los usuarios de sistemas operativos Android e |0S. Se evalu6 el acceso a la plataforma mediante la URL, pero no fue posible evaluar la descarga
de recursos audiovisuales, contenido y herramientas colaborativas, ya que solo entregaron la estructura del curso, pero sin elementos internos.

Se otorgan 3.70 puntos a la Categoria 5 de este rubro.

Se asignan 7.40 puntos por presentar la documentacion sefalada en este subrubro.

Subrubro 1.3 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion tecnolégica

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V
Subrubro 1.3. Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion
tecnoldgica

Puntos _ 0.50 Punt.os 0.00
convocatoria obtenidos

El LICITANTE debera acreditar que pertenece al sector de Micro, Pequefias y Medianas Empresas, asimismo acreditar que han producido bienes con innovacion
tecnoldgica propia que ayuden o contribuyan con la prestacion del servicio solicitado. Para cumplir con este requisito debe acreditarse con documento comprobatorio,
reconocimiento o premio y no podra tener una vigencia mayor a 5 afios, computada hasta la fecha del acto de presentacion de las proposiciones y que esté
reconocido por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, con el cual se entreg6 la patente, registro o autorizacién correspondiente.

Acredita 0.50 puntos
No acredita 0.00 puntos
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V
Puntos Puntos

Subrubro 1.3. Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion tori 0.50 btenid 0.00
tecnolégica convocatoria obtenidos

Puntos maximos a otorgar 0.50 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

A) El licitante presenta documentacion en la que declara que este rubro no es aplicable; no pertenece al sector de Micro, Pequefias y Medianas Empresas ni
producen bienes con innovacidn tecnoldgica propia que ayuden o contribuyan con la prestacion del servicio solicitado. Folio 165.

Se asignan 0.00 puntos por presentar la documentacion sefalada.

Subrubro 1.4 Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V Puntos Puntos
Rubro 1.4 Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con convocatoria 0.50 obtenidos 0.50
trabajadores con discapacidad

El LICITANTE debera acreditar si cuenta con personal con discapacidad, de conformidad a lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 15 del Reglamento del
Instituto Nacional Electoral en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios.

La empresa que cuente con personal con discapacidad en al menos 5% (cinco) por ciento de la plantilla de empleados cuya antigliedad no sea inferior a 6 (seis) meses
computada hasta la fecha del acto de presentacidn y apertura de proposiciones.

No cuenta con personal con | 0.00 puntos
discapacidad
Cuenta con personal con | 0.50 puntos
discapacidad
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V Puntos D
Rubro 1.4 Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con convocatoria 0.50 obtenidos 0.50
trabajadores con discapacidad

Puntos maximos a otorgar 0.50 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
La evidencia presentada por la empresa INTERCABLE, S.A. DE C.V. ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria.

El licitante presenta un documento firmado por el representante legal en el que indica que cuenta con personal con discapacidad en al menos 5% de la plantilla de
empleados. Ademas de constancia de presentacion de movimientos afiliatorios del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) cuya antigliedad no es inferior a 6
meses. Asimismo, presenta certificado de salud de la Cruz Roja Mexicana. Folio 167 al 170.

Se asignan 0.50 puntos

RUBRO 2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE. Contratos del servicio de la misma naturaleza del que se pretende contratar que el licitante acredite
haber realizado.

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V

Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. HIT S BRI T 14.00 AIED E BT 478

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de un servicio de un sistema de gestion de aprendizaje (Learning Management System o
LMS), EI LICITANTE debera presentar copia legible de minimo 1 (uno) contrato y como maximo 3 (tres) contratos, celebrado(s) con el sector publico o privado, con
una antigliedad no mayor a 5 (cinco) aflos computada hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones, con los cuales acredite el tiempo de servicio
prestado, se podran presentar contratos con una vigencia comprendida que abarque total o parcialmente el periodo sefialado.

Para efectos de evaluacion de este rubro se consideraran como servicios similares aquellos que incluyan: la prestacion de servicios de un sistema de gestion de
aprendizaje (Learning Management System o LMS) y del desarrollo de cursos virtuales o herramientas didacticas para dicha plataforma.
EILICITANTE podra presentar una relacién de contratos, indicando:
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V

Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. D GEEEETE 14.00 DT 478

Nombre del Cliente
Cantidad de fojas que componen el contrato
Indicador de folio donde inicia el contrato
9. Indicador de folio donde termina el contrato.
La relacion antes mencionada, debera ser firmada por su apoderado o representante legal
ESPECIALIDAD.

1. Numero de contrato

2. Vigencia (indicar el total de afios, meses o dias)
3. Fecha de formalizacién

4. Monto

5. Objeto

6.

7.

8.

Se asignaran 9.80 (nueve punto ochenta puntos) al LICITANTE, que presente el mayor nimero de contratos celebrados que cumplan con las
caracteristicas sefialadas en el presente subrubro. El limite maximo de contratos a presentar es tres (3). Para el resto de los LICITANTES se aplicara una regla de tres.

En caso de que dos 0 mas LICITANTES acrediten el mismo nimero de contratos para especialidad, se dara la misma puntuacién a los dos 0 mas LICITANTES que se
encuentren en este supuesto.

Puntos maximos a otorgar 9.80 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

ESPECIALIDAD
La evidencia presentada por la empresa INTERCABLE, S.A. DE C.V., NO ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro solicitado en la convocatoria:

CONTRATO UNO:
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V

Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. D GEEEETE 14.00 DT 478

a) Acredita, presenta copia simple de Contrato No. INT-2017-04-001 celebrado con BM MEXICANA DE COMERCIO S.A. DE C.V., visible en el archivo “06. Sobre
Técnico 1.pdf’, folios 172-179.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto:” INTERCABLE” se obliga y compromete llevar a cabo a favor de "BM MEXICANA", el desarrollo e imparticién de
cursos de capacitacion electrénica para personal, clientes y socios estratégicos de "BM MEXICANA". El desarrollo de los modulos va a ser desarrollado conforme al
temario establecido en el ANEXO A., archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf’, folio 173. La vigencia: es del 15 de abril de 2017 al 15 de octubre de 2018, archivo “06. Sobre
Técnico 1.pdf” folio 174. La razdn social es: BM MEXICANA DE COMERCIO S.A. DE C.V., archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 172.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 178.

a.3) Acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un servicio
integral de una plataforma digital de capacitacién que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y prestar el
servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), en los servicios descritos en el Anexo A del contrato que se presenta, la empresa INTERCABLE,
S.A. DE C.V. se obliga a proporcionar a “BM MEXICANA” los servicios del desarrollo e imparticion de cursos de capacitacion electrénica, archivo “06. Sobre Técnico
1.pdf’, folio 175; y a producir un curso de 15 modulos, de 6-8 horas de duracién, con una evaluacion final en cada uno, en una plataforma digital por medio de los planes
y programas establecidos por el contratante, archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf’, folio 179.

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebré 4 afios, con 10
meses y 2 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, por ende, el servicio prestado es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la contratacion,
pues incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

Este contrato Si se considerara para acreditar especialidad.

CONTRATO DOS:

a) No Acredita, presenta copia simple de Contrato No. INT-2019-02-001 celebrado con HM DESARROLLADORES INM, S.A. de C.V., visible en el archivo “06. Sobre
Técnico 1.pdf’, folios 180-188.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: “INTERCABLE” se obliga y compromete llevar a cabo a favor de “HM DESARROLLADORES”, el desarrollo y
aplicacién de cursos electronicos para personal incluyendo vendedores, comisionistas, constructores, contratistas., archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf’, folio 181. La
vigencia: es del 1 de febrero de 2019 al 31 de enero de 2020, archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 182. La razén social es: HM DESARROLLADORES INM, S.A. de
C.V., archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 180.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 186.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V

Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. Puntos convocatoria 14.00 Puntos obtenidos 4.18

servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), sin embargo, en los servicios descritos en el alcance del contrato que se presenta, no se
describen servicios de desarrollo de herramientas didacticas, sino que “INTERCABLE” hara el monitoreo de los participantes, por lo tanto, no acredita la especialidad en
la prestacion de servicios similares, archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folios 187 y 188.

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacién y apertura de proposiciones. Se celebré 3 afios, con 2
dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, sin embargo, el servicio prestado no es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la contratacion,
pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

Este contrato NO se considerara para acreditar especialidad.

CONTRATO TRES:

a) No Acredita, presenta copia simple de Contrato No. INT-2020-04-001 celebrado con TRAVAIL GRAPHIQUE, S.A. de C.V., visible en el archivo “06. Sobre Técnico
1.pdf’, folios 189-197.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: “INTERCABLE” se obliga y compromete llevar a cabo a favor de “TRAVAIL", el desarrollo y la aplicacién de
cursos electronicos para personal que contribuyen en las diferentes areas de "TRAVAIL", asi como para el personal de compaiiias con las que se tiene integracion
vertical y de personal contratado por proyecto especifico. Adicionalmente los cursos deben ser administrados directamente por "TRAVAIL" conforme al alcance del
anexo A., archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf”, folio 190. La vigencia: es del 1 de abril de 2020 al 30 de junio de 2021, archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 191. La razén
social es: TRAVAIL GRAPHIQUE, S.A. de C.V., archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 189.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 195.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), sin embargo, en los servicios descritos en el alcance del contrato que se presenta no se
describen servicios de desarrollo de herramientas didacticas ya que se menciona en el Anexo A que “para el Programa de Capacitacion TRAVAIL GRAPHIQUE, S.A. de
C.V. es responsable de preparar lo siguiente: Planeacion de tiempos y tareas de produccion y postproduccién (locucién, musicalizacién y niveles de audio y video);
Elaboracion creativa storytelling, voz, estilo de la narrativa de la propuesta; elaboracion de concepto creativo de la propuesta; elaboracién de manual de imagen o
moodboard de la comunicacion; elaboracion de guiones narrativos de acuerdo con la propuesta del disefio pedagdgico; produccion de pista de audio para las piezas de
video; produccion de animaticos guia para el equipo de edicién y animacion; animacion de materiales de acuerdo a guion; levantamiento de imagen o imagenes
complementarias para ilustrar la narrativa; edicion y disefio de titulos, subtitulaje y correccion de color de pieza; masterizacion y render; elaboracion de UX de
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mecanicas, dinamicas o actividades que requieran el manual instruccional; animacion de elementos UX.” Por lo tanto, no acredita el desarrollo de herramientas
didacticas, pues estas actividades estuvieron a cargo de TRAVAIL GRAPHIQUE, S.A. de C.V., archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 196 al 197

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacién y apertura de proposiciones. Se celebr6 1 afio, con 10
meses y 2 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, sin embargo, el servicio prestado no es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la
contratacion, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

Este contrato NO se considerara para acreditar especialidad.

Se asignan los 3.27 puntos toda vez que el licitante acredita especialidad solamente con 1 contrato, tomando en consideracion que el Licitante que acredité
el mayor nimero de contratos fue 3 (tres) y acredité la especialidad con 3 contratos, por lo cual aplicando la regla de 3 el puntaje a otorgar es de 3.27. Ningun
otro contrato fue contemplado para acreditar especialidad toda vez que el tipo de servicios objeto de los contratos presentados no es similar a los servicios
establecidos en la convocatoria.
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EXPERIENCIA

Se asignaran 4.20 (cuatro punto veinte puntos) al LICITANTE que acredite la mayor tiempo de experiencia, mediante la presentacion via contratos, por el servicio que
se requiere, Se considerara como experiencia el tiempo en el que se ejecuto el servicio del contrato presentado. Cantidad de meses, en la suma de los meses de
vigencia de sus contratos, teniendo que acreditar una experiencia minima de 12 meses y maximo de experiencia sera de 60 meses.

Para el resto de los LICITANTES se aplicara una regla de tres. En caso de que dos 0 mas LICITANTES acrediten el mismo nimero de meses de experiencia, se dara la
misma puntuacion a los LICITANTES que se encuentren en este supuesto.

Para este rubro seran tomados en cuenta contratos vigentes siempre y cuando, tengan al menos 4 meses de ejecucion y una antigiiedad no mayor a 5 afios. Se tomaran
Unicamente los meses transcurridos hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones.

Se sumara el tiempo durante el cual el licitante se ha dedicado a prestar servicios de la misma naturaleza objeto de la contratacion, para el computo de los contratos se
sumara el tiempo de vigencia de cada contrato sin duplicar o adicionar los periodos de convivencia entre estos, de manera que si dos 0 mas contratos conviven durante
cierto nimero de meses calendario, se computaran solo esos meses, sin que se adicionen o0 incrementen tantas veces como contratos coincidan, por lo que no seran
considerados para acreditar temporalidad alguna adicional a su vigencia, entendiendo que, no podran ser acumulativos ante la convivencia.

Puntos maximos a otorgar 4.20 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
EXPERIENCIA

Se determind que la evidencia presentada por la empresa INTERCABLE, S.A. DE C.V., NO ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro solicitados en la
convocatoria:

CONTRATO UNO:
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a) Acredita, presenta copia simple de Contrato No. INT-2017-04-001 celebrado con BM MEXICANA DE COMERCIO S.A. DE C.V., visible en el archivo “06. Sobre
Técnico 1.pdf’, folios 172-179.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto:” INTERCABLE” se obliga y compromete llevar a cabo a favor de "BM MEXICANA", el desarrollo e imparticion de
cursos de capacitacion electrénica para personal, clientes y socios estratégicos de "BM MEXICANA". El desarrollo de los mddulos va a ser desarrollado conforme al
temario establecido en el ANEXO A., archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf’, folio 173. La vigencia: es del 15 de abril de 2017 al 15 de octubre de 2018, archivo “06. Sobre
Técnico 1.pdf” folio 174. La razén social es: BM MEXICANA DE COMERCIO S.A. DE C.V., archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 172.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 178.

a.3) Acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un servicio
integral de una plataforma digital de capacitacién que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y prestar el
servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), en los servicios descritos en el Anexo A del contrato que se presenta, la empresa INTERCABLE,
S.A. DE C.V. se obliga a proporcionar a BM MEXICANA los servicios del desarrollo e imparticion de cursos de capacitacién electrénica, archivo “06. Sobre Técnico
1.pdf’, folio 175; y a producir un curso de 15 modulos, de 6-8 horas de duracidn, con una evaluacion final en cada uno, en una plataforma digital por medio de los planes
y programas establecidos por el contratante, archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf”, folio 179.

a.4) Acredita, el contrato considera la prestacion de un servicio durante un periodo de 1 afio, 6 meses y 2 dias de experiencia con este contrato, considerando el tiempo
transcurrido desde su celebracion y hasta el término en el que se ejecuto el servicio requerido.

a.5) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebrd 4 afios, con 10
meses y 2 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones.

Este contrato Si se considerara para acreditar experiencia.

CONTRATO DOS:

a) No Acredita, presenta copia simple de Contrato No. INT-2019-02-001 celebrado con HM DESARROLLADORES INM, S.A. de C.V., visible en el archivo “06. Sobre
Técnico 1.pdf’, folios 180-188.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: “INTERCABLE” se obliga y compromete llevar a cabo a favor de “HM DESARROLLADORES”, el desarrollo y
aplicacién de cursos electronicos para personal incluyendo vendedores, comisionistas, constructores, contratistas., archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf’, folio 181. La
vigencia: es del 1 de febrero de 2019 al 31 de enero de 2020, archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 182. La razén social es: HM DESARROLLADORES INM, S.A. de
C.V., archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 180.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 186.
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a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), sin embargo, en los servicios descritos en el alcance del contrato que se presenta, no se
describen servicios de desarrollo de herramientas didacticas, sino que “INTERCABLE” hara el monitoreo de los participantes, por lo tanto, no acredita la especialidad en
la prestacion de servicios similares, archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folios 187y 188.

a.4) Acredita, el contrato considera la prestacion de un servicio durante un periodo de 1 afio de experiencia con este contrato, considerando el tiempo transcurrido desde
su celebracion y hasta el término en el que se ejecutd el servicio requerido, sin embargo, el servicio prestado no es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto
de la contratacién, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

a.5) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebrd 3 afios, con 2
dias previos a la fecha de apertura de proposiciones.

Este contrato NO se considerara para acreditar experiencia.

CONTRATO TRES:

a) No Acredita, presenta copia simple de Contrato No. INT-2020-04-001 celebrado con TRAVAIL GRAPHIQUE, S.A. de C.V., visible en el archivo “06. Sobre Técnico
1.pdf", folios 189-197.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: “INTERCABLE” se obliga y compromete llevar a cabo a favor de “TRAVAIL", el desarrollo y la aplicacion de
cursos electronicos para personal que contribuyen en las diferentes areas de "TRAVAIL", asi como para el personal de compafias con las que se tiene integracion
vertical y de personal contratado por proyecto especifico. Adicionalmente los cursos deben ser administrados directamente por "TRAVAIL" conforme al alcance del
anexo A., archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf’, folio 190. La vigencia: es del 1 de abril de 2020 al 30 de junio de 2021, archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 191. La razon
social es: TRAVAIL GRAPHIQUE, S.A. de C.V., archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 189.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 195.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), sin embargo, en los servicios descritos en el alcance del contrato que se presenta no se
describen servicios de desarrollo de herramientas didacticas ya que se menciona en el Anexo A que “para el Programa de Capacitacion TRAVAIL GRAPHIQUE, S.A. de
C.V. es responsable de preparar lo siguiente: Planeacién de tiempos y tareas de produccion y postproduccion (locucion, musicalizacion y niveles de audio y video);
Elaboracion creativa storytelling, voz, estilo de la narrativa de la propuesta; elaboracién de concepto creativo de la propuesta; elaboracién de manual de imagen o
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Puntos convocatoria

moodboard de la comunicacién; elaboracion de guiones narrativos de acuerdo con la propuesta del disefio pedagégico; produccién de pista de audio para las piezas de
video; produccion de animaticos guia para el equipo de edicidén y animacién; animacion de materiales de acuerdo a guion; levantamiento de imagen o imagenes
complementarias para ilustrar la narrativa; edicién y disefio de titulos, subtitulaje y correccion de color de pieza; masterizacidn y render; elaboracion de UX de
mecanicas, dinamicas o actividades que requieran el manual instruccional; animacion de elementos UX.” Por lo tanto, no acredita el desarrollo de herramientas
didacticas, pues estas actividades estan a cargo del contratante, archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 196 al 197

a.4) Acredita, el contrato considera la prestacién de un servicio durante un periodo de 1 afio y 4 meses de experiencia con este contrato, considerando el tiempo
transcurrido desde su celebracion y hasta el término en el que se ejecuto el servicio requerido, sin embargo, el servicio prestado no es de la misma naturaleza que se
requiere en el objeto de la contratacion, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

a.5) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebr6 1 afio, con 10
meses y 2 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones.

Este contrato NO se considerara para acreditar experiencia.

VIGENCIA Nos orovios |5 EXPERIENCIA
P considera
. a lafecha de para la
i LAY il sl Desde Hasta Total meses PEEBIEE D asignacio Desde Hasta vkl
y apertura de n de meses
proposiciones puntos
Contrato No. INT-2017-04-001 | BM MEXICANA DE -
1| celebrado con BM MEXICANA | COMERCIO S.A. DE | 15/04/2017 | 15/10/2018 | 18 mesesy 4 ;”gssésm Si 15/ 0‘7” 201 | 15/ 12’ 201 m;Ses
DE COMERCIO S.A. DE C.V. CV.
Contrato No. INT-2019-02-001 HM
celebrado con HM _ 01/02/201 | 31/01/202 | 12
2 R U ADORES INM. | DESARROLLADORE | 01/02/2019 | 31/01/2020 | 12 meses 3 afios NO : : 2
S INM, SA. de C.V.
SA. deC.V.
Contrato No. INT-2020-04-001 TRAVAIL .
3 | celebrado con TRAVAIL GRAPHIQUE, S.A. de | 01/04/2020 | 30/06/2021 | 15 meses | | ;’;‘;’elo Nno | OV og/ 202 | 30/ 0?’ 202 m;ges
GRAPHIQUE, S.A. de C.V. CV.
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Se asignan los 1.51 puntos toda vez que el licitante acredita experiencia de 18 meses. Tomando en consideracion que el Licitante que acredité el mayor
numero de meses fue Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C. con 50 meses como experiencia y una vez aplicada la regla de 3 prevista en la
convocatoria, el puntaje a otorgar es de 1.51. Ninglin otro contrato fue contemplado para acreditar experiencia ya que el tipo de servicios objeto de los
contratos presentados no es similar a los servicios establecidos en la convocatoria.

RUBRO 3. PROPUESTA DE TRABAJO
Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro al LICITANTE cuya oferta técnica indique la forma en que dara cumplimiento a todas y cada una de las
especificaciones técnicas sefialadas en el Anexo Técnico.

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V Puntos 6.00 Puntos 0.00
Subrubro 3.1. Metodologia para la prestacion del servicio. convocatoria ) obtenidos '
Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo Técnico y Condiciones Contractuales, de tal manera que el LICITANTE garantice el

cumplimiento del contrato que se formalice.

Para la evaluacién de este rubro se considerara la manifestacion del cumplimiento a las Especificaciones sefialadas en el Anexo Técnico y Condiciones Contractuales
del servicio. con énfasis en los siguientes puntos:

e Documentacion probatoria que avale la posibilidad de incorporar cursos diferenciados en unidades de aprendizaje (grupos) bajo el esquema en cascada que se
describe en el inciso n) del numeral 2.1 Descripcion detallada del servicio del Anexo 1 “Especificaciones técnicas”.

e Documentacion probatoria de que la plataforma permite la rotacion de usuarios (que puedan ser sustituidos los 28,300 usuarios una vez que concluyan sus
cursos) a fin de que puedan ser capacitados hasta 3 veces el nimero de usuarios finales, durante el periodo de prestacion del servicio.

En caso de que no se cumpla con lo requerido en este subrubro no se otorgara punto alguno.

| No acredita el cumplimiento de las | 0.00 puntos |

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes Pagina 29 de 39



Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V Puntos 6.00 Puntos 0.00
Subrubro 3.1. Metodologia para la prestacion del servicio. convocatoria ) obtenidos '
especificaciones técnicas
Acreditacion del cumplimiento de | 6.00 puntos
las especificaciones técnicas

Puntos maximos a otorgar 6.00 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
La evidencia presentada INTERCABLE, S.A. DE C.V. NO ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria. Documento 06.

Sobre técnico 1. Folio 127.

o No acredita el LICITANTE la posibilidad de incorporar cursos diferenciados en unidades de aprendizaje pues no presenta el procedimiento para incorporar
las unidades de aprendizaje (grupos) bajo el esquema en cascada que se describe en la convocatoria. En el folio 127 se hace mencion del parrafo
correspondiente a este subrubro, sin embargo, no se presenta el procedimiento.

o No acredita el LICITANTE ya que no presenté documentacion probatoria que avale la rotacion de usuarios (que puedan ser sustituidos los 28,300 usuarios
una vez que concluyan sus cursos) a fin de que puedan ser capacitados hasta 3 veces el nimero de usuarios finales, durante el periodo de prestacion del
servicio. En el folio 127 se hace mencion del parrafo correspondiente a este subrubro, sin embargo, no se presenta la documentacién probatoria.

En consecuencia, se asignan 0.00 puntos por NO presentar la documentacion con todos los requerimientos sefialados en la convocatoria. Lo anterior de conformidad
al NUMERAL 2 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONVOCATORIA QUE REFIERE: Las proposiciones deberan realizarse en estricto apeqo a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V Puntos convocatoria 4.80 Puntos 0.00

Subrubro 3.2. Plan de trabajo propuesto por el licitante. obtenidos
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Subrubro 3.2. Plan de trabajo propuesto por el licitante.

Puntos convocatoria

4.80

Puntos
obtenidos

0.00

se solicita, en los siguientes aspectos:

El Plan de Trabajo debera sujetarse a los plazos y demas condiciones previstas en el Anexo 1 “Especificaciones técnicas”.

Si solo se entrega Plan de trabajo sin

incluir al menos uno de los elementos | 0.00 puntos
anteriores no se otorgaran puntos

Entrega Plan de trabajo con 1

elemento 20% 0.96 puntos
Entrega Plan de trabajo con 2

elementos 40% 1.92 puntos
Entrega Plan de trabajo con 3

elementos 60% 2.8 puntos
Entrega plan de trabajo con 4

elementos 80% 384 puntos
Entrega plan de trabajo completo con

5 elementos 100% 480 puntos

Puntos maximos a otorgar 4.80 puntos

Procedimiento para entregar la plataforma digital en ambiente de produccion y propuesta para la realizacién de pruebas.
Procedimiento para la entrega de la aplicacion movil y descarga en las tiendas virtuales de los sistemas operativos Android e iOS.
Procedimiento para la incorporacion de los cursos diferenciados (el mismo curso en diferentes versiones) en la plataforma.

Procedimiento para brindar el soporte técnico para solicitudes e incidencias en la plataforma (version desktop y mévil).
Procedimiento para el registro de las y los usuarios a la plataforma digital.

EI LICITANTE debera incluir en su oferta técnica el Plan de trabajo donde sefiale las etapas, periodos y procedimientos que seguira para la prestacion del servicio que
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LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V Puntos
Subrubro 3.2. Plan de trabajo propuesto por el licitante. obtenidos

Puntos convocatoria 4.80 0.00

E)

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
La evidencia presentada por la empresa INTERCABLE, S.A. DE C.V. NO ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria:
De acuerdo con lo establecido en la convocatoria, El Licitante cumple con la presentacion del Plan de trabajo, con las etapas y periodos de ejecucion descritos en el

apartado Coordinacion de actividades de la convocatoria. archivo 07. Sobre técnico. Folio 200. Cabe mencionar que, para cumplir con los requerimientos de este
rubro, El Licitante incluyé Guias de uso, pero no procedimientos. En virtud de ello no se asignan puntos de conformidad con lo siguiente:

Por lo anterior, EI LICITANTE cumple con la entrega del Plan de trabajo sin incluir al menos uno de los elementos anteriores.

No acredita ya que no presenta el Procedimiento de entrega de la plataforma digital en ambiente de produccion y propuesta para la realizacion de pruebas.

No Acredita ya que no presenta el Procedimiento para la entrega de la aplicacion mévil y descarga en las tiendas virtuales de los sistemas operativos
Android e iOS.

No acredita El documento que presentan para acreditar la incorporacion de los cursos diferenciados (el mismo curso en diferentes versiones) es un escrito
firmado por el representante legal en el que manifiesta que garantiza la posibilidad de cumplir con este rubro. Sin embargo, no presenta referencia alguna
sobre como llevar a cabo la incorporacién de cursos diferenciados. Folio 199.

No acredita Ya que no hay un procedimiento con los pasos, instancias y medios para brindar el soporte técnico para solicitudes e incidencias en la
plataforma (versién desktop y mévil). Ademas, no cumple con lo requerido en la convocatoria, ya que sefialan que el soporte técnico se brinda 24/5. Sin
embargo, el punto 2.3, inciso b) del Anexo 1 Especificaciones técnicas, que forma parte de la convocatoria, indica a la letra que “La atencion a usuarios en
las diferentes modalidades debera estar disponible en un horario de 8:00 horas a 21:00 horas como minimo, de lunes a domingo (incluyendo dias festivos).”
Folio 129,210 y 212.

No Acredita El Plan de trabajo presentado por EL LICITANTE, sefiala las posibilidades de inscripcion a través de cargas masivas, pero no incluye el
procedimiento para el registro de las y los usuarios a la plataforma digital, de conformidad con los requerimientos de este rubro. Folio 209.
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V Puntos convocatoria 4.80 Puntos 0.00
Subrubro 3.2. Plan de trabajo propuesto por el licitante. ) obtenidos )
En consecuencia, se asignan 0.00 puntos por NO presentar la documentacién con todos los requerimientos sefialados en la convocatoria. Lo anterior de conformidad
al NUMERAL 2 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONVOCATORIA QUE REFIERE: Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades

planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V Puntos convocatoria 1.20 Puntos 1.20

3.3. Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos obtenidos

EI LICITANTE debera presentar el esquema estructural de la organizacién del personal que asignara para la prestacion del servicio solicitado y sefalar los puestos o
roles correspondientes, debiendo estar considerado el personal con el que acredite el rubro 1 de la presente tabla

Dicho esquema estructural debera considerar al menos los siguientes roles.

1 Lider de proyecto

1 Administrador de la plataforma
2 Disefiadores de cursos en linea
1 Programador

2 técnicos para dar soporte

El personal presentado en el esquema estructural debera corresponder al personal con el cual acredite el subrubro 1.1.1

No presenta esquema estructural 0.00 punto
Si presenta esquema estructural 1.20 puntos

Puntos maximos a otorgar 1.20 puntos
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Direccidén de Capacitacion Electoral

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V
3.3. Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos

Puntos convocatoria

1.20

Puntos
obtenidos

1.20

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

convocatoria:

S.AA.DEC.V.

EI LICITANTE obtiene 1.20 puntos en este subrubro.

Lider de proyecto. EI LICITANTE, incorpord a Armando Castro Martinez, como lider del proyecto.
Administrador de la plataforma. EI LICITANTE, incorporé a Alejandra Campos Ordofiez, como Administrador de la plataforma.
Disenadores de cursos en linea 1. EI LICITANTE, incorpor6 a Juan Pablo Ibarra Farias, como Disefiador de cursos en linea 1
Disenadores de cursos en linea 2. EI LICITANTE, incorpor6 a Rocio de la Fuente Somoza, como Disefiador de cursos en linea 2
Programador. EI LICITANTE, incorpord a Jesus Benjamin Sanchez Mejia, como Programador
Técnicos para dar soporte 1. EILICITANTE, incorporé a Ivan Norman Garcia Vega, como técnico en soporte
Técnicos para dar soporte 2. EILICITANTE, incorpor6 a Patricia Herrera Lopez, como técnico en soporte

La evidencia presentada por la empresa INTERCABLE, S.A. DE C.V. en el archivo “07. Sobre técnico 2" acredita los requerimientos de este rubro, solicitados en la

a) EILICITANTE acredita porque si presenta el esquema estructural de la organizacion del personal que asignara para la prestacion del servicio solicitado y
sefiala los nombres y puestos o roles correspondientes, considerando el personal que incluyé para el rubro 1 de la convocatoria. Folio 204.

A continuacién, se enlistan los nombres y puestos y/o roles del personal presentados en el esquema estructural de la organizacion, por la empresa INTERCABLE,

RUBRO 4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en servicios contratados por EI INSTITUTO o cualquier otra

persona.

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos

Puntos
convocatoria

10.00

Puntos
obtenidos

2.00
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V Puntos 10.00 Puntos 2.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria ) obtenidos '

Con relacién a los contratos, pedidos contrato con los que se acreditd en el rubro 2, EL LICITANTE presentara una carta de liberacién de garantia, manifestacion
expresa del cliente sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales, facturas o documentos que acrediten que presto el servicio a entera satisfaccién en tiempo
y forma, respecto de cada uno de los contratos que presenta para demostrar la experiencia y especialidad solicitada.

No se aceptaran documentos que refieran a contratos diferentes a los presentados para acreditar en el Rubro 2.

EILICITANTE debera presentar al menos un documento por contrato o pedido contrato, que acredite el cumplimiento de las obligaciones contractuales

En caso de que dos 0 mas LICITANTES acrediten el mismo nimero de cumplimiento de contratos, se dara la misma puntuacién a los LICITANTES que se encuentren
en este supuesto.

La asignacion de puntos se realizara de la siguiente manera:

Presenta al menos 1 un documento 2.00 puntos
Presenta al menos 2 documentos 6.00 puntos
Presenta al menos 3 documentos 10.00 puntos

Puntos maximos a otorgar 10 puntos

EI INSTITUTO verificara la veracidad de la informacién proporcionada.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa INTERCABLE, S.A. DE C.V., NO ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro solicitados en la
convocatoria:

CONTRATO UNO:
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V Puntos 10.00 Puntos 2.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria ) obtenidos '

a) Acredita, presenta copia simple de Contrato No. INT-2017-04-001 celebrado con BM MEXICANA DE COMERCIO S.A. DE C.V., visible en el archivo “06. Sobre
Técnico 1.pdf’, folios 172-179.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto:” INTERCABLE” se obliga y compromete llevar a cabo a favor de "BM MEXICANA", el desarrollo e imparticion
de cursos de capacitacion electronica para personal, clientes y socios estratégicos de "BM MEXICANA". El desarrollo de los mddulos va a ser desarrollado conforme al
temario establecido en el ANEXO A., archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf’, folio 173. La vigencia: es del 15 de abril de 2017 al 15 de octubre de 2018, archivo “06. Sobre
Técnico 1.pdf” folio 174. La razén social es: BM MEXICANA DE COMERCIO S.A. DE C.V., archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 172.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf’ folio 178.

a.3) Acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un servicio
integral de una plataforma digital de capacitacién que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y prestar el
servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), en los servicios descritos en el Anexo A del contrato que se presenta, la empresa INTERCABLE,
S.A. DE C.V. se obliga a proporcionar a BM MEXICANA los servicios del desarrollo e imparticion de cursos de capacitacion electrénica, archivo “06. Sobre Técnico
1.pdf", folio 175; y a producir un curso de 15 médulos, de 6-8 horas de duracidn, con una evaluacion final en cada uno, en una plataforma digital por medio de los planes
y programas establecidos por el contratante, archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf’, folio 179.

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebré 4 afios, con 10
meses y 2 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, por ende, el servicio prestado es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la
contratacion, pues incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

a.5) Acredita cumplimiento de obligaciones presentando: acta de entrega recepcidn del No. Contrato: INT-2017-04-001, para la entrega de manuales, instructivos de
operacion y mantenimiento y los certificados de garantia de calidad de los bienes instalados, ademas del archivo que contiene documentacion derivada de la ejecucion
de los trabajos y se reservan el derecho de hacer cualquier reclamacion posterior, la cual esta firmada por la representante legal de BM MEXICANA DE COMERCIO
S.A. DE C.V., Norma Angélica Gonzalez Espinosa, archivo “07. Sobre Técnico 2.pdf’, folio 357. Asimismo, presenta Acta Administrativa del Cierre No. Contrato: INT-
2017-04-001 donde se hace constar la extincion de los derechos y obligaciones asumidos por las partes en el contrato en comento y se manifiesta que no existen
adeudos y por lo tanto se daran por terminadas las obligaciones que genera el contrato, la cual esta firmada por la representante legal de BM MEXICANA DE
COMERCIO S.A. DE C.V., Norma Angélica Gonzalez Espinosa, archivo “07. Sobre Técnico 2.pdf”, folio 358.

Este contrato Si se considera para acreditar el cumplimiento de contratos.

CONTRATO DOS:
a) No Acredita, presenta copia simple de Contrato No. INT-2019-02-001 celebrado con HM DESARROLLADORES INM, S.A. de C.V., visible en el archivo “06. Sobre
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V Puntos 10.00 Puntos 2.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria ) obtenidos '

Técnico 1.pdf’, folios 180-188.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: “INTERCABLE” se obliga y compromete llevar a cabo a favor de “HM DESARROLLADORES”, el desarrollo y
aplicacién de cursos electronicos para personal incluyendo vendedores, comisionistas, constructores, contratistas., archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf”, folio 181. La
vigencia: es del 1 de febrero de 2019 al 31 de enero de 2020, archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 182. La razén social es: HM DESARROLLADORES INM, S.A. de
C.V., archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 180.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 186.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), sin embargo, en los servicios descritos en el alcance del contrato que se presenta, no se
describen servicios de desarrollo de herramientas didacticas, sino que “INTERCABLE" hara el monitoreo de los participantes, por lo tanto, no acredita la especialidad en
la prestacion de servicios similares, archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folios 187 y 188.

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacidn y apertura de proposiciones. Se celebr6 3 afios, con 2
dias previos a la fecha de apertura de proposiciones.

a.5) Acredita cumplimiento de obligaciones presentando: acta de entrega recepcion del No. Contrato: INT-2019-02-001, en la que se manifiesta que los servicios fueron
pagados en su totalidad en dos exhibiciones, que los trabajos fueron ejecutados en tiempo y forma a entera satisfaccion de HM DESARROLLADORES INM, S.A. de
C.V., y que las partes se reservan el derecho de hacer cualquier reclamacion, la cual esta firmada por el representante legal de HM DESARROLLADORES INM, S.A. de
C.V., Fernando Javier Hernandez Marquina, archivo “07. Sobre Técnico 2.pdf”, folio 359.

Este contrato NO se considera para acreditar el cumplimiento de contratos.

CONTRATO TRES:

a) No Acredita, presenta copia simple de Contrato No. INT-2020-04-001 celebrado con TRAVAIL GRAPHIQUE, S.A. de C.V., visible en el archivo “06. Sobre Técnico
1.pdf”, folios 189-197.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: “INTERCABLE” se obliga y compromete llevar a cabo a favor de “TRAVAIL”, el desarrollo y la aplicacién de
cursos electronicos para personal que contribuyen en las diferentes areas de "TRAVAIL", asi como para el personal de compaiiias con las que se tiene integracion
vertical y de personal contratado por proyecto especifico. Adicionalmente los cursos deben ser administrados directamente por "TRAVAIL" conforme al alcance del
anexo A., archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf”, folio 190. La vigencia: es del 1 de abril de 2020 al 30 de junio de 2021, archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf’ folio 191. La razén
social es: TRAVAIL GRAPHIQUE, S.A. de C.V., archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 189.
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: INTERCABLE, S.A. DE C.V Puntos 10.00 Puntos 2.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria ) obtenidos '

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 195.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacién que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), sin embargo, en los servicios descritos en el alcance del contrato que se presenta no se
describen servicios de desarrollo de herramientas didacticas ya que se menciona en el Anexo A que “para el Programa de Capacitacion TRAVAIL GRAPHIQUE, S.A. de
C.V. es responsable de preparar lo siguiente: Planeacién de tiempos y tareas de produccion y postproduccion (locucion, musicalizacidn y niveles de audio y video);
Elaboracién creativa storytelling, voz, estilo de la narrativa de la propuesta; elaboracion de concepto creativo de la propuesta; elaboracion de manual de imagen o
moodboard de la comunicacion; elaboracidn de guiones narrativos de acuerdo con la propuesta del disefio pedagogico; produccion de pista de audio para las piezas de
video; produccion de animaticos guia para el equipo de edicion y animacion; animacion de materiales de acuerdo a guion; levantamiento de imagen o imagenes
complementarias para ilustrar la narrativa; edicion y disefio de titulos, subtitulaje y correccidn de color de pieza; masterizacion y render; elaboracion de UX de
mecanicas, dinamicas o actividades que requieran el manual instruccional; animacién de elementos UX.” Por lo tanto, no acredita el desarrollo de herramientas
didacticas, pues estas actividades estuvieron a cargo de TRAVAIL GRAPHIQUE, S.A. de C.V., archivo “06. Sobre Técnico 1.pdf” folio 196 al 197

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebré 1 afio, con 10
meses y 2 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones.

a.5) Acredita cumplimiento de obligaciones presentando: Acta entrega recepcion de los servicios correspondientes al contrato no. INT-2020-04-001, mencionando que
los servicios se entregaron en entera satisfaccion de TRAVAIL GRAPHIQUES, S.A. DE C.V., en tiempo y forma cumpliendo en su totalidad con los servicios
contratados, la cual esta firmada por la apoderada legal de TRAVAIL GRAPHIQUES, S.A. DE C.V., Ana Maria del Pilar de los Cobos Gonzaélez, archivo “07. Sobre
Técnico 2.pdf”, folio 360.

Solamente se asignan puntos al CONTRATO UNO, toda vez que los servicios descritos en los contratos DOS y TRES presentados por “El Licitante” no son
de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la contratacion, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

Total de puntos asignados para evaluar la oferta técnica: 60 22.10
De conformidad con lo sefalado en el segundo parrafo del articulo 77 de las POBALINES, el puntaje minimo que se tomara
en cuenta para considerar que la oferta técnica es solvente y, por tanto, no sera desechada por este motivo, sera de:

45 puntos

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes Pagina 38 de 39



Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Servidores publicos que realizaron la evaluacion

Mtro. Christian Flores Garza
Director de Capacitacion Electoral de la DECEYEC

Avalé el documento:

Mariana Aidee Mercado Ocampo
Subdirectora de Desarrollo Pedagégico de Capacitacidn
Electoral de la DECEYEC

Realiz6 la evaluacion y elabor6 el
documento:

Este documento ha sido firmado electronicamente de conformidad con el articulo 22 del Reglamento para el uso y operacién de la Firma Electrénica Avanzada en el
Instituto Nacional Electoral. Lo anterior, en concordancia con el punto Décimo, parrafo noveno del Acuerdo INE/JGE34/2020, por el que se determinan las medidas
preventivas y de actuacién, con motivo de la pandemia del COVID-19, en el que se aprueba que el personal del Instituto Nacional Electoral pueda realizar solicitudes y
aprobaciones en medio electrénico. En los casos en que sea posible, se podra utilizar la firma electrénica emitida por el INE o la emitida por el SAT, y se podra formalizar
la entrega del documento firmado a través del correo electronico.”
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V.

RUBRO 1. CAPACIDAD DEL LICITANTE
Consiste en el nimero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio, asi como los recursos de equipamiento que requiere el licitante para
prestar los servicios en el tiempo, condiciones y niveles de calidad, para que el LICITANTE pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato que se formalice.

SUBRUBRO 1.1. Capacidad de recursos humanos
Se valorara la capacidad del personal profesional propuesto por el LICITANTE, que brindara el servicio requerido, en cuanto a sus capacidades técnicas o cognoscitivas
y su experiencia en relacién con el servicio requerido de acuerdo a lo sefialado mediante Curriculum Vitae (CV) debidamente firmado.

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos 288 Puntos 0.00
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria ) obtenidos '

EI LICITANTE debera acreditar la experiencia de su personal, presentando el Curriculum Vitae firmado de manera autografa por la persona postulada y avalado con la
firma autdgrafa o en su caso electronica del representante Legal; de quienes llevaran a cabo los roles de Lider de proyecto, Administrador de la plataforma, Disefiadores
de cursos en linea, Programador y Técnicos para dar soporte, en donde sefiale su experiencia en trabajos similares o de la misma naturaleza al solicitado, segln sea el
caso para el rol propuesto, acompafiando documentacion que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que
compruebe su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El Curriculum Vitae debe incluir;

+ Nombre de la persona
*Estudios realizados
+ Experiencia profesional
« Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado, pudiendo ser del sector publico y/o privado
+ Portafolio de trabajo
+ Indicar tiempo de experiencia
+ Firma autégrafa de la persona postulada

Se otorgaran puntos a El LICITANTE que cuente con el personal para prestar los servicios con experiencia mayor a 1 afio en proyectos similares al requerido por El
INSTITUTO, entendiendo como proyectos similares aquellos que incluyan: servicio administrado de plataforma virtual y disefio de cursos en linea.
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos 288 Puntos 0.00
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria ) obtenidos '

Se entregara la mayor cantidad de puntos a la empresa cuya sumatoria de meses corresponde a la experiencia de los siguientes perfiles, en los otros casos se aplicara
una regla de tres.

1 Lider de proyecto

1 Administrador de la plataforma
2 Disefiadores de cursos en linea
1 Programador

2 técnicos para dar soporte

Cada postulante debera precisar los meses laborados en cada proyecto o funcion, de lo contrario, no podra ser susceptible de evaluacion, al no tener certeza de los
meses que se sumaran
Puntos maximos a otorgar 2.88 puntos

EI INSTITUTO verificaréa la informacion proporcionada por EI LICITANTE, por lo que es necesario que se agreguen los nimeros telefonicos de contacto y/o correos
electrénicos de los lugares en donde haya laborado el personal

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS: MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

La evidencia presentada por la empresa TERRITORIUM LIFE SAPI DE C.V., NO ACREDITA en su totalidad los requerimientos solicitados en la convocatoria para este
rubro tomando en consideracion los siguientes puntos:

A) EILICITANTE presenta el Curriculum Vitae de las y los postulantes requeridos para cada perfil descrito en la convocatoria: Lider de proyecto, Administrador de
la Plataforma, 2 Disefiadores de cursos en linea, 1 Programador y 2 Técnicos para dar soporte. Cada uno cuenta con Nombre de la persona; Estudios
realizados; Experiencia profesional; Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado, pudiendo ser del sector publico y/o privado; Indican
tiempo de experiencia; Firma autografa de la persona postulada. No obstante, el perfil propuesto para Lider de Proyecto y uno de los Técnicos para dar Soporte
no incluyen los nimeros telefonicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado, que permitan verificar la informacién
proporcionada por EI LICITANTE.

B) EILICITANTE NO acompaiia los Curriculum vitae de las y los postulantes para cada uno de los perfiles requeridos con la documentacion que acredite la
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos 288 Puntos 0.00
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria ) obtenidos '

experiencia, pues presenta un documento para cada uno de los postulantes, firmado la C. Ivonne L. Sierra Sandoval, Capital Humano de Territorium. En dichos
documentos la C. Sierra Sandoval hace constar que cada persona presta sus servicios en la empresa Territorium, mencionando la antigiiledad y enlistando las
actividades, sin embargo, dicho documento no acredita la experiencia en ningun caso incluye recibos de honorarios, facturas, contratos o documentos
que comprueben la experiencia que la empresa manifiesta.

o Lider de proyecto: (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacién en el archivo “07. Propuesta
Técnica Territorium”. Folio 0075 y 0076.
De la informacion curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Israel Alejandro Gutiérrez Alcorta cumple con los siguientes requisitos:
—  Estudios realizados: Maestria en Administracion de Negocios Especialidad en RH / Universidad TecMilenio.
— Experiencia profesional: 16 afios (2006-febrero 2022).
— Nombre de las empresas ylo proyectos en los que ha participado: TERRITORIUM; AXTEL; BANCA AFIRME & OXXO; BOYUM IT
SOLUTIONS; BANCO FAMSA; CORPONET IMPLEMENTS; CEMEX.
— Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada.
No obstante, el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol NO contiene lo siguiente:
— Numeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.
— Documentacién que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe
su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El Licitante, presenta un escrito, firmado la C. Ivonne L. Sierra Sandoval, Capital Humano de Territorium en el que hace constar que Israel Alejandro Gutiérrez
Alcorta presta sus servicios en la empresa Territorium desde el 24 de febrero de 2020, sin embargo, dicho documento no acredita la experiencia porque es
una manifestacion del Licitante, que no incluye recibos de honorarios, facturas, contratos o documentos que comprueben la experiencia que la
empresa manifiesta. Archivo “07. Propuesta Técnica Territorium”. Folio 0083

De la informacién curricular presentada por El Licitante, se asignaron 0.00 puntos por no acreditar con documentacion la experiencia de Israel Alejandro
Gutiérrez Alcorta en los términos que sefiala la convocatoria.

o Administrador de la plataforma: (puntos otorgados 0.00)
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LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos Puntos
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria obtenidos

2.88 0.00

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacién en el archivo “07. Propuesta
Técnica Territorium”. Folios 0085 al 0089.
De la informacién curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Juan Carlos Guerrero Carmona cumple con los siguientes requisitos:

Estudios realizados: Ingenieria en Sistemas Computacionales / Instituto Politécnico Nacional.

Experiencia profesional: 12 afios (2010-febrero 2022).

Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: TERRITORIUM; AXELERATUM; EMPOWERDATA; VISIONARIA GAMES;
CIDETEC_SEDENA; APESA; AUTODATA.

Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada.

NUmeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.

Documentacién que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe
su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El licitante, presenta un escrito, firmado la C. Ivonne L. Sierra Sandoval, Capital Humano de Territorium en el que hace constar que Juan Carlos Guerrero
presta sus servicios en la empresa Territorium desde el 30 de octubre de 2019, sin embargo, dicho documento no acredita la experiencia porque es una
manifestacion del Licitante, que no incluye recibos de honorarios, facturas, contratos o documentos que comprueben la experiencia que la empresa
manifiesta. Archivo “07. Propuesta Técnica Territorium”. Folio 0096.

e Disefiador de cursos en linea (1): (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacion en el archivo “07. Propuesta
Técnica Territorium”. Folio 0098.
De la informacién curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Mariana Garcia Torres cumple con los siguientes requisitos:

Estudios realizados: Licenciatura en Disefio Grafico / ARTE, A.C. INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE DISENO

Experiencia profesional: 7 afios

Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: TERRITORIUM; COMPARTAMOS REDES; PERSONALIKA.

Cuenta con firma autografa de la persona postulada,

Numeros telefonicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.

Documentacién que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe
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Direccidén de Capacitacion Electoral
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LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos Puntos
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria obtenidos

2.88 0.00

su participacion en las actividades sefaladas en el rubro de experiencia)

El Licitante, presenta un escrito, firmado la C. Ivonne L. Sierra Sandoval, Capital Humano de Territorium en el que hace constar que Mariana Garcia Torres
presta sus servicios en la empresa Territorium desde el 25 de marzo de 2019, sin embargo, dicho documento no acredita la experiencia porque es una
manifestacion del Licitante, que no incluye recibos de honorarios, facturas, contratos o documentos que comprueben la experiencia que la empresa
manifiesta. Archivo “07. Propuesta Técnica Territorium”. Folio 0100.

e Disefiador de cursos en linea (2): (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacién en el documento “07. Propuesta
Técnica Territorium”. Folio 0101.
De la informacién curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Silvia Nayeli Lopez Guzman cumple con los siguientes requisitos:
— Estudios realizados: Licenciatura en Publicidad y Comunicacion de Mercados / Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey.
— Experiencia profesional: 7 afios (enero 2014 - febrero 2022)
— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: TERRITORIUM; ANDAMIOS AMARILLOS; GRUPO SOHIN;
UNTRAMPOLIN; MEZCAL UNION; DIDAKTRON.
— Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada.
— Numeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.
— Documentacién que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe
su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El licitante, presenta un escrito, firmado la C. Ivonne L. Sierra Sandoval, Capital Humano de Territorium en el que hace constar que Silvia Nayeli Lopez
Guzman presta sus servicios en la empresa Territorium desde el 06 de septiembre de 2021, sin embargo, dicho documento no acredita la experiencia
porque es una manifestacion del Licitante, que no incluye recibos de honorarios, facturas, contratos o documentos que comprueben la experiencia
que la empresa manifiesta. Archivo “07. Propuesta Técnica Territorium”. Folio 0103.

e Programador: (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacién en el archivo “07. Propuesta

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes

Pagina 5 de 36




Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos 288 Puntos 0.00
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados convocatoria ) obtenidos '

Técnica Territorium”. Folio 0105.
De la informacién curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Alberto Cavazos Leal cumple con los siguientes requisitos:
— Estudios realizados: Ingenieria en Sistemas de Computacion Administrativa / Universidad TecMilenio.
— Experiencia profesional: 9 afios (agosto 2012-febrero 2022)
— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: TERRITORIUM.
— Cuenta con firma autdgrafa de la persona postulada.
— Numeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.
— Documentacién que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe
su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El licitante, presenta un escrito, firmado la C. Ivonne L. Sierra Sandoval, Capital Humano de Territorium en el que hace constar que Alberto Cavazos Leal
presta sus servicios en la empresa Territorium desde el 01 de agosto de 2012, sin embargo, dicho documento no acredita la experiencia porque es una
manifestacion del Licitante, que no incluye recibos de honorarios, facturas, contratos o documentos que comprueben la experiencia que la empresa
manifiesta. Archivo “07. Propuesta Técnica Territorium”. Folio 0107.

e  Técnico para dar soporte (1): (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacién en el archivo “07. Propuesta
Técnica Territorium”. Folio 0115.
De la informacién curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Eduardo Antonio Ramirez de la Torre cumple con los siguientes requisitos:

—  Estudios realizados: Licenciatura en Multimedia y Animacién Digital / Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

—  Experiencia profesional: 4 afios (febrero 2017-febrero 2022)

— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: TERRITORIUM; TODITO PAGOS; BELIVEO.

— Firma autégrafa de la persona postulada.

— Numeros telefonicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.

— Documentacién que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe

su participacion en las actividades sefialadas en el rubro de experiencia)

El licitante, presenta un escrito, firmado la C. Ivonne L. Sierra Sandoval, Capital Humano de Territorium en el que hace constar que Eduardo Antonio
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V.
Subrubro 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados

Puntos
convocatoria

2.88

Puntos
obtenidos

0.00

Ramirez de la Torre presta sus servicios en la empresa Territorium desde el 13 de marzo de 2021, sin embargo, dicho documento no acredita la
experiencia porque es una manifestacion del Licitante, que no incluye recibos de honorarios, facturas, contratos o documentos que comprueben la
experiencia que la empresa manifiesta. Archivo “07. Propuesta Técnica Territorium”. Folio 0120.

e Técnico para dar soporte (2): (puntos otorgados 0.00)

El Licitante presenta el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol, misma que contiene la siguiente informacién en el archivo “07. Propuesta
Técnica Territorium”. Folio 0109 a 0111.
De la informacién curricular presentada por El Licitante, el Curriculum Vitae de Miguel Sifuentes Garcia cumple con los siguientes requisitos:
— Estudios realizados: Ingenieria en Sistemas de Computaciéon Administrativa / Universidad TecMilenio.
— Experiencia profesional: 13 afios (junio 2008-febrero 2022)
— Nombre de las empresas y/o proyectos en los que ha participado: TERRITORIUM; SOFTEK; AUTOMATED DATA SYSTEMS.
— Firma autégrafa de la persona postulada.
No obstante, el Curriculum vitae de la persona propuesta para este rol NO contiene lo siguiente:
— Numeros telefénicos de contacto y/o correos electrénicos de los lugares en donde haya laborado.
— Documentacién que acredite dicha experiencia (recibo de honorarios o factura o contrato o cualquier documento que compruebe
su participacion en las actividades sefaladas en el rubro de experiencia)

El licitante, presenta un escrito, firmado la C. Ivonne L. Sierra Sandoval, Capital Humano de Territorium en el que hace constar que Miguel Sifuentes Garcia
presta sus servicios en la empresa Territorium desde el 25 de agosto de 2015, sin embargo, dicho documento no acredita la experiencia porque es una
manifestacion del Licitante, que no incluye recibos de honorarios, facturas, contratos o documentos que comprueben la experiencia que la empresa
manifiesta. Archivo “07. Propuesta Técnica Territorium”. Folio 0114,

En consecuencia, se asignan 0.00 puntos por NO presentar la documentacion con todos los requerimientos sefialados en la convocatoria. Lo anterior de conformidad al
NUMERAL 2 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONVOCATORIA QUE REFIERE: Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades

planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos 5.76 Puntos 5.76
Subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo ) '

convocatoria obtenidos

El LICITANTE debera acreditar los conocimientos profesionales del personal de los roles descritos en el subrubro 1.1.1, presentando, titulo, cédula profesional,
certificado de carrera técnica o constancia de estudios.

Lider de Proyecto. Se consideraran las areas de estudio en Ciencias de la educacién y pedagogia, Administracién y negocios, Mateméticas y estadistica,
Tecnologias de la informacion y la comunicacion, Ciencias Sociales y Derecho, Artes y humanidades.

Presenta titulo o certificado de estudios con 100% 0.59
de créditos de carrera técnica. puntos
Presenta titulo, cédula profesional o constancia o

certificado de estudios con 100% de créditos de 117
nivel licenciatura. puntos
Presenta titulo, cédula profesional o constancia o

certificado de estudios con 100% de créditos de 1.76
Maestria o Doctorado. puntos

Puntos maximos a otorgar 1.76 puntos

Administrador en la plataforma, programador y técnicos para dar soporte. Se consideraran las areas de estudio en Tecnologias de la informacién y la
comunicacion, Matematicas y estadistica, Administracion y negocios, Ciencias Sociales y Derecho.

Presenta constancia o certificado de estudios con | 0.25 puntos

100% de créditos de bachillerato o de carrera por
técnica persona
Presenta titulo, cédula profesional o constancia o | 0.50 puntos
certificado de estudios con 100% de créditos de por
nivel licenciatura. persona

Puntos maximos a otorgar 2.00 puntos

Disefiadores de cursos en linea. Se consideraran las areas de estudio en Disefio Grafico, Comunicacion, Ciencias de la educacién y pedagogia o equivalentes.
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022
Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos Puntos

Subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria 576 obtenidos 576

Presenta constancia o certificado de estudios
con 100% de créditos de bachillerato o de | 0.50 puntos
carrera técnica por persona
Presenta titulo, cédula profesional o constancia
o certificado de estudios con 100% de créditos | 1.00 punto
de nivel licenciatura. por persona

Puntos maximos a otorgar 2.00 puntos

En caso de presentar un mayor nimero de integrantes, para el otorgamiento de los puntos sdlo se van a considerar los 7 curriculums de los perfiles sefialados en el
subrubro 1.1.1.

El LICITANTE debera adjuntar un escrito firmado por su apoderado o representante legal, en el que manifieste que verificé la veracidad de la documentacién que
sustenta el contenido de los curriculums del personal que propone para la prestacion del servicio.

EI INSTITUTO verificara la informacion proporcionada por EI LICITANTE.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
Se determiné que la evidencia presentada por la empresa TERRITORIUM LIFE SAPI DE C.V. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro solicitados
en la convocatoria en el Archivo “07. Propuesta Técnica Territorium” segun se describe a continuacion:

A) EI LICITANTE acredita los conocimientos profesionales del personal de los roles descritos en el subrubro 1.1.1, presentando, titulo, cédula profesional,
certificado de carrera técnica o constancia de estudios de las personas propuestas para Lider de Proyecto, Administrador de la plataforma, Programador,
Técnico para dar soporte (1), Técnico para dar soporte (2) Disefiador de cursos en linea (1), Disefiador de cursos en linea (2).

o Lider de Proyecto: (Se asignan 1.76 puntos)
El Licitante acredita mediante titulo la Maestria en Administracion de Negocios y la licenciatura en Informatica Administrativa de Israel Alejandro Gutiérrez
Alcorta, los cuales fueron validados. Folios 0077 a 0080.
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos Puntos
Subrubro 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo convocatoria obtenidos

5.76 5.76

Administrador de la plataforma: (Se asignan 0.50 puntos)
El Licitante acredita mediante Cédula Profesional de Ingenieria en Sistemas Computacionales de Juan Carlos Guerrero Carmona, misma que fue
validada. Folio 0095.

Programador: (Se asignan 0.50 puntos)
El Licitante acredita mediante titulo la Ingenieria en Sistemas de Computacion Administrativa de Alberto Cavazos Leal, mismo que fue validado. Folio
0106.

Técnico para dar soporte (1): (Se asignan 0.50 puntos)
El Licitante acredita mediante Cédula Profesional de la Licenciatura en Multimedia y Animacién Digital de Eduardo Antonio Ramirez de la Torre, mismos
que fueron validados. Folios 0116 a 0119.

Técnico para dar soporte (2): (Se asignan 0.50 puntos)

El Licitante acredita mediante titulo la Licenciatura en Ingenieria en Sistemas de Computacién Administrativa de Miguel Sifuentes Garcia, mismo que fue
valido. Folio 0112y 0113.

Disefiador de cursos en linea (1): (Se asigna 1.00 punto)

El Licitante acredita mediante Cédula Profesional de la licenciatura en Disefio Grafico de Mariana Garcia Torres, misma que fue valida. Folio 0099.

Disefiador de cursos en linea (2): (Se asigna 1.00 punto)

El Licitante acredita mediante titulo de la licenciatura en Publicidad y Comunicacion de Mercados de Silvia Nayeli Lépez Guzman, el cual fue verificado
por el Instituto. Folio 0102.

B) EI LICITANTE adjunta documento firmado en el que manifiesta que verificd la veracidad de la documentacion que sustenta el contenido de los curriculums del
personal que propone para la prestacion del servicio. Asimismo, la informacion de los titulos y las cédulas profesionales presentadas fue verificada por el Instituto
por lo que se otorgan los puntos correspondientes. Folio 0073.

Se asignan 5.76 puntos por presentar la documentacion sefialada en los incisos A y B.

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022
Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos Puntos

Subrubro 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio convocatoria 0.96 obtenidos 0.00

EI LICITANTE deberéa acreditar los conocimientos profesionales del personal de los roles descritos en el subrubro 1.1.1, sobre la capacidad de un sistema de gestidn
de aprendizaje ofertado por el LICITANTE (Learning Management System o LMS), deberan contar con documentacién expedida por el fabricante del sistema de
gestion de aprendizaje ofertado, que acredite la capacitacion sobre la herramienta, dicho documento debera ser expedido méximo con 5 afios previos a la fecha de la
presentacion de las propuestas.

Para el otorgamiento de los puntos so6lo se van a considerar los 7 curriculums de los perfiles sefialados en el subrubro 1.1.1.

No presenta documentacion expedida por el | 0.00 puntos
fabricante que acredite la capacitacion sobre la | por persona
herramienta.
Presenta documentacion expedida por el fabricante 0.36punto
que acredita la capacitacion sobre la herramienta
para el Lider de proyecto y Administrador de la
plataforma.

Presenta documentacion expedida por el fabricante | 0.12 puntos
que acredita la capacitacion sobre la herramienta | por persona
para dos Disefiadores de cursos en linea, un
programador y dos técnicos para dar soporte.

Puntos maximos a otorgar 0.96 puntos

EI INSTITUTO verificara la informacion proporcionada por EI LICITANTE.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
La empresa TERRITORIUM LIFE SAPI DE C.V. NO ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria:

A) No Acredita, el licitante lo solicitado en este rubro ya que No presenta documentacion expedida por el fabricante que acredite la capacitacion sobre la
herramienta del personal propuesto para los roles descritos en el subrubro 1.1.1

o Lider de Proyecto: (Se asignan 0.00 puntos)
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-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos 0.96 Puntos 0.00
Subrubro 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio convocatoria ) obtenidos '
El Licitante no presenta documentacion de Israel Alejandro Gutiérrez Alcorta, expedida por el fabricante, que acredite la capacitacion sobre la herramienta
ofertada.

o Administrador de la plataforma: (Se asignan 0.00 puntos)
El Licitante no presenta documentacion de Juan Carlos Guerrero Carmona, expedida por el fabricante, que acredite la capacitacién sobre la herramienta
ofertada.

e Programador: (Se asignan 0.00 puntos)
El Licitante no presenta documentacion de Alberto Cavazos Leal, expedida por el fabricante, que acredite la capacitacion sobre la herramienta ofertada.

o Técnico para dar soporte (1): (Se asignan 0.00 puntos)
El Licitante no presenta documentacion de Eduardo Antonio Ramirez de la Torre, expedida por el fabricante, que acredite la capacitacién sobre la
herramienta ofertada.

o Técnico para dar soporte (2): (Se asignan 0.00 puntos)
El Licitante no presenta documentacion de Miguel Sifuentes Garcia, expedida por el fabricante, que acredite la capacitacion sobre la herramienta ofertada.

o Disefador de cursos en linea (1): (Se asignan 0.00 puntos)
El Licitante no presenta documentacién de Mariana Garcia Torres, expedida por el fabricante, que acredite la capacitacion sobre la herramienta ofertada.

o Disefiador de cursos en linea (2): (Se asignan 0.00 puntos)
El Licitante no presenta documentacion de Silvia Nayeli Lopez Guzman, expedida por el fabricante, que acredite la capacitacion sobre la herramienta
ofertada.

Por lo anterior, se asignan en total 0.00 puntos al No presentar la documentacion sefalada en el inciso A).

En consecuencia, se asignan 0.00 puntos por NO presentar la documentacion con todos los requerimientos sefialados en la convocatoria. Lo anterior de conformidad
al NUMERAL 2 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONVOCATORIA QUE REFIERE: Las proposiciones deberan realizarse en estricto apeqo a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se
celebre(n).
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; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos 0.96 Puntos 0.00
Subrubro 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio convocatoria ’ obtenidos )

Subrubro 1.2. Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento.

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos 13.40 Puntos 9.70
Subrubro 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento. convocatoria ) obtenidos '

EI LICITANTE, con el fin de acreditar la tecnologia y operatividad de la plataforma digital, debera presentar la documentacion expedida por el fabricante que garantice la
funcionalidad de la herramienta.

o  Documentacion probatoria del uso comercial y licencia para administrar la plataforma digital de capacitacion en linea.

e Documentacion que describa la infraestructura necesaria para alojar y prestar el servicio en nube, de manera activa durante las 24 horas del dia, de lunes a
domingo, considerando dias festivos.
Documentacion probatoria del sistema de gestion de seguridad de la informacion conforme al estandar ISO/IEC 27001.

o Copia simple de la informacién que garantice que la plataforma se apega a los lineamientos de la Ley General de Proteccién de Datos Personales emitida por
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales (INAI).

No acredita con documentacién 0.00 puntos
Acredita con documentacién 2.0 puntos

Puntos maximos a otorgar 2.00 puntos

Documentacion probatoria que la plataforma permite la interaccién de hasta 28,300 usuarios

No acredita con documentacion. 0.00 puntos
Acredita con documentacion 2.0 puntos

Puntos maximos a otorgar 2.00 puntos
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos 13.40 Puntos 9.70
Subrubro 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento. convocatoria ) obtenidos '

o Documentacion probatoria que avale la posibilidad de incorporar unidades de aprendizaje (grupos) en cascada distribuidos por: entidad (32 coordinaciones
locales), distrito (300 coordinaciones distritales) ZORE (segun nimero de SE) y ARE (segun numero de CAE), de tal forma que puedan interactuar, de manera
simultdnea en la plataforma, quienes tengan roles de coordinadores (personal de oficinas centrales, vocales locales y distritales de capacitacion y SE) o de
instructores (CAE), junto con los usuarios finales.

No acredita con documentacién 0.00 puntos
Acredita con documentacién 2.0 puntos

Puntos maximos a otorgar 2.00 puntos

o Accesibilidad de la plataforma en navegadores de internet (PC, Laptop, mdvil, tablet). Los cursos y las herramientas didacticas deberan ser accesibles de

manera intuitiva desde computadoras y dispositivos méviles de manera nativa a través de navegadores de internet Google Chrome, Firefox o Safari en sus
versiones recientes y con pantallas responsivas en dispositivos moviles con sistema operativo Android 7.0, 0S 10 o superior.

No acredita con documentacién 0.00 puntos
Acredita con documentacién 3.7 puntos

Puntos maximos a otorgar 3.70 puntos

e Accesibilidad de la plataforma a través de la aplicacién mévil que el proveedor debera colocar para su descarga de forma gratuita por parte de los usuarios de
sistemas operativos Android e |0S. Se evaluara que la aplicacion movil permita el acceso a todos los recursos de la plataforma: contenido y herramientas

colaborativas
No presenta curso 0.00 puntos
Presenta curso 3.7 puntos

Puntos maximos a otorgar 3.70 puntos

Para la evaluacion de este rubro EL LICITANTE debera presentar un curso de prueba habilitado en la plataforma que oferte, para su acceso a través de
navegadores y la aplicacion que ofrezca para dispositivos méviles. Asimismo, debera generar hasta 10 usuarios para el personal del Instituto que estara a cargo de
realizar la evaluacion.
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos 13.40 Puntos 9.70
Subrubro 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento. convocatoria ) obtenidos '

EI INSTITUTO verificara la informacion proporcionada por EI LICITANTE.

El total de puntos maximos a otorgar para este subrubro son 13.40

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa TERRITORIUM LIFE SAPI DE C.V. ACREDITA PARCIALMENTE los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria, segun las siguientes consideraciones:

A) EILICITANTE, con el fin de acreditar la tecnologia y operatividad de la plataforma digital, presenta documentacién expedida por el fabricante que garantiza la
funcionalidad de la herramienta.

e El Licitante presenta un certificado del Registro Publico del Derecho de Autor de la Secretaria de Educacion Publica que acredita que la Obra
TERRITORIUM LIFE pertenece a TERRITORIUM LIFE, S.A.P.I. DE C.V,, por tanto, tiene facultades plenas para los derechos de
comercializacion, distribucién, asi como de realizar, ejecutar cambios o0 ajustes a la plataforma. Archivo “07. Propuesta Técnica Territorium” Folio
0123y 0124.

El Licitante si acredita.

o Ellicitante incluye documento que hace referencia al servicio ininterrumpido de la plataforma virtual las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana
incluidos festivos. Folio 0002.

El Licitante si acredita.

e ElLicitante presenta certificado ISO/IEC 27001 de la empresa Microsoft Corporation y refiere que la infraestructura de Territorium se implementa
en Microsoft Azure. Folios 0129 y 0126.

El Licitante si acredita.

e El Licitante presenta copia simple del aviso de privacidad que contiene la informaciéon que garantiza que la plataforma se apega a los
lineamientos de la Ley General de Proteccién de Datos Personales emitida por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales (INAI), el cual esta firmado por el representante legal. Folios 0131 a 0137.

El Licitante si acredita.

Se otorgan 2.00 puntos a la Categoria 1 de este rubro.
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LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Subrubro 1.2 Capacidad de los recursos econémicos y equipamiento. convocatoria obtenidos

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos Puntos 9.70

13.40

B)

C)

EI LICITANTE, si acredita la capacidad de la plataforma para la interaccion de hasta 28,300 usuarios al presentar un informe de prueba de carga y estrés de la
nube cuya carga mas alta asciende a 63,000 conexiones concurrentes. Folios 0139 a 0171.
Se otorgan 2.00 puntos a la Categoria 2 de este rubro.

El LICITANTE presenta capturas de pantalla en las que se visualizan las herramientas de la plataforma para la creacién que sefialan la posibilidad de
incorporar unidades de aprendizaje (grupos) en cascada distribuidos por: entidad (32 coordinaciones locales), distrito (300 coordinaciones distritales) ZORE
(segun numero de SE) y ARE (segun nimero de CAE). Folios 0174 a 0177.

Se otorgan 2.00 puntos a la Categoria 3 de este rubro.

EI LICITANTE present6 imagen que muestra los distintos navegadores de internet (Google Chrome, Firefox y Safari) y de los distintos dispositivos (PC, Laptop,
mavil, Tablet) desde los cuales manifiesta que se puede acceder. Sin embargo, no provee un curso habilitado en la plataforma poder comprobar la
accesibilidad a la plataforma desde distintos navegadores; por lo tanto, no fue posible evaluar esta categoria. Folio 0029.

Se otorgan 0.00 puntos a la Categoria 4 de este rubro.

El LICITANTE present6 la URL que direcciona al usuario a la tienda de Android para descargar la aplicacion para dispositivos moviles y con ello acreditar la
accesibilidad de la plataforma. Se descarg6 la aplicacién de forma gratuita y se accedio al curso de prueba habilitado desde el cual se evalud la accesibilidad a
todos los recursos de la plataforma: contenidos y herramientas colaborativas. Cabe mencionar que el licitante no incluye la opcion de descarga para usuarios
del sistema operativo 10S, pero el Instituto efectud la busqueda de la aplicacion en App Store, descargd la aplicacion de forma gratuita y accedié al curso de
prueba habilitado, con lo cual se evalu6 la accesibilidad, los recursos audiovisuales y las herramientas colaborativas en la aplicacion disponible para este
sistema operativo. Folio 0181.

Se otorgan 3.70 puntos a la Categoria 5 de este rubro.

Se asignan 9.70 puntos por presentar la documentacion sefialada en este subrubro.

Subrubro 1.3 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion tecnolégica

Evaluacion Técnica por puntos y porcentajes
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V.
Puntos Puntos

Subrubro 1.3. Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion tori 0.50 btenid 0.00
tecnolégica convocatoria obtenidos

El LICITANTE debera acreditar que pertenece al sector de Micro, Pequefias y Medianas Empresas, asimismo acreditar que han producido bienes con innovacion
tecnoldgica propia que ayuden o contribuyan con la prestacion del servicio solicitado. Para cumplir con este requisito debe acreditarse con documento comprobatorio,
reconocimiento o premio y no podra tener una vigencia mayor a 5 afios, computada hasta la fecha del acto de presentacién de las proposiciones y que esté
reconocido por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, con el cual se entregd la patente, registro o autorizacién correspondiente.

Acredita 0.50 puntos
No acredita 0.00 puntos

Puntos maximos a otorgar 0.50 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
A) El licitante presenta el Anexo 6 donde declara que su estratificacion corresponde a la Pequefia empresa, no obstante, no presenta documentacion que
acredite la produccion de bienes con innovacion reconocida por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial. Por otro lado, El Instituto verificd su registro
ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial cuyo estatus aparece “en tramite” con antigliedad que supera los 5 afios. Folios 0183 a 0185.

Se asignan 0.00 puntos en este rubro.

Subrubro 1.4 Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos Puntos
Rubro 1.4 Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con . 0.50 . 0.00

- . . convocatoria obtenidos
trabajadores con discapacidad

El LICITANTE deberéa acreditar si cuenta con personal con discapacidad, de conformidad a lo dispuesto por el segundo péarrafo del articulo 15 del Reglamento del
Instituto Nacional Electoral en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Mugebles y Servicios.
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V.
Rubro 1.4 Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad

Puntos _ 0.50 Punt_os 0.00
convocatoria obtenidos

La empresa que cuente con personal con discapacidad en al menos 5% (cinco) por ciento de la plantilla de empleados cuya antigiiedad no sea inferior a 6 (seis) meses
computada hasta la fecha del acto de presentacidn y apertura de proposiciones.

No cuenta con personal con | 0.00 puntos
discapacidad
Cuenta con  personal con | 0.50 puntos
discapacidad

Puntos maximos a otorgar 0.50 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
El Licitante No acredita los requerimientos de la convocatoria solicitados para este rubro. No se asignan puntos toda vez que el licitante no presenta documentacion que
acredite que cuenta con personal con discapacidad y en su propuesta se sefiala que este rubro no aplica (N/A). Folio 0186.

Se asignan 0.00 puntos en este subrubro

RUBRO 2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE. Contratos del servicio de la misma naturaleza del que se pretende contratar que el licitante acredite
haber realizado.

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos 14.00 Puntos 0.00
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. convocatoria ) obtenidos '

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA 'Y ESPECIALIDAD en la prestacion de un servicio de un sistema de gestion de aprendizaje (Learning Management System o
LMS), EI LICITANTE debera presentar copia legible de minimo 1 (uno) contrato y como maximo 3 (tres) contratos, celebrado(s) con el sector publico o privado,
con una antigliedad no mayor a 5 (cinco) afos computada hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones, con los cuales acredite el tiempo de
servicio prestado, se podran presentar contratos con una vigencia comprendida que abarque total o parcialmente el periodo sefialado.
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022
Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos Puntos

Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. convocatoria 14.00 obtenidos 0.00

Para efectos de evaluacién de este rubro se consideraran como servicios similares aquellos que incluyan: la prestacién de servicios de un sistema de gestién de
aprendizaje (Learning Management System o LMS) y del desarrollo de cursos virtuales o herramientas didacticas para dicha plataforma.
EILICITANTE podra presentar una relacién de contratos, indicando:

NUmero de contrato
Vigencia (indicar el total de afios, meses o dias)
Fecha de formalizacién
Monto
Objeto
Nombre del Cliente
Cantidad de fojas que componen el contrato
Indicador de folio donde inicia el contrato
9. Indicador de folio donde termina el contrato.
La relacion antes mencionada, debera ser firmada por su apoderado o representante legal
ESPECIALIDAD.

© NN =

Se asignaran 9.80 (nueve punto ochenta puntos) al LICITANTE, que presente el mayor numero de contratos celebrados que cumplan con las caracteristicas
sefialadas en el presente subrubro. El limite maximo de contratos a presentar es tres (3). Para el resto de los LICITANTES se aplicara una regla de tres.

En caso de que dos 0 mas LICITANTES acrediten el mismo nimero de contratos para especialidad, se dara la misma puntuacion a los dos 0 mas LICITANTES que se
encuentren en este supuesto.
Puntos maximos a otorgar 9.80 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

ESPECIALIDAD
La evidencia presentada por la empresa Territorium Life SAPI de C.V., NO ACREDITA en su totalidad los requerimientos solicitados en la convocatoria para este
rubro:
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos 14.00 Puntos 0.00
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. convocatoria ) obtenidos '
CONTRATO UNO:

a) No Acredita, presenta copia simple de Contrato ARR/002/2019 celebrado con SECRETARIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y EDUCACION SUPERIOR DEL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, visible en el archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf’, folios 0189-0204.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: Proporciona a favor de "LA SECRETARIA" en calidad de arrendamiento la plataforma digital denominada
"Territorium Life", propiedad de "EL ARRENDADOR" conforme a los alcances, términos, caracteristicas y especificaciones establecidas en la propuesta técnica
entregada por "EL ARRENDADOR" como anexo 1., archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf’, folio 0190. La vigencia es del 1 de septiembre de 2019 al 31 de
agosto de 2020, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf’ folio 0191. La razén social es: SECRETARIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y EDUCACION
SUPERIOR DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf’ folio 0189.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folio 0194.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas de la misma se establece que se
requiere un servicio integral de una plataforma digital de capacitacién que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para
alojarla y prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), sin embargo, el contrato que se presenta en su proemio establece que es un
“‘contrato de arrendamiento de plataforma digital” y en los servicios descritos en la clausula primera del contrato y en el anexo 1, se establece que Territorium Life
SAPI de C.V. proporcionara en calidad de arrendamiento una plataforma y en el detalle de los servicios incluidos no se describen servicios de desarrollo de
herramientas didacticas, sino que Territorium Life SAPI de C.V., se encargara de la configuracion e implementacion inicial de la plataforma, considerando: alta de
usuarios (alumnos, profesores y administradores), configuraciéon de estructura académica y alta de grupos, materias y periodos, por lo tanto, no acredita la
especialidad en la prestacion de servicios similares, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folios 0189, 0190, 0197 al 0203.

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebré 2 afios, con 5
meses y 2 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, sin embargo, el servicio prestado no es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la
contratacion, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

Este contrato NO se considerara para acreditar especialidad.

CONTRATO DOS:

a) No Acredita, presenta copia simple de Contrato sin nimero celebrado con Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Nuevo Ledn "CONALEPNL",
visible en el archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf”, folios 0205-0218.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: "EL CONALEPNL" adquiere de "EL PROVEDOR" Licencia perpetua de uso y los servicios derivados de su
instalacion. El proveedor definira el desarrollo de software y como se utilizara la plataforma Territorium en cada una de las areas del CONALEPNL. Archivo “07.
Propuesta Técnica Territorium.pdf’, folio 0206

"EL PROVEDOR" definira el desarrollo del software y cdmo se utilizara la plataforma Territorium en cada una de las areas de "EL CONALEPNL", archivo “07.
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos 14.00 Puntos 0.00
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. convocatoria ) obtenidos '
Propuesta Técnica Territorium.pdf”, folio 206. La vigencia: es del 15 de junio de 2017 al 15 de junio de 2018, porque como se indica en la Clausula Cuarta. Vigencia,
salvo la perpetuidad de la patente otorgada en licencia, los servicios derivados del presente contrato junto con los servicios de mantenimiento tendran una vigencia
para ambas partes de 1 (un) afio contado a partir de la fecha de firma del presente contrato, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folio 211 y 218, siendo su
razon social: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Nuevo Ledn "CONALEPNL", archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folios 0205.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folio 0218.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), sin embargo, el contrato que se presenta en su proemio establece que es un “Contrato
de uso de licencia y suministro de los servicios derivados de su instalacion”. Asimismo, en los servicios descritos en las clausulas del contrato que se presenta, no se
describen servicios de desarrollo de herramientas didacticas, sino que Territorium Life SAPI de C.V., se encargara de la interconexion con diversos sistemas de
CONALEP como: Sistema Nacional, (para atender altas, bajas y cambios de alumnos, materias, grupos y profesores); Sistema de Control de Pagos; CIAL;
Certificaciones (procurando homogenizar credenciales de alumno, administrador de la plataforma para tener relacion con los alumnos y certificaciones, reportes de
alumnos y certificaciones obtenidas; Bolsa de Trabajo; Control de Becas; Juridico; Académico (donde se precargara los contenidos de los modulos y actividades
evaluativas, visualizacién de contenidos, actividades evaluativas, retroalimentacién por parte del docente, visualizacién de avance, calificacion final por médulo,
notificaciones via correo electronico, descarga de reportes); Modulo de asistencia; Sistema DUAL (para poder dar reportes a los directores de RH de cémo van sus
empleados en los cursos que compraron), por lo tanto, no acredita la especialidad en la prestacion de servicios similares, archivo “07. Propuesta Técnica
Territorium.pdf” folios 0206-0210.

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebrd 4 afios, con 7
meses y 19 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, sin embargo, el servicio prestado no es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la
contratacion, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

Este contrato NO se considerara para acreditar especialidad.

CONTRATO TRES:

a) No Acredita, presenta copia simple de Contrato PS/LICENCIAS 124/020 celebrado con CONALEP Estado de México, visible en el archivo “07. Propuesta Técnica
Territorium.pdf”, folios 0219-0220.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: "EL PROVEDOR" por virtud del presente instrumento se obliga a suministrar al "CONALEP ESTADO DE
MEXICO” los bienes que se describen en el listado de partidas contenidas, asi como sus anexos técnicos, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf’, folio 0220.
La vigencia: es del 2 de noviembre de 2020 al 2 de noviembre de 2021, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf’ folios 219-220. La razon social es: CONALEP
Estado de México, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folio 0219.
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos Puntos
C o " . 14.00 . 0.00
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. convocatoria obtenidos
a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folio 0219.
a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), sin embargo, en los servicios descritos en el alcance del contrato que se presenta, no
se describen servicios de desarrollo de herramientas didacticas, sino que Territorium Life SAPI de C.V., se encargara de suministrar 50,000 Licencias de solucién
tecnoldgica de integracién de servicios, aplicaciones y gestion académica, orientada al desarrollo y fortalecimiento de competencias por un afio (incluyendo la
implementacién de servicios y soporte), ademas de 20,000 evaluaciones seguras para consumirse en un afio (incluye implementacion, servicios y soporte segun lo
especificado en bases) y la integracion con los diversos servicios informaticos, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folios 0219-0220.
a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacidn y apertura de proposiciones. Se celebr6 1 afio, con 3
meses y 4 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, sin embargo, el servicio prestado no es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la
contratacion, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

Este contrato NO se considerara para acreditar especialidad.

En consecuencia, se asignan 0.00 puntos por NO presentar la documentacion con todos los requerimientos sefialados en la convocatoria. Lo anterior de conformidad
al NUMERAL 2 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONVOCATORIA QUE REFIERE: Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos 14.00 Puntos 0.00
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. convocatoria ) obtenidos '
EXPERIENCIA

Se asignaran 4.20 (cuatro punto veinte puntos) al LICITANTE que acredite la mayor tiempo de experiencia, mediante la presentacion via contratos, por el servicio
que se requiere, Se considerard como experiencia el tiempo en el que se ejecutd el servicio del contrato presentado. Cantidad de meses, en la suma de los meses de
vigencia de sus contratos, teniendo que acreditar una experiencia minima de 12 meses y maximo de experiencia sera de 60 meses.

Para el resto de los LICITANTES se aplicara una regla de tres. En caso de que dos 0 mas LICITANTES acrediten el mismo numero de meses de experiencia, se dara
la misma puntuacién a los LICITANTES que se encuentren en este supuesto.

Para este rubro seran tomados en cuenta contratos vigentes siempre y cuando, tengan al menos 4 meses de ejecucién y una antigliedad no mayor a 5 afios. Se
tomaran Unicamente los meses transcurridos hasta la fecha del acto de presentacién y apertura de proposiciones.

Se sumara el tiempo durante el cual el licitante se ha dedicado a prestar servicios de la misma naturaleza objeto de la contratacion, para el cdmputo de los contratos
se sumara el tiempo de vigencia de cada contrato sin duplicar o adicionar los periodos de convivencia entre estos, de manera que si dos 0 mas contratos conviven
durante cierto numero de meses calendario, se computaran solo esos meses, sin que se adicionen o incrementen tantas veces como contratos coincidan, por lo que
no seran considerados para acreditar temporalidad alguna adicional a su vigencia, entendiendo que, no podran ser acumulativos ante la convivencia.

Puntos maximos a otorgar 4.20 puntos

EXPERIENCIA

La evidencia presentada por la empresa Territorium Life SAPI de C.V., NO ACREDITA en su totalidad los requerimientos solicitados en la convocatoria para este
rubro:

CONTRATO UNO:

a) No Acredita, presenta copia simple de Contrato ARR/002/2019 celebrado con SECRETARIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y EDUCACION SUPERIOR DEL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, visible en el archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf’, folios 0189-0204.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: Proporciona a favor de "LA SECRETARIA" en calidad de arrendamiento la plataforma digital denominada
"Territorium Life", propiedad de "EL ARRENDADOR" conforme a los alcances, términos, caracteristicas y especificaciones establecidas en la propuesta técnica
entregada por "EL ARRENDADOR" como anexo 1., archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf’, folio 0190. La vigencia es del 1 de septiembre de 2019 al 31 de
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos 14.00 Puntos 0.00
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. convocatoria ) obtenidos '
agosto de 2020, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf’ folio 0191. La razén social es: SECRETARIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y EDUCACION
SUPERIOR DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folio 0189.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folio 0194.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas de la misma se establece que se
requiere un servicio integral de una plataforma digital de capacitacién que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para
alojarla y prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), sin embargo, el contrato que se presenta en su proemio establece que es un
‘contrato de arrendamiento de plataforma digital” y en los servicios descritos en la clausula primera del contrato y en el anexo 1, se establece que Territorium Life
SAPI de C.V. proporcionaré en calidad de arrendamiento una plataforma y en el detalle de los servicios incluidos no se describen servicios de desarrollo de
herramientas didéacticas, sino que Territorium Life SAPI de C.V., se encargara de la configuracion e implementacién inicial de la plataforma, considerando: alta de
usuarios (alumnos, profesores y administradores), configuraciéon de estructura académica y alta de grupos, materias y periodos, por lo tanto, no acredita la
especialidad en la prestacion de servicios similares, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folios 0189, 0190, 0197 al 0203.

a.4) Acredita, el contrato considera la prestacidén de un servicio durante un periodo de 1 afio de experiencia con este contrato, considerando el tiempo transcurrido
desde su celebracion y hasta el término en el que se ejecutd el servicio requerido, sin embargo, el servicio prestado no es de la misma naturaleza que se requiere en
el objeto de la contratacién, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

a.5) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebré 2 afios, con 5
meses y 2 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, sin embargo, el servicio prestado no es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la
contratacion, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

Este contrato NO se considerara para acreditar experiencia.

CONTRATO DOS:

a) No Acredita, presenta copia simple de Contrato sin numero celebrado con Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Nuevo Leén "CONALEPNL",
visible en el archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf”, folios 0205-0218.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: "EL CONALEPNL" adquiere de "EL PROVEDOR" Licencia perpetua de uso y los servicios derivados de su
instalacion. El proveedor definira el desarrollo de software y como se utilizara la plataforma Territorium en cada una de las areas del CONALEPNL. Archivo “07.
Propuesta Técnica Territorium.pdf”, folio 0206

"EL PROVEDOR" definira el desarrollo del software y cdmo se utilizara la plataforma Territorium en cada una de las areas de "EL CONALEPNL", archivo “07.
Propuesta Técnica Territorium.pdf”, folio 0206. La vigencia: es del 15 de junio de 2017 al 15 de junio de 2018, porque como se indica en la Clausula Cuarta. Vigencia,
salvo la perpetuidad de la patente otorgada en licencia, los servicios derivados del presente contrato junto con los servicios de mantenimiento tendran una vigencia
para ambas partes de 1 (un) afio contado a partir de la fecha de firma del presente contrato, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folio 0211 y 0218, siendo
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos Puntos
C o " . 14.00 . 0.00
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. convocatoria obtenidos
su razon social: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Nuevo Ledn "CONALEPNL", archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf’ folios 0205.
a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folio 0218.
a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), sin embargo, el contrato que se presenta en su proemio establece que es un “Contrato
de uso de licencia y suministro de los servicios derivados de su instalacion”. Asimismo, en los servicios descritos en las clausulas del contrato que se presenta, no se
describen servicios de desarrollo de herramientas didacticas, sino que Territorium Life SAPI de C.V., se encargara de la interconexion con diversos sistemas de
CONALEP como: Sistema Nacional, (para atender altas, bajas y cambios de alumnos, materias, grupos y profesores); Sistema de Control de Pagos; CIAL;
Certificaciones (procurando homogenizar credenciales de alumno, administrador de la plataforma para tener relacién con los alumnos y certificaciones, reportes de
alumnos y certificaciones obtenidas; Bolsa de Trabajo; Control de Becas; Juridico; Académico (donde se precargara los contenidos de los modulos y actividades
evaluativas, visualizacion de contenidos, actividades evaluativas, retroalimentacién por parte del docente, visualizacion de avance, calificacion final por médulo,
notificaciones via correo electronico, descarga de reportes); Mddulo de asistencia; Sistema DUAL (para poder dar reportes a los directores de RH de como van sus
empleados en los cursos que compraron), por lo tanto, no acredita la especialidad en la prestacion de servicios similares, archivo “07. Propuesta Técnica
Territorium.pdf” folios 0206-0210.
a.4) Acredita, el contrato considera la prestacién de un servicio durante un periodo de 1 afio de experiencia con este contrato, considerando el tiempo transcurrido
desde su celebracion y hasta el término en el que se ejecutd el servicio requerido, sin embargo, el servicio prestado no es de la misma naturaleza que se requiere en
el objeto de la contratacién, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.
a.5) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebrd 4 afios, con 7
meses y 19 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, sin embargo, el servicio prestado no es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la
contratacion, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

Este contrato NO se considerara para acreditar experiencia.

CONTRATO TRES:

a) No Acredita, presenta copia simple de Contrato PS/LICENCIAS 124/020 celebrado con CONALEP Estado de México, visible en el archivo “07. Propuesta Técnica
Territorium.pdf”, folios 0219-0220.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: "EL PROVEDOR" por virtud del presente instrumento se obliga a suministrar al "CONALEP ESTADO DE
MEXICO” los bienes que se describen en el listado de partidas contenidas, asi como sus anexos técnicos, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf’, folio 0220.
La vigencia: es del 2 de noviembre de 2020 al 2 de noviembre de 2021, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folios 0219-0220. La razén social es:
CONALEP Estado de México, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folio 0219.
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos 14.00 Puntos 0.00
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. convocatoria ) obtenidos '

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folio 0219.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), sin embargo, en los servicios descritos en el alcance del contrato que se presenta, no
se describen servicios de desarrollo de herramientas didacticas, sino que Territorium Life SAPI de C.V., se encargara de suministrar 50,000 Licencias de solucién
tecnoldgica de integracion de servicios, aplicaciones y gestion académica, orientada al desarrollo y fortalecimiento de competencias por un afio (incluyendo la
implementacién de servicios y soporte), ademas de 20,000 evaluaciones seguras para consumirse en un afio (incluye implementacion, servicios y soporte segun lo
especificado en bases) y la integracion con los diversos servicios informaticos, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folios 0219-0220.

a.4) Acredita, el contrato considera la prestacidén de un servicio durante un periodo de 1 afio de experiencia con este contrato, considerando el tiempo transcurrido
desde su celebracion y hasta el término en el que se ejecutd el servicio requerido, sin embargo, el servicio prestado no es de la misma naturaleza que se requiere en
el objeto de la contratacién, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

a.5) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebré 1 afio, con 3
meses y 4 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, sin embargo, el servicio prestado no es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la
contratacion, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

Este contrato NO se considerara para acreditar experiencia.

VIGENCIA Aos previos Se EXPERIENCIA
] alafechade | considera
No. # CONTRATO RAZON SOCIAL Total presentacion parala Total
Desde Hasta meses | y aperturade | asignacion — _— meses

proposiciones | de puntos

SECRETARIA DE INVESTIGACION,

. INNOVACION Y EDUCACION SUPERIOR 2 afos, 5
1 Contrato nimero ARR/02/2019 DEL PODER EJECUTIVO DEL , 01/09/2019 | 31/08/2020 | 12 meses meses NO 01/09/2019 | 31/08/2020 | 12 meses
GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN
Contrato sin nimero suscrito con COLEGIO DE EDUCACION

9 Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Nuevo Ledn
"CONALEPNL"

Contrato nimero PS/LICENCIAS | - ooy a1 EP ESTADO DE MEXICO | 0241/2020 | 0211172021 | 12 meses | 2703
124/020 meses

12 meses 4 afios, 7

PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO | 15/06/2017 | 15/06/2018 "
y 1 dia meses

DE NUEVO LEON "CONALEPNL"

NO 15/06/2017 | 15/06/2018 | 12 meses

NO 02/11/2020 | 02/11/2021 | 12 meses
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Direccidén de Capacitacion Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V.
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante.

Puntos
convocatoria

14.00

Puntos
obtenidos

0.00

En consecuencia, se asignan 0.00 puntos por NO presentar la documentacion con todos los requerimientos sefialados en la convocatoria. Lo anterior de conformidad
al NUMERAL 2 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONVOCATORIA QUE REFIERE: Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades

planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).

RUBRO 3. PROPUESTA DE TRABAJO

Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro al LICITANTE cuya oferta técnica indique la forma en que dara cumplimiento a todas y cada una de las
especificaciones técnicas sefialadas en el Anexo Técnico.

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V.
Subrubro 3.1. Metodologia para la prestacion del servicio.

Puntos
convocatoria

6.00

Puntos
obtenidos

6.00

cumplimiento del contrato que se formalice.

En caso de que no se cumpla con lo requerido en este subrubro no se otorgara punto alguno.

especificaciones técnicas

No acredita el cumplimiento de las 0.00 puntos
especificaciones técnicas
Acreditacion del cumplimiento de las 6.00 puntos

Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo Técnico y Condiciones Contractuales, de tal manera que el LICITANTE garantice el

Para la evaluacién de este rubro se considerara la manifestacion del cumplimiento a las Especificaciones sefialadas en el Anexo Técnico y Condiciones Contractuales
del servicio. con énfasis en los siguientes puntos:

e Documentacion probatoria que avale la posibilidad de incorporar cursos diferenciados en unidades de aprendizaje (grupos) bajo el esquema en cascada que se
describe en el inciso n) del numeral 2.1 Descripcion detallada del servicio del Anexo 1 “Especificaciones técnicas”.

e Documentacion probatoria de que la plataforma permite la rotacion de usuarios (que puedan ser sustituidos los 28,300 usuarios una vez que concluyan sus
cursos) a fin de que puedan ser capacitados hasta 3 veces el nimero de usuarios finales, durante el periodo de prestacion del servicio.
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos 6.00 Puntos 6.00
Subrubro 3.1. Metodologia para la prestacion del servicio. convocatoria ) obtenidos '

Puntos maximos a otorgar 6.00 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
La evidencia presentada por TERRITORIUM LIFE SAPI DE C.V. en el archivo “07. Propuesta Técnica Territorium” ACREDITA en su totalidad los requerimientos de
este rubro solicitados en la convocatoria.

o Acredita el LICITANTE ya que incluye la metodologia para incorporar cursos diferenciados en unidades de aprendizaje (grupos) bajo el esquema en
cascada, incluyendo capturas de pantalla. Folios 0223 y 0224.

o Acredita el LICITANTE ya que presenté documentacion probatoria que avala la rotacidn de usuarios (que puedan ser sustituidos los 28,300 usuarios una vez
que concluyan sus cursos) a fin de que puedan ser capacitados hasta 3 veces el nimero de usuarios finales, durante el periodo de prestacion del servicio. El
Licitante presenta un informe de prueba de carga y estrés de la nube Microsoft Azure donde demuestra la concurrencia de hasta 63,000 usuarios
simultaneos. Folios 0139 a 0171. Asimismo, el licitante presenta capturas de pantalla en las que muestra que, en la rotacion de usuarios, los administradores
cuentan con dos opciones: inscribir al usuario a otro curso o sustituir al usuario para tomar el curso sin que esto duplique la licencia. Folio 0225.

Se asignaron 6.00 puntos

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos convocatoria 4.80 Puntos 0.00

Subrubro 3.2. Plan de trabajo propuesto por el licitante. obtenidos

EI LICITANTE debera incluir en su oferta técnica el Plan de trabajo donde sefiale las etapas, periodos y procedimientos que seguira para la prestacion del servicio que
se solicita, en los siguientes aspectos:

e Procedimiento para entregar la plataforma digital en ambiente de produccién y propuesta para la realizacion de pruebas.
e Procedimiento para la entrega de la aplicacion mévil y descarga en las tiendas virtuales de los sistemas operativos Android e iOS.
e Procedimiento para la incorporacion de los cursos diferenciados (el mismo curso en diferentes versiones) en la plataforma.
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Direccidén de Capacitacion Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V.
Subrubro 3.2. Plan de trabajo propuesto por el licitante.

Puntos convocatoria

4.80

Puntos
obtenidos

0.00

El Plan de Trabajo debera sujetarse a los plazos y deméas condiciones previstas en el Anexo 1 “Especificaciones técnicas”.

Si solo se entrega Plan de trabajo sin

5 elementos 100%

incluir al menos uno de los elementos | 0.00 puntos
anteriores no se otorgaran puntos

Entrega Plan de trabajo con 1

elemento 20% 0.96 puntos
Entrega Plan de trabajo con 2

elementos 40% 1.92 puntos
Entrega Plan de trabajo con 3

elementos 60% 2.8 puntos
Entrega plan de trabajo con 4

elementos 80% 3.84 puntos
Entrega plan de trabajo completo con 4.80 puntos

Puntos maximos a otorgar 4.80 puntos

e Procedimiento para brindar el soporte técnico para solicitudes e incidencias en la plataforma (version desktop y movil).
e  Procedimiento para el registro de las y los usuarios a la plataforma digital.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

La evidencia presentada por la empresa TERRITORIUM LIFE SAPI DE C.V. NO ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria de
acuerdo con las siguientes consideraciones:

De acuerdo con lo establecido en la convocatoria, El Licitante incluye el Plan de trabajo en el archivo “07. Propuesta técnica Territorium” Folio 0228, mismo que
contiene las etapas de ejecucion descritos en el apartado Coordinaciéon de actividades de la convocatoria. Cabe mencionar que, el Licitante no incluyé los
procedimientos requeridos en este subrubro. En virtud de ello no se asignan puntos de conformidad con lo siguiente:
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Direccidén de Capacitacion Electoral

LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022
Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)

EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V.
Subrubro 3.2. Plan de trabajo propuesto por el licitante.

Puntos convocatoria

4.80

Puntos
obtenidos

0.00

realizacion de pruebas al instituto.

operativos Android e iOS.

versiones).

incidencias en la plataforma (version desktop y movil).

conformidad con los requerimientos de este rubro.

Por lo anterior, EI LICITANTE cumple con la entrega del Plan de trabajo sin incluir al menos uno de los elementos anteriores.

A) No acredita ya que el Plan de trabajo no incluye el Procedimiento de entrega de la plataforma digital en ambiente de produccion y propuesta para la

B) No Acredita ya que el Plan de trabajo no incluye el Procedimiento para la entrega de la aplicacion movil y descarga en las tiendas virtuales de los sistemas

C) No acredita ya que el Plan de Trabajo no incluye el procedimiento para la incorporacion de los cursos diferenciados (el mismo curso en diferentes

D) No acredita ya que el Plan de Trabajo no incluye el Procedimiento con los pasos, instancias y medios para brindar el soporte técnico para solicitudes e

E) No Acredita El Plan de trabajo presentado por EL LICITANTE no incluye el procedimiento para el registro de las y los usuarios a la plataforma digital, de

En consecuencia, se asignan 0.00 puntos por NO presentar la documentacion con todos los requerimientos sefialados en la convocatoria. Lo anterior de conformidad
al NUMERAL 2 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONVOCATORIA QUE REFIERE: Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades

planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V.
3.3. Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos

Puntos convocatoria

1.20

Puntos
obtenidos

1.20

Dicho esquema estructural debera considerar al menos los siguientes roles.

EI LICITANTE debera presentar el esquema estructural de la organizacién del personal que asignara para la prestacion del servicio solicitado y sefialar los puestos o
roles correspondientes, debiendo estar considerado el personal con el que acredite el rubro 1 de la presente tabla
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES

Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

1 Lider de proyecto

1 Administrador de la plataforma
2 Disefiadores de cursos en linea
1 Programador

2 técnicos para dar soporte

El personal presentado en el esquema estructural debera corresponder al personal con el cual acredite el subrubro 1.1.1

No presenta esquema estructural 0.00 punto
Si presenta esquema estructural 1.20 puntos

Puntos méaximos a otorgar 1.20 puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

rubro, solicitados en la convocatoria:

TERRITORIUM LIFE SAPIDE C.V.

Lider de proyecto. EI LICITANTE, incorpord a Israel Alejandro Gutiérrez Alcorta, como lider del proyecto.

Administrador de la plataforma. EI LICITANTE, incorporé a Juan Carlos Guerrero Carmona, como Administrador de la plataforma.
Disenadores de cursos en linea 1. EI LICITANTE, incorporé a Mariana Garcia Torres, como Disefiador de cursos en linea 1
Disenadores de cursos en linea 2. EI LICITANTE, incorpor6 a Silvia Nayeli Lopez Guzman, como Disefiador de cursos en linea 2
Programador. EI LICITANTE, incorporé a Alberto Cavazos Leal, como Programador

Técnicos para dar soporte 1. EILICITANTE, incorporé a Eduardo Antonio Ramirez de la Torre, como técnico en soporte
Técnicos para dar soporte 2. EI LICITANTE, incorpord a Miguel Sifuentes Garcia, como técnico en soporte

La evidencia presentada por la empresa TERRITORIUM LIFE SAPI DE C.V. en el documento “07. Propuesta técnica Territorium” acredita los requerimientos de este

a) EILICITANTE acredita porque si presenta el esquema estructural de la organizacion del personal que asignara para la prestacion del servicio solicitado y
sefiala los nombres y puestos o roles correspondientes, considerando el personal que incluyo para el rubro 1 de la convocatoria. Folio 0230 a 0233.

A continuacion, se enlistan los nombres y puestos y/o roles del personal presentados en el esquema estructural de la organizacién, por la empresa
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

; I N E Direccidén de Capacitacion Electoral
-

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

EI LICITANTE obtiene 1.20 puntos

RUBRO 4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en servicios contratados por EI INSTITUTO o cualquier otra
persona.

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos 10.00 Puntos 0.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria ) obtenidos '

Con relacién a los contratos, pedidos contrato con los que se acreditd en el rubro 2, EL LICITANTE presentara una carta de liberacién de garantia, manifestacion
expresa del cliente sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales, facturas o documentos que acrediten que presto el servicio a entera satisfaccion en tiempo
y forma, respecto de cada uno de los contratos que presenta para demostrar la experiencia y especialidad solicitada.

No se aceptaran documentos que refieran a contratos diferentes a los presentados para acreditar en el Rubro 2.

EILICITANTE debera presentar al menos un documento por contrato o pedido contrato, que acredite el cumplimiento de las obligaciones contractuales

En caso de que dos 0 mas LICITANTES acrediten el mismo nimero de cumplimiento de contratos, se dara la misma puntuacién a los LICITANTES que se encuentren
en este supuesto.

La asignacion de puntos se realizara de la siguiente manera:

Presenta al menos 1 un documento 2.00 puntos
Presenta al menos 2 documentos 6.00 puntos
Presenta al menos 3 documentos 10.00 puntos

Puntos maximos a otorgar 10 puntos

EI INSTITUTO verificara la veracidad de la informacién proporcionada.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos 10.00 Puntos 0.00
Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria ) obtenidos '

La evidencia presentada por la empresa Territorium Life SAPI de C.V., NO ACREDITA en su totalidad los requerimientos solicitados en la convocatoria para este rubro:

CONTRATO UNO:

a) No Acredita, presenta copia simple de Contrato ARR/002/2019 celebrado con SECRETARIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y EDUCACION SUPERIOR DEL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, visible en el archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf”, folios 0189-0204.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: Proporciona a favor de "LA SECRETARIA" en calidad de arrendamiento la plataforma digital denominada
“Territorium Life", propiedad de "EL ARRENDADOR" conforme a los alcances, términos, caracteristicas y especificaciones establecidas en la propuesta técnica
entregada por "EL ARRENDADOR" como anexo 1., archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf”, folio 0190. La vigencia es del 1 de septiembre de 2019 al 31 de
agosto de 2020, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf’ folio 0191. La razén social es: SECRETARIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y EDUCACION
SUPERIOR DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folio 0189.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folio 0194.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas de la misma se establece que se
requiere un servicio integral de una plataforma digital de capacitacion que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para
alojarla y prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), sin embargo, el contrato que se presenta en su proemio establece que es un
“contrato de arrendamiento de plataforma digital” y en los servicios descritos en la clausula primera del contrato y en el anexo 1, se establece que Territorium Life SAPI
de C.V. proporcionara en calidad de arrendamiento una plataforma y en el detalle de los servicios incluidos no se describen servicios de desarrollo de herramientas
didacticas, sino que Territorium Life SAPI de C.V., se encargara de la configuracion e implementacion inicial de la plataforma, considerando: alta de usuarios (alumnos,
profesores y administradores), configuracion de estructura académica y alta de grupos, materias y periodos, por lo tanto, no acredita la especialidad en la prestacion de
servicios similares, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folios 0189, 0190, 0197 al 0203.

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebro6 2 afios, con 5
meses y 2 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, sin embargo, el servicio prestado no es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la
contratacion, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

a.5) Acredita cumplimiento de obligaciones presentando la factura: nimero A 2523, del emisor Territorium Life SAPI de C.V., cuyo RFC es TLI120308MB4, para el
receptor Secretaria de Administracion y Finanzas (Yucatan) cuyo RFC es SHA8405125X1 con folio fiscal 761DCD61-7166-48F7-852A-CBAF065717CA, la cual fue
verificado, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf”, folio 0240.

Este contrato NO se considera para acreditar el cumplimiento de contratos.

CONTRATO DOS:
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022

Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos Puntos

Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria 10.00 obtenidos 0.00

a) No Acredita, presenta copia simple de Contrato sin nimero celebrado con Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Nuevo Leon "CONALEPNL",
visible en el archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf”, folios 0205-0218.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: "EL CONALEPNL" adquiere de "EL PROVEDOR" Licencia perpetua de uso y los servicios derivados de su
instalacion. El proveedor definird el desarrollo de software y como se utilizara la plataforma Territorium en cada una de las areas del CONALEPNL. Archivo “07.
Propuesta Técnica Territorium.pdf’, folio 0206

"EL PROVEDOR" definira el desarrollo del software y cémo se utilizara la plataforma Territorium en cada una de las areas de "EL CONALEPNL", archivo “07. Propuesta
Técnica Territorium.pdf”, folio 0206. La vigencia: es del 15 de junio de 2017 al 15 de junio de 2018, porque como se indica en la Clausula Cuarta. Vigencia, salvo la
perpetuidad de la patente otorgada en licencia, los servicios derivados del presente contrato junto con los servicios de mantenimiento tendran una vigencia para ambas
partes de 1 (un) afio contado a partir de la fecha de firma del presente contrato, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf’ folio 0211 y 0218, siendo su razén
social: Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Nuevo Ledn "CONALEPNL", archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folios 0205.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folio 0218.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacién que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), sin embargo, el contrato que se presenta en su proemio establece que es un “Contrato
de uso de licencia y suministro de los servicios derivados de su instalacion”. Asimismo, en los servicios descritos en las clausulas del contrato que se presenta, no se
describen servicios de desarrollo de herramientas didacticas, sino que Territorium Life SAPI de C.V., se encargara de la interconexion con diversos sistemas de
CONALEP como: Sistema Nacional, (para atender altas, bajas y cambios de alumnos, materias, grupos y profesores); Sistema de Control de Pagos; CIAL;
Certificaciones (procurando homogenizar credenciales de alumno, administrador de la plataforma para tener relacién con los alumnos y certificaciones, reportes de
alumnos y certificaciones obtenidas; Bolsa de Trabajo; Control de Becas; Juridico; Académico (donde se precargara los contenidos de los médulos y actividades
evaluativas, visualizacion de contenidos, actividades evaluativas, retroalimentacion por parte del docente, visualizacion de avance, calificacién final por médulo,
notificaciones via correo electrénico, descarga de reportes); Modulo de asistencia; Sistema DUAL (para poder dar reportes a los directores de RH de ¢cdmo van sus
empleados en los cursos que compraron), por lo tanto, no acredita la especialidad en la prestacién de servicios similares, archivo “07. Propuesta Técnica
Territorium.pdf” folios 0206-0210.

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacién y apertura de proposiciones. Se celebro 4 afios, con 7
meses y 19 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, sin embargo, el servicio prestado no es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la
contratacion, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

a.5) Acredita cumplimiento de obligaciones presentando factura numero A 1713, del emisor Territorium Life SAPI de C.V., cuyo RFC es TLI120308MB4, para el receptor
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE NUEVO LEON cuyo RFC es CEP981230AP9, con folio fiscal 79A40237-44B1-4F08-B198-D17FAC1F26CB
la cual fue verificado; y factura nimero A 1875, del emisor Territorium Life SAPI de C.V., cuyo RFC es TLI120308MB4, para el receptor COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DE NUEVO LEON cuyo RFC es CEP981230AP9 con folio fiscal ASC5DCOD-025B-4A39-8C24-46A06E3F7DD6 la cual también fue
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Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA Nacional Electrénica No. LP-INE-002/2022

Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022
Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos Puntos 0.00

Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria 10.00 obtenidos

verificada, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf”, folio 0237-0239.
Este contrato NO se considera para acreditar el cumplimiento de contratos.

CONTRATO TRES:

a) No Acredita, presenta copia simple de Contrato PS/LICENCIAS 124/020 celebrado con CONALEP Estado de México, visible en el archivo “07. Propuesta Técnica
Territorium.pdf”, folios 0219-0220.

a.1) Acredita, el contrato presentado Si contiene Objeto: "EL PROVEDOR" por virtud del presente instrumento se obliga a suministrar al "CONALEP ESTADO DE
MEXICO” los bienes que se describen en el listado de partidas contenidas, asi como sus anexos técnicos, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf’, folio 0220.
La vigencia: es del 2 de noviembre de 2020 al 2 de noviembre de 2021, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folios 0219-0220. La razén social es: CONALEP
Estado de México, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folio 0219.

a.2) Acredita, el contrato presentado contiene todas las firmas, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folio 0219.

a.3) No acredita tener un objeto del contrato similar al que se especifica en la convocatoria, pues en las especificaciones técnicas se establece que se requiere un
servicio integral de una plataforma digital de capacitacién que incluya el desarrollo de herramientas didacticas, asi como la infraestructura necesaria para alojarla y
prestar el servicio en nube, en la modalidad de software como servicio (SaaS), sin embargo, en los servicios descritos en el alcance del contrato que se presenta, no se
describen servicios de desarrollo de herramientas didacticas, sino que Territorium Life SAPI de C.V., se encargara de suministrar 50,000 Licencias de solucién
tecnoldgica de integracion de servicios, aplicaciones y gestion académica, orientada al desarrollo y fortalecimiento de competencias por un afio (incluyendo la
implementacién de servicios y soporte), ademas de 20,000 evaluaciones seguras para consumirse en un afio (incluye implementacion, servicios y soporte segun lo
especificado en bases) y la integracion con los diversos servicios informaticos, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf” folios 0219-0220.

a.4) Acredita, el presente contrato si fue celebrado dentro de los cinco afios previos a la fecha de presentacion y apertura de proposiciones. Se celebr6 1 afio, con 3
meses y 4 dias previos a la fecha de apertura de proposiciones, sin embargo, el servicio prestado no es de la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la
contratacion, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

a.5) Acredita cumplimiento de obligaciones presentando escrito de liberacién de fianza de fecha 17 de diciembre de 2021, nimero 003200009331 expedida por Mapfre
Fianzas, S.A. a nombre de CONALEP Estado de México, para garantizar el suministro total de 50,000 licencias de solucion tecnoldgica de integracion de aplicaciones y
gestion académica orientada al desarrollo y fortalecimiento de competencias por un afio(incluye implementacion, servicios y soporte segun lo especificado en bases)
20,000 evaluaciones seguras para consumirse en un afio (incluye implementacion, servicios y soportes segun lo especificado en bases) y la integracion con los
servicios informaticos, con nimero de contrato PS/LICENCIAS-124/020 de fecha 30 de octubre de 2020, ya que concluyé satisfactoriamente en tiempo y términos
estipulados en el contrato, y no habiendo sancién alguna por cubrir, se libera fianza, firmado por Lic. Victor Hugo Olivares Rodriguez, Encargado de la Coordinacion de
Adquisiciones de CONALEP Estado de México, archivo “07. Propuesta Técnica Territorium.pdf”, folio 0237-0239.
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Objeto: Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (segunda convocatoria)
EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Ciudad de México, a 4 de febrero de 2022
Empresa licitante: Territorium Life SAPI de C.V. Puntos Puntos 0.00

Subrubro 4.1 Cumplimiento de contratos convocatoria 10.00 obtenidos

Este contrato NO se considera para acreditar el cumplimiento de contratos.

No se asignan puntos a ninguno de los contratos presentados toda vez que los servicios descritos en los contratos presentados por “El Licitante” no son de
la misma naturaleza que se requiere en el objeto de la contratacién, pues no incluye el desarrollo de herramientas didacticas.

En consecuencia, se asignan 0.00 puntos por NO presentar la documentacion con todos los requerimientos sefialados en la convocatoria. Lo anterior de conformidad al
NUMERAL 2 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONVOCATORIA QUE REFIERE: Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones que se

celebre(n).

Total de puntos asignados para evaluar la oferta técnica: 60 22.66
De conformidad con lo seialado en el segundo parrafo del articulo 77 de las POBALINES, el puntaje minimo que se tomara
en cuenta para considerar que la oferta técnica es solvente y, por tanto, no sera desechada por este motivo, sera de:

45 puntos

Servidores publicos que realizaron la evaluacion

. _ Mtro. Christian Flores Garza
Avalo el documento: Director de Capacitacion Electoral de la DECEYEC

Mariana Aidee Mercado Ocampo
Subdirectora de Desarrollo Pedagégico de Capacitacién
Electoral de la DECEyEC

Realiz6 la evaluacion y elabor6 el
documento:

Este documento ha sido firmado electrénicamente de conformidad con el articulo 22 del Reglamento para el uso y operacion de la Firma Electronica Avanzada en el
Instituto Nacional Electoral. Lo anterior, en concordancia con el punto Décimo, parrafo noveno del Acuerdo INE/JGE34/2020, por el que se determinan las medidas
preventivas y de actuacién, con motivo de la pandemia del COVID-19, en el que se aprueba que el personal del Instituto Nacional Electoral pueda realizar solicitudes y
aprobaciones en medio electrénico. En los casos en que sea posible, se podra utilizar la firma electronica emitida por el INE o la emitida por el SAT, y se podra formalizar
la entrega del documento firmado a través del correo electronico.”
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ANEXO CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LP-INE-002/2022, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO INTEGRAL DE
PLATAFORMA DIGITAL PARA IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION ELECTORAL EN MODALIDAD
VIRTUAL (SEGUNDA CONVOCATORIA)”

ANEXO

Evaluacion Econdmica
(conforme a los numerales 4.3. y 5.2. de la convocatoria)

Derivado del contenido de la oferta econdmica solicitada en el numeral 4.3. de la
convocatoria, y de conformidad con lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo
67 de las POBALINES, asi como lo establecido en el numeral 5.2. “Criterio de
evaluacion econoémica” de la convocatoria, la evaluacidn econdmica fue
realizada para la partida unica por la Mtra. Alma Olivia Campos Aquino,
Subdirectora de Adquisiciones y avalada por el Mtro. Leopoldo Alberto Sales
Rivero, Director de Recursos Materiales y Servicios; llevando a cabo la
verificacidn de los precios ofertados, informando el resultado desglosado,
documentos que se adjuntan y forman parte del presente Anexo.

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo
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Analisis de Precios No Aceptables
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. Direccion Ejecutiva de Administracion
-~ I N E Direccion de Recursos Materiales y Servicios
fe— Nacional E} i

Subdireccion de Adquisiciones

Licitacion Publica Nacional Electrénica

LP-INE-002/2022
Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)

Analisis de Precios no Aceptables de la Investigacion de Mercado

10 de febrero de 2022
Innovacién Tecnolégica B&M, S.A. " EVANZA, Soluciones para la Precisa Consultoria Especializada, .
de C.V. CognosOnline, S.A. de C.V. Educacién Digital, S.C. s.C. Grupo CAPRINET, S.C. Precio Aceptable
Cantidad de Cantidad de i
. & referencia referencia Precio Aceptable
Partida P GCantidad Cantidad . - . o . I . o . . . L . . . o . . . o (Mediana de la
( il ( 2Ll Precio Unitario | Precio Unitario | Precio Unitario | Precio Unitario | Precio Unitario | Precio Unitario | Precio Unitario | Precio Unitario | Precio Unitario | Precio Unitario o —
Minima) Maxima) antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA antes de IVA mercago +10%)
(de Cantidad (de Cantidad (de Cantidad (de Cantidad (de Cantidad (de Cantidad (de Cantidad (de Cantidad (de Cantidad (de Cantidad Precio Unitario a':-l”ces
Minima de Maxima de Minima de Maxima de Minima de Maxima de Minima de Maxima de Minima de Maxima de de IVA
referencia) referencia) referencia) referencia) referencia) referencia) referencia) referencia) referencia) referencia) A -
(de Cantidad Minima
de referencia)
28,300
Servicio integral de ;;iggizntes en estudiantes en 7
Plataforma Digital 5 cursos cursos virtuales
Unica ~|Para impartir Cursos |y jeg . $1,276,990.00 | $2,830,000.00 | $1,788,901.71 | $2,791,080.00 | $2,785,000.00 | $5940,000.00 | $3,000,000.00 | $4,000,000.00 | $8,716,628.00 | $20,154,563.00 [  $3,063,500.00
de capacitacion Servicio para
electoral en Servicio para PEL 2022 y
modalidad virtual PEL 2022 Revocacion de
Mandato

LV.A.|  $204,318.40 $452,800.00 $286,224.27 $446,572.80 $445,600.00 $950,400.00 $480,000.00 $640,000.00 $1,394,660.48 | $3,224,730.08

Total| $1,481,308.40 | $3,282,800.00 | $2,075,125.98 | $3,237,652.80 | $3,230,600.00 | $6,890,400.00 | $3,480,000.00 | $4,640,000.00 | $10,111,288.48 | $23,379,293.08

Mediana de la Investigacion de mercado, Precio
Unitario antes de IVA (de Cantidad Maxima de | $4,000,000.00
referencia)

Precio Aceptable (Mediana de la Investigacion
de mercado +10%), Precio Unitario antes de IVA| $4,400,000.00
(de Cantidad Maxima de referencia)

Politi Bases y Lir i en Materia de A isici Ar i de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral
Articulo 68.

El célculo de los precios no aceptables se realizara cuando se utilicen los criterios de evaluacién de puntos y porcentajes y binario, el calculo de los precios convenientes solo se realizara cuando se utilice el criterio de evaluacion binario y al efecto se atendera lo siguiente:

1. El calculo de los precios no aceptables se llevara a cabo por las Areas compradoras, cuando se requiera acreditar que un precio ofertado es inaceptable para efectos de adjudicacion del Contrato porque resulta superior al porcentaje del diez por ciento a que hace referencia la fraccion XLI del articulo 2 del Reglamento de
Adaquisiciones, asi como para efectos de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 43, fraccion Il del articulo 44 o primer y segundo parrafos del articulo 47 del Reglamento de Adquisiciones.

Para calcular cuando un precio no es aceptable, los responsables de evaluar la oferta econémica aplicaran cualquiera de las siguientes opciones:

Il. Cuando se considere como referencia el precio que se observa como mediana en la investigacion de mercado, ésta se obtendra de la siguiente manera:
a. Se consideraran todos los precios obtenidos de la investigacion de mercado y se ordenaran de manera consecutiva del menor al mayor.

b. En caso de que la serie de precios obtenidos resulte impar, el valor central sera la mediana, y

c. Si la serie de precios obtenidos es un numero par, se obtendra el promedio de los dos valores centrales y el resultado sera la mediana.

A las cantidades resultantes de las operaciones efectuadas en las fracciones anteriores se les sumara el porcentaje previsto en la fraccion XLI del articulo 2 del Reglamento de Adquisiciones o, en su caso, el porcentaje sefialado en el segundo parrafo del articulo 47 del Reglamento de Adquisiciones. Cuando algun precio ofertado|
sea superior al resultado de esta Ultima operacion, éste sera considerado como no aceptable.

Articulo 79. Para efectos de proceder a la evaluacion de la oferta econdmica, se debera excluir del precio ofertado por el licitante el Impuesto al Valor Agregado y sdlo se considerara el precio neto ofertado.

AOCA/MRPG/OLS ldel



AOCA/MRPG/OLS

< INE

Instituto Nacional Electoral

Direccion Ejecutiva de Administracion

Direccién de Recursos Materiales y Servicios

Licitacion Publica Nacional Electronica

LP-INE-002/2022

Subdireccion de Adquisiciones

Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacién electoral en modalidad virtual (Segunda convocatoria)

Analisis de Precios no Aceptables de la oferta presentada que cumple técnicamente con base en la investigacion de mercado

10 de febrero de 2022

Cantidad de referencia

Evanza, Solt

para la Edi

Digital, S.C.

Precio Aceptable

Cantidad de referencia

Precio Aceptable

capacitacion electoral en
modalidad virtual

Servicio para PEL 2022

Servicio para PEL 2022 y
Revocacion de Mandato

Partida Concepto p - o - i
P (Cantidad Minima) (Cantidad Maxima) | precio Unitario antes de|Precio Unitario antes de! .(Medl'ana't!e 2
investigacion de
W e mercado +10%), Precio
(de Cantidad Minima de |(de Cantidad Maxima de Fort] e
referencia) referencia) pltaolagtesidellVN
(de Cantidad Minima de
referencia)
Servicio |nteglra}l de 11,609 estudiantes en 5 28,300 efstudlantes en7
i Plataforma Digital para cursos virtuales cursos virtuales
Unica impartir cursos de $1,859,000.00 $2,584,000.00 $3,063,500.00

LV.A. $297,440.00 $413,440.00

Total $2,156,440.00 $2,997,440.00

Precio aceptable

Mediana de la Investigacion de mercado, Precio Unitario antes

de IVA (de Cantidad Maxima de referencia) $4,000,000.00

Precio Aceptable (Mediana de la Investigacion de mercado
+10%), Precio Unitario antes de IVA (de Cantidad Maxima de
referencia)

$4,400,000.00

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de A isici Arr i de Bienes y Servicios del Instituto Federal Electoral

Articulo 68.

El calculo de los precios no aceptables se realizara cuando se utilicen los criterios de evaluacion de puntos y porcentajes y binario, el calculo de los precios convenientes sélo se realizara cuando
se utilice el criterio de evaluacion binario y al efecto se atendera lo siguiente:

I. El célculo de los precios no aceptables se llevara a cabo por las Areas compradoras, cuando se requiera acreditar que un precio ofertado es inaceptable para efectos de adjudicacion del
Contrato porque resulta superior al porcentaje del diez por ciento a que hace referencia la fraccion XLI del articulo 2 del Reglamento de Adquisiciones, asi como para efectos de lo dispuesto en el
parrafo segundo del articulo 43, fraccion Il del articulo 44 o primer y segundo parrafos del articulo 47 del Reglamento de Adquisiciones.

Para calcular cuando un precio no es aceptable, los responsables de evaluar la oferta econdmica aplicaran cualquiera de las siguientes opciones:

IIl. Cuando se considere como referencia el precio que se observa como mediana en la investigacion de mercado, ésta se obtendra de la siguiente manera:
a. Se consideraran todos los precios obtenidos de la investigacion de mercado y se ordenaran de manera consecutiva del menor al mayor.

b. En caso de que la serie de precios obtenidos resulte impar, el valor central sera la mediana, y

c. Si la serie de precios obtenidos es un nimero par, se obtendra el promedio de los dos valores centrales y el resultado sera la mediana.

A las cantidades resultantes de las operaciones efectuadas en las fracciones anteriores se les sumara el porcentaje previsto en la fraccion XLI del articulo 2 del Reglamento de Adquisiciones o,|
en su caso, el porcentaje sefalado en el segundo parrafo del articulo 47 del Reglamento de Adquisiciones. Cuando algun precio ofertado sea superior al resultado de esta Ultima operacion, éste|
sera considerado como no aceptable.

Articulo 79. Para efectos de proceder a la evaluacion de la oferta econémica, se debera excluir del precio ofertado por el licitante el Impuesto al Valor Agregado y sélo se considerara el precio|
neto ofertado.

ldel
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ANEXO CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LP-INE-002/2022, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO INTEGRAL DE
PLATAFORMA DIGITAL PARA IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION ELECTORAL EN MODALIDAD

VIRTUAL (SEGUNDA CONVOCATORIA)”

ANEXO 4

Determinacion de la puntuacion que

corresponde a la oferta econdmica
(conforme a los numerales 4.3. y 5.2. de la convocatoria)

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo



DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

; INE DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Instituto Nacional Electoral SUBDlRECC|ON DE ADQUISICIONES

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LP-INE-002/2022

“SERVICIO INTEGRAL DE PLATAFORMA DIGITAL PARA IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION ELECTORAL EN MODALIDAD VIRTUAL
(SEGUNDA CONVOCATORIA)”

EVALUACION ECONOMICA DE LA OFERTA TECNICA QUE OBTUVO UN PUNTAJE MAYOR EN LA EVALUACION POR PUNTOS Y
PORCENTAJES (NUMERAL 5.1 DE LA CONVOCATORIA)

10-febrero-2022

"Determinacion de la puntuacion que corresponde a la oferta econémica”

Concepto Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C.
M!:’emb = Monto de la oferta econémica mas 2.584,000.00
baja
Valor numérico maximo de la oferta econdmica 40.00
MPi = Monto de la i-ésima oferta econdmica 2,584,000.00
POE (Puntuacién que corresponde a la 40.00
oferta econémica) MPemb x 40/MPi —_—

Nota: El importe considerado para la presente evaluacion corresponde al precio unitario ofertado antes del Impuesto al Valor Agregado (de
cantidad maxima de referencia).
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ANEXO 5

Resultado final de la
puntuacion obtenida

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo
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Instituto Nacional Electoral

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LP-INE-002/2022

“SERVICIO INTEGRAL DE PLATAFORMA DIGITAL PARA IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION ELECTORAL EN MODALIDAD VIRTUAL

(SEGUNDA CONVOCATORIA)”

RESULTADO FINAL DE LA PUNTUACION QUE OBTUVO LA PROPOSICION QUE CUMPLIO ADMINISTRATIVA, LEGAL Y TECNICAMENTE Y QUE RESULTO
SUSCEPTIBLE DE EVALUARSE ECONOMICAMENTE

Concepto

10-febrero-2022

Evanza, Soluciones para la Educacion Digital, S.C.

TOT = total de puntuacion asignados en la 56.12
oferta técnica )
POE = Puntuacion asignada a la oferta 40.00
econémica

PTJ (Puntuacién total de la proposicion) 96.12
=TOT + POE para toda j=1,2,...,n _—

Mtra. Alma Olivia Campos Aquino
Subdirectora de Adquisiciones

El presente documento esta firmado electrénicamente por la Subdirectora de Adquisiciones adscrita a la
Direcciéon de Recursos Materiales y Servicios de la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto
Nacional Electoral, produciendo los mismos efectos que los presentados con firma autégrafa y, en
consecuencia con el mismo valor probatorio juridico-administrativo que las disposiciones
correspondientes les otorgan a éstos, garantia de la autoria del firmante, integridad del documento vy,
por ende, el contenido del mismo no podra desconocerse ni admitirda prueba en contrario; de
conformidad con lo previsto en los articulos 10, 11 y 12 del Reglamento para el Uso y Operacioén de la
Firma Electrénica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral.

SERVIDORES PUBLICOS

Mtro. Leopoldo Alberto Sales Rivero
Director de Recursos Materiales y Servicios

El presente documento esta firmado electrédnicamente por el Director de Recursos
Materiales y Servicios adscrito a la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto
Nacional Electoral, produciendo los mismos efectos que los presentados con firma
autografa y, en consecuencia con el mismo valor probatorio juridico-administrativo
que las disposiciones correspondientes les otorgan a éstos, garantia de la autoria del
firmante, integridad del documento y, por ende, el contenido del mismo no podra
desconocerse ni admitira prueba en contrario; de conformidad con lo previsto en los
articulos 10, 11 y 12 del Reglamento para el Uso y Operacién de la Firma Electronica
Avanzada en el Instituto Nacional Electoral.

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluaciéon" de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: " Para efectos de lo dispuesto por la fraccion VI del articulo 45 del
Reglamento de Adquisiciones, la evaluacion que se realice, deberad de ser firmada por los servidores publicos que la realicen, quienes no podrdn tener un nivel jerdrquico inferior a subdireccion de drea
de estructura, misma que deberd de estar avalada con la firma de la o del titular de la direccion de drea que corresponda en Organos centrales; ........ ". Lo anterior en términos del sexto
transitorio de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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MTRA. ALMA OLIVIA CAMPOS AQUINO
SUBDIRECTORA DE ADQUISICIONES
PRESENTE
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Naucalpan de Judrez a 27 de enero de 2022

FORMATO DE OFERTAECONOMICA

Servicio integral de Plataforma Digital para impartir cursos de capacitacion electoral en modalidad

virtual

Precio Unitario

Precio Unitario

i antes de IVA antes de IVA
Partida Concepto CraeI;:riandciie Cantidad de referencia
P (Cantidad Minima) (Cantidad Maxima) : 7
(de Cantidad (de Cantidad
Minima) Maxima)
$1’859,000.00 $2'584,000.00
Servicio integral de 11,609 . (un millén (dos millones
< estudiantes en 5 28,300 estudiantes en 7 cursos hoci > |
Plataforma Plgltal i virtuales qc ocientos quinientos
Unica para impartir cursos cursos virtuales cincuentay ochenta y cuatro
de capacitacion . nueve mil pesos | mil pesos
electoral en Servicio para PEL | >ervicio para PEL 2022y 00/100 M.N) | 00/100 M.N.)
modalidad virtual 2022 Revocacion de Mandato
LVA. $297,440.00 $413,440.00
Total | 4515644000 | $2'997,440.00

Vigencia de cotizacién: 90 dias naturales.

WWW.evanza.com.mx

ATENTAMENTE

Jorge Aguado Mata
Representante Legal
EVANZA, SOLUCIONES PARA
LA EDUCACION DIGITAL, S.C.

(55) 2625-1089 co..

Colina de las Ortigas No. 50

Boulevares, C.P. 53140

Naucalpan de Judrez, Estado de México
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