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INE-CT-ACAM-0037-2022 (Anexo 11)

INCISO DESCRIPCION

a.

Nombre del
solicitante:
Fecha de
ingreso de la
solicitud de
informacion:
Medio de
ingreso:
Folio de |Ila
PNT:

Folio interno
asignado:
Informacién
solicitada:

INFORMACION

Ana Gonzalez Gomez

07/09/2022

Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
330031422002420

UT/22/02168

“La institucion cumple con la obligacion juridica de tener una unidad de
igualdad de género (UIG) u homologa? Si la respuesta a la pregunta es
negativa: a) Indicar el motivo b) Indicar que area o areas se encargan
de implementar la Politica Nacional de Igualdad. Si la respuesta es
positiva: a) ¢ Cuales son sus funciones/atribuciones? b)) Proporcione el
manual de organizacién de la UIG c) Proporcione el documento juridico
que le da origen a la UIG d) ¢ La uUIG esta instaurada en la ley organica
0 estatuto organico y/o reglamento interno de la institucién, organismo
o empresa del estado? En caso negativo, indicar el motivo. e) ¢ Cuantas
plazas tiene asignadas la UIG? f) De las plazas tiene asignadas la UIG,
cuantas son permanentes, temporales, de honorarios y comisionadas.
g) De las plazas que tiene asignadas la UIG ¢ cuantas estan vacantes y
desde que fecha? De ser afirmativa la respuesta indicar el motivo por el
que no se han ocupado. h)De las plazas que tiene asignadas la UIG
JCuantas estan comisionadas a otras areas y desde que fecha? i)
¢ Cuantas contrataciones nuevas para puestos administrativos se han
realizado de enero de 2019 a septiembre de 2022 en toda la institucién?
j) Proporcione los documentos que comprueben que las personas
adscritas a la UIG tienen los conocimientos especializados en género y
prevencion de la violencia de género. k) ¢ Que nivel jerarquico tiene la
titular de la UIG? Es hombre o mujer l)¢ Cuanto tiempo lleva en el cargo?
Proporcione los documentos que comprueben estudios de licenciatura,
posgrado y diplomados. m) ¢ Cuantos niveles jerarquicos separan a la
titular de la uUIG con el/la titular de la institucion? n) ¢ Que presupuesto
tiene asignado la UlGpara el afio 2022? 0) ¢La institucion, tiene un
programa de igualdad de género? De ser afirmativo, proporcionar el
documento. p) ¢La institucién, tiene un programa de capacitacion en
temas de género? k) ¢La institucion, tiene asignados recursos en el
Anexo 13 del Presupuesto de Egresos 20227 Indicar el monto total y el
porcentaje que ese monto representa con respecto al presupuesto
global de la institucion. r) ¢La institucién, tiene una red de enlaces de
género formalmente constituida? Proporcionar el documento que le da
soporte. s) ¢,Los enlaces de género se dedican exclusivamente al tema
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INE-CT-ACAM-0037-2022 (Anexo 11)

INCISO DESCRIPCION

Areas a las que

g. fue turnada la
solicitud:
h Motivo de la
' ampliacion:

INFORMACION

se género o llevan otros temas? t) Fecha de creacién de la UIG. u) ¢La
institucion ha realizado ejercicios de transparencia pro activa? v) ¢La
UIG tiene oficinas asignadas, con mobiliario como escritorios, sillas
suficientes? w) ¢ La UIG tiene asignadas computadoras suficientes para
el personal que ahi labora? x) ¢La UIG tiene servicio de internet y
telefonia adecuado? y) ¢La UIG tiene incidencia en temas sustantivos
de la institucién, distintos a recursos humanos? z) Cantidad de mujeres
y de hombres que trabajan en la institucién al 30 de agosto de 2022.
aa) ¢,Cual es el porcentaje de personal perteneciente a la UIG respecto
al total del personal de la instituciéon? bb) ¢La UIG participa en las
reuniones o sesiones de gabinete, de comités de toma de decision,
comités de adiestramiento, comités de productividad, junta de gobierno,
consejo de administracion y/o similares?.” (sic)

08/09/2022

Direccién Ejecutiva de Administracion (DEA)

Direccion del Secretariado (DS)

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion (UTIGyND)

12/09/2022

Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos Personales-
Direccion de Politicas de Transparencia

(UTTyPDP-DPT)

El 4rea (DEA) solicité la ampliacion del plazo para emitir respuesta.

Fecha de turno: 08/09/2022
Fecha para entregar 15/08/2022
informacion publica:

Fecha para clasificar o 21/09/2022
declarar inexistencia:

Dias transcurridos a partir | 14 dias

del turno y hasta la sesién

del Comité:

Fecha en la que solicita 21/09/2022
ampliacion

Dias solicitados: 10 dias

i Justificacion

El area DEA solicita la ampliacion, debido a que, se encuentra
realizando gestiones para verificar la informacion que se pondra a
disposicion, por lo que se solicita contar con un plazo adicional para
estar en posibilidades de otorgar respuesta.

Dias que se
otorgan a la(s)
area(s),

EN SU CASO:

Se otorgan 1 (un) dia habil contado a partir del dia habil siguiente a la
notificacién del presente acuerdo.
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