‘\_d“

K.\Uo ‘
., )\"? \\\Q@
o

INE-CT-ACAM-0036-2022 (Anexo 2)

INCISO DESCRIPCION

a.

g.

Nombre del
solicitante:
Fecha de
ingreso de la
solicitud de
informacion:
Medio de
ingreso:
Folio de |Ila
PNT:

Folio interno
asignado:
Informacién
solicitada:

Areas a las que
fue turnada la
solicitud:

INFORMACION

El Visconde de Montecrsito que hara una solicitud diaria al INE hasta
que se respeten los derechos laborales

26/08/2022

Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
330031422002259

UT/22/02067

“Se solicita al sujeto obligado que informe cuales son los mecanismos
que cuenta para garantizar que no exista esclavitud, trata de personas,
acoso laboral, burnout, acoso sexual en todo el personal de sus organos
centrales, desconcentrados y médulos de atencién ciudadana. Ademas
se solicita al sujeto obligado que explique o fundamente bajo que criterio
0 motivo permite que se lleven a cabo las siguientes acciones por parte
de vocales, delegados vy jefes de area y como GARANTIZA que no se
realicen. Atentar contra el personal que se incapacita medicamente con
amenazas de no renovacion de contrato. Atentar contra el personal que
toma su periodo vacacional Atentar contra el personal que pide un
permiso justificado para ausentarse. Atentar contra el personal que
denuncia todas las anteriores. Solicitarle al personal que este en vigilia
durante la noche atento a cualquier llamada de trabajo. Solicitarle al
personal que este en vigilia durante sus vacaciones y atento a cualquier
llamada de trabajo. Atentar y denigrar a las personas que cumplen con
su horario de labores y no se quedan mas tiempo, amenazandolos con
despedirlos y levantarles un procedimiento administrativo. Obligar al
personal a que se quede mas tiempo incluso fuera de su horario en su
lugar de trabajo o agendadole una actividad extra fuera de su horario
justo a la hora de su salida o bien cuando ya va en el transporte publico
lo cual obliga que se regrese. Pedirle al personal que hagan mas trabajo
de lo que corresponde a su puesto de trabajo sin recibir una
remuneracion por esto. Pedir al personal que haga labores que atentan
contra su seguridad e higiene. lo quiero en maya y braile.” (Sic)

29/08/22

Direccion Ejecutiva de Administracion (DEA)
Organo Interno de Control (OIC)
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminaciéon (UTIGyND)

30/08/22

Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores (DERFE)
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INE-CT-ACAM-0036-2022 (Anexo 2)

INCISO DESCRIPCION

Motivo de la
ampliacion:

INFORMACION

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

(DESPEN)

Direccion Juridica (DJ)

Junta Local Ejecutiva de Aguascalientes (JL-AGS)
Junta Local Ejecutiva de Baja California (JL-BC)
Junta Local Ejecutiva de Baja California Sur (JL-BCS)
Junta Local Ejecutiva de Campeche (JL-CAM)
Junta Local Ejecutiva de Coahuila (JL-COAH)
Junta Local Ejecutiva de Colima (JL-COL)

Junta Local Ejecutiva de Chiapas (JL-CHIS)

Junta Local Ejecutiva de Chihuahua (JL-CHIH)
Junta Local Ejecutiva de Ciudad de México (JL-CDMX)
Junta Local Ejecutiva de Durango (JL-DGO)

Junta Local Ejecutiva de Guanajuato (JL-GTO)
Junta Local Ejecutiva de Guerrero (JL-GRO)

Junta Local Ejecutiva de Hidalgo (JL-HGO)

Junta Local Ejecutiva de Jalisco (JL-JAL)

Junta Local Ejecutiva del Estado de México (JL-MEX)
Junta Local Ejecutiva de Michoacan (JL-MICH)
Junta Local Ejecutiva de Morelos (JL-MOR)

Junta Local Ejecutiva de Nayarit (JL-NAY)

Junta Local Ejecutiva de Nuevo Ledn (JL-NL)
Junta Local Ejecutiva de Oaxaca (JL-OAX)

Junta Local Ejecutiva de Puebla (JL-PUE)

Junta Local Ejecutiva de Querétaro (JL-QRO)
Junta Local Ejecutiva de Quintana Roo (JL-QROO)
Junta Local Ejecutiva de San Luis Potosi (JL-SLP)
Junta Local Ejecutiva de Sinaloa (JL-SIN)

Junta Local Ejecutiva de Sonora (JL-SON)

Junta Local Ejecutiva de Tabasco (JL-TAB)

Junta Local Ejecutiva de Tamaulipas (JL-TAMPS)
Junta Local Ejecutiva de Tlaxcala (JL-TLAX)

Junta Local Ejecutiva de Veracruz (JL-VER)

Junta Local Ejecutiva de Yucatan (JL-YUC)

Junta Local Ejecutiva de Zacatecas (JL-ZAC)

Se estan realizando gestiones internas para emitir una repuesta

integral.

Dias que se
otorgan a la(s)
area(s),

EN SU CASO:

No aplica
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