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I Presentacion

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 7, numeral 1, inciso a), del Reglamento de Comisiones del Consejo General,
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN), en su cardcter de Secretaria Técnica de la
Comisidon del Servicio Profesional Electoral Nacional (CSPEN), presenta el informe sobre el seguimiento y cumplimiento
de los compromisos y acuerdos generados por dicho érgano colegiado.

. Contenido del Informe

El informe da cuenta del seguimiento y cumplimiento de los 32 compromisos y acuerdos que se generaron en las
sesiones ordinaria, extraordinaria y extraordinaria urgente de la CSPEN, adoptados en las fechas siguientes:

Tipo sesion Fecha de celebracion Compromisos y acuerdos
Primera Sesion Extraordinaria 31 de enero de 2022 1
Segunda Sesién Extraordinaria 28 de febrero de 2022 1
Primera Sesion Ordinaria 16 de marzo de 2022 1
Tercera Sesién Extraordinaria 20 de abril de 2022 1
Tercera Sesion Extraordinaria Urgente 13 de junio de 2022 1
Segunda Sesion Ordinaria 22 de junio de 2022 8
Quinta Sesidn Extraordinaria 13 de julio de 2022 3
Sexta Sesiéon Extraordinaria 24 de agosto de 2022 14
Cuarta Sesion Extraordinaria Urgente 5 de septiembre de 2022 2

De los 32 compromisos y acuerdos que se generaron en las sesiones de la CSPEN, 32 de ellos estdn cumplidos.

El detalle de los compromisos y acuerdos se presenta en el Anexo del informe.



Anexo

COMPROMISOS Y ACUERDOS DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL



No

Fecha y tipo
de sesion

Acuerdo/Compromiso

Responsable(s)

Avance/cumplimiento

Estatus Porcentaje
de

Avance

La Presidencia de la Comisidon Se dio cumplimiento el 4 de
pidid hacer una reunidn de juio de 2022 en las
infegrantes de la  CSPEN, la Cqmmon del Serwcp con
dir on . " o los ftitulares de las dreas
,IeC,CIO s ejeculivas y areds . . normativas para el diseno
técnicas  para  que  se | ¢ Dra. Cynthia Carolina |y iy el bersonal de la
31/01/2022 reflexione acerca de qué les AITOYO Rivera, | HespeN yn IO|
1 | Primera Sesion SHOTIE b Subdirectora de + €N 1as QuUe  Se 1 concluido 100%
o estd diciendo la evaluacion - presentaron y analizaron los
Extraordinaria. - j Evaluacion del
del desempeno, cudles son los Desempefio. resulfados de las metas
refos que tienen, cudles son evaluadas en 2020-2021, los
las dreas de oportunidad vy retos, .lOS areas de
‘o | | ; oportunidad y los
que ?S O queles compromete compromisos a futuro.
a mejorar en el futuro.
La Presidencia de la Comisiéon . 3 . 3
indice | L. Lic. José Luis Pérez
!n Ico - que en‘ © ptoxmo Lopez, Encargado de . B}
28/02/2022 informe de des|gn0c|on de DeSpOChO de la El informe se presenTO en la
Segunda encargadurias de despacho Subdireccion de Quinta Sesion Extraordinaria -
2 > - . ., . de la Comision del Servicio | Concluido 100%
Sesion se integre informacion Ocupaciones .
N o del 13 de julio de 2022 vy se
Extraordinaria. | cualitativa, para tener el Temporales y ) -
- B Moviidad  en el dio por recibido.
seguimiento a la ocupacion OVIliC
de encargos de despacho. Servicio.
La Presidencia de la Comisiéon
pidic  que despues .(,je la El 7 de septiembre de
16/03/2022 consulfa de revocacion de | o miro. Gabriel | 2022, la Presidencia de la
i i mandafo, se agende una i i i 4 .
3 Prlm'ero‘Semon c g. Mendoza EIV|rq, Tl’rgllor Common 'CIF'CU|O el Concluido 100%
Ordinaria. reunion de trabajo con la de la Direccion informe cualitativo que se
Direccién Juridica para tener Juridica. le solicité a la Direccién
un andlisis mds cualitativo de Juridica.
los asuntos resueltos a efecto




No Fechay tipo
de sesion

Acuerdo/Compromiso

de identificar las acciones
que institucionalmente sean
pertinentes poner en marcha
con el fin de cormregir
conductas que no eran
aceptables en el Instituto.

Responsable(s)

Avance/cumplimiento

Estatus

Porcentaje
de
Avance

20/04/2022
4 Tercera Sesion
Extraordinaria.

La Presidencia de la Comision
pidié a la direccidon de drea
de la DESPEN hacer una
revision de las metas, qué les
estd diciendo la calidad de la
evaluacién y la manera cémo
se estd evaluando y después
tener una reunién de trabajo
con los OPLES que fuvieron 10
de calificacion cerrado.

e Dra. Cynthia Carolina

Arroyo Riveraq,
Subdirectora de
Evaluacion del
Desempeno.

El 4 de julio de 2022 se
realizaron dos reuniones via
Microsoft Teams con la
participacion de las
personas fitulares de la
DEOE, DECEYEC, DEPPP, DJ,
DERFE, DEA, UTVOPL, UTCE y
UTF y el Presidente de la
Comision del Servicio en las
que se abordaron los
resultados de la evaluacion
del desempeno, los retos,
dreas de oportunidad vy
compromisos para mejorar
la evaluaciéon del
desempeno y el diseno de
metas.

La reunidn de referencia no
fue con los OPLE, sino con
las dreas normativas del INE
gue establecen y califican
dichas metas, y eso ocurrid
el 4 dejulio de 2022.

Concluido

100%

13/06/2022

5 Tercera Sesion
Extraordinaria
Urgente.

La Comision aprobd por
unanimidad enviar a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por el que se

e Lic. José Luis Pérez
Lépez, Encargado de
Despacho de la
Subdireccion de

La Junta General Ejecutiva
aprobd el Acuerdo por
unanimidad en  sesién
extraordinaria realizada el

Concluido

100%




No Fechay tipo

de sesion

Acuerdo/Compromiso

aprueban cambios de
adscripcion del personal del
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral en
cumplimiento a la resolucién
emitida por la Sala Regional
Ciudad de México del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de
la Federacion, dictada en el
incidente de incumplimiento
de la sentencia emifida en el
expediente SCM-JLI-2/2021.

Responsable(s)

Ocupaciones
Temporales y
Movilidad en el
Servicio.

Avance/cumplimiento

17 de junio de 2022.

Estatus

Porcentaje
de
Avance

La Comisibn aprobd por
unanimidad enviar a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por el que se

Lic. José Luis Pérez
Lopez, Encargado de

La Junta General Ejecutiva

22/06/2022 aprueban cambios de Despgchq, de la aprobé e Acuerdo por
6 Segunda dscriocid tacid Subdireccidn de s = c luid 100%
Sesidn adscripcion y rotacion por Ocupaciones Unqn|m|dod ~en  sesion oncluido A
Ordinaria necesidades del Servicio del Temporales y ordinaria redlizada el 27 de
personal del Servicio Moviidad  en e | 1unio de2022.
Profesional Electoral Nacional Servicio.
del sistema del Insfituto
Nacional Electoral.
La Comision aprobd por
20/06/2022 | Unanimidad remitir a la Junta Dra. Cynthia Carolina | La Junta General Ejecutiva
: : Arroyo Rivera, | aprobd el Acuerdo por
General Ejecutiva el Proyecto .
7 Siggggo de Acue:do or el J/e e Subdirectora de | unanimidad en sesidn | Concluido 100%
Ordinaria P ] 9 Evaluacion del | ordinaria realizada el 27 de
+ | aprueba el Dictamen de Desempeno. junio de 2022.
resultados individuales por




Fecha y tipo

de sesion

Acuerdo/Compromiso

reposicidon de la evaluacion
del desempeno del periodo
septiembre 2020 a agosto de
2021 del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional
del Sistema del Insfituto
Nacional Electoral.

Responsable(s)

Avance/cumplimiento

Estatus

Porcentaje

de

Avance

La Comisibn aprobd por
unanimidad enviar al Consejo

General el Proyecto de
Acuerdo por el que se
aprueba el ascenso del
20/06/2022 | Personal del Servicio | ® Lic. Juan  Carlos | El Consejo General qprobé
Segunda Profesional Electoral Nacional Mendoza el Acuerdo por unanimidad .
. . . Maldonado, en sesion extraordinaria Concluido 100%
Sesion del sistema del Instituto que . . I
Ordinaria resUItd aanador de la Primera Subdirector de | redlizada el 30 de junio de
' 9 Ascenso. 2022.
Invitacién al Certamen Interno
2022, para ocupar cargos
vacantes de Vocalia
Ejecutiva en Junta Distrital
Ejecutiva.
La Comision aprobd por
unanimidad remitir a la Junta
22/06/2022 General Ejecutiva el Proyecto Lic. Juan  Carlos | La Junta General Ejecutiva
S g de Acuerdo por el que se Mendoza aprobé el Acuerdo por
egunaa aprueba el ascenso del Maldonado, unanimidad en  sesidn Concluido 100%
Sesion .. . L .
Ordinaria. personal del Servicio Subdirector de | ordinaria realizada el 27 de

Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto que
resulté ganador de la Primera

Ascenso.

junio de 2022.




Fecha y tipo
de sesion

Acuerdo/Compromiso

Invitacién al Certamen Interno
2022, para ocupar cargos
vacantes distintos de Vocalia
Ejecutiva.

Responsable(s)

Avance/cumplimiento

Estatus

Porcentaje

de

Avance

La Comision aprobd por
unanimidad enviar a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto

e Llic. Juan  Carlos | La Junta General Ejecutiva
Qszégi/fg? de Acuerdo por el que se Mendoza aprobé el Acueri:lo por .
10 Sesion aprueban las plazas de los Moldpnodo, unqnlmldcd ~en  sesion Concluido 100%
Ordinaria. cargos y puestos susceptibles Subdirector de Qrcj!lnorlc redlizada el 27 de
de incluirse en la invitacién al Ascenso. junio de 2022.
Segundo Certamen Interno
de Ascenso 2022.
La Comision aprobd por
unanimidad remitir a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por el que se
22/06/2022 aprueba la emisién de la Lic. Juan Carlos | La Junl’ro General Ejecutiva
. segunda invitacion al Segundo Mendoza oprol:‘)o‘ el Acuerdo por )
Sesién Certamen Interno de Ascenso Moldpnc:do, Unqn|m|dod _ en. sesion Concluido 100%
Ordinaria. 2022, para la ocupacion de Subdirector de pro!mcmc: redlizada el 27 de
’ Ascenso. junio de 2022.
cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional
del Sistema del Insfituto
Nacional Electoral.
22/06/2022 ~ P,r esidencia de la Comision kl\(;ndonléOn cories ’tSXToDEéZFNprior’:ggrropO;én ::
12 Siggggo E:cojloecc;ze ZZ eIAé:LLJJergg dseel Maldonado, proyecto de acuerdo y la | Concluido 100%
Ordinaria. incLyo el texto del profesto: Subdirector de | Junta General Ejecutiva

AsSCeNso.

aprobd el Acuerdo por




No

Fecha y tipo
de sesion

Acuerdo/Compromiso

“Las personas aspirantes que
reciban la invitacidon y estén
interesadas en participar en el
Certamen Interno son
sabedoras de que al hacerlo,
podrdn ascender de nivel en
la estructura de cargos vy
puestos del Servicio y, con
ello, moverse de adscripcion,
en caso de resultar persona
ganadora”.

Responsable(s)

Avance/cumplimiento

unanimidad

en  sesidn

ordinaria realizada el 27 de

junio de 2022

Estatus

Porcentaje
de
Avance

La Comisibn aprobd por
unanimidad el Acuerdo de la
Comisién del Servicio
Profesional Electoral Nacional
por el que se designan los

22/06/2022 oo ) e lic. Juan  Carlos | La Comision del Servicio
S g comités dictaminadores de la Mendoza aprobd el Acuerdo por
13 igqr) a invitacién al Segundo Maldonado, unanimidad en  sesién | Concluido 100%
Ordei;lgzo Certamen Interno de Ascenso Subdirector de | ordinaria realizada el 22 de
© | 2022, para la ocupacion de Ascenso. junio de 2022
cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional
del Sistema del Instifuto
Nacional Electoral.
“ quISIon gprobo Y| e Lic. José Luis Pérez La Junta General Ejecutiva
13/07/2022 unanimidad enviar a la Junta Lopez, Encargado de o AN JOI
' “2 | General Ejecutiva el Proyecto Despacho de lg | 9ProRo €l Acuerdo  por ,
14 | Quinta Sesidn ) ., unanimidad en  sesion | Concluido 100%
T de Acuerdo por el gque se Subdireccion de L .
Extraordinaria ) o Ocupaciones ordinaria realizada el 18 de
autoriza el inicio del P julio de 2022.
Temporales y

procedimiento de




No

Fecha y tipo
de sesion

Acuerdo/Compromiso

incorporacién temporal para
ocupar puestos vacantes del
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del
Instituto  Nacional Electoral,
adscritos a la Unidad Técnica
de Fiscalizacion.

Responsable(s)

Movilidad en el
Servicio.

Avance/cumplimiento

Estatus Porcentaje
de

Avance

La Comisibn aprobd por
unanimidad remifir a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto

e Mfro. Eduardo Uriel | La Junta General Ejecutiva
13/07/2022 | de Acuerdo por el que se Pedrero Garcia, | aprobd el Acuerdo por
15 | Quinta Sesién | aprueba el Plan Trianual del Subdirector de | unanimidad en sesiébn | Concluido 100%
Extraordinaria | Servicio Profesional Electoral Planeacion y | ordinaria redlizada el 18 de
Nacional correspondiente al Evaluacién SPEN. julio de 2022.
periodo de septiembre de
2022 a agosto 2025.
La Comisibn aprobd por
unanimidad enviar a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto Lic. José Luis Pérez
de Acuerdo por el que se Lopez, Encargado de La Junta General Ejecutiva
13/07/2022 dprueban  cambios  de g)e;ggchoﬂ de o | qorobé el Acuerdo por
16 | Quinta Sesién | adscripcidon vy rotacidon por vbdireccion de unanimidad en  sesion | Concluido 100%
. . .. Ocupaciones L .
Extraordinaria | necesidades del Servicio del Temporales y prglmcmc: redlizada el 18 de
personal del Servicio Moviidad ~ en e | 1Ylio de2022.
Profesional Electoral Nacional Servicio.
del sistema del Insfituto
Nacional Electoral.
24/08/2022 ‘i £ Lic. Juan  Carlos | ElPresidente de la Comisidn
17 | sexic seden | Lo Comisién aprobs (a| * BE | Y del Senvicio lo va a | Concluido |  100%
Extraordinaria propuesta de la Consejera Maldonado, presentar en la sesidn




No Fechay tipo Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje

de sesion de
Avance

Norma de la Cruz) que el Subdirector de | extraordinaria de Consejo

Presidente solicite incorporar Ascenso. General del 7 de

para conocimiento en sesién septiemibre de 2022, al estar

enlistfado en el punto 1 de

del Consejo General el la orden del dia.

Informe que presenta la
Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral
Nacional sobre la conclusidon y
resultados  finales de la
Invitacion al Segundo
Certamen Interno de Ascenso
2022 para la ocupacion de
cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional
del sistema del Insfituto
Nacional Electoral

La Comisibn aprobd por
unanimidad enviar a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por el que se
aprueba el ascenso del

personal del Servicio | ¢ Lic. Juan  Carlos | La Junta General Ejecutiva
24/08/2022 Profesional Electoral Nacional Mendoza aprobd el Acuerdo por
18 | Sexta Sesion . , Maldonado, unanimidad en  sesion | Concluido 100%
S del sistema del Instituto que . S .
Extraordinaria , Subdirector de | extraordinaria readlizada el
resulto  ganador de la |  Agcenso. 31 de agosto de 2022.

Invitacion al Segundo
Certamen Interno de Ascenso
2022 para ocupar cargos y
puestos vacantes distintos de
Vocalia Ejecutiva.




No

Fecha y tipo
de sesion

Acuerdo/Compromiso

La Comisibn aprobd por
unanimidad remifir a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por el que se
aprueba la plaza del cargo
susceptible de incluirse en la

Responsable(s)

Avance/cumplimiento

Lo DESPEN realizd la
modificacién solicitada en

Estatus

Porcentaje

de

Avance

o Lic. Juan Carlos | |
24/08/2022 invitacion al Tercer Certamen Mendoza el proyecfo de OCU?rdOY a
iy Junta General Ejecutiva .
19 | Sexta Sesidn Interno de Ascenso 2022, con Maldonado, , Concluido 100%
S . . aprobd el Acuerdo por
Extraordinaria | la precision de modificar el Subdirector de unanimidad  en sesion
proyecto de acuerdo en el Ascenso. extraordinaria realizada el
sentfido de que ‘“serd el 31 de agosto de 2022.
Consejero Electoral que
designe el Consejo General
para presidir la Comision del
Servicio”.
La Comisibn aprobd por
unanimidad enviar a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por .?I que se Lic. Juan  Carlos | La Junta General Ejecutiva
24/08/2022 aprueba la emision de la Mendoza aprobd el Acuerdo por
20 | Sexta Sesidn Invitacién al Tercer Certamen Maldonado, unanimidad en  sesion | Concluido 100%
Extraordinaria | Interno de Ascenso 2022, para Subdirector de | extraordinaria realizada el
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral.
24/08/2022 Lo Comision  aprobd el Lic. Juan Carlos | La DESPEN realizd la
- Acuerdo por el que se Mendoza modificaciéon solicitada en .
21 | Sexta Sesion . s Concluido 100%
S designa al Comité Maldonado, el proyecto de acuerdo y la
Extraordinaria . . T, . ,
Dictaminador de la Invitaciéon Subdirector de | Comisidn aprobd el




No

Fecha y tipo
de sesion

Acuerdo/Compromiso

al Tercer Certamen Interno de
Ascenso 2022 para o
ocupacion de un cargo del
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del
Instifuto  Nacional Electoral,
hacer una modificacién al
proyecto de acuerdo
refiiendo que “el Consejero
Electoral que encabece la
Comision del Servicio serd el
que presida el Comité
Dictaminador”.

Responsable(s)

AsCenso.

Avance/cumplimiento

Acuerdo por unanimidad
en sesion extraordinaria
realizada el 24 de agosto
de 2022.

Estatus

Porcentaje
de
Avance

La Comisibn aprobd por
unanimidad remitir a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por el que se
aprueba la designacion de las
personas que acreditaron el

e Lic. José Luis Pérez

Lopez, Encargado de
Despacho de la

La Junta General Ejecutiva

24/08/2022 rocedimiento de . - aprobé el Acuerdo por
22 | Sexta Sesidon P ., subdreccion de unanimidad en  sesidon | Concluido 100%
N incorporacion temporal para Ocupaciones S .
Extraordinaria o extraordinaria realizada el
ocupar puestos del Servicio Temporales Y | 31 de agosto de 2022.
Profesional Electoral Nacional Movilidad ~ en el
del sistema del Insfituto Servicio.
Nacional Electoral, adscritos a
la  Unidad Técnica de
Fiscalizacion.
24/08/2022 La  Comision  aprobd  por Lic. José Luis Pérez | La Junta General Ejecutiva
23 | Sexta Sesion unanimidad enviar a la Junta Lopez, Encargado de | aprobd el Acuerdo por | Concluido 100%

Extraordinaria

General Ejecutiva el Proyecto

Despacho de la

unanimidad en  sesidn




No

Fecha y tipo
de sesion

Acuerdo/Compromiso

de Acuerdo por el que se
aprueban cambios de
adscripcion y rotacidon por
necesidades del Servicio del
personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional
del sistema  del Insfituto
Nacional Electoral.

Responsable(s)

Subdireccion de
Ocupaciones
Temporales y

Movilidad en el
Servicio.

Avance/cumplimiento

extraordinaria realizada el
31 de agosto de 2022.

Estatus

Porcentaje
de
Avance

La Comisibn aprobd por
unanimidad remifir a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por el que se
aprueba la declaratoria de
plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional,

Lic. Karla Sandoval

La Junta General Ejecutiva

24/08/2022 que serdn concursadas en la Dom[nguez, oprot‘)c’)‘ el Acuerdo por )
24 | Sexta Sesidon . Subdirectora de | unanimidad en sesidbn | Concluido 100%
o Convocatoria del Concurso . S .
Extraordinaria o ] Ingreso al Servicio. extraordinaria realizada el
Publico 2022-2023 de ingreso 31 de agosto de 2022.
para ocupar plazas vacantes
en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral.
La Comision aprobd por
unanimidad enviar a la Junta Lic. Karla Sandoval | La Junta General Ejecutiva
24/08/2022 General Ejecutiva el Proyecto Dom|‘nguez, oprot‘)o‘ el Acuerdo por )
25 | Sexta Sesién Subdirectora de | unanimidad en sesidbn | Concluido 100%

Extraordinaria

de Acuerdo por el que se
aprueba la Convocatoria del
Concurso Publico 2022-2023

Ingreso al Servicio.

extraordinaria realizada el
31 de agosto de 2022.




No Fechay tipo Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje

de sesion de
Avance

de ingreso para ocupar plazas
vacantes en cargos y puestos
del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema
del Instituto Nacional
Electoral.

La Comisibn aprobd por
unanimidad remifir a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por el gue se

e Dra. Cynthia Carolina | La Junta General Ejecutiva

24/08/2022 aprueban las modificaciones Arroyo Rivera, | aprobd el Acuerdo por
26 | Sexta Sesion | a los Llineamientos para la Subdirectora de | unanimidad en sesién | Concluido 100%
Extraordinaria | evaluacion del desempefo Evaluacion del | extraordinaria realizada el
del personal del Servicio Desempeno. 31 de agosto de 2022.

Profesional Electoral Nacional
para el sistema del Instituto
Nacional Electoral.

La Comisibn aprobd por
unanimidad enviar a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto

de Acuerdo por el que se
aprueban las modificaciones | ¢ Dra. Cynthia Carolina | La Junta General Ejecutiva

24/08/2022 a los Lineamientos para la Arroyo Rivera, | aprobd el Acuerdo por
27 | Sexta Sesion .y - Subdirectora de | unanimidad en sesién | Concluido 100%
S evaluaciéon del desempeno - S .
Extraordinaria T Evaluacion del | extraordinaria realizada el
del personal del Servicio Desempefio. 31 de agosto de 2022.

Profesional Electoral Nacional
para el sistema de los
Organismos Publicos Locales
Electorales.




No

Fecha y tipo
de sesion

Acuerdo/Compromiso

La Comisibn aprobd por
unanimidad remifir a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por el que se
aprueban las ponderaciones

Responsable(s)

e Dra. Cynthia Carolina

Avance/cumplimiento

La Junta General Ejecutiva

Estatus

Porcentaje
de
Avance

24/08/2022 de la evaluacién anual del Arroyo Rivera, | aprobd el Acuerdo por
28 | Sexta Sesion ~ Subdirectora de | unanimidad en sesién | Concluido 100%
S desempeno de cada cargo o iy S .
Extraordinaria o ; Evaluacion del | extraordinaria realizada el
puesto del Servicio Profesional Desempefio. 31 de agosto de 2022.
Electoral Nacional del sistema
del Instituto Nacional
Electoral, correspondientes al
segundo ciclo frianual.
La Comisibn aprobd por
unanimidad enviar a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por el que se
aprueban las metas para la
I ion del d N
o Tl e la  DESPEN redlizd la
€ Persono € emoo Dra. Cynthia Carolina modificacion solicitada en
04/08/2092 Profesional Electoral Nacional A - Ly o el proyecto de acuerdo y la
/08/2022 para el sistema del Instituto rroyo VeIS 1 junta General Ejecutiva .
29 | Sexta Sesidon . Subdirectora de . Concluido 100%
N Nacional Electoral, -, aprobd el Acuerdo por
Extraordinaria . . Evaluacion del Unanimidad en  sesidn
correspondientes al periodo Desempefo.

septiembre 2022 a agosto
2023, con la precision (a
propuesta de la Consejera
Zavala) de que “en la parte
considerativa del proyecto de
acuerdo se recomiende a la
JGE que en las

extraordinaria realizada el
31 de agosto de 2022.




No Fechay tipo Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje

de sesion de
Avance

comunicaciones electrénicas
con las dreas se anada que
fodas dispongan de un correo
instifucional para que haya un
tratamiento homogéneo con
cuentas institucionales y no
por correos personales”

La Comision aprobd por
unanimidad remitir a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por el gue se
aprueban las metas para la
evaluaciéon del desempeno
del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional

para el sistema de los La DESPEN readlizé la
Organismos PuUblicos Lgcoles « Dra. Cynthia Caroling n'llodlfICO?Og SOIICITO;!G eln
24/08/2022 Electorales, correspondientes Arroyo Riverg, | €' Proyeciodeacuercoyia
. . . . " | Junta General Ejecutiva .
30 | Sexta Sesidn al periodo septiembre 2022 a Subdirectora de . Concluido 100%
Extraordinaria to 2023 | isic Evaluacion del | OProbo el “Acuerdo por
agosto - conla precgon - unanimidad en  sesién
(a propuesta de la Consejera Desempeno. extraordinaria realizada el
Claudia Zavala) de que “enla 31 de agosto de 2022.

parte considerativa del
proyecto de acuerdo se
recomiende a la JGE que en
las comunicaciones
electrénicas con las dreas se
anada que todas dispongan
de un correo institucional para
qgue haya un fratamiento




No Fechay tipo Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje

de sesion de
Avance

homogéneo con cuentas
institucionales y no por correos
personales”.
La Comision aprobd por
unanimidad enviar al Consejo o - .

i modificaciones solicitadas,
General con el cambio de se va a presentar en Ia
fitulo: “Presentacion del sesidon extraordinaria  de
Informe anual de actividades Consejo General del 7 de

de la Presidencia de la| , , septiembre de 2022, en el
05/09/2022 | Comison  del  Senicio | - peamie " "™ | punto 4de la orden del dia:
31 Cuarta Sesion ' Presentacion y aprobacion,

Lo DESPEN efectia las

; o Profesional Electoral Nacional Coordinadora de Concluido 100%
xtraordinaria . , . en su caso, de los Informes
Urgente comrespondiente  al periodo Enlace Nprmohvo © que las Comisiones rinden

del 1° de septiembre de 2021 Informacion al Consejo General del

al 31 de agosto de 20227 y Instituto Nacional Electoral

precisar que ‘“cuando se sobre el desarrollo de sus

hable de ascenso se diga que actividades.

es un sistema y no un

mecanismo”.

La Comisibn aprobd por
unanimidad enviar al Consejo
General el Proyecto de
Acuerdo por el que se
05/09/2022 aprueba que la autoridad | ¢ Lic. Karla ‘Sandoval | g pendiente de ser

L . . Dominguez, X
electoral nacional emita la
32 Cuarta S.eS'o.n . Subdirectora de ephs’rodo en la_orden d_eI En curso 90%
Extraordinaria | convocatoriay se haga cargo i dia de sesion de Consejo
o Ingreso al Servicio.
Urgente del concurso publico 2022- General.

2023 de ingreso para ocupar
plazas vacantes en cargos y
puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional




No Fechay tipo Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje

de sesion de
Avance

para el sistema de los
Organismos PuUblicos Locales
Electorales.




