Version Estenogréfica de la Primera Sesion Ordinaria del Grupo de Trabajo en
Materia de Transparencia del Instituto Nacional Electoral, realizada de manera
virtual.

Ciudad de México, a 17 de marzo de 2022.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Buenos dias a todas las personas que
nos acompanan, siendo las 11 horas con 14 minutos del 17 de marzo de 2022,
damos inicio a la primera sesion ordinaria del Grupo de Trabajo en Materia de
Transparencia.
Ahora, para dar inicio conforme lo marca nuestro reglamento, le quiero pedir a
nuestra secretaria técnica del grupo de trabajo, que verifique si existe quérum para
poder sesionar validamente.
Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Claro, Presidenta, buen dia.

Existe quérum para sesionar, se encuentran dos integrantes, la consejera...

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Esta conectada la consejera Adriana
Favela también

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: jAh!, perddn.

Consejera Electoral Adriana Margarita Favela: Ya estoy aqui, perdon por la
tardanza

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: De acuerdo, entonces, hay quérum, estan las
tres integrantes del grupo de trabajo, Presidenta.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Siendo asi, damos inicio formal a esta
primera sesion ordinaria del Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia.

Le pediria, por favor, a la secretaria técnica que nos dé cuenta del el orden del dia.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: El proyecto del orden del dia, consta de 8 puntos
correspondientes a:

Punto 1. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la cuarta sesion ordinaria del
Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia, del 13 de diciembre de 2021.

Punto 2. Entrega de los reportes de seguimiento de los recursos de revisién en
contra de solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de datos personales,
correspondiente al cuarto trimestre de 2021.



Punto 3. Entrega de los resultados de los indicadores del impacto de la Capacitacion
del INE en Materia de Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccién de Datos
Personales y Gestiébn Documental con el reporte respectivo de cada uno.

Punto 4. Informe de Resultados del Andlisis Cualitativo de la informacién capturada
en el Sistema Candidatas y Candidatos Condceles para el Proceso Electoral
Federal 2020-2021.

Punto 5. Es la presentacion del Informe Anual 2021 a la Politica Institucional de
Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y Gestion
Documental.

Punto 6. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Plan de Accion 2022.

Punto 7. Corresponde a la Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe de
Capacitacion y Sensibilizacion del INE 2021, en Materia de Transparencia, Acceso
a la Informacién, Proteccion de Datos Personales y Gestibn Documental.

Punto 8. Seguimiento de acuerdos.

Y finalmente, el punto 9, por tratarse de una sesion ordinaria, seria Asuntos
Generales.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias.

Como ya lo ha referido la secretaria técnica, estamos en una Sesién Ordinaria, por
lo que, ademas de poner a consideracion el orden del dia, les pregunto si quisieran
adicionar algun punto para ser tratado en asuntos generales.

Si no hubiese ninguna observacién con relacién al orden del dia, ni desean que se
trate algln tema en concreto en asuntos generales, le pediria a la secretaria técnica
gue lo someta a votacion y que también consulte la dispensa de la lectura de los
documentos que fueron previamente circulados.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Bien.

Consulto por votacion nominal si se aprueba el proyecto del orden del dia y la
dispensa de lectura de estos asuntos que fueron previamente circulados.

Empiezo por la consejera Adriana Favela.
Consejera Electoral Adriana Margarita Favela: A favor.
Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias.

Consejera Claudia Zavala.



Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: A favor, Secretaria.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Consejera Presidenta Dania Ravel.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: A favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Se aprueba por unanimidad.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias.

Por favor, dé cuenta con el primer punto del orden del dia.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: El primer punto del orden del dia corresponde a
la lectura y, en su caso, aprobacién del acta de la cuarta sesién ordinaria del Grupo
de Trabajo en Materia de Transparencia del 13 de diciembre de 2021

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Se encuentra a su consideracion.
Pregunto si alguien desea intervenir con relacion a este punto.

Si no hay intervenciones, por favor, someta a votacion, secretaria técnica.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Se consulta por votacién nominal si se aprueba
el primer punto del orden del dia.

Consejera Adriana Favela.

Consejera Electoral Adriana Margarita Favela: A favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias.

Consejera Claudia Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: A favor, secretaria.
Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Consejera Presidenta Dania Ravel.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: A favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: El primer punto del orden del dia ha sido
aprobado por unanimidad.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias.

Por favor, dé cuenta con el segundo punto del orden del dia.



Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: El segundo punto del orden del dia corresponde
a la entrega de los reportes de seguimiento a los recursos de revision en contra de
solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de datos de personales del
cuarto trimestre de 2021.

Si me permite.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Adelante
Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias.

Entre octubre y diciembre de 2021, fueron atendidas 570 solicitudes de acceso a la
informacion, de las cuales fueron impugnadas 30 respuestas, lo que equivale al 5
por ciento del total previamente sefialado.

Por otro lado, a la fecha de corte el INAI notific6 30 acuerdos de admision que
resultan en igual nimero de recursos de los cuales 17 ya fueron resueltos y 13 se
encuentran pendientes de resolucién, en cuanto a los sentidos determiné confirmar
8 respuestas, modificar 6, revocar 1 y sobreseer 2.

Por lo que hace a datos personales, entre octubre y diciembre de 2021, en cuanto
a acceso a rectificacion, cancelacion y oposicion, el INE atendié 69 solicitudes, el
INAI notifico 3 acuerdos de admision que resultaron en igual nUmero de recursos
interpuestos contra las respuestas de los 6rganos responsables del INE, dos de
ellos fueron resueltos en el trimestre que se reportan confirmando la respuesta del
INE y aun no...

Sigue 22, Parte
Inicia 22. Parte

... resultaron en igual en numero de recursos, interpuestos contra las respuestas de
los 6rganos responsables del INE, dos de ellos fueron resueltos en el trimestre que
se reporta, confirmando la respuesta del INE y uno aun esta pendiente de
resolucion.

Es cuanto.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias.

Permitanme intervenir anicamente para hacer énfasis en algunos datos que ha
referido la Secretaria Técnica.

El informe, como lo ha mencionado, da cuenta de las solicitudes de acceso a la
informacion y de derechos ARCO que se presentaron durante el trimestre previo,
durante el periodo que se reporta de los 30 recursos de revision iniciados, 17 ya han
sido resueltos y en 8 casos han sido revocadas o modificadas las respuestas
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entregadas por el INE, esto representa el 47 por ciento. Esto implica que tenemos
un indice de impugnacion bajo pero un indice de revocacion o modificacion no tan
bajo, porque solo se impugnaron el 5 por ciento de lo que tiene que ver con
solicitudes de acceso a la informacion, y el 4 por ciento de las solicitudes de
derechos ARCO; sin embargo, si hubo modificacion o revocacion en el 47 por ciento
de lo que fue impugnado.

Aungue es un dato que no podemos pasar por alto, en justicia, tampoco quiero dejar
de resaltar que de esas 8 respuestas solo una fue revocada lisa y llanamente, la
Unica respuesta que fue revocada lisa y llanamente derivd de una falta de cuidado
en la lectura de la solicitud, la persona solicitante pidié el documento que compruebe
la cantidad econdmica de dieta que se le otorgd a los consejeros locales y distritales
del proceso electoral 2021, asi como el concepto y la cantidad econémica de otro
tipo beneficios econémicos que recibieron.

En este caso, aunque la DEA y la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral
entregaron la informacion sobre los montos que se pagaban a las y los consejeros
electorales distritales y locales por concepto de “dieta” durante 2020y 2021, lo cierto
es que no encontraron ningun documento comprobatorio que respaldara estos
pagos ni tampoco se declaro la inexistencia de ellos, que fue lo que expresamente
estaban solicitando, por lo que el INAI revocé la respuesta para el efecto de que se
realizara una busqueda a la informacibn de manera exhaustiva en todas las
unidades competentes.

Este tema me parece que pone en relieve que, aunque no estamos teniendo
criterios diferenciados con el INAI, debemos poner mas atencion en la lectura de las
solicitudes, entender cual es la informacién que el solicitante requiere y atenderla
de ser procedente su peticion.

Desde luego que, como siempre, reconozco el esfuerzo y los buenos resultados,
pero estoy convencida que nuestro personal en cada una de las areas puede
mejorar la atencidn que da las solicitudes que se presentan.

Muchas gracias, se encuentra a su consideracion el punto 2 de este orden del dia.

Si no hubiese intervenciones, lo damos por presentado y podemos pasar al
siguiente punto del orden del dia, por favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Claro.

El tercer punto del orden del dia corresponde a la entrega de los resultados de los
indicadores del impacto de la capacitacion del INE en materia de transparencia,
acceso a la informacién proteccion de datos personales y gestion documental.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: ¢Hara la presentacion, Secretaria?

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Si, muchas gracias.
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Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Adelante, por favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: En cuanto al reporte del indicador de impacto a
la capacitacion del cumplimiento de obligaciones de Transparencia del INE,
correspondiente al tercer trimestre de 2021, quiero referirme que, de las 17 areas
centrales, los resultados del componente de efectividad y capacitacion son los
siguientes: 11 obtuvieron un nivel éptimo de 86.60 a 100 por ciento, con una
efectividad de 89.03 a 100 por ciento, y una capacitacion de 79 a 100 por ciento.

Tres, un nivel adecuado de 71.59 a 79.48, con una efectividad de 91.96 a 99.75 por
ciento, y una capacitacion de 44 a 67 por ciento.

Dos obtuvieron un nivel suficiente de 69.75 a 69.90, con una efectividad de 92.50 a
93.80 y una capacitacion de 46 a 47 por ciento, una obtuvo un nivel insuficiente con
una efectividad del 100 por ciento, y una capacitacion de siete por ciento.

El area que obtuvo la calificacion méas baja fue la Unidad de Género, esto debido a
gue la persona asignada como enlace de obligaciones de transparencia propietaria,
no se capacité en el periodo que le correspondia, el enlace suplente no acredito el
curso y de las cuatro personas de apoyo que se inscribieron, uno no lo acredito, lo
anterior afect6 el resultado final de este indicador.

A nivel delegacional de las 32 juntas locales y 300 juntas distritales, una vez
promediado los resultados del componente de efectividad y capacitacion, se
obtuvieron los siguiente resultados: 24 obtuvieron un nivel 6ptimo entre 85.18 y
98.82 por ciento, con una efectividad de 83.67 a 99.14 por ciento, y una capacitacion
de 72.63 a 100 por ciento.

Ocho obtuvieron un nivel adecuado entre 77.68 a 84.53 por ciento, con un...
Sigue 32. Parte
Inicia 32. Parte

... de 72.63 a 100 por ciento; ocho obtuvieron un nivel adecuado de entre 77.68 a
84.53 por ciento, con una efectividad de 78.54 a 96.94 y una capacitacion de 60.21
a 89.38 por ciento.

Es importante destacar que en los casos en donde el componente de capacitacion
es bajo se solventd con el acompafiamiento realizado por el personal de la Unidad
de Transparencia para el cumplimiento de obligaciones de transparencia, lo que
genera que el componente de efectividad sea alto, equilibrandose el resultado de
este indicador.

En cuanto al reporte del Indicador de Calidad en la atencion de solicitudes de acceso
a la informacion, correspondiente al cuarto trimestre y anual de 2021, comento que,
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en cuanto al cuarto trimestre, a nivel institucional obtuvimos una calificacion de 9.8,
cuatro de la cinco causales que originan los requerimientos presentaron incidencias.
En este trimestre la Unica causal que no tuvo incidencia fue la entrega de
informacion en formatos no editables.

En cuanto al resultado anual, el promedio institucional fue de 9.6, en el recuento
acumulado de 2021 todas las causales presentaron incidencia, con mayor
frecuencia la falta de motivacion y fundamentacion. Con los cursos de capacitacion
gue ya hemos estado proporcionando y que se encuentran disponibles, y el material
de apoyo que se comparte con las areas, esperamos que se cubran estas
necesidades de transferencia de conocimiento que aun siguen presentandose.

En cuanto al reporte del Indicador de Calidad en la atencion de solicitudes de datos
personales, correspondiente al cuarto trimestre y anual 2021, comento del cuarto
trimestre que a nivel institucional obtuvimos una calificacion de 9.6, tres de las cinco
causales presentaron incidencias, esto fue, falta de motivacion, entrega de la
informacion en formatos no editables y clasificacién de la respuesta incorrecta.

En cuanto al resultado anual, el promedio fue de 9.5, salvo la entrega de informacion
en formatos no editables, las cuatro causales presentaron incidencia que origind
diversos requerimientos. La Unidad de Transparencia cuenta con una vasta oferta
de capacitacion en materia de proteccion de datos personales, algunos modulos
seriados para formar perfiles especializados, y con ello esperamos cubrir las
necesidades de transferencia de conocimiento.

En cuanto al Reporte del Indicador del Impacto de la Capacitacion en el
Cumplimiento de Entrega de Inventarios Generales por Expediente,
correspondiente al cuarto trimestre y anual de 2021, comento que en el cuarto
trimestre, en comparacion con los trimestres anteriores, se observé un incremento
o estabilidad en la calificacion obtenida en la evaluacion del componente de
efectividad. De los 52 oOrganos responsables, de 6rganos centrales vy
delegacionales, el 85 por ciento aumenté o mantuvo su calificacion, y solo el 15 por
ciento restante bajé o tiene una calificacion inestable.

El incremento en las calificaciones se encuentra vinculado con las acciones de
capacitacidon y asesoria brindada a los érganos responsables, ya que durante 2021,
como parte del curso de sensibilizacion, se capacitdé en el llenado de estos
instrumentos a mil 748 personas servidoras publicas de las 32 juntas locales y sus
juntas distritales.

Del analisis a los resultados del Indicador anual, se advierte que, al realizar la
ponderaciéon de los dos componentes durante 2021, de los 52 6rganos centrales y
delegacionales del Instituto, 24 obtuvieron una ponderacion de 10 puntos, que es la
calificacion maxima en el indicador; y 28 obtuvieron entre 9y 8 puntos. Las acciones
para realizar por parte de esta unidad para atender areas de oportunidad durante
2022 son las siguientes: Continuar difundiendo, a través de la cuenta institucional



Entérate, el tutorial denominado “pasos para la elaboracion del inventario general
por expediente”.

En el curso Introduccién a la administracién de archivos y gestion documental que
se impartira de febrero a noviembre de 2022, se adiciond el mddulo Instrumentos
de control y consulta archivisticos, en el cual, entre otros, se incluye un apartado del
indice general por expediente a efecto de brindar a las areas de 6rganos centrales
y delegaciones los insumos que les permitan llenarlo adecuadamente.

Adicionalmente, dentro de los talleres que se impartiran de febrero a noviembre de
2022 para el acompafiamiento en la aplicacion del nuevo marco normativo
archivistico para organos centrales y delegacionales, se encuentra el relativo al
llenado de este indice. Y continuaremos, ademas, brindando asesoria sobre el
llenado del indice mediante la plataforma Microsoft Teams, llamadas telefonicas y
correo electrénico.

En cuanto al reporte del Indicador: Impacto de la Capacitacion en el Cumplimiento
de Entrega de la Guia de Archivo Documental Anual de 2021, comento que del
andlisis a los resultados del indicador que pondera la efectividad en la entrega de la
Guia de Archivo Documental de 2021 y la capacitacion brindada por la unidad, se
advierte que de los érganos centrales y delegacionales revisados durante 2021, 24
obtuvieron 10 puntos, que es la calificacibn maxima en el indicador, y representa un
nivel o6ptimo de capacitacion; 27 obtuvieron entre nueve y ocho puntos, que
representa una capacitacion adecuada; y uno obtuvo un puntaje de seis, lo que
implica que dicha area tiene una condicion suficiente en la materia.

Derivado del resultado de la revision de las guias, la capacitacién y asesoria brindad
en...

Sigue 42, Parte
Inicia 42. Parte

... seriados para formar puntaje de seis, lo que implica que dicha area tiene una
condicién suficiente en la materia.

Derivado del resultado de la revision de las guias, la capacitacion y asesoria bridada
en 2021, permitié un incremento de mas del 50 por ciento de érganos responsables
con un resultado 6ptimo en la evaluacion de la guia en 2021 en comparacion con el
obtenido en 2020.

Por lo anterior, para 2022 se tiene programado capacitar a mas de 7 mil personas,
tomando en cuenta que en 2021 se supero la meta de capacitacion, estableciendo
el programa anual.



Adicionalmente, se continuara brindando asesoria sobre el llenado de esta guia
mediante la Plataforma Teams, llamadas telefénicas y correo electronico, y se
mantendra la difusion a través de la cuenta institucional Entérate.

El tutorial denominado: “Pasos para elaborar la guia de archivo documental”.
Es todo, Presidenta.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias, le agradezco mucho la
presentacion.

Les pregunto a las integrantes, si quieren intervenir con relacion a este punto 3.

Si no hubiese intervenciones, damos por presentado el punto y podemos pasar al
siguiente punto del orden del dia, por favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: El siguiente punto del orden del dia es el relativo
al Informe de resultados del andlisis cualitativo de la informacion capturada en el
Sistema “Candidatas, Candidatos, Condceles”, para el Proceso Electoral Federal
2020-2021.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Va a hacer una presentacion, adelante,
por favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Esta evaluacion se realiz6 conforme a la
metodologia que se presento a las integrantes del Grupo de Trabajo en Materia de
Transparencia el 24 de agosto de 2021, en la cual la Unidad de Transparencia
estableci6 como mecanismo para evaluar la informacion, conteniendo el
cuestionario curricular, un sistema de puntaje de acuerdo con el cumplimiento o no
en la capturay el andlisis de los atributos de la informacién, por lo cual se asignaron
dos puntos en caso de haber cumplido las variables cualitativas, un punto para las
cuantitativas y cero puntos si no se registro informacion.

Una vez que se realizo la evaluacion y ésta se sintetizo, se concluye de manera
general lo siguiente:

De las 6 mil 942 sintesis curriculares establecidas como obligatorias, las personas
candidatas publicaron un total de 5 mil 48 fotografias, es decir, un cumplimiento del
72.71, de las cuales 310 que corresponden al 6.14 por ciento, carecieron de la
calidad esperada por tratarse de imagenes provenientes de capturas de pantalla,
fotografias de identificaciones personales o fotocopias; 374 que corresponde al 7.40
por ciento no eran recientes por tratarse de fotografias provenientes de certificados
académicos y/o emblemas genéricos de los actores politicos.

En promedio, el 68.77 de las propuestas politicas especificaron la poblacion objetivo
y precisaron meta de las propuestas.



Por otra parte, en todas las propuestas se omitio indicar el plazo para que éstas
fueran promovidas como iniciativas de ley.

Por lo que se refiere a la variable, la propuesta no se duplica con otros de su fuerza
politica, se identificod que de las 18 mil una propuestas capturadas, 8 mil 73 fueron
duplicadas, es decir, el 44.84 por ciento de esta informacién. Lo anterior crea un
precedente para que en futuras versiones de este sistema, se fije a las personas
candidatas la captura de propuestas originales.

Sobre las propuestas en materia de género o del grupo en situacion de
discriminacion al que representan, se identificoO que los actores politicos omitieron
la captura de informacion en mil 474 de las 5 mil 468 sintesis curriculares
capturadas, por lo que se advierte la necesidad de precisar la importancia de este
rubro en futuras ediciones del sistema.

En cuanto al rubro “trayectoria politica o participacion social’, la informacion
capturada por las personas candidatas carecieron de los atributos “especifica
actividades publicas o de participacion social, y especifica tiempo en la actividad
publica o participacion social”, de las 6 mil 142 trayectorias politicas o participacion
social capturada en el sistema, el 40 por ciento que equivale a 2 mil 457
mencionaron las actividades desempefadas, el 23.44 por ciento esto es, mil 440,
especificaron el tiempo desempefiado y solo el 6.52 sefialo los logros alcanzados.

Sobre la captura de informacion de historia profesional o laboral, se advierte que si
bien la captura de informacion fue de 90.06 por ciento, se identific6 que los
siguientes atributos carecieron de precision por parte de las personas candidatas; 3
de cada 10 historias profesionales o laborales omitieron precisar su experiencia, 5
de cada 10 historias profesionales o laborales omitieron precisar los afios de
experiencia, solo en 124 sintesis curriculares, las personas candidatas precisaron
las actividades realizadas en su trayectoria profesional o laboral.

Respecto de los datos de la formacién académica de las personas candidatas, se
observo que la variable “capturd cursos”, solo 2 mil 738 de los 6 mil 531 sintesis
curriculares publicadas, fueron difundidos datos sobre cursos de las personas
candidatas.

El andlisis de la informacion permiti6 conocer los puntos en los que las personas
candidatas deben trabajar a la hora de capturar su informacion, con la finalidad de
ofrecer a la...

Sigue 52, Parte
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Inicia 52. Parte
... Sobre cursos de las personas candidatas.

El andlisis de la informacion permitio conocer los puntos en los que las personas
candidatas deben trabajar a la hora de capturar su informacion, con la finalidad de
ofrecer a la ciudadania informacion que permita tomar decisiones informadas en el
dia de la jornada electoral, lo que sera tomado en cuenta en futuras ediciones de
este sistema.

Esta a su consideracion.
Gracias.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias a usted, maestra Azuara.

Permitanme intervenir porque es relevante este informe, y atiende varias de las
inquietudes que fueron expresadas en Consejo General por consejeros y
consejeras electorales, particularmente recuerdo a la consejera Zavala y al
consejero Martin Faz.

Y la consejera Zavala que, ademas, estd completamente inmersa en este proyecto,
porque tenia una doble cachucha en ese momento, como Presidenta de la Comision
de Prerrogativas y Partidos Politicos y como Presidenta de este Grupo de Trabajo.

A ver, el informe que se presenté al Consejo General el 30 de junio del afio pasado,
respecto de la plataforma Candidatos y Candidatas, Condceles, establecio que se
elaboraria un andlisis cualitativo de la informacién de las propuestas capturadas por
las personas candidatas, lo que nos permitiria conocer la calidad y congruencia de
ellas, porque no se trataba nada mas de presentar y cumplir por cumplir, y a lo mejor
cortar y pegar.

El documento que ahora se presenta consta de seis apartados, una introduccion,
antecedentes, metodologia, etcétera, pero quiero detenerme en algunas
conclusiones relevantes.

Sobre el rubro de propuestas politicas, se concluye que en promedio, en el 68.77
por ciento de las propuestas, se sefiald la poblacion objetivo y la meta y la
propuesta, y en todos los casos se omiti6 indicar el plazo para ser promovidas como
iniciativas de ley.

También se identificé que de las 18 mil un propuestas capturadas, un total de 8 mil
73 fueron duplicadas, es decir, el 44.84 por ciento.

Sobre la propuesta en materia de género o grupos en situacion de discriminacion,
se advirtid que en mil 474 casos se omitié capturar esta informacién, es decir, el
26.95 por ciento.
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Entonces, eso me lleva a varias reflexiones: si las tienen y no las capturaron, bueno,
me parece que también es un mensaje claro de desinterés, pero si no las tienen, y
por eso no las capturaron, creo que eso es también motivo de preocupacion.

Suponiendo que haya sido este segundo factor, eso quiza pueda ser el motivo que
expliqgue por qué no se legisla en favor de estos grupos, y particularmente en la
materia politico electoral, y por qué somos las autoridades electorales quienes mas
hemos impulsado las medidas de inclusion y de igualdad mas importantes que
hemos tenido en esta materia.

Quiero reconocer y agradecer a la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion
de Datos Personales todo el trabajo y esfuerzo por integrar el documento que ahora
se pone a nuestra consideracion, y respecto al cual quiero resaltar que va mas alla
de lo comprometido en junio de 2021, pues aqui no solo encontramos el analisis
cualitativo de las propuestas, sino que también se analizan otros elementos del
cuestionario curricular, tales como si se presentd la fotografia de la persona
candidata; si esto se puede ver bien y es reciente 0 no; sobre la trayectoria politica
de las personas candidatas; se evalla si se capturd la informacion; si se sefalan
las actividades realizadas; el tiempo en que se han realizado y los logros obtenidos.

Se revisO también la historia profesional o laboral; si se capturé la informacioén; si se
especificd la experiencia, los afios de experiencia y las actividades realizadas; y
finalmente también se evalud la formacién académica, valorando si se capturo el
grado académico, cudl es el estatus del grado académico y si se capturaron cursos.

Todos estos aspectos se evaluaron a través de una metodologia que en su
momento conocimos las integrantes de este grupo de trabajo e, inclusive, tuvimos
la posibilidad de realizar observaciones y hacer algunas sugerencias.

En conclusion, quiero decir que el informe nos brinda insumos muy valiosos, por lo
gue es importante que una vez que haya sido conocido por este grupo de trabajo,
se suba también al Consejo General para que se dé una mayor difusion del mismo.
Pregunto si algunas de las integrantes desean intervenir con relacion a este punto.
La consejera Zavala, adelante, por favor.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Muchas gracias, Presidenta.

Ya la secretaria de este grupo de trabajo y usted han sido explicitas en la
informacion que contiene este importante documento que nos presenta.

Primero agradecer al area todo el esfuerzo, que se realizé. La verdad no ha sido

facil, y también reconocer que, en un tiempo, en el tiempo que nos marcamos y que
previeron, esta bien concretado este informe.
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Segundo, por supuesto agradecer infinitamente el acompafiamiento de usted,
Presidenta, y de la consejera Adriana, porque...

Sigue 62. Parte

Inicia 62. Parte

Segundo, por supuesto, agradecer infinitamente el acompafiamiento de usted,
Presidenta y de la consejera Adriana, porque recuerdo estos casos de las
metodologias, ¢no?, que estuvimos evaluando, estuvimos valorando y creo que hoy
vemos el fruto de este trabajo y de este esfuerzo y debemos de sentirnos, creo que
en el grupo estamos puras mujeres y por eso voy a decir orgullosas, muy orgullosas.

¢ Por qué? porque nos da insumos que nos generan elementos para ir caminando
en estos grandes deberes que tenemos frente al compromiso de informacion que
tenemos todas, autoridades y partidos politicos para que las y los ciudadanos
conozcan quiénes son las personas que se estan postulando para o bien gobernar
0 bien representar.

Y eso me parece que es el insumo mas valioso, que logramos concretar en un
primer momento, con muchas dificultades, recordemos que no encontrabamos en
gué camino, pero ya tenemos el cauce y ese cauce hoy, en este proceso electoral
local lo estamos abriendo y abarcando también a los institutos, a los Institutos
Electorales Locales para la informacion necesaria, obligatoria que debe de haber
respecto a la oferta politica en cada uno de los estados y a nivel federal.

Se ha concretado bien, sé que la consejera Dania también ha impulsado el
seguimiento puntal para ser mas amplio y creo que hay algo que si tenemos que
hacer. Lo cuantitativo pintaba bonito, si recuerdan ustedes en los informes, y
deciamos “ay, si cumplieron”, pero justo el area nos empezamos a dar cuenta que
como cumplieron era el tema. Y efectivamente, hay cosas gratas, muchos partidos
politicos, hay que reconocer que era la primera vez, que fue un tema que se
impugno porque consideraban que era una carga excesiva y entiendo, hay mucho
movimiento en los partidos politicos. Pero no hay que perder de vista el referente
de la sentencia que dijo que era una obligacion, tanto de nosotras las autoridades
electorales de poner los canales de comunicacion, como de los partidos politicos de
administrarla y que por tanto no era una carga excesiva.

Y creo que eso es lo que hoy tenemos aqui a la vista.
Comprometidos ya con este aspecto tan relevante en la democracia si hay que decir

y hay que sefalar qué fue lo que falté para que se pueda perfeccionar. Lo que no
evaluamos no lo podemos mejorar.
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Y esto es un trabajo que tenemos que hacer en conjunto con los partidos politicos,
van a tener el informe, ahora estamos aqui, pero llegard al Consejo General y
tendremos que seguir trabajando para que ellos puedan tener una informacion
mucho mas cualitativamente relevante.

¢, Qué les falté? Ningun actor politico precisé los datos de sus actividades publicas
o de participacion social, el tiempo de estas y los logros alcanzados. Eso es
importante, porgue es una esencia de lo que nos permite ver qué ha hecho, en qué
se ha trabajado respecto a la persona que quiere ocupar un cargo de eleccién
popular.

En el rubro de la historia profesional o laboral, todos los actores politicos en este
rubro no especificaron las actividades realizadas en su trayectoria profesional o
laboral de sus candidaturas.

Son datos que nos permiten a las y los ciudadanos tener elementos para normar
nuestra opinién de a quién queremos elegir para que nos represente o que nos
gobierne.

Pero también hay datos positivos y esos datos positivos ya se han mencionado, asi
que, ¢que aprendimos? que hay que empezar a trabajar ahora con los partidos
politicos para que preparen a las personas candidatas para dar y administrar una
mejor informacion, una informacion de calidad. Que no repitan la informacion, eso
es importante, porque me llamé la atencion que el partido politico que
cuantitativamente tuvo mas carga de informacion también es el que mas repitio, este
es un insumo que pude tener.

Y esto es, no se trata de copiar y pegar porque los candidatos y las candidatas, asi
como las personas, somos unicas e irrepetibles y cada quien tenemos nuestra
historia y cada quien tiene su trabajo, lo que ha fomentado y esto es lo que hay que
revelar...

Sigue 72, Parte

Inicia 72. Parte

... Somos unicas e irrepetibles, y cada quién tenemos nuestra historia, y cada quién
tiene su trabajo, lo que ha fomentado y esto es lo que hay que revelar en este
sistema de informacion.

Que resultod util y que va a ser mas util en la medida que mas se conozca.
Recordemos también en los informes que nos dio la maestra Cecilia, en cuanto que

se consumé un pico muy grande de consulta en este sistema, para el dia de la
jornada electoral y un dia antes.
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Entonces, si esta siendo una herramienta que nos sirve para que la ciudadania
conozca, para transparentar, para informar, y hay que seguirla perfeccionando, asi
que, tenemos mucho trabajo por lo que nos revela este informe, pero estoy segura
gue lo vamos a ir concretando.

Y agradecer y reconocerle a la Consejera Presidenta de este grupo que lo haya
impulsado también y lo hayamos concretado para todos los estados.

Debemos de tener claro, no es opcién, es una obligacién, una obligacion de
nosotros como autoridades de generar las herramientas, y una obligacion de los
partidos politicos y de las personas que deciden participar en las candidaturas, de
decir, ¢quiénes son?, ¢qué han hecho?, ¢qué estan proponiendo?, para que haya
un voto informado, a eso se reduce, a que la ciudadania pueda tener la informacién
para elegir.

Y creo que vale la pena seguir concretando esfuerzos, Presidenta, ahora usted nos
esta coordinando, cuente también con todo nuestro trabajo, sé que la Consejera
Adriana, hemos hecho un buen trio de trabajo, hemos enfrentado muchas cosas, y
creo que nos ha resultado y reconocer el trabajo, Cecilia, de ta area, de tu
coordinacién, de las mujeres que empezaron con este metodologia, me recuerdo
cuando empezamos a ver qué variables, pero ha valido la pena y sigamos
trabajando en este sentido.

Muchisimas gracias.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias a usted, consejera.

Pregunto si hay alguna otra intervencion

Si no hubiese mas intervenciones le pido, por favor. a la secretaria técnica, someta
a votacion el que éste informe se envie al Consejo General.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Se consulta por votacién nominal si se aprueba
gue este informe sea presentado a Consejo General.

Consejera Adriana Favela.

Consejera Electoral Adriana Margarita Favela: A favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Consejera Claudia Zavala.
Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: A favor, Secretaria.
Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Consejera Presidenta Dania Ravel.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: A favor.
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Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Se ha aprobado por unanimidad.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias.
Por favor, dé cuenta con el siguiente punto del orden del dia.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: El siguiente punto del orden de dia es el relativo
a la presentacion del Informe Anual 2021 de la Politica Institucional de
Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccién de Datos Personales y Gestidn
Documental.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, secretaria técnica.
¢ Tiene alguna presentacion con relacién a la misma?
Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Si muchas gracias.

Si me permite, Presienta, quiero sefalar también que recibimos comentarios de
forma de la oficina de la Consejera Norma De La Cruz.

Y comentarles que con la aprobacién de la Politica Institucional de Transparencia
Acceso a la Informacién, Proteccion de Datos Personales, Gestion Documental y
Lenguaje para la Ciudadania 2021-2023.

Por parte del Grupo de Trabajo en Materia de Transparencia, el 14 de diciembre de
2020 la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos Personales,
desarroll6 21 acciones para dar cumplimiento a los compromisos establecidos en
este instrumento, de las cuales se da cuenta en el informe.

Se dividié en 5 rubros: Transparencia, Accesos a la Informacion, Proteccion de
Datos Personales, Gestion Documental y Administracion de Archivos y finalmente
Lenguaje para la Ciudadania.

Por lo que es el Grupo de Transparencia, las acciones respondieron a las
necesidades de informacién de los usuarios del portal de internet del Instituto, el
cual, a fin de dar un pardmetro tuvo en los afios 2020-2021, un total de 120.8
millones de visitas, lo que refleja la importancia de este medio para la ciudadania.

En el cuarto rubro el de Acceso a la Informacion, se identificaron los productos
cartograficos que las personas solicitaron con mayor frecuencia, de 2018 al mes de
agosto de 2020, y con base en ello se procedio a publicar los mas requeridos en la
salida publica del sistema INFOMEX-INE, y que no estan publicados en la
mapoteca.

Por otro lado, se brind6 capacitacion en esta materia, asi mismo se celebraron
reuniones con las unidades para mejorar el turno de las solicitudes.
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Respecto a Proteccion de Datos Personales, también se brindd capacitacion a nivel
institucional, se programé la revision de base de datos personales a nivel
desconcentrado y se difundié material de apoyo.

Sobre Gestiéon Documental y Archivo, durante 2021 conforme a los acuerdos
tomados en la sesidon de instalacion del grupo interdisciplinario en materia de
archivos del Instituto Nacional Electoral celebrada el 5 de noviembre de 2020, se
creo el grupo de trabajo con el objeto de elaborar el proyecto de politicas para la
gestiéon y seguridad de los documentos de archivos electrénicos.

En cumplimiento a la dispuesto por la Ley General de Archivos y en los lineamientos
del Instituto Nacional Electoral...

Sigue 82. Parte
Inicia 82. Parte

... se cred el grupo de trabajo con el objeto de elaborar el proyecto de politicas para
la gestion y seguridad de los documentos de archivos electronicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Archivos y en los lineamientos
del Instituto Nacional Electoral en materia de archivos.

En 2020 se inicié de forma escalonada y sistémica la implementacion del sistema
de archivos institucional, denominado SAIl, en el INE, en un primer momento
entraron en operacion en el médulo e-Oficio, las areas de 6rganos centrales y de
las juntas locales ejecutivas y en el médulo e-Archivo, las areas de érganos
centrales, a fin de que a partir del 1 de enero de 2021 tanto los 6rganos centrales
como las juntas locales ejecutivas comenzaran a recibir, registrar, dar seguimiento
y despachar sus asuntos a través del modulo e-Oficio, y las areas centrales a
registrar sus expedientes en el médulo e-Archivo, sélo los generados en 2021.
También se brindd capacitacion a nivel institucional.

En cuanto al rubro de lenguaje para la ciudadania las recomendaciones han sido
transmitidas a través del curso de lenguaje claro. Durante 2021 se conformaron tres
grupos con un total de 632 participantes. Cabe sefialar que este es uno de los cursos
con mayor demanda en la oferta de capacitacion de la Unidad Técnica de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

En cuanto a la atencion de publicaciones de contenidos web se establecieron cinco
compromisos, de los cuales tres ya fueron cumplidos y dos quedaron pendientes.
Los contenidos publicados fueron un apartado para difundir la informacion sobre la
redistritacion electoral, un espacio especifico para difundir la informacion sobre
adquisiciones y se publico el mapa de sitios sobre los contenidos mas demandados
en el portal del INE.
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En cuanto a la publicacion del apartado en el que se difunde informacion de las
sesiones de los consejos locales y distritales, asi como del trabajo de las juntas
locales y distritales, se han realizado dos reuniones de trabajo con personal de la
DEOE y se mantiene como compromiso que la DEOE informara a la Unidad de
Transparencia para la Actualizacién y Desarrollo de las salidas publicas para la
difusién de informacion de los consejos locales y distritales del PEP 2020-2021 y
las juntas locales y distritales del INE.

En relacion con la publicacion de la cartografia la Unidad de Transparencia con el
apoyo de la DERFE se encuentra desarrollando los trabajos de migracion de la
plataforma a una infraestructura que permita garantizar la disponibilidad de la
informacion.

Asimismo, dentro del sitio referido, se incorporard la identidad grafica institucional,
es decir, el disefio que se despliega en el portal de internet del INE a fin de brindar
a los usuarios la certeza de que se encuentra navegando en un sitio vigente y
asociado al Instituto.

Por ultimo, en materia archivistica se establecieron cinco compromisos, de los
cuales tres se cumplieron y dos quedaron pendientes. Los tres compromisos
cumplidos fueron capacitar de manera continua a todo el personal, asi como impartir
cursos de sensibilizacion para los vocales ejecutivos. Unificar criterios para la
organizacion de archivos definiendo claramente las series y subseries que
corresponden a cada tema, definicibn de responsables, y control para identificar
posibles desviaciones y elaborar planes de trabajo en materia de archivos a nivel
delegacional.

De los dos compromisos pendientes en lo que se refiere a la conclusion de
implementacion del sistema de archivo institucional, a partir del 1 de enero de 2021
tanto 6rganos centrales como las juntas locales ejecutivas comenzaron a recibir,
registrar, dar seguimiento y despachar sus asuntos a través del Modulo e-Oficio, y
las areas centrales a registrar sus expedientes en el Modulo e-Archivo.

En 2022 se tiene programado capacitar aproximadamente mil 643 personas
servidoras publicas de 6rganos desconcentrados, lo cual permitira que en 2022
entren en operacion 103 juntas distritales en el Médulo e-Oficio, y las 32 juntas
locales registren a partir de 1 de enero de 2023 todos los expedientes que generen
y que éstos tengan un seguimiento homogéneo a través de la herramienta.

Las 103 juntas distritales que entraran en operacion en el Médulo e-Oficio en 2022
son los estados de Jalisco, Estado de México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo
Ledn y Oaxaca. Quedarian pendientes para 2023, para el Médulo e-Oficio las 92
juntas distritales restantes de las entidades de Puebla, Querétaro, Quintana Roo,
San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz,
Yucatan y Zacatecas.
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En relacion con el compromiso transitara una politica de archivos electronicos
durante 2021, como he mencionado, se presentd en el grupo interdisciplinario de
trabajo en materia de archivo el 5 de noviembre de 2020 las politicas para la gestion
y seguridad de los documentos de archivo electronicos en cumplimiento a lo
dispuesto por la ley General de Archivos.

De junio a noviembre de 2021, se llevaron a cabo diversas reuniones de trabajo via
plataforma Teams con los integrantes del grupo de trabajo a efecto de revisar e
impactar observaciones formuladas por éstos y en la Sesion Ordinaria del Grupo
Interdisciplinario del 1 de diciembre de 2021 se presentd el proyecto de politicas
para la gestion y seguridad de los documentos de archivo electronicos.

Sin embargo, a efecto de revisar los alcances de las observaciones formuladas por
el representante del Organo Interno de Control, respecto a resguardar todos los
correos electrénicos sin importar si constituyen o no documentos de archivo por
mayoria de votos de los integrantes del Grupo Interdisciplinario, se acordé revisar
nuevamente el proyecto y presentarlo en la préxima sesion ordinaria.

Es todo, Presidenta.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, maestra Azuara.

Pregunto si alguien desea intervenir en primera ronda con relacion a este punto.
Adelante, consejera Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Gracias, Presidenta.

Sigue 92. Parte

Inicia 92. Parte

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, maestra Azuara.

Pregunto si alguien dese intervenir en primer ronda, con relacién a este punto.
Adelante, consejera Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Gracias, Presidenta.

Bueno, agradezco la presentacion de este informe, creo que es muy completo.
Pero justo en esta Ultima parte de la informacion que sefald la Secretaria, es que

quiero que me explique un poco mas respecto de la observacion del Organo Interno
de Control, en qué consiste, porque se va a hacer una adecuacion a partir de ello,
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entiendo, pero, ¢ qué significa 0 en qué contexto se dio esta observacion del Organo
Interno de Control?

Esa seria mi pregunta, Presidenta, a ver si me pueden abundar un poco mas.
Gracias.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Si, con gusto.

¢Hay otra intervencion? Para que, en su caso, si hubiera otra pregunta las
contestara juntas la secretaria técnica.

Bueno, permitanme intervenir en primera ronda y después le doy el uso de la voz a
la secretaria técnica.

Quiero agradecer mucho la presentacion de este informe, que surgié de hecho a
partir de una peticion que hice, y me parece que nos permite dar seguimiento a la
forma en que se ha implementado la politica institucional de transparencia, lo cual
es totalmente benéfico para que nosotros podamos evaluarla y, en su caso, a lo
mejor recomponer algunas cosas o repensar algunas cosas.

Me parece que este informe es un claro ejemplo de que el INE realiza acciones que
visibilizan su gestién, mas alla de solo la atencion a las solicitudes de acceso a la
informacion y del cumplimiento estricto a las obligaciones de transparencia.

Somos una institucion que continuamente nos sometemos al escrutinio publico
porque también nosotros propiciamos eso, porque estamos conscientes de que a
través de esto se puede generar confianza y legitimidad de nuestro trabajo con la
ciudadania.

Ahora, dentro de este informe quedan siete compromisos pendientes, me quiero
detener en ellos Unicamente para que tengamos claridad de cuales son y como se
van a atender.

Dos en el rubro de transparencia. Uno se refiere a publicar un apartado en el que
se difunda informacién de las sesiones de los consejos locales y distritales, asi como
el trabajo de las juntas locales y distritales. Este se encuentra en proceso de
ejecucion, porgue aunque se tiene un sistema a cargo de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral no tiene todavia una salida publica.

El segundo consiste en generar un espacio especifico para difundir la informacion
de la cartografia electoral. En este caso se encuentran desarrollando los trabajos
de migracion de la plataforma a una infraestructura que permita garantizar la
disponibilidad de informacion. Hay tres pendientes en el rubro de proteccion de
datos personales: uno, revisar los procesos y procedimientos que se encuentran en
documentacion en la plataforma de gestién por procesos; dos, el compromiso
relativo a regularizar las bases de datos personales que poseen las juntas locales
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ejecutivas y distritales; y tres, respecto a incluir los avisos de privacidad en los
formatos de distintos procedimientos.

Y por ultimo, dos en el rubro de gestion documental y administracion de archivos.
Uno relativo a transitar una politica de archivos electrénicos, que también eso tiene
un costo considerable; y dos, consistente en concluir la implementacion del Sistema
de Archivo Institucional.

Todas estas actividades se continuaran en el Plan de Accién 2022.

En términos generales, me parece que del informe que se presenta se desprenden
resultados positivos, por lo que agradezco todo el trabajo y esfuerzo que hace todo
el personal de la Unidad Técnica, encabezada por la maestra Azuara, por supuesto.

Pregunto si hay otra intervencion en primera ronda, antes de cederle el uso de la
voz a la secretaria técnica.

Sino lo hubiese, entonces, le pido por favor, a la maestra Azuara, que le de atencién
a la pregunta que hizo la consejera Zavala.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Si, con mucho gusto.

En términos de la Ley General de Archivos, estamos obligados a presentar este
documento que regularia la gestion y la seguridad de documentos electronicos.

Para ese proposito se acordd conformar un grupo de trabajo porgue necesitabamos
la participacion de la UTSI, necesariamente, del Juridico, y se elaboré un primer
borrador, y una vez teniendo el primer borrador el Organo Interno de Control pidié
participar en ese grupo de trabajo.

En su participacion nos fueron haciendo observaciones, fueron practicamente todas
atendidas, solo qued6 una que desde nuestra perspectiva no era procedente, y
consiste en que el Organo Interno de Control planteaba que todos los correos
electronicos de los servidores publicos del Instituto se respalden por un equis
tiempo, con independencia de que estos sean documentos de archivo o no.

Nuestra discrepancia radica fundamentalmente en que, en términos de la ley, es
obligacion de los servidores publicos guardar los documentos que tengan un valor
archivistico, ya sea administrativo, legal, historico.

Y en términos de esa disposicion, de esa obligacion que tiene todo servidor...

Sigue 102, Parte
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Inicia 102. Parte
... un valor archivistico, ya sea administrativo, legal, histérico.

Y en términos de esa disposicion, de esa obligacion que tiene todo servidor publico,
los correos electronicos que tengan ese valor deben ser resguardados sin duda
alguna, y deben pertenecer al expediente, al que correspondan de acuerdo a ese
vinculo que tienen con un asunto.

El resto de los correos electrénicos, como el resto de documentos fisicos que no
tengan un valor archivistico, no tienen que conservarse y estoy hablando, por
ejemplo, de una copia de conocimiento que es un ejemplo muy claro, de cuando un
documento no tiene valor archivistico y puede destruirse.

Conservar ese tipo de documentos no solamente es totalmente inatil, sino costoso
para las instituciones; la UTSI manifestaba incluso que hacer ese tipo de resguardos
de correos electronicos seria carisimo, mas alla de que podian incluso verse
vulnerados los derechos o datos personales de servidores publicos, porque el
correo electrénico podria haber tenido algun tipo de datos de este tipo, en fin.

En la sesién en la que finalmente se presentd este documento, no estuvo el Titular
del Organo Interno de Control y su representante mantuvo esta postura. Entonces
lo que se acordé fue no someter a aprobacion el documento, generar otra reunion
de trabajo en la que estaria el Titular del Organo Interno de Control, y a partir de ahi
ver qué procede para llegar a un acuerdo y someterlo nuevamente a consideracion
del grupo.

Ahora estamos en espera de una fecha para esta proxima reunion de trabajo, en la
que quisiéramos, sobre todo intervendrian la UTSI, Juridico y la Unidad de
Transparencia, y lo que quisiéramos es, justamente, sensibilizar al Titular del
Organo Interno de Control, pues de la inviabilidad por costo, e incluso por valor
documental, porque en términos de archivo, no hay ninguna obligacion para cumplir
con esta propuesta que ellos estan poniendo sobre la mesa.

Es mas o0 menos ésa la situacion. Si hay alguna duda, por supuesto, quedo atenta.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, Secretaria.

Pregunto si hay otra intervencion en primera ronda y si no, en segunda ronda.

En segunda ronda la consejera Zavala, adelante.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Gracias, Presidenta.

A ver, en este tema si quisiera conocer los fundamentos y las razones que se
expresaron por parte de la Contraloria, que nos den una nota, porque es importante
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los efectos que se puedan tener, y cuéles son los objetivos que nosotros tenemos
o las obligaciones desde la Ley de Archivos.

Entonces, si tenemos que tener este contexto para que, Presidenta, creo que todas
las consejeras y los consejeros debemos de tener este tema, porque cualquier
decision que se tome va a tener un impacto presupuestal, y ahora tenemos ciertas
complicaciones en ese sentido, y lo que quiero conocer son los fundamentos y las
razones que se expresaron para ese tema, y para sostener ese tema.

Entonces si les pediria, Presidenta, si usted es tan amable, que nos den una nota
mas amplia, y tener nosotros los insumos para poder valorar ese aspecto.

Y segundo, si pueden hacerme favor de invitarme a esa reunion que se va a tener
para poder darle seguimiento con todo, para este tema.

Creo que como consejeras y consejeros tenemos una informacion amplia de como
estamos en la situacién hoy en el Instituto y cuales son las acciones que debemos
implementar desde el Consejo General, para lograr los compromisos
presupuestales que tenemos abiertos, que no son menores, pero también para
cumplir con nuestros deberes y la forma de cumplir en nuestros deberes.

Asi que pediria esta parte, Presidenta, este acompafiamiento del area y si tienen a
bien, sé que es un grupo en el cual no participamos nosotras, pero si me gustaria
darle seguimiento a este tema. Seria cuanto, gracias.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, consejera Zavala.

Con gusto, hacemos la nota para que tengamos la informacion mas clara quienes
integramos este grupo de trabajo, y también, justamente, iba a pedir que se nos
invitara a la reunidn que van a tener, tanto la Unidad Técnica como UTSI y Juridico,
para que asistiéramos a esta reunién. Si no se puede que nosotras mismas, al
menos alguno de nuestros asesores 0 asesoras, para estar también involucradas
respecto a los argumentos que se tienen con relacion a esta observacion.

Porque, en efecto, como ademas puede llegar a tener un impacto presupuestal, creo
que, si esto trasciende, ameritaria que nosotros también lo comentaramos con el
resto de los consejeros y consejeras que integran el Consejo General del INE.
Pregunto si alguien mas desea intervenir en segunda ronda.

La secretaria técnica, adelante...

Sigue 112, Parte
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Inicia 112. Parte

... ameritaria que nosotros también lo comentaramos con el resto de los consejeros
y consejeras que integran el Consejo General del INE.

Pregunto si hay mas desea intervenir en segunda ronda.

La secretaria técnica, adelante, por favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias, Presidenta.

Si, nada mas para decir que con mucho gusto preparamos la nota, precisar que en
la reunion estaria también el Secretario y el Contralor, es el compromiso que hay, y
gue por supuesto, en su oportunidad, en cuanto se concilien agendas por supuesto
les notificamos para quien pueda asistir o sus asesores puedan estar en posibilidad
de hacerlo.

Gracias.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Asi es.

¢Alguna otra intervencion?

Si no hubiese mas intervenciones, entonces damos por presentado este informe.

Y podemos pasar al siguiente punto del orden del dia, por favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: El siguiente punto del orden del dia es el relativo
a la Presentacion y aprobacion del Plan de Accién 2022.

Si me permiten.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Adelante.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Este se conforma por aquellas acciones cuyo
plazo fue extendido para 2022, ya que algunas de ellas requieren del
involucramiento de otras areas, de las que di cuenta en el punto anterior, solo se
incluyé una nueva que refuerza el material de apoyo respecto a los recursos de
revision para compartir con las areas, argumentacion relevante del INAI o cambios
de criterio.

Eso seria todo.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias.

Pregunto si alguien desea intervenir con relacion al punto 6.
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Si no hubiese intervenciones, por favor, sométalo a aprobacion.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Se consulta por votacion nominal, si se aprueba
el punto 6 del orden del dia.

Consejera Adriana Favela.

Consejera Electoral Adriana Margarita Favela: A favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias.

Consejera Claudia Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: A favor, Secretaria.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias.

Consejera Presidenta Dania Ravel.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: A favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias.

Se aprueba por unanimidad.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias.

Por favor, dé cuenta con el siguiente punto del orden del dia.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: El siguiente punto del orden de dia corresponde
a la Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe de Capacitacion y
Sensibilizacion del INE 2021 en materia de Transparencia, acceso a la informacion,
proteccion de datos personales y gestién documental.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Adelante.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias, Presidenta.

Quiero comentarles que se envio un alcance con una nueva version del informe, a
la que se contabilizaron diversas constancias que se recibieron con relacién a la
capacitacion de personal operativo.

Y comentarles que con el fin de lograr el cumplimiento a las acciones establecidas
en el Programa de Capacitacion 2021 y brindar al personal del INE los
conocimientos y herramientas necesarias en materia de Transparencia, Acceso a la

Informacién y Proteccion de datos Personales y gestiéon documental durante 2021,
la unidad llevé a cabo las siguientes acciones:
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Se llevo a cabo la capacitacion requerida para solicitar al INAI los refrendos de los
reconocimientos de “Comité de Transparencia, Institucion 100 por ciento
capacitados”.

Se llevaron a cabo 64 eventos de capacitacion de los 11 cursos que la Unidad
Técnica imparte en linea en el Centro Virtual de Profesionalizacién y Capacitacién
del INE.

Se llevaron a cabo 187 eventos de capacitacion a distancia sobre temas
especializados en las materias competencia de la Unidad Técnica.

El personal de la Unidad Técnica recibié capacitacion especializada en las materias
de su competencia.

Personal del INE tomé los cursos en linea y a distancia que nos ofrece el INAL.

Se continuo con la capacitacion del personal operativo con los cursos con los que
se capacita al personal de mando con motivo del reconocimiento INAI.

Diversos cursos en linea del INAI ya se encuentran disponibles también en el Centro
Virtual de Profesionalizacion y Capacitacion del INE.

Con apoyo de la DESPEN se capacité a miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Se llevo a cabo el registro de cursos impartidos en linea por la Unidad Técnica ante
la DEA.

Con relacion a la camparia de sensibilizacion, se continué con la difusion de frases,
el boletin trimestral de la Unidad Técnica y de diversas infografias.

Eso es todo.

Gracias, Presidenta.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias a usted por la presentacion.
Pregunto si alguien desea intervenir con relacion a este informe.

Si no hay intervenciones, por favor, sométalo a votacion.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Se consulta por votacion nominal, si se aprueba
el séptimo punto del orden del dia.

Consejera Adriana Favela.

26



Consejera Electoral Adriana Margarita Favela: ¢ Si me escuchan?
Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Ya.

Consejera Electoral Adriana Margarita Favela: Ay, es que... jya estamos en
votacion?

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Si.
Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Si, consejera Adriana.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Si, adelante.

Consejera Electoral Adriana Margarita Favela: Es que se me fue como la sefial,
disculpenme.

Si, a favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias.

Consejera Claudia Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: A favor, Secretaria.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Consejera Presidenta Dania Ravel.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: A favor.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: El informe ha sido aprobado por unanimidad.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias.

Por favor dé cuenta con el siguiente punto del orden del dia.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: El siguiente punto (Falla de Transmision)

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Te dejamos de escuchar, Cecilia, creo
gue se apago.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Disculpen, sin querer oprimi el teclado.
El siguiente punto del orden del dia es el relativo al Seguimiento de acuerdos.
Si me permite.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Adelante, dé cuenta de ellos.
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Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Gracias.

El primer es, acuerdo o compromiso que se habia generado era sobre el Premio de
Innovacion y Buenas Practicas en materia de Proteccion de Datos Personales 2021,
convocado por el INAI y diversos organismos.

En seguimiento a este punto, quiero informarles que el INE por iniciativa de la
Unidad Técnica y con la colaboracion...

Sigue 122, Parte
Inicia 122, Parte
... convocado por el INAI y diversos organismos.

En seguimiento a este punto quiero informarles que, el INE por iniciativa del a
Unidad Técnica y con la colaboracion de la Unidad Técnica de Género y No
Discriminacion y de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
inscribié al proyecto el adecuado tratamiento de los datos personales sensibles en
la implementacion de acciones afirmativas y registro del cuestionario de identidad
de las candidaturas federales.

En este concurso se registraron siete proyectos en la categoria de responsables o
encargados del sector publico federal, estatal o municipal. El jurado determino
asignar a otros sujetos obligados los reconocimientos, el primero fue el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, el segundo es el Municipio de Leon,
Guanajuato y el tercer lugar también el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y hubo una mencion especial para el Instituto de Acceso a la Informacion
Publica para el estado de Guanajuato. En el reporte que les presentamos esta cada
uno de los trabajos que presentaron estas instituciones.

Ese es el primero punto.

En cuanto a otro acuerdo, que fue el de enviar al Colegio de México las resoluciones
emitidas por el INAI relativas a acciones afirmativas, el 11 de enero de 2022 se
consulté a la titular de la Unidad Técnica de Género y No Discriminacion las citadas
resoluciones se hicieron del conocimiento del COLMEX. En respuesta, el 13 de
enero de 2022, la titular de esa unidad remitio el oficio INE/UTIG/IND/015/2022 en
el que informo, entre otras cosas, que el 26 de noviembre de 2021 se turno al
COLMEX mediante correo electronico la resolucién 10703/21.

El 16 de diciembre de 2021 se llevé a cabo una reuniéon con el COLMEX, en la que
se abordaron, entre otros asuntos, ambas resoluciones emitidas por el INAI, la
10703/21 y 11955/21 y el 12 de enero de 2022 se llevé a cabo otra reunion en la
que se retomo el tema de las citadas resoluciones con el fin de asegurarse que el
equipo del COLMEX las tuviera, se les remitieron también via correo electrénico.
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En este mismo rubro se solicitd la sustitucion en la pagina de internet del INE de las
versiones publicas por las versiones integras de los acuerdos mediante los cuales
se aprobaron las candidaturas que participaron por acciones afirmativas.

Aqui quiero reportarles que el 11 de enero de 2022 se consulto a la encargada de
despacho de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos y a la
Directora del Secretariado si ya se encontraban publicadas en la pagina de internet
del INE las versiones integras de los acuerdos mediante los cuales se aprobaron
las candidaturas que participaron por acciones afirmativas.

En respuesta, el 17 de enero de 2022 la encargad del despacho de la Direccion
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos informé que después de realizar las
acciones conducentes en coordinacién con el personal de la Direccién del
Secretariado, a partir del viernes 14 de enero del presente se encontraban
publicados los acuerdos INE/CG/337/2021, INE/CG/354/2021 e INE/CG/360/2021
en su version original, esto es en su version integra.

Esta a su consideracion.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias, esta a su consideracion
el seguimiento de acuerdos.

Pregunto si alguien desea intervenir.

Si no hay ninguna intervencion, lo damos por presentado y le pido a la secretaria
técnica que nos dé cuenta con el siguiente punto del orden del dia.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara: Claro, Presidenta, muchas gracias.
El siguiente punto es justamente el punto de asuntos generales si los hubiera.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, pregunto de nueva cuenta si
alguien desea que se discuta algin punto en asuntos generales.

Si no lo hay, pues ese seria el Ultimo punto que tenemos agendado en el orden del
dia y con esto podemos concluir esta Primera Sesién Originaria del Grupo de
Trabajo en materia de Transparencia.

Asi es que siendo las 12 horas con 11 minutos del dia en que fue convocada, la

damos por concluida y le agradezco a las integrantes su participacion y su
presencia. Gracias, también, a la secretaria técnica.

Conclusiéon de la sesién
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