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Presentacion

El sistema electoral de México se sostiene en un principio fundamental: que sea la
propia ciudadania, nuestros vecinos y vecinas quienes reciban y cuenten los votos
durante la jornada electoral. De esta manera, el entramado legal, operativo y
logistico que implica organizar elecciones en nuestro pais y que involucra a millones
de personas en elecciones locales y federales pasa por procedimientos aleatorios
(dos insaculaciones) y una doble capacitacion a la ciudadania que tiene la
trascendente responsabilidad de integrar las mesas directivas de casilla.

Las elecciones locales que se desarrollaron en junio de 2022 en los estados de
Aguascalientes, Durango, Hidalgo, Oaxaca, Quintana Roo y Tamaulipas
conllevaron la visita a 1,627,980, de los cuales fueron notificados/as 1,024,616
ciudadanos/as y capacitados/as 352,778, en una Primera Etapa de Capacitacion,
delineada en la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral (ECAE) 2021-
2022 que se llevo a cabo del 9 de febrero al 31 de marzo de 2022. Esta etapa resulta
de primordial importancia porque sienta las bases para contar con la ciudadania
necesaria para realizar la segunda insaculacion, mediante la cual resultan sorteadas
las personas que son designadas como funcionarias de mesas directivas de casilla
(FMDC). De esta manera, en el marco de la Segunda Etapa de Capacitacién, para
las 20,993 casillas instaladas el pasado 5 de junio, se designaron 20,993
presidentes/as, 20,993 secretarios/as, 20,993 escrutadores/as y 62,973 suplentes
generales.

El presente informe da cuenta de las actividades llevadas a cabo en la Segunda
Etapa de Capacitacion Electoral, asi como de los resultados obtenidos en la entrega
de los nombramientos, la capacitacion realizada y las sustituciones de FMDC
realizadas por las Juntas Distritales Ejecutivas (JDE) de las seis entidades con
elecciones locales. De la misma manera, brinda informacion sobre el reclutamiento,
seleccion y contratacion de Supervisores/as Electorales (SE) y Capacitadores/as-
Asistentes Electorales (CAE) en lo que se refiere a nuevas convocatorias y a los
diversos movimientos sobre dichas figuras capacitadoras.

De la misma manera, el presente informe da cuenta de los materiales didacticos
elaborados y revisados, la estrategia tecnoldgica que acompafé la Segunda Etapa
de Capacitaciéon Electoral, particularmente el uso de los dispositivos de telefonia
celular, asi como de los sistemas y modulos del Multisistema ELEC2022.
Igualmente, se da cuenta de las actividades y resultados alcanzados en el
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seguimiento y control de las diversas actividades correspondientes a la Segunda
Etapa de Capacitacion Electoral.

Finalmente, el presente documento y particularmente los resultados alcanzados y
los cuales constan en los cuadros y graficas que se muestran en el contenido del
presente, implican un reconocimiento tacito de la valiosa participacion de las
ciudadanas y ciudadanos que acudieron al llamado del Instituto Nacional Electoral
(INE) para fungir como funcionariado de mesas directivas de casilla FMDC a las
miles de personas que fungieron como SE y CAE y organizaron practicas y
simulacros de la jornada electoral, ademas de realizar las tareas de asistencia
electoral durante la jornada electoral. De la misma forma, también este informe da
muestra del enorme compromiso de compafieras y compaferos que integran el
Servicio Profesional Electoral Nacional, de la rama administrativa, personal de
honorarios eventuales, que llevaron a cabo sus actividades en Oficinas Centrales,
Juntas Locales Ejecutivas (JLE), Juntas Distritales Ejecutivas (JDE), asi como,
desde los Organismos Publicos Locales (OPL), y de quienes, desde el &mbito de
los Consejos Locales y Distritales aprobaron y acompafiaron un cumulo de
actividades que el 5 de junio de 2022 refrendaron las elecciones como via
fundamental para la integracion de los maximos cargos en seis entidades
federativas de la Republica.

Instituto Nacional Electoral
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Contexto sanitario en el que se desarrollo la segunda
etapa de capacitacion electoral

Al igual que la primera etapa de capacitacion electoral, la observancia y aplicacion de los
protocolos sanitarios resulté fundamental para cuidar al personal del INE y sobre todo a la
ciudadania que recibia su nombramiento, segunda capacitacion y asistia a simulacros y/o
practicas de la Jornada Electoral.

La atencion se centr6 en los simulacros y/o practicas, donde se invitdé al menos a siete
personas para una casilla y a un maximo de 14, para la instalacion de dos casillas. Si las
condiciones locales presentaban restricciones establecidas por las autoridades sanitarias,
de acuerdo con el seméforo epidemiolégico, las JDE determinaban invitar a maximo siete
participantes sin importar la vacunacion.

Al momento de invitar a la o el ciudadano, se le pidi6 que asistiera con su cubrebocas,
siguiera todas las medidas recomendadas y se le indicd que, en caso de que el dia del
simulacro presentara sintomas relacionados con el COVID-19, no asistiera. Para la
programacion del simulacro, la o el CAE debia hacer una evaluacion objetiva del nimero
maximo de personas asistentes al evento, lo cual debia estar acorde a las recomendaciones
de los diversos protocolos, asi como de las posibles restricciones en cuanto al nUmero
maximo de personas establecido por las autoridades sanitarias.

Al convocar a las y los FMDC, se les indicaba que acudieran solos o solas, en todos los
casos se cuidaba que se respetara la sana distancia entre las personas. Las y los FMDC
con alguna discapacidad, si pudieron ser acompafados/as por una persona de su
confianza, utilizando también cubrebocas.

Antes de la llegada de las y los FMDC, se debia sanitizar el mobiliario utilizando solucién
desinfectante y contar con cubrebocas suficientes para ofrecer a las y los participantes que
se presentaran sin uno. Para tal efecto, la o el CAE informaba con oportunidad a su SE la
programacion de los simulacros y/o practicas a realizar, con dicha informacién las y los SE
solicitaban a la JDE correspondiente la dotacién de cubrebocas necesarios, los cuales, de
no ser utilizados en simulacros o practicas se devolvieron a JDE.

Al ingreso, se ofrecid gel antibacterial a las y los asistentes. También, al inicio del ejercicio,
se indic6 cual era el uso adecuado del cubrebocas, es decir, que cubra nariz y bocay evitar
tocarlo durante la actividad, asi como portarlo todo el tiempo, de igual manera se acordé
gue todas y todos deberian utilizarlo de la manera correcta durante la duracion completa
del simulacro o préctica.

Para el INE, desde el PEL 2019-2020, la implementacion de protocolos sanitarios ha sido
una prioridad e incluso ha servido de ejemplo para otras instituciones de diversa indole.

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA



CONTAMOS s | ZINE

CAPITULO 1.
Reclutamiento, seleccion y
contratacion de las y los
Supervisores Electorales y
Capacitadores-Asistentes
Electorales
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Con la Jornada Electoral del 5 de junio del afio en curso que tuvo lugar en seis
entidades de la Republica, donde se eligio principalmente a la o el titular del Poder
Ejecutivo Local correspondiente y otros cargos locales, concluyé el Proceso
Electoral Local (PEL) 2021-2022. El INE, por medio del Manual de Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de Supervisores/as Electorales (SE) y Capacitadores/as-
Asistentes Electorales (CAE), que formo parte de la ECAE 2021-2022, y la cual
establecio las directrices para llevar a cabo la contratacion de la ciudadania que se
desempeiido como SE y CAE, permitié el acompafiamiento a las y los ciudadanos
gue resultaron sorteados para desempeiiarse como funcionarias y funcionarios de
casilla con apoyo de las JLE y JDE.

1.1 Cifras finales del proceso de reclutamiento,
seleccion y contratacion de SE y CAE.

En PEL 2021-2022 el INE requirio de la participacion de 713 SE y 4,251 CAE para
realizar la importante tarea de Integracion de Mesas Directivas de Casilla, para ello
el personal de los 6rganos desconcentrados tuvo la responsabilidad de efectuar un
proceso de reclutamiento y seleccién para la contratacion de estas figuras en apego
a sus principios rectores: legalidad, certeza, imparcialidad, objetividad,
independencia y maxima publicidad; garantizando el fortalecimiento de la vida
democratica del pais.

Como respuesta a la convocatoria emitida por INE para la contratacion de las
figuras, en la siguiente tabla se presentan las cifras de la participacion ciudadana
para cada una de las etapas de reclutamiento y seleccion de SE y CAE durante el
PE 2020-2021.

Tabla 1.1. Participacion ciudadana durante el proceso de reclutamiento y seleccién de SE y CAE.
PEL 2021-2022
Personal a contratar Evaluacion Asistieron a Presentaron Entrevista

Curricular platica de examen
induccién
SE CAE Total Total % Total % Total % SE % CAE %

713 4,251 4,964 24,323 489,988 19,277 79.254 13,639 70.753 7,832 57.424 12,885 93.005

Fuente: Cédula A8.1 Avance en las etapas de reclutamiento y seleccion. Proceso Electoral 2021-2022. Fecha de corte: 12
de julio de 2022
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Con base en la informacién presentada en la tabla anterior, se observa que para el
PEL 2021-2022 se registraron 24,323 personas postulantes a SE o CAE, no
obstante, conforme se daba cumplimiento a las actividades de las etapas de
reclutamiento y seleccion la participacion disminuia. En este aspecto, en el caso de
las y los ciudadanos que acreditaron la Platica de Induccién, una vez concluida la
actividad se contd con 19,277 personas aspirantes a ocupar un cargo. Del total de
personas que tenian derecho a presentar Examen, en las fechas establecidas para
la aplicacion del instrumento se conté con la presencia de 13,639 personas
aspirantes, lo que culminé en el desarrollo de 7,832 entrevistas para SE y 12,885
para CAE.

1.2 Sustituciones

Las sustituciones de las y los SE y CAE se clasifican bajo tres grandes categorias

segun la causa que las origino:

e Declinacién de contrato: cuando la o el aspirante no se present6 a firmar su
contrato y comprende el periodo que va de la publicacion de resultados y
hasta el periodo de contratacion.

e Rescisidn de contrato: se present6 cuando la o el SE o CAE que ya contaba
con contrato incurrié en alguna falta institucional (enunciadas en el Manual
de contratacion).

e Terminacion anticipada: Cuando la o el aspirante ya cuenta con un contrato
y manifiesta su deseo de terminar anticipadamente éste, de forma voluntaria.

Al finalizar la segunda etapa se contd con un total de 51 sustituciones de personas
que se desempefiaron como SE lo que representa el 7.15% respecto al total
contratados (713); por su parte las personas que participaron como CAE y que
fueron sustituidas fueron 855, lo que representa el 20.11% respecto al total
contratados (4,251).

A continuacion, se muestran el total de figuras de SE y CAE que fueron sustituidas.

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA
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Tabla 1.2. Numero de SE y CAE sustituidas/os

Entidad Supervisoras/es Electorales Capacitadoras/es-Asistentes
sustituidos Electorales sustituidos
AGUASCALIENTES 8 104
DURANGO 8 117
HIDALGO 1 90
OAXACA 16 162
QUINTANA ROO 8 138
TAMAULIPAS 10 244
Total 51 855

Fuente: Cédula 01_SustitucionSEyCAE. Fecha de corte: 13 de julio de 2022

Tomando en cuenta la tabla anterior y el nimero total de figuras contratadas por
entidad, encontramos que en términos porcentuales estas son las tres entidades
gue sustituyeron en mayor medida a sus SE: Aguascalientes con 13.79%, Quintana
Roo con 10.39% y Durango con 8.99%.

Siguiendo con la légica planteada con anterioridad, las tres entidades que
sustituyeron en mayor medida a sus CAE fueron: Aguascalientes con 30.14%,
Quintana Roo con 30.13%, y Tamaulipas con 25.28%.

En la siguiente tabla se muestran los principales motivos de rescision de contrato
en el Proceso Electoral Local 2021-2022.

Tabla 1.3. Tres principales motivos de la rescision de contrato

Dejar de Incumplimiento
prestar el de las
Entidad servicio actividades Incurrir
para el que para las que en
fueron fueron falsedad
contratados contratados
AGUASCALIENTES 0 2 0
DURANGO 2 7 0
HIDALGO 0 0 0
OAXACA 5 10 1
QUINTANA ROO 1 11 4
TAMAULIPAS 13 4 2
Total 21 34 7

Fuente: Cédula 01_SustitucionSEyCAE. Fecha de corte: 13 de julio de 2022

Verificando que a 78 figuras de SE y CAE les fue rescindido su contrato, damos
cuenta que el 43.59% Incumplieron las actividades para las que fueron
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contratadas/os, 26.92% Dejaron de prestar el servicio para el que fueron
contratadas/os y 8.97% incurrieron en falsedad.

En la siguiente tabla se muestran las tres principales causas de renuncia.

Tabla 1.4. Tres principales motivos de renuncia

Mejor Por

Entidad Ig;‘z:gl Enfermedad pg::g:l/glsézs
AGUASCALIENTES 14 2 84
DURANGO 10 5 76
HIDALGO 12 11 53
OAXACA 10 6 106
QUINTANA ROO 8 10 91
TAMAULIPAS 13 16 166
TOTAL 67 50 576

Fuente: Cédula 01_SustitucionSEyCAE. Fecha de corte: 13 de julio de 2022

El total de figuras que renunciaron a su cargo fue de 712, lo que proyecta los
siguientes datos: ElI 80.90% argumentd Motivos Personales, 9.41% dijo tener una
Mejor oferta laboral y el 7.02% renunciaron a causa de una Enfermedad.

Finalmente se muestran otras causas por las que las y los SE y CAE renunciaron y
les fue rescindido su contrato.

Tabla 1.5. Otras causas de renuncia y rescision de contrato

Entidad Promocion PeallTeslo

al contrato
AGUASCALIENTES 8 1
DURANGO 8 6
HIDALGO 1 8
OAXACA 16 22
QUINTANA ROO 9 10
TAMAULIPAS 11 12
TOTAL 53 59

Fuente: Cédula 01_SustitucionSEyCAE. Fecha de corte: 13 de julio de 2022

De acuerdo a los datos registrados 116 personas argumentaron tener Otras Causas,
el 50.86% de las figuras declinaron la contratacion, mientras que el 45.69% fueron
CAE que fueron promovidos a la figura de SE.

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA
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1.3 Nuevas convocatorias

Las nuevas convocatorias se emitieron cuando derivado de las sustituciones no se
cuenta con el numero requerido de SEy CAE o cuando se tiene hasta 10 aspirantes
en lista de reserva. La emision de nuevas convocatorias fue del 24 de enero al 17
de mayo de 2022.

Para el PEL 2021-2022, se registraron 26 nuevas convocatorias, cComo se muestra
en la siguiente tabla:

Tabla 1.6. Nuevas convocatorias

Nuevas

Entidad Convocatorias Distritos
AGUASCALIENTES 3 01
DURANGO 1 01
HIDALGO 0 0
OAXACA 2 01,06
QUINTANA ROO 12 01, 03,
TAMAULIPAS 5 01, 02, 04, 09

Fuente: Informacion generada por la Direccion de Capacitacion Electoral

Los municipios con mayor recurrencia de nuevas convocatorias son el 01 y el 03 de
Quintana Roo con 8 y 3 respectivamente, junto al 01 de Aguascalientes que también
solicité nuevas convocatorias

1.4 Evaluacion a Supervisores Electorales vy
Capacitadores-Asistentes Electorales Federales

Con la finalidad de supervisar y verificar que las actividades de capacitacion y
asistencia electoral SE y CAE se llevaran a cabo con eficacia, eficiencia,
oportunidad, certeza y transparencia, se contd con un procedimiento objetivo de
evaluacion que considero elementos cuantitativos y cualitativos.

El periodo de evaluacion en las dos etapas de capacitacion electoral: fue, del 17 de
enero al 11 de junio para SE, y para CAE del 24 de enero al 11 de junio de 2022.

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA
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La evaluacién de las actividades de capacitacion y asistencia electoral se registro
en el Multisistema ELEC por las y los vocales adscritos a las juntas ejecutivas
respectivas. Los porcentajes que se aplicaron en la evaluacion de SE y CAE fueron
los siguientes:

Evaluacion de la o el CAE

: : Perfiles/competencias
Asistencia Electoral -
Electoral de actuacioén

40% 40% 20% 100%

Capacitacion

Gréfica 1.1. Promedio de calificacion final CAE

8.81 8.84
8.73
8.61 8.56 855
I ) I
AGUASCALIENTES DURANGO HIDALGO OAXACA QUINTANA ROO TAMAULIPAS PROMEDIO

Fuente: Cédula 01_Evaluacion_CAE. Fecha de corte: 13 de julio de 2022

En la gréafica anterior se puede observar el promedio de calificaciones de la figura
de CAE en las seis entidades donde tuvo lugar el PEL 2021-2022, fue de 8.55, lo
gue nos muestra que Oaxaca fue la entidad con mayor calificacién al reportar el
8.84, seguido de Hidalgo con 8.81 y Aguascalientes con 8.73.

Por su parte, los rubros y porcentajes a evaluar para la figura de SE son los que a
continuacion se presentan:

Evaluacion de las o el SE
Capacitacion Verificaciones Perfiles/competencias Perfiles/competencias Coordinacion Total

y Asistencia de actuacion de actuacion y Supervision
Electoral (Vocales) (Consejeros y (CAE)
Consejeras)
40% 40% 10% 5% 5% 100%
14
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Gréfica 1.2. Promedio de Evaluacion final de SE
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Fuente: 01_Evaluacion_SE. Fecha de corte: 13 de julio de 2022

En la grafica anterior se puede observar el promedio de calificaciones de la figura
de SE en las seis entidades donde tuvo lugar el PEL 2021-2022, de 7.96, lo que nos
muestra que Oaxaca fue la entidad con mayor calificacién al reportar el 8.58,
seguido de Hidalgo con 8.53 y Aguascalientes con 8.42.

1.5 Capacitacion a las y los Supervisores Electorales y
Capacitadores-Asistentes Electorales

El impartir una adecuada capacitacion a las y los participantes es uno de los retos
a enfrentar en cada proceso electoral. Durante la segunda etapa de capacitacion
emergen dificultades adicionales derivadas de la interaccion con la ciudadania,
principalmente por el amplio publico objetivo y su naturaleza heterogénea, aunado
a la necesidad de dotar de conocimientos especificos a las diferentes figuras que
participan en la Jornada Electoral.

El Programa de Capacitacion Electoral (Estructura Curricular) considera dos
espacios de capacitacion para las y los SE y CAE. Durante el primero de ellos se
les dotd de los conocimientos, tanto generales como especificos, para desarrollar
adecuadamente sus responsabilidades en la primera etapa de capacitacion a la
ciudadania sorteada, asi como sus actividades de asistencia electoral.
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El segundo espacio de capacitacion igualmente fue de suma relevancia para estas
figuras y tuvo la finalidad de brindarles los conocimientos especificos y las
herramientas necesarias para capacitar a la ciudadania que integro las MDC sobre
las actividades a desarrollar durante la Jornada Electoral. Ademas, preparé a los y
las SE y CAE sobre las diversas actividades de asistencia electoral que deben
desarrollar antes, durante y después de la Jornada Electoral.

En el PEL 2021-2022 la capacitacion de segunda etapa a SE y CAE se realizo, al
igual que durante la primera etapa, a través de tres modalidades: presencial, a
distancia y virtual®.

La capacitacion dirigida a estas dos figuras durante la segunda etapa consistié en
lo siguiente:

e Taller para SE y CAE: segunda etapa
e Curso virtual para SE y CAE: segunda etapa

1.5.1 Capacitacion presencial

Esta modalidad de ensefianza es fundamental, ya que se da de forma
personalizada, posibilitando una mayor participacion, interaccion y
retroalimentacion entre las y los involucrados y la persona responsable de dirigir la
capacitacion.

Al igual que en la primera etapa de capacitacion, en la imparticion del Taller para
SE y CAE: segunda etapa, participan las y los vocales distritales impartiendo los
temas relacionados con su ambito de competencia.

1.5.1.1. Taller para las y los SE y CAE: segunda etapa

Tanto SE como CAE participaron en este taller con el objetivo de obtener las
herramientas para integrar correctamente las MDC, asi como impartir una adecuada
capacitacion de las y los funcionarios designados. Para lograr dicho fin, el taller tuvo
una orientacion practica para generar los conocimientos y desarrollar las
habilidades necesarias para cumplir con las actividades de supervision,
capacitacion y asistencia electoral durante la segunda etapa de capacitacion.

1 Presencial, de manera fisica; a distancia a través de herramientas digitales de videoconferencia como WebEx, Zoom, Teams,
entre otras y virtual; a realizarse a través de la plataforma digital habilitada por la DECEyEC.
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El taller tuvo una duracion de 8 horas y se desarroll6 en el periodo entre el 1y el 8
de abril de 2022. Los ejes tematicos del taller fueron los siguientes:

= Coordinacion de las actividades a realizar durante la segunda etapa de
capacitacion.

» Capacitacién virtual a funcionarios/as durante la segunda etapa de
capacitacion: operacion de la plataforma como instructor/a.

= Aspectos a considerar para la organizacion de simulacros y/o practicas de la
jornada electoral.

» Realizacion de simulacro y/o practica de la Jornada Electoral.

= Actividades de las y los CAE en materia de asistencia electoral.

» Medidas sanitarias a considerar para la realizacidon de las actividades durante
la segunda etapa de capacitacion.

En las seis entidades con PEL se capacitdé de manera presencial en las 37 JDE a
713 SE y 4,251 CAE, un total de 4,964 personas. Derivado del contexto sanitario,
en algunos distritos se impartié el taller en un modelo hibrido con sesiones de
capacitacion a distancia, mediante alguna plataforma digital que permitiese
videollamadas, salas virtuales, u otras herramientas tecnoldgicas semejantes.

Resultados de evaluacion final del Taller para SE y
CAE: segunda etapa

A partir de las evaluaciones finales aplicadas al concluir el Taller para SE y CAE:
segunda etapa de capacitacion, fue posible detectar areas de oportunidad que
pueden subsanarse en posteriores procesos. En las seis entidades con PEL las
respuestas acertadas sobrepasan el 87%, lo que refleja un adecuado
aprovechamiento de la informacion recibida por parte de las y los participantes.

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA
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Grafica 1.3. Porcentaje de aciertos por entidad en la evaluacion final del Taller para SE y CAE:
segunda etapa

Porcentaje de aciertos en la evaluacion del Taller de 2da
etapa de capacitacion
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Fuente: Informacién proporcionada por las Juntas Distritales Ejecutivas.

En la siguiente tabla se observan los temas abordados en los reactivos de la
evaluacion final del taller de segunda etapa, la que arrojé un promedio nacional de
respuestas correctas de 89.27%.

Tabla 1.7. Porcentaje de respuestas correctas e incorrectas de la evaluacion final del Taller para
SE y CAE: segunda etapa de capacitacion
% de % de
respuestas respuestas

correctas incorrectas

1 Entrega de nombramientos 99.31 0.69

Distribucién de materiales y
2 89.87 10.13
documentos electorales

3 Actividades del simulacro 91.82 8.18

Actividades de las y los FMDC
4 . 99.47 0.53
(Secretarios/as)

Actividades de las y los FMDC
5 . 93.98 6.02
(Presidente/as)

6 Registro en el curso virtual 78.01 21.99
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% de % de
respuestas CEHES

correctas incorrectas

7 Protocolo Trans 81.22 18.78
8 Actividades de las y los FMDC 90.68 932
(Escrutadores/as)
9 Requisitos para cmdadama tomada 98.07 193
de la fila
10 Voto nulo 98.85 1.15
11 Protocolo_ para P(_arsonas con 89 37 10.63
Discapacidad
12 Medidas sanitarias 98.9 1.1
13 Conteo, sellado y agrupamiento de 8157 18.43
boletas
14 Mecanismos de recoleccion 63.2 36.8
15 Llenado de documentos (Relacién 84.78 15.22
de representantes)

Fuente: Informacion proporcionada por las Juntas Distritales Ejecutivas.

Si bien predominan los altos indices de respuestas correctas, se observan tres
reactivos con un porcentaje significativo de respuestas erréneas: mecanismos de
recoleccion (36.80%), registro de FMDC en el curso virtual (21.99%) y medidas del
Protocolo Trans (18.78%). Los temas mencionados anteriormente representaron
areas de oportunidad para mejorar la capacitacion de las y los SE y CAE durante la
segunda etapa de capacitacion, etapa crucial para brindar la capacitacion adecuada
alasy los FMDC.

Es importante destacar en este punto, que estas evaluaciones en todo momento se
conciben como un elemento para mejorar el desempefio de las y los SE y CAE,
cuyo objetivo es identificar sus areas de oportunidad para que las y los vocales
refuercen el aprendizaje.

De acuerdo con la informacion capturada por las JDE en el Multisistema ELEC2022,
las sesiones presenciales y a distancia se desarrollaron de la siguiente forma:

Tabla 1.8. Sesiones del Taller para SE y CAE: segunda etapa de capacitacion

Entidad Presencial A distancia
Aguascalientes 8 0
Durango 39 1
Hidalgo 28 11
Oaxaca 36 0
Quintana Roo 17 0
Tamaulipas 42 0
Total 170 12
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Fuente: Sistema de Reclutamiento y Seguimiento de SE y CAE

Se puede apreciar que, debido a la naturaleza préactica del taller, predominaron las
sesiones en modalidad presencial y el 6.59% de las sesiones se llevaron a cabo a
distancia, siendo Hidalgo y Durango las Unicas entidades que impartieron sesiones
del taller en esta modalidad.

Valoracion del Taller para las y los SE y CAE: segunda
etapa

Con la finalidad de identificar areas de oportunidad y aspectos susceptibles de
mejora en la imparticion de los talleres, se aplicé un cuestionario de valoraciéon a SE
y CAE. Las respuestas de las y los participantes permitieron conocer su opinion
sobre la utilidad de los materiales didacticos, el proceso de ensefianza-aprendizaje
y el desempefio de las y los instructores.

Si bien las mudltiples variables que permiten evaluar la imparticion del taller en
segunda etapa de capacitacion se mantienen altas, representa un area de
oportunidad el dinamismo y la agilidad con la que se imparten los temas, pues el
9% de las y los participantes manifestdé que las sesiones se desarrollaron
parcialmente de forma agil y dinamica y el 1.6% dijo que no fue asi.

Asimismo, llama la atencion que 9.4% expresaron que el taller no cumplié con sus
expectativas o solo cumplié parcialmente. En este sentido, se considera importante
tener en cuenta esta informacion para buscar fortalecer las habilidades
instruccionales de quienes estan a cargo de las vocalias responsables de la
imparticién de los talleres de capacitacion para las figuras en campo.
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Gréfica 1.4. Valoracion del taller para SE y CAE: segunda etapa

Valoracién del taller de segunda etapa de capacitacion

¢Las instalaciones y el equipo utilizado fueron 4-2
apropiados? :

[E=Y

¢El taller se realiz6 en un espacio adecuado, ?g
siguiendo las medidas sanitarias ? i
¢Las y los instructores dominaban los temas que les (S)S

correspondi6 impartir?

Las y los instructores, ¢ desarrollaron de manera agil
y dinamica las sesiones?

—©
o

7.9

¢El taller cumplié con tus expectativas? 1.5

¢Los contenidos del taller te brindaron herramientas pg.g
para coordinacion y verificacion de actividades de 0.5

capacitacion y asistencia electoral de 2da etapa?

Parcialmente mNo mSi

Fuente: Informacion proporcionada por las Juntas Distritales Ejecutivas.

Contar con materiales didacticos Utiles y provechosos para el aprendizaje de SE y
CAE es un objetivo que se persigue y actualiza con cada proceso electoral. Ello se
ve reflejado en la aceptacion del 94.2% de las y los participantes.

Gréfica 1.5. Opinion sobre los materiales didacticos
¢,Cudl es tu opinién sobre los materiales didacticos utilizados en
el taller de 2da etapa?

Muy buenos I 51.2
Buenos | ——— 43
Regulares I 5.4
Malos 1 0.3

Fuente: Informacion proporcionada por las Juntas Distritales Ejecutivas.

El 34.1% de las y los participantes sefial6 haber participado en una sesion a
distancia utilizando una herramienta de videoconferencia.
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Gréfica 1.6. Sesiones a distancia

SAlgunas de las sesiones fueron a distanciay en tiempo real a
través de alguna herramienta de videoconferencia?

65.9
34.1

ESi mNo
Fuente: Informacién proporcionada por las Juntas Distritales Ejecutivas.

De entre las y los participantes que interactuaron mediante una herramienta
tecnologica, el 30.5% sefiald que lo hizo por Zoom, 28% por Webex, 23.8% por
Teams y el 17.7% expreso que se utilizé alguna otra plataforma.

Gréfica 1.7. Uso de herramientas de videoconferencia en las sesiones a distancia

¢ Cudl fue la herramienta utilizada?

Otra 17.7%
Zoom 30.5%

Webex IS 2 8%

Teams 23.8%

Fuente: Informacion proporcionada por las Juntas Distritales Ejecutivas.

Aunque en promedio 3 de cada 10 SE y CAE patrticiparon en una sesion a distancia
en este taller de segunda etapa de capacitacion, quienes asi lo hicieron
manifestaron una amplia aceptacion por esta modalidad, pues 68.4% sefial6 que
fue Muy til y 30.8% que fue Util.

Gréfica 1.8. Valoracion del aprendizaje en sesiones a distancia

¢Como fue tu aprendizaje en las sesiones a través de esa
herramienta?

IVIULY U1 —— 534
Util s 308

Poco atil = 0.8

Fuente: Informacion proporcionada por las Juntas Distritales Ejecutivas.
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En cinco de las seis entidades, méas del 90% de las y los participantes dijo sentirse
plenamente preparado para realizar las tareas bajo su responsabilidad en esta
segunda etapa de capacitacion.

Gréfica 1.9. Valoracion de la preparacion recibida

¢ Con tu participacion te sientes preparado/a para realizar las
tareas a tu cargo durante la 2da etapa ?

0 0
96.8% 96.8% 96.5% 94.3% 93.8%

82%

Hidalgo Tamaulipas Aguascalientes Oaxaca Durango Quintana Roo

Fuente: Informacién proporcionada por las Juntas Distritales Ejecutivas.

1.5.2 Capacitacion virtual

1.5.2.1 Curso virtual para SE y CAE: segunda etapa

Para la instrumentacién de este curso tanto las y los SE como CAE tuvieron rol de
estudiante de forma simultdnea, es decir, ambas figuras recibieron los mismos
contenidos. Los contenidos del curso se enfocaron en proporcionar los
conocimientos necesarios para la realizacion de las actividades de campo que,
durante la segunda etapa de capacitacion, engloban la entrega de nombramientos
y capacitacion a la ciudadania para que el dia de la Jornada Electoral cumpla con
sus funciones como funcionariado de mesa directiva de casilla. En este curso el
seguimiento puntual realizado por parte de las y los Vocales de Capacitacién
Electoral y Educacion Civica (VCEYEC) de las JLE fue factor clave para asegurar la
participacion de las figuras contratadas en las seis entidades.
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Objetivo del curso

Adquirir los conocimientos necesarios para realizar las actividades de capacitacion
a las y los FMDC vy ejecutar los procedimientos propios de la segunda etapa de
capacitacion.

Estructura del curso

El curso se disefid con base en los contenidos del Programa de Capacitacion
Electoral (Estructura Curricular) y estuvo integrado por tres modulos con 18
lecciones (nueve para el primer médulo, dos en el segundo y siete en el tercero).
Ademas, incluyé cinco recursos en formato de capsulas en video para facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje a través de herramientas didacticas.
Finalmente, el curso contd con tres ejercicios que brindaron retroalimentacion
instantanea, una evaluacion final y un cuestionario de valoracion del curso. Cada
SE y CAE que participé y concluyd la totalidad de actividades, ejercicios y
evaluaciones recibié una constancia que respalda la conclusion exitosa del curso.
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Modulo 3
Actividades de Asistencia
Electoral en la segunda
etapa

Médulo 2
Capacitacion en las
tecnologias de la
informacién

Mddulo 1
Actividades durante la
segunda etapa

Evaluacion Final

Instrumentacion y resultados

La Direccion de Capacitacion Electoral (DCE) inscribié a las y los SE y CAE en este
curso tomando en cuenta los listados de figuras contratadas validados por las JDE
y remitidos por las JLE. Posteriormente procesé y coordiné el envio periédico de
reportes con la informacion con el avance registrado por las y los SE y CAE, lo que
facilité a las JDE monitorear y establecer medidas que aseguraran la conclusién del
Curso.

En cuanto a la participacion, en la siguiente tabla se puede visualizar el resultado
obtenido luego del cierre del curso. La totalidad de las y los SE y CAE contratados
en las seis entidades fueron inscritos/as y practicamente todas y todos concluyeron
las actividades para acreditarlo. De los 4,960 SE y CAE, 4,855 ingresaron,
navegaron y concluyeron todas las actividades contenidas en cada médulo, lo que
equivale al 97.88% de las y los destinatarios de este curso, que obtuvieron una
constancia al finalizarlo. El 2.12% restante se debe a las sustituciones realizadas
cuando el curso estaba por cerrarse, principalmente en Durango, Quintana Roo y
Tamaulipas.

Tabla 1.9. Resultados del curso virtual para SE y CAE: segunda etapa de capacitacion PEL 2021-2022

% de SE y
No. de SEy SE y CAE
: L CAE con
Entidad Distritos CAE por con avance
: avance al
entidad al 100%
100%

Aguascalientes 3 402 395 98.26%
Durango 4 613 589 96.08%
Hidalgo 7 933 929 99.57%
Oaxaca 10 1,352 1,342 99.26%
Quintana Roo 4 535 515 96.26%
Tamaulipas 9 1,125 1,085 96.44%
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% de SE y
CAE con
avance al

No. de SEy SEy CAE
Entidad Distritos CAE por con avance

entidad al 100%

Total 37 4,960 4,855 97.88%
Fuente: Control interno de capacitacion virtual (plataforma Evanza), DCE, DECEYEC, 2022

Como vemos, en las seis entidades el promedio de conclusion se ubicé por encima
del 96% en todos los casos. Este resultado se explica por la experiencia adquirida,
asi como por el trabajo conjunto entre las JLE, JDE y la DECEYEC, asi como a la
disposicion de cada SE y CAE para tomar el curso.

Cuestionario de valoracion del curso virtual

El cuestionario de valoracion del curso es un mecanismo indispensable para medir
la percepcion que las y los usuarios tienen respecto a la experiencia de aprendizaje.
Para este curso el cuestionario consistié en una serie de cinco elementos que las 'y
los SE y CAE valoraron, el cual recibio 4,855 respuestas en las que predominan las
valoraciones positivas.
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Gréfica 1.10. Resultados del cuestionario de valoracion: curso virtual para SE y CAE: segunda etapa de
capacitacion

Valoracion del curso virtual para SE y CAE: segunda etapa

62.89%
La utilidad de los materiales de apoyo (infografias, [INNENEGGEEN 35.56%
presentaciones, videos). | 0.74%
I 0.80%
62.40%
La utilidad de los ejercicios de evaluacion al término [N 36.37%
de cada médulo como un refuerzo del aprendizaje. | 0.54%
| 0.68%
58.40%
La facilidad para navegar en la plataforma y realizar [ 37.72%
las actividades. B 255%
I 1.33%
59.53%
La duracion del curso en relacién con la informacion [N 38.78%
presentada. I 0.90%
1 0.78%
61.12%
- iy : < I 37.25%
La claridad en la presentacion de la informacion. 1 0.88%
1 0.74%

Muy satisfecho/a  mSatisfecho/a  mInsatisfecho/a  mMuy insatisfecho/a
Fuente: Control interno de capacitacion virtual (Plataforma Evanza), DC, DECEyEC, 2022.

La utilidad de los ejercicios de evaluacion al término de cada modulo, como un
refuerzo del aprendizaje, fueron los elementos mejor apreciados dentro de los
cursos de capacitacion virtual segun los datos arrojados por el cuestionario, pues
aglutina el 98.77% de respuestas que se ubican en el rango entre Muy satisfecho y
Satisfecho.

Los elementos: la utilidad de los materiales de apoyo (infografias, presentaciones,
videos); la claridad en la presentacion de la informacion; y la duracion del curso en
relacion con la informacion presentada también alcanzaron un porcentaje superior
al 98% de aprobacion parte de las y los usuarios. Habria que poner atencion en la
calificacion sobre la facilidad para navegar en la plataforma y realizar las actividades
que, pese a estar por encima del 95%, 193 personas estuvieron insatisfechas en
alguna medida con este aspecto.
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El curso se estructuré de tal forma que equilibrara la complejidad que supone la
organizacion de los comicios y, en especifico, las multiples e imprescindibles tareas
de campo, con materiales audiovisuales de facil acceso que ayudan a la
comprension de dichos temas. Ademas, la participacion de las y los SE y CAE, tanto
en los cursos de primera etapa como en este curso, fue un factor importante para
familiarizar a dichas figuras con el uso y apropiacion de la plataforma.
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CAPITULO 2. Segunda
Insaculacion y Capacitacion
Electoral a Funcionarios/as

de Mesa Directiva de
Casillla
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2. Segunda insaculacion

El procedimiento de la segunda insaculacion se realizé el 8 de abril de 2022 en
sesion conjunta de JDE y Consejo Distrital.

Los resultados por entidad federativa de la segunda insaculacién del PEL 2021-
2022 se pueden apreciar en la tabla siguiente:

Tabla 2.1 Funcionarios/as designados/as

Funcionarios/as
designados/as

Funcionarios/as
requeridos/as

Entidad Distritos | Secciones | *Casillas

Aguascalientes 3 622 1,738 12,166 12,166
Durango 4 1,369 2,545 17,815 17,815
Hidalgo 7 1,764 3,977 27,839 27,839
Oaxaca 10 2,502 5,659 39,613 39,613
Quintana Roo 4 1,038 2,297 16,079 16,079
Tamaulipas 9 2,017 4,777 33,439 33,433
Total 37 9,312 20,993 146,951 146,945

Fuente: C.1.1 Ciudadanos/as designados/as, Insaculacién automatica, manual y sustituciones del Sistema de Seguimiento
a la Segunda Etapa de Capacitacion del Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio 2022.

2.1 Designacion de las y los Funcionarios de Mesa
Directiva de Casilla

En esta segunda etapa de capacitacion electoral en el PEL, se llevé a cabo la
seleccién de las y los siete ciudadanos de cada una de las casillas, seguidamente
se ordenaron los cargos a ocupar de acuerdo con la escolaridad con base en el
Listado de las y los ciudadanos designados para otorgar los cargos de manera
horizontal, atribucidn correspondiente a las JDE.

El Sistema de Segunda Insaculacién del Multisistema ELEC2022 es el apoyo que
se utiliza para integrar las MDC, con las modalidades automéatica y manual, mismas
gue se describen a continuacion:

e Automética: El proceso en el sistema de Segunda Insaculacion del
Multisistema ELEC2022 fue ejecutado de forma directa cuando en la seccién
electoral se contaba con siete 0 mas ciudadanas y ciudadanos que
cumplieron con los requisitos legales para la integracion de la casilla.

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA



CONTAMOS 606 |+ ZINE

e Manual: Con el mismo apoyo del sistema, las JDE realizaron una
designacion manual de los cargos de las y los funcionarios de mesas
directivas de casilla, de acuerdo con su escolaridad, cuando en la seccion
electoral se contaba con siete o menos ciudadanas y ciudadanos que
cumplian con los requisitos legales para la integracion de la casilla.

A nivel nacional se conto con el 99.996% de las y los ciudadanos designados con
respecto a las y los funcionarios requeridos (esto derivado de diversas causas entre
las cuales se encuentran, apatia de la ciudadania a participar y rechazos, entre
otros). La grafica que continla muestra los porcentajes de las y los funcionarios
designados por cargo, donde puede apreciarse que todos los porcentajes cumplen
con un 14.29%, a excepcion de los suplentes generales que abarcan el 42.84%,
obedeciendo a la logica de la integracién de las casillas con tres suplentes
generales.

Gréfica 2.1 Funcionarios/as designados por cargo

Presidente/a 14.29

14.29

Secretario/a

Primer escrutador/a 14.29

Segundo escrutador/a 14.29

Suplentes generales 42.84

o
6]

10 15 20 25 30 35 40 45

Fuente: C.1.1 Ciudadanos/as designados, Insaculacion automatica, manual y sustituciones del Sistema de Seguimiento a la
Segunda Etapa de Capacitacion del Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio 2022.
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Tabla 2.2 Cifras y porcentajes de FMDC por rubro de escolaridad

Presidente/a Secretario/a Primer Segundo Suplentes Total
escrutador/a  escrutador/a enerales
20,993 20,993 20,993 20,993 62,973 146,945

Fuente: C.1.1 Ciudadanas/os designados, Insaculacién automatica, manual y sustituciones del Sistema de Seguimiento a la
Segunda Etapa de Capacitaciéon del Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio 2022.

A partir de la tabla anterior puede observarse el nimero especifico que se tuvo de
acuerdo con el cargo a ocupar, siendo 20,993 el namero de funcionarias y
funcionarios que se tuvieron de presidente/a, secretario/a, primer escrutador/a
segundo escrutador/a y, en cuanto a suplentes generales, se tuvo un total de
62,973; por lo tanto, en total se contoé con 146,945 funcionarias y funcionarios.

Para mas detalle de la informacioén por entidad o distrito electoral federal se pueden
consultar los Anexos 2.1y 2.2.

2.1.1 Escolaridad de las y los Funcionarios de Mesa
Directiva de Casilla designados

El perfil de las y los FMDC es un factor a tomar en cuenta para saber cual es el
enfoque que va a tener la capacitacion electoral, para que se pueda garantizar que
las actividades a realizar durante la Jornada Electoral sean llevadas a cabo de
acuerdo al procedimiento habitual, siempre confiando en la mano ciudadana.

La grafica consecuente detalla los porcentajes por rubro de escolaridad donde
puede apreciarse que destaco el grado de tercero de secundaria, con un 24.06% de
frecuencia entre las y los FMDC que participaron en la Jornada Electoral, dejando
en segundo lugar a quienes contaron con bachillerato o carrera técnica con 20.52%
y antecediendo a quienes tenian licenciatura concluida, que fueron el 16.54%. El
porcentaje mas bajo lo tuvieron las personas que contaban con doctorado con
0.27% y un 0.26% fue desconocida.
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Gréfica 2.2 Porcentajes de FMDC por escolaridad
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Fuente: C.3.1 Funcionarias/os designados por escolaridad y sexo y C.3.2 Funcionarias/os designados por escolaridad del
Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacién del Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio
2022.

Las cifras detallan que, en total, 39,607 ciudadanas y ciudadanos cursaron como
nivel maximo la secundaria, seguido de 35,808 correspondiente al nivel licenciatura
y 35,109 a bachillerato, agregado al resto de los rubros de escolaridad, se tiene un
total de 146,945 funcionarias y funcionarios designados por escolaridad.
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Tabla 2.3 Cifras y porcentajes de FMDC por rubro de escolaridad

Rubro de escolaridad Cifra %
Primaria 31,383 21.36%
Secundaria 39,607 26.95%
Bachillerato 35,109 23.89%
Licenciatura 35,808 24.37%
R Especialidad 898 0.61%
S Maestria 2,671 1.82%
T Doctorado 401 0.27%
U Sin escolaridad (Sabe Leery 686 0.47%
Escribir)

V Desconocida 382 0.26%
146,945 100.00%

Fuente: C.3.1 Funcionarias/os designados por escolaridad y sexo y C.3.2 Funcionarias/os designados por escolaridad del
Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion del Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio

En la tabla siguiente se detallan las cifras y porcentajes del comportamiento entre
sexo y escolaridad de las y los FMDC designados del PEL 2021-2022, donde
sobresalié que del grado de escolaridad que mayor presencia tuvo, que fue el de
tercero de secundaria, un 15.04% (22,102) corresponde a mujeres 'y 9.01% (13,247)
a hombres. En el nivel de licenciatura concluida nuevamente las mujeres tienen el
porcentaje mas alto, representando el 9.43% (13,855) en comparacion a los
hombres que tuvieron 7.11% (10,451). Y, finalmente, 12.23% (17,968) mujeres

2022.

estudiaron el bachillerato o carrera técnica y 8.29% (12,180) fueron hombres.

Tabla 2.4 Cifras y porcentajes de FMDC por sexo y escolaridad

Escolaridad Sexo Designados/as %
A Primero Primaria H 1,256 0.85%
M 1,583 1.08%
B Segundo Primaria H 1,186 0.81%
M 1,349 0.92%
C Tercero Primaria H 1,701 1.16%
M 1,979 1.35%
D Cuarto Primaria H 1,012 0.69%
M 1,240 0.84%
E Quinto Primaria H 824 0.56%
M 1,040 0.71%
F Sexto Primaria H 7,541 5.13%
M 10,672 7.26%
G Primero Secundaria H 865 0.59%
M 1,074 0.73%
H Segundo Secundaria H 989 0.67%
M 1,330 0.91%
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| Tercero Secundaria

J 1 Bachillerato o carrera técnica
K 2 Bachillerato o carrera técnica
L 3 Bachillerato o carrera técnica
M Primero Licenciatura

N Segundo Licenciatura

O Tercero Licenciatura

P 4 o0 5 Licenciatura

Q Licenciatura Concluida

R Especialidad

S Maestria

T Doctorado

U Sin escolaridad (Sabe Leer y Escribir)

V Desconocida

Total

Para mas detalle de la informacién por entidad o distrito electoral federal se pueden

TODAS
TODOS

consultar los Anexos 2.3, 2.4,2.5y 2.6.

2.1.2 Sexo de las y los Funcionarios de Mesa Directiva
de Casilla designados

Como representacion poblacional, se considera sumamente relevante tener en
consideracion cuales son los porcentajes de participacién en cuanto al binarismo
mujeres-hombres, para saber cdmo es que se distribuyen las actividades entre
ambos sexos durante la integracion de las mesas directivas de casilla y, por

g e o = e = o = o = e = o = o o = e = o o = e ) = e
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13,247
22,102
948
1,307
1,165
1,541
12,180
17,968
1,109
1,535
1,161
1,567
887
1,145
1,912
2,186
10,451
13,855
411
487
1,246
1,425
211
190
321
365
156
226

146,945

consiguiente, durante el desarrollo de la Jornada Electoral.

9.01%
15.04%
0.65%
0.89%
0.79%
1.05%
8.29%
12.23%
0.75%
1.04%
0.79%
1.07%
0.60%
0.78%
1.30%
1.49%
7.11%
9.43%
0.28%
0.33%
0.85%
0.97%
0.14%
0.13%
0.22%
0.25%
0.11%
0.15%

100.00%
Fuente: C.3.1 Funcionarios designados por escolaridad y sexo y C.3.2 Funcionarios designados por escolaridad del Sistema
de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion del Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio 2022.
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Por tanto, el grafico siguiente es indicativo de los porcentajes que se tuvieron entre
la participacién de mujeres y hombres, exponiendo que las mujeres tuvieron una
participacion mayor (58.64%) que la de los hombres (41.36%).

Gréfica 2.3. Sexo de las y los FMDC designados/as
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50.00%
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20.00%

Mujeres,
10.00% 58.64%

Hombres,
41.36%

0.00%

Fuente: C.4 Sexo de las y los ciudadanos en 2a etapa de capacitacion del Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de

Capacitacion del Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio 2022
En la siguiente tabla se muestran las cifras y porcentajes del sexo de las y los FMDC
designados/as donde sobresalié que, en las seis entidades federativas en las que
se llevaron a cabo elecciones locales, las mujeres tuvieron el porcentaje mas alto
de participacién en comparacion a los hombres, teniendo a Hidalgo con 61.64%
(17,160) de mujeres y 38.36% (10,679) hombres, siendo esta la entidad donde las
mujeres abarcaron mas de la mitad del porcentaje total de participacion, enseguida
Oaxaca con el 58.30% (23,096) de mujeres y, hombres con el 41.70% (16,517),
finalmente Tamaulipas donde el 57.17% (19,112) fueron mujeres 'y 42.83% (14,321)
fueron hombres.
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Tabla 2.5 Cifras y porcentajes del sexo de FMDC por entidad

DENIELNES
Entidad

Aguascalientes | 7,337 60.31% 4,829 39.69% 12,166
Durango 10,850 60.90% 6,965 39.10% 17,815
Hidalgo 17,160 61.64% 10,679 38.36% 27,839
Oaxaca 23,096 58.30% 16,517 41.70% 39,613

Quintana Roo 8,611 53.55% 7,468 46.45% 16,079
Tamaulipas 19,112 57.17% 14,321 42.83% 33,433
Total 86,166 58.64% 60,779 41.36% 146,945

Fuente: C.4 Sexo de las y los ciudadanos en 2a etapa de capacitacion del Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de
Capacitacion del Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio 2022.

Para mas detalle de la informacién por entidad o distrito electoral federal se pueden
consultar los Anexos 2.7 y 2.8.

2.2 Segunda etapa de capacitacion electoral

La segunda etapa de capacitacion a las y los FMDC se llevé a cabo del 9 de abril al
4 de junio de 2022. Durante esta etapa se garantizO que los conocimientos
adquiridos en la primera etapa de capacitacion fueran reforzados a través de
estrategias educativas tedrico-practicas para desarrollar efectivamente las
actividades correspondientes al cargo asignado el dia de la Jornada Electoral.

Como objetivo se persiguié que las y los ciudadanos conocieran a detalle las
actividades que realizarian, reforzando los conocimientos que tuvieron que ver con
el escrutinio y computo de votos, llenado correcto de las actas, armado de los
paquetes electorales, asi como de la urna y el cancel, entre otros.

Esta capacitacion de realiz6 en dos modalidades:

Virtual con el apoyo de la
Plataforma digital

Presencial: grupal o
individual en cualquiera de
las sedes establecidas para la
capacitacion a FMDC
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Ambas modalidades fueron preferentemente complementarias, sin embargo, se
precisé que las y los FMDC que tuvieron preferencia por la virtual, reforzaran los
conocimientos con la capacitacion presencial.

2.2.1 Entrega de nombramientos y toma de protesta

Para este PEL2021-2022 se instalaron 20,993 casillas, por lo que se
entregaron146,941 nombramientos a las y los ciudadanos que se desempefaron
como FMDC durante la Jornada Electoral. De estos nombramientos entregados, se
capacitd a 99.996% (146,939) funcionarias y funcionarios debido a que se
presentaron rechazos previos a la Jornada Electoral

En la siguiente tabla se pueden observar las cifras y los porcentajes
correspondientes las y los funcionarios requeridos (146,951) y designados/as
(146,945), los nombramientos entregados (146,941) y las y los ciudadanos
capacitados en la segunda etapa que porcentualmente fue del 99.996% (146,939).

Tabla 2.6 Porcentajes y cifras de entrega de nombramientos

Funcionarios/as Funcionarios /as Nombramientos Capacitados/as 2a
requeridos/as designados/as entregados Etapa de

capacitacién

146,951 146,945 146,941 146,939

99.996% 99.997% 99.996%

Fuente: C.1.4 Ciudadanos/as designados/as, nombramientos entregados y funcionarios/as por cargo capacitados del
Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion del Multisistema ELEC 2022.
Fecha de corte: 13 de julio 2022.

2.2.2 Capacitacion a FMDC

La segunda etapa de capacitacion a las y los FMDC se llevé a cabo del 9 de abril al
4 de junio de 2022. En total, se capacito al 99.996% (146,939) de FMDC
requeridos/as.

En la siguiente grafica se detallan los porcentajes por entidad, donde es de
observarse que Quintana Roo y Tamaulipas fueron las entidades en las que se tuvo
poco menos del 100% de capacitaciones electorales durante esta etapa del
proceso, con 99.969% (16,074) y 99.997% (33,432) ciudadanas y ciudadanos
capacitados, respectivamente.
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Gréfica 2.4 Porcentajes y cifras referente a la capacitacion de las y los FMDC
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Fuente: C.1.4 Ciudadanas/os designados, nombramientos entregados y funcionarios/as por cargo capacitados y C.2.1

Concentrado de funcionarios con nombramiento y capacitados del Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de

Capacitacion del Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio 2022.

Sobre el proceso de designacion, entrega de nombramientos y capacitacion

electoral por cargo tenemos los siguientes porcentajes:

Tabla 2.7 Ciudadanos/as designados/as, nombramientos entregados y FMDC por cargo

capacitados/as
argo agadano ae d ado 0 nra e 0 e eqgado D DO argo apa ado a a
Presidente/a = Des 1,738 2,545 3,977 5,659 2,297 4,777 20,99
Nom 1,738 2,545 3,977 5,659 2,297 4,777 20,993
Cap 1,738 2,545 3,977 5,659 2,297 4,777 20,993
Cap/Des | 100.00% & 100.00% | 100.00% & 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
%
Primer Des 1,738 2,545 3,977 5,659 2,297 4777 20,993
Secretario/a | Nom 1,738 2,545 3,977 5,659 2,297 4,777 20,993
Cap 1,738 2,545 3,977 5,659 2,297 4777 20,993
Cap/Des | 100.00% & 100.00% | 100.00% & 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
%
Primer Des 1,738 2,545 3,977 5,659 2,297 4,777 20,993
escrutador/a  Nom 1,738 2,545 3,977 5,659 2,297 4,776 20,992
Cap 1,738 2,545 3,977 5,659 2,297 4,776 20,992
Cap/Des | 100.00% & 100.00% | 100.00% & 100.00% | 100.00% | 99.979% | 99.995%
%
Segundo Des 1,738 2,545 3,977 5,659 2,297 4,777 20,993
escrutador/a  Nom 1,738 2,545 3,977 5,659 2,296 4777 20,992
Cap 1,738 2,545 3,977 5,659 2,296 4,777 20,992
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Cap/Des | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 99.956% | 100.00% 99.995%
%

Suplentes Des 5,214 7,635 11,931 16,977 6,891 14,325 62,973
generales Nom 5,214 7,635 11,931 16,977 6,889 14,325 62,971
Cap 5,214 7,635 11,931 16,977 6,887 14,325 62,969

Cap/Des | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 99.942% | 100.00% 99.994%
%
Fuente: C.1.4 Ciudadanos/as designados/as, nombramientos entregados y funcionarios/as por cargo capacitados/as y C.2.1
Concentrado de funcionarios/as con nombramiento y capacitados/as del Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de
Capacitacion del Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio 2022.

De la tabla anterior es de rescatarse que en cuanto a las figuras de Presidente/a 'y
Secretario/a se capacitdé al 100%, no obstante, las figuras de Primer escrutador/a
(99.995%), Segundo escrutador/a (99.995%) y Suplentes generales (99.994%)
tuvieron poco menos del 100%.

Para mas detalle de la informacién por entidad o distrito electoral federal se pueden
consultar los Anexos 2.9, 2.10, 2.11y 2.12.

2.3 Simulacros y/o practicas de la Jornada Electoral

El simulacro tuvo como finalidad que las y los funcionarios de casilla practicaran de
manera vivencial los conocimientos adquiridos durante los cursos de capacitacion:
el llenado correcto de las actas y formatos, la clasificacion y conteo de votos, el
armado del cancel y la urna, la integracién del paquete electoral. También era
importante que se reconocieran y se identificaran como compaferos/as y
conformaran un equipo de trabajo que compatrtiera tareas y responsabilidades para
que, de esta forma, adquirieran mayor confianza y seguridad en la realizacién de
sus actividades durante la jornada electoral. Respecto al nUmero de participantes,
en el Programa de Capacitacion Electoral (Estructura curricular) se establecié que
para realizar un simulacro de la Jornada Electoral se requeria de, al menos cuatro
personas, es decir, las y los FMDC propietarios que integran una casilla y un maximo
de 14 personas (FMDC propietarios y suplentes que integran dos casillas). De
acudir tres 0 menos funcionarios o funcionarias, se debia realizar una préactica de la
Jornada Electoral, desempefiando actividades de clasificacion de votos, llenado de
actas y documentos e integracion de expedientes y del paquete electoral.

Este método de ensefianza-aprendizaje brindé la oportunidad de conocer de cerca
un simil de lo que se realizé durante la Jornada Electoral. A su vez, pudieron
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reconocer a sus compaferas y compaferos FMDC y pudieron conformar equipos
de trabajo, distribuyendo actividades de acuerdo con la funcion a desempefiar por
cargo.

Estos se llevaron a cabo en diversos lugares, como:

e Lugar donde se instalaria la casilla el 5 de junio del afio en curso.
e Instalaciones de la JDE.

e Enlos Centros de Capacitacion Electoral (CCE).

e Domicilio de algun funcionario o funcionaria de casilla.

e En algun otro lugar que permitiera la realizacion de las actividades.

Los simulacros incluyeron escenarios supuestos, donde las y los mismos
funcionarios desempefiaron actividades donde participaron como personas
electoras, observadoras electorales y en representacion de partido politico y/o
candidatura independiente y personas trans en un ejercicio del voto sin
discriminacion e igualdad de condiciones.

Practicas de la Jornada Electoral

Las practicas de la Jornada Electoral también se llevaron a cabo en el lugar del
simulacro, con la finalidad de que las y los funcionarios de casilla practicaran de
forma vivencial los conocimientos adquiridos, para generar confianza para realizar
sus funciones.

Para este PEL el nimero total de participantes en las seis entidades se ubicé en
166,604 (113.38%), con respecto a las y los 146,939 ciudadanos capacitados y
146,941 con nombramiento. Cabe sefialar que, en algunos casos las y los
funcionarios de casilla asistieron al simulacro y/o practica mas de una vez.
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Gréfica 2.5 Porcentajes de participantes en simulacros y/o practicas de la Jornada Electoral
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Fuente: C.2.1 Concentrado de funcionarios/as con nombramiento y capacitados/as y C7-2 Funcionarios/as que participaron
en simulacros y/o practicas de la jornada electoral del Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacién del
Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio 2022.

Por otro lado, la entidad con mayor porcentaje de asistencia a simulacros y/o
practicas de la Jornada Electoral fue Oaxaca, con 146.81% (58,156) seguida por
Tamaulipas con 117.02% (39,124) e Hidalgo con 116.15% (32,335). EI menor
porcentaje de asistencia lo registré Quintana Roo con 48.80% (7,847).

En la tabla siguiente se aprecian los porcentajes restantes.

Tabla 2.8 Cifras de participantes a simulacros y/o préacticas de la Jornada Electoral
Entidad Distritos Secciones Casillas Designados/as Participantes

Aguascalientes 3 622 1,738 12,166 13,225 108.70%
Durango 4 1,369 2,545 17,815 15,917 89.35%
Hidalgo 7 1,764 3,977 27,839 32,335 116.15%
Oaxaca 10 2,502 5,659 39,613 58,156 146.81%
Quintana Roo 4 1,038 2,297 16,079 7,847 48.80%
Tamaulipas 9 2,017 4,777 33,433 39,124 117.02%

Total 37 9,312 20,993 146,945 166,604 113.38%

Fuente: C7-2 Funcionarios/as que participaron en simulacros y/o practicas de la jornada electoral del Sistema de
Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion del Multisistema ELEC 2022.
Fecha de corte: 13 de julio 2022.
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En términos del Multisistema ELEC2022, la asistencia a los simulacros y/o practicas
de la Jornada Electoral se pudo registrar de dos maneras: en la primera se conté
una 0 mas veces la asistencia de la o el FMDC; en la segunda, Unicamente se
contabilizé una sola vez la asistencia de la o el FMDC.

En las seis entidades se realizaron 32,706 simulacros y/o practicas de la Jornada
Electoral, lo que representd un 69.38% en el caso de los simulacros y un 30.62%
para practicas.

Grafica 2.6 Porcentajes de simulacros y/o practicas de la JE realizados

69.38%

30.62%

Simuacros Practicas de la JE

Fuente: C.7.1 Asistentes en simulacros o practicas de la jornada electoral y C7-2 Funcionarios/as que participaron en
simulacros o practicas de la jornada electoral del Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion del
Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio 2022.

Cabe recordar que, debido a la pandemia, los simulacros y/o practicas se llevaron
a cabo en lugares abiertos o con un aforo reducido. Se dotd a las y los SE y CAE
de caretas protectoras, toallas desinfectantes y gel antibacterial suficiente para el
desarrollo de estas actividades, es decir, limpiar los materiales constantemente.

En la gréfica siguiente se detalla la asistencia de las y los FMDC por cargo, donde
sobresalio la figura propietaria de Presidente/a con 18.90% (27,769), mientras que
en segundo lugar se ubico la de Secretario/a, con 17.97% (26,374).
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Gréfica 2.7 Cifras y porcentajes entre FMDC designados/as y asistentes a simulacros y/o practicas de la JE
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Fuente: C.7.1 Asistentes en simulacros y/o practicas de la jornada electoral y C7-2 Funcionarios/as que participaron en
simulacros o practicas de la jornada electoral del Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion del
Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio 2022.

Para mas detalle de la informacién por entidad o distrito electoral federal se pueden
consultar los Anexos 2.13, 2.14, 2.15y 2.16.

2.4 Casillas ABC

Para implementar estrategias que permitan la adecuada IMDC y garantizar la
instalacion de la casilla el dia de la Jornada Electoral con el nimero de FMDC
necesarios/as, la DECEYEC realiz6 una clasificacion de las casillas segun el nimero
de ciudadanas y ciudadanos con nombramiento y segunda capacitacion, y asi medir
el avance de las mismas.

El rango para cada una de las clasificaciones es la siguiente:

Casilla A: Mayor o igual a 9 FMDC capacitados/as en la seccion electoral.
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Casilla B: Entre 6 y hasta 9 FMDC capacitados/as en la seccion electoral.
Casilla C: De 0 a 5 FMDC capacitados/as en la seccion electoral.

A continuacién, se muestran los porcentajes de las casillas ABC: un 99.55% se
clasific6 como A, lo que representd un total de 20,983 de las 20,993 casillas de las
seis entidades.

Tabla 2.9 Cifras y porcentajes de casillas ABC

Entidad Distritos Secciones Casillas
Aguascalientes 3 622 1,738 1,738  100.00% O 0.00% O 0.00%
Durango 4 1,369 2,545 2,545 | 100.00% | O | 0.00% | O | 0.00%
Hidalgo 7 1,764 3,977 3,977 100.00% O  0.00% O 0.00%
Oaxaca 10 2,502 5,659 5,659 | 100.00% | 0 | 0.00% | 0 | 0.00%
Quintana Roo 4 1,038 2,297 2,293 | 99.83% 4 017% 0 0.00%
Tamaulipas 9 2,017 4,777 4,771 99.87% 6 | 0.13% | 0 | 0.00%
37 9,312 20,993 20,983 99.95% 10 0.05% O 0.00%
Fuente: C.5.1 Concentrado de casillas ABC. Fecha de corte: 13 de julio 2022.
La entidad con mayor numero de casillas B fue Tamaulipas, con apenas 6 (0.13%),
seguida por Quintana Roo, con 4 (0.13%).
Para mas detalle de la informacién por entidad o distrito electoral federal se pueden
consultar los Anexos 2.17 y 2.18.
2.5 Capacitacion virtual a las y los Funcionarios de
Mesa Directiva de Casilla
El curso La Jornada Electoral dirigido a la ciudadania que particip6 en la integracion
de las MDC se elaboré tomando como base los materiales didacticos definidos en
la ECAE 2021-2022. Por tanto, en este curso se incluyo el temario completo de la
capacitacién presencial y, como anexo, la Guia de la y el Funcionario de Casilla
elaborada por el OPL de cada una de las seis entidades federativas.
45
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Después de haberse marcado un hito historico en el Instituto por brindar la
capacitacién virtual como una modalidad alternativa para capacitar a la ciudadania
durante el Proceso Electoral 2020-2021, se logré ampliar de manera significativa el
porcentaje de FMDC que aceptaran recibir su capacitacion en esta modalidad. Casi
cinco mil personas que participaron como CAE, en Aguascalientes, Durango,
Hidalgo, Oaxaca, Quintana Roo y Tamaulipas pudieron inscribir, desde su
dispositivo mévil, a la ciudadania interesada, y fungieron como sus instructores/as
en el curso virtual. Este esquema, que ya se habia probado en Coahuila e Hidalgo
durante el PEL 2019-2020, se ha ido perfeccionando en cada proceso electoral.

Finalmente, la cifra de ciudadanos y ciudadanas que recibieron su capacitacion de
manera virtual ascendio a 20,050 lo que representa el 13.61% respecto de las y los
funcionarios designados; esto también representa un incremento real del porcentaje
de ciudadanos/as que optaron por esta modalidad respecto del Proceso Electoral
concurrente 2020-2021, en el que se alcanzo6 el 8.81% a nivel nacional.

Ademas, es importante sefialar que el indice de conclusion, es decir, el porcentaje
de usuarios/as que finalizan la totalidad del curso respecto del numero de
ciudadanos/as que son inscritos/as al curso crecié en mas del 20% respecto del afio
previo. Este curso esta destinado a capacitar a las y los ciudadanos para recibir,
contar y registrar los votos, asi como para integrar los expedientes de casilla y los
paquetes electorales el dia de la Jornada Electoral.
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Objetivo del curso

Transmitir las habilidades y conocimientos especificos para que las y los FMDC
desemperien correctamente las actividades para recibir, contar y registrar los votos,
la integracién de los expedientes de casilla y de los paquetes electorales.

Estructura del curso

Los contenidos del curso se estructuraron a través de siete lecciones en las cuales
se integraron recursos didacticos pedagdgicamente disefiados para fortalecer el
aprendizaje tedrico-practico de las y los funcionarios de casilla. Ademas, se
complementd con 10 cépsulas en video, tres ejercicios interactivos, tres
cuestionarios, una evaluacion final y un cuestionario de valoracion del curso.

Leccioén 2
Medidas de inclusién,
Protocolo Trans y -
prevencion de la Leccion 3
Leccion 1 violencia politica Preparacion e Leccion 4
N el contra las mujeres en Instalacion de la ViEEEEn
razon de género casilla.

Leccion 6 A
Integracion del Leccién 7
expediente de casilla Publicacion de

Conteo de los votos y y del paquete resultados y clausura Evaluacién final
llenado de las actas. electoral de la casilla

Leccién 5

En este curso de capacitacion virtual se incluyeron ejercicios interactivos
desarrollados en SCORM (Modelo de Referencia de Objeto de Contenido
Compartible, por sus siglas en inglés), que son herramientas que permiten
estandarizar contenidos y ha resultado innovador en cursos de aprendizaje en linea.
Lo anterior luego de que en el Proceso Electoral 2020-2021 tuvieran éxito al
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constituirse como una herramienta efectiva que ayudo a practicar las actividades de
clasificacion de votos y la integracion de los paquetes electorales.

La estructura organizacional que se cre6 para el curso La Jornada Electoral fue
disefiada para contar con 4,247 salones virtuales; es decir, uno por cada CAE en
funciones en las seis entidades con PEL que se celebré en junio de 2022. Al
asignarles el rol de Instructores e Instructoras, las y los CAE inscribieron en el
curso a la ciudadania designada que decidio tomar el curso de capacitacion virtual.
Por otra parte, los cursos se agruparon en seis versiones con contenidos
diferenciados de acuerdo con los PEL de cada una de las entidades.

Finalmente, cada FMDC que participé y concluyé la totalidad de actividades,
ejercicios y evaluaciones recibié una constancia que respalda el término exitoso del
Curso.

Instrumentacion y resultados

En las seis entidades con PEL en 2021-2022, las y los 4,247 CAE contratados
inscribieron a 27,964 FMDC en el curso virtual, de este universo 21,583 ingresaron
a la plataforma, navegaron en ella y consultaron los contenidos del curso. De los
ingresos mencionados, 20,050 ciudadanas y ciudadanos designados FMDC
concluyeron todas las actividades del curso.

Considerando el caracter alternativo y opcional de este curso, esta Ultima cifra
equivale al 92.89% de las personas que navegaron al menos una vez en la
plataforma. Mas aun, las 20,050 ciudadanas y ciudadanos constituyen el 13.61%
del total de FMDC designados/as en las seis entidades sefialadas. En la siguiente
tabla se puede visualizar el resultado de conclusion que cada una de las entidades
obtuvo al cierre del curso.

Tabla 2.10. Resultados del Curso la Jornada Electoral por entidad.

Entidad Distritos FMDC FMDC con % concluyeron/

Designados avance al 100% designados

Aguascalientes 3 12,166 1,874 15.40%
Durango 4 17,815 1,235 6.93%
Hidalgo 7 27,839 7,004 25.16%
Oaxaca 10 39,991 4,230 10.58%

Quintana Roo 4 16,079 2,218 13.79%
Tamaulipas 9 33,439 3,489 10.43%
Total 37 147,329 20,050 13.61%

Fuente: Reporte de capacitacion virtual a través de la plataforma Evanza, Direccion de Capacitacion, DECEyEC, 2022
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Como se puede observar, las seis entidades lograron resultados sobresalientes en
la implementacion de la capacitacion virtual, incluso con las diferencias
socioecondmicas y demograficas que tienen entre si, sin embargo, es importante
destacar que en Hidalgo se capacitdé en modalidad virtual a mas del 25% de las y
los FMDC designados.

La alta participacion en esta modalidad en Hidalgo, se considera que esta
relacionada con las experiencias previas inmediatas de las y los CAE en el uso de
esta tecnologia, sobre todo, teniendo en cuenta que la mayoria de quienes
participaron en este PEL, fueron figuras recontratadas, razon por la cual es
importante tener en cuenta este resultado y valorar la familiarizacion previa con las
plataformas de aprendizaje, asi como el desarrollo de habilidades en las y los
VCEYEC, SE y CAE como factores de éxito para ampliar el uso de esta modalidad
de aprendizaje.

Gréafica 2.8. Porcentaje de FMDC que concluyeron el curso respecto a designados/as, por entidad.

Promedio PEL 2022 13.61%

25.16%
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Fuente: Reporte de capacitacion virtual (plataforma Evanza), DCE, DECEyYEC, 2022
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Durante la implementacion del curso La Jornada Electoral, la DECEyYEC mantuvo
una estrecha comunicacion con las y los VCEYEC de las Juntas Ejecutivas, tanto
locales como distritales, asi como con el personal designado por cada una: Auxiliar
de Vocal, Técnicos/as de voz y datos, Técnicos/as electorales, Validadores/as, entre
otros.
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Asimismo, se realizaron reuniones de socializacion y reforzamiento para el uso de
la plataforma virtual, asi como reuniones de seguimiento en las que se les brind6
informacion respecto al progreso obtenido. De igual forma, la DECEYEC procesoé y
envio periodicamente y de manera diaria durante las dos semanas previas a la
celebracion de la Jornada Electoral, los listados con la informacion de avance de las
y los FMDC inscritos en el curso a las JLE. Estos listados nominativos contenian
datos como entidad, distrito, ZORE, ARE, correo electronico, estatus y calificacion.

En la siguiente grafica se visualiza el avance significativo que ha tenido la
capacitacion en esta modalidad en los ultimos cuatro procesos electorales. Los
porcentajes corresponden al nUmero de ciudadanas y ciudadanos designados como
FMDC que concluyeron el curso virtual respecto al numero de FMDC
designados/as.

Gréfica 2.9. Porcentaje de FMDC que concluyeron la capacitacion virtual en los dltimos cuatro Procesos
Electorales

13.61%

M 2019-2020 m2020-2021 m2022RM m2021-2022

Fuente: Reporte de capacitacion virtual a través de la plataforma, DCE, DECEYEC, 2022

Como se aprecia en la gréafica, la capacitacion virtual avanza a un ritmo sostenido
para transformar la gestion de la capacitacion electoral, constituyendo asi una de
las medidas adoptadas por el INE que reflejan el compromiso institucional con la
innovacion tecnolégica para mejorar las tareas que desarrolla en ejercicio de sus
atribuciones.

Cuestionario de valoracion del curso virtual

Para este curso, también se utilizé un Cuestionario de valoracién como instrumento
de evaluacion de la percepcion de las y los usuarios respecto de los siguientes
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aspectos: comprension de las actividades como funcionario o funcionaria; duracion
del curso; navegacion en la plataforma; preguntas y ejercicios de opcién multiple
como refuerzo; videos como ayuda en el aprendizaje.

Como en los otros cursos, la plataforma de capacitacion virtual desplego el
cuestionario a las y los FMDC una vez que concluyeron los contenidos del temario.
El cuestionario fue respondido por 20,050 ciudadanas y ciudadanos que obtuvieron
su constancia. En la siguiente gréafica se pueden visualizar los resultados obtenidos
por cada uno de los elementos.

Gréafica 2.10. Resultados del cuestionario de valoracion: curso virtual La Jornada Electoral

Valoracién del curso La Jornada Electoral

84.35%
Los videos ayudaron en tu aprendizaje de las 12.84%
distintas actividades que debes realizar como 0 1.99%
funcionario o funcionaria de casilla. | 0.38%
| 0.43%

84.57%
12.59%

B 1.95%

| 0.39%

| 0.50%

Las preguntas de opcion mdltiple de los
ejercicios fueron un refuerzo de tus aprendizajes.

76.02%

0,
La navegacion en la plataforma facilit6 tu L7.31%

0,
aprendizaje. M 3.97%

I 1.56%
I 1.08%

80.12%
15.18%
La duracion del curso fue adecuada. M 3.12%
| 0.88%
| 0.70%

84.95%
El curso te ayudd a comprender las actividades 12.65%
que como funcionario o funcionaria de casilla | 1.63%
deberas realizar. | 0.31%
| 0.46%

Totalmente de acuerdo Parcialmente de acuerdo m NI de acuerdo ni en desacuerdo

mEn desacuerdo m Totalmente en desacuerdo

Fuente: Reporte de capacitacion virtual (plataforma Evanza), DCE, DECEyEC, 2022

Como se puede apreciar, basicamente los cinco elementos tuvieron una amplia
aprobacion de las personas usuarias, ya que 9 de cada 10 funcionarios y
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funcionarias que respondieron el cuestionario estuvieron Totalmente de acuerdo o
Parcialmente de acuerdo.

El 97.6% de las y los usuarios consider6 Total o De forma parcial que el curso le
ayudo a comprender las actividades que como funcionario o funcionaria de casilla
debia realizar; mientras que 95.3% comentdé que la duracién del curso fue la
adecuada. 97.16% considero que las preguntas de opciéon multiple de los ejercicios
fueron un refuerzo de los aprendizajes y, finalmente, 97.19% expreso que los videos
ayudaron en su aprendizaje de las distintas actividades a desarrollar como
funcionario o funcionaria de casilla. Unicamente un rubro estuvo por debajo del 80%
de aceptacion total y ese se refiere a la facilidad de la navegacion en la plataforma
para facilitar el aprendizaje.

Respecto de las respuestas negativas, es significativo el hecho de que el porcentaje
de las respuestas de quienes estuvieron “Totalmente en desacuerdo” y “En
desacuerdo” en todos los rubros, entre el .77% y 2.64%, es muy inferior respecto al
de las personas que valoraron de manera positiva los distintos aspectos del curso
virtual.

En todos los casos, recuperar las opiniones de las y los ciudadanos que recibieron
Su capacitacion en esta modalidad aporta, sin duda, informacién valiosa que sera
un insumo para aplicar mejoras a la capacitacion electoral virtual que imparta el INE
en futuros procesos electorales.

2.6 Sustituciones de las y los Funcionarios de Mesa
Directiva de Casilla

Las JDE informaron de las mismas al Consejo Distrital correspondiente en forma
detallada y oportuna. El periodo para realizar sustituciones fue del 9 de abril al 4 de
junio de 2022.

Durante el PEL se registraron 46,011 sustituciones en las seis entidades y el
porcentaje con respecto a las y los ciudadanos designados fue de 31.31%, como se
muestra en la tabla siguiente.

Tabla 2.11 Sustituciones de FMDC
Designhados/as Sustituciones % Sustituciones / Designados/as

146,945 46,011 31.31%

Fuente: D1 Sustitucién de funcionarios/as de mesas directivas de casilla del Sistema de Sustitucién de Funcionarios de
Mesas Directiva de Casilla del Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio 2022.
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El propésito de las sustituciones fue garantizar que las casillas se integraran con
ciudadanas y ciudadanos nombrados y capacitados, en aquellos casos en que las
y los FMDC designados/as por causas supervenientes no pudieron desarrollar sus
funciones el dia de la Jornada Electoral.

La entidad con mas sustituciones en cuanto a porcentaje fue Tamaulipas con
47.42% (15,853), seguida por Quintana Roo con 43.88% (7,056) y Aguascalientes
con 38.49% (4,683).

Cabe destacar que Oaxaca fue la entidad con el menor porcentaje de sustituciones
con 14.45% (5,725).

A continuacién, se presentan las cifras y porcentajes restantes:

Gréfica 2.11. Porcentajes y cifras de Sustituciones de las y los FMDC
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Fuente: D1 Sustitucion de funcionarios/as de mesas directivas de casilla del Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa
de Capacitacion del Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio 2022.
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De estas sustituciones en las seis entidades un 57.53% (26,471) pertenecié a
mujeres, mientras que un 42.47% (19,540) a hombres.

Tabla 2.12. Porcentajes y cifras por sexo de las y los FMDC respecto a las sustituciones

M H Total
26,471 19,540 46,011
57.53% 42 47% 100.00%

Fuente: D1 Sustitucién de funcionarios/as de mesas directivas de casilla del Sistema de Sustitucién de Funcionarios de
Mesas Directiva de Casilla del Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio 2022.

En cuanto a los porcentajes de sustituciones por cargo destacaron, en primer lugatr,
las y los Presidentes con 22.12% (10,176); en segundo lugar se ubicaron las y los
Secretarios con 20.86% (9,597) y, en tercero, las y los Primeros Escrutadores con
15.55% (7,156).

Gréfica 2.12. Porcentajes de sustituciones por cargo de FMDC
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Fuente: D1 Sustitucion de funcionarios/as de mesas directivas de casilla del Sistema de Sustitucion de Funcionarios de
Mesas Directiva de Casilla del Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio 2022.
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El Listado de razones por las que las y los ciudadanos no participan busca detectar
de manera precisa las diferentes causas por las que la ciudadania visitada desiste;
su registro en el Multisistema ELEC2022 se dividio en siete apartados.

Con respecto a los apartados de dicho listado, para este PEL se contabilizé lo
siguiente: en primer lugar, el apartado VI. Laborales y sociales con 49.40% (22,730);
en segundo, VII. Rechazo con 19.93% (9,171) y, en tercero, IV. De salud con
17.74% (8,164).

Gréfica 2.13. Porcentajes y cifras por apartado del listado de razones por las que se sustituye a las y los
funcionarios de casilla
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Fuente: D1 Sustitucién de funcionarios/as de mesas directivas de casilla del Sistema de Sustitucién de Funcionarios de
Mesas Directiva de Casilla del Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio 2022.
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Sobre los porcentajes de las 10 primeras razones se detallan grafica siguiente.

Gréfica 2.14. Porcentajes y cifras de las 10 primeras razones por las que se sustituye a las y los FMDC
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Fuente: D1 Sustitucién de funcionarios/as de mesas directivas de casilla del Sistema de Sustitucién de Funcionarios de
Mesas Directiva de Casilla del Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio 2022.

La razon 33. No tener permiso para ausentarse del trabajo o detrimento de salario
ocupd el primer lugar con un porcentaje de 23.68%; detras de él se ubicaron dos
razones: 41. Viaje durante el dia de la Jornada Electoral y 48. Negativa a participar,
con 15.17% y 8.98%, respectivamente.

En la tabla siguiente se muestran los datos de las seis entidades por los cuales que
se sustituy6 a las y los FMDC.
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Tabla 2.13. Listado de razones por las que se sustituye a las y los funcionarios de casilla

Listado de razones por las que se sustituye a las y los funcionarios de casilla

Apartado Razén Sustituciones %
I. Razones 1. Cambio de domicilio 2,391 5.20%
por las que 2. Domicilio no localizado 21 0.05%
un ciudadano | 3. Domicilio fuera de la seccion (mall 8 0.02%
o ciudadana | referenciado)
es imposible | 4. Fallecimiento del ciudadano 61 0.13%
de localizar | 5. Cjudadano imposible de localizar 1,630 3.54%
6. No conocen al ciudadano 63 0.14%
7. Residir en el extranjero 453 0.98%
8. Vivienda deshabitada o abandonada 57 0.12%
9. Ciudadanos con 2 0 mas registros en la lista 0 0.00%
nominal (Duplicados)
10. Cambio de uso de suelo 11 0.02%
11. Ciudadano o ciudadana imposible de visita 295 0.64%
12. Ciudadano cuyo domicilio se encuentra en 0 0.00%
seccion electoral con menos de 100
Il. 13. No contar con credencial para votar o no 51 0.11%
Impedimentos | estar vigente
legales por 14. No estar en ejercicio de sus derechos 9 0.02%
los que un politicos
ciudadano o | 15. No saber leer ni escribir 34 0.07%
una 16. Ser servidor publico de confianza con 118 0.26%
ciudadanano | mando superior o desempefiar actividades
participa relacionadas con programas sociales en todos
(Articulo 83 | los niveles de gobierno
delaLGIPE) | 17. Tener cargos honorificos en la comunidad 77 0.17%
18. Tener cargo de direccion partidista de 161 0.35%
cualquier jerarguia
19. Ocupar cargos de eleccién popular 17 0.04%
II. 20. Ser funcionario/a de érgano electoral federal 59 0.13%
Impedimentos | o estatal
normativos 21. Ser candidato/a para la eleccion local 21 0.05%
derivados de | (incluye, en su caso, el candidato
los procesos | independiente)
electorales | 22. Ser representante de partido politico o 297 0.65%
(local) candidato independiente ante alguna instancia
de la autoridad electoral
IV. De salud | 23. Embarazo o lactancia 650 1.41%
24. Estar enfermo/a 4,109 8.93%
25. Estar al cuidado de un familiar 3,352 7.29%
26. Emergencia sanitaria por Covid 19 53 0.12%
V. Por 27. Auditiva 6 0.01%
discapacidad | 28. Visual 57 0.12%
29. Lenguaje 2 0.00%
30. Mental 8 0.02%
31. Intelectual 6 0.01%
32. Fisica 33 0.07%
VI. Laborales | 33. No tener permiso para ausentarse del 10,894 23.68%
y sociales trabajo o detrimento de salario
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34. Por trabajar por su cuenta 3,080 6.69%
35. Por usos y costumbres 55 0.12%
36. Por inequidad de género u otra modalidad 59 0.13%
de sujecion parental o no parental

37. Por motivos religiosos 198 0.43%
38. Pertenecer al Ejército, Marina, Fuerza Aérea 37 0.08%

0 cuerpo de seguridad publica, ser Juez o
Notario Publico

39. Pertenecer al sector salud en contingencia 28 0.06%

sanitaria

40. Motivos escolares 1,401 3.04%

41. Viaje durante el dia de la Jornada Electoral 6,978 15.17%
VIl. Rechazo | 42. Miedo a participar 141 0.31%

43. Familiares niegan a un ciudadano/a 370 0.80%

44. El ciudadano/a no atiende al CAE o SE aun 3,154 6.85%

estando en el domicilio

45. El ciudadano/a no quiere firmar 150 0.33%

46. Haber participado como funcionario/a de 50 0.11%

casilla en otros procesos electorales locales o

federales

47. Ha sido invitado para ser representante o 323 0.70%

coordinador de partido politico o candidato/a
independiente o coordinador ante la mesa
directiva de casilla

48. Negativa a participar 4,132 8.98%
49. El ciudadano/a rechaza participar por 78 0.17%
pertenecer a la tercera edad
50. El ciudadano/a manifiesta su rechazo por 41 0.09%
temor a contagiarse de Covid19
51. El ciudadano/a manifiesta que no cuenta 5 0.01%
con el esquema completo de vacunacion contra
COVID-19
52. Por renuncia al cargo 703 1.53%
53. No aceptar el material y documentacién 3 0.01%
electoral
54. Manifiesta situacién relacionada a contagio 21 0.05%
de Covid 19

Total 46,011 100.00%

Fuente: D1 Sustitucién de funcionarios/as de mesas directivas de casilla del Sistema de Sustitucién de Funcionarios de
Mesas Directiva de Casilla del Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio 2022.

Cabe destacar que las razones 50. El ciudadano/a manifiesta su rechazo por temor
a contagiarse de Covid-19 y 51. El ciudadano/a manifiesta que no cuenta con el
esquema completo de vacunacion contra COVID-19 Unicamente alcanzaron un
0.10%.

Para mas detalle de la informacion por entidad o distrito electoral federal, se pueden
consultar los Anexos 2.19y 2.20.
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2.7 Semana previa a la Jornada Electoral

Las ventajas de estas sustituciones estriban en que las y los Suplentes Generales,
con nombramiento y capacitados/as, pueden ocupar el lugar de una o un FMDC
propietario.

La semana previa a la Jornada Electoral fue del 30 de mayo al 4 de junio y durante
este periodo se registraron 733 sustituciones en las seis entidades, como se indica
a continuacion.

Tabla 2.14. Sustituciones de FMDC semana previa a la JE
Designados Sustituciones % Sustituciones / Designados

146,945 733 0.50%

Fuente: D1_1 Sustituciones semana previa a la Jornada Electoral del Sistema de Sustitucién de Funcionarios de Mesas
Directiva de Casilla del Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio 2022.

En lo referente al sexo de las y los FMDC sustituidos en la semana previa, destaco
que un 61.53% fueron hombres, mientras que so6lo un 38.47% correspondio a
mujeres.

Tabla 2.15. Porcentajes y cifras por sexo de las y los FMDC respecto a las sustituciones durante la semana

previa
Mujeres Hombres Total
282 451 733
38.47% 61.53% 100.00%

Fuente: D1_1 Sustituciones semana previa a la Jornada Electoral del Sistema de Sustitucion de Funcionarios de Mesas
Directiva de Casilla del Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio 2022.

Acerca de los porcentajes de sustituciones por cargo durante la semana previa, el
primer lugar lo ocupé la o el Presidente de casilla con un 42.70% (313), seguido por
la 0 el Secretario con 15.96% (117).

Enseguida se detallan los demas porcentajes.
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Gréfica 2.15. Porcentajes de sustituciones por cargo de FMDC durante la semana previa
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Fuente: D1_1 Sustituciones semana previa a la Jornada Electoral del Sistema de Sustitucion de Funcionarios de Mesas
Directiva de Casilla del Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio 2022

En este universo que comprende la semana previa a la Jornada Electoral, de las 54
razones Unicamente 27 tuvieron una 0 mas sustituciones, siendo la razén 33. No
tener permiso para ausentarse del trabajo o detrimento de salario la que mas
acumulé con 155 (21.15%); en segundo término, la razon 41. Viaje durante el dia
de la Jornada Electoral con 140 (19.10%) y, en tercero, la razén 24. Estar enfermo/a

con 119 (16.23%).

Tabla 2.16. Porcentajes y cifras del listado de razones de las sustituciones durante la semana previa

Razon Sustituciones %
33. No tener permiso para ausentarse del trabajo o detrimento 155 21.15%
de salario
41. Viaje durante el dia de la Jornada Electoral 140 19.10%
24. Estar enfermo/a 119 16.23%
48. Negativa a participar 70 9.55%
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25. Estar al cuidado de un familiar 68 9.28%
34. Por trabajar por su cuenta 53 7.23%
44. El ciudadano/a no atiende al CAE o SE aun estando en el 30 4.09%
domicilio

52. Por renuncia al cargo 22 3.00%
40. Motivos escolares 21 2.86%
1. Cambio de domicilio 12 1.64%
23. Embarazo o lactancia 8 1.09%
5. Ciudadano imposible de localizar 6 0.82%
7. Residir en el extranjero 5 0.68%
17. Tener cargos honorificos en la comunidad 3 0.41%
26. Emergencia sanitaria por Covid 19 3 0.41%
18. Tener cargo de direccion partidista de cualquier jerarquia 2 0.27%
36. Por inequidad de género u otra modalidad de sujecion 2 0.27%
parental o no parental

42. Miedo a participar 2 0.27%

47. Ha sido invitado para ser representante o coordinador de 2 0.27%
partido politico o candidato/a independiente o coordinador ante

la mesa directiva de casilla

50. El ciudadano/a manifiesta su rechazo por temor a 2 0.27%
contagiarse de Covid19

54. Manifiesta situacioén relacionada a contagio de Covid 19 2 0.27%
13. No contar con credencial para votar o no estar vigente 1 0.14%
19. Ocupar cargos de eleccién popular 1 0.14%
22. Ser representante de partido politico o candidato 1 0.14%
independiente ante alguna instancia de la autoridad electoral

31. Intelectual 1 0.14%

35. Por usos y costumbres 1 0.14%

53. No aceptar el material y documentacién electoral 1 0.14%
733 100.00%

Fuente: D1_1 Sustituciones semana previa a la Jornada Electoral. Fecha de corte: 13 de julio 2022

Para mas detalle de la informacion por entidad o distrito electoral federal, se pueden
consultar los Anexos 2.21y 2.22.
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CAPITULO 3. Materiales
didacticos y de apoyo
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El documento Criterios para la Elaboracion de Materiales Didacticos y de Apoyo que
forma parte de la ECAE 2021-2022, especifica las caracteristicas que deben tener
tanto los materiales didacticos como los de apoyo a utilizarse por SE, CAE y FMDC
durante la segunda etapa de capacitacion, tanto los elaborados por el INE como los
que realizan los OPL.

Asimismo, para la segunda etapa de capacitacion se elaboraron diversos
ejemplares de la documentacion y materiales muestra para utilizar durante los
simulacros y préacticas de la Jornada Electoral, los cuales tuvieron como propdsito
gue las personas ejercitaran su llenado y se familiarizaran con ellos. Se elaboraron
de acuerdo con el tamafio que tendran el dia de la eleccion.

3.1 Materiales para la capacitacion a las y los
Funcionarios de Mesa Directiva de Casilla

Modelo Guia paralay el Funcionario de Casilla

Este modelo fue la base para que los OPL de las seis entidades federativas con
elecciones en 2022, desarrollaran el material didactico denominado Guia para la 'y
el Funcionario de Casilla que explica las actividades a realizar por las y los
ciudadanos que integraron las MDC durante la Jornada Electoral, con énfasis en el
correcto llenado de la documentacion electoral.

A partir de este modelo, los OPL integraron los contenidos especificos sobre las
elecciones en su entidad y los formatos de la documentacion electoral con
emblemas de los partidos politicos con registro nacional y local, asi como las
coaliciones, candidaturas comunes e independientes.

Modelo de Guia paralay el Funcionario de Casilla Especial

Este modelo fue la base para que los OPL de las seis entidades federativas que
celebraran elecciones, desarrollaran el material didactico denominado Guia para la
y el Funcionario de Casilla Especial que explica las actividades a realizar por las y
los ciudadanos que integraron las Mesas Directivas de Casilla Especial durante la
Jornada Electoral, con énfasis en el correcto llenado de la documentacion electoral.

A partir de este modelo, los OPL integraron los contenidos especificos sobre las
casillas especiales a instalar en su entidad y los formatos de la documentacién
electoral a utilizar en dichas casillas.
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Modelo de La Jornada Electoral paso a paso

Este modelo se realizé en tres versiones diferenciadas: Presidente/a, Secretario/a
y Escrutadores/as, las cuales sirvieron de base para su elaboracion por parte de los
OPL. El proposito de este material es recordar a las y los FMDC las actividades a
realizar el dia de la Jornada Electoral, dependiendo de su cargo. También sirve a
las y los FMDC tomados de la fila para apoyarlos y orientarlos sobre las actividades
a realizar durante la Jornada Electoral.

Las y los CAE los utilizan en los simulacros y las préacticas de la Jornada Electoral
para que las y los FMDC los identifiquen y conozcan y usen el dia de dicha Jornada.
Se incluyen en los paquetes electorales que se entregan a las y los presidentes dias
previos a la Jornada electoral.

Triptico Protocolo Trans para FMDC

Material que se entrega junto con la documentacion a las y los presidentes de
casilla, para que informen las y los funcionarios sobre aquellas medidas que
permitan garantizar la participacion sin discriminacion a las personas trans el dia
de la Jornada Electoral.
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éQuiénes
-, ?
Cartel ¢Quiénes pueden votar? gj’:_ﬂg:l:?:f;- ~
Brinda informacién a la ciudadania para
la emision del voto sin discriminacion. —
Se coloca afuera de la casilla el dia de e
la Jornada Electoral. ===
QR
ﬁ DAMOLER 20w

Nombramiento — —

Documento mediante el cual se facultd o
a las y los ciudadanos de cada una de
las entidades que tuvieron PEL 2021- T
2022 para constituirse en autoridad
electoral e integrar las MDC.

La informacién de las casillas y de las
y los funcionarios se imprimio a través
del Multisistema ELEC2022. o — gy -
Aprobado por la Comisién Temporal de Spha
Seguimiento de los  Procesos |
Electorales Locales (COTSPEL) 2021- T e
2022 en su Cuarta Sesion e
Extraordinaria celebrada el 9 de

noviembre de 2021.

Hoja de datos para el curso alas y los funcionarios de casilla

La informacién relativa a las personas que fueron capacitadas durante la segunda
etapa se recaba a través del ELEC Movil, sin embargo, cuando no fue posible
capturar la informacion directamente en los dispositivos moviles, las y los CAE
llenaron una hoja de datos por cada persona capacitada.

Esta hoja se envi6 en archivo electronico para su impresion directamente en las JDE
para ser utilizada solo en casos de excepcion. El formato de las hojas de datos fue

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA



CONTAMOS 606 |+ ZINE

aprobado por la COTSPEL 2021-2022 en su Cuarta Sesion Extraordinaria
celebrada el 9 de noviembre de 2021.

Diplomas para SE, CAE y Funcionarios/as de Mesa Directiva de Casilla

El INE otorgd un Diploma como reconocimiento a la participacion de los SE y CAE
al concluir su periodo de contratacidon por su participacion en el Proceso Electoral y
como reconocimiento a la participacion de las y los FMDC durante la Jornada
Electoral.

3.2. Revision y validacion de los materiales didacticos
elaborados por los OPL

Tabla 3.1. Materiales didacticos de segunda etapa de capacitacion

Materiales didécticos de segunda etapa

Guia paralay el Funcionario de Casilla La Jornada Electoral paso a paso en (tres versiones)
Guia para lay el Funcionario de Casilla Tablero sobre contendientes en las elecciones
Especial

Fuente: Criterios para la elaboracion de materiales didacticos y de apoyo, ECAE 2021-2022

Durante la Sexta Sesién Extraordinaria, de fecha 01 diciembre de 2021, la
COTSPEL aprob6 los Modelos de Guia para la y el funcionario de casilla y de
Tablero sobre contendientes en las elecciones. Estos se enviaron a las JLE con la
solicitud de hacerlos llegar a los OPL de cada entidad. Asimismo, el 15 de diciembre
de 2021 la COTSPEL, en su Séptima Sesion extraordinaria, aprobé los Modelos de
Guia para la y el funcionario de casilla especial y La Jornada Electoral paso a paso
(tres versiones).

Dentro de los Criterios para la elaboracion de Materiales didacticos y de apoyo que
forman parte de la ECAE 2021-2022 se encuentra la ruta de validacion, un esquema
procedimental que detalla las atribuciones de cada una de las instancias que
intervienen en la elaboracién y revision de los materiales didacticos. Una vez que la
DECEYEC envi6 los modelos, los OPL incorporaron la informacion especifica de la
entidad y el disefio grafico. Luego del acompafiamiento y de las revisiones que
realizaron las JLE, enviaron los materiales a la DCE para su examinacién cuando a
juicio de la 0 el VCEYEC, los materiales estuvieron listos para recibir visto bueno.

Para la segunda etapa de capacitacion el contenido de los materiales didacticos se
enfoca en detallar cada uno de los procedimientos a seguir durante las diferentes
etapas que conforman la Jornada Electoral, poniendo énfasis en las particularidades
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de las elecciones locales. En las Guias para la 'y el FMDC en sus dos versiones, las
y los ciudadanos sorteados pudieron revisar a detalle los componentes de la
instalacion de la casilla, la votacion, el conteo, el llenado de las actas, el armado de
los paquetes electorales y la clausura de la casilla.

En cuanto al Tablero sobre contendientes de la eleccion, en los Criterios aprobados
como parte de la ECAE 2021-2022, se establecié que las guias y los documentos
muestra para simulacros debian contar con los emblemas de los partidos politicos
con registro nacional y local, las coaliciones y las candidaturas registradas para la
eleccion de la Gubernatura y, solamente en caso de presentarse cambios, el OPL
de la entidad elaboraria el Tablero de esa eleccion ya que muestra las candidaturas
mas actualizadas, por lo que se utilizé en los simulacros. En el caso de Durango y
Quintana Roo elaboraron el material diferenciado por cargos, es decir, para
Ayuntamientos y Diputaciones Locales, respectivamente.

Al igual que los materiales de primera etapa de capacitacion, los materiales
didacticos en esta segunda etapa fueron enviados por las JLE dentro de los
periodos establecidos para su revision y otorgamiento de visto bueno.

Tabla 3.2. Periodo de validacion
Guia paralay el funcionario de casilla
Guia paralay el funcionario de casilla especial

Periodo de validaciéon

Inicio Fin
Aguascalientes 16 de febrero 4 de marzo
Durango, Hidalgo, Oaxaca y Quintana Roo 1 de febrero 4 de marzo
Tamaulipas 10 de febrero 4 de marzo
Fuente: Criterios para la elaboracion de materiales didacticos y de apoyo, ECAE 2021-2022
Material Periodo de validacion
Inicio Fin
La Jornada electoral paso a paso (tres versiones) 1 de febrero 4 de marzo
Tablero sobre contendientes en las elecciones 6 dias después de la aprobacion de las

candidaturas

Fuente: Criterios para la elaboracion de materiales didacticos y de apoyo, ECAE 2021-2022

La DECEYEC realiz6 un total de 40 revisiones de materiales didacticos elaborados
por los OPL, para la mayoria de los materiales se efectuaron dos examinaciones,
incluyendo la ultima en la cual se otorg6 el visto bueno por parte de la DCE y la
posterior validacion de la JLE para que los OPL pudieran proceder a su impresion.

Tabla. 3.3. Revisiones de materiales didacticos por entidad. Segunda etapa de capacitacion

Entidad Numero de revisiones por entidad
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Guiaparalay Guiaparalay el La Jornada Tablero sobre
el funcionario funcionario de electoral paso contendientes

de casilla casilla especial a paso (tres en las
versiones) elecciones

Aguascalientes 2
Durango 2
Hidalgo 2
Oaxaca 2
3

2

Quintana Roo
Tamaulipas
Total de revisiones 12

I IRIINTINTINY
o1 [RATSY TS IRy I

[EEY
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Fuente: Control interno de revisién de materiales didacticos, DCE, DECEyYEC, 2022

Las Guias para la y el funcionario de casilla ordinaria y casilla especial para
capacitar a las personas que recibieron, contaron y registraron los votos durante la
Jornada Electoral tuvieron un total de 25 revisiones por parte de la DCE.

La Guia para la y el funcionario de Casilla de Aguascalientes, Durango, Hidalgo,
Oaxaca y Tamaulipas obtuvieron el visto bueno en la segunda revision, mientras
que a la de Quintana Roo se le otorgd luego de la tercera. En lo que respecta a la
Guia para la y el funcionario de casilla especial las seis entidades alcanzaron el
visto bueno después de la segunda revision.

En cuanto al material didactico La Jornada electoral paso a paso en sus tres
versiones (Presidente/a, Secretario/a y Escrutadores/as) Tamaulipas obtuvo el visto
bueno en la primera revision, mientras que a Aguascalientes, Durango, Hidalgo y
Oaxaca se les otorgo después de la segunda revisién; Quintana Roo lo consigui6
luego de la tercera revision.

Por ultimo, a Durango, Hidalgo, Oaxaca, Quintana Roo y Tamaulipas, entidades que
elaboraron el Tablero con informacion sobre contendientes en las elecciones por
cambios en las candidaturas, se les otorgd el visto bueno en la primera revision.

3.3 Resultados del ejercicio piloto para optimizar el uso
de materiales impresos

En atencion a lo trazado en el documento “Criterios para la elaboracién de
materiales didacticos y de apoyo”, se realiz6 el ejercicio piloto para optimizar los
materiales didacticos, utilizando el material “La Jornada Electoral paso a paso” en
sus tres versiones y un bloc con la documentacién a llenar en la casilla.
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El citado ejercicio se realiz6 en las entidades de Aguascalientes y Oaxaca, en cada
una de las cuales se capacitaron en la modalidad presencial a FMDC con el material
mencionado, en Aguascalientes el ejercicio se realizé en los distritos electorales
federales 1y 3 y en Oaxaca en el distrito 10.

Tabla 3.4. Funcionarios/as de MDC que patrticiparon en el ejercicio piloto
Aguascalientes Oaxaca
8 Presidentes/as 8 Presidentes/as

\ 16 Secretarios/as 13 Secretarios/as
\ 47 FMDC 8 Escrutadores/as 35 FMDC 11 Escrutadores/as
\ 15 Suplentes 3 Suplentes

Fuente: Base de datos concentradas por las JLE que contienen la informacion de los formatos del ejercicio piloto

Tabla 3.5. SE y CAE que patrticiparon en el ejercicio piloto
Aguascalientes Oaxaca
SE CAE SE CAE

7 11 2 4
Fuente: Base de datos concentradas por las JLE que contienen la informacién
de los formatos del ejercicio piloto

Para la evaluacion del ejercicio piloto, se utilizaron los siguientes instrumentos:

1) Evaluacion para las y los Funcionarios de Mesa Directiva de Casilla

2) Cuestionario de Valoracion para las y los Funcionarios de Mesa Directiva
de Casilla

3) Cuestionario de Valoracion para las y los SE y CAE

Se realizé una evaluacién a las y los funcionarios que fueron capacitados con base
en el material La Jornada Electoral paso a paso, acompafiado de un juego de la
documentacion electoral. Dicha evaluacion tuvo la finalidad de medir los
aprendizajes obtenidos durante la capacitacion, para valorar si es eficaz una
capacitaciéon en la cual pueda prescindirse de la Guia para la y el Funcionario de
Mesa Directiva de Casilla.

De acuerdo con los resultados de dicha evaluacién, se puede observar que las y los
FMDC capacitados en este esquema, en mas del 95% obtuvieron los conocimientos
respecto de la hora de inicio de la votacion, lo que se debe hacer si se presentan a
votar personas sin su credencial para votar y que después de la publicacion de los
resultados es necesario entregar el paquete electoral en el érgano correspondiente,
como se muestra en los reactivos con las mas altas calificaciones del siguiente
cuadro:
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Cuadro 3.1 Preguntas de la Evaluacion para las y los FMDC

Porcentaje
Pregunta

Correctas Incorrectas

Si se presenta una persona reconocida en la comunidad, pero no
lleva su Credencial para Votar, se debe:
a. Decidir, entre todas las personas en la casilla, permitirle votar y
anotar el hecho en la Hoja de incidentes
b. Llamar a la o el CAE para solicitarle que permita a la persona 100% 0%
votar sin su credencial.
Cc. No permitirle votar y explicarle gue la Credencial para Votar es
un requisito indispensable para que pueda emitir su voto.

Sialas 7:50 a.m. ya se termin6 de instalar la casilla, quien preside
la casilla debe:
a. Decirles a quienes integran la casilla que voten de una vez.
b. Esperar a que sean las 08:00 a.m. en punto y anunciar el inicio 98.8% 1.2%
de la votacion.
c. Invitar alasy los representantes para que sean los primeros en
votar

Una vez que se clausura la casilla, es decir, después de pegar el
cartel de resultados y llenar la constancia de clausura, se debe:
a. Entregar una copia del cartel de resultados a cada
representante de partido.
b. Entregar a la Junta Distrital Ejecutiva el equipo de cémputo 96.3% 3.7%
asignado.
c. Entregar el paquete electoral al 6rgano correspondiente.

Por su parte, tuvieron una evaluacion correcta entre 90% y 95% de las y los FMDC
capacitados en este esquema, respecto de temas como la correcta integraciéon de
la MDC, el papel de las y los observadores electorales, el horario de cierre de la
votacion y la integracién del paquete electoral:

Cuadro 3.2 Preguntas de la Evaluacion para las y los FMDC

Porcentaje

Pregunta
Correctas Incorrectas

Estas personas no pueden ocupar, por ninguna razén, un cargo
como Integrantes de la Mesa Directiva de Casilla:
0, 0,
a. Representantes de partido politico. 93.9% 6.1%
b. Suplentes.
c. Personas tomadas de la fila.

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA




CONTAMOS 606 |+ ZINE

Porcentaje

Pregunta

Correctas Incorrectas
Las personas observadoras electorales pueden estar en la casilla
Unicamente para:

a. Apoyar en el escrutinio en la casilla. 91.5% 8.6%
b. Asumir un cargo en caso de que nadie se presente.
c. Observar el desarrollo de la Jornada Electoral

Una vez llenada la documentacion electoral es necesario
guardarla, selecciona el orden correcto:

a. 1. La o el Secretario marca en la bolsa la documentacion que
se guardé. 2. La o el Presidente junto con las o los escrutadores
identifican la documentaciéon y la guardan en la bolsa que
corresponde.

3. La o el Secretario lee la lista de los documentos que hay que
guardar.

b. 1.La o el Secretario lee la lista de los documentos que hay que
guardar. 2. La o el Secretario marca en la bolsa la
documentacién que se guardé. 3. La o el Presidente junto con
las o los escrutadores identifican la documentacién y la guardan
en la bolsa que corresponde.

c. 1. lao el Secretario lee la lista de los documentos que hay que
guardar. 2. La o el Presidente junto con las o los escrutadores
identifican la documentacién y la guardan en la bolsa que
corresponde. 3. La o el Secretario marca en la bolsa la
documentacidn que se guard®d.

91.5% 8.5%

La votacién se cierra después de las 6:00 p.m., Unicamente
cuando:

a. No hay personas formadas en la fila para votar. 90.2% 9.8%
b. Ya votaron todas las personas de la Lista Nominal.
c. Todavia hay personas formadas en la fila para votar.

Los temas respecto de los cuales entre el 80 y el 89% de las y los FMDC
capacitados en este esquema tuvieron respuestas correctas fueron:

Cuadro 3.3 Preguntas de la Evaluacion para las y los FMDC

Porcentaje |
Pregunta

Correctas Incorrectas \
Las y los funcionarios de casilla clasifican los votos; pueden
escuchar la opinion de las y los representantes, pero la decision
final es de:

0, 0,

a. Lao el Presidente de casilla. 86.6% 13.4%
b. La o el Supervisor Electoral.

c. La o el Observador Electoral.
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Pregunta Porcentaje

Correctas Incorrectas

Es necesario verificar que cumplan con los requisitos, en caso de
que ocupen los cargos faltantes para integrar la Mesa Directiva de
Casilla:

a. Lasylos Representantes Generales. 81% 18.3%
b. Personas tomadas de la fila

c. Lasylos CAE

Por altimo, el tnico tema en el cual menos del 75% de las y los FMDC respondieron
de manera correcta, fue el llenado del acta de escrutinio y computo:

Cuadro 3.4 Preguntas de la Evaluacion para las y los FMDC

Prequnta Porcentaje
9 Correctas Incorrectas

Una vez que se copian en el Acta de Escrutinio y CoOmputo los
resultados del Cuadernillo para hacer Operaciones, el Actaes
firmada por:

a. Lao el Presidente y la o el Secretario 74.4% 25.6%
b. Lasy los funcionarios de la MDC

c. Lasy los funcionarios y las y los representantes

De acuerdo con el analisis del Cuestionario de Valoracion para las y los FMDC, la
mayoria de las preguntas obtuvieron valoraciones positivas arriba del 95%, con
excepcion de:

a) Me fue util para saber qué hacer durante la integracion del paquete o los
paquetes electorales (89.28%)
b) Me fue util para saber qué hacer durante el llenado de las actas y otros
documentos (92.86%)
c) Resolvié la mayoria de las dudas que tenia sobre la Jornada Electoral
(94.02%)
d) Me permiti6 saber qué hacer si se presentaba a votar una persona trans
(94.05%)
Los aspectos mas favorables de la capacitacion con el material didactico “La
Jornada Electoral paso a paso” con base en el porcentaje de respuestas positivas
de las y los SE y CAE son:

a) Fue util para explicar que hacer durante la preparacion e instalacion de la
casilla (100%)
b) Es claro y sencillo de entender para las y los FMDC (97%)
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c) Permiti6 explicar qué hacer si se presentaba a votar una persona con
discapacidad (97%).

Con base en el analisis realizado de este ejercicio, se concluye que se puede aplicar
este esquema, reforzando en el contenido del material algunos temas como: llenado
de la documentacion electoral, medidas de inclusion durante la Jornada Electoral,
clasificacion de votos y quiénes pueden ser funcionarios/as de casilla y sus
requisitos, especialmente con relacion a las y los ciudadanos tomados de la fila.

Asimismo, es importante fortalecer la practica del llenado de la documentacion
electoral, tanto en la capacitacidn como en los simulacros y précticas de la Jornada
Electoral, dada la relevancia de dotar a las y los ciudadanos de los mayores
elementos posibles para realizar dicha tarea que esta entre las de mayor
complejidad de las que tienen a su cargo las y los FMDC durante la Jornada
Electoral.

3.4 Material didactico para la capacitacion electoral de
urna electronica

Folleto paralas y los ciudadanos sorteados en secciones con urna electrénica

Informé a la ciudadania la posibilidad de integrar una MDC con dicho dispositivo.
Asimismo, buscé sensibilizarla sobre la importancia de su participaciéon en este
ejercicio.

Se elaboraron dos versiones, una para el estado de Aguascalientes y otra mas para
Tamaulipas. Cada folleto mostr6 en su cara frontal una ilustracion de la urna
correspondiente. Cabe sefalar que estos folletos se distribuyeron Gnicamente en
las secciones electorales previstas a utilizar la urna electrénica.
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Aguascalientes

bmstitute Macional Electorsl

Tamaulipas
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e seccionss tan Urna Eectrioica

LLICOONIE LCALTA
sy o3

Fubetn pamm Sas y i
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o peciones con Urna Electrdodos

Ambos folletos fueron aprobados por la COTSPEL 2021-2022 en su Segunda

Sesién Extraordinaria celebrada el 1 de febrero de 2022.

Guia paralas y los SE y CAE de las casillas con Urna Electrénica

Material complementario para ambas figuras involucradas en la capacitacion, que
brind6 informacion especifica sobre el funcionamiento y la utilizacién de la urna
electronica y la adecuada transmision de conocimientos a las y los FMDC
participantes en este ejercicio, se elabor6 en dos versiones, una por cada entidad.

Guiaparalasylos SEy

de las casillas con Uma k

Aguascalientes

ade

Guiaparalasy los SEy CAE

las casillas con Urna Electy Cil

Tamaulipas
Estas Guias fueron aprobadas por la COTSPEL 2021-2022 en su Sexta Sesion
Extraordinaria celebrada el 7 de marzo de 2022.
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Guia rapida para la operacion de las casillas con Urna Electrénica durante la
Jornada Electoral

En este material se incluyeron, en un formato de checklist, las actividades que las 'y
los FMDC debian realizar para la correcta instalacion de la urna electronica, la
recepcion de la votacion, la obtencion de los resultados, la integracién del paquete
electoral y la remision de este y la urna electronica al oOrgano electoral
correspondiente.

En el material se incorporaron imagenes que complementaron la informacion
escrita, a fin de facilitar la comprension de los procedimientos a realizar para la
operacion de la urna electronica.

De igual modo, como un apoyo para las y los FMDC durante la Jornada Electoral,
incluyé un apartado de preguntas frecuentes sobre dudas que pudieran surgir
respecto del uso de la urna electrénica o ciertos incidentes que podrian suscitarse
durante la Jornada Electoral.

Fueron aprobadas por la COTSPEL 2021-2022 en su Sexta Sesion Extraordinaria
celebrada el 7 de marzo de 2022.

Guia paralay el Funcionario de Casilla. Urna Electrénica

Explicé a detalle el funcionamiento de una MDC con el uso de este dispositivo,
detall6 las actividades de cada uno de las y los FMDC, cual fue la documentacion
por llenar y el correcto funcionamiento del dispositivo electrénico.

El material incluyé anexos desprendibles a manera de instructivos, en los que se
oriento a la o el funcionario sobre como extraer la urna de la caja, como encenderla,
prepararla para el inicio de la votacién y para el cierre de esta. De este modo, las
personas pudieron llevar a la casilla dichos anexos y usarlos durante la Jornada
Electoral.

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

75



CONTAMO

Guiaparalayel
Funcionario de Casilla

Urna Electronica

AGUASCALIENTES

batitute Macional Electorst

Guiaparalayel
Funcionario de Casilla

Urna Electronica

TAMAULIPAS

PROCED0 CLITTORAN LOOAS M50

[TV TR 11 samiamzy

Aguascalientes Tamaulipas

Fueron aprobadas por la COTSPEL 2021-2022 en su Sexta Sesion Extraordinaria
del 7 de marzo de 2022.

Infografia ¢ Qué pasos debes seguir para emitir tu voto en la urna electronica?

Mediante este material se proporciond informacion a la ciudadania de las secciones
electorales en donde se instalaron casillas con urna electronica la manera en que
emitirian su voto a través de este dispositivo electrénico y se colocaron al exterior
de dichos inmuebles. Se elaboraron dos versiones, una para el estado de

Aguascalientes y otra mas para Tamaulipas.
{Qué pasos debes seguir para 0us
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Aguascalientes Tamaulipas
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3.5 Capacitacion a las y los Observadores Electorales

Las y los observadores electorales son ciudadanas y ciudadanos mexicanos
facultados por la ley electoral, para presenciar los actos de cada una de las etapas
de los Procesos Electorales Locales, desde su inicio y hasta su conclusién. Su
importancia radica en que al realizar sus actividades de observacion generan
confianza en los resultados, fomentan la participacion libre y voluntaria de la
ciudadania y contribuyen a la ampliacion de los cauces de la participacion
ciudadana en las elecciones locales.

Este PEL no ha sido la excepcion, las actividades de observacion fueron
fundamentales para generar certeza en los procedimientos y confianza en los
resultados. Para lograrlo, las personas interesadas en acreditarse como
observadoras electorales deben tomar un curso que les brinda los conocimientos
necesarios para poder no solo realizar a cabalidad sus actividades, sino para
conocer las bases del sistema electoral vigente.

Lo anterior esta establecido en el articulo 217, numeral 1, inciso d), fraccion IV de
la LGIPE, la capacitacion es uno de los requisitos que las personas interesadas en
obtener su acreditacibon como observadoras electorales, deben cumplir. A
continuacion, se abordan los detalles de su implementacién, asi como sus
resultados para estos PEL 2021-2022.

La capacitacion tuvo como objetivo otorgar un marco de referencia sobre las
particularidades de los PEL a las y los interesados en la observacion, de
conformidad con la normatividad vigente. Esta se impartié con base en el temario
establecido en el Programa de Capacitacién Electoral (Estructura Curricular), que
formé parte de la ECAE 2021-2022, utilizando las Guias teméaticas para capacitar a
las y los observadores electorales que los OPL elaboraron a partir del modelo
disefiado por el INE, asi como los materiales de apoyo.

El temario se integrd con cinco lecciones que englobaron los siguientes temas:

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

77



CONTAMOS s | ZINE

Temario

5. Delitos
Electorales y
Violencia Politica
contra las
Mujeres en razoén
de género

4. Medidas de
inclusién
aplicables al
Proceso
Electoral

1. Laimportancia

2. Sistema
Electoral
Mexicano

3. Proceso
Electoral Local

de la
Observacioén
Electoral

En cumplimiento con lo dispuesto en el Programa de Capacitacion Electoral
(Estructura Curricular) y en los Criterios para la Elaboracion de Materiales
Didacticos y de Apoyo, la capacitacion a las personas interesadas en acreditarse
como observadoras y observadores electorales se llevd a cabo mediante tres
modalidades de capacitacion:

= Presencial, en la cual las personas acudieron fisicamente a recibir su
capacitacion.

= A distancia, cuando las personas recibieron su capacitacion mediante el uso
de alguna plataforma digital (Zoom, Webex, Teams, etc.).

= Virtual, las personas se registraron en el Portal de Observadoras y
Observadores Electorales a mas tardar el 7 de mayo de 2022, crearon su
usuario y contrasefia, iniciaron sesion y realizaron su capacitacion en linea.

Para la capacitacion virtual, se disefid y puso a disposicion el curso “La Observacion
Electoral” con base en el Modelo de material para capacitacion virtual de las y los
Observadores Electorales que conto con seis versiones diferenciadas, esto es, una
para cada entidad federativa con PEL 2021-2022.

Cada uno de los cursos se integré por cinco lecciones, segun el temario antes
detallado, en las que se desarrollaron los temas utilizando herramientas didacticas
audiovisuales, ejercicios y materiales de apoyo para facilitar la comprensiéon y
reforzar los conocimientos adquiridos, mismos que se sefialan a continuacion:

Curso virtual "La Observacion Electoral”

Guias Materiales
Imagenes | Infografias | teméticas de | normativos de
cada entidad | de consulta

Presentaciones de
PowerPoint

Cépsulas

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

78



= INE

bmstitute Macional Electorsl

CONTAMOS 16o0s

Derivado de las Consultas Populares que se convocaron en cuatro de los municipios
del estado de Quintana Roo (Benito Juarez, Isla Mujeres, Solidaridad y Puerto
Morelos), se incorporo el Instructivo para capacitar a las personas observadoras de
la Consulta Popular 2022, dentro de los materiales de consulta.

Asimismo, se integraron herramientas de evaluacion que permitieron no solo medir
el aprendizaje de las y los participantes sino también reforzar sus conocimientos
brindandoles retroalimentacion inmediata. Al final de cada leccion se incluyé una
actividad de autoevaluacion y, al terminar el curso, un ejercicio final que debia ser
acreditado con una calificacion minima de 7.00 (siete). Asimismo, se incluyé un
cuestionario de valoracion del curso para obtener datos sobre la percepcion y
opinion de las y los participantes respecto a los elementos del curso y con base en
ello mejorar de manera progresiva los proximos cursos virtuales.

Al concluir la capacitacién en cualquiera de las modalidades, la o el participante
recibi6 una constancia como comprobante de su capacitacion, documento
indispensable para continuar con el procedimiento de su acreditacion.

En el PEL 2021-2022, se impartieron 4,660 cursos de capacitacion a las personas
interesadas en acreditarse como observadoras electorales para alguna de las seis
entidades. En la siguiente tabla se detalla el registro de las capacitaciones
realizadas en sus diversas modalidades:

Tabla 3.6. Capacitaciones impartidas a las y los observadores electorales por modalidad

Capacitacion

Entidad

Presencial \ A Distancia \

Aguascalientes 564 238 178 980
Durango 116 644 381 1,141
Hidalgo 19 83 525 627
Oaxaca 450 52 609 1,111
Quintana Roo 6 191 66 263
Tamaulipas 211 24 303 538
Total 1,366 1,232 2,062 4,660
Porcentaje 29.31% 26.44% 44.25% 100%

Fuente: Elaborado por la DCE, con base en la informacion registrada en el Sistema de Observadoras/es Electorales con corte al 23 de junio
de 2022 proporcionada por la UTSI.

Como se observa, Durango fue la entidad en donde se registré el mayor nimero de
capacitaciones con 1,141 en contraste con Quintana Roo, donde solo hubo 263
capacitaciones. La modalidad a través de la cual se efectu6é el mayor nimero de
capacitaciones fue la virtual con 2,062, lo que representa el 44.25%.
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Capacitacion presencial y a distancia

La capacitacion presencial, como su nombre lo indica, se impartié de manera fisica
a las personas interesadas en realizar la observacion electoral. Las y los VCEyYEC
de las JLE y JDE son las y los encargados de impartir los temas, asi como el
personal autorizado por los OPL y por las organizaciones de las y los observadores
electorales.

En tanto que la capacitacion a distancia fue brindada por las mismas figuras, pero
a través de las herramientas de videoconferencias como: Zoom, Webex, Teams,
entre otras, interactuando con las y los participantes de manera sincrénica.

La capacitacion en ambas modalidades se realiz6 de conformidad con el temario
aprobado contenido en las Guias tematicas para capacitar a las y los observadores
electorales y utilizando las presentaciones de PowerPoint disefiadas por la
DECEYEC para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje como recurso
didactico de apoyo.

En este sentido en las seis entidades con PEL 2021-2022, se impartieron 2,598
capacitaciones bajo estas dos modalidades, de las cuales 1,366 fueron
capacitaciones presenciales y 1,232 a distancia. En la siguiente tabla se detalla el
namero de capacitaciones impartidas por instancia en cada entidad:

Tabla 3.7. Capacitaciones impartidas bajo las modalidades presencial y a distancia a las y los observadores

electorales
Capacitacion Presencial y a Distancia \
Entidad IDE OPL Organizaciones de
Observadores/as
Aguascalientes 236 14 100 452 802
Durango 8 22 512 218 760
Hidalgo 21 81 0 0 102
Oaxaca 60 27 415 0 502
Quintana Roo 0 6 191 0 197
Tamaulipas 15 99 121 0 235
Total 340 249 1,339 670 2,598
Porcentaje 13.09% | 958% | 51.54% 25.79% 100.00%

Fuente: Elaborado por la DCE, con base en la informacion registrada en el Sistema de Observadoras/es Electorales con corte al 23 de junio
de 2022 proporcionada por la UTSI.

Con lo anteriormente expuesto, se aprecia que en Aguascalientes y Durango las
capacitaciones fueron realizadas por la totalidad de las instancias facultadas para
ello, es decir, por JLE, JDE, OPL y Organizaciones de Observadores/as Electorales,
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mientras que en Oaxaca y Tamaulipas las capacitaciones fueron brindadas por JLE,
JDE y OPL y en Hidalgo y Quintana Roo fueron efectuadas solo por JLE y/o JDE y
OPL. Asimismo, y toda vez que se trat0 de PEL, la instancia que bajo las
modalidades presencial y a distancia realizé el mayor porcentaje de capacitaciones
fueron los OPL con el 51.54% (1,339).

En ese sentido Durango es la entidad en la que mas capacitaciones efectuaron, ya
que el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango
impartié el 38.24% (512) del total, a diferencia de Hidalgo en donde el Instituto
Estatal Electoral de Hidalgo no realizd ninguna capacitacion.

Bajo estas modalidades se capacito a 1,368 mujeres y a 1,230 hombres. El estado
en el que se registré el mayor porcentaje de mujeres capacitadas respecto al total
de personas observadoras en su entidad fue Oaxaca con el 58.37% (293), mientras
que el estado que registr0 el mayor porcentaje de hombres capacitados fue
Quintana Roo con el 64.47% (127).

Gréfica 3.1. Porcentaje de personas capacitadas bajo las modalidades presencial y a distancia, por sexo en
cada entidad

Porcentaje de personas capacitadas bajo las modalidades presencial y a
distancia, por sexo en cada entidad

64.47%
56.45% 57.84% 58.37% 59.57%
47.38%

42.16% 41.63%
I I I 1

AGUASCALIENTES DURANGO HIDALGO OAXACA QUINTANA ROO TAMAULIPAS

52.62%

43.55%

40.439

B Mujeres capacitadas B Hombres capacitados

Fuente: Elaborado por la DCE, con base en la informacion registrada en el Sistema de Observadoras/es Electorales con corte al 23 de junio
de 2022 proporcionada por la UTSI.

Las capacitaciones impartidas en la modalidad presencial y a distancia por parte de
la JLE, JDE y de los OPL concluyeron el 16 de mayo de 2022, mientras que las
impartidas por las organizaciones de las y los observadores electorales finalizaron
hasta cinco dias previos a la celebracién de la ultima sesién del Consejo Local o
Distrital del INE, antes de la Jornada Electoral.
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Capacitacion virtual

La capacitacion virtual se brindé mediante el curso “La Observacién Electoral”, en
el Portal de Observadoras y Observadores Electorales a través de la liga
https://pel2022-observadores.ine.mx/, el cual estuvo disponible las 24 horas del dia
incluidos festivos, de lunes a domingo. Este curso se realizé de manera asincronica,
es decir, que las y los participantes aprendieron y desarrollaron las actividades a su
ritmo, apoyandose de diversas herramientas o recursos didacticos previamente
introducidos en la plataforma digital, pudiendo detenerse en cualquier momento y
retomar el curso en donde se quedaron.

#me  Portal de Observadoras y Observadores Electorales

1¢ para miciar tu solicitud

Tedal de scticitaden reqruiracus radaets et >ortel
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Dimrvadocs oo s Soenads Dt Jorusts Dwctorsd T wheccomes jurs st Obawersdor s de I PP OO
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3 O @ech whe y T OGN Fwser srrm W
W TV e XX A ) ey Foatamo e

...............

Fuente: Portal de Observadoras y Observadores Electorales liga: https:/pel2022-observadores.ine.mx/

Tabla 3.8. Capacitaciones virtuales impartidas a las y los observadores electorales por entidad

Totel deapaciaciones en - Capaciiacones &1 porcentai
Aguascalientes 980 178 18.16%
Durango 1,141 381 33.39%
Hidalgo 627 525 83.73%
Oaxaca 1,111 609 54.82%
Quintana Roo 263 66 25.10%
Tamaulipas 538 303 56.32%
Total 4,660 2,062 44.25%

Fuente: Elaborado por la DCE, con base en la informacion registrada en el Sistema de Observadoras/es Electorales con corte al 23 de junio
de 2022 proporcionada por la UTSI.

N
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La entidad con el mayor nimero de capacitaciones registradas en modalidad virtual
fue Oaxaca con 609, sin embargo, tomando en consideracion el total de
capacitaciones en cada entidad, el porcentaje mas alto de cursos virtuales
impartidos se registré en Hidalgo con el 83.73%.

Mediante la modalidad virtual se capacité a 2,062 personas; 1,017 mujeres y 1,045
hombres, es decir representaron el 49.32% y el 50.67%, respectivamente. En este
rubro destaca Oaxaca ya que fue la Unica entidad donde se capacitaron mas
mujeres que hombres, alcanzando 332.

Gréfica 3.2. Personas capacitadas bajo la modalidad virtual, por sexo en cada entidad

Personas capacitadas bajo la modalidad virtual, por sexo en cada entidad

332
273 277
252
200
181 169
134
g7 91
II -

AGUASCALIENTES DURANGO HIDALGO OAXACA QUINTANA ROO TAMAULIPAS

B Mujeres B Hombres

Fuente: Elaborado por la DCE, con base en la informacion registrada en el Sistema de Observadoras/es Electorales con
corte al 23 de junio de 2022 proporcionada por la UTSI.

Como ya se menciond, cada leccién, al igual que la evaluacion final del curso, conté
con un ejercicio para que las y los participantes pudieran medir sus conocimientos,
el cual les brindé retroalimentacion.

Los temas correspondientes a cada leccion fueron los siguientes:
1. La importancia de la Observacion Electoral

2. Sistema Electoral Mexicano

3. Proceso Electoral Local

4. Medidas de inclusion aplicables al Proceso Electoral

5. Delitos Electorales y Violencia Politica contra las Mujeres en razon de género
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En la siguiente tabla se pueden revisar los promedios de calificaciones obtenidas
en cada entidad por leccion.

Tabla 3.9. Promedio de calificaciones de las y los participantes del curso virtual en cada leccion

Leccion | Leccién | Leccion | Leccidn Leccion  Ejercicio

Entidad 1 2 3 4 5 final
Aguascalientes 9.85 9.90 9.85 9.37 9.80 9.93
Durango 9.64 9.76 9.49 9.38 9.30 9.76
Hidalgo 9.66 9.75 9.33 9.17 9.33 9.77
Oaxaca 9.46 9.68 9.31 8.98 9.20 9.69
Quintana Roo 9.79 9.94 9.67 9.58 9.79 9.89
Tamaulipas 9.62 9.69 9.37 9.23 9.30 9.73
Promedio 9.67 9.78 9.50 9.28 9.45 9.79

Fuente: Elaborado por la DCE, con base en la informacion registrada en el Sistema de Observadoras/es Electorales con corte al 23 de junio
de 2022 proporcionada por la UTSI.

Las entidades de Aguascalientes y Quintana Roo, registraron los promedios mas
altos de calificaciones del curso virtual en cada leccion, incluyendo el ejercicio final,
mientras que Oaxaca a pesar de su buen desempefio y que tuvo excelentes
resultados, fue la entidad con el menor promedio en calificaciones del curso.

Grafica 3.3. Promedio de las evaluaciones del curso virtual

Promedio de las evaluaciones del curso virtual

Leccion 1 I 9.67
Leccion 2 I 9.78
Leccion 3 I 0.50
Leccion 4 I 9.28
Leccion 5 I 0.45
Ejercicio final I 9.79

9.00 9.10 9.20 9.30 9.40 9.50 9.60 9.70 9.80 9.90

Fuente: Elaborado por la DCE, con base en la informacion registrada en el Sistema de Observadoras/es Electorales con corte al 23 de junio
de 2022 proporcionada por la UTSI.

Como se puede observar el promedio de calificacion mas bajo se obtuvo de las
evaluaciones de la Leccién 4, en la cual se explican las medidas de inclusién
durante el proceso electoral. En tanto que la leccion mejor promediada fue la
Leccién 2, la cual refiere al Sistema Electoral Mexicano.

Por dltimo, con la finalidad de identificar areas de oportunidad e implementar
mejoras en la capacitacion electoral dirigida a este publico, se incluy6 en el curso,
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un cuestionario para conocer la opinién de las y los participantes, obteniendo los
siguientes resultados:

Gréfica 3.4. Resultados de valoracion del curso virtual: La Observacion Electoral

85.95%
Considera que el material que ofrecio el curso es congruente
con los temas explicados
85.86%
Considera que los cuestionarios fueron congruentes con la 1 81”/11'15%
. .z . (]
informacion del curso 0.36%
0.82%
86.94%
Considera que el contenido del curso te sera util para el 1 81‘;0'34%
. (1]

desarrollo de sus funciones

84.95%

Considera que el contenido del curso ha sido adecuado y (til

B Totalmente M Mucho ™ Suficiente BPoco M Nada

Fuente: Elaborado por la DCE, con base en la informacion registrada en el Sistema de Observadoras/es Electorales con corte al 23 de junio
de 2022 proporcionada por la UTSI.

Los cuatro indicadores evaluados fueron ampliamente aprobados por las personas
usuarias, ya que en un promedio de casi el 85% consideraron los contenidos como
totalmente utiles, congruentes y adecuados con la informacion necesaria para

realizar sus actividades.
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Capitulo 4. Funcionarios/as
de Mesa Directiva de
Casilla con Discapacidad
designados/as
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4.1 Personas con discapacidad designadas FMDC

La implementacion de las medidas establecidas en el Protocolo de discapacidad ha
sido un eje fundamental del Instituto para avanzar en la inclusion efectiva de todas
las personas. Mas aun, es un protocolo novedoso que permite a las personas con
discapacidad ejercer sus derechos politico-electorales, no solo como emisoras del
voto, sino siendo parte activa en la recepcion, conteo y registro de los votos de sus
vecinas y vecinos en las casillas el dia de la Jornada Electoral. De esta manera se
garantiza la inclusion, participacion efectiva y no discriminacion de las personas con
discapacidad (PCD) como FMDC.

Imagen 4.1. Medidas del Protocolo de discapacidad

Prestar especial atencién a las

PCD que manifiesten interés y
disposicion participar, con el fin
de motivarlas, responder a sus
inquietudes y darles informacion
sobre la capacitacion y la
Jornada Electoral.

Concientizar, sensibilizar vy
capacitar sobre la inclusién de
las PCD como FMDC a las y los
integrantes de la casilla en la
cual participard una persona
con discapacidad.

Dar a conocer las medidas del
Protocolo a todas y todos los
FMDC.

Implementar las pautas de buen
trato y trato igualitario, tomando
en cuenta las recomendaciones
especificas del Protocolo y el
uso del lenguaje, asi como las

medidas aplicables en Ia

Dar un trato igual a toda la
ciudadania y aplicar medidas
diferenciadas en los casos de
PcD que asi lo requieran.

Implementar el procedimiento
respectivo cuando una persona

con discapacidad requiere
acompafnamiento durante la
capacitacién ylo Jornada

Electoral.

capacitacion.

Derivado de la aplicacién de estas medidas durante el PEL 2021-2022 se obtuvieron
los resultados que a continuacién se presentan:

Previo a dar inicio a la segunda etapa de capacitacion, se llevo a cabo la segunda
insaculacion de las y los ciudadanos que serian designados FMDC para los PEL de
Aguascalientes, Durango, Hidalgo, Oaxaca, Quintana Roo y Tamaulipas, la cual se
realizo el 8 de abril de 2022, en sesion conjunta de los Consejos Distritales y de las
JDE correspondientes; en ella se selecciond, respetando el orden alfabético a partir
de la letra sorteada, a las y los siete ciudadanos requeridos para cada una de las
casillas y los cargos se asignaron por escolaridad. Las casillas se integraron por
cuatro personas propietarias y tres suplentes generales:
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S

® Un presidente/a

)\

® Un secretario/a
() Tres suplentes generales
Para el PEL 2021-2022 se designaron como FMDC a 146,945 ciudadanas y
ciudadanos, de los cuales 220 manifestaron tener alguna discapacidad, lo que

representd el 0.15% respecto del total de las y los ciudadanos que fueron
designados.

Tabla 4.1. Personas con discapacidad designadas FMDC

, Designadas FMDC PcD designadas o

Entidad EMDC %
Aguascalientes 12,166 33 0.27%
Durango 17,815 45 0.25%
Hidalgo 27,839 33 0.12%
Oaxaca 39,613 20 0.05%
Quintana Roo 16,079 26 0.16%
Tamaulipas 33,433 63 0.19%
Total 146,945 220 0.15%

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacion de los Reportes sobre la IMDC con PcD que
requisitan las y los CAE durante la segunda etapa de capacitacion electoral remitida a la DCE.

Tamaulipas y Durango reportaron el mayor numero de funcionariado con
discapacidad, 63 y 45 personas, respectivamente. Sin embargo, fue Aguascalientes
la entidad que en relacién con el total de personas designadas en su entidad tuvo
el mayor porcentaje de personas funcionarias con discapacidad con el 0.27%
seguida por Durango con el 0.25%, en contraste el menor numero de FMDC con
discapacidad se registr6 en Oaxaca con 20 personas con discapacidad lo que
representa el 0.05%.

Grafica 4.1. Personas con discapacidad designadas FMDC

Porcentaje de PcD que fueron designadas FMDC

0.27% 0.25%
0,
0.16% 0.19%
0.12%
AGS DGO HGO OAX QROO TAM

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacion de los Reportes sobre la IMDC con PcD que
requisitan las y los CAE durante la segunda etapa de capacitacion electoral remitida a la DCE.

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

88



CONTAMOS s | ZINE

Personas con discapacidad designadas FMDC, por sexo

La designacion de funcionarias y funcionarios de casilla con personas con
discapacidad segun el sexo, fueron 137 hombres que equivalen el 62.27%, mientras
que el 37.73% corresponde 83 mujeres. Estos resultados se reflejaron en cada una
de las entidades, toda vez que en todos los estados hubo mayor cantidad de
hombres con discapacidad que resultaron designados funcionarios de casilla.

Graéfica 4.2. Personas con discapacidad designadas FMDC, por sexo

PcD designadas FMDC, por sexo
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B Hombres B Mujeres

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacion de los Reportes sobre la IMDC con PcD que
requisitan las y los CAE durante la segunda etapa de capacitacion electoral remitida a la DCE.

Personas con discapacidad designadas FMDC, por edad

En este rubro se identifico que el rango de edad que tuvo mayor frecuencia en las
designaciones como FMDC fue el de 71 o mas afios, con 30 personas. También
podemos observar que puntearon los rangos de 25 a 30 y de 50 a 55 afios con 19
y 28 casos, respectivamente.

Gréfica 4.3. Personas con discapacidad que fueron designadas FMDC, por edad

PcD que resultaron designadas FMDC, por de edad

30

28

18-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-55 55-60 60-65 65-70 71 0mas

RANGOS DE EDAD

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacién de los Reportes sobre la IMDC con PcD que
requisitan las y los CAE durante la segunda etapa de capacitacion electoral remitida a la DCE.
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Personas con discapacidad designadas FMDC, por tipo de
discapacidad

Para una adecuada sistematizacion de los diferentes tipos de discapacidad, el
Protocolo de discapacidad retoma la siguiente clasificacion en observancia a lo
sefalado por el Reglamento de Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad:

Imagen 4.1. Tipos de discapacidad

Fisica o MENTAL O
MOTRIZ M)} . PSICOSOCIAL

TIPOS DE 9
piscapACioaD |\ N 8

SENSORIAL INTELECTUAL

Para efectos de su categorizacion, la discapacidad sensorial se clasifica en auditiva,
visual y de lenguaje. El tipo de discapacidad méas frecuente que presentd la
ciudadania sorteada fue la discapacidad fisica o motriz con 51.82%. En segundo
lugar, se registro la visual con 24.09%, y la registradas con menos frecuencia fueron
la de lenguaje y la discapacidad multiple, de las cuales sélo se reportaron el 2.27%
de cada una.

La entidad que registr6 mas personas con discapacidad fisica o motriz fue
Tamaulipas (38), en tanto que Durango fue la que registr6 mas personas con
discapacidad visual (14).

Tabla 4.2. Personas con discapacidad que fueron designadas FMDC, por tipo de discapacidad

Tipo de discapacidad

Entidad w |
Fisicao el Intelectual  Auditiva Visual Lenguaje Multiple Otra
Motriz Psicosocial
Aguascalientes 19 2 2 4 4 1 0 1 33
Durango 22 3 1 2 14 0 3 0 45
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Tipo de discapacidad

Entidad w
F'S'Ca e Mental 0 Intelectual Auditiva Visual Lenguaje Mdltiple Otra
Motriz Psicosocial
Hidalgo 15 1 1 3 10 1 0 2 33
Oaxaca 7 1 0 0 10 1 1 0 20
Quintana Roo 13 0 1 3 5 1 1 2 26
Tamaulipas 38 4 4 5 10 1 0 1 63
Total 114 11 9 17 53 5 5 6 220
Porcentaje 51.82% 5.00% 4.09% 773 V% 22t 22t %1% 100%

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacion de los Reportes sobre la IMDC con PcD que
requisitan las y los CAE durante la segunda etapa de capacitacion electoral remitida a la DCE.

Gréfica 4.4. Porcentaje de personas con discapacidad designadas FMDC, por tipo de discapacidad

Porcentaje de personas designadas FMDC, por tipo de discapacidad

Multiple Otra

Lenguaje  2.27% 2.73%
2.27%
Visual
24.09%
Fisica o Motriz
51.82%
Auditiva
7.73%

Intelectual Mental o Psicosocial

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacién de los Reportes sobre la IMDC con PcD que
requisitan las y los CAE durante la segunda etapa de capacitacion electoral remitida a la DCE.

Personas con discapacidad designadas FMDC, por cargo

La designacion de los cargos en las MDC atiende a lo establecido en la LGIPE, la
cual sefiala que debera de observarse primero el orden alfabético a partir de la letra
sorteada por el Consejo General, resultando para este Proceso la letra “I” vy,
posteriormente, la escolaridad manifestada por las y los ciudadanos.

En atencion a lo anterior, el cargo que con mayor frecuencia registré la designacion
de personas con discapacidad fue el de 2do. Escrutador/a con 39 personas, el
equivalente al 17.73% del total de personas con discapacidad designadas como
FMDC. En seguida el cargo de Suplente General 3 con 38 personas, lo que equivale
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al 17.27%; en tercer lugar, se ubica el cargo de Suplente General 2 con 34 personas
lo que represento el 15.45%, y en cuarto lugar se encontré al cargo de Presidente/a
con 31 personas, es decir 14.09%, le siguid el cargo de Secretario/a con 28
personas, lo que equivale al 12.73%. En contraste se encuentra el cargo de
Escrutador/a 1, en el que se design6 a 24 personas, es decir 10.91% del total de
personas con discapacidad.

Tabla 4.3. Personas con discapacidad que fueron designadas FMDC, por tipo de discapacidad

Entidad P S1 E1 E2 SG1 SG2 SG3  Total |
Aguascalientes 4 6 4 10 5 1 3 33
Durango 3 8 7 2 3 11 11 45
Hidalgo 5 4 5 6 33
Oaxaca 5 2 4 4 2 1 2 20
Quintana Roo 4 1 2 7 4 3 5 26
Tamaulipas 10 7 3 11 8 13 11 63
Total 31 28 24 39 26 34 38 220

Porcentaje  14.09%  1273%  1091% 17.73% 1182% 1545% o2'  100%

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacién de los Reportes sobre la IMDC con PcD que
requisitan las y los CAE durante la segunda etapa de capacitacion electoral remitida a la DCE.

Por lo que hace a las entidades, en el caso de Tamaulipas el cargo con mayor
designacion de personas con discapacidad fue Suplente General 2, con 13
designaciones, mientras que en Durango los cargos de Suplente General 2 y 3,
fueron los que tuvieron el mayor nimero de designaciones con 11 cada uno, en
tanto que en Aguascalientes y Quintana Roo el cargo con mas designaciones fue el
de Escrutador/a 2, con 10y 7 designaciones, respectivamente, en Hidalgo el cargo
con mayor designacion fue el de Suplente General 3, con 6 designaciones y en
Oaxaca el cargo de Presidente/a fue el que tuvo el mayor nimero de designaciones
con 5.
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Graéfica 4.5. Porcentaje de personas con discapacidad designadas FMDC, por cargo

Porcentaje de personas con discapacidad designadas FMDC, por cargo
Presidente/a

Suplente General 3
14.09%

17.27%

Secretario/a
12.73%

Suplente General 2 §

15.45%
Primer/a escrutador/a
10.91%
Suplente General 1 Segundo/a
11.82% escrutador/a
17.73%

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacién de los Reportes sobre la IMDC con PcD que
requisitan las y los CAE durante la segunda etapa de capacitacion electoral remitida a la DCE.

4.2 Personas con discapacidad designadas FMDC que
rechazaron participar

De las 220 personas con discapacidad que fueron designadas como FMDC, 48
rechazaron participar, de ellas 39 manifestaron hacerlo por razones de discapacidad
y 9 rechazaron por razones diversas entre la que destaca la razon (24) contenida
en el Listado de razones por las que las y los ciudadanos no participan consistente
en “Estar enfermo/a”. Asi el total de los rechazos representa el 21.82% respecto de
las personas con discapacidad designadas FMDC.

El estado que reportd el mayor porcentaje de rechazos fue Aguascalientes con el
36.36% (12 personas), en tanto que el que reportd el menor porcentaje de rechazos
fue Durango con el 6.67% (3 personas).

Tabla 4.4. PcD designadas FMDC que rechazaron participar en cada entidad

Entidad PcD designadas FMDC con Porcentaje
FMDC discapacidad que
rechazaron participar

Aguascalientes 33 12 36.36%
Durango 45 3 6.67%
Hidalgo 33 6 18.18%
Oaxaca 20 6 30.00%
Quintana Roo 26 5 19.23%
Tamaulipas 63 16 25.40%
Total 220 48 21.82%

Fuente: Registro de Juntas Locales Ejecutivas con PEL 2021-2022 sobre la participacion de personas con discapacidad
durante la segunda etapa de capacitacion electoral
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Personas con discapacidad designadas FMDC que rechazaron
participar, por sexo

El 39.58% de las 48 personas con discapacidad que rechazaron participar
corresponde a 19 mujeres, mientras que el 60.42% restante corresponde a 29
hombres.

Desde la perspectiva de las entidades, en Aguascalientes se registrd por una parte
el mayor nimero de los rechazos de las mujeres con 8 (66.67%) y, por otra, el menor
namero de rechazos de hombres con 4 (33.33%). Lo anterior, a diferencia de
Quintana Roo en donde no se registré ningun rechazo por parte de mujeres, pero si
la entidad en la que mas hombres rechazaron patrticipar con 5 (100.00%).

Gréfica 4.6. Personas con discapacidad designadas FMDC que rechazaron patrticipar, por sexo

PcD designadas FMDC que rechazaron participar, por sexo

10
8
6
4 4 4 >
2 2 2
1‘“0.

Aguascalientes Durango Hidalgo Oaxaca Quintana Roo Tamaulipas

B Mujeres B Hombres

Fuente: Registro de Juntas Locales Ejecutivas con PEL 2021-2022 sobre la participacion de personas con discapacidad
durante la segunda etapa de capacitacion electoral

Personas con discapacidad designadas FMDC que rechazaron
participar, por edad

De las 48 personas con discapacidad que rechazaron participar, destaca que el
grupo etario en el que se registrod el mayor nimero de rechazos fue el de 70 o mas,
con 10 personas lo que representa el 20.83%, seguido por el de 50 a 54 afios con
9 personas lo que corresponde al 18.75%.

En el estado de Aguascalientes los grupos etarios en los que se ubicaron el mayor
namero de las PcD que rechazaron participar fueron en el de 50 a 54 aflos y en el
de 60 a 64 afos, con 3 personas en cada uno.
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En Durango la totalidad de las personas, es decir, 3 se ubicaron en el rango de 50
a 54 afios; en Hidalgo fueron en el de 55 a 59 afios y de 70 o mas con 2 personas
en cada uno; en Oaxaca fue el de 55 a 59 afios con 3, en Quintana Roo cada
persona que rechazo participar se ubicdé en cada uno de los siguientes grupos
etarios de 20 a 24 afios, de 50 a 54 afos, de 55 a 59 afios, de 60 a 64 afios y de 70
o mas. Por dltimo, en Tamaulipas fue el estado en el que se presentd la mayor
diversidad de los grupos etarios abarcando 8 de los 12 grupos contemplados y el
mas recurrente fue el de 70 o mas, con 4 personas.

Gréfica. 4.7. Personas con discapacidad designadas FMDC que rechazaron participar, por edad

PcD designadas FMDC que rechazaron participar, por edad

18-19 20-24  25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 700 mds

Fuente: Registro de Juntas Locales Ejecutivas con PEL 2021-2022 sobre la participacion de personas con discapacidad
durante la segunda etapa de capacitacion electoral

Personas con discapacidad designadas FMDC que rechazaron
participar, por tipo de discapacidad

El tipo de discapacidad mas frecuente que presentaron las y los FMDC designados
y que rechazaron participar fue la fisica o motriz con el 50.00% a diferencia de las
gue registraron la menos frecuencia, la intelectual y la del lenguaje con el 2.08% en
lo individual; mientras que la “multiple” y la categorizada como “otra” no tuvieron
registro.

Tabla. 4.5. Tipo de discapacidad de las personas designadas FMDC que rechazaron participar

Tipo de discapacidad

Entidad Fisi Mental o il L . Maltiol
Bt @ Psicosocia eccia Auditiva Visual engua uitip Otra
Motriz | |
Aguascalientes 7 2 1 1 1 0 0 0 12
Durango 2 0 0 1 0 0 0 0 3
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Tipo de discapacidad

Entidad Fisi Mental o Intel L . Mltipl
B Psicosocia ntelectua Auditiva Visual enguay ultip Otra
Motriz | e e
Hidalgo 3 0 0 0 3 0 0 6
Oaxaca 1 0 0 0 4 1 0 0 6
Quintana Roo 3 0 0 0 2 0 0 0 5
Tamaulipas 8 1 0 2 5 0 0 0 16
Total 24 3 1 4 15 1 0 0 48
Porcentaje 50% 6.25% 2.08% 8.33% 31.25% 2.08% 0% 0% 100%

Fuente: Registro de Juntas Locales Ejecutivas con PEL 2021-2022 sobre la participacion de personas con discapacidad
durante la segunda etapa de capacitacion electoral

En Aguascalientes, Durango, Hidalgo, Quintana Roo y Tamaulipas el mayor tipo de
discapacidad de las personas que rechazaron participar fue la fisica o motriz
representando el 29.17%, 8.33%, 12.50%, 12.50% y el 33.33% respectivamente,
mientras que en Oaxaca el mayor tipo fue la visual con el 26.67%.

A continuacion, se muestra, la gréfica con los porcentajes de las personas por tipo
de discapacidad que decidieron no participar en cada entidad.

Gréfica. 4.8. Porcentaje de Personas con discapacidad designadas FMDC que rechazaron participar por tipo
de discapacidad

Porcentaje de PcD designadas FMDC que rechazaron participar, por tipo de
discapacidad

Lenguaje
2.08%

Visual
31.25%

| Fisica o Motriz
50.00%

Auditiva

8.33%
Intelectual

2.08%

Mental o Psicosocial
6.25%

Registro de Juntas Locales Ejecutivas con PEL 2021-2022 sobre la participacién de personas con discapacidad durante la
segunda etapa de capacitacion electoral
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Personas con discapacidad designadas FMDC que rechazaron
participar, por cargo

Las personas con discapacidad que fueron designadas con los cargos de
Secretario/a y Suplente General 3 son aquellas que en un mayor numero
rechazaron participar, en tanto que el cargo de Escrutador/a 1 fue el que menor
namero de rechazos presento.

El cargo de Presidente/a fue mayormente rechazado en Oaxaca con 3, el de
Secretario/a lo fue en Tamaulipas con 4, el de ler. Escrutador/a lo fue en Hidalgo y
Quintana Roo con 1 en cada estado, el de 2do. Escrutador/a lo fue en
Aguascalientes y Quintana Roo con 2 en cada entidad, el de ler. Suplente General
lo fue en Aguascalientes con 5, mientras que el de 2do. y 3er. Suplente General lo
fue en Tamaulipas con 5y 4, respectivamente.

Tabla. 4.6. Cargos de las PcD designadas FMDC, que rechazaron participar en cada entidad

Entidad
Aguascalientes 0 1 0 2 5 1 3 12
Durango 0 0 0 1 0 1 1 3
Hidalgo 1 2 1 0 1 1 0 6
Oaxaca 3 2 0 1 0 0 0 6
Quintana Roo 1 0 1 2 0 0 1 5
Tamaulipas 0 4 0 1 2 5 4 16
Total 5 9 2 7 8 8 9 48

Fuente: Registro de Juntas Locales Ejecutivas con PEL 2021-2022 sobre la participacion de personas con discapacidad
durante la segunda etapa de capacitacion electoral

Gréfica. 4.9. Porcentaje de las Personas con discapacidad designadas FMDC, que rechazaron patrticipar, por
cargo

Porcentaje de PcD designadas FMDC que rechazaron participar, por cargo

Presidente/a
Suplente General 3 10.42%

18.75%

Secretario/a
18.75%

Suplente General 2 \

0,
16.67% Primer/a escrutador/a

4.17%

Segundo/a
Suplente General 1 escrutador/a
16.67% 14.58%

Fuente: Registro de Juntas Locales Ejecutivas con PEL 2021-2022 sobre la participacion de personas con discapacidad
durante la segunda etapa de capacitacion electoral
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4.3 Personas con discapacidad designadas FMDC que
fueron capacitadas

De conformidad con el articulo 254, inciso f), de la LGIPE, las y los ciudadanos que
fueron designados FMDC recibieron la segunda capacitacion electoral, la cual
busco que las y los FMDC conocieran las actividades y funciones especificas que
desempefiarian el dia de la Jornada Electoral.

De las 220 personas con discapacidad que fueron designadas FMDC, 172 personas
si aceptaron participar y fueron capacitadas, lo que represent6 el 78.18% del total
de las PCD designadas como FMDC.

Tabla 4.7. Personas con discapacidad que aceptaron participar y fueron capacitadas

PcD que
Entidad PcD dFehiliézjgadas ac?Eé?;%n y %
capacitadas

Aguascalientes 33 21 63.64%
Durango 45 42 93.33%
Hidalgo 33 27 81.82%
Oaxaca 20 14 70.00%
Quintana Roo 26 21 80.77%
Tamaulipas 63 47 74.60%
Total 220 172 78.18%

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacion de los Reportes sobre la IMDC con PcD que
requisitan las y los CAE durante la segunda etapa de capacitacion electoral remitida a la DCE.

La entidad con el mayor nimero de personas con discapacidad que aceptaron
participar como FMDC y que fueron capacitadas fue Tamaulipas con 47 personas.
En términos proporcionales, Durango fue el estado nimero uno con 93.33% que
representan las 42 personas con discapacidad que aceptaron participar de las 45
designadas en esa entidad; continuaron Hidalgo y Quintana Roo con 81.82% y
80.77%, respectivamente.

Por su parte Oaxaca tuvo la menor representacion de personas con discapacidad
gue fueron capacitadas con 70%.
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Gréfica 4.10. Porcentaje de Personas con discapacidad designadas FMDC capacitadas

Porcentaje de PcD designadas FMDC que fueron capacitadas

93.33%
81.82% 579
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AGS DGO HGO OAX QROO TAM

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacion de los Reportes sobre la IMDC con PcD que
requisitan las y los CAE durante la segunda etapa de capacitacion electoral remitida a la DCE.

Personas con discapacidad designadas FMDC que fueron
capacitadas, por sexo

De las 172 personas con discapacidad designadas FMDC que fueron capacitadas
durante la segunda etapa de capacitacion electoral, participaron 64 mujeres
(37.21%) y 108 hombres (62.79%), registrandose una mayor participaciéon de los
hombres.

Gréfica.4.11. Personas con discapacidad que aceptaron participar y fueron capacitadas, por sexo

PcD que aceptaron participar y fueron capacitadas, por sexo

29 26
. 21
14 13 10 13
| [] - |
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Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacién de los Reportes sobre la IMDC con PcD que
requisitan las y los CAE durante la segunda etapa de capacitacion electoral remitida a la DCE.

Personas con discapacidad designadas FMDC que fueron
capacitadas, por edad

En cuanto al rango de edad se refiere, el mayor nimero de personas designadas FMDC
gue fueron capacitadas se ubicaron en el rango de edad de 70 o mas afios con 20,
seguido del rango de 50 a 54 afios con 19 y por el de 65 a 69 con 18 personas con
discapacidad.
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El rango de edad con menor nimero de personas con discapacidad fue el de 18 a 19
anos.

Gréfica. 4.12. Personas con discapacidad que aceptaron participar y fueron capacitadas por rango de edad

PcD que aceptron participar y fueron capacitadas atendiendo al rango de edad

20
19
17 18

18-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 0 mas
RANGOS DE EDAD

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacion de los Reportes sobre la IMDC con PcD que
requisitan las y los CAE durante la segunda etapa de capacitacion electoral remitida a la DCE.

Personas con discapacidad designadas FMDC que fueron
capacitadas, por tipo de discapacidad

De acuerdo con la clasificacion del Protocolo de Discapacidad, de las 172 personas
con discapacidad que fueron capacitadas, el tipo de discapacidad mas frecuente fue
la discapacidad fisica o0 motriz con 90 personas, seguida de la discapacidad visual
con 38 personas, mientras que las discapacidades de lenguaje y multiple registraron
la participacion de 4 y 5 personas cada una.

Tabla 4.8. Personas con discapacidad que fueron capacitadas, por tipo de discapacidad

Tipo de discapacidad

Entidad Fisi Mental o Intelect L . Mltio!
Elie Psicosocia "eeCtUA T Ayditiva Visual enguay uitip Otra
Motriz | | e e
Aguascalientes 12 0 1 3 3 1 0 1 21
Durango 20 3 1 1 14 0 3 0 42
Hidalgo 12 1 1 3 7 1 0 2 27
Oaxaca 6 1 0 0 6 0 1 0 14
Quintana Roo 10 0 1 3 3 1 1 2 21
Tamaulipas 30 3 4 3 5 1 0 1 47
Total 90 8 8 13 38 4 5 6 172
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Tipo de discapacidad
Entidad Mental o

Fisicao ) :
. Psicosocia
Motriz I

Porcentaje 52.33% 4.65% 4.65% 7.56% 22.09% 2.33% 291% 3.49% 100 %

Intelectua

Lenguaj Multipl
| e e

Auditiva Visual Otra

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacion de los Reportes sobre la IMDC con PcD que
requisitan las y los CAE durante la segunda etapa de capacitacion electoral remitida a la DCE.

La entidad que registré més personas con discapacidad fisica fue Tamaulipas con
30 personas, en tanto que Durango fue la que registr6 mas personas con
discapacidad visual con 14 personas.

Gréfica 4.13. Porcentaje de personas con discapacidad que fueron capacitadas, por tipo de discapacidad

Porcentaje de PcD que fueron capacitadas, por tipo de discapacidad

Multiple Otra
Lenguaje 2.91% 3.49%
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Visual
22.09%

Fisica o Motriz
52.33%
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7.56%

Intelectual
4.65%

Mental o Psicosocial
4.65%

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacién de los Reportes sobre la IMDC con PcD que
requisitan las y los CAE durante la segunda etapa de capacitacion electoral remitida a la DCE.

Personas con discapacidad designadas FMDC que fueron
capacitadas, por cargo

El cargo con mas personas con discapacidad designadas y capacitadas fue el de
ler. Escrutador/a con 32, mientras que los cargos con los menores registros de
personas designadas y capacitadas fueron la o el de ler. Suplente General y
Secretario/a con 18 y 19 personas cada uno.
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Tabla 4.9. Personas con discapacidad designadas FMDC que fueron capacitadas, por cargo

Entidad P S E1l | = SG1 SG2 SG3 Total
Aguascalientes 4 5 4 8 0 0 0 21
Durango 3 8 7 1 3 10 10 42
Hidalgo 4 5 3 4 6 27
Oaxaca 2 0 4 2 1 2 14
Quintana Roo 3 5 4 3 4 21
Tamaulipas 10 3 3 10 6 8 7 47
Total 26 19 22 32 18 26 29 172

Porcentaje 15.12% 11.05% 12.79% 18.60% 10.47% 15.12% 16.86% 100%

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacion de los Reportes sobre la IMDC con PcD que
requisitan las y los CAE durante la segunda etapa de capacitacion electoral remitida a la DCE.

El mayor nimero de personas con discapacidad en el cargo de Presidente/a se
registr6 en Tamaulipas con 10 personas, el de Secretario/a y el de Primer/a
Escrutador/a fue en Durango con 8 y 7 personas con discapacidad por cada cargo.

Gréfica.4.14. Personas con discapacidad que fueron capacitadas, por cargo

Porcentaje de PcD que fueron capacitadas, por cargo

Suplente General 3 Presidente/a, 15.12%
16.86%

Secretario/a, 11.05%

Suplente General 2,
15.12%

Primer/a

Suplente General 1, escrutador/a, 12.79%

10.47%

Segundo/a
escrutador/a, 18.60%

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacion de los Reportes sobre la IMDC con PcD que
requisitan las y los CAE durante la segunda etapa de capacitacion electoral remitida a la DCE.

4.4 Medidas para la igualdad durante la segunda etapa
de capacitacion electoral

El Protocolo de Discapacidad establece medidas especificas de inclusién para
hacer efectiva y sin discriminacion la participacion de las PcD como FMDC, a
continuacion, se mencionan el impacto de la implementacion de las mismas.
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De las 172 PcD que fueron designadas como FMDC y que aceptaron participar y
fueron capacitadas, 137 no solicitaron ningun tipo de apoyo durante la capacitacion
electoral, lo que representa el 79.65%, en tanto que 35 si lo solicitaron, lo que
corresponde al 20.35%. Las PcD presentaron 37 solicitudes de apoyo, esto derivado
de que algunas personas hicieron mas de una solicitud, entre apoyos técnicos o
tecnologicos y de acompafiamiento, ya que en esta ocasion ninguna de estas
solicitudes verso sobre alguna adecuacion a los materiales didacticos.

Tabla. 4.10. Tipo de medidas solicitadas por las PcD

Apoyos técnicos o Adecuacion a Acompafiamiento
tecnolégicos MECHEIES
didacticos
3 0 34 37
8.11% 0.00% 91.89% 100.00%

Fuente: Registro de Juntas Locales Ejecutivas con PEL 2021-2022 sobre la participaciéon de personas con discapacidad
durante la segunda etapa de capacitacion electoral

Los apoyos solicitados por las personas con discapacidad se presentaron con la
siguiente frecuencia:

Tabla. 4.11. Apoyos técnicos o tecnoldgicos solicitados

Estado en el que

fue solicitado el Apoyos técnicos o tecnoldgicos Frecuencia

apoyo
Aguascalientes Buena iluminacion 1

No citar por las noches para no manejar su vehiculo a razén
Aguascalientes de su discapacidad 1
Se solicitd no realizar las actividades inherentes al cargo de
Secretario/a, en virtud de la discapacidad de la persona,
Hidalgo porque se le complicaba desempefar las tareas 1
encomendadas a esta figura.

Fuente: Registro de Juntas Locales Ejecutivas con PEL 2021-2022 sobre la participacion de personas con discapacidad
durante la segunda etapa de capacitacion electoral

Como se observa en la tabla anterior, uno de los apoyos fue solicitado en sentido
de accion, mientras que los dos restantes lo fueron en sentido de evitar, esto se
refiere a que en lo concerniente a la buena iluminacion se requirié contar con ella
durante la capacitacion electoral, en contraste con el hecho de evitar citar a la PcD
para participar en la capacitacién por las noches para no utilizar el automovil, y con
el requerimiento de evitar realizar ciertas actividades particulares de un cargo en
especifico.

Las dos primeras solicitudes fueron atendidas sin ningun impedimento, no obstante,
la tercera no pudo ser realizada, toda vez que se explicé a la persona funcionaria
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con discapacidad que los cargos son otorgados de manera aleatoria, por lo que
concretamente no se pueden elegir, ni cambiar; asi con la finalidad de motivarle a
la persona a seguir participando se le explicé que el Protocolo de Discapacidad
establece que las y los FMDC con algun tipo de discapacidad pueden solicitar
acompafnamiento, el cual es otorgado por alguna de las figuras previstas tanto
durante la capacitaciones como en la Jornada Electoral para que les apoye a
efectuar las acciones que necesiten, respetando en todo momento su calidad de
funcionarios.

Personas con discapacidad que recibieron acompanamiento
durante la segunda etapa de capacitacion
De las 37 solicitudes recibidas, 34 de ellas pidieron contar con acompafiamiento

durante la capacitacion electoral de segunda etapa de capacitacion, como se detalla
en la siguiente tabla:

Tabla. 4.12. Tipo de medidas solicitadas por las PcD

Otro/a FMDC CAE adicional Persona de confianza
4 0 30 34
11.76% 0.00% 88.24% 100.00%

Fuente: Registro de Juntas Locales Ejecutivas con PEL 2021-2022 sobre la participacion de personas con discapacidad
durante la segunda etapa de capacitacion electoral
Resulta importante mencionar que la totalidad del acompafiamiento solicitado fue
brindado de manera oportuna. La entidad en la que se presentaron el mayor nimero
de solicitudes para recibir acompafiamiento durante la capacitacion fue Hidalgo con
el 44.44%, mientras que Durango fue la que menor nimero registré con el 4.76%.

Tabla. 4.13. Solicitudes de acompafiamiento en cada entidad

Entidad PCD que aceptaron Solicitudes de Porcentaje
participar acompafiamiento

Aguascalientes 21 2 9.52%
Durango 42 2 4.76%
Hidalgo 27 12 44.44%
Oaxaca 14 5 35.71%
Quintana Roo 21 6 28.57%
Tamaulipas 47 7 14.89%
Total 172 34 19.77%

Fuente: Registro de Juntas Locales Ejecutivas con PEL 2021-2022 sobre la participacion de personas con discapacidad
durante la segunda etapa de capacitacion electoral
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4.5 Personas con discapacidad que participaron como
FMDC en la Jornada Electoral

Durante la segunda etapa de capacitacion electoral se designé como funcionarios y
funcionarias de casilla a 220 personas con discapacidad de las cuales se
capacitaron 172. El domingo 5 de junio, dia en que se llevo a cabo la Jornada
Electoral, se presentaron un total de 117 personas con discapacidad que
desempeiiaron sus funciones en las casillas.

Tabla 4.14. Personas con discapacidad que participaron como FMDC en la Jornada Electoral

PcD que PcD que

PcD aceptaron aFr)figi qgreon aPri(::iSi qgreon participaron
Entidad designada y fueron crz)omo EMDC epn IaJE/ PcD en la JE/

s FMDC capacitada ; PcD
en laJE desighadas .

S capacitadas
Aguascalientes 33 21 20 60.61% 95.24%
Durango 45 42 25 55.56% 59.52%
Hidalgo 33 27 14 42.42% 51.85%
Oaxaca 20 14 8 40.00% 57.14%
Quintana Roo 26 21 18 69.23% 85.71%
Tamaulipas 63 47 32 50.79% 68.09%
Total 220 172 117 53.18% 68.02%

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacién remitida a la DCE de los Reportes sobre la
IMDC con PcD que requisitan las y los CAE durante la Jornada Electoral.

En la tabla anterior podemos observar que el 53.18% de las 220 personas con
discapacidad que fueron designadas acudié a participar como FMDC el dia de la
Jornada Electoral, y el 68.02% de las 172 personas que fueron capacitadas se
presentaron para realizar las funciones encomendadas. Por lo que el 31.98% de las
personas con discapacidad que ya habian aceptado participar y que fueron
capacitadas no acudieron a desempefiar sus funciones.

La mayor participacion de personas con discapacidad durante la Jornada Electoral
se registro en Aguascalientes con el 95.24%, resultado que va en proporcion con el
namero de personas con discapacidad que fueron capacitadas y Quintana Roo con
el 69.23% respecto a las personas con discapacidad que fueron designadas.

Para el PEL 2021-2022 se instalaron un total 20,993 casillas, de las cuales 112
casillas se integraron con personas con discapacidad, lo que representa el 0.53%
del total de las casillas instaladas.
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Ahora bien, de las 112 casillas la mayor parte de ellas se ubicaron en Tamaulipas y
Durango con 29 y 24 casillas, respectivamente. Mientras que en Oaxaca solo se
instalaron 8 casillas con personas con discapacidad.

Tabla 4.15. Casillas integradas con personas con discapacidad

Entidad CasiIIIDaEsLir;gtlagl?zoléizsoen el Casill(a;\gr:nptﬁgDradas %
Aguascalientes 1,738 20 1.15%
Durango 2,545 24 0.94%
Hidalgo 3,977 14 0.35%
Oaxaca 5,659 8 0.14%
Quintana Roo 2,297 17 0.74%
Tamaulipas 4,777 29 0.61%
Total 20,993 112 0.53%

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacion remitida a la DCE de los Reportes sobre la
IMDC con PcD que requisitan las y los CAE durante la Jornada Electoral.

Personas con discapacidad que participaron como FMDC en
la Jornada Electoral, por sexo
En la Jornada Electoral se observo que de las 117 personas con discapacidad que

participaron 45 eran mujeres (38.46%) y 72 hombres (61.54%), registrdndose una
mayor participacion de los hombres.

Gréfica.4.15. Personas con discapacidad que participaron como FMDC en la Jornada Electoral, por sexo

PcD que participaron como FMDC durante la Jornada Electoral, por sexo

18 18
11
7 7 7 7 7
5
e
AGS DGO HGO OAX QROO TAM

B HOMBRES MW MUIJERES

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacién remitida a la DCE de los Reportes sobre la
IMDC con PcD que requisitan las y los CAE durante la Jornada Electoral.
En Hidalgo la participacion de los hombres y las mujeres fue 50% y 50%, mientras
gue en Durango la diferencia de participacion entre ambos sexos fue mayor, 7
mujeres y 18 hombres.
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Personas con discapacidad que participaron como FMDC en
la Jornada Electoral, por edad

Dentro de esta clasificacion no hubo variacion respecto del rango de edad que
mayor registro tuvo a lo largo del proceso de IMDC, en la Jornada Electoral el rango
con mayor participacion de personas con discapacidad como FMDC, fue el de 55 a
59 afos, con un total de 13 personas.

El rango que se encuentra enseguida es el de 65 a 69 afios, con 12 personas con
discapacidad. La mayoria de los rangos tuvieron en promedio entre 10 y 12
personas, sin embargo, los rangos de 18 a 19 afios y de 60 a 64 afos tuvieron
menor representacion, 5y 6 personas, respectivamente.

Gréfica. 4.16. Personas con discapacidad que participaron como FMDC en la Jornada Electoral, por edad

PCD que participaron como FMDC en la Jornada Electoral, por edad
13

12

18-19 20-24  25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 700 mas

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacion remitida a la DCE de los Reportes sobre la
IMDC con PcD que requisitan las y los CAE durante la Jornada Electoral.

Personas con discapacidad que participaron como FMDC en
la Jornada Electoral, por tipo de discapacidad

Las personas con discapacidad fisica o motriz fueron las que tuvieron mayor
participacion con un total de 64 personas, lo que representd el 54.70% de las 117
personas que participaron en la Jornada Electoral del PEL 2021-2022. Tamaulipas
fue la entidad con mas registros de personas con discapacidad fisica o motriz. La
discapacidad de lenguaje y a la discapacidad multiple tuvieron los registros (19) mas
bajos con 2.56% y 1.71%, respectivamente.
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Tabla. 4.16. Personas con discapacidad que participaron FMDC en la Jornada Electoral, por tipo de
discapacidad

Tipo de discapacidad

Entidad Fisi Mental 0 =\ elect L i Maltipl
HEse Psicosocia ntelectua Ay ditiva Visual enguay uitip Otra
Motriz | | e e
Aguascalientes 12 0 1 3 2 1 0 1 20
Durango 15 2 1 1 6 0 0 0 25
Hidalgo 6 0 0 3 4 0 0 1 14
Oaxaca 4 1 0 0 2 0 1 0 8
Quintana Roo 8 0 1 3 3 1 1 1 18
Tamaulipas 19 1 3 2 5 1 0 1 32
Total 64 4 6 12 22 3 2 4 117
Porcentaje 54.70% 3.42% 5.13% 10.26% 18.80% 2.56% 1.71% 3.42% 100 %

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacién remitida a la DCE de los Reportes sobre la
IMDC con PcD que requisitan las y los CAE durante la Jornada Electoral.

Gréfica. 4.17. Personas con discapacidad que participaron como FMDC en la Jornada Electoral, por tipo de
discapacidad

Porcentaje de PcD que participaron como FMDC en la Jornada Electoral,
por tipo de discapacidad

Lenguaje Mdltiple  Otra
2.56% 171% _3.42%

Fisica o Motriz

54.70%
Auditiva

10.26%

Intelectual
5.13%

Mental o Psicosocial
3.42%

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacion remitida a la DCE de los Reportes sobre la
IMDC con PcD que requisitan las y los CAE durante la Jornada Electoral.
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Personas con discapacidad que participaron como FMDC en
la Jornada Electoral, por cargo

En el cargo de Escrutador/a 2 se registré a 30 personas con discapacidad lo que
representa que fungieron en este cargo el 25.64% de las 117 personas con
discapacidad que acudieron el dia de la Jornada Electoral a desempefiarse como
FMDC. Por su parte, un total 26 personas con discapacidad ocuparon el cargo de
Presidente/a, mientras que los cargos de Suplente General 1 y 3 fueron ocupados
por 8 y 7 personas, que equivalen a 6.84% y 5.98%, respectivamente.

Tabla 4.17. Personas con discapacidad que participaron como FMDC en la Jornada Electoral, por cargo

Entidad P S El E2 SG1 SG2 SG3 Total
Aguascalientes 3 5 4 8 0 0 0 20
Durango 3 7 5 0 3 6 1 25
Hidalgo 4 2 4 3 1 0 0 14

Oaxaca 2 0 2 3 0 1 0 8

Quintana Roo 3 1 1 6 2 1 4 18
Tamaulipas 11 2 4 10 2 1 2 32
Total 26 17 20 30 8 9 7 117

Porcentaje 22.22% 14.53% 17.09% 25.64% 6.84% 7.69% 5.98% 100%

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacion remitida a la DCE de los Reportes sobre la
IMDC con PcD que requisitan las y los CAE durante la Jornada Electoral.

Gréfica. 4.18. Personas con discapacidad que participaron como FMDC en la Jornada Electoral, por cargo

Porcentaje de participacion de las personas con discapacidad durante la Jornada
Electoral, por cargo

Suplente Suplente
General 2 Generil 3
7.69% 5.98%

Presidente/a
22.22%

Suplente
General 1

6.84%

Secretario/a
Escrutador/a 2 14.53%

25.64%

Escrutador/a 2
17.09%

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacion remitida a la DCE de los Reportes sobre la
IMDC con PcD que requisitan las y los CAE durante la Jornada Electoral.
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4.6 Medidas para la igualdad durante la Jornada
Electoral

Derivado de la implementacion del Protocolo de Discapacidad, las y los CAE
recabaron los requerimientos de apoyos técnicos o tecnoldgicos, adecuaciones a
materiales didacticos, adecuacion a materiales y/o documentacion electoral y
acompafnamiento que fueron solicitados por las y los FMDC con discapacidad para
la Jornada Electoral del pasado 5 de junio de 2022.

De las 117 personas con discapacidad que acudieron el dia de la Jornada Electoral
a desempefar su cargo en las MDC, 68 personas, es decir, el 58.12%, no solicitaron
ningun tipo apoyo, adecuacién o acompafiamiento, mientras que 49 personas si lo
solicitaron, lo que representé el 41.88%.

Personas con discapacidad que recibieron acompanamiento
durante la Jornada Electoral
Durante la Jornada Electoral las 49 personas con discapacidad designadas como

FMDC recibieron el acompafiamiento que habian solicitado, como se detalla en la
siguiente tabla:

Tabla. 4.18. Tipo de acompafamiento solicitado

Otro/a FMDC CAE adicional Persona de confianza
5 5 39 49
10.20% 10.20% 79.59% 100.00%

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacion de los Reportes sobre la IMDC con PcD que
requisitan las y los CAE durante la segunda etapa de capacitacion electoral remitida a la DCE.

Resulta importante destacar que el acompafamiento solicitado fue brindado de
manera oportuna y sin ningun inconveniente a todas las personas que lo solicitaron.
En mayor medida una persona de confianza brind6 este apoyo el cual, de
conformidad con lo establecido en el Protocolo de Discapacidad, fue aprobado
mediante Acuerdo por los Consejos Distritales correspondientes.

El estado en el que se presentd el mayor porcentaje de solicitudes para recibir
acompafamiento durante la Jornada Electoral fue Oaxaca con el 75.00%, a
diferencia de Durango que fue en el que se registré menor porcentaje con el 10.00%.
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Tabla. 4.19. Solicitudes de acompafiamiento en cada entidad

Entidad FMDC con Solicitudes de Porcentaje
discapacidad que acompafiamiento
participaron en la JE

Aguascalientes 20 2 10.00%
Durango 25 12 48.00%
Hidalgo 14 10 71.43%
Oaxaca 8 6 75.00%
Quintana Roo 18 4 22.22%
Tamaulipas 32 15 46.88%
Total 117 49 41.88%

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacion de los Reportes sobre la IMDC con PcD que
requisitan las y los CAE durante la segunda etapa de capacitacion electoral remitida a la DCE.

Con la implementacién de dicho ajuste razonable se garantiz6 la participacion de
las personas con discapacidad durante la Jornada Electoral sin ningln tipo de
discriminacion y en igualdad de condiciones; refrendado el compromiso que el
Instituto tiene con la ciudadania mexicana para celebrar elecciones cada vez mas
incluyentes y contribuir, desde el ambito de sus atribuciones, a ampliar el ejercicio
de derechos politico-electorales por parte de las personas con discapacidad.

4.7 Resultados de la implementacion del Protocolo
Trans en el PEL 2021-2022

A partir de la implementacion del Protocolo para adoptar las medidas tendientes a
garantizar a las personas trans el ejercicio del voto en igualdad de condiciones y sin
discriminacion en todos los tipos de eleccién y mecanismos de participacion
ciudadana (Protocolo Trans), en el Proceso Electoral 2017-2018 y en cada uno de
los procesos electorales federales, locales, concurrentes, ordinarios Yy
extraordinarias subsecuentes que se han celebrado, el Protocolo ha constituido una
herramienta significativa no solo para capacitar a las y los SE y CAE, sino que ha
sensibilizado a las personas que se han desempefiado como FMDC.

Este Protocolo cobra relevancia ante los recién publicados datos de la primera
Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género (ENDISEG) 2021 del
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Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)?. En ella se sefiala que 909
mil personas se consideran a si mismas Trans, esto representa al 0.9% de la
poblacidon mayor de 15 afios en nuestro pais. De ahi la importancia de seguir
implementando en los procesos electorales y en los mecanismos de participacion
ciudadana las medidas previstas en el Protocolo Trans. A continuacion, se muestran
los resultados obtenidos de su aplicacion durante el PEL 2021-2022.

Capacitacion a SE y CAE

Tal como sefala el Protocolo en su punto 19, durante los talleres que las y los
VCEYEC Distritales impartieron a las y los SE y CAE informaron sobre las medidas
gue se deben implementar para garantizar el derecho al voto de las personas trans
en igualdad de condiciones y sin discriminacion y capacitaron al 100% de las figuras
capacitadoras sobre las medidas tendientes a la igualdad; esto incluye a 713 SE y
4,266 CAE en las seis entidades que tuvieron PEL.

Dentro de dichos talleres se presentaron una serie de dudas o inquietudes, mismas
gue se abordaron desde el Protocolo para reforzar sus conocimientos al respecto.
En la siguiente tabla se pueden ver las inquietudes mas frecuentes, segun lo
manifestado por las JDE 2 y 3 de Aguascalientes, 3 de Durango, 3 y 4 de Hidalgo,
asi como, 3y 4 de Oaxaca.

Tabla 4.20. Dudas o inquietudes mas frecuentes durante la capacitacion a SE y CAE

1. ¢Cdmo identificar que en realidad la credencial es de quien la porta? 6
2. ¢Como tratar a una persona trans? 6
3. ¢Como lidiar con oposicidn/quejas de representantes de partido politico? 3
4. ¢Cudl es la forma correcta de referirse a las personas que acudan a votar? 1
5. ¢Qué hacer si alguien en la casilla se opone al voto de la persona trans? 1

Total 17

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacién sobre la implementacion del Protocolo Trans
en las entidades con PEL 2021-2022 y que fue remitida a la DCE.

Al igual que en el Proceso Electoral Concurrente 2020-2021, una de las preguntas
gue se presentd con mayor frecuencia fue sobre: ¢Coémo identificar que la
Credencial es de quien la porta?, y la otra se refirid a: ¢ CoOmo tratar a una persona
trans?; ambas preguntas fueron las que mas incidencias tuvieron en los talleres.

2INEGI (2022), Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género, URL:
https://www.inegi.org.mx/app/saladeprensa/noticia.htm|?id=7425
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Estas inquietudes se pueden atribuir a una situacion practica a la cual se pueden
enfrentar las y los ciudadanos que participan como FMDC, mismas que se
resolvieron de acuerdo con lo establecido con el Protocolo, explicando el
procedimiento que se realiza en los Modulos de Atencion Ciudadana (MAC) para
expedir las Credenciales para Votar y sensibilizando a las y los asistentes sobre los
derechos politico-electorales de este sector de la poblacion.

Capacitacion a FMDC

La capacitacion y sensibilizacion a la ciudadania que funge como funcionario/a de
casilla es clave porque ayuda a tratar a las personas de forma igualitaria y sin ningln
tipo de discriminaciéon dentro de la casilla, pero también trasciende a la actividad
electoral que desempefia durante la Jornada Electoral. Para ello, el Protocolo tiene
previsto que las medidas de igualdad se aborden tanto en los programas de
capacitacion en sus diferentes modalidades, como en los simulacros y/o practicas
gue se llevan a cabo en cada distrito electoral federal.

Para este PEL, las JDE lograron capacitar a la totalidad de ciudadanas y ciudadanos
designados; es decir, a 146,945 personas que conocieron las medidas de inclusion,
igualdad y no discriminacién que eventualmente emplearon el dia de la eleccion.
Eso incluyo la realizacién de un supuesto en el que una persona trans acudiera a
votar o fuera observadora electoral o representante de partido politico o candidatura
independiente en los 22,690 simulacros y en las 10,016 practicas de la Jornada
Electoral, los que se desarrollaron sin incidentes.

Ahora bien, dentro de la capacitacion surgieron 129 dudas e inquietudes, segun los
registros de las JDE 2 y 3 de Aguascalientesy 3y 4 de Hidalgo y 3 y 4 de Oaxaca.
Las 129 dudas se concentraron en tres aspectos:

Tabla 4.21. Dudas o inquietudes mas frecuentes durante la capacitacion a FMDC

Duda o inquietud Frecuencia
1. ¢Coémo tratar a una persona trans? 58
2. ¢ Se puede pedir otra identificacién para corroborar la identidad? 50
3. ¢Cdmo identificar que en realidad la credencial es de quien la porta? 21
Total 129

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacién sobre la implementacion del Protocolo Trans
en las entidades con PEL 2021-2022 y que fue remitida a la DCE.

Como se observa, la duda o inquietud que mas externaron las y los FMDC al igual
gue en el caso de SE y CAE fue la de: ¢Como tratar a una persona trans?, que
representd el 44.96%; situacion que aprovecharon las y los VCEYEC de las JDE
para sensibilizar a la ciudadania sobre los derechos humanos de las personas trans,
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en especial los politico-electorales, haciéndoles énfasis en que el trato es igual al
gue se le brinda al resto del electorado, pues al llegar a la casilla se les solicita la
Credencial para Votar, se busca su nombre en la Lista Nominal de Electores, se les
llama por su apellidos tal y como aparecen en la Credencial y si cumplen con los
requisitos sefialados no se les podra impedir su derecho al voto porque su expresion
de género, esto es, su forma de vestir, modificaciones corporales o caracteristicas
fisicas de la persona asociados social o culturalmente como masculinos o
femeninos no coinciden con el nombre, sexo o fotografia asentados en la Credencial
para Votar.

Durante la capacitacion, el Protocolo se difundié de forma amplia y se sensibilizo,
informo y concientizd a las y los integrantes de las MDC sobre la igualdad de trato
para todas las personas.

Capacitacion a observadores/as electorales

Para el PEL 2021-2022 las JLE y JDE capacitaron a 4,660 personas para realizar
actividades de observacion electoral en las seis entidades. De ellas 2,062 lo hicieron
mediante el curso virtual que se puso a disposicion en el Portal de Observadoras y
Observadores Electorales, mientras que 2,598 se capacitaron de forma presencial
acudiendo a las instalaciones de la JLE, JDE, OPL o a las de las Organizaciones de
Observadores/as Electorales o a distancia; a través de plataformas de
videoconferencias en tiempo real como Teams, Zoom, Webex, etc.

Tal y como lo sefialan los puntos 25 al 28 del Protocolo Trans, respecto a las
acciones aplicadas durante la capacitacion de dichas figuras, se incluyeron los
contenidos relativos a la emision del voto y el ejercicio de los derechos politico-
electorales sin discriminacién en los materiales didacticos y en los cursos. A este
respecto, es importante mencionar que solo en el distrito 05 de Hidalgo se presenté
una duda entre quienes se capacitaron para ser observadores/as electorales, que
al igual que en los cursos para las otras figuras, resulté ser exactamente la misma
y fue resuelta en los términos ya sefalados.

Tabla 4.22. Dudas o inquietudes mas frecuentes durante la capacitacion a Observadores/as Electorales

Duda o inquietud Frecuencia

1. ¢,Coémo identificar que en realidad la credencial es de quien la porta? 1

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacion sobre la implementacién del Protocolo Trans
en las entidades con PEL 2021-2022 y que fue remitida a la DCE.
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Por dltimo, es importante destacar que no se presentaron incidentes o problemas
relacionados con el tema durante las sesiones de capacitacion.

Jornada Electoral

Tal y como lo sefiala el Protocolo, les correspondio a las y los SE y CAE verificar
que cada casilla contara con el Triptico Medidas de Nivelacién para Garantizar el
derecho al voto de las personas trans (Travestis, Transgénero y Transexuales)
durante la Jornada Electoral para las y los FMDC y con el cartel ¢ Quiénes pueden
votar?, mismos que sirvieron de apoyo no solo para evidenciar que se tomaron las
medidas para garantizar el voto de todas las personas en igualdad de condiciones,
sino también para ayudar a las y los FMDC a actuar ante ciertos escenarios.

Las JDE reportaron que, de las 20,993 casillas instaladas, el 100% cont6 con el
Cartel ¢ Quiénes pueden votar?, mismo que se ubico a la vista de todas las personas
que ingresaron a la casilla.

Asimismo, el Triptico del Protocolo Trans se entregd y se contd con un ejemplar en
la totalidad de las casillas instaladas.

Por otro lado, es importante resaltar de forma positiva que en la Jornada Electoral
del pasado 5 de junio de 2022, en las entidades con PEL no se registré ningun
incidente en las casillas que estuviera relacionado con el ejercicio del derecho al
voto de una persona trans.

Acciones adicionales implementadas

Para este PEL, se solicité a las JDE recabar informacién respecto a medidas
adicionales adoptadas para la inclusion de las personas trans, asi como si habia
alguien que hubiese manifestado expresamente ser una persona trans. Esto con el
objetivo de recopilar mas informacién sobre su participacion en los procesos
electorales y también buenas practicas que coadyuven a su inclusion. En total, hubo
12 personas que manifestaron ser trans:

1SE 10 CAE 1 FMDC

En la 03 JDE de Aguascalientes, en donde participaron tres personas trans, se llevo
a cabo una conferencia durante la capacitacion de las y los SE y CAE, en la que
participaron 145 personas en el Colegio Marista, cuyo objetivo fue la generacion de
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empatia y respeto. M&s aun, en otros tres distritos sin participantes trans, también
se llevaron a cabo actividades adicionales como se describe a continuacion:

Entidad

Aguascalientes Se les concientizé a tratar

Tabla 4.23. Acciones 0 medidas adiciones implementadas por las JDE

Distrito

Accion o medida

Platica en el Instituto
Tecnologico de
Aguascalientes sobre el
triptico y seguimiento al
protocolo trans.

Alcance
(nim. De
personas)

Resultados obtenidos

con mucho mas respeto e
incentivar la participacion
de estos grupos.

Tamaulipas

03

Se puso a disposicién de las
y los SE y CAE una liga con
el material descargable para
poder circularlo
electrénicamente y no solo
de forma impresa para hacer
énfasis tanto en primer y
segunda etapa sobre la
aplicacion del Protocolo
Trans.

133

Se hizo una capacitacion
efectiva a FMDC.

Tamaulipas

06

Promocién ciudadana con
los marcos de fotos alusivos
al Protocolo Trans y durante
los Ultimos talleres de
Recapitulacion de SE y CAE
en los distintos municipios
del Distrito.

141

Se logré concientizar e
informar a todos los SE y
CAE del Distrito y a su vez
se capacito a las y los
FMDC, logrando una
Jornada de participacion
ciudadana inclusiva el dia
de la eleccion.

Fuente: Base de datos concentrada por las JLE que contiene la informacion sobre la implementacion del Protocolo Trans
en las entidades con PEL 2021-2022 y que fue remitida a la DCE.

Como vemos, el Protocolo Trans permite concientizar a las y los distintos actores
involucrados en los procesos electorales sobre la inclusion de todas las personas y
asegurarles a las personas trans una participacion politico-electoral efectiva en un
contexto de igualdad y no discriminacion. Ademas, un aspecto positivo es que en
este PEL la imparticion de estos temas no haya encontrado resistencia alguna, ya
gue una de las bases del protocolo es la eliminacién de la estigmatizacion y los
estereotipos de género. Es importante seguir emprendiendo acciones afirmativas
claras para la inclusion de personas con identidades de género no normativas.
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CAPITULO 5. Ciudadanas
y Ciudadanos Tomados de
la Fila

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA 117



CONTAMOS otes |+ =INE

5.1 Suplencias en la Jornada Electoral

Como se establece en articulo 274, numeral 1 de la LGIPE, que a la letra dice: “Si
a las 8:15 de la mafiana no estan todas y todos los propietarios se aplicara lo
establecido en el que en los primeros cuatro incisos ordena el procedimiento
siguiente:

1. De no instalarse la casilla a las 8:15 horas, se aplicara lo siguiente:

a. Si estuviera la o el Presidente, éste/a designard a las y los FMDC
necesarios para su integracion:

# Recorriendo el orden para ocupar los cargos de las personas funcionarias
ausentes con las personas propietarias presentes.

# Habilitando a las y los Suplentes Generales presentes para los cargos
faltantes, y

# Si no hay personas funcionarias designadas, de entre las y los electores
gue se encuentren en la casilla formados/as en la fila.

Si no estuviera la o el Presidente, pero estuviera el Secretario/a, éste
asumira las funciones de Presidente/a de casilla y procedera a integrarla
en los términos sefialados en el inciso anterior.

Si no estuvieran la o el Presidente ni el Secretario/a, pero estuviera
alguno de los Escrutadores/as, éste asumird las funciones de
Presidente/a y procedera a integrar la casilla de conformidad con lo
sefialado en el inciso a).

Si sélo estuvieran las y los Suplentes Generales, uno de ellos/as asumira
las funciones de Presidente/a, las y los otros las de Secretario/a y
Primer/a escrutador/a, procediendo el primero/a a instalar la casilla
nombrando a las y los Funcionarios necesarios de entre las y los
electores presentes, verificando previamente que se encuentren
inscritos/as en la LNE de la seccidn electoral correspondiente y cuenten
con Credencial para Votar”

Con respecto al total de funcionarios designados, tenemos que, el 3.70% de
funcionarios/as de casilla se tomaron de la fila, siendo la entidad de Quintana Roo
quien mas tomados/as de la fila tuvo, pues registré un 6.93%, seguido de
Tamaulipas con el 5.51%. A continuacion, se detalla la informacién a nivel entidad.
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Tabla 5.1 Porcentajes y cifras de las y los funcionarios de casilla tomados de la fila

Distritos  Secciones Designhados/as Tomados/as de la

fila/designados %
AGUASCALIENTES 3 622 12,166 0.99%
DURANGO 4 1,369 17,815 3.67%
HIDALGO 7 1,764 27,839 2.37%
OAXACA 10 2,502 39,613 2.65%
QUINTANA ROO 4 1,038 16,079 6.93%
TAMAULIPAS 9 2,017 33,433 5.51%

Fuente: N5: Casillas instaladas con segundo reporte e integracion de la mesa directiva de casilla, segun tipo de
nombramiento, por entidad federativa Fecha de corte: 13 de julio 2022
Asimismo, tenemos que la figura que conté con mas funcionarios/as de casilla
tomados/as de la fila, con respecto al total de FMDC designados fue la o el Segundo
escrutador con el 15.11%.

Grafica 5.1 Porcentajes de FMDC tomados/as de la fila por cargo

16.00% 15.11%
14.00%
12.00%

10.00%

7.75%
8.00%

6.00%

4.00% 2.78%

2.00%
0.32%
0.00% —
Presidente/a Secretario/a tomado ler Escrutador/a  2do. Escrutador/a
tomado de la fila de la fila tomado de la fila tomado de la fila

Fuente: N5: Casillas instaladas con segundo reporte e integracién de la mesa directiva de casilla, segun tipo de
nombramiento, por entidad federativa del Sistema de Desempefio de las y los Funcionarios/as de Mesas Directivas de
Casilla del Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio 2022
Finalmente, se puede observar que seguido de la o el Segundo escrutador tenemos
a la o el Primer escrutador con el 7.75%, y la 0 el que obtuvo menor porcentaje fue

el Presidente/a con el 0.32%
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Tabla 5.2. Porcentajes y cifras de las y los funcionarios de casilla tomados de la fila

Presidente Secretario tomado ler Escrutador tomado  2do. Escrutador tomado de
tomado de la de lafila de lafila ER{IE
fila
66 582 1,623 3,166
0.32 2.78 7.75 15.11

Fuente: N5: Casillas instaladas con segundo reporte e integracion de la mesa directiva de casilla, segun tipo de
nombramiento, por entidad federativa del Sistema de Desempefio de las y los Funcionarios/as de Mesas Directivas de
Casilla del Multisistema ELEC 2022. Fecha de corte: 13 de julio 2022
Por otro lado, tenemos que 63,846 FMDC propietarios/as se presentaron el dia de
la Jornada Electoral, siendo la entidad de Hidalgo la que conté con mas FMDC
propietarios el dia de la Jornada Electoral, pues tuvo el 80.81% con respecto al

namero de FMDC requeridos/as.

Tabla 5.3. FMDC Propietarios/as y suplentes generales que asistieron a la Jornada Electoral

Aguascalientes 1,738 1,725 | 99.25% | 1,613 63.38% 1,309 | 75.32% | 741 | 42.64% | 1,309

75.32%

Durango 2,545 2,518 | 98.94% | 2,318 58.29% 1,971 | 77.45% | 1,121 | 44.05% | 1,454

57.13%

Hidalgo 3,977 3,950 | 99.32% | 3,784 67.24% | 3,233 | 81.29% | 1,888 | 47.47% | 2,268

57.03%

Oaxaca 5,628 5576 | 99.08% | 5,292 | 230.39% | 4,439 | 78.87% | 2,426 | 43.11% | 3,417

60.71%

Quintana roo 2,297 2,223 | 96.78% | 1,832 38.35% 1,225 | 53.33% | 533 | 23.20% | 1,355

58.99%

Tamaulipas 4,777 4,732 | 99.06% | 4,252 89.01% 3,398 | 71.13% | 1,747 | 36.57% | 2,929

61.31%

20,962 20,724 | 98.86% | 19,091 | 91.07% | 15,575 | 74.30% | 8,456 | 40.34% | 12,732

60.74%

Fuente: N5: Casillas instaladas con segundo reporte e integracion de la mesa directiva de casilla, segun tipo de
nombramiento, por entidad federativa

Con respecto a las y los FMDC que asistieron a simulacros y/o practicas de la
Jornada Electoral y las y los que se presentaron el dia de la Jornada Electoral,
encontramos que, en la entidad de Oaxaca se identifica el mayor nimero de FMDC
gue asistieron a un simulacro, teniendo el 181.43% en presidentes/as y 230.39% de
secretarios/as, sin embargo, el dia de la Jornada Electoral solo se presenté el
99.08% de presidentes/as y el 54.34% de secretarios/as. En la siguiente tabla se
puede observar el comportamiento de la participacién de las y los FMDC que
asistieron el dia de la Jornada Electoral.

Es importante mencionar que los porcentajes que rebasan el 100% de los
simulacros y/o practicas de la Jornada Electoral, se debe a dos factores, por un
lado, a que un o una FMDC, tuvo mas de una participacion en los mismos, por el
otro lado, se debid a que se considera la participacion de las y los FMDC que fueron

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

120




CONTAMOS s | ZINE

designados y, posteriormente, renunciaron y fueron sustituidos por diversas
razones.

Tabla 5.4 Comparativo Propietarios/as y suplentes generales que asistieron a simulacros y préacticas de la
Jornada Electoral y FMDC Propietarios/as y suplentes generales que asistieron a la Jornada Electoral*

ASHEITE S 1,738 2,004 115.30% 1,986 114.27% 1,897 109.15% 1,892 108.86% 5,455 313.87%

Simulacros Ags

Asistencia JE 1,738 1,725 99.25% 1,613 63.38% 1,309 75.32% 741 42.64% 1,309 75.32%

CSIIERE & 2,545 2,879 113.12% 2,613 102.67% 2,396 94.15% 2,341 91.98% 5,651 222.04%

Simulacros Dur

Asistencia JE 2,545 2,518 98.94% 2,318 58.29% 1,971 77.45% 1121 44.05% 1,454 57.13%

CSIIERE & 3,977 5,220 131.25% 5,052 127.03% 4,849 121.93% 4,793 120.52% | 12,396 | 311.69%

Simulacros Hid

Asistencia JE 3,977 3,950 99.32% 3,784 67.24% 3,233 81.29% 1,888 47.47% 2,268 57.03%

psiisiEnE & 5,628 10,211 | 181.43% 9,739 173.05% 9,128 162.19% 8,998 159.88% | 20,287 | 360.47%

Simulacros Oax

Asistencia JE 5,628 5,576 99.08% 5,292 54.35% 4,439 78.87% 2,426 4311% 3,417 60.71%

psiisiEnE & 2,297 1,590 69.22% 1,329 57.86% 1,148 49.98% 1,162 50.59% 2,610 113.63%

Simulacros Q. Roo

Asistencia JE 2,297 2,223 96.78% 1,832 38.35% 1,225 53.33% 533 23.20% 1,355 58.99%

ASHEIEE S 4,777 6,782 141.97% 6,156 128.87% 5,722 119.78% 5,692 119.15% | 14,743 | 308.62%

Simulacros Tama

Asistencia JE 4,777 4,732 99.06% 4,252 89.01% 3,398 71.13% 1,747 36.57% 2,929 61.31%

g.s's‘enc'a a 20,962 28,686 | 136.85% | 26,875 | 128.21% | 25140 | 119.93% | 24,878 | 118.68% | 61,142 | 291.68%
imulacros Total

Asistencia JE 20,962 20,724 98.86% 19,091 91.07% 15,575 74.30% 8,456 40.34% 12,732 60.74%

C.7.1 Asistentes en simulacros o practicas de la jornada electoral

* Se consideran los porcentajes que rebasan el 100% de los simulacros y/o practicas de la Jornada Electoral, porgue se tuvo
mas de una participacion por cada FMDC en los mismos, o porque se considera la participacion de las y los FMDC que por
alguna causa contenida en el PIMDCyCE fueron sustituidos/as.

En el siguiente comparativo podemos observar que en el PE 2020-2021 se tuvo mas
ciudadanas/os tomados de lafila, pues se tuvo un (5.07% con respecto al PEL 2021-
2022, con 3.70%.

Tabla 5.5 Comparativa entre el PEL 2021-2022, PE 2020-2021

PE 2020-
PEL 2021-2022 % 2021 %
FMDC capacitados 146,939 100.00% 1,461,539 99.92%
FMDC que
asistieron a la JE 81,919 55.75% 934,773 63.91%
Ciudadania tomada
de la fila 5,437 3.70% 74,216 5.07%

C.2.1 Concentrado de funcionarios/as con nombramiento y capacitados; E.1 Designados/as y tomados/as de la fila PE
2020-2021, PE 2021-2022

En la siguiente tabla se muestra un comparativo de los resultados obtenidos durante
el PEL 2021-2022, Revocacion de Mandato, PE 2020-2021 y la Consulta Popular.

Tabla 5.6 Comparativa entre el PEL 2021-2022, Revocacion de Mandato, Consulta Popular y PE 2020-2021
Revocacion

PEL 2021- Consulta PE 2020-
2022 = "é'gggato Popular 2021
Personas
insaculadas (12 1,628,144 7,056,281 N/A N/A 13,331,352
etapa)
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TODOS
Ciudadania visitada | 1,627,980 | 99.99% 6,192,890 | 87.76% N/A N/A 13,329,316 | 99.98%
E”tr:g%?ig:;;:tas 1,024,616 | 62.94% 2,616,533 42.25% N/A N/A 7,887,049 | 59.17%
Noetf'gccfi*\fg’” 404,288 39.46% 801,457 30.63% N/A N/A 3,622,013 | 45.92%
g;‘;gzﬂggﬁzllgz 352,778 | 87.26% 663,609 82.80% N/A N/A 3,589,409 | 99.10%
Req E(';”r:?jgs as 146,951 287,240 285,385 1,463,130
FMDC Designados 146,945 287,173 285,269 1,462,672
noi”;rraer%ﬁe‘:]‘ios 146,941 | 100.00% 287,126 99.98% | 285,186 | 99.97% | 1,461,820 | 99.94%
FMDC capacitados | 146,939 | 100.00% 287,114 99.98% | 285,173 | 99.97% | 1,461,539 | 99.92%
S“S“tlé’l\j'lgges de 46,011 31.31% 97,424 33.93% | 230,681 | 80.86% 670,098 45.81%
asis':t?g?oi B 81,919 | 55.75% 168,918 58.820% | 150,597 | 52.79% | 934773 | 63.91%
C'Udaé’:?;’}itlgmada 5,437 3.70% 12,720 4.43% 18,115 6.35% 74,216 5.07%

Fuente: Informe Primera Etapa de Integracion de Mesas Directivas de Casilla y Capacitacion Electoral Proceso Electoral
Federal 2020-2021; Segunda etapa de Integracién de Mesas Directivas de Casilla, Mesas de Escrutinio y Cémputo y
Capacitacion Electoral en el Proceso Electoral Federal y Local 2020-2021; Informe Integracion de Mesas Directivas de
Casilla y Capacitacién Electoral Revocacion de Mandato; Informe Integracion de las Mesas Receptoras de la Consulta
Popular 2021; C.2.1 Concentrado de funcionarios con nhombramiento y capacitados; E.1 Designados y tomados de la fila PE
2020-2021, PE 2021-2022; N3: Integracion de las mesas receptoras de la Consulta Popular y presencia de
observadores/as, por entidad federativa; Y N5: Casillas para la Revocaciéon de Mandato instaladas con segundo reporte e
integracion de la mesa directiva de casilla
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Capitulo 6. Control de
calidad de segunda etapa
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6. Controles de calidad de la Segunda Etapa de
Capacitacion Electoral

Durante la segunda etapa de capacitacion electoral, las y los integrantes de la JLE,
Consejo Local (CL), JDE y Consejo Distrital (CD) realizaron una serie de Controles
de calidad con la finalidad de contribuir en la correcta aplicacion de los
procedimientos para la integracion de cada una de las MDC.

En este apartado se informaran sobre los seis Controles de calidad efectuados, el
nivel de cumplimiento de las metas establecidas, la participacion de las y los
integrantes de las JDE, CL, JDE y CD vy la verificacion de la aplicacion de las
Medidas de Atencidn Sanitaria por las y los SE y CAE durante la Integracion de las
Mesas Directivas de Casilla y Capacitacion Electoral (IMDCyCE) en campo.

Tabla 6.1. Listado de Controles de calidad en gabinete y campo realizados durante la Segunda etapa de

capacitacion
1. Avance y seguimiento en la Entrega de Nombramientos y
Capacitacién
Sustituciones de FMDC
Taller para las y los SE y CAE: Segunda etapa
Calidad de la Capacitacién a FMDC
Simulacros y/o practicas de la JE

Evaluacion de los perfiles/competencias de las y los SE

Fuente: Anexo 01. Lineamiento de Control de calidad y Seguimiento a la aplicacién de los procedimientos de
Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de las y los SE y CAE; Integracion de Mesas Directivas de Casillay la
Capacitacion Electoral del PIMDCyCE, ECAE 2021-2022

L[O 01w

6.1 Integracion de Mesas Directivas de Casilla

El Programa de Integracion de Mesas Directivas de Casilla y Capacitacion Electoral
indicaba que durante la segunda etapa de capacitacion se deberian aplicar dos
Controles de calidad al realizar los procedimientos de entrega de nombramientos y
la capacitacion electoral a las y los FMDC, a continuacion, se informa sobre los
resultados:
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6.1.1 Control de calidad de avance en la entrega de
nombramientos y capacitacion

Este Control de calidad tuvo como finalidad identificar retrasos, inconsistencias o
desviaciones a la IMDC y, en su caso, disefar e implementar medidas preventivas
o correctivas a la problematica identificada durante el PEL 2021-2022.

La meta para JLE/CL en gabinete indicaba que se tenia que verificar el avance en
el 100% de los distritos electorales federales, identificando aquellos con los
porcentajes mas bajos; y en campo, en cada uno de éstos se deberian seleccionar
el 10% de las ARE con menor porcentaje en la entrega de nhombramientos y 10%
de las ARE con menor porcentaje en la imparticion de la capacitacion electoral, de
acuerdo con el siguiente rango:

Tabla 6.2. Namero de distritos para aplicar Controles de calidad
Tabla de nimero de distritos

Entidad Ndmero de distritos
Aguascalientes, Durango, Quintana Roo 3
Hidalgo 4
Oaxacay Tamaulipas 5

Fuente: Anexo 4.1 Guia de PIMDCyCE SE y CAE -JLE y CL-

El periodo en que se realizo esta actividad fue del 15 de abril al 30 de mayo de 2022
y la captura se captura en el Sistema de Control de Calidad de la Segunda Etapa
de Capacitacion que abarco del 15 de abril al 4 de junio de 2022.

De este Control de calidad, las y los vocales y consejeros/as locales de las seis
entidades realizaron 113 controles de calidad en gabinete. Se verificaron 32.37%
(1,376) de ARE de un total de 4,251, en las cuales, el 53.05% (730) correspondieron
a la entrega de nombramientos y el 46.95% (646) a la capacitacion de FMDC.

El registro de participacion fue del 23.42% (41) por parte de las y los consejeros/as
electorales locales, y 76.57% (134) de las y los vocales de las JLE; en este ultimo,
la participacion fue del 77.61% (104) de las y VCEYEC, y 22.39% (30) de las y los
Vocales Ejecutivos (VE).
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Gréfica 6.1. Controles de calidad de gabinete realizados por entidad de avance en la entrega de
nombramientos y capacitacion — JLE y CL

51

28
19

Aguascalientes Durango Hidalgo Oaxaca Quintana Roo Tamaulipas

Fuente: Cédula CNC_1. Actividad de control de avance de entrega de nombramientos y capacitacion - JLE y CL. Fecha de
corte: 13 de julio 2022.

De los 113 Controles de calidad en gabinete, en ninguno se considerd seguir en
campo, sin embargo, la entidad de Quintana Roo realiz6 37 Controles de calidad en
ese rubro, 21.62% (8) durante la entrega de nombramientos y 78.38% (29) durante
la capacitacion electoral a FMDC, de los cuales, el 100.00% (37) fueron realizados
por las y los vocales de las JLE.

Cabe mencionar que el cumplimiento de la meta en gabinete establecida en las
guias de control de calidad fue del 66.67% (4 entidades) y del 100% (1 entidad) en
campo.

Respecto a la meta para JD/CD en gabinete con opcién a campo, indicaba que se
tenia que verificar el avance en la entrega de nombramientos y la imparticion de la
capacitacion electoral en el 20% de las ARE con menor porcentaje en la entrega de
nombramientos y en el 20% de las ARE con menor porcentaje en la imparticion de
la capacitacion electoral.

El periodo en que se realizé esta actividad fue del 15 de abril al 30 de mayo de 2022,
y en el Sistema de Control de Calidad de la Segunda Etapa de Capacitacion la
captura se realiz6 del 15 de abril al 4 de junio de 2022.

De este Control de calidad, las y los vocales y consejeros/as distritales de los 37
distritos electorales de las seis entidades con PEL, realizaron 636 controles de
calidad en gabinete, se verificaron 64.95% (2,761) ARE de un total 4,251, de las
cuales, 52.41% (1,447) fueron en la entrega de nombramientos y 47.59% (1,314)
en la capacitacion de FMDC.
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El registro de participacion fue del 46.17% (440) por parte de las y los consejeros/as
electorales distritales y en un 53.83% (513) de las y los vocales de las JDE; en este
altimo, la participacion fue del 52.63% (270) de las y los VCEYEC, 16.76% (86) de
las y los VE, 9.36% (48) de las y los VS, 13.65% (70) de las y los Vocales de
Organizacion Electoral (VOE) y 7.60% (53) de las y los Vocales del Registro Federal
de Electores (VRFE).

De los 636 Controles de calidad en gabinete, en 423 se decidié continuar con el
Control de calidad en campo, se realizaron 322 verificaciones de los procedimientos
en campo, 39.13% (126) durante la entrega de nombramientos y 60.87% (196)
durante la capacitacién electoral a FMDC, de los cuales 75.37% (306) fueron
efectuados por las y los vocales de las JDE y 24.63% (100) por las y los integrantes
de los consejos distritales.

Gréfica 6.2. Controles de calidad gabinete realizados del avance en la entrega de nombramientos y
capacitacion — JDE y CD
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100
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Fuente: Cédula CNC_1. Actividad de control de Avance de entrega de nombramientos y capacitacion - JDE y CD.
Fecha de corte: 13 de julio 2022. Sistema de Control de Calidad de la Segunda Etapa de Capacitacion.

El cumplimiento de la meta en gabinete establecida en las guias de control de
calidad fue del 75.67% (28 distritos electorales) y del 64.29% (9 distritos electorales)
en campo.

6.1.2 Control de calidad de la Sustitucibn de
Funcionarios/as de Mesa Directiva de Casilla

Este Control de calidad tuvo como finalidad conocer las razones por las cuales las
y los FMDC estaban siendo sustituidos/as, ademas de identificar las ZORE, ARE y
secciones electorales donde los porcentajes eran muy altos, permitiendo desarrollar
estrategias preventivas o correctivas para garantizar la IMDC durante el PEL 2021-
2022.
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La meta para JLE/CL en gabinete indicaba que se tenia que verificar en el 100% de
los distritos electorales federales las sustituciones de las y los FMDC, identificando
los distritos mas altos y en cada uno ellos seleccionar el 10% de las ARE con mayor
porcentaje de sustituciones de FMDC, de acuerdo con el siguiente rango:

Tabla 6.3. Numero de distritos para aplicar Controles de calidad en campo

Tabla de numero de distritos

Entidad Numero de distritos
Aguascalientes, Durango, Quintana Roo 3
Hidalgo 4
Oaxacay Tamaulipas 5

Fuente: Anexo 4.1 Guia de PIMDCyCE SE y CAE -JLE y CL-

El periodo en que se realizo esta actividad fue del 15 de abril al 30 de mayo de 2022
y en el Sistema de Control de Calidad de la Segunda Etapa de Capacitacion la
captura se realizo del 15 de abril al 4 de junio de 2022.

De este Control de calidad, las y los vocales y consejeros/as locales de las seis
entidades realizaron 977 controles de calidad en gabinete. En 22.98% (977) ARE
se verificé el porcentaje de sustituciones de las y los FMDC de un total 4,251 ARE.

El registro de participaciéon fue de 11.11% (1) por parte de las y los consejeros/as
electorales locales y 88.89% (8) de las y los vocales de las JLE; en este Ultimo
porcentaje, la participacion fue del 100% (8) de las y los VCEYEC.

G Gréfica 6.3. Controles de calidad campo realizados por entidad de sustitucion de FMDC — JLE y CL
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Aguascalientes Durango Hidalgo Oaxaca Quintana Roo Tamaulipas

Fuente: Cédula CS_2. Actividad de control de calidad de Sustitucion de FMDC — JLE y CL. Fecha de corte: 13 de julio 2022.
Sistema de Control de Calidad de la Segunda Etapa de Capacitacion.

De los 977 Controles de calidad en gabinete, en 38 se decidid continuar con el
Control de calidad en campo, de los cuales 100.00% (38) fueron realizados por las
y los vocales de las JLE.
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Cabe mencionar que el cumplimiento de la meta en gabinete establecida en las
guias de control de calidad fue del 66.67% (4 en las entidades) y del 100% (1
entidad) en campo.

Respecto a la meta para JD/CD en gabinete con opcién a campo, indicaba que se
tenia que verificar las sustituciones de las y los FMDC, identificando el 15% de las
ARE con mayor porcentaje de sustituciones.

El periodo en que se realiz6 esta actividad fue del 15 de abril al 30 de mayo de 2022
y en el Sistema de Control de Calidad de la Segunda Etapa de Capacitacion la
captura se llevo a cabo del 15 de abril al 4 de junio de 2022.

Las y los vocales y consejeros/as distritales de los 37 distritos electorales de las seis
entidades realizaron 1,154 controles de calidad en gabinete de las sustituciones de
FMDC, se verificaron 27.15% (1,154) ARE de un total 4,251.

El registro de participacion fue del 3.49% (11) por parte de las y los consejeros/as
electorales distritales y 96.51% (304) de las y los vocales de las JDE; en este Ultimo
la participacién fue del 89.47% (272) de las y los VCEYEC, 6.58% (20) de las y los
VE y 3.95% (12) de las y los VOE.

De los 1,154 Controles de calidad en gabinete, en 218 se decidié continuar con el
Control de calidad en campo, se realizaron 327 verificaciones de los procedimientos
de sustitucion de FMDC en campo, de los cuales 98.95% (378) fueron realizados
por las y los vocales de las JDE y 1.05% (4) por las y los integrantes de los consejos
distritales.

Gréfica 6.4. Controles de calidad en gabinete realizados por entidad de sustitucion de FMDC — JDE y CD
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Fuente: Cédula CS_2. Actividad de control de calidad de Sustituciéon de FMDC — JDE y CD.
Fecha de corte: 13 de julio 2022. Sistema de Control de Calidad de la Segunda Etapa de Capacitacion.
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El cumplimiento de la meta establecida en las guias de control de calidad fue del
78.38% (29) distritos electorales federales y del 90.0% (9) distritos electorales
federales en campo.

6.2 Programa de Capacitacion Electoral

Durante la segunda etapa de capacitacion electoral, las y los integrantes de las JLE,
JDE y consejeras y consejeros electorales locales y distritales, llevaron a cabo
controles de calidad en la capacitacion electoral dirigida a las y los FMDC, SE y
CAE, lo cual permitio revisar que, durante el desarrollo de dichas actividades, las 'y
los encargados de realizarlas trasmitieran los contenidos en los tiempos y formas
definidos en el Programa de Capacitacion Electoral, (Estructura Curricular).

6.2.1 Taller para las y los SE y CAE: Segunda etapa

Este Control de calidad tuvo como objetivo constatar que en los talleres se
impartieran cada uno de los temas establecidos en el Programa de Capacitacion
Electoral, (Estructura Curricular).

La meta que cumplir, para las y los integrantes de las JLE/CL en campo, consistio
en verificar en el numero de distritos electorales federales establecidos, al menos
una sesion del taller para las y los SE y CAE: segunda etapa, de acuerdo con la
siguiente tabla:

Tabla. 6.4. Namero de distritos a considerar en los controles de calidad
Tabla de numero de distritos

Entidad Numero de
distritos
Aguascalientes, Durango, Quintana Roo 3
Hidalgo 4
Oaxacay Tamaulipas 5

Fuente: Anexo 1. Guias de Control de calidad de la aplicacién de los procedimientos del PCE-JL y CL-.

El periodo para constatar los talleres en la segunda etapa fue del 6 al 14 de abril de
2022, mientras que, del 6 al 16 abril del mismo afio, las y los integrantes de las JLE
y CL capturaron los controles de calidad correspondientes.

Se registraron 41 Controles de calidad realizados por las y los integrantes de las
JLE y CL al Taller paralas y los SE y CAE: Segunda etapa, lo cual implicé el registro
de 14 participaciones de las y los consejeros locales y 34 de las y los miembros de
las JLE, mismas que se distribuyeron de la siguiente manera: VE con 14.71% (5) y
VCEYEC con el 85.29% (29).
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En el 66.67% (4) de las entidades se dio cumplimiento a la meta establecida en la
guia de Control de calidad correspondiente. Es preciso aclarar que, en las entidades
de Durango y Oaxaca, las y los integrantes de las JDE realizaron los talleres de
capacitaciony, asuvez, lasy los integrantes de las JLE y CL realizaron los controles
de calidad, los cuales se registraron en el modulo de control de calidad de
reclutamiento de SE y CAE, en el caso de Durango se realizaron cuatro controles
de calidad y en Oaxaca fueron seis, lo cual esta reflejado en la cédula V8-3 Actividad
de control de calidad del segundo taller para SE y CAE, del mddulo en comento.

Gréfica 6.5. Controles de calidad en campo realizados por las y los integrantes de las JLE y CL

Aguascalientes Durango Hidalgo Oaxaca Quintana Roo  Tamaulipas

Fuente: Cédula CTCP_3 JL Taller de capacitacion presencial a las y los SE y CAE - control por Junta Local. Fecha de corte:
13 de julio de 2022. Sistema de Control de Calidad de la Segunda Etapa de Capacitacion.

Asimismo, las metas para las y los integrantes de los CD en campo indicaban que
se debia verificar al menos una sesion del taller para las y los SE y CAE: Segunda
etapa de capacitacion.

Las y los consejeros distritales verificaron los talleres en el periodo que comprendio
del 6 al 14 de abril y éstos se registraron en el Sistema de Control de Calidad de la
Segunda Etapa de Capacitacion del 6 al 16 de abril de 2022.

Las y los consejeros distritales de los 37 distritos realizaron 206 controles de calidad
en campo, al Taller para las y los SE y CAE: Segunda etapa de capacitacion, con
1,643 participaciones.

Es importante sefalar que en el 83.78% (31) de los distritos se dio cumplimiento a
la meta establecida en las guias de Control de calidad.
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Gréfica 6.6. Distritos en los cuales se dio cumplimiento a la meta correspondiente
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Fuente: Cédula CTCP_3 JD Taller de capacitacion presencial a las y los SE y CAE - control por Junta Distrital. Fecha de
corte: 13 de julio de 2022. Sistema de Control de Calidad de la Segunda Etapa de Capacitacion.

6.2.2 Calidad de la Capacitacion a las y los Funcionarios
de Mesa Directiva de Casilla

El objetivo de llevar a cabo el control de calidad respecto a la calidad de la
capacitacion de las y los FMDC, fue corroborar que se proporcionara la informacion
necesaria para que las y los ciudadanos contaran con los conocimientos adecuados
para realizar correctamente la recepcidn, conteo y registro de votos, asi como la
integracion de expedientes de casilla y de los paquetes electorales.

Para esta actividad se establecieron dos metas para las JLE/CL en campo, en la
primera de ellas se corrobor6 en gabinete, en por lo menos una ocasién el avance
o conclusion del curso virtual, s6lo en aquellas ZORE en donde las y los FMDC
hubieran solicitado la capacitacion; y la segunda meta consistié en verificar en
campo, en el namero de distritos electorales federales establecidos, al menos en
una ARE, la imparticibn de una capacitacion presencial a las y los FMDC, de
acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla. 6.5. Nimero de distritos a considerar en los controles de calidad
Tabla de niumero de distritos

Entidad Numero de distritos
Aguascalientes, Durango, Quintana Roo 3
Hidalgo 4
Oaxacay Tamaulipas 5

Fuente: Anexo 1. Guias de Control de calidad de la aplicacién de los procedimientos del PCE-JL y CL-.
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Las y los integrantes de la JLE y las y los consejeros del CL realizaron actividades
de control de calidad en un periodo del 15 de abril al 4 de junio, y la captura se
realizo del 15 de abril al 6 de junio de 2022,

En el sistema de Control de Calidad de la Segunda Etapa de Capacitacion, se
capturaron 53 Controles de calidad en campo por las y los integrantes de las JLE y
CL a la calidad de la capacitacion, registrando un total de 11 participaciones de las
y los consejeros locales y 63 participaciones de las y los miembros de las JLE,
mismas que se distribuyeron de la siguiente manera: VE con 26.98% (17), VS con
1.59% (1) y VCEYEC con el 71.43% (45).

En el 50.00% (3) de las entidades se dio cumplimiento a la meta establecida en las
guias de Control de calidad correspondientes.

Gréfica 6.7. Controles de calidad en campo realizados por entidad
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Aguascalientes Durango Hidalgo Oaxaca Quintana Roo Tamaulipas

Fuente: Cédula CCF_4 JL C6 Calidad de la capacitacion a funcionarios de casilla - control por Junta Local. Fecha de corte:
13 de julio de 2022. Sistema de Control de Calidad de la Segunda Etapa de Capacitacion.

Respecto a las metas para JDE y CD en campo se indicaban dos metas a cumplir,
en la primera de ellas se corroboré en gabinete, en por lo menos en una ocasion el
avance o conclusiéon del curso virtual, sélo en aquellas ZORE en donde las y los
FMDC hubieran solicitado la capacitacion; y la segunda, consistié en constatar en
campo en al menos en el 25% de las ZORE del distrito, la imparticion de una
capacitaciéon presencial a las y los FMDC.

Las y los integrantes de las JDE y las y los consejeros electorales Distritales
verificaron las capacitaciones en el periodo que comprendié del 15 de abril al 4 de
junio y dichos controles de calidad se registraron en el Sistema de Control de calidad
de la Segunda Etapa de Capacitacion del 15 de abril al 6 de junio de 2022.
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Los 37 distritos electorales federales realizaron 789 controles en campo, lo cual
implico registrar 243 ocasiones en las que las y los consejeros del CD y 618 en que
los integrantes de las JDE participaron, las cuales se distribuyeron de la siguiente
manera: VE con el 12.94% (80), VS con un 10.03% (62), VCEYEC con un 56.96%
(352), VOE con un 6.63% (41) y VRFE con el 13.43% (83).

Es importante sefalar que en el 75.68% (28) de los distritos se dio cumplimiento a
la meta establecida en las guias de Control de calidad.

Grafica 6.8. Distritos en los cuales se dio cumplimiento a la meta correspondiente
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Fuente: Cédula CCF_4 JD C6 Calidad de la capacitacion a funcionarios de casilla - control por Junta Distrital. Fecha de
corte: 13 de julio de 2022. Sistema de Control de Calidad de la Segunda Etapa de Capacitacion.

6.2.3 Simulacros y/o practicas de la Jornada Electoral

El objetivo de llevar a cabo el control de calidad respecto a los simulacros y/o
practicas de la Jornada Electoral, fue constatar que se practicaran los conocimientos
adquiridos en la capacitacion, y se realizaran los ejercicios del llenado de las actas
y documentacion electoral, asi como el empleo de los materiales elaborados para
tal fin, con el propdésito de que las y los FMDC contaran con los conocimientos y
habilidades necesarias para desarrollar las actividades inherentes al cargo que
ocuparian el dia de la Jornada Electoral.

Para esta actividad se estableci6 como meta para las JLE/CL en campo que, en el
namero de distritos electorales federales establecidos, se constataran al menos dos
simulacros o practicas de la Jornada Electoral, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla. 6.6. NUmero de distritos a considerar en los controles de calidad
\ Tabla de numero de distritos

Entidad Numero de
distritos
Aguascalientes, Durango, Quintana Roo 3
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Hidalgo 4
Oaxacay Tamaulipas 5
Fuente: Anexo 1. Guias de Control de calidad de la aplicacién de los procedimientos del PCE-JL y CL-.

El periodo para realizar las actividades de control de calidad fue del 15 de abril al 4
de junio, y del 15 de abril al 6 de junio, las y los integrantes de las JLE y las y los
consejeros locales capturaron en el Sistema de Control de Calidad de la Segunda
Etapa de Capacitacion, los controles de calidad correspondientes.

Se capturaron 87 Controles de calidad en campo por las y los integrantes de las JLE
y CL a los simulacros y/o préacticas de la Jornada Electoral, registrando un total de
40 participaciones de las y los consejeros locales y 64 participaciones de las y los
miembros de las JLE, mismas que se distribuyeron de la siguiente manera: VE con
17.19% (11) y VCEYEC con el 82.81% (53).

En el 66.67% (4) de las entidades se dio cumplimiento a la meta establecida en las
guias de Control de calidad correspondientes.

Gréfica 6.9. Controles de calidad realizados por entidad
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Fuente: Cédula CS_5 JL Simulacros - cédula -control por Junta Local. Fecha de corte: 13 de julio de 2022. Sistema de
Control de Calidad de la Segunda Etapa de Capacitacion.

Asimismo, para las JDE y CD en campo se indicaba como meta a cumplir, constatar
al menos un simulacro y/o practica de la Jornada Electoral en por lo menos el 50%
de las ZORE del distrito.

Las y los integrantes de las JDE y de las y los consejeros del CD constataron en
campo los simulacros y/o practicas de la Jornada Electoral en el periodo que
comprendio del 15 de abril al 4 de junio y del 15 de abril al 6 de junio de 2022 fueron
capturados en el sistema de Control de Calidad de la Segunda Etapa de
Capacitacion.
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En los 37 distritos, las JDE y CD realizaron 453 controles en campo a los simulacros
y/o préacticas de la Jornada Electoral, lo cual implico registrar 753 ocasiones en las
que las y los integrantes de las y los consejeros del CD participaron en la realizacion
de los controles de calidad correspondientes y 1,127 participaciones de los
integrantes de las JDE, las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: VE con
el 8.70% (98), VS con 5.32% (60), VCEYEC con 71.96% (811), VOE con 5.06%
(57) y VRFE con el 8.96% (101).

Es importante sefalar que en el 70.27% (26) de los distritos se dio cumplimiento a
la meta establecida en las guias de Control de calidad.

Grafica 6.10. Distritos en los cuales se dio cumplimiento a la meta correspondiente
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Fuente: Cédula CS_5 JD Simulacros - cédula -control por Junta Distrital. Fecha de corte: 13 de julio de 2022. Sistema de
Control de Calidad de la Segunda Etapa de Capacitacion.

6.3 Reclutamiento, seleccion y contratacion de SE vy
CAE

El Manual de reclutamiento, seleccién y contratacion de las y los SE y CAE indicaba
gue al terminar la segunda etapa de capacitacién se deberian realizar Controles de
calidad sobre la evaluacion que efectuaron las y los integrantes de las JDE y CD a
las actividades desarrollas por las y los SE, ya que estas figuras son fundamentales
para la coordinacion del trabajo que realizan las y los CAE.

6.3.1 Evaluacion de los perfiles/competencias de las y
los SE

Este Control de calidad tuvo como finalidad que las y los integrantes de las JLE y
CL pudieran corroborar que las y los VE, VCEYEC y VOE, asi como las y los
Consejeros Electorales del CD realizaran la evaluacion de los perfiles/competencias
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a las y los SE para medir la eficiencia y eficacia de estas figuras durante el PEL
2021-2022.

La meta para JLE/CL en gabinete indicaba que se tenia que verificar que en el 100%
de los distritos electorales federales todas y todos los SE contaran con la captura
de las verificaciones realizadas al trabajo de las y los CAE.

El periodo en que se realizo esta actividad fue del 19 al 22 de junio de 2022 y la
captura abarcé del 19 al 24 de junio del mismo afio.

De este Control, las y los vocales y consejeros/as locales de las seis entidades
realizaron 10 controles de calidad en gabinete. El registro de participacion fue del
25.00% (3) por parte de las y los consejeros electorales locales y 75.00% (9) de las
y los vocales de las JLE; en este ultimo la participacion fue del 77.78% (7) de las y
los VCEYEC, 11.11% (1) de las y los VOE y 11.11% (1) de las y los VRFE.

Gréfica 6.11 Controles de calidad realizados por entidad de la evaluacién de los perfiles/competencias de las y
los SE-JLEyCL
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Fuente: Cédula CEP_6. Actividad de control de calidad de la evaluacién de los perfiles/competencias por las JLE/CL. Fecha
de corte: 13 de julio 2022. Sistema de Control de Calidad de la Segunda Etapa de Capacitacion.

Cabe mencionar que, el cumplimiento de la meta establecida en las guias de control

de calidad fue del 100.00% (6) en las entidades.

6.4 Verificacion de Medidas de Atencidon Sanitarias

De acuerdo con el Modelo Integral de Atencion Sanitaria para los Procesos
Electorales Locales Ordinarios 2021-2022 (Modelo integral MAS), durante la
segunda etapa de capacitacion el Instituto realizé una serie de medidas de atencion
sanitaria con el objetivo de minimizar el riesgo de contraer y/o propagar el COVID-
19, a fin de hacer compatible el derecho a la salud de la ciudadania con el ejercicio
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de sus derechos politico-electorales. Dentro de las medidas tomadas se puede
resaltar:

Durante la entrega de nombramientos y capacitacion a las y los FMDC, las y los SE
y CAE deberan utilizar obligatoriamente los materiales de proteccion
proporcionados.

e Invitar a la ciudadania a utilizar las plataformas de capacitacion virtual.

e Limpiar constantemente los materiales de trabajo.

e Durante la capacitacion, simulacros o practicas de la Jornada Electoral,
mantener siempre una distancia de, al menos, 1.5 metros mientras se entabla
comunicacién con las y los FMDC.

¢ Desinfectar el mobiliario antes y después de la ejecucién de los simulacros o
practicas de la Jornada Electoral.

e Colocar gel antibacterial en la entrada del espacio donde se desarrollara el
simulacro o practica, solicitando a las y los FMDC a usarlo previo a su
ingreso.

e Explicar, durante la capacitacion, las medidas sanitarias que el INE y los OPL
estén implementando y las que se implementaran en la casilla el dia de la
Jornada Electoral.

Las y los integrantes de las JLE, JDE, asi como las y los consejeros del CL y CD
corroboraron que el Modelo integral MAS se aplicara por las y los SE y CAE al
momento de acudir con las y los FMDC en campo, ya sea en su domicilio, centro de
capacitacion electoral fijo o itinerante, de esta forma en las seis entidades (JLE y
CL) y 37 distritos electorales federales (JDE y CD) que tuvieron PEL 2021-2022 se
realizaron 474 controles de calidad de las Medidas de Atencién Sanitarias (MAS)
durante la segunda etapa de capacitacién. A continuacién, se presenta lo hallado
en dicha actividad.

De los controles de calidad del Modelo integral MAS en campo, 3.38% (16) fueron
realizados con semaforo en rojo, 0% (0) en naranja, 2.53% (12) en amarillo y
94.09% (446) en verde.
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Gréfica 6.12 Verificacion de Modelo integral MAS por semaforizacion
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Fuente: Cédula 6.5 MAS — Segunda Etapa de Capacitaciéon JLE y LDE

Fecha de corte: 13 de julio de 2022. Sistema de Control de Calidad de la Segunda Etapa de Capacitacién.
Durante la verificacion de la aplicacion de las MAS se observo que el 28.27% (134)
utilizé el material de proteccion personal, 28.27% (134) mantuvo la sana distancia
con la o el FMDC; 29.96% (142) evitd contacto fisico con la o el FMDC, el 0.84%
(4) invitdé a la o el FMDC a usar sus propias plumas o lapices durante la entrega-
recepcion de documentacion; el 0.84% (4) mantuvo distancia de al menos 1.5
metros; el 0.84% (4) realiz6 la limpieza enfrente de la o el FMDC y ofrecio gel
antibacterial; en el 0.42% (2) la 0 el SE o CAE us6 gel antibacterial antes y después
de acudir con la o el FMDC; el 0.42% (2) present6 al menos dos de los siguientes
sintomas: tos, estornudos, fiebre, dolor de cabeza, dolor de garganta, escurrimiento
nasal; el 3.38% (16) invité a la o el FMDC a utilizar las plataformas de capacitacion
virtual indicandole dénde y como acceder; el 3.38% (16) mencioné las medidas
sanitarias que el INE y los OPL estaban implementando y las que se implementarian
en la casilla el dia de la Jornada Electoral; y en el 3.38% (16) la o el SE o CAE,
durante el desempefio de sus labores, present6 al menos dos de los siguientes
sintomas: tos, estornudos, fiebre, dolor de cabeza dolor de cabeza, escurrimiento
nasal.
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CAPITULO 7. Multisistema
ELEC, Aplicaciones Moviles
y Administracion de
Dispositivos Moviles
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A través de la DECEYEC y la UTSI, se implementaron los sistemas y aplicaciones
moviles que conforman el Multisistema ELEC2022 para el seguimiento de la
segunda etapa de capacitacion electoral, mismos que permitieron a las distintas
instancias del Instituto consultar la informacién respecto a la IMDC y las Mesas de
Escrutinio y Cémputo (MEC) durante el PEL 2021-2022.

En este capitulo, se describen los aspectos relevantes sobre el uso de las
herramientas informaticas y de la aplicacion de la tecnologia movil, lo que contribuyo
a lograr una mayor eficiencia durante las tareas que se llevaron a cabo durante la
segunda etapa de capacitacion, asi como la administracién de la operacion de los
dispositivos moviles que fueron utilizados por las y los SE y CAE que fueron
contratados para el PEL 2021-2022.

7.1 Modulos del MULTISISTEMA ELEC2022 que
operaron durante la Segunda Etapa de Capacitacion
Electoral

Los sistemas que integran el MULTISISTEMA ELEC2022, a su vez se conforman
por moédulos de captura, listados y cédulas de seguimiento. A continuacién, se
describen los sistemas informaticos que operaron durante la segunda etapa de
capacitacion electoral:

Administracion general

Segunda Insaculacion

Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion

Control de Calidad a la Segunda Etapa de Capacitacion

Sustitucién de Funcionarias/os de Mesas Directivas de Casilla

Desempefio de Funcionarias/os de Casilla

Evaluacion de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores Asistentes
Electorales

N ok wNPRE

7.1.1 Administracion general

Objetivo del Sistema

Administrar de forma eficiente la operaciéon de los mddulos que componen al
Multisistema ELEC2022 y las aplicaciones moviles correspondientes a la segunda
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etapa de capacitacion, con el fin de disminuir el tiempo de atencion y respuesta a
las necesidades de los 6rganos centrales y desconcentrados del INE, tales como la
asignacion de permisos a las y los usuarios, programacion de la apertura y cierre
de los diferentes maodulos, reinicio de procesos de Segunda Insaculacion,
eliminacion de las sustituciones de las y los FMDC, entre otras funciones.

Operaciéon y contenido

El area encargada de administrar y acceder a los médulos es la Subdireccion de
Desarrollo de la Estrategia Tecnoldgica en Materia de Capacitacion Electoral,
adscrita a la DCE.

La fecha de operacién fue la siguiente:

* Inicio de operacion (liberacién): 1 de noviembre de 2021.
= Cierre: Actualmente en operacion.

7.1.2 Segunda Insaculacion

Objetivo del Sistema

Ejecutar el proceso de segunda insaculacion para designar a las y los ciudadanos
gue integran las MDC.

Operacion y contenido
Las fechas de operacion fueron las siguientes:

» Simulacros nacionales: 1, 4 y 6 de abril de 2022.

* Inicio de operacion (liberacion): 8 de abril de 2022.

= Cierre: 8 de abril de 2022.
Los listados y cédulas que permitieron dar seguimiento respecto a la ejecucion del
proceso de segunda insaculacion son los siguientes:

Tabla 7.1. Mdédulos del Sistema de Segunda Insaculacion

Nombre del médulo Responsable Descripcion del médulo

Proceso de segunda
insaculacién VCEYEC Gener6 el proceso de segunda insaculacién automética.
automatica
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Gener6 el proceso de segunda insaculacién en su

funcionarios/as

Insaculaciéon manual VCEYEC modalidad “manual’.
. Registré la informacion referente a la “Lista de Reserva”
Lista de reserva . -
VCEYEC de las y los ciudadanos que participaron en el Proceso
manual . . .
Electoral como funcionarias/os de casilla.
Exoortar datos de Gener6d un archivo de texto plano de la ciudadania
P VCEyYEC designada como FMDC para las y los representantes de

partidos politicos.

Eliminar Integracion
de Mesas Directivas
de Casilla

Administrador

Permitio eliminar la IMDC en aquellos casos en los que,
posterior a la segunda insaculacién, los Consejos
Distritales aprobaran la eliminacion de casillas.

Reinicio del proceso
de insaculacién

Administrador

Reinicio del proceso de insaculacion en aquellos casos
en los que, por razones ajenas al proceso en si, no es
posible concluirlo satisfactoriamente (infraestructura,
fallas eléctricas, etc.).

7.1.3 Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion

Objetivo del Sistema

Permitir el registro de informacién sobre las tareas de entrega de nombramientos y
segunda capacitacion a las y los FMDC, asi como de los simulacros de la Jornada

Electoral.

Operacion y contenido

Las fechas de operacion fueron las siguientes:

e Pruebas nacionales: 5 de abril de 2022

¢ Inicio de operacion (liberacion): 9 de abril de 2022

e Cierre: 4 de junio de 2022

Los médulos correspondientes a este sistema son los siguientes:
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Tabla 7.2. Médulos del Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion

Nombre del médulo

Descripciéon del médulo

Impresion de nombramientos

Realiz6 la impresion de los nombramientos.

Impresion de Diplomas

Generdé un archivo en formato PDF con el nombre y cargo
de las y los funcionarios de casilla, para la impresion del
diploma respectivo.

Cargar Firmas para Nombramiento

Cargo las firmas de la o el VE y VS para su impresion en el
nombramiento.

Centros de capacitacion 2da etapa

Registré los Centros de capacitacion electoral para la
Segunda etapa de capacitacion.

Avance en la entrega de
nombramientos y 22 capacitacion

Registré el avance de la entrega de nombramientos y
capacitacion de las y los funcionarios designados.

Programacion de simulacros y
practicas de la Jornada Electoral

Registré la programacion de los simulacros y practicas de la
Jornada Electoral.

Simulacros y practicas de la
Jornada Electoral

Registré la asistencia de las y los funcionarios designados
en los simulacros y practicas de la Jornada Electoral.

Ciudadanas/os que participaron en
simulacros realizados en otro
distrito

Registré la asistencia de las y los funcionarios designados
de un distrito distinto al que reside.

Los listados y cédulas que permitieron dar seguimiento a la informacion registrada
en los médulos de captura del sistema son los siguientes:

Tabla 7.3. Listados del Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion
Listados

L.1 Ciudadanas/os que cumplen con los requisitos de ley

L.2 Ciudadanas/os designadas funcionarias/os de casilla y lista de reserva

L.3 Encarte

L.4 Avance en la entrega de nombramientos
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L.5 Centros de capacitacion en segunda etapa

L.6 Listados de casilla ABC

L.7 Programacion de simulacros y practicas de la Jornada Electoral

L.8a Simulacros y préacticas de la Jornada Electoral

L.8b Ciudadanas/os pendientes de asistir a un simulacro y/o practica

L.9 Listado de participantes en otro distrito

L.10 Listado avance nivel casilla

Tabla 7.4. Cédulas del Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion
Cédulas

C.1.1 Ciudadanas/os designados, Insaculacion automatica, manual y sustituciones

C.1.2 Ciudadanas/os designados, Insaculacion automatica, manual

C.1.3 Ciudadanas/os designados, Insaculacion automatica

C.1.4 Ciudadanas/os designhados, hombramientos entregados y funcionarios por cargo
capacitados

C.2.1 Concentrado de funcionarias/os con nombramiento y capacitados

C.2.2 Concentrado de funcionarias/os pendientes de nombramiento y capacitacién

C.3.1 Funcionarias/os desighados por escolaridad y sexo

C.3.2 Funcionarias/os designados por escolaridad

C.3.3 Funcionarias/os designados por género y edad

C.4 Sexo de las y los ciudadanos en 2a etapa de capacitaciéon

C.5.1 Concentrado de casillas ABC (9 funcionarias/os)

C.6.1 Avance de ciudadanas/os capacitados por lugar

C.6.2 Avance de ciudadanas/os capacitados por centro fijo

C.6.3 Avance de ciudadanas/os capacitados por centro itinerante

C.7.1 Participantes en simulacros o practicas de la Jornada Electoral

C.7.2 Ausentes en simulacros o préacticas de la Jornada Electoral

C.8 Avance y productividad en la entrega de nombramientos y capacitacion en la 2da etapa

C.9 Ficha técnica

Avance y productividad
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7.1.4 Control de Calidad de la Segunda Etapa de
Capacitacion Electoral

Objetivo del Sistema

Permitir el registro de las actividades de los controles de calidad realizadas por las
JLE y JDE, asi como los CL y CDs, derivadas de la informacion recabada a partir
de las actividades inherentes a la Segunda Etapa de Capacitacion Electoral.

Operacién y contenido

Las fechas de operacion fueron las siguientes:
¢ Inicio de operacion (liberacion): 15 de abril de 2022
e Cierre: 11 de junio de 2022

Los moédulos correspondientes a este sistema son los siguientes:

Tabla 7.5. Médulos del Sistema de Control de Calidad de la Segunda Etapa de Capacitacion Electoral

Nombre del médulo Descripcion

Regqistré el control de calidad del avance en la
entrega de nombramientos y la imparticién de la
capacitacién a las y los FMDC.

Registrd el control de calidad en gabinete de las
sustituciones de las y los FMDC plasmadas en el
material de apoyo que coincidan con lo
manifestado por ellos mismos.

Reqistré el control de calidad sobre la capacitacion
a las y los FMDC durante la segunda etapa de
capacitacion.

Avance de la entrega de nombramientos y
capacitacion

Sustituciones de FMDC

Calidad de la capacitacion a las y los
funcionarios de MDC

Simulacros y/o practicas de la Jornada Registra el control de calidad sobre el desarrollo
Electoral de los simulacros y/o practicas.

Los listados y cédulas que permitieron dar seguimiento a la informacion registrada
en los moédulos de captura del sistema son los siguientes:

Tabla 7.6. Listados del Sistema de Control de Calidad de la Segunda Etapa de Capacitacion Electoral
Listad 0S

1. Avance en la entrega de nombramientos y capacitacion a las y los ciudadanos sorteados

2. Sustituciones de funcionarias/os de Mesas Directivas de Casilla

3. Simulacros de la Jornada Electoral
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‘4. Calidad de la Capacitacién \

Tabla 7.7 Cédulas del Sistema de Control de Calidad de la Seiunda Etaia de Caiacitacién Electoral

Avance en la entrega de nombramientos y capacitacién a funcionarias/os de casilla

Sustituciones de funcionarias/os de Mesas Directivas de Casilla

1
2
3. Simulacros y/o practicas de la Jornada Electoral
4

Calidad de la capacitacién a funcionarias/os de casilla

7.1.5 Sustitucion de Funcionarias/os de Mesas

Directivas de Casilla

Objetivo del Sistema

Registrar y dar seguimiento a la informacion originada a partir de las sustituciones

de las y los FMDC.

Operacion y contenido

Las fechas de operacion fueron las siguientes:

e Pruebas nacionales: 8 de abril de 2022

¢ Inicio de operacion (liberacion): 15 de abril de 2022

e Cierre: 4 de junio de 2022

Los moédulos correspondientes a este sistema son los siguientes:

Tabla 7.8. MAdulos del Sistema de Sustitucion de Funcionarias/os de Mesas Directivas de Casilla

Nombre del médulo

Sustitucién de funcionarias/os

Descripcién del médulo

Registro las sustituciones de las y los FMDC.

Sustituciones durante la
semana previa

Registré las sustituciones de las y los FMDC durante la semana

previa a la Jornada Electoral, ocupando a las y los suplentes

generales que fueron previamente capacitados/as.

Sustitucion  de  suplentes
generales a partir del
corrimiento

Registré el complemento del corrimiento registrado en el modulo
“Sustituciones durante la semana previa”, tomando en cuenta la

informacion de la seccién (Lista de Reserva,
insaculadas/os o Lista Nominal).

Lista de
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Los listados y cédulas que permitieron dar seguimiento a la informacion registrada
en los modulos de captura del sistema son los siguientes:

Tabla 7.9. Listados del Sistema de Sustitucién de Funcionarias/os de Mesas Directivas de Casilla
Listados

L1 Sustitucién de funcionarias/os por distrito

L1 Sustitucién de funcionarias/os por municipio

L2 Funcionarias/os sustituidos por distrito

L2 Funcionarias/os sustituidos por municipio

L1-1 Sustitucion de Funcionarias/os pendientes de realizar a partir del corrimiento por distrito

L1-1 Sustitucion de Funcionarias/os pendientes de realizar a partir del corrimiento por municipio

L.1.1 Sustitucién de Funcionarias/os pendientes de realizar a partir del corrimiento

Tabla 7.10. Cédulas del Sistema de Sustitucion de Funcionarias/os de Mesas Directivas de Casilla
Cédulas

D1 Sustitucién de funcionarias/os de Mesas Directivas de Casilla

D1 _1 Sustituciones semana previa a la Jornada Electoral

7.1.6 Evaluacion de Supervisores Electorales vy
Capacitadores Asistentes Electorales

Objetivo del Sistema

Apoyar a las JDE para evaluar el desemperfio y la calidad en el cumplimiento de las
metas de capacitacion y asistencia electoral de las y los SE y CAE durante la
primera y segunda etapa de capacitacion, para otorgar el incentivo correspondiente
a las y los mejor evaluados.

Operacion y contenido

Este sistema operd durante las dos etapas de capacitacion electoral, por lo cual
estuvo relacionado con la informacion registrada en los sistemas de Seguimiento a
la Primera Etapa de Capacitacion Electoral, asi como el de Seguimiento a la
Segunda Etapa de Capacitacion Electoral, ademas de los sistemas a cargo de la
DEOE, para evaluar las metas correspondientes a ambas etapas.

Las fechas de operacion fueron las siguientes:

e Pruebas nacionales: 17 de mayo de 2022
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¢ Inicio de operacion (liberacion): 19 de mayo de 2022

e Cierre: 19 de junio de 2022

Los modulos correspondientes a este sistema son los siguientes:

Tabla 7.11. Médulos del Sistema Evaluacion de Supervisores/as Electorales y Capacitadores/as-Asistentes
Electorales

Nombre del médulo

Proceso de evaluacion

Responsable

VCEyEC

Descripcion del médulo

Genero la evaluacion preliminar y final para las
y los SE y CAE.

Reiniciar la generacion final de
la evaluacion

Administrador

Reinici6 el proceso de evaluacion final y
habilitar nuevamente los modulos de captura.

Reporte de las razones por las

Registr6 el reporte de verificacion de las

que un ciudadano(a) no VCEYEC razones por las que el ciudadano/a no participa
participa (12 Etapa) durante la primera etapa de capacitacion.
Reporte de las razones por las Registr6 del reporte de verificacion de las
que un ciudadano(a) no VCEYEC razones por las que la ciudadania no participa
participa (22 Etapa) durante la segunda etapa de capacitacion.

. o Registré la calificacion respecto al nimero de
Calidad de la capacitacion . .

i . VCEyYEC respuestas afirmativas del formato para la
electoral a funcionarios (as) L, . o
Evaluacién de la Calidad de la Capacitacion.

. . Permitio registrar la evaluacion de los
Perfiles '/ competencia de  VE, VCEyEC, erfiles/competencia de actuacion de las y los
actuacion del CAE (20%) VOE P P y

CAE.
Participacion en actividades Registro la participacion de las y los CAE en las
del seguimiento al desarrollo VOE actividades del seguimiento al desarrollo de la
de la JE Jornada Electoral.
. . Registré los datos sobre las notificaciones
Asistencia electoral - )
. . VOE entregadas por las y los CAE en el Sistema de
Ubicacion de Casillas L .
Ubicacién de Casillas.
Regqistré la informacion de los CAE que
Asistencia electoral - VOE apoyaron en las tareas de recepcién, conteo,
Materiales Electorales sellado y enfajillado de boletas electorales y
entrega de paquetes electorales.
Participacion como auxiliares Reqistré la participacion de las y los CAE como
de recuento de votos durante VOE auxiliares de recuento de votos durante la

la sesion de computo distrital

sesion de computo distrital.
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Descripcion del modulo

Registré las verificaciones que realizaron las y
los SE del 100% de la documentacion recabada

Electoral

(12 etapa) VCEYEC, VOE por las CAE durante la primera etapa de
capacitacion.
Registro las verificaciones que realizaron las y
ificacio i 9 idn recabada
Verificacién en gabinete VCEYEC, VOE los SE del 100% de la documentacién re
(22 etapa) por las y los CAE durante la segunda etapa de
capacitacion.
Verificacibn de simulacros y Registré las verificaciones realizadas durante
practicas de la Jornada VCEYEC el desarrollo de simulacros y practicas

electorales.

Coordinacion y supervision del

Consejeros/as

Registré6 los puntos obtenidos en los
cuestionarios de coordinacion y supervision de

E Distritales
S los SE.

i i de L L
Perﬂle;{competenmas VE, VCEYEC, Reqgistro la evaluacion de los
actuacion del SE (Vocales ! . L
10%) VOE perfiles/competencia de actuacién de los SE.

Los listados y cédulas que permitieron dar seguimiento a la informacion registrada
en los médulos de captura del sistema son los siguientes:

Tabla 7.12. Listados del Sistema Evaluacion de Supervisores/as Electorales y Capacitadores/as-Asistentes
Electorales

L.1.1 Razones por las que un ciudadano(a) no participa — Visita

L.1.2 Razones por las que un ciudadano(a) no participa — Notificacion

L.1.3 Razones por las que un ciudadano(a) no participa - Capacitacion

L.1.4 Razones por las que un funcionario(a) no participa - Nombramientos

L.1.5 Razones por las que un funcionario(a) no participa - Capacitacion

L.2.1 Calidad de la capacitacién a funcionarios(as)

L.2.2 Calidad de la capacitacién a funcionarios(as) - Hoja de datos

L.3.1 Perfiles/competencias de actuacion de la/el CAE

L.3.2 Perfiles/competencias de actuacion de la/el SE (Vocales)

L.3.3 Perfiles/competencias de actuacion de la/el SE (Consejeros/as)

L.4 Coordinacién y supervisién de la/el SE

L.5 Generacién de evaluacion preliminar y final

L.6 Verificaciones de Simulacros y Practicas de la Jornada Electoral
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Tabla 7.13. Cédulas del Sistema Evaluacion de Supervisores/as Electorales y Capacitadores/as-Asistentes
Electorales

CAE.GE Cédula integral de la/el CAE

CAE.CEL1 Visitar al 100% de las y los ciudadanos sorteados

CAE.CE2 Reuvisitar para capacitar al nimero 6ptimo requerido

CAE.CE3 Verificacion de las razones por las que las y los ciudadanos no participan 12 etapa

CAE.CE4 Calidad de la capacitacion a las y los funcionarios designados

CAE.CES5 Simulacros y practicas de la Jornada Electoral

CAE.CES® Verificacion de las razones por las que las y los funcionarios no participan 22 etapa

CAE.CE7 Tiempo para la integracién de la Mesa Directiva de Casilla

CAE.CES8 Funcionarios/as/as propietarios/as que integran las MDC el dia de la Jornada Electoral

CAE.CE9 Capacitacion electoral

CAE.AEL1 Entrega de notificaciones a las y los propietarios de inmuebles donde se instalaran las
casillas electorales

CAE.AE2 Apoyo en la recepcién, conteo, sellado y enfajillado de las boletas electorales

CAE.AE3 Participacion y entrega de documentacion y material electoral a las y los presidentes de
Mesas Directivas de Casilla

CAE.AE4 Participacion en las actividades del SIJE (simulacros y Jornada Electoral)

CAE.AE5 Apoyo para la entrega de paquetes electorales en la sede correspondiente

CAE.AE6 Participacion como auxiliares de recuento de votos durante la sesion de cémputo
distrital

CAE.AE7 Entrega de reconocimientos a las y los propietarios y/o responsables de los inmuebles
en los que se instalaron casillas

CAE.AE8 Recuperacion de materiales electorales en buen estado

CAE.AE9 Asistencia electoral

CAE.PA1 Perfiles / competencias de actuacion de la/el CAE

SE.GE Cédula integral de la/el SE

SE.CE1 Capacitacién y asistencia electoral

SE.VG2 Verificacion en gabinete del supervisor electoral, concentrado

SE.VG2.1 Verificacién en gabinete en primera etapa

SE.VG2.2 Verificacién en gabinete en segunda etapa

SE.CE1 Capacitacién y asistencia electoral

SE.VC3 Verificacion en campo de la/el Supervisor Electoral, concentrado

SE.VC3.1 Verificacion en campo en primera etapa

SE.VC3.2 Verificacion en campo en segunda etapa

SE.VC3.3 Verificacion de la calidad de la capacitacion

SE.PAL1 Perfiles / competencias de actuacion de la/el SE (evaluacion de los vocales)
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SE.PA2 Perfiles / competencias de actuacion de la/el SE (evaluacion de los consejeros/as)

SE.CS1 Coordinacion y supervision
CAE.GE Evaluacion final de las y los CAE

SE.GE Evaluacion final de las y los SE

7.1.7 Desempeiio de Funcionarias/os

Objetivo del Sistema

Registrar la informacién sobre la Integracion de Mesas Directivas de Casilla el dia
de la Jornada Electoral.

Operacion y contenido

Las fechas de operacion fueron las siguientes:
¢ Inicio de operacion (liberacion): 7 de junio de 2022
e Cierre: 22 de julio de 2022

Los moédulos correspondientes a este sistema son los siguientes:

Tabla 7.14. M6dulos del Sistema de Desempefio de Funcionarios/as

Nombre del médulo Descripcion del médulo

Registré la informacion de las y los ciudadanos que
fungieron como funcionarias/os de casilla el dia de la
Jornada Electoral.

Informacién de funcionarias/os de
casilla

Imprimié los reconocimientos de las y los funcionarios de

Reconocimiento de participacion . o .
P P casilla que se desempefiaron el dia de la Jornada Electoral.

Los listados y cédulas que permitieron dar seguimiento a la informacion registrada
en los moédulos de captura del sistema son los siguientes:

Tabla 7.15. Listados del Sistema de Desemieﬁo de Funcionarios/as

L.1 Ciudadanas/os tomados de la fila

L.2 Ciudadanas/os de casilla el dia de la Jornada Electoral
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Tabla 7.16. Cédulas del Sistema de Desempefio de Funcionarios/as
Ceédulas

E.1 Designados/as y tomados/as de la fila.

E.2.1 Funcionarias/os designados por cargo y sexo

E.3.1 Funcionarias/os designados que asistieron a simulacros y/o practicas por lugar

E.3.2 Funcionarias/os designados que fueron capacitados en la 2a etapa por lugar

E.3.3 Funcionarias/os designados que fueron capacitados en la 1a etapa por lugar

E.3.4 Funcionarias/os designados que asistieron a simulacros y/o practicas

E.4 Funcionarias/os designados por cargo y escolaridad

E.5 Casillas integradas el dia de la Jornada Electoral

7.2 Aplicaciones moviles que operaron durante la
Segunda Etapa de Capacitacion Electoral

Durante la segunda etapa de capacitacion electoral operaron las siguientes
aplicaciones moéviles, mismas que fueron dirigidas a las y los SE y CAE:

¢ Nombramiento y 22 capacitacion
e Verificaciones del SE 22 Etapa
e Simulacros y practicas

7.2.1 Aplicacion Movil Nombramientos y Capacitacion

Objetivo de la aplicacion

Reducir el tiempo en el que las y los CAE reportan informacion, principalmente en
los casos en los que recorren grandes distancias para entregar los datos recabados
en campo respecto de la entrega de nombramientos y segunda capacitacion
electoral.

Operacién y contenido

Las fechas de las actividades inherentes a la operacion de la aplicacion
Nombramiento y 22 capacitacion, fueron las siguientes:

¢ Inicio de operacion (liberacion): 9 de abril de 2022

e Cierre: 5 de junio de 2022
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7.2.2 Aplicacion movil Verifica SE

Objetivo de la aplicaciéon

Permitir a la o el SE realizar el registro de las verificaciones en campo
correspondientes a la segunda etapa de capacitacion electoral.

Operacién y contenido

Las fechas de las actividades inherentes a la operacion de la aplicacion
Verificaciones de la o el SE, fueron las siguientes:

¢ Inicio de operacion (liberacion): 2 de mayo de 2022

e Cierre: 4 de junio de 2022

7.2.3 Aplicacion movil Simulacros y Practicas

Objetivo de la aplicacion

Permitir el registro de la programacion de los simulacros y/o practicas, asi como de
la asistencia de las y los FMDC a los mismos.

Operacién y contenido

Las fechas de las actividades inherentes a la operacion de la aplicacién simulacros
y préacticas, fueron las siguientes:

¢ Inicio de operacion (liberacion): 15 de abril de 2022

e Cierre: 4 de junio de 2022

7.3 Registro de informacion en la aplicacion movil
Nombramientos y Segunda Capacitacion

A continuacién, se muestra el comparativo de la cantidad de registros capturados
en los 37 distritos de las seis entidades del PEL 2021-2022, tanto en la version web
del Sistema, como en la aplicacién maovil, durante la segunda etapa de capacitacion
electoral:
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Entrega de nombramientos

Tabla 7.17. Origen de la captura en la entrega de nombramientos a nivel entidad
Nombramientos

Entidad Distritos
% Movil  WEB
1 AGUASCALIENTES 3 11,961 98.32 205 1.69
2 DURANGO 4 16,897 94.85 918 5.15
3 HIDALGO 7 27,707 99.53 132 0.47
4 OAXACA 10 39,069 98.63 544 1.37
5 QUINTANA ROO 4 15,786 98.20 290 1.80
6 TAMAULIPAS 9 32,185 96.27 1,247 3.73
Total 37 143,605 97.73 3,336 2.27

Fuente: Multisistema ELEC2022 — Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion Electoral

Gréfica 7.1. Origen de la captura en la entrega de nombramientos del PEL 2021-2022
ORIGEN DE LA CAPTURA ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS
20% 40% 60% 80% 100%

:
S

TOTAL 97.73 27

AGS 98.32

DGO

94.85

HGO 99.53 0.47

OAX 98.63 1.37

QROO 98.20 1.80

TAM 96.27 73

®% Movil =% WEB

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

155



CONTAMOS s | ZINE

En la siguiente tabla se observan los distritos que registraron el 100% de la entrega
de nombramientos a traves de la aplicacion movil.

Tabla 7.18. Distritos con el 100% de captura mévil - Nombramientos

Entidad Distrito Cabecera Mol mICNTos
Distrital Movil % Mévil WEB %WEB
HUEJUTLA DE
1 HIDALGO 1 REVES 3,934 | 100.00 0 0.00
2 HIDALGO 3 ACTOPAN 4,039 | 100.00 0 0.00

Fuente: Multisistema ELEC2022 — Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion Electoral

Segunda Capacitacion

Tabla 7.19. Origen de la captura en la Segunda Capacitacién a nivel entidad

Capacitacion

Entidad Distritos
% Movil WEB %WEB
1 AGUASCALIENTES 3 11,977 98.45 189 1.55
2 DURANGO 4 16,932 95.04 883 4.96
3 HIDALGO 7 27,688 99.46 151 0.54
4 OAXACA 10 39,070 98.63 543 1.37
5 QUINTANA ROO 4 15,779 98.17 295 1.84
6 TAMAULIPAS 9 32,196 96.30 1,236 3.70

Total 37 143,642 97.76 3,297.00 2.24

Fuente: Multisistema ELEC2022 — Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion Electoral
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Gréfica 7.2. Origen de la captura en la Segunda Capacitacion del PEL 2021-2022
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En la siguiente tabla se observan los distritos que registraron el 100% de la
capacitacion a través de la aplicaciéon movil.

Tabla 7.20. Distritos con el 100% de captura moévil - Capacitacion

: . Cabecera Nombramientos
Entidad Distrito . — ——
Distrital Movil % Mévil WEB %WEB
HUEJUTLA DE
1 HIDALGO 1 REYES 3,934 100.00 0 0.00
2 HIDALGO 3 ACTOPAN 4,039 100.00 0 0.00

Fuente: Multisistema ELEC2022 — Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion Electoral

7.4 Registro de informaciéon en la aplicacion movil
Simulacros y Practicas

A continuacion, se detalla el registro de informacién de la asistencia a simulacros y
practicas a través de la aplicacién movil y el sistema web.

Tabla 7.21. Origen de la captura de simulacros y practicas a nivel entidad

Simulacros y Préacticas

Entidad Distritos ————————+ [ |
Movil % Movil WEB %WEB

1 AGUASCALIENTES 3 9,835 84.54 1,799 15.46
2 DURANGO 4 8,238 66.83 4,088 33.17
3 HIDALGO 7 24,099 92.17 2,048 7.83
4 OAXACA 10 29,129 86.70 4,470 13.30
5 QUINTANA ROO 4 6,240 90.87 627 9.13
6 TAMAULIPAS 9 21,854 76.03 6,890 23.97

Total | 37 199,395 | 8330 19,922 | 16.70

Fuente: Multisistema ELEC2022 — Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion Electoral
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Gréfica 7.3. Origen de la captura de simulacros y practicas del PEL 2021-2022
ORIGEN DE LA CAPTURA DE SIMULACROS Y PRACTICAS
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En la siguiente tabla se observan los distritos que registraron el 100% de la
asistencia a simulacros y préacticas a través de la aplicacion mévil.

Tabla 7.22. Distritos con el 100% de captura moévil — Simulacros y Practicas

: . Simulacros y Practicas
Entidad Distrito Ca_bec_era — . .y
Distrital Moévil % Movil WEB %WEB
HUEJUTLA DE
1 HIDALGO 1 REYES 4,008 100.00 0 0.00
2 QU:?NOTQNA 2 CHETUMAL 1,909 100.00 0 0.00

Fuente: Multisistema ELEC2022 — Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion Electoral

En seguida se observa el promedio de captura registrado, tanto en los dispositivos
moviles, como en la version web del Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa
de Capacitacion:

Gréfica 7.4. Promedio de captura web y movil durante el PEL 2021-2022
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7.5 Administracion de Dispositivos Moviles

7.5.1 Servicios de voz y datos

Referente a la segunda etapa de capacitacion electoral correspondiente al PEL
2021-2022, con el proposito de apoyar en las tareas relativas a la capacitacion y
asistencia electoral durante la etapa referida, asi como a la Jornada Electoral, se
contd con 5,007 servicios de comunicacion de telefonia celular mévil de voz y datos,
lo cual permiti6 llevar a cabo de manera satisfactoria las actividades
correspondientes. A continuacién, se presenta la distribucion de los servicios por
cada una de las entidades involucradas.

Tabla 7.23 Total de servicios activos 22 Etapa de Capacitacion.
Servicios contemplados

Entidad A WD

1 | AGUASCALIENTES 58 345 4 407
2 | DURANGO 89 525 5 619
3 |HIDALGO 134 799 8 941
4 |OAXACA 194 1,159 11 1,364
5 | QUINTANA ROO 77 458 5 540
6 | TAMAULIPAS 161 965 10 1,136

Total . 713 4251 43 | 5007

Fuente: Multisistema ELEC2022 — Sistema de Reclutamiento y Seguimiento de SE y CAE

7.5.2 Aplicativos moviles

Capacitacion.

Segunda Etapa de

Durante el periodo que se reporta, operaron las siguientes aplicaciones moviles:

e HUB y Content Locker aplicativos de configuracién que permitieron llevar a
cabo una adecuada administracion de los dispositivos moviles, misma que
se realizo a través de la consola MDM (por sus siglas en inglés - Mobile
Device Management).

e Moodle la cual permitid llevar a cabo las capacitaciones virtuales que se
realizaron para las y los SE y CAE, las cuales fueron importantes para el
desarrollo de sus actividades,
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e WhatsApp, Adobe Acrobat y CamScanner, aplicaciones de apoyo para las
tareas desarrolladas por las y los SE y CAE.

La especificacion de cada una de las aplicaciones se muestra en la tabla siguiente:

Tabla 7.24 Caracteristicas de aplicativos esenciales.

Aplicacién Versién Tamafio (MB) Grupo de asighacion
HUB 20.11.0.17 292 SE,CAEy TVyD
CONTENT LOCKER 22.01.1.8 225 SE,CAEy TVyD
MOODLE 3.95 19.31 SE,CAEy TVyD
WHATSAPP 2.21.2 40.5 SE,CAEy TVyD
ADOBE ACROBAT 22.5 26 SE,CAEy TVyD
CAMSCANNER 6.9.0.22 74.5 SE,CAEy TVvyD

Fuente: Consola de Administracion de Dispositivos Moviles

Asimismo, se realiz6 la instalacién de aplicativos méviles en los dispositivos que
fueron asignados a las y los SE, CAE y Técnicos/as de Voz y Datos (TVyD), que
permitieron registrar la informacion de avance y entrega de nombramientos,
verificacion de los avances por parte de las y los SE, de los simulacros realizados
antes de la Jornada Electoral, asi mismo se cont6 con aplicativos que permitieron
realizar el reporte de la instalacion de casillas, el seguimiento de los paquetes
electorales y la digitalizacion de las actas de escrutinio y computo, esto ultimo con

la finalidad de obtener los resultados preliminares de las elecciones de manera
eficiente y oportuna.

Tabla 7.25 Caracteristicas de aplicaciones 22 Etapa.

Aplicacion Version UCtIEI Area solicitante Chue ol
(MB) asignacion

e o TACION || 5010 9.52 DECEyEC CAE y TVyD

VERIFICA SE 117 6.84 DECEYEC SE y TVyD

SIMULACROS Y PRACTICAS 23 13.7 DECEYEC SE,CAE TVyD
DECLARA INE 1.0.0.0 89.50 oIC SE,CAE y TVyD
PREP CASILLA 37100 | 1281 uTSl SE,CAE y TVyD
Zgﬁise ALIENTES CASILLAT 551200 | 1662 UTS| SE,CAE y TVyD
PREP CASILLA DURANGO 3.0.0.0 49.53 uTSl SE,CAE y TVyD
PREP CASILLA HIDALGO 221200 | 16.62 uTSl SE,CAE y TVyD
PREP CASILLA OAXACA 371.00 | 1287 uTSl SE,CAE y TVyD
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PREP MOVIL QUINTANA ROO | 2.4.0.0 6.7 UTSI SE,CAEy TVyD
PREP CASILLA TAMAULIPAS 1.0.0.0 5.76 UTSI SE,CAEy TVyD
PREP URNA 1.0.0.0 4.09 uTsSlI SE,CAEy TVyD
SIJE 7.0.0.0 11.07 DEOE SE,CAEy TVyD
SEGUIMIENTO PAQUETES 5.0.28.0 24.49 DEOE SE,CAEy TVyD

Fuente: Consola de Administracion de Dispositivos Méviles

7.5.3 Asignacion de material electoral

Mediante la consola MDM se realizo la carga de material electoral en formato PDF,
PPTX y MP4, los cuales permitieron apoyar las tareas en campo de las y los SE y
CAE a nivel nacional. ElI material referido se especifica en la tabla siguiente:

Tabla 7.26 Material de Capacitacion.

Material Capacitacion

Nombre documento Ulpe ke G_rupo (.j,e
documento asignacion

APP_2aETAPA 2021 2022.pdf PDF 1.82 MB SE,CAE y TVyD
Manual_Instalacion_Declara_INE.pptx PowerPoint 2.1 MB SE,CAEy TVyD
PPT_APP_SE_2DA ETAPA.pdf PDF 1.27 MB SE,CAEy TVyD
PPT_APP_SIMULACROS Y
PRACTICAS_2021_2022.pdf PDF 1.57MB | SE,CAEYTVYD
VIDEO_APP_2aETAPA.mp4 Mpeg4 9.61 MB SE,CAE y TVyD
VIDEO_APP_SIMULACROS Y
PRACTICAS.mp4 Mpeg4 9.03 MB SE,CAEy TVyD
VIDEO_APP_VERIFICA
SE 2DA ETAPAmp4 Mpeg4 11.21 MB SE,CAE y TVyD

Fuente: Consola de Administracion de Dispositivos Moviles

7.5.4 Dispositivos con reporte de Falla, Robo o Extravio

Durante las actividades de los PEL 2021-2022, se presentaron incidentes con los
dispositivos méviles, los cuales fueron clasificados de la siguiente manera:

e Extravio

e Fallas

e Siniestros (dafio)
e Robo
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De acuerdo con los reportes presentados por cada una de las entidades, se realizd
un estadistico de los incidentes registrados, mismos que se presentan a
continuacion:

Tabla 7.27 Incidentes 22 Etapa

Ndmero Entidad Robo Extravio Falla Siniestro Total
1 AGUASCALIENTES 10 1 5 35 51
2 DURANGO 4 1 0 10 15
3 HIDALGO 3 2 0 10 15
4 OAXACA 6 1 11 91 109
5 QUINTANA ROO 5 2 13 23 43
6 TAMAULIPAS 12 5 6 38 61
Total 40 12 35 207 294

Fuente: Bitacora de reportes de siniestros

7.5.5 Recoleccion de dispositivos moviles

La DECEYEC a través de la circular num. INE/DECEYEC/DCE/024/2022, remitid
el Protocolo de recoleccion de dispositivos méviles, con la finalidad de que las JLE
y JDE, realizaran la recoleccion y resguardo de los dispositivos méviles, de acuerdo
a los procedimientos siguientes:

e Recoleccion de los dispositivos méviles y tarjetas SIM

¢ Revision del estado fisico de los dispositivos y de sus accesorios.
e Elaboracion de los formatos de entrega de los dispositivos moviles.
e Elaboracion de actas de resguardo en las JLE y JDE.

La ejecucion de los procedimientos en las JLE y JDE ha permitido a la DECEyEC
contar con informacion del estado fisico de los dispositivos moviles y de sus
accesorios, de las actas de resguardo elaboradas por cada JLE y JDE en que se
puede identificar el total de dispositivos moviles que podran ser utilizados en futuros
Procesos Electorales.
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Por otra parte, se solicité a las JLE y JDE que con apoyo del TVyD generaran el
reporte final y la entrega de documentacion de los reportes de siniestros (robos,
fallas, extravios y dafios) presentados en los dispositivos moviles antes, durante y
posterior al dia de la Jornada Electoral.

A partir del desarrollo de las actividades mencionadas, los estatus de los
dispositivos méviles se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 7.28 Dispositivos recolectados

ZTE BLADE A7s

Nombre de la Entidad

. No
Funcionales .
Funcionales

1 AGUASCALIENTES 412 10 422
2 DURANGO 622 28 650
3 HIDALGO 946 18 964
4 OAXACA 1,367 72 1,439
5 QUINTANA ROO 546 27 573
6 TAMAULIPAS 1,127 70 1,197

Total 5,020 225 5,245

Fuente: Reporte de recoleccion - Protocolo de recoleccion de dispositivos moéviles
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Capitulo 8. Integracion de
Mesas de Escrutinio y
Computo y Segunda Etapa
de Capacitacion Electoral
del VMRE y del VPPP
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8.1 Segundo Taller de Capacitacion a las y los SE y
CAE del VMRE

El Segundo Taller de Capacitacion se efectué de manera virtual, a través de la
herramienta Microsoft Teams, en sesidon Unica, con una duracién aproximada de
dos horas; participaron unicamente las y los SE y CAE asignados al Voto de las y
los Mexicanos Residentes en el Extranjero (VMRE). Este Taller fue impartido por
personal de la DECEYEC el 14 de abril de 2022, y el objetivo principal fue
proporcionar a las y los SE y CAE los conocimientos necesarios para sensibilizar y
motivar a la ciudadania sorteada, sefialando la importancia de su participacion como
Funcionarios y Funcionarias de Mesa de Escrutinio y Computo (FMEC) el dia de la
Jornada Electoral.

Los ejes tematicos de la capacitacion fueron los siguientes:
e Actividades a desarrollar en materia de capacitacion electoral
e Suplencias
e Lajornada electoral
e Actividades a realizar durante la jornada electoral

e Simulacro de la jornada electoral

8.2 Segunda Insaculacion

La segunda insaculacion se realiz6 el 8 de abril de 2022 por medio del Sistema de
Segunda Insaculacién para el VMRE del Multisistema ELEC2022. Este proceso se
efectud para llevar a cabo la integracion de las MEC que realizaron el conteo de los
votos de las y los Mexicanos Residentes en el Extranjero en los PEL 2021-2022.

A partir del sorteo de la letra (I) realizado por el Consejo General del Instituto, se
insaculd a ciudadanas y ciudadanos pertenecientes a los Distritos 03 de
Aguascalientes, 04 de Durango, 08 de Oaxaca y 05 de Tamaulipas. Con base en el
criterio de escolaridad de dicha ciudadania, se asigno el cargo correspondiente a
cada ciudadano/a. Los cargos se designaron de manera horizontal, nombrando
primero a las y los Presidentes, seguido a las y los Secretarios, posteriormente a
las y los Escrutadores y, finalmente, a las y los Suplentes Generales.
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Los resultados indicaron que fueron insaculadas 42 personas para la integracion de
las MEC Postales y 3 para la integracion de la MEC Electrénica del Voto de las y
los Mexicanos Residentes en el Extranjero. Del total de ciudadanas y ciudadanos
insaculados, 31 fueron propietarios/as y 14 fueron suplentes.

Gréfica 8.1. Funcionarios/as designados/as durante la segunda insaculacion

Funcionarias y funcionarios designados durante la

insaculacion
18 18
12 12
9 9
6 6
Aguascalientes Durango Oaxaca Tamaulipas
® Funcionarios requeridos Funcionarios designados

Fuente: Cédula C1-3 Ciudadanas/os designadas/os, Insaculacion automatica. VMRE.

Respecto al sexo de la ciudadania sorteada, los resultados arrojaron que, del total
de la ciudadania insaculada, el 51 % fueron hombres, mientras que el 49% fueron
mujeres. La grafica siguiente, representa el total de ciudadania por sexo en cada
entidad con VMRE para los PEL 2021-2022.

Gréfica 8.2. Sexo de las y los funcionarios designados

Sexo de las y los Funcionarios designados

9 9
6 6
5
4
3 3
Aguascalientes Durango Oaxaca Tamaulipas

B Hombres Mujeres

Fuente: Cédula C1-4 Sexo de los ciudadanos/as en 2a etapa de capacitacion VMRE del Sistema de Seguimiento a la
Segunda Etapa de Capacitacion Electoral del Multisistema ELEC 2022.

En la grafica 8.3 se muestra el grado de escolaridad de las y los funcionarios de
MEC en los estados de Aguascalientes, Durango, Oaxaca y Tamaulipas
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encontrando un mayor porcentaje de personas con licenciatura concluida, 42.20%
(19 ciudadanos/as); seguido por 3° de secundaria con el 11.11% (5 ciudadanos/as),
al igual que maestria con el 11.11% (5 ciudadanos/as). El 35.58% restante (16
ciudadanos/as) corresponde al resto de escolaridades.

Graéfica 8.3. Funcionarios/as designados/as por escolaridad

Grado de escolaridad de las y los Funcionarios de Mesas de Escrutinio y

Coémputo
AQUASCAlIENteS I e
Durango
—_—
Oaxaca
Tamaulipas
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Maestria H Licenciatura concluida
W 4° 0 5° Licenciatura m 3° Licenciatura
m 2° Licenciatura m 1° Licenciatura
m 3° Bachillerato/carrera técnica 2° Bachillerato
m 3° Secundaria 6° Primaria

m 5° Primaria

Fuente: Cédula C3-2 Funcionarias/os designados por escolaridad VMRE del Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa
de Capacitacion Electoral del Multisistema ELEC 2022.

Aprobacion del numero de MEC a instalar por los Consejos Locales.

De conformidad con el Programa de Integracion de Mesas de Escrutinio y Computo,
Capacitacion Electoral y Seguimiento del Voto de las y los Mexicanos Residentes
en el Extranjero para los PEL 2021-2022, y con base en los Acuerdos
AOQ9/INE/AGS/CL/31-03-2022, AO08/INE/DGO/CL/31-03-22, A12/INE/OAX/CL/31-
03-2022 y A11/INE/TAM/CL/30-03-22, aprobados por los CL de cada entidad con
VMRE, se establecio la instalacion de siete MEC Postales y una MEC Electrénica
para el VMRE.

La asignacion de las MEC para el VMRE se realizo de la siguiente manera:
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Tabla 8.1 Mesas de Escrutinio y Computo Postales

Junta Distrital Entidad Numero de MEC Postales
03 Aguascalientes 1
04 Durango 2
08 Oaxaca 3
05 Tamaulipas 1

Fuente: Informacion generada por la Direccion de Capacitacion Electoral.

Tabla 8.2 Mesa de Escrutinio y Computo Electronica
Entidad Local Unico Numero de MEC Electrénica

Aguascalientes
Durango Distrito 03 1
Oaxaca JLE Aguascalientes
Tamaulipas

Fuente: Informacion generada por la Direccion de Capacitacion Electoral.

8.3 Segunda Etapa de Capacitacion Electoral

La Segunda Etapa de Capacitacion Electoral se llevo a cabo a partir del dia 15 de
abril al 4 de junio de 2022 de manera paralela a la entrega de hombramientos y
toma de protesta. Esta segunda fase de capacitacion cumplié con el objetivo de
transmitir a las y los 42 funcionarios/as de las MEC Postales y a las y los 3
funcionarios/as de la MEC Electrénica los conocimientos necesarios para el correcto
desempefio de sus funciones el dia de la Jornada Electoral.
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Graéfica 8.4. Funcionarios/as designados/as, con nombramiento y capacitados/as

Funcionarias/os designados/as, con nombramiento y capacitados/as
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B Funcionarios designados B Nombramientos entregados Funcionarios capacitados

Fuente: Cédula C1-4 Ciudadanos/as designados/as, nombramientos entregados y funcionarios/as por cargo capacitados/as
VMRE del Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion Electoral del Multisistema ELEC 2022.

En este proceso, la sede para la Capacitacion Electoral fue el domicilio particular de
las y los ciudadanos. Asimismo, la capacitacion se proporciond en dos modalidades:
individual y grupal. Los resultados mostraron una mayor participacion en la
modalidad individual; es decir, el 91% (41 ciudadanos/as) prefirieron ser
capacitados/as bajo esas condiciones, mientras que el 9% (4 ciudadanos/as) fueron
capacitados/as en modalidad grupal.
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Gréfica 8.5. Modalidad de la capacitacién de las y los Funcionarios de MEC Postales y MEC Electrénica

Modalidad de la capacitacion de las y los Funcionarios de MEC Postales
y MEC Electronica

18
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9
4
2
: : : [
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m Capacitacion Individual Capacitacion grupal

Fuente: Cédula C6-1 Avance de ciudadanas/os capacitados por lugar VMRE del Sistema de Seguimiento a la Segunda
Etapa de Capacitacién Electoral del Multisistema ELEC 2022.

Capacitacion a personas con discapacidad

Como parte de las actividades que efectia el INE para garantizar los derechos
humanos y politico-electorales de todas las personas, las y los CAE deben
identificar a aquellas funcionarias y funcionarios que padezcan algun tipo de
discapacidad con el fin de llevar a cabo el uso y aplicacidon de estrategias especificas
y diversificadas para garantizar su participacion, promoviendo el aprendizaje
significativo de acuerdo con las condiciones y necesidades particulares de cada uno
de los casos.

Durante la Segunda Etapa de Capacitacion Electoral las y los CAE no reportaron
Funcionarias o Funcionarios con alguna discapacidad, tal como se puede apreciar
en la Tabla 8.3.

Tabla. 8.3. Tipo de discapacidad de las y los Funcionarios del VMRE

Funcionarios/as | Intelectual Mental Fisica Auditiva | Visual Lenguaje

Designados/as

03 Electrénica 3 0 0 0 0 0 0
Aguascalientes
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03 Postal 6 0 0 0 0 0 0
Aguascalientes

04 Durango Postal 12 0 0 0 0 0 0
08 Oaxaca Postal 18 0 0 0 0 0 0
05 Tamaulipas Postal 6 0 0 0 0 0 0

Fuente: Cédula C10-2 Reporte sobre la IMDC con personas con discapacidad, designados/as capacitacion VMRE del
Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion Electoral del Multisistema ELEC 2022.

Materiales didacticos y de apoyo para la Segunda Etapa de Capacitacion Electoral

De acuerdo con lo establecido en el Programa de Integracién de las Mesas de
Escrutinio y Computo del Voto de las y los Mexicanos Residentes en el Extranjero,
Capacitacion Electoral y Seguimiento del Voto de las y los Mexicanos Residentes
en el Extranjero para los PEL 2021-2022, para la Segunda Etapa de Capacitacion
Electoral, la DECEYEC elabordé los materiales didacticos y de apoyo para el
funcionariado de las MEC Postales y la MEC Electronica con el fin de que tuvieran
las herramientas necesarias para desempefiar correctamente sus respectivos
cargos el dia de la jornada electoral.

De este modo, los materiales desarrollados y que se presentaron a la COTSPEL
para su aprobacion fueron los siguientes:

Tabla 8.4 Materiales de capacitacion elaborados

: Sesion de Fecha de aprobacion por la
Material _,
aprobacién COTSPEL
Modelo Guia para la y el Funcionario de Séptima Sesion
. 12/12/2021
MEC Postal. Extraordinaria
Modelo Guia para la y el Funcionario de Séptima Sesién
- o 12/12/2021
MEC Electrénica. Extraordinaria
Nombramiento de la y el Funcionario de Quinta Sesion 07/03/2022
MEC (Postal y Electrénica). Extraordinaria
Nombramiento de lay el Servidor Publico Quinta Sesion
del INE designado para realizar labores Extraordinaria 07/03/2022
de suplencia el dia de la Jornada
Electoral.
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Modelo El Escrutinio y Computo Paso a Séptima Sesiéon
Paso MEC Postal. Extraordinaria

12/12/2021

Fuente: Informacion generada por la Direccion de Capacitacion Electoral.

Documentos y materiales muestra para los simulacros de la Jornada Electoral de
MEC Postal

Con el fin de que las y los funcionarios de las MEC Postales y MEC Electronica se
familiarizaran con la documentacion electoral y su correcto llenado, los documentos
y materiales utilizados en simulacros y practicas de la Jornada Electoral fueron una
muestra de los materiales y documentacion que se utilizé el dia de la Jornada
Electoral con la leyenda “SIMULACRO” impresa en marca de agua. Los formatos
muestran se elaboraron de acuerdo con los modelos aprobados por la DEOE del
INE y se utilizaron simbolos para sustituir los emblemas de los partidos politicos,
candidaturas independientes y comunes.

La documentacion electoral muestra utilizada para Simulacros y Practicas de la
Jornada Electoral fue la siguiente:

e Boletas muestra
e Acta de la Jornada y de Mesa de Escrutinio y Cémputo por entidad
Cuadernillo para hacer operaciones de escrutinio y cOmputo
Hoja de incidentes
Guia para la clasificacién de votos
Clasificadores de votos
e Recibo de copia legible de las actas de la MEC para las y los representantes
de partidos politicos y de candidaturas independientes
e Sobres:
e Votos nulos
e Votos validos
e Expediente de Mesa de Escrutinio y Computo.
e Lista Nominal de Electores Residentes en el Extranjero
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8.4 Simulacros y practicas

Los simulacros y practicas de la Jornada Electoral se dividieron en modalidad MEC
Electrénica y modalidad MEC Postal. El simulacro para la modalidad Electronica se
efectud el dia 29 de abril de 2022 en la JLE de Aguascalientes, en colaboracién con
personal de la UTSI. El objetivo de este simulacro fue que las y los funcionarios de
la MEC Electronica tuvieran un primer acercamiento al Sistema de Voto Electronico
por Internet (SIVEI) y conocieran las actividades a desarrollar el dia de la Jornada
Electoral.

Por otro lado, los simulacros y practicas de la modalidad Postal se llevaron a cabo
del 15 de abril al 4 de junio de 2022 y cada uno tuvo una duracién aproximada de
dos horas. Durante estos ejercicios, se utilizé la documentacién muestra con la
leyenda “SIMULACRO” impresa en marca de agua a efecto de que las y los
funcionarios desarrollaran ejercicios vivenciales y se familiarizaran con la
documentacion electoral.

Se realizaron un total de 6 simulacros y 16 practicas, en dichos ejercicios
participaron 45 funcionarias/os, lo que representa el 100% respecto de las y los
ciudadanos designados (45). En el siguiente grafico, se presenta el total de
simulacros y practicas realizados por cada entidad participante.

Gréfica 8.6 Simulacros y Practicas de la Jornada Electoral

Simulacros y Précticas de la Jornada Electoral

1 1 1 1
Aguascalientes Durango Oaxaxa Tamaulipas

® Simulacros Préacticas

Fuente: Cédula C7-1 Funcionarias/os que asistieron a Simulacros o practicas de la jornada electoral VMRE del Sistema de
Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion Electoral del Multisistema ELEC 2022.
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Con base en la informacion capturada por las JDE 03 de Aguascalientes, 04 de
Durango, 08 de Oaxaca y 05 de Tamaulipas, el desarrollo de los simulacros o
practicas se realiz6 en 22 lugares distintos, de los cuales 9 registros (41%)
corresponden a un centro alterno para simulacro (CAS), 3 registros (13.6%) a la
JDE de cada entidad, 7 registros (31.8%) pertenecen al domicilio del ciudadano/a y

3 registros (13.6%) a otros lugares.
Gréfica 8.7. Simulacros y practicas de la Jornada Electoral por lugar

Simulacros y practicas de la jornada electoral por lugar
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4
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1
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mCAS mJunta Distrital Domicilio del FMEC mOtro

Fuente: Cédula C7-1 Funcionarias/os que asistieron a Simulacros o practicas de la jornada electoral VMRE del Sistema de
Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion Electoral del Multisistema ELEC 2022.

Para el caso de la MEC Electronica, se registré la participacion de una funcionaria
y dos funcionarios, por lo que el porcentaje de asistencia a los simulacros fue del
100%.

Tabla 8.5 Total de Funcionarios y Funcionarias que participaron en las practicas y simulacros de VMRE

Designados Participantes Porcentaje

Distritos 03 Postal
Aguascaliente
s, 04

Electrénica 3 3 100%

Durango, 08
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Oaxacay 05

Tamaulipas

Fuente: Cédula C7-1 Funcionarios Asistieron a Simulacros o practicas de la jornada electoral VMRE del Sistema de
Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion Electoral del Multisistema ELEC 2022.

8.5 Sustituciones

El periodo de sustituciones de funcionarias/os se llevo a cabo del 15 de abril al 4 de
junio de 2022, tomando en cuenta lo sefialado en el articulo 254, numeral 3 de la
LGIPE. En este proceso se realizaron un total de 18 sustituciones antes de la
Jornada Electoral, en Aguascalientes 1, en Durango 5, en Oaxaca 6 y en
Tamaulipas 6, lo que represent6 el 40% respecto del total de las y los funcionarios
requeridos y designados para ocupar un cargo, de los cuales 15 fueron
funcionarios/as propietarios/as y 3 funcionarios/as suplentes.

A continuacion, se presentan las sustituciones por Distrito participante del VMRE.

Tabla 8.6. Sustituciones por Junta Distrital Ejecutiva

Distrito Propietarios Suplentes

03 1 1 0
Aguascalientes

04 5 5 0
Durango

08 6 3 3
Oaxaca

05 6 6 0

Tamaulipas
Total 0 15 3

Fuente: Cédula D1 Sustitucion de funcionarias/os de MEC del VMRE del Sistema de Sustitucion de Funcionarios/as de
Mesas Directivas de Casilla del Multisistema ELEC 2022.

Servidoras/es Publicos del INE que realizaran labores de suplencia.

Atendiendo a lo establecido en los Acuerdos A13/INE/AGS/CL/30-05-2022,
A11/INE/DGO/CL/17-05-22, A15/INE/OAX/CL/30-05-2022 y A14/INE/TAM/CL/30-
05-22 de los CL de cada entidad por los que se aprobaron los Listados de las y los
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Servidores Publicos del Instituto Nacional Electoral que realizardn labores de
Suplencia de las y los Funcionarios de Mesa de Escrutinio y Cémputo en caso de
ausencia el dia de la Jornada Electoral el 5 de junio de 2022, se realizaron los
talleres de capacitacion a las y los servidores publicos del INE designados/as para
suplencias el dia de la Jornada Electoral. Dichos talleres se efectuaron en las JLE
en Aguascalientes, Durango, Oaxaca y Tamaulipas.

A continuacion, se muestra una tabla con la informacion de cada uno de los talleres.

Tabla 8.7 Total de las y los servidores capacitados en los “Talleres de capacitacion a servidores publicos del
Instituto Nacional Electoral designados para suplencias el dia de la Jornada Electoral”.

Entidad Fecha del taller Total de servidores/as
Aguascalientes 29 de abril de 2022 6
Durango 3 de junio de 2022 6
Oaxaca 3 de junio de 2022 30
Tamaulipas 3 de junio de 2022 4

Fuente: Informacion generada por la Direccion de Capacitacion Electoral.

Durante este taller, las y los servidores que realizarian labores de suplencia en caso
de ausencia de las y los funcionarios propietarios el dia de la Jornada Electoral, se
identificaron por MEC Postal y MEC Electronica.

En los talleres que se impartieron de manera presencial en las JLE de cada entidad,
el personal de la DECEYEC explicd los conceptos basicos del VMRE vy las
actividades a desarrollar el dia de la Jornada Electoral bajo los siguientes ejes
tematicos:

¢Qué es el Voto de las y los Mexicanos Residentes en el Extranjero?
Jornada electoral

Llenado de la documentacion electoral

Actividades para realizar en el local Unico

Una vez explicados los temas previamente mencionados, se realizé un simulacro
del escrutinio y cémputo de la votacién en donde cada participante tomd un cargo
en la MEC y se realizaron las siguientes actividades:

e Instalacion de la MEC y actos preparatorios del escrutinio y computo
e Escrutinio y cOmputo
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e Llenado de la documentacion electoral
e Integracion de los expedientes de MEC
e Entrega de los paquetes electorales

8.6 Jornada Electoral

Recepcion de las y los funcionarios de MEC en el Local Unico de cada entidad

El domingo 5 de junio de 2022 a partir de las 16:00 horas, las y los funcionarios de
las Mesas de Escrutinio y Computo llegaron al Local Unico en donde se instalaron
las MEC Postales y la MEC Electronica de la votacion emitida desde el extranjero.

En la siguiente tabla se indica el lugar donde se instal6 el Local Unico en cada una
de las entidades participantes.

Tabla 8.8 Domicilio del Local Unico

Distrito Entidad Instalacién Local Unico

03 Aguascalientes Junta Local Ejecutiva
04 Durango Junta Local Ejecutiva
08 Oaxaca Junta Local Ejecutiva
05 Tamaulipas Salén del Hotel Everest

Fuente: Informacion generada por la Direccion de Capacitacion Electoral.

Recepcion de las y los Servidores Publicos del INE designados para labores de
suplencia

Mediante los Acuerdos A13/INE/AGS/CL/30-05-2022, A11/INE/DGO/CL/17-05-22,
A15/INE/OAX/CL/30-05-2022 y A14/INE/TAM/CL/30-05-22 aprobados por los CL
de cada entidad, se integré el Listado de las y los Servidores publicos del Instituto
Nacional Electoral que realizarian labores de suplencia de las y los FMEC, en caso
de ausencia el dia de la jornada electoral.

En ese sentido, el 5 de junio del 2022, a partir de las 16:00 horas, funcionarias y
funcionarios de las JLE llegaron al Local Unico correspondiente, para desempefiar
un cargo en las MEC en caso de ausencia de las y los funcionarios, destacando que
no fue necesario realizar suplencia alguna por parte de las y los servidores publicos
del INE debido a que asistieron todas las personas designadas.
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Instalacion de las MEC

En punto de las 17:00 horas del 5 de junio de 2022, fueron instaladas las 7 MEC
Postal y 1 MEC Electronica en las entidades cuya legislacion contempla en VMRE.
Durante la Jornada Electoral, en cada Local Unico las y los SE y CAE estuvieron
disponibles para resolver las dudas que surgieron por parte de las y los funcionarios
de MEC.

De conformidad con lo establecido en el Programa de Integracion de Mesas de
Escrutinio y Computo, Capacitacion Electoral y Seguimiento del Voto de las y los
Mexicanos Residentes en el Extranjero para los PEL 2021-2022 y con el propésito
de que las MEC se integraran con funcionarias/os designados y capacitados, en las
MEC en las que no se completo la instalacién con funcionarios/as propietarios/as,
las y los funcionarios designados como suplentes generales, cubrieron los cargos
vacantes, de tal modo que se registré la participacién de 2 suplentes generales en
las MEC Postales del VMRE (1 suplente en Durango y 1 suplente en Oaxaca) el dia
de la jornada electoral.

Cierre de actividades de las MEC

La entrega de paquetes electorales al personal de la DEOE del INE y el cierre de
las MEC del VMRE se describe en la siguiente tabla, sefialando la entidad, el tipo
de MEC, asi como la hora de cierre de cada una de estas. Cabe sefalar que en
Aguascalientes y Tamaulipas Unicamente se instald una Mesa de Escrutinio y
Computo Postal, mientras que para Durango y Oaxaca se instalaron dos y tres,
respectivamente. Asimismo, en Aguascalientes se instalé la MEC Electrénica.

Tabla 8.9 Informacion cierre de actividades de las MEC

Entidad Tipo de MEC Hora cierre de la MEC

Aguascalientes Electronica 22:11 horas
Postal 19:50 horas
Durango Postal MEC 1: 20:15 horas

MEC 2: 19:28 horas

Oaxaca Postal MEC 1: 18:50 horas

MEC 2: 20:02 horas

MEC 3: 20:14 horas
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Tamaulipas Postal 20:15 horas

Fuente: Informacion generada por la Direccion de Capacitacion Electoral.

Voto de las Personas en Prisidon Preventiva

8.7 Aprobacion del numero de Mesas de Escrutinio y
Computo del VPPP

El 17 de diciembre de 2021, el Consejo General del INE aprobd mediante el acuerdo
INE/CG1792/2021, los Lineamientos para la Organizacion del Voto de las Personas
en Prision Preventiva y el Modelo de operacion del Voto de las Personas en Prision
Preventiva en el estado de Hidalgo. En estos documentos se establecioé que para el
PEL 2021-2022, se implementaria el Voto de las Personas en Prisién Preventiva en
dicha entidad, especificamente en cuatro CERESOS:

Pachuca de Soto

Tula de Allende
Tulancingo de Bravo
Huasteca Hidalguense

La Lista Nominal de Electores en Prisién Preventiva (LNEPP) tuvo un total de 130
registros (121 hombres y 9 mujeres). En ese sentido, se aprobd la instalacion de
una MEC del VPPP en la JLE en el estado de Hidalgo.

Tabla 8.10 CERESOS que integraron la MEC del VPPP

Entidad CERESO MEC
Pachuca
Hidalgo Tula de Allende 1
Tulancingo
Huasteca Hidalguense

Fuente: Informacion generada por la Direccion de Capacitacion Electoral.

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

181



CONTAMOS otes |+ =INE

8.8 Segunda insaculacion

El proceso de Segunda Insaculacidon se realizé de forma manual; posterior a ello,
se tomo a la ciudadania perteneciente a la seccion en donde fue ubicada la MEC
del VPPP que cumpli6 con los requisitos legales para ser designada como
Funcionariado de MEC de dicha modalidad. Los resultados indicaron que fueron
insaculadas 6 personas para la integracion de la MEC del VPPP. Del total de
Funcionarias/os insaculados, 4 (66.6%) fueron propietarios y 2 (33.3%) fueron
suplentes.

8.9 Segunda Etapa de Capacitacion Electoral

La Segunda Etapa de Capacitacion Electoral se llevo a cabo a partir del dia 15 de
abril de 2022 de manera paralela a la entrega de nombramientos y toma de protesta.
Esta segunda fase de capacitacion cumplié con el objetivo de transmitir a las y los
funcionarios de MEC del VPPP los conocimientos necesarios para el correcto
desempeiio de sus funciones el dia de la jornada electoral. En este sentido, se
aprobaron dos acuerdos: Acuerdo del 06 Consejo Distrital del Estado de Hidalgo,
por el que se aprueba la instalacion de la Mesa de Escrutinio y Cémputo del Voto
de las Personas en Prision Preventiva, para el Proceso Electoral Local 2021-2022
en el Estado de Hidalgo (A20/INE/HGO/CD06/09-05-22) y Acuerdo del Consejo
Local del Instituto Nacional Electoral en el Estado de Hidalgo por el que se aprueba
el Listado de los Servidores Publicos de la Junta Local del Instituto Nacional
Electoral que realizaran labores de suplencia de los Funcionarios de Mesa de
Escrutinio y Computo del Voto de las Personas en Prision Preventiva, en caso de
ausencia el dia de la Jornada Electoral el 5 de junio de 2022 (A14/INE/HGO/CL/30-
05-22).

Entrega de Nombramientos a las y los Funcionarios designados

Para llevar a cabo la integracién de la MEC del VPPP aprobada por el Consejo
Distrital de Hidalgo, a través de la Vocalia Distrital de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica de la Junta Distrital 06, se notificd al 100% de las y los ciudadanos
designados como las y los funcionarios de MEC del VPPP con la entrega del
nombramiento, de conformidad con el articulo 254, parrafo 1, inciso h) de la LGIPE.
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Graéfica 8.8 Total de Funcionarias/os por cargo.

Total de Funcionarios/as por cargo de la MEC del VPPP

Presidente/a

=

Secretario/a

Escrutador/a

Suplentes

N

Fuente: Informacién generada por la Direccién de Capacitacion Electoral

Materiales para la integraciéon de MEC del VPPP

Con el objetivo que las personas en prision preventiva pudieran emitir su voto de
manera informada, asi como las y los funcionarios de MEC del VPPP tuvieran las
herramientas necesarias para desempefiar correctamente sus respectivos cargos
el dia de la Jornada Electoral y de acuerdo con lo establecido en el Modelo de
Operacion del Voto de las Personas en Prision Preventiva, la DECEYEC elaboroé los
materiales didacticos y de apoyo para las personas en prisién preventiva y para las
y los funcionarios de las MEC del VPPP, los cuales se presentaron a la COTSPEL
para su aprobacién de la siguiente manera:
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Tabla 8.11 Materiales de capacitacion elaborados

Material

Nombramiento de la y el Funcionario de MEC

Sesion de Fecha de aprobacion por la

aprobacién

Segunda Sesién

COTSPEL

para Personas en Prisién Preventiva.

Extraordinaria

. . N 01/02/2022
del Voto para Personas en Prisién Preventiva. Ordinaria
Nombramiento de la y el Servidor Publico del .,
. . Segunda Sesién
INE designado para realizar labores de Ordinaria 01/02/2022
suplencia el dia de la Jornada Electoral
Instructivo para la emision del voto anticipado Segunda Sesién
L . . 01/02/2022
para las Personas en Prision Preventiva. Ordinaria
Cartel para la promocion del Voto de las Segunda Sesién
L . - 01/02/2022
Personas en Prision Preventiva Ordinaria
Modelo del “Documento con el resumen de las .,
. . e Segunda Sesion
opciones electorales de los Partidos Politicos Ordinaria 01/02/2022
(plataformas politico-electorales).
Guia para la y el Funcionario de MEC del Voto Cuarta Sesion
28/02/2022

Fuente: Informacién generada por la Direccion de Capacitacion Electoral.

8.10 Integracion de MEC del VPPP el dia de la jornada

electoral

El dia de la jornada electoral asistieron 3 Funcionarios/as Propietarios/as: 1
Secretario/a, 1 Primer Escrutador/a, 1 Segundo Escrutador/a; asimismo, asisti6 1
Segundo/a Suplente General, por lo que no fue necesario realizar suplencias con

las y los servidores publicos de la JLE del INE en Hidalgo.

En la siguiente tabla, se muestra el cargo que ocupé cada funcionaria/o de MEC,
destacando que se hizo el corrimiento necesario, ya que la persona que se

desempefiaria como Presidenta/e propietario no asistio.
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Tabla 8.12 Integracion de la MEC de VPPP

NUumero
Entidad de MEC 2do  Suplentes
SG INE
Integradas
2do ler 2da
Hidalgo 1 Secretaria Escrutador Suplente N/A | N/A N/A
Escrutador a
General

Fuente: Informacion generada por la Direccion de Capacitacion Electoral.
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Conclusiones

La segunda etapa de capacitacion electoral del PEL 2021-2022, donde se llevaron
a cabo las actividades de entrega de nhombramientos y capacitacion a FMDC, se
desarroll6, como la primera etapa de capacitacion electoral, en el contexto de la
pandemia por Covid-19. Debido a ello, el INE adopté las medidas sanitarias
necesarias para el cuidado del personal y de las y los funcionarios que participaron
en esta etapa y durante la Jornada Electoral.

En la segunda insaculacion se designé a 146,945 funcionarios y funcionarias de
casilla, el porcentaje de las y los FMDC se dividié en 58.64% mujeres y 41.36%
hombres, lo que significa una diferencia porcentual de 17.28%. De la misma forma,
en todas las entidades federativas en las que se llevaron a cabo elecciones, como
Aguascalientes, Durango, Hidalgo, Oaxaca, Quintana Roo y Tamaulipas las
mujeres fueron quienes tuvieron el porcentaje mas alto de participacion.

Una de las estrategias de aprendizaje que colabor6é en el entendimiento de las
actividades que debieron realizar las y los FMDC es la de simulacros y practicas de
la Jornada Electoral, pues es donde tuvieron un primer acercamiento fisico con
material y documentacién similar a la que utilizarian, pero también con sus grupos
de trabajo y esa socializacion pudo facilitar el desempefio en la casilla.

Agregado a lo anterior, durante la realizacién de los simulacros y practicas de la
Jornada Electoral se puso especial empefio en la puntualizacion del principio de no
discriminacion en cuanto a la facilitacion de acceso a la casilla, emision y recepcién
del voto de personas con capacidades diferentes y personas trans, en funcién del
respeto de los derechos politicos-electorales de todas las personas.

La labor realizada desde las JLE, las JDE y las y los CAE y SE fue indispensable
para una exitosa integracion de las Mesas Directivas de Casilla, siguiendo al pie la
legislacion electoral y cumpliendo con las metas en cuanto a la participacion
ciudadana.

El reto fue instalar casillas para el PEL, considerando que le antecedi6 el proceso
de Revocacién de Mandato y que por ello en diversas ocasiones el animo ciudadano
no es alto por la responsabilidad y dedicacion que conlleva ser FMDC, pero la labor
de convencimiento fue tal que se logro como resultado de un trabajo que no es
unilateral, sino colaborativo, pues los esfuerzo se unen entre lo institucional y lo
ciudadano, dando como resultado la celebracién de una Jornada Electoral exitosa.
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Por lo anterior la responsabilidad del Instituto siempre esta en reconocer el empefio
de la ciudadania que se comprometio a participar como FMDC, desde la atencién a
los preparativos correspondientes a sus actividades a realizar en la primera y
segunda etapa de capacitacion, hasta la dedicacion a la recepcidn y escrutinio de
los votos de quienes acudieron a las urnas. Es gracias a ellas y ellos que cada
proceso es posible, pues aportan el cumplimiento y mantenimiento de los principios
rectores del Instituto: certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad,
maxima publicidad y paridad y se realizaran con perspectiva de género.

En materia de capacitacion electoral, la preparacion que las y los SE y CAE reciben
para sensibilizar y capacitar a las y los ciudadanos que integran las MDC es de
trascendental relevancia para lograr los objetivos propuestos, es por esto que la
implementacion de un modelo hibrido que sumé a la capacitacion presencial la
utilizacién de la capacitacion virtual de manera general para estas figuras, ha
contribuido a fortalecer el aprendizaje de los contenidos que reciben, lo que
necesariamente redunda en una mejor transmision de conocimientos a las y los
funcionarios de casilla para desempefiar su labor durante la Jornada Electoral.

En relacién con la linea de accion transversal de la ECAE 2022-2023 Innovacion
Tecnologica Operativa y Pedagogica, durante el PEL 2022 en Aguascalientes,
Durango, Hidalgo, Oaxaca, Quintana Roo y Tamaulipas se amplio el porcentaje de
funcionarios/as de mesa directiva de casilla que aceptaron recibir su capacitacion a
través de la plataforma digital, por lo que el avance en el uso de la modalidad virtual
sigue avanzando de manera gradual en cada proceso electoral, por lo que es
imperativo para dar continuidad a las innovaciones en materia pedagdégica que el
uso de la tecnologia ofrece para eficientar los procesos de capacitacion y seguir
explorado alternativas para que el funcionariado de casilla cuente con las mayores
facilidades posibles para recibir los conocimientos requeridos para realizar las
actividades que tiene a cargo en las casillas el dia de la Jornada Electoral.

Asimismo, en la busqueda de una mejora continua de los materiales didacticos
impresos que las y los funcionarios de casilla revisan para realizar adecuadamente
sus actividades el dia de la Jornada Electoral, durante el PEL 2021-2022 se realiz0
un ejercicio para la optimizacién de dichos documentos, el cual arrojé informacion
relevante para el uso de esquemas alternativos para disminuir el volumen de
informacion que contienen los materiales didacticos sin reducir su calidad y utilidad.
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Respecto a la participacion de las personas con discapacidad como funcionarias de
casilla, el acompafamiento fue pieza clave para que dicho sector aceptara
participar, toda vez que el 41.88% de las personas solicitaron acompafiamiento para
involucrarse plenamente en la Jornada Electoral. Sin embargo, aun con la
implementacion de esta medida y las herramientas ofrecidas para facilitar el
ejercicio de su derecho a integrar las casillas aun sigue siendo un reto el garantizar
la participacion de este grupo de la poblacion, pues el dia de la Jornada Electoral la
asistencia fue del 58.18% con respecto al total de personas con discapacidad que
fueron designadas funcionarias de casilla y habian aceptado participar previamente.

Con relacion a la aplicacion de los Controles de calidad realizados durante la
segunda etapa de capacitacion electoral, se deben resaltar dos aspectos
relevantes: 1) los Controles de calidad contribuyeron para corroborar que los
procedimientos para la IMDCyCE se realizaran conforme lo indicaban los manuales
y programas de la ECAE 2021-2022, 2) la aplicacion de los Controles de calidad,
proporcionaron informacion de gran valor a las JDE y CD para el seguimiento a cada
uno de los procedimientos, permitiendo contar con las y los FMDC necesarios, los
cuales desarrollaron las tareas designadas de acuerdo a su cargo con un alto
compromiso y responsabilidad el dia de la Jornada Electoral.

Resulta necesario destacar la verificacion de la aplicacion del Modelo Integral de
Atencion Sanitaria para los Procesos Electorales Locales Ordinarios 2021-2022 por
parte de las y los integrantes de las JLE, CL, JDE y CD durante el desarrollo de la
segunda etapa de capacitacion en campo, permitiendo corroborar que las y los SE
y CAE emplearan el MAS durante la entrega de los nombramientos, al capacitar y
al realizar los simulacros de la Jornada Electoral con las y los FMDC, ademas de
informar a las y los mismos sobre las medidas que el INE y el OPL atenderian el dia
de la Jornada Electoral para aminorar y prevenir el riesgo de contagio de Covid 19.

Por su parte, con la implementacion de la tecnologia para el desarrollo de las
actividades inherentes al PEL 2021-2022, el INE ha continuado con la puesta en
operacion de 16 sistemas informaticos que permitieron dar un seguimiento puntual
de cada uno de los procedimientos que comprenden la primera y segunda etapas
de capacitacion, asi como del proceso de reclutamiento, seleccion, contratacion y
evaluacion de las y los SE y CAE contratados.

Durante las actividades mencionadas, se presentaron diversas situaciones, las
cuales fueron reportadas por parte del personal de los 6rganos desconcentrados
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distritales, locales y centrales, los cuales se dieron a conocer a la UTSI para su
atencion.

Es importante sefialar que, dichos reportes aportaran elementos para que en futuras
versiones del Sistema Informatico se permitan identificar nuevas necesidades y
areas de oportunidad para fortalecer las herramientas tecnoldgicas que son
administradas por la DECEYEC.

Por otra parte, el uso de los dispositivos moviles durante la segunda etapa de
capacitacion permitio que las y los SE y CAE contardn con aplicaciones que les
permitieran capturar el avance en la entrega de nombramientos en tiempo real. De
esta forma, se consiguié informar de manera precisa y oportuna el avance en la
informacion registrada a través de los dispositivos maoviles, asi como el avance en
la integracion de las mesas directivas de casilla el dia de la Jornada Electoral.

A partir de los resultados obtenidos en la segunda etapa de capacitacion, se
concluye que se ha mantenido el beneficio sobre el uso de las aplicaciones méviles,
el cual aporta informacion oportuna y certera para la toma de decisiones
correspondiente a la IMDC, asi como optimizar los recursos humanos para las
actividades de captura.

Lo anterior, se puede apreciar que mas del 97% del registro de informacion de la
entrega de nombramientos y capacitacion y del 83% de la captura de simulacros y/o
practicas de la Jornada Electoral fue utilizando los dispositivos moviles.

Finalmente, el pasado 5 de junio, las mexicanas y los mexicanos residentes en el
extranjero originarios/as de Aguascalientes, Durango, Oaxaca y Tamaulipas
participaron en las elecciones para elegir con su voto la gubernatura de su estado.
En este sentido, el Programa de Integracion de Mesas de Escrutinio y Cémputo,
Capacitacion Electoral y Seguimiento del Voto de las y los Mexicanos Residentes
en el Extranjero fue el documento rector que trazé las directrices que permitieron
llevar a cabo la integracién de las Mesas de Escrutinio y Cémputo, érganos
electorales facultados para realizar el escrutinio y computo de la votacion emitida
desde el extranjero. De este modo, las JDE 03 de Aguascalientes, 04 de Durango,
08 de Oaxaca y 05 de Tamaulipas llevaron a cabo la contratacién de las y los SE y
CAE que participaron en la visita, notificacion, sensibilizacion y capacitacion de la
ciudadania insaculada que integro las MEC del VMRE durante los PEL 2021-2022.
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Para llevar a cabo las actividades de capacitacion electoral del Voto de las
Mexicanas y los Mexicanos Residentes en el Extranjero, se disefiaron materiales
didacticos y de apoyo con el fin de que la ciudadania conociera las particularidades
de esta modalidad de votacion y se familiarizara con el correcto llenado de la
documentacion electoral. De igual manera, se llevaron a cabo mudltiples talleres,
practicas y simulacros con el objetivo de reforzar los conocimientos y habilidades
necesarias para asegurar el correcto desarrollo de las actividades que cada
participante llevaria a cabo el dia de la Jornada Electoral.

La Segunda Etapa de Capacitacion Electoral cumplié con su objetivo, toda vez que
se integraron oportunamente las MEC del VMRE que fueron aprobadas por los
cuatro CL, destacando que no fue necesario realizar suplencias por parte de las y
los servidores publicos del INE habilitados y capacitados para realizar dicha funcion.

Respecto a la implementacion del Voto de las Personas en Prision Preventiva en el
estado de Hidalgo, se logro instalar la Mesa de Escrutinio y Cémputo aprobada por
el CL, encargada de contar los votos emitidos bajo esta modalidad en dicha entidad.
Para llevar a cabo lo anterior, fue necesario disefiar materiales didacticos y de apoyo
que permitieron sensibilizar y capacitar a la ciudadania insaculada. Del mismo
modo, se llevaron a cabo simulacros y practicas en donde se dieron a conocer las
caracteristicas del VPPP y las actividades que desarrollarian las y los funcionarios
en el local unico el dia de la Jornada Electoral, siguiendo en todo momento las
medidas de salud implementadas para evitar contagios.

Estos resultados muestran que, de nueva cuenta, la ciudadania hizo suyas las
elecciones al participar de manera activa y profesional en el proceso de escrutinio y
computo de los votos de nuestras y nuestros connacionales que residen en el
extranjero y por las personas en prision preventiva que emitieron su voto bajo dicha
modalidad, garantizando el derecho al sufragio activo de todas las personas en
igualdad de condiciones y sin discriminacion.
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