Anexo unico. Ponderaciones de la evaluaciéon anual del desempeio de cada
cargo o puesto del Servicio del sistema del Instituto, correspondientes al
segundo ciclo trianual.

Cargos y puestos bajo el ambito de responsabilidad de la Secretaria
Ejecutiva

Ponderaciones
Cargo o puesto Total
2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

Vocalia Ejecutiva (Junta Local Ejecutiva) 30% 40% 30% 100%
Vocalia Secretarial (Junta Local Ejecutiva) 30% 40% 30% 100%
Vocalia Ejecutiva (Junta Distrital Ejecutiva) 30% 40% 30% 100%
Vocalia Secretarial (Junta Distrital Ejecutiva) 30% 40% 30% 100%
Ej(;%ﬁiicggzién Operativa A (Junta Local 30% 40% 30% 100%
Coordinacion Operativa B (Junta Local 30% 40% 30% 100%

Ejecutiva)




Cargos y puestos bajo el ambito de responsabilidad de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

Ponderaciones

Cargo o puesto Total
2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

Direccion de Capacitacion Electoral 30% 40% 30% 100%
Subdirgcc!t?n de Desarrollo de Estrategias de 40% 30% 30% 100%
Capacitacion Electoral
Subdirgcc!t?n de Desarrollo Pedagogico de la 30% 40% 30% 100%
Capacitacion Electoral
Subdwepcmn de Desar_rgllo Qg Métodos y 30% 30% 40% 100%
Contenidos de Educacion Civica
g;:ob;rl;i?glson de Gestion y Operacion de 40% 30% 30% 100%
gggggﬁ%ﬂ?ode Informacion y Gestion del 30% 40% 30% 100%
Jefatura de Departamenfu,) de Desarrollo de 30% 30% 40% 100%
Métodos para la Educaciéon No Formal
Jefatura _de Departa_lment_q de Métodqs_ y 30% 30% 40% 100%
Estrategias de Participacion Democratica
Jefatura de Depart_amento de_ Disefio de 40% 30% 30% 100%
Documentos Técnico Normativos
Jefaturg de Departamento_ de_Métodos y 30% 40% 30% 100%
Contenidos para la Capacitacion Electoral
Jgfagtura de Departamen_to ‘?‘? Contenidos y 30% 40% 30% 100%
Didactica para la Capacitacion Electoral
Jefatura de Departamento de Vinculacion con 30% 40% 30% 100%
Organos Desconcentrados
iJr:-::[f:rtiﬁZli tc:li igﬁglartamento de Vinculacion 30% 40% 30% 100%
Jefatura _de Departamento_ de_I;)iseﬁo de 40% 30% 30% 100%
Estrategias para la Capacitacion Electoral
Jefatura de Departamenfu,) de Desarrollo de 30% 30% 40% 100%
Métodos para la Educacion Formal
Jefailt_ura de Departame_r)to de Disefio de 30% 40% 30% 100%
Politicas de Colaboracion
Jefatur_a fje Departamen_tg de Gestion del 30% 40% 30% 100%
Conocimiento e Innovacion
Jefatura de Departamento de Investigacion y 30% 40% 30% 100%

Produccion de Informacion




Ponderaciones

Cargo o puesto Total
2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

Jefatura de Departamento de Monitoreo y
Evaluacion de Politicas de Colaboracion con 40% 30% 30% 100%
Aliados Estratégicos
Jefatura de Departamento de Monitoreo y
Evaluacion de Programas de Organos 40% 30% 30% 100%
Desconcentrados
Jefatura_l,de Departamento de Programacion y 40% 30% 30% 100%
Operacién de Programas
Jefa_lturg de Oficina de Rglamones 30% 40% 30% 100%
Institucionales y Convenios
ngall'a de Capacﬂac!on E_Iectoral y Educacién 30% 40% 30% 100%
Civica (Junta Local Ejecutiva)
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion o o o o
Civica (Junta Distrital Ejecutiva) L 40% L 100%




Cargos y puestos bajo el ambito de responsabilidad de la Direccion
Ejecutiva de Organizacién Electoral

Ponderaciones

Cargo o puesto Total
2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

Direccion de Operacion Regional 30% 40% 30% 100%
E:;ifgirg? de Estadistica y Documentacion 20% 60% 20% 100%
Direccion de Planeacion y Seguimiento 30% 40% 30% 100%
Subdireccién de Circunscripcion Plurinominal 30% 40% 30% 100%
E;lﬁ(i)r;clzgsén de Documentacién y Materiales 20% 60% 20% 100%
Subdireccién de Evaluacion 30% 40% 30% 100%
Subdireccién de Planeacion 30% 40% 30% 100%
Subdireccion de Seguimiento 30% 45% 25% 100%
s ge Deparamentode Pocesamiento | qgy, | aon | oo | 100
éfs::ngdieptgggsgggnento de Seguimiento y 30% 40% 30% 100%
;el:f)?st’tlrrizudc?é:epartamento de Almacenamiento 20% 60% 20% 100%
iiga}girsode Departamento de Control y Apoyo 20% 60% 20% 100%
\é?éi’;gglde Departamento de Documentacion 20% 60% 20% 100%
\é?éi’;gglg: Departamento de Materiales 20% 60% 20% 100%
\éziz’télir'sa}[igg Departamento de Analisis 20% 60% 20% 100%
Jefatura de Departamento de Seguimiento y 20% 60% 20% 100%

Evaluacion de Proyectos




Ponderaciones

Cargo o puesto Total
2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

Jefatura de Departamento de Gestion y Control 30% 40% 30% 100%
ijrﬁ?rt;raac%i Departamento de Analisis de 30% 40% 30% 100%
Jefatura de Departamento de Evaluacion de o o o
Organos Locales y Distritales 30% 40% 30% 100%
Jefatura de Departamento de Evaluacion de o o o
Programas y Procedimientos Electorales L 40% 30% 100%
\é?éiigglg: Departamento de Procedimientos 30% 40% 30% 100%
\IJEZZ?;?;Z igg Departamento de Planeacién 30% 40% 30% 100%
\li?(f:;ts;i :;aliétiag:rtamento de Programacion y 30% 40% 30% 100%
Jefatura de Departamento de Control de o o
Programas y Procedimientos L 45% 25% 100%
ézfss?r;a;edn?oDepartamento de Informacién y 30% 45% 259, 100%
\E/joec;e:ll{?/ :)e Organizacion Electoral (Junta Local 30% 40% 30% 100%
Vocalia de Organizacién Electoral (Junta o o
Distrital Ejecutiva) L 40% L 100%




Cargos y puestos bajo el ambito de responsabilidad de la Direccion

Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Ponderaciones

Cargo o puesto Total
2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Coordinacién de Procesos Tecnoldgicos 30% 40% 30% 100%
Coordinacién de Operacion en Campo 30% 40% 30% 100%
Direccion de Cartografia Electoral 33.3% 33.4% 33.3% 100%
ggﬁ]c:éon de Depuracion y Verificacion en 30% 40% 30% 100%
Direccion de Estadistica 30% 40% 30% 100%
g)ért\a/ci:;hoar:]giz la Secretaria de las Comisiones 359% 359% 30% 100%
Direccion de Operacion y Seguimiento 34% 32% 34% 100%
Direccion de Operaciones (CECYRD) 30% 40% 30% 100%
Subdireccién de Ac;tuahzaqo_n Cartograflca en 33.3% 33.49 33.3% 100%
Campo y Evaluacion de Limites Territoriales
Subdireccién de Automatizacion Cartografica 33.3% 33.4% 33.3% 100%
Subdwgc_:cmn de Desarrollo de Sistemas 33.3% 33.49 33.3% 100%
Geograficos Electorales
Subdireccién de Depuracién en Campo 30% 40% 30% 100%
Subdireccién de Verificacion en Campo 35% 40% 25% 100%
Subdireccion de Arquitectura y Ambiente de 30% 40% 30% 100%
Desarrollo de Sistemas
g:tr):(;r;c;;gg de Analisis Estadistico y 30% 40% 30% 100%
Subdireccion de Supervision y Seguimiento 35% 35% 30% 100%
ggggae:rﬁgln de Digitalizacion y Resguardo 30% 40% 30% 100%
Subdirecciéon de Muestreo 30% 40% 30% 100%
iubdlr_ecc[qn de Operacién para la 30% 40% 30% 100%
ctualizacion




Ponderaciones

Cargo o puesto Total
2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

g;l;(:;;ia\fglon de Estrategia e Integracion 349% 309, 349% 100%
gggggﬁgg:g: de Procedimientos Operativos y 349% 309, 349% 100%
guo,t;:j;ﬁgcmn de Administracién de Centros de 30% 40% 30% 100%
Subdireccién de Depuracion 30% 40% 30% 100%
Jefatura de Departamento de Andlisis del o o o o
Marco Geografico y Adecuacion Territorial 33.3% 33.4% 33.3% 100%
Jofatr :‘ié’:yDgngnaéq;ggto de Aplicacion 333% | 334% | 333% | 100%
Jefatura de Departamento de Desarrollo de o o o
Herramientas Geoelectorales 33.3% 33.4% 33.3% 100%
e geQurareneniode Dienoy | qagn | wman | man | oo
Jefatura de Departamento de Evaluacién y
Seguimiento de los Avances de la Actualizacién |  33.3% 33.4% 33.3% 100%
Cartografica
Jefatura de Departamento de Integracion
Automatizada de la Cartografia y Control de 33.3% 33.4% 33.3% 100%
Calidad
Jefatura de Departamento de Procedimientos o o o o
Operativos para la Actualizacion Cartografica 33.3% 33.4% 33.3% 100%
jzf?r’#ggedneeg);p)ai;t:rmento de Procesamiento 33.39% 33.49% 33.39% 100%
Jefatura de Departamento de Control Operativo 30% 40% 30% 100%
i\(\%/f:lr:ggde Departamento de Integracion de 30% 40% 30% 100%
Jefatura de Departamento de Integracion de o o o
Documentacién y Avances en Campo 30% 40% 30% 100%
Jefatura de _II,)epartamento de Procedimientos 30% 40% 30% 100%
de Depuracion en Campo
Jefatura de Departamento de Procedimientos o o o
Operativos de Verificacion 35% 40% 25% 100%
Jefatura de Departamento de Sistematizacion o o o
de la Depuracion en Campo 30% 40% 30% 100%
Jefatura de Departamento de Analisis y
Seguimiento de Acuerdos y Actividades de las 35% 35% 30% 100%

Comisiones de Vigilancia




Ponderaciones

Cargo o puesto Total
2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

g—:gca:l:t:rlrr]ae rizclfi):rﬁ)artamento de Informacién y 359% 35% 30% 100%
Documentacion do Comisiones devigianda | 3% | %% | 30% | 100%
\é)fca:l:l?r:?a r:jtz IDepartamento de Resguardo 30% 40% 30% 100%
ézllzt(;:irsa}[igg Departamento de Soporte 30% 40% 30% 100%
éiii%?ﬁ@i yD g?:r:t:s?c?g;o de Andlisi 30% 40% 30% 100%
Jefatura de Departamento de Disefio Muestral 30% 40% 30% 100%
\Ig)(-:‘efrerl]tg;arléc:i;)epartamento de Evaluacion 30% 40% 30% 100%
jzf?r:;g? rr:jatlac::i)sipar’[amento de Procesamiento 30% 40% 30% 100%
i Confiounacion y Cambios e g0 | 40% | 30% | 100%
Aplioacionas o Acmiasen oA B0% | 40% | 30% | 100%
éifjf,‘i‘ﬁe"n‘io[’:ep i?f,‘;“;?,jgsde Control'y 33.33% | 33.33% | 33.34% | 100%
e e Srig?;‘fgf nto de Planeacion y 33.33% | 33.33% | 33.34% | 100%
ét—::r?;t;ﬁ L?:I Departamento de Desarrollo 349 32% 34% 100%
Eotrateging Opratme - ooo0e | s | sa% | s4% | 100%
éifsg?s%en %epﬁgﬁ\gemo de Enlacey 34% 32% 34% 100%
ézfs;%rifag% rE)epartamento de Estrategias de 349 3% 349% 100%
\éifr?]tﬂ:t;joeaD&%?jﬁ?o?ento de Infraestructura y 349 30% 349% 100%
\(J)eg:’;:;?/ g: Departamento de Procedimientos 349 30% 349% 100%
é(—;f;t;ga de Departamento de Seguimiento en 349 329 34% 100%
\éziztt:rla de Departamento de Seguimiento 34% 329 34% 100%




Ponderaciones

Cargo o puesto Total
2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

Vocalia del Registro Federal de Electores o
(Junta Local Ejecutiva) s 32% 34% 100%
Vocalia del Registro Federal de Electores o
(Junta Distrital Ejecutiva) 34% 32% 34% 100%
Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal o
(Junta Local Ejecutiva) 33.3% 33.4% 33.3% 100%
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis o
(Junta Local Ejecutiva) S 35% 30% 100%
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis o
(Junta Distrital Ejecutiva) 35% 35% 30% 100%
iﬁia;hrzajle%i {ib\\/c;t;lallzamon al Padron (Junta 349% 329 349% 100%
\Ijz?éimir\?a?e Depuracion al Padron (Junta Local 30% 40% 30% 100%
Jefatura del Centro Estatal de Consulta
Electoral y Orientacion Ciudadana (Junta Local 30% 40% 30% 100%

Ejecutiva)




Cargos y puestos bajo el ambito de responsabilidad de la Direccion
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Ponderaciones

Cargo o puesto Total
2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
III:)_|reCC|_on (_je Partidos Politicos y 259, 40% 35% 100%
inanciamiento
Direccion de A(_jm|n|strac_|o_r) de Tiempos del 30% 40% 30% 100%
Estado en Radio y Television
Subdireccién de Prerrogativas y Financiamiento 25% 50% 25% 100%
Subdireccién de Registro 20% 45% 35% 100%
?ubdlre_cc_:lon de Planeacion y Gestion de 30% 40% 30% 100%
ransmisiones
Jefatura de Departamento de Prerrogativas 25% 50% 25% 100%
Jefatura de Departamento de Verificacion de 50% 30% 20% 100%
Padrones
Je:fa_tura de Departamento de Docur_nent_os 30% 40% 30% 100%
Basicos, Reglamentos y Organos Directivos
Jefatura de De_partamento dg I_Elaboracwn de 30% 40% 30% 100%
Pautas y Gestion de Transmisiones
Jefatura de Departamento de Financiamiento 259, 50% 259, 100%

Publico

10




Cargos y puestos bajo el ambito de responsabilidad de la Unidad Técnica de
lo Contencioso Electoral

Ponderaciones
Cargo o puesto Total
2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

ggﬁggggddoe;;roced|m|entos Ordinarios 30% 40% 30% 100%
ggﬁggggddoe;;roced|m|entos Especiales 259, 50% 259, 100%
Subdireccién de Procedimientos 259% 50% 259% 100%
Administrativos Sancionadores

Jefatura de Departamento de Procedimientos 25% 50% 25% 100%
Jefatura de Departamento de Proyectos 25% 50% 25% 100%
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Cargos y puestos bajo el ambito de responsabilidad de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion

Ponderaciones
Cargo o puesto Total
2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

Direccion de Resoluciones y Normatividad 20% 50% 30% 100%
Coordinacién de Auditoria 30% 40% 30% 100%
Subdireccién de Auditoria 30% 40% 30% 100%
Subdireccion de Resoluciones y Normatividad 20% 50% 30% 100%
Jefatura de Departamento de Resoluciones 20% 50% 30% 100%
Jefatura de Departamento de Auditoria 30% 40% 30% 100%
Analista Juridico Resolutor A 20% 50% 30% 100%
Analista Juridico Resolutor B 20% 50% 30% 100%
Enlace de Fiscalizacion (Junta Local Ejecutiva) 30% 40% 30% 100%
Analista en Auditoria (Junta Local Ejecutiva) 30% 40% 30% 100%
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Cargos y puestos bajo el ambito de responsabilidad de la Unidad Técnica de
Vinculacién con Organismos Publicos Locales

Ponderaciones
Cargo o puesto Total
2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

Bgfrﬁc;gciéj:deculacmn, Coordinacion y 259% 50% 259% 100%
Subdireccién de Coordinacion con Organismos 259% 50% 259% 100%
Publicos Locales Electorales

Subdireccién de Vinculacion y Normatividad 25% 50% 25% 100%
Jefatura de Departamento de Convenios y 25% 50% 25% 100%
Contenidos Normativos

Jefatura de Departamento de Coordinacién con 259% 50% 259% 100%

Organismos Publicos Locales Electorales
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