Anexo Unico. Metas para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio del
sistema de los OPLE, correspondientes al periodo septiembre 2022 a agosto 2023.
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Metas individuales para la evaluacién del desempeno del personal del Servicio
del sistema de los OPLE del periodo septiembre 2022 a agosto 2023
incorporadas a peticion de DEPPP.

CEIRCHIEE D Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos
a evaluar
o Area normativa
ATS' éll':,’l_%c’ OPLE que propone la DEPPP
Identificador ’ meta
de la meta Puesto que Director Ejecutivo de
. q Prerrogativas y Partidos | Lider de equipo NA
evalia la meta o
Politicos
Numero de la DEPPP-1
meta
irl:i(::(i:gac‘i:?a Fecha de término
Periodo 01/09/2022 de la meta 31/08/2023
meta
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Tema prioritario Puesta a disposicion de pautas y ordenes de transmision

Garantizar informacién precisa y oportuna que permita tener un mejor
control sobre partidos politicos locales que pierdan u obtengan su
registro en cada una de las entidades federativas y, en su caso, registro
y disolucién de coaliciones, candidaturas comunes e independientes
para garantizar la prerrogativa en radio y television de los actores
politicos

Objetivo

(Numero de acuerdos y/o resoluciones del OPLE notificadas al INE +
Numero de informes notificados al INE / Numero de acuerdos y/o

Formula de calculo X . .
resoluciones del OPLE aprobadas + Numero de informes esperados)

*100
Linea base Numero de informes y acuerdos / resoluciones remitidas
Nivel
100%
. esperado
Indicador de : : : —
Eficacia Porcentaje de informes y acuerdos / resoluciones remitidas a la
Indicador | Direccion de Administracion de Tiempos del Estado en Radio y
Televisién
Todos los informes/acuerdos/resoluciones se remitieron a la Direccion
Nivel alto | de Administracion de Tiempos del Estado en Radio y Television en los
plazos establecidos en los criterios de eficiencia.
. Uno de los informes/acuerdos/resoluciones no se remiti6 a la Direccion
Indicador de| .. : o ., : : o
T Nivel medio de Administracion de Tiempos del Estado en Radio y Television en los
Eficiencia ; o S
plazos establecidos en los criterios de eficiencia.
Mas de uno de los informes/acuerdos/resoluciones no se remitio a la
Nivel bajo |Direccion de Administracion de Tiempos del Estado en Radio y
Television en los plazos establecidos en los criterios de eficiencia.

Los plazos de remision son los siguientes:

Los informes se remitieron a la DEPPP dentro de los tres primeros dias
del mes siguiente (cuando en el mes anterior el OPLE no emitio
Criterios de Eficiencia |acuerdos o resoluciones que afecten la prerrogativa en radio y
television).

Los acuerdos o resoluciones firmadas se remitieron a la DEPPP dentro
de las 48 horas posteriores a su aprobacion.
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Correo electronico remitido al Director de Administracion de Tiempos
del Estado en Radio y Television que contenga el informe o los
acuerdos/resoluciones del OPLE.

En caso de presentarse una omision, el Director de Administracion de
Tiempos del Estado en Radio y Television enviara un correo electronico
al evaluado para informarle sobre la inconsistencia detectada, mismo
que servira como evidencia para sustentar el nivel de la calificacion
obtenido.

Los acuerdos y/o resoluciones aprobadas por el OPLE deberan ser
remitidos a la DEPPP debidamente protocolizados con las firmas
correspondientes. Los acuerdos y/o resoluciones deberan
corresponder a:

Partidos locales

1. Obtencion de registro

2. Pérdida de registro

3. Ratificacion de obtencién y/o pérdida de registro

4. Cualquier acatamiento de sentencia que modifique o ratifique el
estatus de los partidos locales

Coaliciones totales, flexibles, parciales, y candidaturas comunes

1. Registro de coalicion o candidatura comun

2. Disolucion de coalicién o candidatura comun

3. Acatamiento de sentencia sobre modificacion o confirmacién del
estatus de coaliciones o candidaturas comunes

Candidaturas independientes locales

1. Registro de candidatura

2. Pérdida de registro de candidatura

3. Acatamiento de sentencia sobre modificacién o confirmacién del
estatus de candidatura

En caso de no presentarse ningun acuerdo/resolucion durante el mes,
el evaluado debera remitir un informe mediante correo electrénico al
Director de Administracion de Tiempos del Estado en Radio y
Television. Dicho informe debera contener los siguientes apartados:

1. Recursos interpuestos sobre la pérdida de registro de partidos
locales que se encuentren pendientes por resolver.

2. Solicitud de registro de nuevos partidos politicos locales que no
hayan sido procesadas

3. Impugnaciones en tribunales y /o salas regionales, asi como el
estatus de las mismas

En el caso de las candidaturas independientes se deberan especificar
oportunamente los rubros siguientes:

1. Total de registros de aspirantes a candidaturas independientes

2. Resultados del porcentaje de apoyo ciudadano obtenido hasta el
momento del informe

3. Listado y orden definitivo de las candidaturas independientes

4. Impugnaciones en tribunales y /o salas regionales, asi como el
estatus.

Las omisiones se refieren a inconsistencias en la informacion, es decir,
que el evaluador envie el informe pero no advierta sobre la pérdida,
registro o recurso
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Metas colectivas para la evaluacion del desempeno del personal del Servicio
del sistema de los OPLE del periodo septiembre 2022 a agosto 2023
incorporadas a peticion de DECEYEC.

Subcoordinador / Subcoordinadora de Educacién Civica, Organizacion
Electoral y Participacion Ciudadana, Coordinador / Coordinadora de
Educacion Civica, Técnico / Técnica de Educacion Civica, Jefe / Jefa de
Departamento de Educacion Civica, Jefe / Jefa de Unidad de Educacion
Civica, Coordinador / Coordinadora de Participacion Ciudadana,

Cargo/Puesto Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana, Jefe /Jefa de Unidad de
a evaluar Participacion Ciudadana, Jefe / Jefa de Departamento de Participacion
Ciudadana, Coordinador / Coordinadora de Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral, Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacién con el
Identificador Instituto Nacional Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de Vinculacion con el
de la meta Instituto Nacional Electoral, Técnico / Técnica de Vinculacion con el
Instituto Nacional Electoral
< Area normativa
ATS" (‘;I;L%c’ OPLE que propone la DECEYEC
meta
P Director Ejecutivo de Coordinador /
uesto que

evalla la meta

Coordinadora de
Educacioén Civica

Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo

Numero de la

DECEYEC-1
meta
irfie(i:h?jd(la Fecha de término
Periodo ‘;n‘;t: a 01/09/2022 de la meta 15/01/2023
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa

Tema prioritario

Fortalecimiento de redes de colaboracion que coadyuven a los fines del
Instituto y formacion de cuadros politicos de educacion civica

Objetivo

En el marco de la evaluacion de la Estrategia Nacional de Educacion
Civica por realizarse en 2023, capturar en el Sistema de Monitoreo,
Seguimiento y Evaluacion (MOSE) el 100% de la informacién sobre los
proyectos de educacion civica implementados por los Organismos
Publicos Locales en el periodo de 2017 a 2022.

Férmula de calculo

(Proyectos de educacion civica del periodo 2017-2022 capturados por
el Organismo Publico Local en el Sistema de Monitoreo, Seguimiento y
Evaluacion de la Estrategia Nacional de Cultura Civica / Proyectos de
educacion civica del periodo 2017-2022 por capturar por el Organismo
Publico Local en el Sistema de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion
de la Estrategia Nacional de Cultura Civica) *100

Proyectos educacion civica del periodo 2017-2022 capturados por el

Linea base Organismo Publico Local en el Sistema de Monitoreo, Seguimiento y
Evaluacion de la Estrategia Nacional de Cultura Civica
Nivel 100%
Indicador de GsRetade
Eficacia Proyectos de educacion civica del periodo 2017-2022 capturados por
Indicador | el Organismo Publico Local en el Sistema de Monitoreo, Seguimiento
y Evaluacion de la Estrategia Nacional de Cultura Civica
. El proceso de captura de la informacion en el MOSE cumple con cuatro
Nivel alto o AR
criterios de eficiencia
Indicador de
Eficiencia . .
. . |El proceso de captura de la informacion en el MOSE cumple con tres
Nivel medio

criterios de eficiencia
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El proceso de captura de la informacion en el MOSE cumple con menos
de tres criterios de eficiencia.

1. Se envia previa a su realizaciéon una lista por parte del OPL con el
personal designado para participar en el proceso de capacitacion de
captura en el Sistema de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion de la
ENCCIVICA que incluye al personal de las areas de educacion civica,
participacion ciudadana o vinculacion con el INE del OPL.

2. Cada OPL cuenta con un representante presente al inicio de la
capacitacion de la captura en el Sistema de Monitoreo, Seguimiento y
Evaluacion de la Estrategia Nacional de Cultura Civica.

3. La captura de la informacion de proyectos de educacion civica se
realiza antes del 15 de octubre 2022

4. La informacion capturada de los OPL es validada por la Direccion de
Educacion Civica y Participacion Ciudadana del INE a partir de criterios
de sistematizacion, reconocimiento areas de oportunidad, objetivo,
resultados alcanzados (cuantitativos y cualitativos) y fecha de
implementacion completas.

1. Lista de asistentes a la sesion de capacitaciéon

2. Lista de asistencia y grabacién de la sesién de capacitacién para la
captura de informacion en el Sistema de Monitoreo, Seguimiento y
Evaluacion

3. Llenado de los formatos dispuestos a través del MOSE por la
DECEYEC para el cumplimiento de la meta antes del 15 de octubre del
2022.

4. Cédula de validacion de la entrega final por parte de los OPL a la
DECEyYEC

Las actividades por desarrollar son:

1. Envio de lista y perfil de personal que tomara parte en la sesion de
capacitacion de uso de sistema de captura del Sistema de Monitoreo y
Seguimiento por correo electrénico a la cuenta
vinculacion.deceyec@ine.mx y por oficio ingresado a través del
SIVOPLE.

2. Participacion en sesién de capacitacion virtual de uso de sistema de
captura del Sistema de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién de la
Estrategia Nacional de Cultura Civica

3. Captura de la informacién de proyectos de educacion civica en
formato digital disefiado para tal fin a través del MOSE.

Para considerar un proyecto capturado deberdn cumplirse con el
conjunto de los datos solicitados por el Sistema de Monitoreo,
Seguimiento y Evaluacion.

Se evaluara cada OPL de manera particular de acuerdo con el
cumplimiento de las actividades y criterios establecidos.

Contacto para dudas técnicas: vinculacion.deceyec@ine.mx
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Identificador
de la meta

Cargo/Puesto
a evaluar

Titular del Organo Desconcentrado en OPLE, Técnico / Técnica de
Organo Desconcentrado en OPLE, Subcoordinador / Subcoordinadora
de Educacién Civica, Organizacién Electoral y Participacion Ciudadana,
Secretario / Secretaria de Organo Desconcentrado en OPLE,
Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica, Técnico / Técnica de
Educaciéon Civica, Jefe / Jefa de Departamento de Educaciéon Civica,
Jefe / Jefa de Unidad de Educacién Civica, Coordinador / Coordinadora
de Organizacion Electoral, Técnico / Técnica de Organizacion Electoral,
Jefe / Jefa de Unidad de Organizacion Electoral, Jefe / Jefa de
Departamento de Organizacién Electoral, Coordinador / Coordinadora
de Participacién Ciudadana, Técnico / Técnica de Participacion
Ciudadana, Jefe /Jefa de Unidad de Participacion Ciudadana, Jefe / Jefa
de Departamento de Participacion Ciudadana, Coordinador
Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos, Técnico / Técnica de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Jefe / Jefa de Unidad de Prerrogativas
y Partidos Politicos, Jefe / Jefa de Departamento de Prerrogativas vy
Partidos Politicos, Coordinador / Coordinadora de Vinculacion con el
Instituto Nacional Electoral, Técnico / Técnica de Vinculacion con el
Instituto Nacional Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de Vinculacion con el
Instituto Nacional Electoral, Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacion
con el Instituto Nacional Electoral, Coordinador / Coordinadora de lo
Contencioso Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de lo Contencioso Electoral,
Jefe / Jefa de Departamento de lo Contencioso Electoral, Técnico
Técnica de lo Contencioso Electoral, Técnica Juridica/Técnico Juridico
de Sistemas Normativos Pluriculturales, Técnica / Técnico de Sistemas
Normativos Pluriculturales, Coordinadora / Coordinador de Sistemas
Normativos Pluriculturales

Area: JL, OC,
JD, OPLE

Area normativa
que propone la
meta

OPLE DECEYEC

Puesto que
evalla la meta

Coordinador /
Coordinadora de
Educacioén Civica

Director Ejecutivo de
Capacitacién Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo

Numero de la

DECEYEC-2
meta
irll:i(::(i:ga:i:?a Fecha de término
Periodo 01/01/2023 de la meta 31/08/2023
meta
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa

Tema prioritario

Disefio de acciones de capacitacion y difusion en materia de
prevencion, atencion y erradicaciéon de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género

Objetivo

Lograr que el 100% de las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional (MSPEN) de los Organismos Publicos Locales
(OPL), alcancen por lo menos un promedio de 8.00 en la capacitacion
virtual sobre el contenido de la Guia para la prevencion, atencion,
sancion y reparacion de la "Violencia politica contra las mujeres en
razoén de género" (VPMRG) del INE.

Férmula de calculo

(Total de las y los MSPEN de los OPL que acrediten por lo menos con
un promedio de 8.00 / Total de las y los MSPEN de los OPL
capacitados) * 100

Linea base 100% de las y los MSPEN de los OPL capacitados
Nivel
1 (o)
Indicador de___esperado 00%
Eficacia . Porcentaje de las y los MSPEN de los OPL, que acrediten con un
Indicador

promedio de por lo menos 8.00
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Se cumplieron con todos los criterios de eficiencia.

- No se cumplié con uno de los criterios de eficiencia.

- No se cumplié con dos o mas de los criterios de eficiencia.

1. Suscribir por lo menos un convenio de colaboracion.

2. El o los convenios deben firmarse con personas especialistas,
organizaciones gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil,
expertas en los temas de promocion del respeto a la cultura de los
derechos humanos de las mujeres, paridad de género, igualdad
sustantiva y, prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razon de género (VPMRG).
3. El o los convenios de colaboracion deberan contemplar el desarrollo
de actividades como: capacitacidon especializada, generacién de
materiales informativos o de difusion en los temas de promocién del
respeto a la cultura de los derechos humanos de las mujeres, paridad
de género, igualdad sustantiva y, prevencién, atencién y erradicacion
de la violencia politica contra las mujeres en razén de género
(VPMRG).

1. Correos del superior jerarquico o de las areas adscritas por el que
solicitan la propuesta de convenio de colaboracién.

2. Oficio de gestion de invitacion a la persona especialista u
organizacién de la sociedad civil experta en los temas de promocion del
respeto a la cultura de los derechos humanos de las mujeres, paridad
de género, igualdad sustantiva y, prevencion, atencién y erradicacion
de la violencia politica contra las mujeres en razén de género.

3. Comunicacién escrita o electrénica de las propuestas de convenios
de colaboracién entregados.

4. Comunicacion escrita o electrénica para la revision y validacion del
documento (incluir correo, oficio o nota informativa).

5. Convenios de colaboracion firmados.

6. Expediente digital de las actividades desarrolladas.

7. Resultados de las evaluaciones finales de las y los participantes, y
documento que integre el promedio final obtenido por cada participante.
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Metas colectivas para la evaluacion del desempeno del personal del Servicio
del sistema de los OPLE del periodo septiembre 2022 a agosto 2023
incorporadas a peticion de DEOE.

Coordinador / Coordinadora de Organizacién Electoral, Jefe / Jefa de

gz?a%l:l:esw Departamento de Organizacion Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de
Organizacion Electoral, Técnico / Técnica de Organizacién Electoral
- Area normativa
Area: JL, OC,
Identificador JD, OPLE OPLE TR PIE e £ DEOE
de la meta meta
Puc’asto que Lider de equipo NA
evalua la meta
Numero de la DEOE-1
meta
irl:i(::(i:cr;?i:?a Fecha de término
Periodo 01/10/2022 de la meta 31/07/2023
meta
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa

Tema prioritario

Organizar procesos electorales con efectividad y eficiencia

Objetivo

Difundir entre la ciudadania las actividades que realiza el INE y los OPL
en materia de organizacion electoral, durante los procesos electorales
federales y locales, con la finalidad de fortalecer la imagen institucional
y generar confianza en la poblacién.

Férmula de calculo

(Numero de platicas de socializacion de actividades realizadas /
numero de pléticas programadas) *100

Linea base 15 platicas de socializacion programadas
Nivel
: 100%
Indicador de _esperado
Eficacia . C o .
Indicador | Porcentaje platicas de socializacion realizadas
. Las platicas de socializacion de actividades institucionales se
Nivel alto ; ; o SN .
realizaron cumpliendo con todos los criterios de eficiencia establecidos.
Indicador de .. . |Las platicas de socializacion de actividades institucionales se
. . . Nivel medio ; . ; o L .
Eficiencia realizaron sin cumplir con uno de los criterios de eficiencia establecidos.
. . Las platicas de socializacion de actividades institucionales se
Nivel bajo

realizaron sin cumplir con dos de los criterios de eficiencia establecidos.

Criterios de Eficiencia

1.- En cada platica se conté con la asistencia de minimo 30 personas.
2.- La edad de las personas a las que se les brindara la platica es a
partir de los 18 afios.

3.- Las platicas se pueden dar en instituciones académicas o espacios
publicos.

4.- Se debera elaborar una presentacién con las tematicas a socializar
y se enriquecera con ejemplos de situaciones que se hayan presentado
y la manera en que se actud institucionalmente.

5.- Las tematicas a socializar seran definidas por el titular del érgano
ejecutivo o técnico del area de organizacion electoral.

6.- El titular del 6rgano ejecutivo o técnico del area de organizacion
electoral valid6 la programacién de las platicas y la presentacion con la
informacion a proporcionar.

7.- Por cada platica realizada se debera tener una lista de asistencia.
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8.- Se aplicara un cuestionario a las personas que se le dio la platica,
con la finalidad de identificar si a la ciudadania le fue de utilidad la
informacion socializada.

9.- Se realizara un reporte con el concentrado de las platicas
realizadas, el cual contendra, por cada platica:

a) Lugar y fecha de la platica. Indicar el nombre de la institucion
educativa, de ser el caso.

b) Duracion

c) Numero de asistentes, edad promedio de los asistentes y sexo.

d) Nombre y cargo de las personas miembros del Servicio que
participaron en la platica.

e) Calificacion promedio de asimilacion de la informacién socializada.
f) Incluir dos fotografias del evento.

1.- Listas de asistencia

2.- Presentacion

3.- Programacion de las platicas

4.- Fotografias

5.- Reporte con el concentrado de las platicas realizadas
6.- Cuestionario

El nivel esperado del 100%, corresponde a las 15 platicas
programadas.
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Cargo/Puesto

Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral, Jefe / Jefa de
Departamento de Organizacion Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de

B ENEIEY Organizacion Electoral, Técnico / Técnica de Organizacion Electoral
e Area normativa
S OPLE que propone la DEOE
JD, OPLE
meta
Puesto que Director Ejecutivo de . .
evalua la meta| Organizacion Electoral HEE D EIIED NA
Numero de la DEOE-2
meta
ill‘l:ii ?gnga Fecha de término
meta 01/10/2022 de la meta 31/01/2023
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Tema prioritario

Estadistica Electoral

Objetivo

Disminuir el periodo de entrega de las tablas de resultados electorales
del proceso electoral 2021-2022 sin errores, en un periodo maximo de
30 dias naturales después de la toma de posesién de los ganadores de
la eleccion

Férmula de calculo

(Tablas de resultados electorales remitidas a la DEOE / Tablas de
resultados que debe remitir el OPL) *100

Linea base

100% de tablas de resultados electorales por remitir sin errores en un
plazo maximo de 30 dias

Nivel o
esperado 100%
Porcentaje de tablas de resultados de las elecciones celebradas en
Indicador | 2022 remitidas, conforme a lo establecido en el Anexo 15 del
Reglamento de Elecciones
. Las tablas de resultados de su entidad federativa cumplieron con todos
Nivel alto o N
los criterios de eficiencia
Nivel medio Una de las ta_bla_s de resu_lt_ado§ de la entidad federativa no cumplié con
uno de los criterios de eficiencia, excepto el 1
Una o mas de las tablas de resultados de la entidad federativa no
Nivel bajo | cumplieron con el criterio 1 0o dos o mas tablas de resultados no
cumplieron con alguno de los criterios de eficiencia.

1.- Las tablas de resultados deben entregarse en un periodo maximo
de 30 dias naturales contabilizados a partir de la toma de posesién de
los ganadores de la eleccion, y deben ser aceptadas por la DEOE como
las definitivas.

2.- Las tablas de resultados deben estar completas en cuanto a la
cantidad de registros del total de casillas y en su caso de la geografia
electoral que se solicite.

3. Las tablas de resultados deben estar libres de errores de formato,
conforme al Anexo 15 del Reglamento de Elecciones.

3.- Cada OPL debe remitir, ademas, la tabla de integracién de cargos
publicos que debe ser consistente con la tabla de candidaturas
correspondiente.

4 .- El oficio de aceptacion de las tablas debe relacionar el 100% de las
tablas de resultados que corresponda y en su caso no incluir las
elecciones anuladas si las hubiera

5.- Incluir el Vo.Bo. fundado y motivado del superior jerarquico
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1.-Oficios de solicitud

2.-Oficios de aceptacion

3.-Tablas de resultados electorales

4. Resultado de la validacion generada por las herramientas
informaticas disefadas por la DEOE o formato de validacion remitido
por la DEOE.

5.-Correos electronicos

Las entidades con proceso electoral local en 2022: Aguascalientes
(Gubernatura, 9 Tablas), Durango (Gubernatura, 9 Tablas;
Ayuntamientos, 5 Tablas), Hidalgo (Gubernatura, 9 Tablas), Oaxaca
(Gubernatura, 9 Tablas), Quintana Roo (Gubernatura, 9 Tablas;
Diputaciones, 10 Tablas), Tamaulipas (Gubernatura, 9 Tablas).

La versién que se tomara en cuenta para la evaluacién seré la ultima,
la de aceptacién de las tablas.

El envio de las tablas se debera realizar a través del SIVOPLE

Contacto para atencién de consultas: dedelac@ine.mx
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Metas colectivas para

la evaluacion del desempeno del personal del Servicio

del sistema de los OPLE del periodo septiembre 2022 a agosto 2023
incorporadas a peticion de UTVOPL.

Cargo/Puesto
a evaluar

Coordinador / Coordinadora de Vinculacion con el Instituto Nacional
Electoral, Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de Vinculacién con el Instituto
Nacional Electoral, Técnico / Técnica de Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral

Area: JL, OC,
Identificador JD, OPLE

Area normativa
OPLE que propone la UTVOPL
meta

de la meta

Puesto que

Coordinador /

Director de Unidad Coordinadora de

Técnica de Vinculacion

. ; Lider de equipo Vinculacion con el
evalua la meta  con los Organismos : :
L Instituto Nacional
Publicos Locales
Electoral
Numero de la UTVOPL-1
meta
irl:i(::(i:gac‘i:?a Fecha de término
Periodo 01/09/2022 de la meta 31/08/2023
— dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa

Tema prioritario

Planeacién y organizacién del Proceso Electoral Local 2023-2024

Objetivo

Coordinar la revision de los proyectos de instrumentos de coordinacion
de los Procesos Electorales locales 2023-2024 para contar en tiempo
y forma con las observaciones del OPL y la atencion de las mismas que
realicen las Unidades Responsables del Instituto.

Férmula de calculo

(Instrumentos de coordinacion revisados previos al inicio del PEL 2023-
2024 / proyectos de instrumentos de coordinacion a realizar) *100

Tres proyectos de instrumentos de coordinacién por cada OPL con sus

iz e observaciones impactadas para el PEL 2023-2024.
Nivel
100%
Indicador de___esperado °
Eficacia Indicador Instrumentos de coordinacion revisados previo al inicio del PEL 2023-
2024 entregados en un maximo de 3 dias habiles establecidos.
Nivel alto | Se cumplié con todos los criterios de eficiencia.
Indicador de ,,. : . . L
Eficiencia Nivel medio | No se cumplié con uno de los criterios de eficiencia.
Nivel bajo |No se cumplié con mas de un criterio de eficiencia.

Criterios de Eficiencia

1. Se realizaron las observaciones a los instrumentos de coordinacion
en el formato de control remitido por la UTVOPL.

2. El formato de control de observaciones debera acompafiarse con
oficio de remision.

3. Elimpacto de las observaciones debera contener los comentarios de
la JLE y el OPL.

4. El proyecto de instrumentos de coordinacion y el formato de control

con la firma de los integrantes del OPL y la JLE que participaron en la
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revision, deberan enviarse a través del Sistema de Administracion
Institucional (SAI) por parte de la JLE.

1. Formato de control de las observaciones.
2. Oficio de remisiéon de las observaciones.
3. Proyecto de instrumentos de control.

Los dias establecidos en la presente meta se fundamentan en el
Articulo 35 del Reglamento de Elecciones que a la letra dice: 1. El
procedimiento para la elaboracion, integracidon y suscripcion del
convenio general de coordinacion, asi como de su anexo técnico,
anexo financiero y, en su caso, adendas, contemplara la presentacion
de una propuesta, conforme a lo siguiente: inciso d) El vocal ejecutivo
de la junta local ejecutiva y el consejero presidente del OPL, se
coordinaran para revisar e integrar de comun acuerdo, la versién
definitiva del proyecto de convenio general de coordinacion y sus
anexos. Hecho lo anterior, el proyecto y sus anexos deberan
devolverse a la UTVOPL por conducto del vocal ejecutivo, dentro de
los tres dias habiles siguientes.

Los OPL con cargos de vinculacion son:
1. Aguascalientes

. Baja California Sur
. Campeche

. Coahuila

. Chiapas

. Durango

. Michoacan

. Oaxaca

. Tabasco

10. Tamaulipas

11. Yucatan

12. Zacatecas

O©CoOoO~NOOOPA,WN
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Cargo/Puesto

Coordinador / Coordinadora de Vinculacion con el Instituto Nacional
Electoral, Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de Vinculacién con el Instituto

A NG Nacional Electoral, Técnico / Técnica de Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral
. Area normativa
Area: JL, OC
’ ’ OPLE | UTVOPL
Identificador JD, OPLE e e

de la meta

Coordinador /

Director de Unidad Coordinadora de

Puesto que | Técnica de Vinculacion . . ; o
. ; Lider de equipo Vinculacion con el
evalua la meta  con los Organismos : :
L Instituto Nacional
Publicos Locales
Electoral
Numero de la UTVOPL-2
meta
irl:i(::(i:gac‘i:?a Fecha de término
Periodo 01/09/2022 de la meta 31/08/2023
meta
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa

Tema prioritario

Planeacion y ejecucién del Proceso Electoral Local 2022-2023

Objetivo

Actualizar la informacion que se captura en el sistema de Seguimiento
a las Sesiones de Consejo de los Organismos Publicos Locales para
validar la informaciéon que como sujetos obligados corresponde a los
OPL.

Férmula de calculo

(Sesiones celebradas capturadas en el Sistema de Seguimiento de las
Sesiones de Consejo de los OPL / Numero de sesiones de Consejo
realizadas por OPL) * 100

Linea base Numero de sesiones de Consejo realizadas por OPL
Nivel
100%
Indicador de _esperado °
Eficacia . Sesiones celebradas capturadas en el Sistema de Seguimiento de las
Indicador ; )
Sesiones de Consejo de los OPL.
. El 100% de las sesiones de Consejo capturadas cumple con todos los
Nivel alto o SO
criterios de eficiencia.
Indicador de ,,. . |Entre el 99.9% y el 80% de las sesiones de Consejo capturadas
. o Nivel medio o SN
Eficiencia cumplen con todos los criterios de eficiencia.
. . Menos del 80% de las sesiones de Consejo capturadas cumplen con
Nivel bajo o A
todos los criterios de eficiencia.

Criterios de Eficiencia

1. La captura completa de la informacién debe de realizarse dentro de
las 24 horas de concluida la sesion de Consejo General.

2. Las Sesiones de Consejo capturadas cuentan con toda la
informaciéon de manera clara y concisa, sin faltas de ortografia.

3. Debera capturarse el orden del dia de la sesion 2 dias habiles antes
del inicio de la sesién correspondiente.

Soporte Documental

1. Sistema Seguimiento a las Sesiones de Consejo de los OPL
2. Orden del dia.

3. Informacién general de la sesion.

4. Documentos de la sesion.

5. Calendario de sesiones de Consejo General del OPL.
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Cargo/Puesto
a evaluar

Coordinador / Coordinadora de Vinculacion con el Instituto Nacional
Electoral, Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de Vinculacién con el Instituto
Nacional Electoral, Técnico / Técnica de Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral

Area: JL, OC,

Area normativa

OPLE ue propone la UTVOPL
Identificadorf JD, OPLE a pme':a
de la meta -
Director de Unidad Coor_dlnador/
.. . -, Coordinadora de
Puesto que | Técnica de Vinculacion q . ; o
- ; Lider de equipo Vinculacion con el
evalua la meta  con los Organismos ! !
L Instituto Nacional
Publicos Locales
Electoral
Numero de la UTVOPL-3
meta
irl:i(::(i:gac‘i:?a Fecha de término
Periodo 01/09/2022 de la meta 31/08/2023
meta
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa

Tema prioritario

Planeacion y ejecucién del Proceso Electoral Local 2022-2023

Objetivo

Darle seguimiento a la atencion de las notificaciones de los acuerdos o
resoluciones aprobados por el Consejo General del INE, con la finalidad
de mantener actualizado el Sistema de seguimiento de Acuerdos del
Instituto.

Férmula de calculo

(Reportes elaborados de seguimiento de la atencion de notificacion de
los acuerdos o resoluciones aprobados por el Consejo General o Junta
General Ejecutiva / reportes programados de seguimiento de la
atencion de notificacion de los acuerdos o resoluciones aprobados por
el Consejo General o Junta General Ejecutiva) * 100

12 reportes programados de seguimiento de la atencidén de notificaciéon

Linea base de los acuerdos o resoluciones aprobados por el Consejo General o
Junta General Ejecutiva.
Nivel
100%
. esperado
Indicador de — = ——
S Reportes elaborados de seguimiento de la atencion de notificacion de
Eficacia : : ;
Indicador | los acuerdos o resoluciones aprobados por el Consejo General o Junta
General Ejecutiva.
. Todos los reportes elaborados cumplen con todos los criterios de
Nivel alto SO
eficiencia.
Indi r . . o S
c .c?do _de Nivel medio |Uno de los reportes no cumple con todos los criterios de eficiencia.
Eficiencia
. . Dos o mas de los reportes no cumplen con todos los criterios de
Nivel bajo

eficiencia.

Criterios de Eficiencia

1. Los reportes de seguimiento de notificacién se debera remitir por
SIVOPLE los primeros diez dias habiles de cada mes.

2. El reporte debera realizarse en el formato y base de datos que envie
la UTVOPL.

3. Enlos casos que la instancia notificadora no lleve a cabo dicho acto,

el OPL informara las causas.
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4. Se debera adjuntar al reporte de seguimiento, los acuses de las
notificaciones realizadas.
5. El reporte no debera presentar inconsistencias en la informacion.

1. Reporte de seguimiento de notificaciones.
2. Base de datos requisitada.
3. Acuses de las notificaciones realizadas.

Los OPL con cargos de vinculacion del SPEN son:
. Aguascalientes

. Baja California Sur
. Campeche

. Coahuila

. Chiapas

. Durango

. Michoacan

. Oaxaca

. Tabasco

10. Tamaulipas

11. Yucatan

12. Zacatecas

O©CONOUARAWN-=-
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a evaluar

Cargo/Puesto

Coordinador / Coordinadora de Vinculacion con el Instituto Nacional
Electoral, Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de Vinculacién con el Instituto
Nacional Electoral, Técnico / Técnica de Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral

Identificador JD, OPLE

Area: JL, OC,

Area normativa
que propone la
meta

OPLE UTVOPL

de la meta

Puesto que
evalla la meta

Coordinador /
Coordinadora de
Vinculacion con el
Instituto Nacional

Director de Unidad
Técnica de Vinculacién
con los Organismos
Publicos Locales

Lider de equipo

Electoral
Numero de la UTVOPL-4
meta
irl:i(::(i:cr;?i:?a Fecha de término
Periodo 01/09/2022 de la meta 31/08/2023
meta
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa

Tema prioritario

Planeacion y ejecucién del Proceso Electoral Local 2022-2023

Objetivo

Entregar mensualmente una base de datos de las gestiones realizadas
en el Sistema de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales
(SIVOPLE), médulo de Consultas y Documentos, que debe incluir el
area del OPL que realiza la solicitud, la fecha en que se realizé, qué
area del INE fue asignada en el SIVOPLE, la fecha para obtener
respuesta (en su caso) y la fecha en que fue respondida. Se debera
incluir el niumero de oficio y una breve descripcion de su contenido.

Férmula de calculo

(Numero de gestiones capturadas por el OPL en SIVOPLE / Numero
de gestiones solicitadas por el OPL en el periodo) * 100

Linea base Numero de gestiones solicitadas por el OPL en el periodo.
Nivel
100%
Indicador de _esperado °
Eficacia Indicador Gestiones capturadas por el OPL en el médulo de Consultas y
Documentos del SIVOPLE.
. El 100% de las gestiones capturadas en SIVOPLE cumplen con todos
Nivel alto o S
los criterios de eficiencia.
Indicador de ,,. . |Entre el 99% y el 95% de las gestiones capturadas en SIVOPLE
. o Nivel medio o o
Eficiencia cumplen con todos los criterios de eficiencia.
. . Menos del 94% de las gestiones capturadas en SIVOPLE cumplen con
Nivel bajo L SO
todos los criterios de eficiencia.

Criterios de Eficiencia

1. Las gestiones se deberan recibir sin inconsistencias en el apartado
de Descripcion en el modulo de Consultas y Documentos del Sistema
de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales Electorales
(SIVOPLE) (redaccion sintetizada, clara y sin faltas de ortografia).

2. Se debera senalar de manera especifica la accién que se requiera
por parte del INE.

3. No se debera capturar una copia textual de la totalidad del oficio
adjunto.

4. Si tuviera antecedente de gestion a través del SIVOPLE, referir el
folio SIVOPLE de la actividad.
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5. Si la gestion no requiere adjuntar archivo o liga con informacion, se
debera aclarar con la leyenda "SIN INFORMACION ADJUNTA".

1. Informacion capturada en el médulo de Consultas y Documentos del
Sistema de Vinculaciéon con los Organismos Publicos Locales
(SIVOPLE).

2. Bases de datos del SIVOPLE.
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Coordinador / Coordinadora de Vinculacion con el Instituto Nacional
Cargo/Puesto Electoral, Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacion con el Instituto
aivaluar Nacional Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de Vinculacién con el Instituto
Nacional Electoral, Técnico / Técnica de Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral
. Area normativa
Area: JL, OC
’ ’ OPLE ue propone la UTVOPL
Identificadorf JD, OPLE g pme':a
de la meta -
Director de Unidad Coor_dlnador/
.. . - Coordinadora de
Puesto que | Técnica de Vinculacion q . ; o
- ; Lider de equipo Vinculacion con el
evalua la meta  con los Organismos ! !
L Instituto Nacional
Publicos Locales
Electoral
Numero de la UTVOPL-5
meta
irl:i(::(i:gac‘i:?a Fecha de término
Periodo 01/09/2022 de la meta 31/08/2023
meta
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa

Tema prioritario

Planeacion y ejecucién del Proceso Electoral Local 2022-2023

Objetivo

Sistematizar la informaciéon del presupuesto del OPL, estructura y
plantila de personal en el médulo Reportes de Homologacién del
SIVOPLE para contar con datos actualizados.

Férmula de calculo

(bases de datos actualizadas / bases de datos solicitadas al OPL) * 100

2 bases de datos actualizadas, una con informacion del presupuesto

[Hiea [ del OPL; y la otra con la estructura y plantilla de personal.
Nivel
100%
Indicador de esperado °
Eficacia . Bases de datos actualizadas con la informacion del presupuesto; la
Indicador ;
estructura y plantilla del OPL.
Nivel alto |Las bases de datos cumplen con todos los criterios de eficiencia
el et Nivel medio |Las bases de datos no cumplen con un criterio de eficiencia
Eficiencia '
Nivel bajo |Las bases de datos no cumplen con mas de un criterio de eficiencia.

Criterios de Eficiencia

1. La informacion debera actualizarse a mas tardar a los siete dias
naturales al inicio y final de cada ejercicio fiscal.

2. Se debera informar mediante oficio a través del moédulo de Consultas
y Documentos del SIVOPLE la actualizacion de ambas bases de datos
y del cumplimiento de la presente meta.

3. La informacion de las bases de datos debera contar con el Vo.Bo.
del Secretario Ejecutivo del OPL.

Soporte Documental

1. Reportes de Homologacién del SIVOPLE.
2. Folios SIVOPLE con el cumplimiento de la meta.
3. Visto bueno del Secretario Ejecutivo.
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Nota: Se deberan actualizar las bases de datos en el moédulo de
Reportes de Homologacion del SIVOPLE conforme las siguientes
especificaciones:

a) En el Apartado: PRESUPUESTO_OPL se debera actualizar la
informacion del presupuesto del OPL.

b) En el Apartado: PERSONAL_OPL se debera actualizar la
informacion de la plantilla de personal y estructura del OPL.
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