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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA LA DESIGNACION DE LAS
PERSONAS QUE ACREDITARON EL PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION
TEMPORAL PARA OCUPAR PUESTOS VACANTES DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL, ADSCRITOS A LA UNIDAD TECNICA DE

FISCALIZACION
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Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Diario Oficial de la Federacion.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, aprobado
mediante Acuerdo INE/CG162/2020, y modificado el
26 de enero de 2022, mediante Acuerdo
INE/CG23/2022.

Instituto Nacional Electoral.

Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral.

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.



Lineamientos

Lineamientos para el ingreso al Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional
Electoral, por la via del procedimiento de
incorporacion temporal, aprobados por la Junta
General el 21 de enero de 2021, mediante el Acuerdo

INE/JGE06/2021.
MSPEN Miembro(s) del Servicio Profesional Electoral
Nacional.
Reglamento Interior Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.
Servicio Servicio Profesional Electoral Nacional.
UTEF Unidad Técnica de Fiscalizacion del Instituto Nacional

Electoral.

ANTECEDENTES

El 8 de julio de 2020, el Consejo General, a través del Acuerdo
INE/CG162/2020, aprobd el Estatuto, mismo que fue publicado en el DOF el
23 de julio de 2020 y entrd en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.

El 10 de diciembre de 2020, la Junta General emiti6 el Acuerdo
INE/JGE202/2020 por el que aprobd la actualizacion del Catalogo del Servicio,
mismo que fue modificado por la Junta General el 7 de marzo de 2022,
mediante Acuerdo INE/JGE61/2022.

El 21 de enero de 2021, la Junta General aprobd los Lineamientos.

El 26 de enero de 2022, en sesidn extraordinaria el Consejo General emitio el
Acuerdo INE/CG23/2022 por el que se aprobaron las reformas y adiciones al
Estatuto, en acatamiento a la sentencia SG-JLI-6/2020, dictada por la Sala
Regional Guadalajara, del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y en cumplimiento al Acuerdo INE/CG691/2020, a propuesta de la
Junta.



V. El 18 de julio de 2022, se aprobé el Acuerdo de la Junta General
INE/JGE139/2022, mediante el cual se autoriza el inicio del procedimiento de
incorporacion temporal para ocupar puestos vacantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, adscritos a la
Unidad Técnica de Fiscalizacion.

VI. Los resolutivos Primero y Tercero del Acuerdo INE/JGE139/2022, instruyen a
la DESPEN iniciar el procedimiento de ocupacién de plazas del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscritos a la UTF, por la via de la
incorporacion temporal, de los puestos que a continuacion se enuncian:

N° Puesto
1 Analista Juridica Resolutora / Juridico Resolutor “A”
2 Analista Juridica Resolutora / Juridico Resolutor “A”
3 Analista Juridica Resolutora / Juridico Resolutor “B”

CONSIDERANDOS
Primero. Competencia

Esta Junta es competente para designar a las personas que acreditaron el
procedimiento de incorporacion temporal para ocupar puestos vacantes del Servicio
del sistema del Instituto adscritos a la UTF, conforme a lo dispuesto en los articulos
34, numeral 1, inciso c); 47 y 48, numeral 1, incisos b) y 0), de la LGIPE; 24, fraccidn
VIIl, y 214 del Estatuto; 4, numeral 1, fraccion Il, apartado A, inciso a); 39 y 40,
numeral 1, incisos b), d) y 0), del Reglamento Interior y 21 de los Lineamientos.

Segundo. Disposiciones que sustentan la determinacion.

a) Naturaleza juridica y operacion de la incorporacion temporal al
Servicio.

l. El apartado A, de la Base V, parrafo tercero del articulo 41, de la Constitucion,
concibe al Instituto como un organismo publico autonomo dotado de



personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan el
Poder Legislativo de la Union, los Partidos Politicos Nacionales y los
ciudadanos, refiriendo como principios rectores de la funcion electoral la
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad.

Por su parte, el apartado D, Base V, de dicho precepto constitucional, refiere
que el Servicio comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacién, rotacion, permanencia y disciplina,
de los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y
de los Organismos Publicos Locales de las entidades federativas en materia
electoral, a la vez que concede al Instituto la organizacion y funcionamiento
de este Servicio.

En concordancia con lo anterior, los articulos 29, numeral 1; 30, numerales 2
y 3; 202, numerales 1 y 2 de la LGIPE, establecen que el Instituto es un
organismo publico autonomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Unién, los
Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene
esta Ley.

El Instituto contara con los recursos presupuestarios, técnicos, humanos y
materiales que requiera para el ejercicio directo de sus facultades y
atribuciones; asi como que todas las actividades del Instituto se regiran por
los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad, objetividad, paridad, y se realizaran con perspectiva de género;
para el desempefo de sus actividades, contara con un cuerpo de servidores
publicos en sus organos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
Profesional Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto
apruebe el Consejo General.

El Servicio tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los
Organismos Publicos Locales, que contendran los respectivos mecanismos
de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,



b)

evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, asi como el catalogo general
de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico.

El ingreso a los cuerpos y sistemas procedera cuando el aspirante acredite
los requisitos personales, académicos y de experiencia profesional que para
cada cargo o puesto sefiale el Estatuto. Seran vias de ingreso el concurso
publico, el examen de incorporacion temporal y los cursos y practicas, segun
lo sefalen las normas estatutarias. La via de cursos y practicas queda
reservada para la incorporacion del personal del Instituto que se desempefie
en cargos administrativos.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 170 del Estatuto, el
Servicio debera apegarse a los principios rectores de la funcion electoral
sefalados y basarse en la igualdad de oportunidades, el mérito, la no
discriminacion, los conocimientos necesarios, la profesionalizacion continua,
la evaluacion permanente, la transparencia de los procedimientos, la rendicion
de cuentas, la paridad e igualdad de género, una cultura democratica, un
ambiente laboral libre de violencia y el respeto a los derechos humanos.

Facultades de la Comision del Servicio.

El articulo 42, numerales 2, 4, 6, y 8, de la LGIPE, contempla la naturaleza
juridica, integracion y dinamica de operacion de dicho 6rgano colegiado. Para
tal efecto sefiala que la Comisién del Servicio funcionara de manera
permanente y se integrara exclusivamente por Consejeras y Consejeros
Electorales designados por el Consejo General, quienes podran participar
hasta en cuatro de las comisiones permanentes, por un periodo de tres anos;
la presidencia de tales comisiones sera rotativa en forma anual entre sus
integrantes. Todas las comisiones se integraran con un minimo de tres y un
maximo de cinco Consejeros Electorales; podran participar en ellas, con voz
pero sin voto, los consejeros del Poder Legislativo, asi como representantes
de los partidos politicos, salvo los del Servicio Profesional Electoral Nacional,
Quejas y Denuncias, y Fiscalizacion. En todos los asuntos que les
encomienden, las comisiones deberan presentar un informe, dictamen o



VI.

VII.

proyecto de resolucién, segun el caso, dentro del plazo que determine la
LGIPE o los reglamentos y acuerdos del Consejo General.

Por lo que respecta a la ocupacién de plazas del Servicio, por la via de la
incorporacion temporal, los articulos 23, fraccion Xlll, del Estatuto, y 21 de los
Lineamientos, regulan la intervencion de la Comision del Servicio en la
discusién del acuerdo mediante el cual se aprueba la designacion de las
personas que acreditaron el procedimiento de incorporacion temporal para
ocupar puestos vacantes del Servicio del sistema del Instituto, adscritos a la
UTF.

Facultades de la DESPEN en el ambito de la incorporaciéon temporal al
Servicio.

Los articulos 57, numeral 1, incisos b) y d), y 201, numeral 1, de la LGIPE; 26,
fracciones |, Il, VI y X del Estatuto vigente; 48, numeral 1, incisos a), h) y k),
del Reglamento Interior, y 21 de los Lineamientos, refieren que dicha Direccidn
Ejecutiva se encargara de regular la organizacién y funcionamiento del
Servicio; cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de éste; llevar
a cabo los procesos de seleccion, ingreso al Servicio, profesionalizacion,
capacitacién, promocion, ascenso, incentivos, cambios de adscripcion,
rotacién y evaluacién de las y los miembros del Servicio, y los procedimientos
y programas de la Carrera en los términos del Estatuto; asi como someter a
consideracién de la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio, la
designacién de las personas que acreditaron el procedimiento de
incorporacion temporal para ocupar puestos del Servicio del sistema del
Instituto.

Tercero. Motivos que sustentan la determinacion.

El articulo 188 del Estatuto contempla que la ocupacién de plazas del Servicio
podra llevarse a cabo a través de las siguientes vias y procedimientos:
Concurso Publico, incorporacién temporal, cursos y practicas, certamen
interno, cambios de adscripcion, rotacion y reingreso o reincorporacion.



El articulo 195 del mismo ordenamiento sefiala que el ingreso al Servicio
comprende los procedimientos de reclutamiento y seleccidn de aspirantes
para ocupar plazas en los cargos y puestos establecidos en el Catalogo del
Servicio a través de alguna de las vias siguientes:

i.  El Concurso Publico;
ii. Laincorporacion temporal, y
iii. Los cursosy practicas.

Los articulos 213 y 214 del Estatuto refieren a la incorporacion temporal como
la via de ingreso al Servicio para personas ajenas al Instituto que podra ser
utilizada para la ocupacion de cargos y puestos del Servicio que requiera la
institucion, la cual debe ser autorizada por la Junta previo examen validado
por la Comision del Servicio, y cuya vigencia sera como maximo de once
meses, con la posibilidad de renovarse por una ocasion.

Acorde a las consideraciones del Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por el que se autoriza el inicio del procedimiento
de incorporacion temporal para ocupar puestos vacantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto Nacional Electoral,
adscritos a la Unidad Técnica De Fiscalizacion, identificado con el numeral
INE/JGE139/2022, se determind implementar la via de incorporacion temporal
al Servicio, tomando en consideracion:

a. Que las plazas vacantes sujetas a la via de incorporacién temporal no
pueden ocuparse a través de encargos de despacho, dado que la UTF
manifesto la ausencia de personal que cumpla los requisitos del perfil que
exige el Catalogo del Servicio.

b. Que actualmente el concurso publico para la ocupacion de cargos y
puestos vacantes en el Servicio esta en su etapa preparatoria, conforme
al Plan para el ciclo de Transicion 2020-2022 del Servicio en el sistema
del Instituto, se estan realizando las actividades preparatorias para el
concurso publico que iniciara con la aprobacion de la convocatoria en el
mes de agosto del afio en curso, motivo por el cual las plazas vacantes



VILI.

de los puestos Analista Juridica Resolutora / Juridico Resolutor “A” y de
Analista Juridica Resolutora / Juridico Resolutor “B” no pueden ser
ocupadas actualmente por este mecanismo de ingreso al Servicio.

c. Que tomando en consideracion las actividades sustantivas que llevan a
cabo los puestos vacantes que se proponen ocupar, la UTF requiere
contar con personal especializado adscrito a los puestos de Analista
Juridica Resolutora / Juridico Resolutor “A” y Analista Juridica Resolutora
/ Juridico Resolutor “B” sujetos a la via de incorporacion temporal.

d. Que de acuerdo con el dictamen elaborado por la DESPEN sobre la
procedencia del inicio del procedimiento de incorporacion temporal se
determind que las personas propuestas por la UTF acreditan los requisitos
establecidos en el Estatuto y los Lineamientos.

e. Que la vigencia de la ocupacion temporal sera como maximo de once
meses, con la posibilidad de renovarse por unica ocasion.

Los resolutivos Primero y Tercero del acuerdo INE/JGE139/2022, instruyen a
la DESPEN iniciar el procedimiento de ocupacién de plazas del Servicio
adscritos a la UTF, por la via de la incorporacion temporal, de los puestos que
a continuacion se enuncian:

N° Puesto
1 Analista Juridica Resolutora / Juridico Resolutor “A”
2 Analista Juridica Resolutora / Juridico Resolutor “A”
3 Analista Juridica Resolutora / Juridico Resolutor “B”

De conformidad con lo establecido en el resolutivo Cuarto del Acuerdo
INE/JGE139/2022, y con base en lo estipulado en el articulo 12 de los
Lineamientos, el 19 de julio de 2022, a través de los oficios
INE/DESPEN/1344/2022, INE/DESPEN/1345/2022, INE/DESPEN/1346/2022
e INE/DESPEN/1347/2022, la DESPEN notifico a las personas aspirantes, la
autorizacion para iniciar el procedimiento para ocupar puestos vacantes del
Servicio, adscritos a la UTF a través de la via de incorporacién temporal,



dandoles a conocer las etapas del mismo y las fechas de desahogo de cada
una de ellas. Las personas notificadas fueron las siguientes:

N° Nombre Puesto por el que participa
1 José Ivéan Reyes Catalén Analista Juridica Resolutora /
2 Fernanda Alejandra Gonzalez Lopez Juridico Resolutor “A”
3 Luis Fernando Alvarado Ramirez Analista Juridica Resolutora /
4 Aurelio Alejandro Martinez Garcia Juridico Resolutor “B”

VIIl. El 21 de julio de 2022, a través del oficio INE/DESPEN/DCPE/293/2022, la

XI.

DESPEN solicité a la Direccion del Secretariado el auxilio para que, a través
de la funcién de Oficialia Electoral, brindara fe publica y certificara la aplicacion
de las evaluaciones que presentarian los aspirantes de ingreso al Servicio,
mediante la via de incorporacion temporal, la cual fue programada para el 8
de agosto de 2022, en un horario de 11:00 a 12:30 horas, en las instalaciones
del Instituto Nacional Electoral, ubicadas en Av. Acoxpa 436, piso 5, colonia
Ex Hacienda Coapa, C.P. 14300, Tlalpan, Ciudad de México.

El 21 de julio de 2022, la DESPEN hizo llegar a las personas participantes en
la via de incorporacion temporal, el material de apoyo para sustentar el
examen.

El 2 de agosto de 2022, a través de correo electronico, la DESPEN solicito a
la y los interesados confirmar su participacion en el procedimiento de
incorporacion temporal.

Durante el periodo comprendido del 2 al 8 de agosto de 2022:

a) La DESPEN recibié dos confirmaciones para participar en la via de
incorporacion temporal, conforme a lo siguiente:

No. Nombre Puesto Fecha de notificacion
Fernanda Alejandra Analista Juridica Resolutora /
1 Gonzalez Lopez Juridico Resolutor “A” 2 de agosto de 2022




No. Nombre Puesto Fecha de notificacion

Aurelio Alejandro Analista Juridica Resolutora /

2 Martinez Garcia Juridico Resolutor “B” 2 de agosto de 2022

b) La DESPEN recibié dos correos electronicos, a través de los cuales,
dos aspirantes notificaron el desistimiento para participar en la via de
incorporacion temporal, conforme a lo siguiente:
No. Nombre Puesto Fecha de notificacion

José lvan Reyes Analista Juridica Resolutora /

1 Catalan Juridico Resolutor “A” 3 de agosto de 2022

5 Luis Fernandp Alvarado Anallst? \.Jurldlca Resoluut?ra / 8 de agosto de 2022

Ramirez Juridico Resolutor “B

XIl. El 8 de agosto de 2022, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de los
Lineamientos, la DESPEN puso a consideracion de las y el integrante de la
Comision del Servicio el instrumento de evaluacion aplicado a los
participantes, sin recibir observaciones al respecto-

XIll. El 8 de agosto de 2022, se llevo a cabo el examen de conocimientos técnicos
inherentes al procedimiento de incorporacion temporal, el cual reflejo las
siguientes calificaciones:

No. Nombre Puesto Celliierelin a
examen
1 Fernanda Alejandra Analista Juridica Resolutora / 8.50
Gonzalez Lopez Juridico Resolutor “A” ’
5 Aurelio Alejandro Analista Juridica Resolutora / 9.00
Martinez Garcia Juridico Resolutor “B” ’

XIV. EI 9 de agosto de 2022, la DESPEN llevo a cabo la evaluacion final de las dos
personas que acreditaron las etapas del procedimiento de incorporacion
temporal, conforme a lo siguiente:

a. Con base en lo establecido en el articulo 18 de los Lineamientos, la
calificacion minima aprobatoria para que las personas sean
consideradas para la ocupacion de los cargos y puestos del Servicio
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sujetos al procedimiento de incorporacion temporal, sera de 7.0, en una
escala del cero al diez. La calificacion obtenida en el examen tendra una
ponderacion del 40% en la calificacién final.

b. Para el procedimiento de incorporacién temporal se valord, ademas del
examen, conforme al articulo 19 de los Lineamientos, el perfil y la
experiencia profesional de las personas participantes. Dicha valoracion
comprendio los factores siguientes: |. Perfil profesional de las personas
propuestas, y Il. Trayectoria y experiencia laboral, con base en lo

siguiente:
Factor a evaluar: Nivel de estudios
Rubro Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado
Calificacion 4.00 6.00 8.00 10.00
Factor a evaluar: Trayectoria y experiencia laboral
Rubro Calificacion
2.00 4.00 6.00 8.00 10.00
. Jefe de Subdirector de | Director de
) . Analista o . .
Nivel de Operativo o . Departament area, area,
o técnico ) . .
responsabilidad Apoyo . 0, homélogo homélogo o homélogo o
especializado . . .
0 equivalente equivalente equivalente
Afos de
ienci 1 ah - _ _ ~
experu’an(.:la anoo .menor 2 afios 3 afios 4 afios 5 afios
sector publico o | a este tiempo
privado
Factor a evaluar: Trayectoria y experiencia laboral
Rubro Calificacion
2.00 4.00 6.00 8.00 10.00
En el CV se En ?l cv
existe
establece S .
L experiencia En el CV existe
Experiencia en - contar con S
- Conocimiento L en dos de las experiencia en
actividades . experiencia . . .
o a nivel de actividades a | diversas actividades a
similares al Nula - en una de las . .
formacion . realizar realizar respecto a la
cargo o puesto . actividades a L
profesional ) respecto a la experiencia en
a ocupar realizar L .
experiencia empleos anteriores
respecto a la
L en empleos
experiencia A
anteriores
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Factor a evaluar: Trayectoria y experiencia laboral

Rubro

Calificacion

2.00

4.00

6.00

8.00

10.00

en empleos
anteriores.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 20 de los Lineamientos, para
calcular la calificacion final se sumaran los resultados obtenidos por las
personas en las etapas del examen y la valoracion del perfil, trayectoria y
experiencia laboral, conforme a las ponderaciones siguientes:

Etapa Ponderacion
Examen 40%
Perfil profesional 20%
Trayectoria y experiencia laboral 40%
Total 100%

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 20, segundo parrafo de
los Lineamientos, la calificacion final se expresara con un numero entero
y dos posiciones decimales. Las calificaciones menores a 7.0 se
consideraran como no aprobatorias.

Derivado de lo anterior, una vez llevada a cabo la ponderacion de los
resultados obtenidos por las personas participantes, se obtuvieron los
siguientes resultados:

Nombre Etapa Ponderacién Callf_lcamon
final
Examen 40% 3.40
Fernanda Alejandra Perfil profesional 20% 1.20
Gonzalez Lépez. Trayectoria y experiencia laboral 40% 2.66
Total 100% 7.26

Nombre Etapa Ponderacién Callf_lcamon
final
Examen 40% 3.60
Perfil profesional 20% 0.80
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XV.

XVI.

Nombre Etapa Ponderacién Callf_lcamon
final
Aurelio Alejandro Trayectoria y experiencia laboral 40% 2.66
Martinez Garcia Total 100% 7.06

El 11 de agosto de 2022, a través de correo electronico, la DESPEN notifico
a la UTF y a las personas participantes los resultados obtenidos en la
evaluacion final.

En razon de lo anteriormente expuesto, al haber cubierto los requisitos
previstos por la normatividad aplicable, asi como de haber acreditado la
evaluacion inherente a la via de incorporacion temporal, con una calificacion
minima de 7.0, resulta procedente la incorporacion temporal al Servicio de las
personas siguientes:

Nombre Puesto

Fernanda Alejandra Gonzalez Lopez Analista Juridico Resolutor / Resolutora “A”

Aurelio Alejandro Martinez Garcia Analista Juridico Resolutor / Resolutora “B”

XVIL.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 214 del Estatuto, la ocupacion de las
plazas del Servicio, por la via de la incorporacion temporal, sera como maximo
de once meses, con la posibilidad de renovarse por una ocasiéon. No obstante,
en cualquier momento la Junta podra concluir anticipadamente la designacion
si se lleva a cabo algun proceso de ingreso al Servicio por la via de Concurso
Publico.

Asimismo, tomando en consideraciéon que conforme a lo dispuesto por el
articulo 21, segundo parrafo de los Lineamientos, las personas que sean
designadas mediante el procedimiento de incorporacion temporal recibiran las
remuneraciones inherentes al cargo o puesto designado. De igual forma,
estara sujeto a las obligaciones y prohibiciones que al efecto establece el
Estatuto, reglamento y demas disposiciones aplicables al personal del
Instituto, siendo responsable por el ejercicio del puesto otorgado.

XVIIl. Una vez concluido el término previsto en el presente acuerdo para la

ocupacion de los puestos vacantes adscritos a la UTF por la via de la
incorporacion temporal, las plazas deberan ser ocupadas a través de alguna
de las vias o procedimientos previstos por el articulo 188 del Estatuto.
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En sesion extraordinaria celebrada el 24 de agosto de 2022, la Comisién conocio el
contenido y efectos del presente acuerdo y no emitié observaciones y, por votacion
unanime, autorizé presentarlo a la Junta para que determine sobre su aprobacion.

En razon de los antecedentes, fundamentos y considerandos expresados, esta
Junta, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba la designacion de las personas que acreditaron el
procedimiento de incorporacion temporal para ocupar puestos vacantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional, adscritos a la Unidad Técnica de Fiscalizacion,
conforme a lo siguiente:

N°. Nombre Puesto
1 Fernanda Alejandra Gonzalez Lopez Analista Juridico Resolutor / Resolutora “A”
2 Aurelio Alejandro Martinez Garcia Analista Juridico Resolutor / Resolutora “B”

Segundo. El periodo de la incorporacion temporal de las personas descritas en el
punto Primero del presente acuerdo estara sujeto a lo dispuesto por el articulo 214
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama
Administrativa.

Tercero. La Secretaria Ejecutiva, a través de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, notificara a las personas referidas en el punto
Primero del presente acuerdo su adscripcion, con la finalidad de que asuman las
funciones inherentes a su encargo a partir del 16 de septiembre de 2022 y hasta
el 15 de agosto de 2023, sin perjuicio de que en cualquier momento la Junta podra
concluir anticipadamente la designacion si se lleva a cabo algun proceso de ingreso
al Servicio por la via de Concurso Publico.

Cuarto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion realizar las acciones
de orden administrativo que, en su ambito de atribuciones resulten necesarias a
efecto de dar cumplimiento al presente acuerdo, al haberse agotado el
procedimiento de incorporaciéon temporal instruido mediante el Acuerdo
INE/JGE139/2022.
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Quinto. Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Electoral y en el portal de
internet del Instituto Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 31 de agosto de 2022, por votacion unanime de la y los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de la encargada del Despacho de la Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos, Licenciada Claudia Urbina Esparza; de Organizacion Electoral,
Maestro Sergio Bernal Rojas y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto; de la Directora y el Director de las Unidades
Técnicas de Fiscalizacion, Maestra Jacqueline Vargas Arellanes y de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo; del
Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la Junta
General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, no estando presentes durante
el desarrollo de la sesidn las Directoras Ejecutivas del Servicio Profesional Electoral
Nacional, Licenciada Ma del Refugio Garcia Lopez y de Administracion, Licenciada
Ana Laura Martinez de Lara; asi como el Director de la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL

DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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