INE/JGE167/2022

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL ASCENSO DEL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DEL
INSTITUTO QUE RESULTO GANADOR DE LA INVITACION AL SEGUNDO
CERTAMEN INTERNO DE ASCENSO 2022 PARA OCUPAR CARGOS Y
PUESTOS VACANTES DISTINTOS DE VOCALIA EJECUTIVA
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ANTECEDENTES

Aprobacion del Estatuto. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General
aprobo mediante el Acuerdo INE/CG909/2015 el Estatuto.

Aprobacion de la reforma al Estatuto. El 8 de julio de 2020, mediante
Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General aprobd la reforma al Estatuto,
publicado en el DOF el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil
siguiente de su publicacion.

Aprobacion de la Tabla de equivalencias. El 20 de julio de 2021, mediante
Acuerdo INE/JGE148/2021, la Junta aprobd la Tabla de equivalencias.

Aprobacion de los Lineamientos. El 22 de julio de 2021, mediante Acuerdo
INE/CG1419/2021, el Consejo General aprobo los Lineamientos.

Aprobacion de reformas y adiciones al Estatuto. El 26 de enero de 2022,
mediante Acuerdo INE/CG23/2022, el Consejo General aprobo reformas y
adiciones al Estatuto, en acatamiento a la sentencia SG-JLI-6/2020, dictada
por la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de



VL.

VILI.

VIIL.

XI.

XIL.

la Federacién y en cumplimiento al Acuerdo INE/CG691/2020 a propuesta de
la Junta.

Aprobacion de los comités dictaminadores. El 20 de abril de 2022, la
Comision del Servicio mediante el Acuerdo INE/CSPEN/001/2022, aprobd la
integracion de los comités dictaminadores de la Primera Invitacion al
Certamen Interno 2022.

Aprobacion de plazas vacantes. El 25 de abril de 2022, a través del
Acuerdo INE/JGE96/2022, la Junta aprobd las plazas de los cargos
susceptibles a someter a certamen interno para su inclusion en la primera
invitacion de 2022.

Aprobacion de la emisidon de la primera invitacion. El 25 de abril de 2022,
a través del Acuerdo INE/JGE97/2022, la Junta aprobd la emisidon de la
Primera Invitacion al Certamen Interno 2022 para la ocupacion de cargos del
Servicio del sistema del Instituto, por la via del ascenso.

Aprobacion de los comités dictaminadores. El 22 de junio de 2022, la
Comision del Servicio aprobd la integracion de los comités dictaminadores de
la Invitacién al Segundo Certamen Interno.

Aprobacion del ascenso de personas ganadoras. El 27 de junio de 2022,
la Junta aprobd el Acuerdo INE/JGE134/2022 por el que se aprueba el
ascenso del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Sistema
del Instituto que resulté ganador de la Primera Invitacion al Certamen Interno
2022 para ocupar cargos vacantes distintos de Vocalia Ejecutiva.

Aprobacion de plazas vacantes. El 27 de junio de 2022 la Junta emitio el
Acuerdo INE/JGE135/2022 por el que se aprueban las plazas de los cargos
y puestos susceptibles de incluirse en la Invitacién al Segundo Certamen
Interno de ascenso 2022.

Aprobacion de la Invitacion al Segundo Certamen Interno. El 27 de junio
de 2022, a través del Acuerdo INE/JGE136/2022, la Junta aprobé la emision
de Invitacion al Segundo Certamen Interno de Ascenso 2022 para la
ocupacion de cargos y puestos del Servicio al del sistema del Instituto.



CONSIDERANDOS

Primero. Competencia.

Esta Junta es competente para aprobar el acuerdo por el que se designan como
ganadoras de la Invitacion al Segundo Certamen Interno, a las personas aspirantes
que obtuvieron las mayores calificaciones para ocupar las plazas vacantes en
cargos y puestos distintos de Vocalia Ejecutiva del Servicio del sistema del Instituto,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34, numeral 1, inciso c); 47, 48,
numeral 1, incisos b) y 0), de la Ley; 24, fraccién VIII, y 230 del Estatuto; 25, fraccion
VI, 78 y 80, parrafo primero, de los Lineamientos; 4, numeral 1, fraccion Il, apartado
A, inciso a); 39; 40, numeral 1, incisos b), d) y 0), del Reglamento Interior, y 3 del
Reglamento de Sesiones de la Junta.

Segundo. Marco normativo que sustenta la determinacién.

1.

Derechos humanos y no discriminacion. Resultan aplicables los articulos 1,
parrafos primero, tercero y quinto de la Constitucion; 1, 2 y 5 de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Funciéon estatal y naturaleza juridica del Instituto. El Instituto es un
organismo publico autonomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempefio, en cuya integracion participan
el Poder Legislativo de la Unién, los Partidos Politicos Nacionales y los
ciudadanos, en los términos que ordene la Ley. En el ejercicio de esta funcion
estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,
objetividad y paridad seran principios rectores, y se realizaran con perspectiva
de género de conformidad con los articulos 41, parrafo tercero, Base V,
apartado A, parrafo primero de la Constitucion; 29, 30, numeral 2, y 31, numeral
1, de la Ley.

Estructura del Instituto. De conformidad con el precepto constitucional
descrito en el numeral anterior, el Instituto contara en su estructura con 6rganos
de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Los 6rganos ejecutivos y
técnicos dispondran del personal calificado necesario y especializado para el
ejercicio de sus atribuciones, el cual formara parte del Servicio o de la rama
administrativa que se regira por las disposiciones de la Ley y del Estatuto que



con base en ella apruebe el Consejo General, regulando las relaciones de
trabajo con los servidores del organismo publico.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 31, numeral 4, de la Ley,
el Instituto se regira para su organizacion, funcionamiento y control, por las
disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables. Ademas, se
organizara conforme al principio de desconcentracion administrativa.

Organos centrales del Instituto. El articulo 34, numeral 1, inciso c) de la Ley,
contempla a la Junta como parte de los érganos centrales del Instituto.

Naturaleza juridica del Servicio. El articulo 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado D, de la Constitucidén, en concordancia con los diversos 30, numerales
2y 3, 201, numerales 1y 3, 202, numerales 1y 2, y 203, numeral 1, inciso f),
de la Ley, refieren que el Servicio comprende la seleccion, ingreso,
capacitacién, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacion, permanencia
y disciplina de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del
Instituto y de los OPLE de las entidades federativas en materia electoral, a la
vez que concede al Instituto regular la organizacion y funcionamiento de este
Servicio, asi como la aplicacidon de los mecanismos a los que se refieren dichos
articulos. El Servicio se integra por las y los servidores publicos de los 6érganos
ejecutivos y técnicos del Instituto y de los OPLE. Contara con dos sistemas, uno
para el Instituto y otro para los OPLE, lo anterior en apego a los principios
rectores de la funcion electoral. De igual forma, se prevé que el Estatuto
contemple normas para los sistemas de ascenso, estos ultimos se otorgaran
sobre las bases de mérito y rendimiento.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 170 del Estatuto, el
Servicio debera apegarse a los principios rectores de la funcion electoral
sefalados y basarse en: la igualdad de oportunidades, el mérito, la no
discriminacion, los conocimientos necesarios, la profesionalizacion continua, la
evaluacion permanente, la transparencia de los procedimientos, la rendicion de
cuentas, la paridad e igualdad de género, una cultura democratica, un ambiente
laboral libre de violencia y el respeto a los derechos humanos.

Facultades de la Junta. Los articulos 34, numeral 1, inciso c) y 47 de la Ley;
4, numeral 1, fraccion I, Apartado A, inciso a), del Reglamento Interior; y 3 del
Reglamento de Sesiones de la Junta, contemplan a la Junta como un érgano
central del Instituto que sera presidida por el Presidente del Consejo General y
se integrara con el Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del



Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de
Organizacion Electoral, del Servicio, de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica y de Administracion, asi como los titulares de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y de la Unidad
Técnica de Vinculacidn con los Organismos Publicos Locales.

Por su parte, el articulo 24, fracciones VIl y XllI, del Estatuto, faculta a la Junta
para aprobar y emitir, a propuesta de la DESPEN, los acuerdos de ingreso,
ascenso y ocupacion de plazas del Servicio, conforme a lo previsto en el
Estatuto, asi como las demas que le confieran las normas aplicables en la
materia.

A su vez, el articulo 230 del Estatuto, en correlacién con los articulos 25, fraccion
VIy 78 de los Lineamientos, establecen que la Junta aprobara las propuestas
de ascenso de las personas aspirantes ganadoras para ocupar plazas vacantes
en cargos y puestos distintos de Vocalia Ejecutiva.

Facultades de la Comisidn del Servicio. El articulo 42, numerales 2,4 y 8 de
la Ley, contempla la naturaleza juridica, integracion y dinamica de operacion de
dicho organo colegiado. Para tal efecto sefala que la Comision del Servicio
funcionara de manera permanente y se integrara exclusivamente por
Consejeras y Consejeros Electorales designados por el Consejo General,
quienes podran participar hasta en cuatro de las comisiones permanentes, por
un periodo de tres anos; la presidencia de tales comisiones sera rotativa en
forma anual entre sus integrantes. Todas las comisiones se integraran con un
minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros y Consejeras Electorales;
podran participar en ellas, con voz, pero sin voto, las y los consejeros del Poder
Legislativo, asi como representaciones de los partidos politicos, salvo las del
Servicio, Quejas y Denuncias, y Fiscalizacion. En todos los asuntos que les
encomienden, las comisiones deberan presentar un informe, dictamen o
proyecto de resolucion, segun el caso, dentro del plazo que determine la Ley o
los reglamentos y acuerdos del Consejo General.

Por su parte, el articulo 23, fraccion Xl y 188, parrafo cuarto, del Estatuto, preve
que corresponde a la Comision del Servicio opinar sobre las actividades de la
DESPEN relacionadas con la organizacion, mecanismos y procedimientos del
Servicio.

A su vez, el articulo 24, fracciones VIl y IX, y 76 de los Lineamientos, facultan
a la Comisiéon del Servicio para que le presenten, conozca y emita



8.

observaciones a los dictamenes propuestos para la designacion del personal
del Servicio que ascendera a los cargos o puestos vacantes; y proponer a la
Junta las designaciones de los cargos distintos de vocales ejecutivos.

Atribuciones de la DESPEN. Los articulos 57, numeral 1, incisos b) y g), y 201,
numeral 1, de la Ley; 26, fracciones |, I, VI y X, y 168 del Estatuto; y 48, numeral
1, incisos a), f) y I) del Reglamento Interior, confieren a la DESPEN la atribucion
de planear, organizar, operar y evaluar el Servicio, y llevar a cabo los procesos
de seleccion, ingreso al Servicio, profesionalizacion, capacitacion, promocion,
ascenso, incentivos, cambios de adscripcion, rotacion y evaluacion de las y los
miembros del Servicio, asi como los procedimientos y programas de la Carrera
en los términos previstos en la Ley, en el Estatuto y de conformidad con las
disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo General.

Por su parte, los articulos 6, 74 y 76 de los Lineamentos refieren que la DESPEN
es el area encargada de llevar a cabo la operacién y ejecucion del certamen
interno, asi como de elaborar los proyectos de dictamen con las propuestas de
designacidon de las personas aspirantes que ocuparan las plazas vacantes
incluidas en el certamen interno, a efecto de que se presenten a la Comisién del
Servicio para su posterior envio al Consejo General o Junta, segun
corresponda.

Tercero. Exposicion de motivos que sustentan la determinacion.

1.

La reforma al Estatuto aprobada el 8 de julio de 2020 por el Consejo General,
mediante acuerdo INE/CG162/2020, fue disefiada con el objetivo de disefar e
implementar una Carrera que permita al personal del Servicio contar con las
competencias y conocimientos necesarios y un desarrollo permanente, para
cumplir con la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos politicos electorales de la ciudadania en el ambito de competencia del
Instituto.

El articulo 203, numeral 1, inciso f), de la Ley, refiere que el Estatuto debera
establecer, entre otros aspectos, los sistemas de ascenso, tomando en
consideracion que los ascensos se otorgaran sobre las bases de mérito y
rendimiento. En concordancia con lo anterior, el articulo 1, fraccion I, del
Estatuto establece que dicho ordenamiento tiene por objeto determinar las
disposiciones generales y las reglas de, entre otros, el sistema de ascenso para
su aplicacion al personal del Servicio.



El articulo 169, fracciones | y lll, del Estatuto, establece que el Servicio tiene por
objeto reclutar y formar funcionarios que tengan las habilidades y competencias
para cumplir con los fines y atribuciones del Instituto, asi como impulsar la
Carrera del personal del Servicio, a través de los cambios de adscripcion y la
rotaciéon funcional, ascenso, profesionalizacion, capacitacién, evaluacion y
promocion, asi como la participacion y cooperacion con mecanismos del
Servicio y en las actividades relevantes para el Instituto.

El articulo 174 del Estatuto refiere que el Servicio se integrara por los cuerpos
de la Funcion Ejecutiva y Funcion Técnica. La Funcion Ejecutiva esta
conformada por quienes ocupan plazas de cargos con atribuciones de direccion,
mando y supervision identificados en el Catalogo del Servicio. La Funcién
Técnica por quienes ocupan plazas de puestos con funciones especializadas
identificados en el Catalogo del Servicio.

De conformidad con el articulo 182 del Estatuto, la Carrera se basara en el
progreso personal a través del conjunto de los mecanismos, procesos y
sistemas que integran el Servicio. El avance en la Carrera implicara ascender y
obtener la titularidad en cada nivel de cargos o puestos alcanzado, asi como
promoverse en rangos al interior de cada nivel.

El articulo 183 del Estatuto sefala que el Servicio se estructurara en niveles y
rangos, en los cuales se desarrollara la Carrera. Los niveles corresponden al
ordenamiento jerarquico de cargos y puestos definidos en el Catalogo del
Servicio, con rangos diferenciados al interior de cada nivel.

El articulo 188 del Estatuto sefala que la ocupacion de plazas del Servicio podra
llevarse a cabo a través de diferentes vias y mecanismos entre los que se
encuentra el certamen interno de ascenso.

El articulo 189 del Estatuto prevé que el titular de la Secretaria Ejecutiva
expedira los nombramientos en el cargo o puesto al personal del Servicio con
el caracter que corresponda, previa aprobacion del Consejo General o la Junta.

El articulo 224 del Estatuto contempla al ascenso, via certamen interno, como
el movimiento, a través de un conjunto de procedimientos para la ocupacion



de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio, cuyo
propdsito es reconocer y aprovechar la trayectoria, conocimientos vy
experiencia de las y los miembros del Servicio, reforzando su sentido de
pertenencia y la oportunidad de continuar desarrollando su Carrera.

Asimismo, establece que en este procedimiento se valorara el mérito y
rendimiento mostrados por el personal del Servicio a lo largo de su Carrera. La
valoracion incluira la participacion destacada en procesos electorales, las
calificaciones y avances en el mecanismo de profesionalizacion, los resultados
en la evaluacion del desempenio, la participacion en el desarrollo de contenidos
del programa de formacion y como facilitadora o facilitador del mismo o de la
induccion al cargo o puesto, la contribucidon a la innovacion y mejora de los
procesos y mecanismos institucionales, la cooperacion en actividades del
Servicio, entre otros, de conformidad con los Lineamientos. En ese sentido, el
certamen interno se realizara en apego al principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

10.El articulo 5 de los Lineamientos define al ascenso como el movimiento vertical

11.

del personal titular del Servicio a un cargo o puesto de nivel superior, via
Certamen Interno.

El articulo 6 de los Lineamientos, contempla a la DESPEN como el area
encargada de llevar a cabo la operacion y ejecucién del certamen interno. En
este sentido, y para el objeto del presente acuerdo, de conformidad con el
articulo segundo transitorio de los Lineamientos, dicho certamen se realizé de
conformidad con los requisitos, procedimientos, plazos y términos que se
establecieron en la Invitacién al Segundo Certamen Interno 2022 para la
ocupacion de cargos y puestos del Servicio del sistema del Instituto, aprobado
por la Junta mediante acuerdo INE/JGE136/2022.

12.Con base en lo anterior y de conformidad con dispuesto en los Lineamientos, la

DESPEN llevo a cabo las acciones necesarias para desarrollar cada una de las
ocho etapas del certamen interno, por lo que la invitacion contiene las
disposiciones especificas que regulan el certamen interno, asi como el listado
de plazas vacantes sujetas a dicha via de ascenso, de conformidad con el
articulo 19 de los Lineamientos.



13.Conforme a ello, la DESPEN present6 a la Junta, previo conocimiento de la
Comision del Servicio, las plazas de los cargos y puestos susceptibles de
incluirse en la Invitacion al Segundo Certamen Interno con base en el numero
de vacantes, grado de especializacion, perfil y nivel tabular.

14.El 27 de junio de 2022, la Junta emitié el acuerdo INE/JGE135/2022, por el que
aprobaron 81 plazas vacantes susceptibles de someter a Certamen Interno para
su inclusion en la Invitacion al Segundo Certamen Interno, como se sefalan en
la siguiente tabla:

Organo de Nivel en la Numero de plazas
adscripcién Cargo / puesto estructl.lr.a del vacantes para
Servicio certamen
Unidad
Técnicade | Analista Juridico Resolutor A 8 3
Fiscalizacion
Coordinacion Operativa A 6 3
Coordinacion Operativa B 6 3
Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal 8 8
Junta Local | Jefatura de Actualizacién al Padrén 8 5
Ejecutiva Jefatura de Depuracion al Padrén 8 7
Jefatura del Centro Estatal de Consulta 8 5
Electoral y Orientacién Ciudadana
Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis 8 2
Vocalia Secretarial 5 20
Junt.a Di§trital \C/?\zzga de Capacitacion Electoral y Educacion 6 9
Ejecutiva Vocalia de Organizacion Electoral 6 9
Vocalia del Registro Federal de Electores 6 7
Total 81

15.El 27 de junio de 2022, la Junta aprobé el acuerdo INE/JGE136/2022 para la
emision de la Invitacion al Segundo Certamen Interno, en el cual se instruy6 a
la DESPEN agotar las etapas previstas en el articulo 19 de los Lineamientos:
emision y difusién de la invitacion; registro e inscripcion de personas aspirantes
por cargo o puesto; verificacion del cumplimiento de requisitos; acreditacion de
meéritos; aplicacion de instrumentos de evaluacion; entrevistas; valoracion y
dictamen y designacion de personas ganadoras.

16.De acuerdo con lo establecido en los Lineamientos y en la Invitacion al Segundo
Certamen Interno, en todo momento se protegera la confidencialidad de los
datos personales de las personas aspirantes, en términos de la legislaciéon
aplicable; de esta manera soélo sus titulares pueden tener acceso a dicha
informacion.
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17.De conformidad con los articulos 19, fraccion |, y 38 de los Lineamientos, asi
como en la Base |V, apartado A, de la Invitacion al Segundo Certamen Interno,
el certamen inici6 con su difusion la cual se llevo a cabo del 27 al 29 de junio de
2022, a través de la pagina de IntralNE, en el Boletin “SPEN comunica” y en el
medio electronico institucional “Entérate”.

18.El 27 de junio de 2022, a traveés del correo electronico institucional, la DESPEN
envio 247 invitaciones personalizadas a las y los integrantes del Servicio que
cumplian con el perfil y requisitos, para que se inscribieran a partir del 29 de
junio y hasta las 20:00 horas del 01 de julio de 2022.

19.De acuerdo con los articulos 19, fraccién I, y 41 de los Lineamientos, y
conforme a lo dispuesto en la Base 1V, apartado B, de la Invitacion al Segundo
Certamen Interno, el periodo de registro e inscripcidon se llevo a cabo del 29 de
junio y hasta las 20:00 horas del 01 de julio de 2022 (tiempo del centro del pais),
para lo cual la DESPEN habiltdé en Ila pagina de IntraINE
(https://intranet.ine.mx/wp-login.php) la liga electronica del subsistema del
certamen interno htips://sistemas-despen.ine.mx, donde se registraron e
inscribieron quienes recibieron la invitacion personalizada y decidieron
participar en el certamen interno.

De esta manera, del total de las 247 personas aspirantes invitadas al certamen
interno, se inscribieron y registraron 148, quienes obtuvieron su comprobante
con un numero de folio para identificar su estatus en las distintas etapas de la
Invitacién; 86 personas ingresaron al subsistema del certamen interno para
registrar su declinacion y 13 personas se abstuvieron de participar.

En la siguiente tabla se muestra la informacion de las 148 personas aspirantes
que se inscribieron en los diferentes cargos y puestos de la Invitacion al
Segundo Certamen Interno:

A Registros
Orgapo .d'e Cargo/puesto
adscripcion

Hombres ‘ Mujeres ‘ Total

Unidad Técnica

Jefatura de Actualizacion al Padron
Jefatura de Depuracion al Padron

) YA Analista Juridico Resolutor A 1 0 1
de Fiscalizacién
Coordinacion Operativa A 8 0 8
Coordinacion Operativa B 3 0 3
Junta Local Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal 0 0 0
Ejecutiva Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis 0 0 0
0 0 0
0 2 2
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Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y

Orientacién Ciudadana 0 0 0
Vocalia Secretarial 48 43 91
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacién 7 1 8
Junta Distrital Civica
Ejecutiva Vocalia de Organizacién Electoral 11 2 13
Vocalia del Registro Federal de Electores 16 6 22
Total 94 54 148

20.En virtud de que no hubo registros para participar por los puestos de Jefatura

21.

de Oficina de Cartografia Estatal, Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis
de Junta Local Ejecutiva, Jefatura de Actualizacion al Padrén, y Jefatura del
Centro Estatal de Consulta y Orientacion Ciudadana, en términos de lo previsto
en el articulo 82, fraccidn | de los Lineamientos, con relacion a la Base V, Otras
Previsiones, numeral 1 de la Invitacion al Segundo Certamen Interno, la
DESPEN las declaré desiertas mediante acta de 18 de julio de 2022, misma que
fue publicada en la pagina del certamen interno de la pagina de IntralNE.

En apego a lo dispuesto en la Base |V, apartado B, numeral 8 de la Invitacién al
Segundo Certamen Interno 2022, el 01 de julio de 2022 la DESPEN publicé en
IntralNE los folios generados por el subsistema del certamen interno, por cargo
y puesto, de las 148 personas aspirantes que se inscribieron y que pasaron a la
etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos.

22.Conforme a lo previsto por los articulos 19, fraccién Ill, 47 y 48 de los

Lineamientos, asi como en la Base IV, apartado C, de la Invitacién al Segundo
Certamen Interno, del 2 al 5 de julio de 2022, la DESPEN verifico que el personal
del Servicio cumpliera con los requisitos y el perfil establecidos en el Estatuto,
en los Lineamientos y en la Invitacion al Segundo Certamen Interno.

De conformidad con la Base Ill de la Invitacion al Segundo Certamen Interno,
con relacion en lo dispuesto por los articulos 227, parrafo primero del Estatuto,
41, 42, y Segundo transitorio de los Lineamientos, los requisitos verificados
fueron los siguientes: 1) contar con titularidad, 2) encontrarse al corriente en el
programa de Formacion, 3) cumplir con el perfil establecido en el Catalogo del
Servicio, 4) contar con un promedio de 8.50 o superior en el Programa de
Formacion, excepto en el caso de la Vocalia Secretarial que, para los hombres,
se establecio un promedio de 9.00; y en las ultimas seis evaluaciones del
desempefio tener un promedio de 9.00 o superior, 5) encontrarse en el primer
nivel inferior establecido en la tabla de equivalencias para el cargo de Vocalia
Secretarial, asi como para los puestos de Analista Juridico Resolutor A, Jefatura
de Oficina de Cartografia Estatal, Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis
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de Junta Local Ejecutiva, Jefatura de Actualizacion al Padron, Jefatura de
Depuracion al Padron y Jefatura del Centro Estatal de Consulta y Orientacion
Ciudadana; para los cargos de Coordinacion Operativa A, Coordinacion
Operativa B, Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, Vocalia de
Organizacion Electoral y Vocalia del Registro Federal de Electores, ubicarse
dentro de los tres niveles inferiores, y 6) enviar a la DESPEN el “Formato 3 de
3 contra la violencia” y el comprobante de folio de registro que genera el
subsistema del certamen interno, debidamente firmados.

Cabe destacar que las 148 personas aspirantes registradas cumplieron con el
requisito de suscribir y enviar el “Formato 3 de 3 contra la violencia”, asi como
el comprobante de folio de registro.

23.Acorde a lo previsto en el articulo 49 de los Lineamientos, asi como en la Base
IV, apartado C, numeral 2, de la Invitacion al Segundo Certamen Interno, el 5
de julio la DESPEN publicd en IntralNE las listas con los folios de las 148
personas aspirantes, por cargo y puesto vacante, que acreditaron la verificacion
del cumplimiento de requisitos y que pasaron a la etapa de acreditaciéon de
meéritos. Cabe sefalar que las 148 personas aspirantes son las mismas que
estan referidas en el numeral 19.

24.Con base en los articulos 50 y segundo transitorio de los Lineamientos, asi
como en la Base |V, apartado D, numerales 2 y 3, de la Invitacion al Segundo
Certamen Interno y su anexo 6, la DESPEN del 6 al 8 de julio 2022 llevé a cabo
la revision y validacion de los méritos de las personas aspirantes, los cuales
consistieron en: a) numero de participaciones en procesos electorales federales
ordinarios y de participacion ciudadana en los que intervino el Instituto (consulta
popular 2021 y la revocacion de mandato 2022), b) el promedio de calificaciones
en el programa de Formacién, c) cambios de adscripcion y rotacion, d)
resultados en la evaluacion del desempefio, e) participacién en actividades de
asesoria del programa de Formacion y el mecanismo de Capacitacion, como
persona facilitadora e instructora, f) contribucion a la innovacion y obtencién del
premio especial al mérito extraordinario en su modalidad individual, g) encargos
de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la Rama Administrativa
en el INE y los OPLE, y h) participacion en comités académicos o técnicos del
concurso publico.

25.De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 de los Lineamientos, asi como en

la Base IV, apartado D, numeral 4, de la Invitacion al Segundo Certamen
Interno, el 8 de julio de 2022 la DESPEN publicé en la pagina de IntralNE las

13



listas, por cargo y puesto incluidos en el Certamen Interno, de los folios de las
148 personas aspirantes, con los resultados obtenidos de la ponderacion de sus
meéritos, y que pasaron a la etapa de aplicacién del instrumento de evaluacién.

26.Conforme a lo establecido en los articulos 52, 54, 55 y 60 de los Lineamientos,
asi como en la Base |V, apartado E, numeral 2, de la Invitacion al Segundo
Certamen Interno, y su anexo 7, del 11 al 13 de julio de 2022 para todos los
cargos y puestos incluidos en la misma, se aplicO6 como instrumento de
evaluacion la acreditacion de la Formacién, para lo cual se tomd6 en
consideracion el promedio general de las personas aspirantes registrado en el
programa de Formacion, asi como el estatus que guardan en dicho programa al
momento del inicio del Certamen Interno.

Cabe mencionar que el estatus en el programa de Formacion se valoro de la
siguiente manera: si el personal titular del Servicio concluy6 el programa se le
sumo 1.00 a su promedio general, y para quienes concluyeron las fases basica
y profesional, a su promedio general se le sumoé .20 por un modulo acreditado,
.40 por dos modulos acreditados y .60 por tres médulos acreditados. En ningun
caso, la calificacion total debia exceder de 10.00.

27.Con fundamento en el articulo 58 de los Lineamientos, asi como en la citada
Base |V, apartado E, numerales 2 y 3 de la Invitaciéon al Segundo Certamen
Interno 2022, la DESPEN organiz¢ las listas de resultados de las personas
aspirantes mujeres y hombres, por cargo y puesto, sujetos al certamen interno,
y las ordené de mayor a menor calificacion.

De conformidad con lo previsto en la normativa de la Invitacion al Segundo
Certamen Interno, para determinar a las personas aspirantes que pasaron a la
etapa de entrevistas, la DESPEN realizé lo siguiente:

i. Para el cargo de Vocalia Secretarial de Junta Distrital Ejecutiva, la
DESPEN organizo las listas de resultados entre aspirantes mujeres y
hombres y las orden6 de mayor a menor calificacion.

Para determinar a las personas aspirantes que pasaron a la etapa de
entrevistas, la DESPEN seleccioné a 4 personas aspirantes por plaza
vacante. Con base a lo previsto en el anexo 8 de la Invitacién al Segundo
Certamen Interno que preveé que, de las 20 vacantes para dicho cargo, 14
serian asignadas para la ocupacion de mujeres, se requeria de la
participacion de 56 mujeres aspirantes, sin embargo, en esta etapa
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Vi.

Vii.

unicamente habia 43 mujeres participantes, por lo que todas ellas fueron
convocadas. Para las 6 plazas restantes, se requeria de 24 personas con
las mayores calificaciones, no obstante, al quedar unicamente hombres en
la lista se escogieron a 24 aspirantes.

En el caso de la Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de
Junta Distrital Ejecutiva que estuvo dirigida a la participacion de mujeres y
hombres, para las 9 vacantes publicadas se seleccioné a la unica mujer y
a los 7 aspirantes hombres participantes que aprobaron el instrumento de
evaluacion.

Para el cargo de Vocalia de Organizacién Electoral que estuvo dirigida a
la participacion de mujeres y hombres, para las 9 vacantes publicadas se
seleccionaron a las unicas 2 mujeres y a los 11 aspirantes hombres
participantes que aprobaron el instrumento de evaluacién.

En cuanto al cargo de Vocalia del Registro Federal de Electores que
estuvo dirigida a la participacion de mujeres y hombres, para las 7
vacantes publicadas se seleccionaron a las unicas 6 mujeres y a los 16
hombres participantes que aprobaron el instrumento de evaluacion.

Referente al cargo de Coordinacion Operativa A que estuvo dirigida a la
participacion de mujeres y hombres, para las 3 vacantes publicadas se
seleccionaron a los unicos 8 hombres participantes, que aprobaron el
instrumento de evaluacion. En este cargo no hubo aspirantes mujeres
postuladas.

Para el cargo de Coordinacion Operativa B que estuvo dirigida a la
participacion de mujeres y hombres, para las 3 vacantes publicadas se
seleccionaron a los unicos 3 hombres participantes, que aprobaron el
instrumento de evaluacion. En este cargo no hubo aspirantes mujeres
postuladas.

En lo relativo al puesto de Jefatura de Depuracion al Padrén que estuvo
dirigido a la participacion de mujeres y hombres, para las 7 vacantes
publicadas se selecciond a las unicas 2 mujeres participantes que
aprobaron el instrumento de evaluacion. En este puesto no hubo
aspirantes hombres postulados.
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viii. ~ Con relacion al puesto de Analista Juridico Resolutor A que estuvo dirigido
a la participacién de mujeres y hombres, para las 3 vacantes publicadas
se selecciond al unico hombre aspirante que aprobd el instrumento de
evaluacion. En este puesto no hubo aspirantes mujeres postuladas.

Con base en lo expuesto, de las 148 personas aspirantes inscritas en cargos y
puestos incluidos en la Invitacion al Segundo Certamen Interno, 124 pasaron a
la etapa de entrevistas, como se observa en la siguiente tabla:

Organo de Aspirantes
adscripcion Calg L Mujeres | Hombres | LG

Unidad Técnica de
Fiscalizacion

Analista Juridico Resolutor A -

1
Coordinacién Operativa A - 8
Junta Local Coordinacion Operativa B - 3
Ejecutiva Jefatura de Depuracion al
Padrén
Vocalia Secretarial (mujeres) 43 -
Vocalia Secretarial (hombres) - 24
Vocalia de Capacitacion
Junta Distrital Electoral y Educacion Civica

Ejecutiva Vocalia de Organizacion
Electoral
Vocalia del Registro Federal
de Electores 6 16 22

Total 54 70 124

N (W00 =

N[
E o)

N
~
oo

28.De esta manera, conforme al articulo 59 de los Lineamientos y en lo dispuesto
en la Base |V, apartado E, numeral 4, de la Invitacion al Segundo Certamen
Interno, el 12 de julio de 2022 la DESPEN publicé en la pagina de IntralNE las
listas de personas aspirantes mujeres y hombres, por cargo y puesto, que
fueron convocadas a la etapa de entrevistas, identificadas con sus folios, de
mayor a menor calificacion.

29.En ese sentido, de acuerdo con los articulos 61, 62 y 63, de los Lineamientos,
la DESPEN organiz6 las entrevistas que llevarian a cabo los comités
dictaminadores.

30.A fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Base Il, numeral 4, de la
Invitacion al Segundo Certamen Interno, respecto a la conformacién de los
comités dictaminadores, el 22 de junio de 2022 la Comisién del Servicio designo
12 comités dictaminadores integrados por la o el Consejero integrante de la
Comision del Servicio, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva y la del area
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correspondiente al cargo del certamen, asi como dos miembros del Servicio de
trayectoria destacada, conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de los
Lineamientos. Es importante mencionar que cada comité dictaminador se
conformé de manera mixta y estuvieron integrados con al menos dos mujeres.

De esta forma, con fundamento en los articulos 33 y 34 de los Lineamientos, la
Comision del Servicio nombroé al personal titular del Servicio con una trayectoria
destacada para integrar dichos comités, conforme a las areas tematicas de los
cargos y puestos distintos de Vocalia Ejecutiva sujetos a la Invitacion al
Segundo Certamen Interno, como se puede observar a continuacion:

Comité
dictaminador

Area tematica Integrantes

* Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez, Consejera
Electoral integrante de la Comision del Servicio.

* Lic. Edmundo Jacobo Molina, Secretario

Vocalia E.JeCUtIVO’(O quien deS|gne’) . .

. - » Lic. Josué Cervantes Martinez, Vocal Ejecutivo

Secretarial de Comité . .

1 - ) . Otra en la Junta Local Ejecutiva en Veracruz.

Junta Distrital Dictaminador 1 .
Eiecutiva * Mtra. Ana Margarita Torres Arreola, Vocal
} Secretaria en la Junta Local Ejecutiva en Jalisco.

* Lic. José Armando Ceballos Alarcon, Vocal
Ejecutivo de la 04 Junta Distrital Ejecutiva en
Yucatan.

» Dr. Ciro Murayama Rendon, Consejero
presidente de la Comisién del Servicio.

* Lic. Edmundo Jacobo Molina, Secretario
Ejecutivo (o quien designe).

Vocalia » Licda. Claudia Rodriguez Sanchez, Vocal

9 Secretarial de Comité Otra Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en Quintana

Junta Distrital Dictaminador 2 Roo.

Ejecutiva » Licda. Ma. Magdalena Pérez Ortiz, Vocal
Secretaria en la Junta Local Ejecutiva en Baja
California.

* Mtro. Faustino Becerra Tejeda, Vocal Secretario
en la Junta Local Ejecutiva en Tamaulipas.

» Dr. Ciro Murayama Rendon, Consejero
presidente de la Comisién del Servicio.

» Lic. Edmundo Jacobo Molina, Secretario

L Ejecutivo (o quien designe).

Coordlﬁacmn » Licda. Claudia Rodriguez Sanchez, Vocal

Operativa A ", . . ) ) )

Comité Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en Quintana

3 . . Otra

L, Dictaminador 3 Roo.
Coordinacion . vy . . .
Overativa B * Lic. José Luis Vazquez Lopez, Vocal Ejecutivo en
P la Junta Local Ejecutiva en Coahuila.

* Licda. Maria del Pilar Guzman Nieto,
Coordinadora Operativa A en la Junta Local en la
Ciudad de México.
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Cargo

Vocalia de
Capacitacion
Electoral y
Educacion Civica
de Junta Distrital
Ejecutiva

Comité
dictaminador

Comité
Dictaminador 4

Area temética

Capacitacion
Electoral y
Educacién
Civica

.

Integrantes

Mtra. Norma Irene de la Cruz Magafia, Consejera
Electoral integrante de la Comision del Servicio.
Lic. Edmundo Jacobo Molina, Secretario
Ejecutivo (o quien designe).

Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto, Director
Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica (o quien designe).

Licda. Maria Elena Cornejo Esparza, Vocal
Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva en Durango.
Lic. Martin Gonzalez Mufoz, Vocal de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la
Junta Local Ejecutiva de Nuevo Leon.

Vocalia de
Organizacion
Electoral de
Junta Distrital
Ejecutiva

Comité
Dictaminador 5

Organizacion
Electoral

Mtra. Norma Irene de la Cruz Magafia, Consejera
Electoral integrante de la Comision del Servicio.
Lic. Edmundo Jacobo Molina, Secretario
Ejecutivo (o quien designe).

Mtro. Sergio Bernal Rojas, Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral (o quien designe)

Mtro. Joaquin Rubio Sanchez, Vocal Ejecutivo en
la Junta Local Ejecutiva en el estado de México.
Licda. Verédnica Isabel Sosa Martinez, Vocal de
Organizacion Electoral de Junta Local Ejecutiva
en Zacatecas.

Vocalia del
Registro Federal
de Electores de
Junta Distrital
Ejecutiva

Comité
Dictaminador 6

Registro
Federal de
Electores

Dr. Ciro Murayama Rendén, Consejero
presidente de la Comisién del Servicio.

Lic. Edmundo Jacobo Molina, Secretario
Ejecutivo (o quien designe).

Ing. René Miranda Jaimes, Director Ejecutivo del
Registro Federal de Electores (o quien designe).
Licda. Marina Garmendia Gémez, Vocal
Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en Baja
California Sur.

Licda. Luz Elena Flores Sanchez, Vocal del
Registro Federal de Electores en la Junta Local
Ejecutiva en Sonora.

Jefatura de
Oficina de
Cartografia
Estatal

Comité
Dictaminador 7

Registro
Federal de
Electores

Dr. Ciro Murayama Rendoén, Consejero
presidente de la Comisién del Servicio.

Lic. Edmundo Jacobo Molina, Secretario
Ejecutivo (o quien designe).

Ing. René Miranda Jaimes, Director Ejecutivo del
Registro Federal de Electores (o quien designe).
Licda. Elizabeth Tapia Quifiones, Vocal Ejecutiva
en la Junta Local Ejecutiva en Tabasco.

Mtra. Brenda Castrejon Hernandez, Vocal del
Registro Federal de Electores en la Junta Local
Ejecutiva en Morelos.
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Cargo

Jefatura de
Oficina de
Seguimiento y
Andlisis de Junta
Local Ejecutiva

Comité
dictaminador

Comité
Dictaminador 8

Area temética

Registro
Federal de
Electores

Integrantes

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez, Consejera
Electoral integrante de la Comision del Servicio.
Lic. Edmundo Jacobo Molina, Secretario
Ejecutivo (o quien designe).

Ing. René Miranda Jaimes, Director Ejecutivo del
Registro Federal de Electores (o quien designe).
Licda. Maria Luisa Flores Huerta, Vocal Ejecutiva
en la Junta Local Ejecutiva en la Ciudad de
México.

Licda. Ana Alicia Hoyo Chalit, Vocal del Registro
Federal de Electores en la Junta Local Ejecutiva
en Hidalgo.

Jefatura de
Actualizacion al
Padron

Comité
Dictaminador 9

Registro
Federal de
Electores

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez, Consejera
Electoral integrante de la Comision del Servicio.
Lic. Edmundo Jacobo Molina, Secretario
Ejecutivo (o quien designe).

Ing. René Miranda Jaimes, Director Ejecutivo del
Registro Federal de Electores (o quien designe).
Mtra. Ana Lilia Pérez Mendoza, Vocal Ejecutiva
en la Junta Local Ejecutiva en Querétaro.

Dr. Felipe de Jesus Reyes Romo, Vocal del
Registro Federal de Electores en la Junta Local
Ejecutiva en Aguascalientes.

10

Jefatura de
Depuracion al
Padron

Comité
Dictaminador 10

Registro
Federal de
Electores

Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez, Consejera
electoral integrante de la Comision del Servicio.
Lic. Edmundo Jacobo Molina, Secretario
Ejecutivo (o quien designe).

Ing. René Miranda Jaimes, Director Ejecutivo del
Registro Federal de Electores (o quien designe).
Lic. Jorge Luis Ruelas Miranda, Vocal Ejecutivo
en la Junta Local Ejecutiva en Sinaloa.

Licda. Wendolyne Adriana Ramirez Bonilla, Vocal
del Registro Federal de Electores en la Junta
Local Ejecutiva en Oaxaca.

1"

Jefatura del
Centro Estatal de
Consulta
Electoral y
Orientacién
Ciudadana

Comité
Dictaminador 11

Registro
Federal de
Electores

Mtra. Norma Irene de la Cruz Magafia, Consejera
Electoral integrante de la Comision del Servicio.
Lic. Edmundo Jacobo Molina, Secretario
Ejecutivo (o quien designe).

Ing. René Miranda Jaimes, Director Ejecutivo del
Registro Federal de Electores (o quien designe).
Mtra. Olga Alicia Castro Ramirez, Vocal Ejecutiva
en la Junta Local Ejecutiva en Nuevo Ledn.

Biol. Abel Rubén Pérez Pérez, Vocal del Registro
Federal de Electores en la Junta Local Ejecutiva
en el Estado de México.

19




Comité
dictaminador

Area tematica Integrantes

Cargo

* Mtra. Norma Irene de la Cruz Magafa, Consejera
Electoral integrante de la Comision del Servicio.

* Lic. Edmundo Jacobo Molina, Secretario
Ejecutivo (o quien designe).

* Mtra. Jacqueline Vargas Arellanes, titular de la

Analista Juridico |Comité . o Unic.iad Técnica de Fiscalizacién (o quien

12 Resolutor A Dictaminador 12 Fiscalizacion designe).

» Licda. Mariana Bernal Samperio, Subdirectora de

Resoluciones y Normatividad de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion.

* Lic. Gerardo Javier Fernandez Narvaez,
Subdirector de Resoluciones y Normatividad de
la Unidad Técnica de Fiscalizacion.

31.Acorde a lo dispuesto por el articulo 34, ultimo parrafo, de los Lineamientos, la
DESPEN comunico al personal titular del Servicio su designacion para formar
parte del comité dictaminador correspondiente, para lo cual dicho personal
expreso su aceptacion por escrito.

Cabe destacar que se dieron las siguientes designaciones en la integracion de
los comités dictaminadores:

I. La maestra Liliana Diaz de Ledn Zapata, Vocal Ejecutiva en la Junta
Local Ejecutiva en el estado de Baja California, fue designada por el
licenciado Edmundo Jacobo Molina, Secretario Ejecutivo, mediante el
oficio INE/SE/0709/2022, para realizar las entrevistas en el Comité
Dictaminador 1 para el cargo de Vocalia Secretarial de Junta Distrital
Ejecutiva.

II.  El licenciado David Alejandro Delgado Arroyo, Vocal Ejecutivo en la
Junta Local Ejecutiva en el estado de Michoacan, fue designado por el
licenciado Edmundo Jacobo Molina, Secretario Ejecutivo, mediante el
oficio INE/SE/0709/2022, para realizar las entrevistas en el Comité
Dictaminador 2 para el cargo de Vocalia Secretarial de Junta Distrital
Ejecutiva.

lll.  El licenciado Josué Cervantes Martinez, Vocal Ejecutivo en la Junta
Local Ejecutiva en el estado de Veracruz, fue designado por el
licenciado Edmundo Jacobo Molina, Secretario Ejecutivo, mediante el
oficio INE/SE/0709/2022, para realizar las entrevistas en el Comité
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VI.

VII.

VIII.

Dictaminador 3 para los cargos de Coordinaciéon Operativa A vy
Coordinaciéon Operativa B.

El maestro Joaquin Rubio Sanchez, Vocal Ejecutivo en la Junta Local
Ejecutiva en el Estado de México, fue designado por el licenciado
Edmundo Jacobo Molina, Secretario Ejecutivo, mediante el oficio
INE/SE/0709/2022, para realizar las entrevistas en el Comité
Dictaminador 4 para el cargo de Vocalia de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica de Junta Distrital Ejecutiva.

La licenciada Lucia Morales Navarro, encargada de despacho de la
Direccion de Capacitacion Electoral, fue designada por el maestro
Roberto Heycher Cardiel Soto, Director Ejecutivo de Capacitacion
Electoral 'y  Educacion Civica, a través del oficio
INE/DECEYEC/0897/2022, para llevar a cabo las entrevistas del
Comité Dictaminador 4 para el cargo de Vocalia de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica de Junta Distrital Ejecutiva.

El licenciado Miguel Castillo Morales, Vocal de Organizacion Electoral
en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Coahuila, fue designado por
el licenciado Edmundo Jacobo Molina, Secretario Ejecutivo, mediante
el oficio INE/SE/0709/2022, para realizar las entrevistas en el Comité
Dictaminador 5 para el cargo de Vocalia de Organizacion Electoral de
Junta Distrital Ejecutiva.

La licenciada Maria del Carmen Colin Martinez, Directora de Planeacion
y Seguimiento en la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral
(DEOE), fue designada por el maestro Sergio Bernal Rojas, titular de
dicha Direccidn Ejecutiva, a través del oficio INE/DEOE/0990/2022,
para llevar a cabo la entrevistas en el Comité Dictaminador 5 para el
cargo de Vocalia de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva.

El maestro Juan Gabriel Garcia Ruiz, Director de la Secretaria de las
Comisiones de Vigilancia en la Direccion Ejecutiva del Registro Federal
de Electores (DERFE), fue designado por el licenciado Edmundo
Jacobo Molina, Secretario Ejecutivo, mediante el oficio
INE/SE/0709/2022, para realizar las entrevistas en el Comité
Dictaminador 6 para el cargo de Vocalia del Registro Registro Federal
de Electores de Junta Distrital Ejecutiva.
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IX. El maestro Leobardo J. Mendoza Castillo, Director de Operacion y
Seguimiento en la DERFE, fue designado por el ingeniero René
Miranda Jaimes, titular de dicha Direccidn Ejecutiva para llevar a cabo
la entrevistas en el Comité Dictaminador 6 para el cargo de Vocalia
del Registro Federal de Electores Junta Distrital Ejecutiva.

X.  Elingeniero Jesus Ojeda Luna, Coordinador de Operacion en Campo
en la DERFE, fue designado por el licenciado Edmundo Jacobo Molina,
Secretario Ejecutivo, mediante el oficio INE/SE/0709/2022, para realizar
las entrevistas en el Comité Dictaminador 10 para el puesto de
Jefatura de Depuracién al Padron.

XI.  El ingeniero Alejandro Araiza Martinez, Director de Depuracion y
Verificacion en Campo en la DERFE, fue designado por el ingeniero
René Miranda Jaimes, titular de dicha Direccidn Ejecutiva para llevar a
cabo la entrevistas en el Comité Dictaminador 10 para el puesto de
Jefatura de Depuracién al Padron.

XIl.  El licenciado Rodrigo Anibal Pérez Ocampo, encargado de despacho
de la Direccion de Resoluciones y Normatividad de la Unidad Técnica
de Fiscalizacién, fue designado por el licenciado Edmundo Jacobo
Molina, Secretario Ejecutivo, mediante el oficio INE/SE/0709/2022, para
realizar las entrevistas en el Comité Dictaminador 12 para el puesto
de Analista Juridico Resolutor A.

X, El licenciado Socrates Pérez Portillo, Subdirector de Resoluciones y
Normatividad de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, fue designado por
la maestra Jacqueline Vargas Arellanes, titular de dicha Unidad, a
través del oficio INE/UTF/DG/15221/2022, para llevar a cabo la
entrevistas en el Comité Dictaminador 12 para el puesto de Analista
Juridico Resolutor A.

32.Previo a la realizacién de entrevistas, de conformidad con los articulos 64 y 65
de los Lineamientos, y con la Base |V, apartado F, numeral 8, de la Invitacion al
Segundo Certamen Interno, la DESPEN integroé los expedientes de las personas
aspirantes con sus resultados de la acreditacion de la formacion, la ponderacion
de los meéritos, asi como su ficha técnica, y los remiti6 a los comités
dictaminadores, asimismo, se les proporciondé una guia de entrevista y el
formato de cédula con los parametros a utilizar para asentar la calificacién de
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las entrevistas. Esta ultima también fue registrada en el subsistema del
certamen interno para su posterior utilizacion.

Cabe mencionar que la DESPEN elaboro dos tipos de Guia de entrevistas, una
para los cargos de Vocalia Secretarial, Vocalia de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica de Junta Distrital Ejecutiva, Vocalia del Registro Federal de
Electores de Junta Distrital Ejecutiva, Vocalia de Organizacion Electoral de
Junta Distrital Ejecutiva, Coordinacién Operativa A y Coordinacion Operativa B,
en los que se valoraron las siguientes cinco competencias: Etica y
responsabilidad administrativa, Trabajo en equipo y redes de colaboracion,
Analisis y toma de decisiones bajo presion y Negociacion.

La otra Guia de entrevistas se elaboré para los puestos de Analista Juridico
Resolutor A y Jefatura de Depuracion al Padrén, en donde se valoraron las
siguientes cinco competencias: Vision institucional, Etica y responsabilidad
administrativa, Trabajo en equipo y redes de colaboracion, Analisis y toma de
decisiones bajo presion y Liderazgo

33.Con base en lo anterior, con base en el articulo 63 de los Lineamientos, y en lo
dispuesto en la Base 1V, apartado F, numeral 2, de la Invitacién al Segundo
Certamen Interno, el 13 de julio de 2022 la DESPEN publicé en IntralNE el
calendario de entrevistas por cargo, con los folios de las personas aspirantes
convocadas, la fecha, hora y sedes de aplicacion.

34.Cabe mencionar que el 13 y 14 de julio de 2022 la DESPEN recibié escritos de
las personas aspirantes con los folios SPEN-CIINE-81-2022-0123 y SPEN-
CIINE-81-2022-0023, en el que comunicaron su declinacién a continuar en la
Invitacién al Segundo Certamen Interno. La primera persona participaba para el
cargo de Vocalia Secretarial de Junta Distrital Ejecutiva y la segunda para
Coordinacion Operativa A.

35.De conformidad con lo previsto en los articulos 66 y 67 de los Lineamientos, y
lo previsto en la Base |V, apartado F, numerales 5, 6 y 7, de la Invitacién al
Segundo Certamen Interno, del 14 al 19 de julio de 2022 |la DESPEN coordin6
la realizacion de las entrevistas bajo la modalidad de panel y, con motivo de la
contingencia sanitaria por el COVID-19, por videoconferencias en las
instalaciones de las juntas locales y distritales ejecutivas del Instituto. A las
personas aspirantes les fue facilitada una computadora en la sede donde fueron
programadas sus entrevistas, desde la cual se les enlaz6 con las autoridades y
funcionariado que integraron los comités dictaminadores.
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36.En observancia al principio rector de la funcion electoral de maxima publicidad
y del principio general de transparencia, con fundamento en los articulos 30,
parrafo 2 de la Ley, 7, 8 fraccion |, 170, fraccidén VIl del Estatuto y a lo previsto
en la Base IV, apartado F, numeral 11 de la Invitacién al Segundo Certamen
Interno, el 21 de julio de 2022 la DESPEN publicé en IntralNE las listas con los
resultados de las entrevistas, por cargo, puesto y folio de las personas
aspirantes. En dicha publicacion se informé que, de conformidad con el articulo
69 de los Lineamientos, y la Base IV, apartado F, numeral 11, de la Invitacion al
Segundo Certamen Interno, para acreditar la etapa de entrevistas y pasar a la
siguiente etapa las personas aspirantes deberian obtener un promedio de
calificacion igual o mayor de 8.00, en una escala de cero a diez.

37.Una vez realizado lo anterior, en apego a lo dispuesto en los articulos 71 y 72
de los Lineamientos, y en la Base |V, apartado G, numerales 1, 2 y 3, de la
Invitacion al Segundo Certamen Interno, la DESPEN obtuvo la calificacion final
de las personas aspirantes al sumar los resultados obtenidos en las etapas de
acreditacion de méritos, de aplicacion del instrumento de evaluacién y de
entrevistas, atendiendo a las siguientes ponderaciones: a) la acreditacion de
meéritos, 30%; b) la acreditacidn de la Formacion, 30% vy, c) las entrevistas, 40%.

38.Con base en el articulo 72, fraccion |, de los Lineamientos, y en la Base IV,
apartado G, numeral 3, de la Invitacion al Segundo Certamen Interno, que
sefalan que el orden de prelacion de las personas aspirantes se definira a partir
de la mayor calificacion en el instrumento de evaluacion, la DESPEN aplico el
primer criterio de desempate para ordenar la prelacidn de las personas
aspirantes en las listas de calificacion final de los cargos de Vocalia Secretarial
y el de Vocalia del Registro Federal de Electores, ambas de Junta Distrital
Ejecutiva.

39.Con fundamento en el articulo 73 de los Lineamientos y en la Base IV, apartado
G, numeral 4, de la Invitacion al Segundo Certamen Interno, y una vez concluido
el primer periodo vacacional de 2022 del Instituto que fue del 25 de julio al 05
de agosto, el dia 8 de este ultimo mes la DESPEN publicé en la pagina de
IntraINE los listados de los resultados finales de mujeres y de hombres, por
cargo y puesto, con el nombre completo de las personas aspirantes, asi como
la calificacidn que obtuvieron en las etapas de acreditacion de méritos,
aplicacion del instrumento de evaluacion y de entrevistas, ordenadas de mayor
a menor calificacion. En la publicacion se hizo la mencion de que la DESPEN
llevaria a cabo el ofrecimiento de plazas vacantes de los cargos y puestos con
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base en lo sefialado en la Base |V. Etapas de la Invitacion, apartado G. Séptima
etapa: Valoracion y dictamen, numeral 5 de la Segunda Invitacion al Certamen
Interno.

En la publicacion se informé que, conforme al Estatuto, a los Lineamientos y a
la Invitacion al Segundo Certamen Interno de Ascenso, la persona aspirante con
el folio de registro SPEN-CIINE-81-2022-0031 fue descalificada por incumplir
con requisitos de participacion en el certamen interno.

40.De acuerdo con la lista de resultados finales, por cargo y puesto, el numero de
personas aspirantes que obtuvieron una calificacion igual o superior a 8.00, que
pasaron a la etapa de valoracion y dictamen, fue el siguiente:

Organo de Aspirantes
adscripcion Calg L Mujeres | Hombres | LG

Coordinacién Operativa A - 5 5
Junta Local Coordinacién Operativa B - 3 3

Ejecutiva Jefatura de Depuracion al 1 ) 1

Padrén

Vocalia Secretarial (mujeres) 23 - 23

Vocalia Secretarial (hombres) - 22 22

Junta Distrital Vocalia de Organizacion 1 7 8

Ejecutiva Electoral

Vocalia del Registro Federal 6 16 22

de Electores

Total 31 53 84

41.Conforme a la Base |V, apartado G, numeral 5, de la Invitacion al Segundo
Certamen Interno, la DESPEN integro las propuestas de designacion de las
personas aspirantes que ocuparan las plazas vacantes de cargos y puestos
distintos al de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva, con base en el
numero de personas aspirantes que aprobaron todas las etapas del certamen
interno y observando en los casos que fue posible la implementacion de
acciones afirmativas sobre la distribucion de plazas entre mujeres y hombres
prevista en el anexo 8 de la referida invitacion.

En ese sentido, solo el puesto de Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis
de Junta Local Ejecutiva fue dirigida a la participacion exclusiva de aspirantes
mujeres, sin embargo, ninguna persona que recibio la invitacidon se inscribié a
dicho puesto.
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Respecto de los 11 cargos y puestos restantes incluidos en la Invitacion al
Segundo Certamen Interno, la invitacion fue dirigida a personas aspirantes
hombres y mujeres; sin embargo, inicialmente se determind que las
designaciones se llevaran a cabo conforme al anexo 8 de la citada invitacion.

42.En concordancia con lo anterior, durante el periodo comprendido del 9 al 16 de
agosto de 2022, la DESPEN realizé los ofrecimientos de las 49 plazas vacantes
de cinco cargos y un puesto, conforme a lo siguiente:

Organo de Plazas que se
adscripcion Cargo / puesto ofreceran
UTF Analista Juridico Resolutor A 0
Coordinacién Operativa A 3
Coordinacién Operativa B 3
Jefatura de Oficina de Cartografia Estatal 0
JLE Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Local 0
Ejecutiva
Jefatura de Actualizacion al Padrén 0
Jefatura de Depuracion al Padron 7
Jefatura del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacion 0
Ciudadana
Vocalia Secretarial 20
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica 0
JDE
Vocal de Organizacion Electoral 9
Vocalia del Registro Federal de Electores 7
Total 49

e Para el cargo de Vocalia Secretarial de Junta Distrital Ejecutiva, la DESPEN
integré una sola lista de mujeres y hombres, ordenada de mayor a menor
calificacion, para utilizarla de la siguiente manera:

Se iniciaron los ofrecimientos de las 14 plazas vacantes estipuladas para
mujeres, en estricto orden de prelacion, hasta concluir con esa cantidad de
asignaciones tal y como lo prevé el anexo 8 antes mencionado.

Una vez realizado lo anterior, se descartaron a las aspirantes mujeres que
aceptaron una vacante y a las que declinaron el ofrecimiento. La lista
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resultante se utilizO en estricto orden de prelacion para realizar el
ofrecimiento de las seis vacantes restantes a las personas aspirantes con
las mayores calificaciones que en este caso fueron hombres.

Para los cargos de Vocalia de Organizacion Electoral, Vocalia del Registro
Federal de Electores y el puesto de Jefatura de Depuracién al Padron, la
DESPEN integré una sola lista de mujeres y hombres, ordenada de mayor
a menor calificacion, para utilizarlas de la siguiente manera:

Se iniciaron los ofrecimientos de las vacantes en estricto orden de prelacién
con las mujeres que forman parte de las listas de personas ganadoras, que
cumplieron los requisitos establecidos y acreditaron cada una de las etapas
del primer certamen interno, hasta concluir con el numero de aspirantes
mujeres por cargo o puesto.

Una vez realizado lo anterior, se descartaron a las personas aspirantes
mujeres que aceptaron una plaza vacante y a las que declinaron el
ofrecimiento. Las listas resultantes se utilizaron en estricto orden de
prelacion para realizar el ofrecimiento de las plazas vacantes restantes a
las personas aspirantes con las mayores calificaciones que en este caso
fueron hombres.

En el caso de los cargos de Coordinacion Operativa A y Coordinacion
Operativa B, las personas ganadoras fueron unicamente hombres que
cumplieron los requisitos establecidos y acreditaron cada una de las etapas
de la Invitacion al Segundo Certamen Interno. Por consiguiente, a efecto de
cubrir la totalidad de las vacantes en estos cargos la DESPEN llevo a cabo
los ofrecimientos en estricto orden de prelacion, hasta concluir con el
numero de aspirantes por cargo.

Cabe destacar que, en los cargos de Coordinacidon Operativa A,
Coordinacion Operativa B, Vocalia de Organizacién Electoral, y en el puesto
de Jefatura de Depuracion al Padron, las listas de personas ganadoras no
tuvieron mujeres, o estas no alcanzaron el numero necesario para atender
la proyeccion de asignacidn de vacantes sefalada en el anexo 8 de la
Invitacion al Segundo Certamen Interno.

Por tal motivo, la DESPEN con el propdsito de cubrir el mayor numero de

vacantes con personas aspirantes ganadoras que cumplieron los requisitos
establecidos en la invitacion y acreditaron satisfactoriamente cada una de
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sus etapas, tomo la determinacion, previo conocimiento de las consejeras
electorales y el consejero presidente de la Comision del Servicio, de ocupar
el mayor numero de vacantes en estos cargos incluyendo aquellos que
estaban proyectados para mujeres. No obstante, se convino en que el cargo
o puesto del personal del Servicio que aceptara ocupar los cargos previstos
para mujeres, fueran incluidos en la declaratoria de vacantes de la siguiente
convocatoria del concurso publico para su ocupacidén por mujeres.

43.En las siguientes tablas se muestra la informacion de los ofrecimientos de las
plazas vacantes y sus adscripciones realizados a través del correo electronico
institucional, por cargo y puesto. Se incluyen los nombres de las personas
aspirantes, su cargo o puesto actual, el numero consecutivo del ofrecimiento, la
fecha del ofrecimiento de la o las vacantes, la fecha en la que la DESPEN recibio
el escrito de respuesta, en su caso, de aceptacion o de declinacion y, por ultimo,
la adscripcidn aceptada. En el anexo 1 del presente acuerdo se encuentra la
informacion de los cargos y el puesto incluidos en la Invitacién al Segundo
Certamen Interno, la cual esta separada por su adscripcion: junta local ejecutiva
y junta distrital ejecutiva.

Junta Local Ejecutiva

Coordinacién Operativa A

Resultado ‘

N Consecutivo = Fecha del Fecha de Adscripcion
lombre Cargo / puesto actual d oo
e ofrecimiento ~ respuesta Acepté  Decliné aceptada
ofrecimiento
Jefe de Oficina de Junta Local
Seguimiento y Analisis en Ejecutiva
Salvador Maas la Junta Distrital Ejecutiva ) enel
1 Bricefio 11de Ia’Cjudad de 1 09/08/2022 | 10/08/2022 Si estado de
México Hidalgo

Jefatura de Departamento
de Evaluacion de
Programas
o | FemandoRodea Procedimientos 2| 10/08/2022 | 10/08/2022 s
Paredes
Electorales en la
Direccion Ejecutiva de
Organizacién Electoral
Jefatura de Departamento
de Seguimiento y Control
3 David Islas Martinez de Proyectos en la 3 10/08/2022 | 11/08/2022 Si
Direccion Ejecutiva de
Organizacién Electoral

Jefatura de Oficina de Jur.1ta Lf)cal
Oscar Lauro Velasco | Seguimiento y Analisis en Ejecutiva
4 . A 4 11/08/2022 | 11/08/2022 Si enel
Vite la Junta Distrital Ejecutiva
. estado de
7 en el estado de Hidalgo .
Sinaloa
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Consecutivo = Fecha del Fecha de Resultado Adscripcion

EgO de ofrecimiento ~ respuesta

ofrecimiento

Acepté  Declind aceptada

Jefatura de Jtér)ta chal
jecutiva
Gabriel Monterrubio Departamento de el
5 Velasco Procedimientos en la 5 11/08/2022 | 11/08/2022 Si estado de
Unidad Técnica de lo )
Contencioso Electoral San Luis
Potosi

Coordinacion Operativa B

Resultado

Consecutivo = Fecha del Fecha de Adscripcion
Cargo actual d e
e ofrecimiento = respuesta Acepté  Decling aceptada
ofrecimiento P
Jefatura de Oficina de Junta Local
Seguimiento y Andlisis, Ejecutiva
Ezequiel De la Cruz en la Junta Distrital . enel
1 1 2022 | 1 2022
De la Cruz Ejecutiva 02 en el estado 05/08/20 0/08/20 S estado de
de Tabasco Campeche
Junta Local
Jefatura de Oficina de Ejecutiva
Marco Antonio Seguimiento y Analisis, enel
2 Ricardo Hernandez en la Junta Local 2 10/08/2022 | 10/08/2022 Si estado de
Maciel Ejecutiva en el estado de Baja
Baja California Sur California
Sur
Jefatura de Oficina de Jur)ta chal
Seguimiento y Analisis en Ejecutiva
Lino Isidro Leonel A . enel
3 , la Junta Distrital Ejecutiva 3 10/08/2022 | 10/08/2022 Si
Ramirez Sandoval . estado de
24 en la Ciudad de :
México Quintana
Roo

Jefatura de Depuracion al Padron

Consecutivo = Fecha del Fecha de Resultado Adscripcion

de ofrecimiento ~ respuesta aceptada
ofrecimiento

Nombre Cargo actual
Acepté  Declind

Laura Patricia Jefatura de Oficina de Junta Local
Sanchez Rodriguez | Seguimiento y Analisis en Ejecutiva
la Junta Distrital Ejecutiva ) enel
1 04 en el estado de 1 09/08/2022 | 10/08/2022 Si estado de
Durango Durango

Debido a que sélo hubo una persona aspirante mujer y habia siete vacantes,
quedaran seis vacantes que podran ocuparse por alguna de las vias o
mecanismos previstos en el Estatuto.
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Junta Distrital Ejecutiva

Vocalia Secretarial

Resultado

c Consecutivo | Fecha del Fecha de Adscripcion
argo / puesto actual d frecimient " ) D tad
( e_ ofrecimiento respuesta Acepto Declind aceptada
ofrecimiento
Junta
Vocalia del Registro Distrital
Blanca Patricia Federal de Electores en . Ejecutiva
Romén Faureno la Junta Distrital Ejecutiva ! 09/08/2022 | 09/08/2022 Si 02enel
16 en el estado de Jalisco estado de
Jalisco
Vocalia de Capacitacion
Ménica Beatriz | . E1ectoral y Educacion .
Pineda Ortega C!wcalen la Junta D!strltal 2 09/08/2022 | 10/08/2022 Si
Ejecutiva 10 en la Ciudad
de México
Vocalia de Capacitacion D'Ji:tnrggal
Denise Macias Electoral y Educacion Ejecutiva
. Civica en la Junta Distrital 3 10/08/2022 | 10/08/2022 Si
Gonzalez Lo 07enel
Ejecutiva 37 en el Estado Estado de
de México México
Junta
Vocalia del Registro Distrital
Katia Carolina Federal d.e Electqres en . Ejecutiva
Colunga Gaitén la Junta Distrital Ejecutiva 4 10/08/2022 | 10/08/2022 Si 06 enel
02 en el estado de San estado de
Luis Potosi San Luis
Potosi
Vocalia de Capacitacion D'Ji:tnrggal
Electoral y Educacion Eiecutiva
Silvia Garcia Leal Civica en la Junta Distrital 5 10/08/2022 | 10/08/2022 Si OJ3 enel
Ejecutiva 04 en el estado estado de
de Guerrero Guerrero
Vocalia de Capacitacion D'Ji:tnrggal
Bertha Belinda Santos |  Electoral y Educacion Eiecutiva
Castro Civica en la Junta Distrital 6 10/08/2022 | 11/08/2022 Si 211 enel
Ejecutiva 03 en el estado Estado de
de Morelos México
Junta
Vocalia del Registro ED;T;?IL
Emili Morales Loaiza | Federal de Electores en ) J
la Junta Distrital Eiecutiva 7 11/08/2022 | 11/08/2022 Si 02enel
jecut estado de
02 en el estado de Colima Aguascalie
ntes
Junta
Meriade s Angees | V20 T T EE! Eiouts
Carrillo Marquez Distrital Ejecutiva 20 en el 8 11/08/2022 | 11/08/2022 Si 05 en el
Estado de Jalisco estado de
Michoacan
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Resultado

Cargo / puesto actual Consecutivo Fec!\a-del Fecha de Adscripcion
fie- ofrecimiento ~ respuesta Acepté  Decliné aceptada
ofrecimiento
Junta
Vocalia del Registro Distrital
Lisette Vega Payan Federal de Electores en . Ejecutiva
9 la Junta Distrital Ejecutiva 9 1/08/2022 | 11/08/2022 | Si Benel
04 en el estado de Puebla Estado de
México
Vocalia de Capacitacion cﬂ:ﬂ}fm
Hilda Guadalupe Electoral y Educacion Eiecutiva
10 Mora Jiménez Civica en la Junta Distrital 10 11/08/2022 | 11/08/2022 Si 117 enel
Ejecutiva 12 en la Ciudad Estado de
de México México
Vocalia de Capacitacion cﬂ:ﬂ}fm
Martha Alejandra Electoral y Educacion Eiecutiva
11 Miranda Reyes Civica en la Junta Distrital 1 11/08/2022 | 11/08/2022 Si 012 enel
Ejecutiva 02 en el estado estado de
de Sonora Sonora
Vocalia del Registro
Azucena Medina Federal de Electores en
12 Viveros la Junta Distrital Ejecutiva 12 11/08/2022 | 11/08/2022 Si
19 en el estado de
Veracruz
Vocalia de Capacitacion cﬂ:ﬂ}fm
Elodia Susana Flores Electoral y Educacion Eiecutiva
13 Xelhuantzi Civica en la Junta Distrital 13 11/08/2022 | 11/08/2022 Si 113 enel
Ejecutiva 02 en el estado estado de
de Tlaxcala .
Guanajuato
Vocalia del Registro D{:t";fa |
Blanca Rosa Estrada | Federal de Electores en Eiecutiva
14 Dominguez la Junta Distrital Ejecutiva 14 11/08/2022 | 12/08/2022 Si 119 enel
09 en la Ciudad de Estado de
México México
A Vocalia de Organizacion
Rosalia Cardenas
15 Garcia Disf:ﬁgltogjﬂci’:i\'g e || 12082022 | 120812022 s
Ciudad De México
Vocalia de Organizacion
Celia Moreno Silva Electoral en la Junta )
16 Distrital Ejecutiva 02 en el 16 12/08/2022 | 12/08/2022 Si
estado de Puebla
N Vocalia de Organizacion
| compos Reye Electoral en [a Junta 17| 12/08/2022 | 1310812022 s
ampoS REYES | Distrital Ejecutiva 01 en la :
Ciudad De México
Vocalia de Capacitacion E;Jilsjtnr:tzl
Raquel Castro Cruz Electoral y Educacion Ejecutiva
18 Civica en la Junta Distrital 18 13/08/2022 | 13/08/2022 Si 07 en el
Ejecutiva 20 en el estado estado de
de Veracruz Oaxaca
Petra Frias Lares Vocalia de Organizacion . J.unFa
19 Electoral en la Junta 19 13/08/2022 | 13/08/2022 Si Distrital
Ejecutiva
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Resultado

c Consecutivo ~ Fecha del Fecha de Adscripcion
ARl PSR CEL de ofrecimiento ~ respuesta aceptada
R Acepté  Decliné P
ofrecimiento
Distrital Ejecutiva 05 en el 10enel
estado de Sinaloa estado de
Guanajuato
Junta
s Vs | Vgt Ot ot
20 Luis Distrital Ejecutiva 05 en la 20 13/08/2022 | 13/08/2022 Si 05 en el
Ciudad De México estado de
Oaxaca
Junta
21 BeanaémnE:T]:zé ~ VO;IZI(I;O?; Sr:glgrﬂﬁigon 21 14/08/2022 | 15/08/2022 Si E?éitlzltt'sg
Distrital Ejecutiva 05 en el 05enel
estado de Michoacan estado de
Tamaulipas
Vocalia de Capacitacion
Francisco Vazquez | Electoral eny Educacion
22 Hernandez Civica en la Junta Distrital 22 15/08/2022 | 15/08/2022 Si
Ejecutiva 13 en el estado
de Guanajuato
Vocalia del Registro
Felipe de Jesus Federal de Electores en
23 Andrade Rodriguez | la Junta Distrital Ejecutiva 23 15/08/2022 | 15/08/2022 Si
19 en el estado de Jalisco
Vocalia del Registro
José Luis Rivera Federal de Electores en
24 Vazquez la Junta Distrital Ejecutiva 24 15/08/2022 | 15/08/2022 Si
09 en el Estado de
México
Junta
auilemo Tano | e e Eniia
25 Cadena Distrital Ejecutiva 17 en la 25 15/08/2022 | 15/08/2022 Si 01 enel
Ciudad De México estado de
Chiapas
RoberoCrz | e
26 Guerrero Distrital Ejecutiva 12 en el 26 15/08/2022 | 15/08/2022 Si
estado de Guanajuato
Junta
sose Raymundo | e Einiia
27 Guerrero Ortiz Distrital Ejecutiva 20 en el 27 15/08/2022 | 15/08/2022 Si 12 en el
Estado de México estado de
Chiapas
Vocalia del Registro
Marco Antonio Cruz Federal de Electores en
28 Izalde la Junta Distrital Ejecutiva 28 15/08/2022 | 15/08/2022 Si
23 en la Ciudad De
México -
Eugenio Valle Jvifil.g'ig'tglgﬁfzuﬁgin tj.:?r}fal
29 Villasefior Electoral - Ciudad De 29 15/08/2022 | 16/08/2022 Si Ejecutiva
México 8 Cuauhtémoc Otlenel
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Resultado

Consecutivo ~ Fecha del Fecha de Adscripcion
OB de ofrecimiento ~ respuesta R Ao aceptada
- Acepté  Declind
ofrecimiento
estado de
Coahuila
Vocalia del Registro
D ax Federal de Electores en
30 | NoéRuizSanchez |\ ;-\ Distrtal Ejecutiva | 30 | 16/08/2022 | 160812022 si
0O4en el estado de
Querétaro
Vocalia de Capacitacion
Rubén Alejandres Electoral y Educacion
31 Ayala Civica en la Junta Distrital 31 16/08/2022 | 16/08/2022 Si
Ejecutiva 20 en el estado
de Jalisco
Vocalia de Capacitacion
) Electoral y Educacion
3 | AvstardoRojas Medel | iR Y Dktal | 32 | 16i082022 | 1610812022 Si
Ejecutiva 06 Michoacan -
6 - Ciudad Hidalgo
Vocalia de Capacitacion DJi:tanZal
Julio Guillermo Electoral y Educacion Ejecutiva
33 Cerecedo Marquez | Civica en la Junta Distrital 33 16/08/2022 | 16/08/2022 Si 0 enel
Ejecutiva 03 en el estado estado de
de Chiapas T
abasco

Vocalia de Organizacion Electoral

Consecutivo = Fecha del Fecha de ey Adscripcion

2SI OB de ofrecimiento ~ respuesta

ofrecimiento

Acepté  Declind aceptada

Jefatura de Oficina de DJi:tanZal
. . Seguimiento y Analisis en -
1 M'"eg’laa m?:'"ez la Junta Distrital Ejecutiva 1 00/08/2022 | 09/08/2022 | Si E’?‘;“;"éf
10 en el estado de Nuevo
Ledn estado dg:
' Nuevo Ledn
Jefatura de Departamento Junta
de Coordinacion y Distrital
4 Seguimiento de Organos . Ejecutiva
2 Oscar Pablo Romero Desconcentrados en la 2 09/08/2022 | 09/08/2022 Si 2 enla
Direccion Ejecutiva de Ciudad de
Organizacién Electoral México
Jefatura de Departamento
de Desarrollo de DJi:tanZal
. Herramientas [
3 Dartel Delgado Geoelectorales en la 3| 0910812022 | 0910812022 | i Flecutia
Direccion Ejecutiva del estado de
Registro Federal de Morelos
Electores
Jefatura de Oficina de
. . Seguimiento y Analisis en
4 | J0se 'gj‘jggo“"ma'es la Junta Distrital Ejecutiva | 4 10/08/2022 | 1010812022 Si
01 en el estado de
Durango.
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Resultado

Consecutivo = Fecha del Fecha de Adscripcion
BRI EEL de ofrecimiento ~ respuesta R Ao aceptada
- Acepté  Declind
ofrecimiento
Jefatura de Oficina de
Seguimiento y Analisis en
5 H“R’Ebﬁ:‘f"?fzrar la Junta Distrital Ejecutiva 5 10/08/2022 | 1010812022 si
que Agulia 11 en el estado de Nuevo
Ledn
Junta
Jefatura de Oficina de Distrital
Leopoldo Abarca Cartografia Estatal en la ) Ejecutiva
6 Almazan Junta Local Ejecutiva en 6 10/08/2022 | 11/08/2022 Si 02enel
el estado de Guerrero estado de
Guerrero
Jefatura de Departamento
4 . | de Procesamiento de
7 | OscarRuizDeJests | pqpaisticas Electorales 7 11/08/2022 | 11/08/2022 s
en la Direccion Ejecutiva
de Organizacion Electoral
Jefatura de
Departamento de E;Ji:tnr:gal
Carlos Alberto Gémez Coordinacion y Eiecutiva
8 Robledo Seguimiento de Organos 8 12/08/2022 | 12/08/2022 Si 111 enel
Desconcentrados en la
P estado de
Direccion Ejecutiva de Michoacan
Organizacién Electoral

En virtud de que so6lo hubo ocho personas aspirantes (una mujer y siete
hombres) de los cuales solo se tienen cinco aceptaciones, y ftres
declinaciones, quedaran cuatro vacantes que podran ocuparse por alguna de
las vias 0 mecanismos previstos en el Estatuto.

Vocalia del Registro Federal de Electores

Resultado

Consecutivo = Fecha del Fecha de Adscripcion
Nombre Cargo / puesto actual d frecimient " tad
( e- ofrecimiento respuesta Acepté Decliné aceptada
ofrecimiento
Jefatura de Departamento
de Control Operativo en
1 Lorena .Me?nela Silva | la Dlregt:lon Ejecutiva del 1 09/08/2022 | 09/08/2022 Si
Jiménez Registro Federal de
Electores en la Ciudad de
México
Jefatura de Oficina de E;Ji:tnr:?al
] Seguimiento y Analisis en -
o | MaraGuadalupe |\ 5 o ictrital Ejecutiva | 2 09/08/2022 | 1010812022 | i Ejecutiva
Gutiérrez Gaeta 02enel
02 en el estado de estado de
Jalisco. ¢
Jalisco
Jefatura de Oficina de E;Ji:tnrial
g Seguimiento y Analisis en -
3 Cinthia Vianney | |y - Distrtal Ejecutiva 3 10/08/2022 | 1010812022 | i Ejecutiva
Valtierra Romero 15enel
39 en el Estado de
México Estadg de
México
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Resultado ‘

Tty Consecutivo = Fecha del Fecha de Adscripcion
gorp fie_ ofrecimiento ~ respuesta Acepté  Decliné aceptada
ofrecimiento
Jefatura de Departamento E;Jilsjtnr}tial
de Procesamiento de Eiecuti
Informacién en la . jecutiva
4 Ana Aceves Osnaya e e 4 10/08/2022 | 10/08/2022 Si 02enel
Direccion Ejecutiva del estado de
Registro Federal de Quintana
Electores Roo
Jefatura de Oficina de
Miriam Jaqueline Seguimiento y Andlisis en
5 . q la Junta Distrital Ejecutiva 5 10/08/2022 | 10/08/2022 Si*
Velasquez Estrada
40 en el Estado de
México
Junta
Jefatura de Oficina de ED;TEL
Guadalupe Aguilar | Seguimiento y Andlisis en - J
6 . A 6 10/08/2022 | 11/08/2022 | Si 05enel
Montiel la Junta Distrital Ejecutiva estado de
02 en el estado de Puebla Baja
California
Jefatura de Oficina de 11/08/2022 D{:t";fa |
José Manuel Seguimiento y Andlisis en Eiecutiva
7 se la Junta Distrital Ejecutiva 7 10/08/2022 | Aceptacion |  Si J
Gonzalez Zarco o 05enel
04 en el estado de ratificada el estado de
Jalisco. 15/08/2022 Chihuahua
Jefatura de Oficina de 12/08/2022 D{:t";fa |
Santiago Adame Seguimiento y Analisis en Ejecutiva
8 la Junta Distrital Ejecutiva 8 11/08/2022 | Aceptacion Si
Peralta o 02enel
09 en el estado de ratificada el estado de
Guerrero 16/08/2022 Vseracruz
Jefatura de Oficina de E;Jilsjtnr}tial
José Luis Lugo Rojas Seguimiento y Andlisis en Ejecutiva
9 la Junta Distrital Ejecutiva 9 16/08/2022 | 16/08/2022 Si 09 en el
04 en el estado de estado de
Guerrero Tamaulipas

* El 15 de agosto de 2022 la persona aspirante decliné la aceptacion al cargo en la Junta
Distrital Ejecutiva 05 en el estado de Baja California, con cabecera en Tijuana.

** La persona aspirante habia aceptado originalmente la adscripcion en la Junta Distrital
Ejecutiva 09 en el estado de Tamaulipas, con cabecera en Reynosa, sin embargo, al declinar
Miriam Jaqueline Veladsquez Estrada, cambio su aceptacion para la Junta Distrital Ejecutiva
05 en el estado de Baja California, con cabecera en Tijuana.

. Todas las personas aspirantes que recibieron un ofrecimiento expresaron por
escrito su aceptacion o declinacion al mismo en un plazo que no excedié de
24 horas, contadas a partir de que se les hizo de su conocimiento por el
correo electrénico institucional, conforme a lo establecido en el apartado G,
numeral 5, de la Invitacién al Segundo Certamen Interno. En el anexo 2 que
se adjunta al presente acuerdo y forma parte del mismo, se incluyen los
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escritos de aceptacion y declinacion a los ofrecimientos realizados por la
DESPEN.

45.Una vez concluidos los ofrecimientos, 42 plazas quedaron vacantes por lo
siguiente: En 4 puestos no se registraron personas aspirantes y el certamen
se declaré desierto, quedando vacantes 20 plazas.

o Jefatura de Oficina de Cartografia Electoral (8 plazas vacantes).

o Jefatura de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Local Ejecutiva (2
plazas vacantes).

e Jefatura de Actualizacion al Padron y (5 plazas vacantes).

e Jefatura del Centro Estatal de Consulta y Orientacién Ciudadana (5
plazas vacantes).

Otras 22 plazas quedaron vacantes porque para algunos puestos se
registraron pocas personas y no pasaron la etapa de entrevistas o declinaron.
En el caso de la Vocalia de Organizacion Electoral, 8 personas compitieron
por 9 plazas, 5 aceptaron una plaza y 3 declinaron las ofertas. En la siguiente
Tabla se muestran los detalles:

Plazas que quedaran
vacantes al término de
la invitacion

Organo de

Cargo / puesto Observaciones

adscripcion

UTF Solamente se registré una

Analista Juridico Resolutor A 3 persona aspirante y no paso
las entrevistas

Jefatura de Oficina de .
Cartografia Estatal 8 Declarado desierto
Jefatura de Oficina de
Seguimiento y Andlisis de Junta 2 Declarado desierto
Local Ejecutiva

JLE Jefatura de Actualizacion al 5 Declarado desierto
Padrén
Jefatura de Depuracion al 6 Solo una persona paso las
Padrén entrevistas
Jefatura del Centro Estatal de
Consulta Electoral y Orientacion 5 Declarado desierto
Ciudadana

Pasaron 8 de 9 personas
Vocal de Organizacion Electoral 4 esperadas y de ellas
declinaron tres aspirantes

JDE Vocalia de Capacitacion 9 Ninguna persona aspirante

Electoral y Educacion Civica paso las entrevistas
Total 42
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46.Cabe mencionar que las 42 plazas vacantes referidas en el numeral anterior
gue no se ocuparan a través de la Invitacion al Segundo Certamen Interno,
se podran incluir en la convocatoria del concurso publico, con las acciones
afirmativas que eventualmente se establezcan para acortar la brecha de
género existente en la ocupacion de cargos y puestos en el Servicio.

47.De conformidad con lo sefalado por el articulo 78 de los Lineamientos, la
Junta es la instancia con las atribuciones para aprobar las designaciones de
las personas ganadoras para ocupar plazas vacantes en cargos distintos de
Vocalia Ejecutiva, por lo que las propuestas de designacion correspondientes
son presentadas a este organo colegiado, en los términos expuestos en el
presente documento.

48.Acorde con los articulos 74 y 75 de los Lineamientos, con el apartado G,
numerales 7 y 8 de la Invitacion al Segundo Certamen Interno, y en razon de
que la DESPEN recibio la ultima aceptacion a los ofrecimientos realizados
hasta el 16 de agosto, el 18 de agosto de 2022 |la DESPEN envio a los
comités dictaminadores, mediante oficio INE/DESPEN/1484/2022, los
proyectos de dictamen con las propuestas de designacion de las personas
ganadoras que aceptaron un ofrecimiento para ocupar plazas vacantes en
cargos distintos de Vocalia Ejecutiva, conforme a la distribucién de
designacion referida en los puntos anteriores.

Con base en el articulo 76 de los Lineamientos, los comités dictaminadores
valoraron los proyectos de dictamenes emitidos por la DESPEN y, en algunos
casos, enviaron observaciones de forma, mismas que fueron atendidas y se
continud con el procedimiento de designacion de personas ganadoras del
Certamen Interno. En el anexo 3 del presente acuerdo se incluyen los
dictamenes que contienen las propuestas de designacidon para ocupar los
cargos y el puesto del Servicio contenidos en la Invitacion al Segundo
Certamen Interno.

49.De acuerdo con lo establecido en la Base |V, apartado H, numeral 1, de la
Invitacion al Segundo Certamen Interno, en fecha 24 de agosto de 2022, los
comités dictaminadores del Segundo Certamen Interno, a través de la
DESPEN, presentaron a la Comision del Servicio los dictamenes que
contienen las 39 propuestas de designacidn de las personas aspirantes que
ocuparan las plazas vacantes en cargos distintos de Vocalia Ejecutiva.
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En ese sentido, las 39 plazas que ocupan actualmente las y los miembros
del Servicio que aceptaron una vacante de la Invitacion al Segundo
Certamen Interno quedaran vacantes y podran ser incluidas en la
convocatoria del concurso publico préxima, u ocuparse o por alguno de los
procedimientos sefialados en el articulo 188 del Estatuto. Lo anterior, con el
fin de salvaguardar la debida integracién de los 6rganos desconcentrados y
centrales del Instituto.

50.De conformidad con el articulo 80 de los Lineamientos y la Base |V, apartado

51.

H, numeral 2, de la Invitacion al Segundo Certamen Interno, el 31 de agosto
de 2022, la DESPEN presentd a la Junta los dictimenes para su
conocimiento y, en su caso, aprobacioén, en virtud de que no hay recursos de
inconformidad pendientes por resolver para los cargos y el puesto incluidos
en el presente acuerdo.

Cabe senalar que el 6 de julio de 2022, la DESPEN recibié un recurso de
inconformidad presentado por Emilio Hernandez Torres, Jefe de Oficina de
Seguimiento y Analisis en la Junta Local en Guerrero. Dicha inconformidad
se remitié a la Direccion Juridica el 13 de julio de 2022 para su resolucion.

El 23 de agosto de 2022, la Direccion Juridica hizo del conocimiento de la
persona titular de la DESPEN la determinacion de dicha direccion de tener
por no interpuesto el medio de impugnacion por el que Emilio Hernandez
Torres controvirtid el oficio INE/DESPEN/DCPE/260/2022, al haberse
presentado fuera del plazo previsto para tal efecto en los Lineamientos.

Una vez desahogadas todas las etapas previstas en la Invitacion al Segundo
Certamen Interno, en estricto apego a las disposiciones normativas
correspondientes, se considera procedente la designacion de las personas
aspirantes a cargos y un puesto distintos de Vocalia Ejecutiva, que han
resultado ganadoras para ocupar las plazas correspondientes. Las plazas del
Servicio que se generen por la designacién de personas ganadoras de un
ascenso se podran ocupar por alguna de las vias y mecanismos previstos en
el articulo 188 del Estatuto.

En sesion extraordinaria celebrada el 24 de agosto de 2022, la Comision del
Servicio conocio el contenido y efectos del presente acuerdo y no emitio
observaciones y por votacion unanime autorizé presentarlo a la Junta para
que determine sobre su aprobacion.
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52.En razén de lo anterior, esta Junta estima que se ha cumplido con los
extremos legales y estatutarios correspondientes, para proceder a la
aprobacion del ascenso del personal del Servicio que resulté ganador de la
Invitacién al Segundo Certamen Interno para ocupar cargos y un puesto
distintos de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva, por lo que se emite
el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se designan como ganadoras de la Invitacion al Segundo Certamen
Interno de Ascenso 2022 para la ocupacién de cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, a partir
del 1 de octubre de 2022, en términos de los anexos 1, 2 y 3 que forman parte
integral del presente acuerdo, a las personas siguientes:

Junta Local Ejecutiva

Baja California Sur

Nombre Adscripcién Cabecera
Marc_o Antonio Coordinacion Junta Local
1 Ricardo Operativa B Ejecutiva La Paz
Hernandez Maciel P |
Campeche
Adscripcion Cabecera
Ezequiel De la Coordinacion Junta Local
! Cruz De la Cruz Operativa B Ejecutiva Campeche
Durango
Nombre Puesto Adscripcién Cabecera
1 Lagréanlzr?(ter;ma Jefatura de Junta Local Durando
. Depuracion al Padrén Ejecutiva 9
Rodriguez
Hidalgo
Nombre Adscripcion Cabecera
1 SalvadorﬂMaas Coordln_aC|on Jur_1ta L_ocal Pachuca de Soto
Bricefo Operativa A Ejecutiva
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Lino Isidro Leonel
Ramirez
Sandoval

Quintana Roo

Coordinacion
Operativa B

Adscripcion

Junta Local
Ejecutiva

Cabecera

Chetumal

San Luis Potosi

Nombre . Adscripcion Cabecera
Gabriel .
. Coordinacion Junta Local . .
Monterrubio Operativa A Ejecutiva San Luis Potosi
Velasco
Sinaloa

Nombre
Oscar Lauro
Velasco Vite

Coordinacion
Operativa A

Adscripcion
Junta Local
Ejecutiva

Cabecera

Culiacan

Nombre

Emili Morales
Loaiza

Junta Distrital Ejecutiva

Aguascalientes

Vocalia Secretarial

Adscripcion

Junta Distrital
Ejecutiva 02

Cabecera
Aguascalientes

Baja California

\ Adscripcion Cabecera
Guadalupe Vocalia del Registro Junta Distrital Tiuana
Aguilar Montiel Federal de Electores Ejecutiva 05 )
Chiapas

Nombre Adscripcion Cabecera
Guillermo Trujano . . Junta Distrital

Cadena Vocalia Secretarial Ejecutiva 01 Palenque
José Raymundo . . Junta Distrital

Guerrero Ortiz Vocalia Secretarial Ejecutiva 12 Tapachula

Nombre
José Manuel
Gonzalez Zarco

Chihuahua

Vocalia del Registro
Federal de Electores

Adscripcion
Junta Distrital
Ejecutiva 05

Cabecera

Delicias

40




Ciudad de México
Adscripcion

Cabecera

Oscar Pablo
Romero

Vocalia de
Organizacion Electoral

Junta Distrital
Ejecutiva 21

Xochimilco

Coahuila

Nombre
Eugenio Valle
Villasenor

Vocalia Secretarial

Adscripcion
Junta Distrital
Ejecutiva 01

Cabecera

Piedras Negras

Guanajuato

Adscripcion

1 Petra Frias Lares

Vocalia Secretarial

Junta Distrital
Ejecutiva 10

Cabecera

Uriangato

Elodia Susana
Flores Xelhuantzi

Vocalia Secretarial

Junta Distrital
Ejecutiva 13

Valle de Santiago

Guerrero

Nombre

1 Silvia Garcia Leal

Vocalia Secretarial

Adscripcion
Junta Distrital
Ejecutiva 03

Cabecera

Zihuatanejo

Leopoldo Abarca
Almazan

Vocalia de
Organizacion Electoral

Junta Distrital
Ejecutiva 02

Iguala

Jalisco

Adscripcion

Nombre

Blanca Patricia
Roman Faureno

Vocalia Secretarial

Junta Distrital
Ejecutiva 02

Cabecera

Lagos de Moreno

Maria Guadalupe

Vocalia del Registro

Junta Distrital

2 Gutiérrez Gaeta Federal de Electores Ejecutiva 02 Lagos de Moreno
México
Nombre Adscripcion Cabecera
1 Deggcrelzl\;lg c;as Vocalia Secretarial Jéjr;tsuﬁ\'f;rg? I Cuautitlan Izcalli
2 Hilda Guadalupe Vocalia Secretarial Junta Distrital Ecatepec de
Mora Jiménez Ejecutiva 17 Morelos
Blanca Rosa Junta Distrital
3 Estrada Vocalia Secretarial Ei : Tlalnepantla de Baz
Dominguez jecutiva 19
gue
4 Bertha Belinda Vocalia Secretarial Junta Distrital Amecameca de
Santos Castro Ejecutiva 21 Juarez
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Adscripcién | Cabecera

5 Lisette Vega Vocalia Secretarial Junta Distrital Chalco de Diaz
Payan Ejecutiva 33 Covarrubias
6 Cinthia Vianney Vocalia del Registro Junta Distrital Ciudad Adolfo Lépez
Valtierra Romero Federal de Electores Ejecutiva 15 Mateos
Michoacan
AdscripCién Cabecera
 Maria de los Junta Distrital
1 Angeles Carrillo Vocalia Secretarial Ei . Zamora de Hidalgo
Marquez jecutiva 05
> Carlos Alberto Vocalia de Junta Distrital Patzcuaro
Gomez Robledo | Organizacion Electoral Ejecutiva 11

Morelos
Adscripcion Cabecera
1 Daniel Delgado Vocalia de Junta Distrital Jiutepec
Corona Organizacion Electoral Ejecutiva 02 P
Nuevo Ledn
Nombre Adscripcion Cabecera
, Minerva Martinez Vocalia de Junta Distrital Guadalupe
Claudio Organizacion Electoral Ejecutiva 11 P
Oaxaca

Adscripcion Cabecera

Junta Distrital
Vasquez Luis Ejecutiva 05 Salina Cruz

Juan Manuel . .
1 Vocalia Secretarial

Raquel Castro Vocalia Secretarial Junta Distrital
Cruz Ejecutiva 07 Ciudad Ixtepec

Quintana Roo

Nombre Adscripcion Cabecera
1 Ana Aceves Vocalia del Registro Junta Distrital Chetumal
Osnaya Federal de Electores Ejecutiva 02

San Luis Potosi

Nombre ' Adscripcién Cabecera

, Katia Carolina Vocalia Secretarial Junta Distrital

Colunga Gaitan Ejecutiva 06 San Luis Potosi
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Sonora

Adscripcion Cabecera

Martha Alejandra . . Junta Distrital
1 Miranda Reyes Vocalia Secretarial Ejecutiva 02 Nogales
Tabasco
Nombre Adscripcion Cabecera
Julio Guillermo -
. . Junta Distrital
1 Ce’recedo Vocalia Secretarial Ejecutiva 01 Macuspana
Marquez

Tamaulipas

Adscripcion Cabecera

1 Benjam in Pérez Vocalia Secretarial Ju_nta E.)'St”tal Ciudad Victoria

Sanchez Ejecutiva 05
José Luis Lugo Vocalia del Registro Junta Distrital

2 Rojas Federal de Electores Ejecutiva 09 Reynosa

Veracruz

Adscripcién | Cabecera
Santiago Adame Vocalia del Registro Junta Distrital

! Peralta Federal de Electores Ejecutiva 02 Tantoyuca

Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
notificar, a través de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, a partir de la aprobacion del
presente acuerdo, a las personas que resultaron ganadoras de la Invitacion al
Segundo Certamen Interno, referidas en el Punto Primero, con la finalidad de que,
en la fecha establecida, asuman las funciones inherentes a los cargos y el puesto
incluidos en el Segundo Certamen Interno de ascenso 2022.

Tercero. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que expida los hombramientos
con el caracter que corresponda, en los términos de las disposiciones legales
aplicables.

Cuarto. Se instruye a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional notificar a la Direccion Ejecutiva de Administracion el contenido del
presente acuerdo.

Quinto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion a realizar las
acciones de orden administrativo que resulten necesarias, a efecto de dar
cumplimiento al presente Acuerdo.
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Sexto. Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta del Instituto Nacional Electoral
y en el portal de IntralNE.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 31 de agosto de 2022, por votacion unanime de la y los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de la encargada del Despacho de la Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos, Licenciada Claudia Urbina Esparza; de Organizacion Electoral,
Maestro Sergio Bernal Rojas y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto; de la Directora y el Director de las Unidades
Técnicas de Fiscalizacion, Maestra Jacqueline Vargas Arellanes y de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo; del
Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la Junta
General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, no estando presentes durante
el desarrollo de la sesidn las Directoras Ejecutivas del Servicio Profesional Electoral
Nacional, Licenciada Ma del Refugio Garcia Lopez y de Administracion, Licenciada
Ana Laura Martinez de Lara; asi como el Director de la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL

DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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