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CAPITULO 1

ANALISIS PARA EVALUAR LA MEDIDA DE NIVELACION E
INCLUSION PARA LAS PERSONAS LGBTTTIQ+ IMPLEMENTADA
EN EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
CONTRATACION DE SE Y CAE, CONSISTENTE EN OTORGAR UN
PUNTO ADICIONAL EN LA CALIFICACION DEL EXAMEN.

ANTECEDENTES

1.1. Antecedentes de las medidas de inclusion implementadas en el
Proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion de SEy CAE

Para contextualizar el presente andlisis, es importante referir las diversas medidas
de inclusion que el INE ha implementado en atencion al principio de igualdad y no
discriminacion establecidos constitucionalmente. De manera paulatina, dichas
medidas han permitido que el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion de
las personas Supervisoras Electorales (SE) y Capacitadoras-Asistentes Electorales

(CAE) sea cada vez mas incluyente.

Entre los principales antecedentes, se puede enunciar el establecido en el otrora
Manual para el Reclutamiento, Seleccién, Contratacion, Capacitacién y Evaluacion
del Desempefio de Capacitadores Asistentes y Supervisores Electorales y
Mecanismos de Coordinacion, Proceso Electoral Federal 2005-20086, relativo al uso
de las lenguas indigenas. Al respecto, el proceso preveia que las personas
aspirantes asentaran en su solicitud de registro si utilizarian la lengua indigena que
se hablaba en su comunidad o en alguna otra del distrito. En caso afirmativo, el
Manual indicaba que serian acreedoras a un punto adicional en la calificacién final;
es decir, en la evaluacion integral. Asi, al capturar este dato en el sistema
ELEC2006, se sumaria automaticamente un punto a la calificacion final
considerando que, si la lengua indigena no era necesaria para sus actividades, no
se asignaria el punto. Esta medida actualmente sigue vigente y aplicandose en el
Proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion de SE y CAE, y atiende lo

establecido en la Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas
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(LGDLPI), la cual sefala que ninguna persona podra ser discriminada a causa o en

virtud de la lengua que hable, ni por su apariencia fisica o por su vestimenta.

Otra medida de inclusion implementada y que continda efectudndose todavia en el
reclutamiento para desempefarse como SE y CAE es la dispuesta en el Manual de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las y los Supervisores Electorales y
Capacitadores-Asistentes Electorales del Proceso Electoral 2020-2021, orientada a
promover la contratacion de personas con discapacidad. La medida consiste en
otorgar de forma manual un punto adicional en la calificacion del Examen a las
personas que durante el reclutamiento hubieran registrado en la solicitud presentar
cualquier tipo de discapacidad, siempre y cuando obtuvieran una calificacion
minima aprobatoria, es decir, 6.000 (seis), con el propdsito de generar condiciones
que permitan la participacion efectiva de las personas con discapacidad en los
Procesos Electorales tal como lo establece el Protocolo para la inclusion de
Personas con Discapacidad como funcionarios y funcionarias de Mesas Directivas

de Casilla.

Para promover la correcta implementacion de las medidas de inclusion impulsadas
por el Instituto Nacional Electoral (INE) en el marco de la aprobacion de la Estrategia
de Capacitacion y Asistencia Electoral (ECAE) 2021-2022, se llevd a cabo la
socializacion de dicho documento entre las y los vocales de capacitacion electoral
y educacién civica de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas del Instituto.
Asimismo, a través de la modalidad a distancia, se impartieron dos médulos de
capacitacion los dias 11 y 13 de octubre de 2021, con el objetivo de sensibilizar a
las y los vocales respecto de la aplicacién de entrevistas por competencias.

Ambos maodulos fueron impartidos por el Lic. Damian Vallejo Ledesma, quien es
consultor independiente, y que ha brindado asistencia técnica y capacitacion sobre
politicas publicas con enfoque antidiscriminatorio a diversas instituciones de la
administracion publica federal especialmente en materia de diversidad sexual y de
género. El instructor profundizé acerca del tema Conceptos y recomendaciones
basicas para realizar entrevistas sin discriminacion a personas de la diversidad

sexual y de género. Dichos aspectos se incorporaron en la Guia para la aplicacion
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del Examen en linea y Entrevista a distancia, en el apartado 2.10, titulado
Recomendaciones para evitar discriminacion durante la aplicacion de las
entrevistas. Ello tuvo el objetivo de garantizar los principios de igualdad, inclusiéon
y no discriminacion consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM) durante la etapa de seleccion de SE y CAE, especificamente
en la aplicacion de la entrevista a personas LGBTTTIQ+. Entre las

recomendaciones, destacan las siguientes:

# Llamar a las personas que sean entrevistadas por el género y
nombre con el cual se identifican, sin importar que estos no
correspondan a los asentados en la Credencial para Votar o
identificacion oficial con fotografia que presenten, en su caso, con
la informacién registrada en la Solicitud.

# Seguir el procedimiento estandarizado para el desarrollo de la
entrevista.

& Evitar realizar preguntas a las personas entrevistadas
relacionadas con la orientacion sexual o identidad de género,
considerando que dichas preguntas no tienen relevancia para el
cargo por el que participan.

+ |dentificar si como entrevistador/a se esta dudando o evaluando a
la persona entrevistada con mayor severidad por su identidad de
género u orientacion sexual.

¢ En caso de identificar actitudes o0 comportamientos
discriminatorios por parte de la pareja entrevistadora, intervenir
inmediatamente, orientandola para que se conduzca con base en
principios de igualdad, inclusién y no discriminacion, ademas de
ofrecer una disculpa a la persona agraviaday, en su caso, reponer
el tiempo asignado para la entrevista. De ser necesario, dar por
concluida la entrevista y programar una nueva fecha de
aplicaciéon. Asimismo, si la persona entrevistada manifiesta sentir

actitudes o comportamientos discriminatorios por parte de la
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persona que aplica la entrevista, la o el entrevistador le hara de
Su conocimiento que la entrevista se aplica con base en las
‘Recomendaciones para evitar discriminacion durante la
aplicacién de las entrevistas” y brevemente referira el contenido
de dichas recomendaciones. De ser necesario se repondra el
tiempo de la entrevista o se programara nueva fecha de
aplicacion. Es importante evitar actitudes o comportamiento
discriminatorios, ya que la pareja de entrevistadores/as
representa al Instituto Nacional Electoral (INE).

Por otra parte, es preciso sefalar que el 22 diciembre de 2017, mediante Acuerdo
INE/CG626/2017, el INE aprobd el Protocolo para adoptar las medidas tendientes
a garantizar a las personas trans el ejercicio de voto en igualdad de condiciones y
sin discriminacion en todos los tipos de eleccién y mecanismos de participacion
ciudadana. Dicho instrumento, en su Capitulo 5. Medidas para garantizar el derecho
al voto de las personas trans, dispone la implementacidon progresiva de medidas
necesarias para garantizar condiciones de igualdad en la participacion de las
personas LGBTTTIQ+,! dentro de las que se encuentran realizar adecuaciones a
la ECAE. Concretamente en el apartado 5.2. Capacitacion Electoral, en su numeral
34, se establece la promocion de la participacién de personas trans como SE y CAE,
asi como en cualquier otra funcion electoral temporal: capturistas, técnicos/as

electorales, entre otros cargos.

En seguimiento a dicho mandato, el INE determind como primera medida de
nivelacion e inclusién otorgar un punto adicional en la calificacion del Examen de

conocimientos, habilidades y actitudes a las personas que sefalaran ser

1 En el texto original, el Protocolo para adoptar las medidas tendientes a garantizar a las personas
trans el ejercicio del voto en igualdad de condiciones y sin discriminacién en todos los tipos de
eleccién y mecanismos de participacion ciudadana hace referencia a “personas de la comunidad
LGBTTTIQ+".
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LGBTTTIQ+ para los Procesos Electorales Locales 2021-2022, siempre y cuando

se haya obtenido la calificacién minima aprobatoria.?

Como muestran estos antecedentes, el INE ha impulsado la transversalizacion del
principio de igualdad y no discriminacion. En ese sentido, el INE ha refrendado
constantemente su compromiso con el mandato constitucional de promover,
respetar, proteger y garantizar los Derechos Humanos (DH) de toda la ciudadania,
en particular, de procurar la igualdad sustantiva en todas las actividades inherentes
a los Procesos Electorales, concretamente por lo que hace al procedimiento de

reclutamiento, seleccion y contratacién de las personas SE y CAE.

1.2. Protocolo para adoptar las medidas tendientes a garantizar a las
personas trans el ejercicio de voto en igualdad de condiciones y sin
discriminacion en todos los tipos de eleccibn y mecanismos de

participacion ciudadana.

En atencién al principio de inclusién, igualdad y no discriminacién, el Consejo
General (CG) del INE emiti6 el Acuerdo INE/CG626/2017, por el cual aprobé el
Protocolo para adoptar las medidas tendientes a garantizar a las personas
trans el ejercicio del voto en igualdad de condiciones y sin discriminacion en
todos los tipos de eleccibn y mecanismos de participacion ciudadana
(Protocolo trans). Este instrumento esta orientado a generar una mayor participacion
de las personas trans en los procesos democraticos, sin requerir que exista
concordancia respecto de su identidad de género con la fotografia, nombre y sexo
de su Credencial para Votar. Ello ha permitido, desde la primera implementacién en
la Jornada Electoral del 4 de junio de 2017, prevenir violaciones a los derechos

politicos-electorales de las personas trans.

2 Es importante mencionar que se modificé la solicitud de registro de personas aspirantes para el
PEL 2021-2022, eliminandose la obligatoriedad de responder la pregunta relacionada al género,
ademas de incluirse la opcidon de identificarse como personas LGBTTTIQ+, sirviendo la respuesta
a dicha pregunta como referente para conocer a qué personas, en su caso, se les otorgaria el punto
adicional como parte de la implementacién de la medida de inclusién y nivelacién prevista en el
Examen.
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El Protocolo se construyd en colaboracidén con organizaciones de la sociedad civil
especializadas en la defensa de los derechos de la poblacion de la diversidad sexual
y de género. Asimismo, se presento para su evaluacion ante el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), a efecto de que dicho organismo

emitiera su opinion especializada.

Asi pues, el Protocolo establece una serie de medidas orientadas a garantizar el
derecho al voto de las personas trans sin restriccion alguna por cuestiones
vinculadas con su orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género.

Entre las medidas ya referidas, destacan las siguientes:

1. Toda la ciudadania trans que tengan Credencial para Votar
vigente y esté inscrita en la Lista Nominal de Electores (LNE),
podran emitir su voto el dia de la eleccién. En ningun caso la falta
de concordancia entre la expresion de género del o de la votante
con la fotografia de la Credencial para Votar, o bien con el nombre
o el sexo (hombre o mujer) asentados en ella, podra ser causa
para impedir el voto.

2. El presidente o la presidenta de la Mesa Directiva de Casilla
(MDC), debe resolver, de acuerdo con lo sefialado en el numeral
anterior, si fuera el caso, cualquier observacion o cuestionamiento
que formule alguna de las personas presentes en la casilla, ya
sean personas que participan como representantes de partido
politico o candidatura independiente, observadores/as electorales
o ciudadanos/as. En todo caso, si existio oposicion para que la
persona trans votara por parte de alguna persona autorizada para
estar presente en la casilla, se debera asentar esta situacion en
la hoja de incidentes.

3. En su caso, las y los funcionarios de casilla mostraran el triptico
gue describe las medidas de igualdad aplicables durante la

Jornada Electoral con base en el articulo 1° constitucional.
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Corresponde a la persona que ostente el cargo de secretaria 0

secretario de la MDC:

4. Recibir, en su caso, los escritos de protesta que formulen las
representaciones de los partidos politicos o candidaturas
independientes, a fin de registrarlos en el acta e integrarlos en el

expediente de la casilla electoral.

Corresponde a cualquier persona autorizada para estar presente en

la casilla:

# Abstenerse de aplicar procedimientos adicionales para
confirmar la identidad de una persona. No se debe pedir
ninguna otra prueba que sustente la identidad o
personalidad juridica de la persona portadora de su
Credencial para Votar.

# Evitar cuestionar a la persona sobre su identidad y/o evitar
realizar actos intimidatorios que invadan su privacidad y
signifiquen un trato desigual (miradas detenidas e
incbmodas, preguntas  impertinentes  sobre  sus
caracteristicas fisicas o apariencia, gestos y comentarios
denigrantes y estereotipados) o cualquier otra conducta que
restrinja el derecho al libre desarrollo de la personalidad.

-+ Otorgar un trato igual a todas las personas, sin distincion por
razones de identidad de género, orientacidbn sexual,
expresion de género y/o apariencia no coincidente con los
estandares socialmente aceptados de los cuerpos

femeninos y masculinos.

Estas medidas en su conjunto conforman una estrategia de sensibilizaciéon sobre
los derechos politico-electorales de las personas trans, con miras a erradicar todo
acto de discriminacion basada en la identidad de género con el objetivo principal de
salvaguardar su derecho al voto, tomando como base principal el respeto y

promoviendo la igualdad e inclusion de dicho sector poblacional.
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También es importante reiterar que, derivado de la observancia del Protocolo, se
dispone la aplicacion inmediata y progresiva de medidas de inclusion, asi como la
adopcion de ajustes razonables, para erradicar las practicas de desigualdad de trato
y garantizar condiciones de igualdad para la emisién del voto y la participaciéon
politica de las personas trans, dentro de las cuales se encuentran realizar
adecuaciones a la ECAE. Concretamente, se mandata promover la participacién
de personas trans como SE y CAE, asi como en cualquier otra funcion electoral
temporal, como son capturistas, técnicos/as electorales, entre otros cargos. Las
adecuaciones en este sentido han favorecido una mayor participacion, asi como
una intervencion directa y sin discriminacién en las funciones electorales, por parte

de las personas de la diversidad sexual y de género.

1.3. Acuerdo INE/CG1469/2021, del Consejo General del INE, por el que se
aprobé la ECAE 2021-2022.

Como parte fundamental de las atribuciones que tiene el Instituto para la
organizacion de los procesos electorales, dentro de las cuales se desprenden los
procesos y esquemas operativos necesarios para la integracion de las Mesas
Directivas de Casilla (MDC), la capacitacion y la asistencia electoral, resultd
necesaria la aprobacion de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral
2021-2022 y sus respectivos anexos por parte del CG el 27 de agosto de 2021, a
través del Acuerdo INE/CG1469/2021.

En la ECAE 2021-2022, se dio continuidad a las medidas de inclusion, nivelaciéon y
no discriminacion existentes. Muestra de ello es el Manual de Reclutamiento,
Seleccién y Contratacion de Supervisores/as Electorales y Capacitadores/as-
Asistente Electoral SE y CAE (Manual), en el que se establecieron directrices para
el reclutamiento, seleccién y contratacion de las y los SE y CAE, cuyas actividades
consisten en visitar, notificar y capacitar a la ciudadania sorteada, asi como entregar
los nombramientos y capacitar a las personas que fungiran como Funcionarias de
casilla. Es importante destacar que, dentro del Manual para este PEL 2021-2022,

se incorporaron entre otros, los siguientes nuevos elementos:
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# La realizacion del registro de aspirantes a SE y CAE con apoyo del
Sistema de Reclutamiento de SE y CAE en linea, con el objeto de
gue las personas aspirantes no tuvieran que desplazarse ni
exponerse a concentraciones multitudinarias. Cabe sefialar que,
cuando por las condiciones de algun lugar no fuera posible
implementar esta modalidad, se mantuvo la posibilidad de hacer el
procedimiento de manera presencial.

# La prevision de contemplar a las personas que se desempefaron
como SE y CAE durante el PE 2020-2021 para ser recontratadas en
el PEL 2021-2022.

+ La medida de nivelacion e inclusion en el Examen de conocimientos,
habilidades y actitudes del proceso de reclutamiento, seleccion y
contratacién de SE y CAE para el PEL 2021-2022, mediante la cual
se otorg6 un punto adicional en la calificacion del instrumento a las
personas que hubieran sefalado ser LGBTTTIQ+, siempre y cuando
hubieran obtenido la calificacibn minima aprobatoria. Para lo
anterior, las personas aspirantes debieron requisitar la pregunta en

torno a si eran LGBTTTIQ+ en la solicitud (Anexo 2 del Manual).

Es preciso mencionar que dentro del Manual para el PEL 2021-2022, en su apartado
4.4.2. Aplicacién, calificacion y emision de resultados del Examen, se abunda al

respecto:

DESPUES DE SU APLICACION

El Instituto, con el objetivo de salvaguardar el pleno ejercicio de los derechos
politicos-electorales de grupos que histéricamente se han desarrollado en
situaciones de desventaja por presentar discapacidad, ha adoptado medidas
vinculadas al principio de igualdad y de inclusién y derecho a la no
discriminacion con base en el Protocolo para la inclusién de Personas con
Discapacidad como funcionarios y funcionarias de Mesas Directivas de
Casilla, con lo cual se asegura de manera efectiva una politica integral,
transversal y progresiva en favor de la participacion de este sector poblacional
en cualquiera de las etapas del proceso electoral. En este sentido, y para el
caso concreto del reclutamiento para desempefarse como SE o CAE en el
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PEL 2021-2022, como una medida para la igualdad de las personas con
discapacidad, se otorgard un punto (1) adicional en la calificacion minima
aprobatoria de este, es decir, 6.000(seis)

En observancia al principio de igualdad, inclusion y derecho a la no
discriminacién, consagrados en la CPEUM asi como en lo establecido en el
Protocolo para la inclusion de Personas con Discapacidad como funcionarios
y funcionarias de Mesas Directivas de Casilla, Capitulo 5. Medidas para
garantizar el derecho al voto de las personas trans, mismo que dispone la
implementacién progresiva de medidas necesarias para garantizar
condiciones de igualdad en la participacion politica de las personas trans
(travestis, transgénero y transexuales) dentro de las que se encuentran
realizar adecuaciones a la ECAE. Concretamente en el apartado 5.2.
Capacitacion electoral, se enlistan diversas acciones, mandatando en su
numeral 34. Promover la participacion de personas trans como SE y CAE, asi
como en cualquier otra funcién electoral temporal: capturistas, técnicos
electorales, entre otros cargos. Derivado de lo anterior y como una medida de
nivelaciéon e inclusién, en el Examen de conocimientos, habilidades y
actitudes del proceso de reclutamiento, seleccién y contratacion de SE y CAE
para el PEL 2021-2022, se otorgard un punto adicional en la calificacion del
Examen, siempre y cuando las personas pertenecientes a la comunidad
LGBTTTIQ+ hayan obtenido la calificacion minima aprobatoria.

En conclusion, el Manual contiene medidas incluyentes para los grupos de atencién
prioritaria, con lo cual se reitera el compromiso de este Instituto de hacer congruente
la politica institucional con miras a enriquecer y abonar a una democracia incluyente,
y con ello ubicar en la misma circunstancia de oportunidad a todas las personas
aspirantes a ser designadas y contratadas como SE y CAE, que indudablemente
deberan cumplir con los perfiles requeridos y los requisitos legales establecidos en
el articulo 303, numeral 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos

Electorales (LGIPE), asi como los administrativos emanados del propio Manual.

1.4. Pretension de la parte actora que motivo lainterposicion del JDC contra
el Acuerdo INE/CG1469/2021.

Es importante definir que una de las herramientas principales con la que cuenta toda
persona ciudadana para defender y salvaguardar sus derechos politicos-electorales
es el Juicio para la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales del Ciudadano

(JDC). A través de dicho medio de impugnacion en materia electoral, las personas
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pueden solicitar ante un Organo Jurisdiccional la proteccion de los derechos antes
mencionados, asi como de todos aquellos derechos fundamentales estrechamente

vinculados con ellos.

Por otra parte, los derechos politico-electorales son aquellos que constituyen el
reconocimiento de las y los ciudadanos para participar en los asuntos publicos y de
interés general, tales como el derecho al voto, a desempefiar cargos de la funcién
electoral, a ser votada/o, a la afiliacion politica, entre otros.

Por ello, el 8 de septiembre de 2021, la parte actora conformada por Salma Luévano
Luna y Juan Carlos Soto Hernandez interpuso un JDC a fin de impugnar el Acuerdo
INE/CG1469/2021 por el que se aprobd la ECAE 2021-2022. Lo anterior, al
considerarse que la asignacibn de un punto adicional en el Examen de
conocimientos, habilidades y actitudes a personas LGBTTTIQ+ es una medida
insuficiente para garantizar la igualdad en el reclutamiento, seleccion y contratacion
de SE y CAE a dicha poblacion, en virtud de no haber implementado el INE una
“cuota arcoiris”; es decir, de no haber reservado 20% de las vacantes para SE y
CAE a personas LGBTTTIQ+.3

Por lo tanto, su pretension se centré en modificar la medida implementada durante
el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion de SE y CAE, al referir los

siguientes agravios:

a) La falta de idoneidad de la medida de nivelacién aplicada
en el Acuerdo impugnado, porgue no reduce la brecha de
asimetria de la comunidad LGBTTTIQ+ y de otros grupos
en situaciéon de desventaja, ademas de que no esta
debidamente fundada y motivada.

3 Las “cuotas arcoiris”, en tanto accion afirmativa, constituyen una medida compensatoria que
requiere establecer la presencia de una cantidad minima de personas LGBTTTIQ+ para garantizar
la representacion de la diversidad sexual y de género, con miras a revertir escenarios de desigualdad
y con ello garantizar un plano de igualdad sustantiva en el acceso a bienes, servicios y
oportunidades.
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b) La omision del INE de implementar una accion afirmativa
consistente en una cuota especifica para los grupos en
situacion de vulnerabilidad, sin que esto implique la

dispensa de algun requisito.

De lo anterior, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion (TEPJF) determind que no hubo elementos para decretar la ilegalidad
de la medida, aunado a que las pretensiones sefialadas por la parte demandante
carecen de una justificacion detallada sobre el porcentaje de vacantes que pretende
gue se otorgue a las personas LGBTTTIQ+, sin tomar en cuenta que el Acuerdo
INE/CG1469/2021 establece como principal objetivo la igualdad de oportunidades
para las personas LGBTTTIQ+, otorgandoles un punto adicional en la calificacién
del Examen siempre y cuando hayan obtenido la calificacion minima aprobatoria.

Ahora bien, en relacién con el argumento de no haberse implementado una cuota
especifica para los grupos en situacion de vulnerabilidad sin que esto implicara la
dispensa de algun requisito, se da cuenta que el proceso de reclutamiento,
seleccidon y contratacion esta orientado a convocar la participacion de todas las
personas sin distincion como SE y CAE. Cabe apuntar que el proceso de
reclutamiento, seleccién y contratacion de SE y CAE es un reclutamiento por
competencias, el cual proporciona la oportunidad de tener un enfoque integral
sobre los conocimientos, habilidades y actitudes de la persona candidata,
considerando no solamente la formacién académica de una persona, sino aquellas

actividades en las que tiene experiencia, habilidades y destrezas desarrolladas.

1.5. Sentencia emitida por la Sala Superior del TEPJF recaida al expediente
con numero SUP-JDC-1274/2021

El 27 de octubre de 2021, la Sala Superior TEPJF, dicto sentencia dentro del SUP-
JDC-1274/2021, en la que resolvio confirmar, en lo que fue materia de
impugnacion, el Acuerdo del Consejo General del INE, mediante el cual se aprob6
la ECAE 2021-2022 y sus respectivos anexos, ya que el INE tiene las facultades y
autonomia para determinar y disefar la estrategia que adoptara a fin de garantizar
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condiciones de igualdad y no discriminacion a las personas LGBTTTIQ+ en el

proceso de contratacion a SE y CAE.

El andlisis que realizo la Autoridad Jurisdiccional se desarrollé en los siguientes

términos:

1. No existen elementos suficientes en el expediente para sefialar
gue la determinacion adoptada por el INE fuera insuficiente; es
decir, que no fuera 6ptima la medida de nivelacién e inclusién en
el Examen de conocimientos, habilidades y actitudes del
proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion de SE y CAE
para el PEL 2021-2022, por la cual se otorga un punto adicional
en la calificacion del Examen a las personas LGBTTTIQ+
siempre y cuando hayan obtenido la calificacion minima
aprobatoria 6.000 (seis).

2. Dicha medida afirmativa, como la describe quien juzga, fue
adoptada a fin de generar condiciones de igualdad.

3. Que las determinaciones establecidas por el INE se apegan al
ejercicio de su autonomia y de sus facultades para determinar
sSus propias estrategias, con el fin de garantizar la igualdad y la
no discriminacion en el proceso de reclutamiento, seleccion y

contratacion de SE y CAE.

Un elemento para considerar es que se sostuvo que los agravios planteados por la
parte actora se basan en situaciones hipotéticas, por medio de las cuales
pretendié afirmar que la medida implementada por el INE era insuficiente, sin que

existiera evidencia al respecto.

Bajo este contexto, se puede concluir que las medidas implementadas en la ECAE
fueron aplicadas conforme a la autonomia y atribuciones del Instituto, en virtud de
incorporar elementos inclusivos para todas las personas aspirantes en observancia
del principio de igualdad y no discriminacion, por lo cual se otorgd un punto adicional

en la calificacién del Examen a las personas LGBTTTIQ+, siempre y cuando
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hubieran obtenido la calificacion minima aprobatoria, acatando en todo momento el

principio de igualdad, inclusion y derecho a la no discriminacion.

Es preciso enfatizar que la Sala Superior del TEPJF analiz6 las pretensiones de la
parte actora, resaltando que sus agravios se basaban en situaciones que no se
habian suscitado y, por ende, no habia elementos existentes que sostuvieran sus
argumentos, por lo que el Acuerdo INE/CG1469/2021 contiene medidas
implementadas en atencion a las atribuciones del Instituto, a fin de garantizar
condiciones de igualdad en los procedimientos de contratacién para todas las
personas aspirantes, incluyendo a las personas LGBTTTIQ+ en el proceso de

reclutamiento, seleccién y contratacion de SE y CAE para el PEL 2021-2022.

1.5.1. Efectos de la sentencia.

La Sala Superior del TEPJF consider6 que, una vez concluido el procedimiento de
contratacion, se realizara un analisis y por consiguiente una evaluacién para
determinar si la medida adoptada en el proceso de reclutamiento, seleccion y
contratacion de SE y CAE implementada para el PEL 2021-2022 dio los resultados
deseados. Para ello, se deberian contemplar como minimo los puntos siguientes:

¢ El nimero de personas que se autoadscribieron como
pertenecientes al colectivo LGBTTTIQ+ en el actual proceso
de seleccion y, de todas ellas, cuantas aprobaron la
evaluacién técnica;

+ El numero de personas que se vieron favorecidas con la
asignacion del punto adicional en el resultado de la
evaluacion;

¢ El numero de personas pertenecientes al colectivo
LGBTTTIQ+ que fueron seleccionadas para desempeifiar el
cargo de SE o CAE, asi como el numero de personas
pertenecientes a este colectivo que, a pesar de haber sido
favorecidas por el punto adicional, no resultaron electas para
desempenfar el cargo;

¢ Finalmente, deberd analizar cuéles fueron los resultados
generales de laimplementacion de la medida adoptada.

Pagina 18 de 105



De este analisis, el INE, contara con mayores elementos para
valorar como debera seguir disefiando e implementando sus
estrategias a fin de garantizar condiciones de igualdad a este
colectivo. Lo que también implica ponderar la pertinencia e
idoneidad de la medida que adoptd, asi como valorar si se justifica
0 no continuar con esta u otra medida.

El INE es una institucion comprometida en generar un trato igualitario para todas las
personas involucradas en los procesos electorales que, en el ambito de sus
competencias, cumple con su obligaciébn de promover, respetar, proteger vy
garantizar los derechos politico-electorales de la ciudadania.

El INE valora y reconoce en demasia el capital humano que representan las
personas que se desempefian como SE y CAE, que proceso a proceso contribuyen
al fortalecimiento de la democracia mexicana. Es gracias a ellas que este Instituto
puede dar cuenta a la ciudadania de la movilizacion social ciclica mas grande de la
vida publica de nuestro pais, dejando muy en claro que la democracia la hacemos

toda la ciudadania.

La elaboracion y disefio del presente analisis tiene como fin brindar un estudio
integral y estadistico referente al nimero de personas LGBTTTIQ+ a las que se les
implemento esta medida, que invariablemente es perfectible de conformidad con el
acopio de las experiencias institucionales, asi como cumplir con lo mandatado por
la Sala Superior del TEPJF.
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CAPITULO 2

MARCO JURIDICO

2.1. Marco Convencional

Es el concerniente al conjunto sistematizado de normas para la ejecucion y
regulacion de los Tratados y Convenios Internacionales ratificados por los Estados
Soberanos. Para el caso en particular, se abordara lo relacionado con la promocion

y proteccion de los DH de las personas de la diversidad sexual y de género.

Es importante enfatizar que la CPEUM es el marco normativo primordial para la
ejecucion o aprobacion de los Tratados y Convenios Internacionales en nuestro

pais.
2.1.1. Declaracién Universal de los Derechos Humanos (DUDH)

La DUDH es un documento histérico proclamado y aprobado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948, inspirado en la
Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano promulgada en Francia
en 1789. Actualmente, la DUDH sigue siendo la base del derecho internacional de
los DH, por los Estados miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), en sus Constituciones y leyes fundamentales. Contiene 30 derechos y
libertades de todas las personas, y se rige bajo los principios de universalidad,
progresividad, interdependencia e indivisibilidad.

En este analisis se revisara especialmente lo referente a los derechos civiles y
politicos, asi como a la participacion de la ciudadania en los asuntos publicos.
Conforme a lo dispuesto por el articulo 21, numeral 2 de la DUDH, toda persona
tiene derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas de
su pais. Lo anterior enmarca la importancia de la participacién de todas las personas
en la vida publica en condiciones de igualdad, donde la discriminacion no tenga
lugar, ya sea para elegir a sus representantes, participar para ocupar un cargo de

eleccion popular, entre otros derechos inherentes a la ciudadania.
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Por tal motivo, la inclusién de todas las personas sin distincion alguna en los asuntos
de la vida publica de sus paises adquiere en la actualidad una importante relevancia,
ya que es un derecho universal y un deber para todos los Estados acatar dichas

disposiciones.

Ahora bien, por lo que hace a las personas LGBTTTIQ+, la evolucion y demandas
sociales han logrado generar espacios importantes para que puedan gozar en
plenitud e igualdad de oportunidades de sus derechos politico-electorales.

2.1.2. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCyP)

La primera generacion de los DH se integra por los derechos civiles y politicos,
siendo los més antiguos en su desarrollo normativo, los cuales integran una serie

de acciones inherentes al individuo frente al Estado o frente a cualquier autoridad.

El PIDCyP* fue adoptado el 16 de diciembre de 1966 por la Asamblea General de
las Naciones Unidas, estableciéndose el reconocimiento del ser humano y de su

derecho a la ciudadania, su libertad de expresién y su derecho a votar, entre otros.
El Pacto destaca en su articulo 2, numeral 1, lo siguiente:

Cada uno de los Estados Partes se compromete a respetar y a
garantizar a todos los individuos que se encuentren en su
territorio y estén sujetos a su jurisdiccion los derechos
reconocidos en el PIDCyP, sin distincién alguna de raza, color,
sexo, idioma, religién, opinion politica o de otra indole, origen
nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier

otra condicion social.
Ello concuerda con el espiritu de su articulo 25, el cual sefala:

Todos los ciudadanos gozaran, sin ninguna de las distinciones
mencionadas en el articulo 2, y sin restricciones indebidas, de los

siguientes derechos y oportunidades:

4 Entrada en vigor para México: 23 junio de 1981; Publicacion DOF Promulgacion: 20 mayo 1981y
la fe de erratas: 22 junio 1981.

Pagina 21 de 105



a) Participar en las direcciones de los asuntos publicos,
directamente o por medio de representantes libremente
elegidos.

b) Votar y ser elegidos en elecciones periddicas, autenticas,
realizadas por sufragio universal e igual y por voto secreto
gue garantice la libre expresion de la voluntad de los
electores.

c) Tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las

funciones publicas de su pais.

2.1.3. Principios de Yogyakarta

Esta serie de principios busca guiar la aplicacién del marco normativo internacional
de DH en relacion con la diversidad en materia de orientacion sexual e identidad de
género. Los Principios fueron desarrollados y adoptados por un grupo de
especialistas en materia de DH, procedentes de 25 paises, en el seminario
internacional celebrado en la Universidad de Gadjah Mada en Yogyakarta,
Indonesia, del 6 al 9 de noviembre de 2006. Para efectos del presente andlisis, se
retomara especialmente lo concerniente al Principio 25, sobre el derecho a participar

en la vida publica, el cual establece:

Todas las personas que sean ciudadanas gozaran del
derecho a participar en la conducta de los asuntos publicos,
incluido el derecho a postularse en cargos electivos, a
participar en la formulacion de politicas que afecten a su
bienestar y a tener acceso, en condiciones generales de
igualdad, a todos los niveles de funcionarias y funcionarios
publicos y al empleo en funciones publicas, incluso en la
policia y las fuerzas armadas, sin discriminacion por

motivos de orientacion sexual y orientacion de género.
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Bajo ese contexto, el principio anterior establece el derecho a la participacion de
todas las y los ciudadanos en el ambito politico-electoral, sin discriminacion alguna

y de forma incluyente.

Es importante enfatizar que los principios de Yogyakarta son recomendaciones.
Si bien es cierto que estos principios no son vinculantes para los Estados, el
Sistema Interamericano de DH ha sugerido que estos deben ser tomados en cuenta
como estandares de proteccion a favor de las personas LGBTTTIQ+ en el

cumplimiento de las obligaciones existentes en materia de DH.

2.1.4. Convencién Americana sobre Derechos Humanos (CADH)

La CADH, también conocida como Pacto de San José, es un Tratado Internacional
(TI) que prevé derechos y libertades que tienen que ser respetados por los Estados
parte. Asimismo, constituye el eje principal de los DH y del Sistema Interamericano,
estableciendo la obligacién del desarrollo progresivo de los derechos econémicos,
sociales y culturales contenidos en la Carta de la Organizacién de los Estados
Americanos. Como medios de proteccion de los derechos y libertades, la
Convencién establece dos 6rganos para conocer de los asuntos relacionados con
su cumplimiento: la Comisién Interamericana de Derechos Humanos® y la Corte

Interamericana de Derechos Humanos®.

La CADH se llevo a cabo en San José, Costa Rica, el 22 de noviembre de 1969 y
entr6 en vigor el 18 de julio de 1978. En torno a los derechos politicos, este

instrumento internacional, y en especifico su articulo 23, establece que:

1. Todos los ciudadanos deben de gozar de los siguientes
derechos y oportunidades:

a) Participar en la direccion de los asuntos publicos,
directamente o por medio de representantes libremente
elegidos;

b) Votar y ser elegidos en las elecciones periddicas
auténticas, realizadas por sufragio universal e igual y por

5 CIDH- Creada por la OEA en 1959, encargada de promocion y proteccion de los DH en el
Continente Americano.
6 Corte IDH- Creada en 1979, Institucién del Sistema Interamericano de proteccién de los DH (SIDH).
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voto secreto que garantice la libre expresién de la voluntad
de los electores, y

c) Tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las
funciones publicas de su pais.

De lo anterior, se configuran los derechos politico-electorales otorgados a la
ciudadania, entre los que destacan el derecho de participar en igualdad de
circunstancias y sin ningun tipo de discriminacion en todos los asuntos publicos de
su pais, favoreciendo con ello la participacion y el desarrollo de procesos

democréticos incluyentes.

Lo anterior, sirve de antecedente para que los Estados firmantes implementen
acciones que contribuyan a un nuevo paradigma respecto de los derechos politico-
electorales de las personas de grupos histéricamente discriminados, concretamente

las personas de la diversidad sexual y de género.

2.2. Marco Constitucional

Una vez referenciado el marco convencional que sirve de andamiaje y referente
global, se retomaran ahora las principales disposiciones del marco normativo
nacional. Se referird la manera en que, a partir de casos embleméticos, la CPEUM
ha sido reformada para reconocer la centralidad de los DH, un cambio histérico que
ha tenido numerosas implicaciones juridicas y procedimentales. En ese sentido, es
fundamental destacar los efectos normativos que han dado cabida a la participacion

de la ciudadania en el sistema democratico de nuestro pais.

2.2.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

La reforma del afio 2011 representa la transformacion del sistema normativo en
nuestro pais en materia de DH, ya que a través de ésta se incorporaron en la
CPEUM multiples adecuaciones, asi como mecanismos juridicos para optimizar el

goce y el ejercicio de las libertades ciudadanas.
Los principales cambios que introdujo la reforma mencionada fueron los siguientes:
# El reconocimiento de que todas las personas gozan de los DH sefialados en

la CPEUM Yy en los Tl de los que el Estado mexicano sea parte.
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# La obligacion de interpretar todas las normas concernientes a los DH de
conformidad con la CPEUM y con los Tl de la materia, siempre a favor de
gue se conceda la mayor proteccion a las personas.

+ El mandato de todas las autoridades, acorde a sus competencias, de guiarse
bajo el principio pro-persona, asi como de respetar, proteger, promover y
garantizar los DH a la luz de los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, y también de prevenir,

investigar, sancionar y reparar sus violaciones.

Esta trilogia es el pilar para la aplicacion de la norma que mas favorezca a las
personas. Como resultado de lo anterior, entre algunos otros de los cambios
importantes en materia de DH, se encuentra la prohibicion expresa de toda forma
de discriminacién por motivos como la orientacion sexual (enunciado todavia como
“‘preferencias sexuales”), visibilizando con ello a las personas de la diversidad
sexual y de género, y evitando menoscabar la dignidad humana por medio de un

trato diferenciado injustificado, asi como de cualquier otra desventaja.

Asi pues, tras la modificacion al articulo primero de la CPEUM como resultado de la

reforma de DH, el parrafo tercero establece lo siguiente:

Todas las autoridades tienen el deber para que, en el &mbito de
Su competencia, promuevan, respeten, protejan y garanticen los
derechos humanos, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Asimismo, el parrafo quinto del mismo articulo 1° de la CPEUM sefiala que:

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico
o racional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o

menoscabar los derechos y libertades de las personas.
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Es por ello que, de conformidad con el articulo 35 de la CPEUM, se establece que
cualquier persona ciudadana que haya cumplido la mayoria de edad y tenga un

modo honesto de vivir puede:

I. Votar en las elecciones populares;
II. Ser votada en condiciones de paridad para todos los cargos de eleccion
popular y
lll. Asociarse individual y libremente para tomar parte en forma pacifica en los
asuntos politicos del pais.

Por tal motivo, nuestra CPEUM dispone que las y los ciudadanos, sin distincion

alguna, gozaran de los DH, en un marco de igualdad, inclusién y no discriminacion.

Otra de las instituciones que protege los DH en México, con particular énfasis en los
grupos histéricamente excluidos, es el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), 6rgano creado por la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion aprobada el 29 de abril de 2003 y publicada en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) el 11 de junio del mismo afio. Dicho Consejo es la
institucién rectora de la politica federal para erradicar toda forma de discriminacion;
ademas, recibe quejas ciudadanas por actos de discriminacion atribuibles a las
autoridades federales o a particulares, en funcion de las cuales puede emitir
resoluciones de cumplimiento obligatorio. Asi, el CONAPRED contribuye al
desarrollo cultural y social y con ello procura el derecho a la igualdad y no
discriminacion, que es el primero de los derechos fundamentales reconocidos en la
CPEUM. Cabe sefalar que algunas entidades federativas e incluso municipios

cuentan con instituciones similares a nivel local.

2.2.2. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED)

Esta Ley reglamenta el tercer parrafo del articulo primero constitucional, que surgio
a partir de la reforma publicada el 11 de junio del 2003, y el cual prohibe
expresamente todo tipo de discriminacion en el pais. Esta norma fue resultado del

movimiento antidiscriminatorio y a favor de la igualdad en México, que enfatizo las
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brechas excluyentes que impiden todavia el ejercicio pleno de los derechos por

parte de toda la poblacion, incluso en el ambito politico-electoral.

Ademas de crear el CONAPRED, la LFPED subraya que todas las autoridades en
su ambito de competencia estan obligadas a prevenir, investigar, sancionar y
reparar violaciones a los DH, asi como a implementar acciones para revertir los
procesos discriminatorios. En ese sentido, diversas instituciones del Estado
mexicano han instrumentado medidas de nivelacién, inclusibn y acciones
afirmativas orientadas a corregir las desigualdades de trato que inhiben el ejercicio
de los derechos y libertades, y a erradicar cualquier tipo de desventaja, produciendo
asi un cambio estructural y cultural para evitar la discriminacion en diferentes

esferas, incluida la de los derechos politico-electorales.

2.2.3. Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE)

Es la ley reglamentaria del articulo 41 de la CPEUM, la cual fue promulgada por el
Presidente de la Republica como resultado de la Reforma Constitucional en Materia
politico-electoral, cuyo Decreto fue publicado en el DOF el 10 de febrero de 2014.
Asi pues, el 23 de mayo de 2014, se publicaron en el DOF los Decretos por los que
se expidieron diversas leyes, incluida la LGIPE. Esta norma resulta de orden publico
y de observancia general en el territorio nacional para toda la ciudadania, y tiene
por objeto establecer las disposiciones aplicables en materia de instituciones y

procedimientos electorales, en atencion a lo cual define las competencias del INE.

Las disposiciones de la LGIPE son de orden publico y aplicables a las elecciones
en el &mbito federal y en el @mbito local para toda la ciudadania mexicana que
ejerzan su derecho al sufragio en el territorio extranjero, asi como en la eleccién
para la Presidencia de los Estados Unidos Mexicanos. Esta Ley faculta al INE como
autoridad en materia electoral y lo dota de atribuciones para los procesos
electorales, los cuales se integran por las etapas siguientes: Preparacion de la
eleccion, Jornada Electoral, Resultados y declaraciones de validez de las

elecciones, y Dictamen y declaraciones de validez de la eleccion.

2.3. Documentos normativos del Instituto Nacional Electoral
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De conformidad con todo lo anterior y con fundamento en lo dispuesto en el articulo
41, parrafo segundo, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo, de la
CPEUM, la organizacion de las elecciones es una funcién estatal que se realiza a
través del INE, un organismo publico autbnomo independiente en sus decisiones,
cuyas funciones se rigen por los principios de certeza, legalidad, independencia,

imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Corresponde al INE, en los términos que establece la propia CPEUM vy las leyes,
para los Procesos Electorales Federales y locales, la capacitacién electoral, la
ubicacion de las casillas y la designacion de las personas funcionarias de las MDC.
Para su desarrollo e implementacién, en cada proceso electoral, la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC), en
coordinacién con la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral (DEOE), debe
elaborar la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral (ECAE) del proceso
electoral que corresponda, documento técnico-normativo que sirve de base, agrupa
los procedimientos y guia la operatividad para el desarrollo de las actividades de
integracion de las MDC y la Capacitacion Electoral. La ECAE debe ser aprobada
por el Consejo General a mas tardar un mes antes de que inicie el proceso electoral

respectivo.

2.3.1. ECAE 2021-2022

La ECAE 2021-2022 es el conjunto de lineamientos generales, procedimientos y
directrices encaminados al cumplimiento de los objetivos establecidos por el
Instituto en materia de integracién de MDC, capacitacién y asistencia electoral que
se implemento para el Proceso Electoral Local (PEL) 2021-2022, cuya Jornada

Electoral se realizo el 5 de junio de 2022.
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2.3.2. Manual de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Supervisores/as
Electorales y Capacitadores/as-Asistentes Electorales

Dentro de los documentos normativos que integran la ECAE 2021-2021, se
encuentra el Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las y los SE y
CAE (Manual), documento que tiene como finalidad proporcionar las directrices
necesarias para el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacion, capacitacion
y evaluaciéon de las y los SE y CAE, asi como establecer los obijetivos,
procedimientos y actividades especificas, con la finalidad de garantizar la
imparcialidad en el desarrollo de la seleccion de las personas aspirantes a

desemperfiarse como SE y CAE.
2.4.3. Autoadscripcion

Para el presente andlisis es de especial relevancia el concepto de autoadscripcion,
que fue un componente importante del medio de impugnaciéon por el cual se
controvirtié el Acuerdo INE/CG1469/2021 del CG del INE por el que se aprobd la
ECAE 2021-2022 y sus anexos entre los que se encuentra el Manual, documento
en el que se implementdé una medida de inclusién y nivelacién a favor de las
personas que se autoadscribieran como LGBTTTIQ+ en el proceso de
reclutamiento, seleccion y contratacion de las y los SE y CAE.

2.4.3.1. Tesis autoadscripcion de género 1/2019, emitida por el TEPJF

La Sala Superior del TEPJF ha emitido diversos criterios que resultan de observancia
en los que ha fijado un precedente relevante respecto de la autoadscripicion. Entre
ellos, destaca la Tesis 1/2019, que se titula AUTOADSCRIPCION DE GENERO. LA
MANIFESTACION DE IDENTIDAD DE LA PERSONA ES SUFICIENTE PARA
ACREDITARLA (LEGISLACION DEL ESTADO DE OAXACA Y SIMILARES),

pertenece a la Sexta Epoca y emané del Juicio para la proteccion de los derechos

politico-electorales del ciudadano con nimero de expediente SUP-JDC-304/2018 y
acumulados, resuelto el 18 de junio de 2018. Esta Tesis fue aprobada por
unanimidad de votos de quienes conforman la Sala Superior del TEPJF en sesion

publica celebrada el 30 de enero de 2019.
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En esta Tesis, se realiz6 una ponderacion de los derechos subjetivos, como es la
igualdad y la no discriminacion, frente a los derechos colectivos. La tesis reconoce
que la autoadscripcion es un DH, el cual consiste en la manifestacion y
reconocimiento que realiza una persona en el sentido de pertenecer a un grupo o

comunidad.

De acuerdo con la Tesis, la autoadscripcion debe entenderse como parte intrinseca
del derecho humano al libre desarrollo de la personalidad, el cual implica el
reconocimiento de los derechos a la identidad personal, sexual y de género, entre
otros, bajo el principio de buena fe. Asi pues, por ejemplo, las autoridades
electorales tienen la obligacion de respetar la autoadscripcion de género que
cualquier persona manifieste sin exigir mayores requisitos probatorios.
Solamente en caso de que existan indicios o0 evidencias que generen duda sobre la
autenticidad de la autoadscripcion, y con la finalidad de evitar el abuso de derechos
o salvaguardar derechos de terceros, las autoridades deberan verificar que ésta se
encuentre libre de vicios. Para tal fin, la Tesis refiere que se debera analizar la
situacién concreta a partir de los elementos con los que se cuenten, sin imponer
cargas adicionales a las personas, generar actos de molestia en su contra o realizar

diligencias que resulten discriminatorias.
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CAPITULO 3

IMPLEMENTACION DE LA MEDIDA DE NIVELACION E INCLUSION DE LAS
PERSONAS LGBTTTIQ+ EN EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE LAS Y LOS SE Y CAE.

3.1. Datos estadisticos

3.1.1. Etapas del proceso de reclutamiento, seleccion y contratacién de las y
los SEy CAE

Con el objetivo de contar con las personas iddéneas para desempefarse como SE y
CAE, gue se conduzcan con certeza, legalidad, transparencia y eficacia en la
aplicacion del procedimiento para la Integracion de MDC y las actividades de
Asistencia Electoral para la adecuada instalacién de las casillas durante el PEL
2021-2022, el INE —a través de sus 6rganos desconcentrados— realizd un proceso
de reclutamiento, seleccién y contratacidbn estandarizado. Sin embargo, en
concordancia con el contexto actual, el Instituto ha adaptado sus procesos con
diversas acciones, como es la medida inclusiva y de nivelacion para incentivar la

participacion de la ciudadania LGBTTTIQ+.

Para el PEL 2021-2022, se implement6 un proceso de recontratacion a traves del
cual las JDE realizaron un diagnéstico (del 1 al 16 de octubre de 2021) para conocer
la disponibilidad de la ciudadania que particip6 como SE y CAE en el Proceso
Electoral 2020-2021 (que en adelante se les denominara personas recontratadas) y
que mantuviera el interés en desempefiarse de nueva cuenta como SE y CAE. Al
finalizar la etapa de recontratacion, se conto con el nUmero exacto de vacantes y el
namero de personas para integrar la lista de reserva, la cual se complementé con

la implementacién del proceso de reclutamiento y seleccion.

Respecto al registro de personas aspirantes, la siguiente tabla muestra la

informacion correspondiente a las personas recontratadas.
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Tabla 3.1. Personas recontratadas

Perso_nas Personas recontratadas Posiciones por cubriren la
Entidad requeridas convocatoria 2021-2022

SE CAE SE % SE CAE @ % CAE SE % SE CAE % CAE
AGUASCALIENTES 58 345 49 84.48% 211 61.16% 9 15.52% 134 38.84%
DURANGO 89 525 79 88.76% 341 64.95% 10 11.24% 184 35.05%
HIDALGO 134 799 131 97.76% 694 | 86.86% 2.24% 105 13.14%
OAXACA 194 1,159 193 99.48% 837 72.22% 1 0.52% 322 27.78%
QUINTANA ROO 77 458 71 92.21% 238 51.97% 6 7.79% 220 48.03%
TAMAULIPAS 161 965 158 98.14% 650 67.36% 3 1.86% 315 32.64%
TOTAL 713 4,251 681 95.51% 2971 @ 69.89% 32 4.49% 1280 | 30.11%

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.

Como se puede observar, de la tabla, hubo un total de 3,652 personas
recontratadas, lo que representd 73.56% respecto a las 4,964 requeridas. De esta
manera, se contdé con 1,312 vacantes disponibles para la convocatoria del PEL
2021-2022, desglosadas de la siguiente manera: 32 SE y 1,280 CAE. Partiendo de
dicha informacién, se referira a estas 1,312 vacantes (que fueron las figuras

contratadas de SE y CAE) como el universo a abordar en este andlisis.

3.1.2. Registro de personas aspirantes

Para las 1,312 figuras de SE y CAE a cubrir, las JDE emitieron la convocatoria del
proceso de reclutamiento (del 1 de noviembre de 2021 al 3 de enero de 2022) con
el proposito de contar con los mejores perfiles ciudadanos y contar con lista de
reserva. Cabe resaltar que dicha convocatoria estableciéo explicitamente lo

siguiente:

El proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion de las y los SE y CAE
se realiza considerando la igualdad de oportunidades para todas las
personas y sin discriminacién alguna por género, origen étnico, edad,
discapacidad, condicién social, religién, opiniones, preferencias,
identidad sexual o expresiéon de género, estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana, y tenga por objeto anular o menoscabar

los derechos y libertades de las personas.
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Las y los ciudadanos trans tiene[n] derecho a participar en el proceso
de seleccion en igualdad de condiciones. Ningun integrante de las
Juntas Distritales se podra negar a recibir la documentacién cuando no
coincidala expresion de género, es decir, la apariencia de mujer u hombre,
con la fotografia, el nombre o el sexo que aparecen su Credencial para

Votar [énfasis propio].

De tal modo, respecto a las personas aspirantes registradas durante la convocatoria
para el PEL 2021-2022, los datos se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 3.2. Personas aspirantes registradas en la convocatoria del PEL 2021-2022

Porcentaje de

Eersonas personas
Entidad S.E CAE Pe.rsonas reglstrzgas que reglstrf;lc;as que
requeridas/os requeridas/os | registradas autoadscribieron | autoadscribié
como LGBTTTIQ+ como
LGBTTTIQ+

AGUASCALIENTES 9 134 1,898 75 3.95%
DURANGO 10 184 2,275 66 2.90%
HIDALGO 3 105 3,335 103 3.09%
OAXACA 1 322 5,481 158 2.88%
QUINTANA ROO 6 220 1,883 73 3.88%
TAMAULIPAS 3 315 4,615 109 2.36%
TOTAL 32 1,280 19,487 584 3.00%

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.

De la tabla se desprende que, para la convocatoria del PEL 2021-2022, se
registraron 19,487 personas aspirantes, en tanto que 584 se identificaron como
personas LGBTTTIQ+. Ello representa 3.00% respecto del total de personas
registradas. Tomando en consideracion el total de 1,312 posiciones requeridas de
SE y CAE, el porcentaje de las personas registradas que manifestaron ser
LGBTTTIQ+ representa 44.51%.

Debido a lo anterior, se considera importante destacar los medios de difusion de la
convocatoria a través de los cuales las personas que se identificaron como

LGBTTTIQ+, se enteraron de la convocatoria para desempefiarse como SE y CAE.
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MEDIO

RED SOCIAL
CARTEL
PAGINA DEL INE
CONTACTO
PERSONAL
VOLANTE
OTRO
BOLSA DE
TRABAJO
TELEVISION
PLATICAS
INFORMATIVAS
RADIO
PRENSA
PERIFONEO
TOTAL

Tabla 3.3 Personas aspirantes registradas que se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ en la

convocatoria del PEL 2021-2022 por Medio de difusién

AGUASCALIENTES DURANGO | HIDALGO | OAXACA QUINTANA TAMAULIPAS Total

17

RPN R RPWw NN

0

100

19 54
22 27
22 23
9 10
6 5
4 0
0 6
1 4
1 2
0 2
2 1
1 1
87 135

56
51
49

17

N
N

PN W N B~

4

224

ROO
31
11
19

17

PN P M ODd

0
100

general
56 233
15 160
19 151
13 80
5 46
7 29
10 27
4 21
2 10
0 8
2 8
0 6
133 779

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022

corte al 20 de junio de 2022.

Con base en la tabla anterior, podemos dar cuenta que las personas LGBTTTIQ+

se enteraron de la convocatoria principalmente por medio de las Redes Sociales

con 233 registros (29.91%), seguido por el Cartel con 160 registros (20.54%) y la

Pagina del INE con 151 registros (19.38%).

La siguiente tabla muestra los datos de las personas que no se reconocen como

LGBTTTIQ+ y los medios por los que se enteraron de la nueva convocatoria.
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MEDIO AGUASCALIENTES DURANGO  HIDALGO @ OAXACA QU::L\IOTSNA TAMAULIPAS gzgtea:lal
RED SOCIAL 396 705 1,520 2,093 829 1,921 7,464
PAGINA DEL INE 354 524 1,160 1,907 535 1,036 5,516
CARTEL 825 573 653 1,296 264 517 4,128
CONTACTO PERSONAL 318 435 278 531 325 719 2,606
TELEVISION 94 185 73 289 73 310 1,024
VOLANTE 97 123 107 350 78 196 951
OTRO 55 82 100 122 86 346 791
BOLSA DE TRABAJO 34 33 124 105 78 252 626
RADIO 51 38 a7 130 26 76 368
PRENSA 27 37 24 39 8 117 252
PERIFONEO 10 a7 3 71 5 18 154
PLATICAS
INFORMATIVAS 11 29 18 46 19 25 148
TOTAL 2,272 2,811 4,107 6,979 2,326 5,533 24,028

3.4. Personas aspirantes registradas en la convocatoria del PEL 2021-2022 que no se autoadscribieron
como LGBTTTIQ+ por Medio de difusion

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
corte al 20 de junio de 2022.

Con base en la tabla anterior, las personas que no se identificaron como
LGBTTTIQ+ se enteraron de la convocatoria por los siguientes medios: Redes
sociales con 7,464 registros (31.06%), seguido de la Pagina del INE con 5,516
registros (22.96%) y el Cartel con 4,128 registros (17.18%).

Se puede dar cuenta que tanto las personas LGBTTTIQ+ y quienes no se identifican
de tal forma, se enteraron de la convocatoria en su mayoria a través de los carteles
o especialmente por medios digitales, ya sea Redes Sociales o la pagina oficial del
INE. Esto muestra la importancia de difundir por éstas y otras vias el lamado a que
mas personas LGBTTTIQ+ participen, de manera que en el futuro puedan

representar mas de 3.00% de quienes se registran como aspirantes.

A continuacion, se muestran los rangos de edad de las personas LGBTTTIQ+ que

llegaron por medio de la convocatoria.
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RANGO DE
EDAD

26-30
21-25
31-35
36-40
18-20
41-45
46-50
51-55
56-60
61-65
66 y mas
Total

3.5. Personas aspirantes registradas que se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ en la convocatoria del
PEL 2021-2022 por rango de edad

AGUASCALIENTES A DURANGO @ HIDALGO OAXACA QUINTANA TAMAULIPAS Total

ROO
13 18 34 51 18 28 162
19 14 29 39 19 32 152
11 8 16 29 14 18 96
12 7 7 19 9 7 61
8 9 7 14 9 7 54
5 7 7 4 3 6 32
3 1 1 1 1 6 13
4 1 1 0 0 2 8
0 0 0 0 0 2 2
0 1 0 1 0 0 2
0 0 1 0 0 1 2
75 66 103 158 73 109 584

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
corte al 20 de junio de 2022.

La tabla anterior muestra que en las personas registradas como LGBTTTIQ+ el
rango de edad con mayor interés para acudir a la convocatoria para desempefiarse
como SE y CAE en el Proceso Electoral |l fue el de 26-30 afios con 162

registros (27.74%), seguido por el de 21-25 afios con 152 registros (26.03%) y el de
31-35 afios con 96 registros (16.44%).

A continuacién, se muestran los rangos de edad de las personas que no se
identificaron como LGBTTTIQ+.
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RANGO DE

EDAD
26-30
21-25
31-35
36-40
41-45
46-50
18-20
51-56
56-60
61-65
66 y mas
Total

3.6. Personas aspirantes registradas en la convocatoria del PEL 2021-2022 que no se autoadscribieron
como LGBTTTIQ+ por rango de edad

AGUASCALIENTES | DURANGO HIDALGO OAXACA QU::L\IOTSNA TAMAULIPAS Total
316 454 696 1,458 357 770 4,051
331 415 647 1,203 401 811 3,808
267 369 575 956 294 726 3,187
200 304 447 626 235 598 2,410
178 212 277 349 137 458 1,611
164 146 225 208 116 392 1,251
98 118 169 324 106 220 1,035
96 92 97 108 67 206 666
105 69 74 65 60 210 583
43 19 20 20 25 91 218
25 11 5 6 12 24 83

1,823 2,209 3,232 5,323 1,810 4,506 18,903

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
corte al 20 de junio de 2022.

Como lo mostré la tabla anterior, de las personas que no se identificaron como
LGBTTTIQ+ el rango de edad con mayor interés para acudir a la convocatoria para
ocupar un cargo de SE y CAE en el Proceso Electoral 2021-2022 fue el de 26 a 30
afios con 4,051 registros (21.43%), seguido por el de 21-25 afios con 3,808 registros
(20.14%) y el rango de 31-35 afios con 3,187 registros (16.86%).

Es posible apreciar que en ambos casos (personas que se autoadscriben
LGBTTTIQ+ y las que no) se trata principalmente de poblacién joven. No obstante,
cabe apuntar que en el caso de las personas de la diversidad sexual y de género
dicho sector representa una proporcion sustancialmente mayor del total de
aspirantes. Comparativamente, seis de cada diez personas aspirantes registradas
gue manifestaron ser LGBTTTIQ+ (58.20%) tenian menos de 30 afios, mientras que
entre la poblacion que dijo no ser LGBTTTIQ+ la proporcion se reduce a cuatro de
cada diez (47.05%). Esta disparidad podria explicarse por diversas razones. Una de
ellas es que, en general, las juventudes LGBTTTIQ+ son mas propensas (en

comparacion con sus contrapartes de mayor edad) a declarar abiertamente su
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orientacion sexual e identidad de género.” Otra hipétesis a valorar adicionalmente
es una posible disparidad en el acceso a las vias de difusion digital; en ese sentido,
se muestra la importancia de que el Instituto fortalezca su llamado y difusion a la
participacion como SE y CAE de personas LGBTTTIQ+ de todas las edades a través

de diversas vias de comunicacion.

A continuacién, se muestra la escolaridad de las personas LGBTTTIQ+:

3.7. Personas aspirantes registradas que se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ en la convocatoria del
PEL 2021-2022 por escolaridad

AGUASCALIENTES DURANGO HIDALGO OAXACA ng\g—éNA TAMAULIPAS Total %
3- BACHILLERATO O .
A TR NICA 12 10 19 42 18 19 120 20.55%
LICENCIATURA
CONCLUIDA 9 15 22 22 13 20 101 17.29%
LICENCIATURA .
CTOLADS 21 5 19 27 7 16 95 16.27%
TERCERO SECUNDARIA 14 8 11 24 10 16 83 14.21%
1- BACHILLERATO O
AR A TEONICA 5 13 14 22 5 14 73 12.50%
4° 0 5° LICENCIATURA 5 4 6 4 7 9 35 5.99%
PRIMERO .
IO CATURA 1 3 3 5 3 3 18 3.08%
TERCERO
D AT URA 4 1 3 3 3 4 18 3.08%
2- BACHILLERATO O .
CARRERA TECNICA 1 2 2 5 1 > 16 2.74%
MAESTRIA 3 3 1 1 3 1 12 2.05%
SEGUNDO
LICENCIATURA 1 1 3 2 0 7 1.20%
SEGUNDO SECUNDARIA 0 1 0 0 0 1 2 0.34%
SEXTO PRIMARIA 0 0 1 1 0 2 0.34%
ESPECIALIDAD 0 0 1 0 0 0 1 0.17%
TERCERO PRIMARIA 0 0 0 0 0 1 1 0.17%

TOTAL 75 66 103 158 73 109 584 100.00%

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
corte al 20 de junio de 2022.

Segun se muestra en la pagina anterior, el mayor nimero de personas LGBTTTIQ+
contaba con la siguiente escolaridad: Bachillerato o carrera técnica con 120
registros (20.55%), seguido por Licenciatura concluida con 101 registros (17.29%)
y Licenciatura titulado con 95 registros (16.27%).

7 Por ejemplo, segln la Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género 2021 del INEGI, sobre la cual
se abundara en el capitulo 4, 67.5% de quienes manifiestan ser LGBTTTIQ+ a nivel nacional son menores de
30 afios.
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Se muestra a continuacion la escolaridad de las personas que no se identificaron
como LGBTTTIQ+.

3.8. Personas aspirantes registradas en la convocatoria del PEL 2021-2022 que no se autoadscribieron
como LGBTTTIQ+ por escolaridad

AGUASCALIENTES DURANGO HIDALGO OAXACA QUINTANA ROO TAMAULIPAS Total %
3- BACHILLERATO O CARRERA TECNICA 351 437 652 1,298 425 977 4,140 21.90%
LICENCIATURA TITULADO 437 525 841 1,008 344 859 4,014 21.23%
LICENCIATURA CONCLUIDA 276 463 621 1,299 288 876 3,823 20.22%
TERCERO SECUNDARIA 243 226 243 545 252 645 2,154 11.40%
1- BACHILLERATO O CARRERA TECNICA 185 165 328 528 183 380 1,769  9.36%
4° O 5° LICENCIATURA 119 158 182 231 112 274 1,076  5.69%
PRIMERO LICENCIATURA 50 57 75 96 59 105 442 | 2.34%
2- BACHILLERATO O CARRERA TECNICA 46 31 62 81 41 115 376 1.99%
MAESTRIA 34 61 67 81 20 88 351 | 1.86%
TERCERO LICENCIATURA 40 34 61 73 31 64 303 | 1.60%
SEGUNDO LICENCIATURA 20 25 42 46 31 65 229  1.21%
ESPECIALIDAD 10 13 53 18 14 28 136 = 0.72%
SEXTO PRIMARIA 2 6 1 6 6 5 26 0.14%
SEGUNDO SECUNDARIA 2 2 1 7 2 6 20 0.11%
SEGUNDO PRIMARIA 2 2 1 1 1 7 14 0.07%
DOCTORADO 4 1 0 1 0 3 9 0.05%
DESCONOCIDA 0 2 1 2 0 2 7 0.04%
TERCERO PRIMARIA 2 0 1 1 0 1 5 0.03%
PRIMERO PRIMARIA 0 0 0 0 1 3 4 0.02%
PRIMERO SECUNDARIA 0 1 0 1 0 2 4 0.02%
SIN ESCOLARIDAD (SABE LEER Y ESCRIBIR) 0 0 0 0 0 1 1 0.01%
TOTAL 1,823 2,209 3,232 | 5,323 1,810 4,506 18,903 100.00%

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
corte al 20 de junio de 2022.

En ese sentido, el nivel de escolaridad de las personas que no se identificaron como
LGBTTTIQ+ fue también Tercero de Bachillerato o Carrera técnica con 4,140
registros (21.90%), seguido de Licenciatura Titulado con registros de 4,014
personas (21.23%) y Licenciatura Concluida con 3,823 registros (20.22%).
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Lo anterior muestra una ligera disparidad entre los niveles de escolaridad de las
personas aspirantes LGBTTTIQ+ y el resto, pues si bien en ambos grupos de
poblacidon la mayoria de quienes se registraron contaba con bachillerato, carrera
técnica o licenciatura (concluida o con titulo), la proporcién que representan dichos
niveles de escolaridad es de casi dos tercios de quienes manifestaron no ser
LGBTTTIQ+ (63.35%) y de poco més de la mitad entre quienes si manifestaron ser
LGBTTTIQ+ (54.11%). Ello posiblemente sea reflejo de disparidades poblacionales

generales en el pais.

3.1.3. Recepcion y revision de la documentacion

La ejecucion de la etapa de revision documental (del 1 de noviembre de 2021 al 3
de enero de 2022) fue responsabilidad de las y los VCEYEC y VOE, asi como del
personal que éstos designaron para apoyar en las funciones de dicha actividad. La
revision se realizé de manera paralela a la recepcién de la documentacion, la cual
tuvo como fin validar los documentos que presentaron las personas aspirantes a SE
y CAE. Respecto al registro de personas aspirantes con documentacion durante la

convocatoria para el PEL 2021-2022, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 3.9. Personas aspirantes registradas con documentacion en la convocatoria del PEL 2021-2022

Porcentaje de
personas con

Personas con
Personas con documentacién que

ENTIDAD S o documentacion que
documentacion se autoadscribieron .

como LGBTTTIO+ se autoadscribieron

como LGBTTTIQ+
AGUASCALIENTES 1,285 56 13.69%
DURANGO 1,828 52 12.71%
HIDALGO 2,335 62 15.16%
OAXACA 4,221 120 29.34%
QUINTANA ROO 1,298 44 10.76%
TAMAULIPAS 3,446 75 18.34%
TOTAL 14,413 409 100.00%

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.
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RANGO DE

EDAD
26-30
21-25
31-35
36-40
18-20
41-45
46-50
51-55
56-60
61-65
66 y mas
Total

Los datos de la tabla muestran que para la convocatoria del PEL 2021-2022 se
registraron 14,413 personas aspirantes que subieron su documentacion al sistema
de registro en linea, de las cuales, 409 personas se identificaron como LGBTTTIQ+;
es decir, 2.83% del total de personas con documentacion registrada manifesto ser
LGBTTTIQ+. La cantidad de personas LGBTTTIQ+ con documentacion represento,
asi, 31.17% del total de las 1,312 posiciones requeridas. En este aspecto, se
observa una reduccion de 175 personas LGBTTTIQ+ respecto al niumero original

de personas aspirantes registradas, pues no concluyeron esta etapa.

En ese sentido, es posible observar que existe una tasa de reduccién mayor de las
personas LGBTTTIQ+ originalmente registradas (29.96%) en comparacion con las
personas que manifestaron no ser LGBTTTIQ+ (cuya reduccion fue de 18,903
registradas a 14,413 con documentos, 0 25.91%).

A continuacién, se muestran los rangos de edad de las personas LGBTTTIQ+ que
llegaron por medio de la convocatoria y registraron su documentacion.

3.10. Personas aspirantes que se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ con documentacion registrada
en la Convocatoria del PEL 2021-2022 por rango de edad

AGUASCALIENTES = DURANGO @ HIDALGO OAXACA QUINTANA TAMAULIPAS Total

ROO

10 15 21 36 11 19 112
16 13 16 32 13 20 110
9 6 12 20 6 12 65
8 5 4 16 6 5 44
4 5 3 10 5 4 31
4 5 3 4 2 6 24
2 1 1 1 1 6 12
3 1 1 0 0 0 5
0 0 0 0 0 2 2
0 1 0 1 0 0 2
0 0 1 0 0 1 2
56 52 62 120 44 75 409

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
corte al 20 de junio de 2022

La tabla anterior muestra que en las personas registradas como LGBTTTIQ+ y con
su documentacion registrada, el rango de edad con mayor interés por aspirar a uno

de los cargos a SE y/o CAE previstos en la convocatoria fue el de 26-30 afios con
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112 registros (27.38%), seguido por el de 21-25 afos con 110 registros (26.89%) y
el de 31-35 afios con 65 registros (15.89%).

A continuacién, se muestran los rangos de edad de las personas que no se

identificaron como LGBTTTIQ+ que registraron su documentacion.

3.11. Personas aspirantes que no se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ con documentacién
registrada en la Convocatoria del PEL 2021-2022 por rango de edad

RAENSSDDE AGUASCALIENTES  DURANGO | HIDALGO @ OAXACA QU:;\l(')I'éNA TAMAULIPAS Total
26-30 216 375 506 1,170 262 555 3,084
21-25 223 331 431 924 262 569 2,740
31-35 179 308 406 750 205 537 2,385
36-40 140 245 336 512 180 465 1,878
41-45 130 180 208 286 105 376 1,285
46-50 121 126 174 166 80 329 996
18-20 66 98 112 248 77 157 758
51-56 77 80 81 91 50 174 553
56-60 77 57 61 56 a7 180 478
61-65 36 18 15 15 20 82 186
66 y mas 20 10 5 3 10 22 70
Total 1,285 1,828 2,335 4,221 1,298 3,446 14,413

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
corte al 20 de junio de 2022

La tabla anterior muestra que las personas que no se reconocen como LGBTTTIQ+
y con su documentacion registrada, el rango de edad con mayor interés por aspirar
a uno de los cargos a SE y/o CAE previstos en convocatoria fue el de 26-30 afios
con 3,084 registros (21.40%), seguido por el de 21-25 afios con 2,740 registros
(19.01%) y el de 26-30 afios con 3,084 registros (21.40%)

Cabe apuntar que, si bien existe una ligera variacion con respecto a las personas
registradas como aspirantes, se mantiene en el registro de documentacion la

proporcion elevada —y, en el caso de las personas LGBTTTIQ+, mayoritaria— de

poblacién menor de 30 afios.

A continuacion, se muestra la escolaridad de las personas LGBTTTIQ+ que se

enteraron de la convocatoria y registraron su documentacion:

Pagina 42 de 105

%

21.40%
19.01%
16.55%
13.03%
8.92%
6.91%
5.26%
3.84%
3.32%
1.29%
0.49%
100.00%



3.12. Personas aspirantes que se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ con documentacién registrada
en la Convocatoria del PEL 2021-2022 por escolaridad

AGUASCALIENTES A DURANGO HIDALGO OAXACA QU::L\géNA TAMAULIPAS  Total

3- BACHILLERATO O 7 8 13 38 14 17 97
CARRERA TECNICA

LICENCIATURA 9 14 19 20 10 15 87
CONCLUIDA

LICENCIATURA 19 5 15 24 6 15 84
TITULADO

TERCERO 10 7
SECUNDARIA

2- BACHILLERATO O 3
CARRERA TECNICA
LICENCIATURA 5

PRIMERO
LICENCIATURA
TERCERO 3
LICENCIATURA

1- BACHILLERATO O
CARRERA TECNICA
MAESTRIA

SEGUNDO
LICENCIATURA
SEXTO PRIMARIA

SEGUNDO
SECUNDARIA
ESPECIALIDAD

ESCOLARIDAD
DESCONOCIDA

SIN ESCOLARIDAD
(SABE LEER Y
ESCRIBIR)

PRIMERO PRIMARIA

SEGUNDO
PRIMARIA
TERCERO PRIMARIA

CUARTO PRIMARIA
QUINTO PRIMARIA

PRIMERO
SECUNDARIA
DOCTORADO

TOTAL 61 57 74 132 52 81 457

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
corte al 20 de junio de 2022
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Como se mostro en la tabla anterior, el mayor nimero de personas LGBTTTIQ+ que
se enteraron de la convocatoria y registraron su documentacion contaban con la
siguiente escolaridad: Tercero de Bachillerato o carrera técnica con 97 registros
(21.23%), seguido por Licenciatura concluida con 87 registros (19.04%) vy

Licenciatura titulado con 84 registros (18.38%).

Se muestra a continuacion la escolaridad de las personas que no se identificaron

como LGBTTTIQ+, se entero de la convocatoria y registré su documentacion.
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3.13. Personas aspirantes que no se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ con documentacién registrada
en la Convocatoria del PEL 2021-2022 por escolaridad

AGUASCALIENTES DURANGO HIDALGO OAXAcA QUINTANA 't vAULIPAS  Total

ROO

LICENCIATURA 357 476 712 909 297 743 3,494
TITULADO

3- BACHILLERATO O 264 360 512 1,132 341 809 3,418
CARRERA TECNICA

LICENCIATURA 215 400 519 1,130 231 716 3,211
CONCLUIDA

TERCERO 164 186 163 429 180 483 1,605
SECUNDARIA

2- BACHILLERATO O 130 125 223 392 140 257 1,267
CARRERA TECNICA

LICENCIATURA 84 136 131 193 84 185 813
PRIMERO 41 44 45 74 47 77 328
LICENCIATURA

MAESTRIA 25 56 62 72 17 77 309
1- BACHILLERATO O 27 24 45 66 30 85 277
CARRERA TECNICA

TERCERO 29 31 48 57 24 50 239
LICENCIATURA

SEGUNDO 17 22 30 36 22 46 173
LICENCIATURA

ESPECIALIDAD 7 9 44 14 7 23 104
SEGUNDO 2 2 1 6 1 4 16
SECUNDARIA

SEXTO PRIMARIA 1 4 0 6 3 1 15
SEGUNDO PRIMARIA 1 1 1 1 1 4

DOCTORADO 4 1 0 1 0 3
ESCOLARIDAD 0 1 1 2 0 2
DESCONOCIDA

TERCERO PRIMARIA 0 1 0 1

PRIMERO 0 1 0 1 0 1 3
SECUNDARIA

SIN ESCOLARIDAD 0 0 0 0 0 1 1
(SABE LEER Y

ESCRIBIR)

PRIMERO PRIMARIA 0 0 0 0 1 0 1
CUARTO PRIMARIA 0 0 0 0 0 0 0
QUINTO PRIMARIA 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1,368 1,879 2,538 4,522 1,426 3,568 15,301

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
corte al 20 de junio de 2022
Segun lo que se mostrd en la tabla anterior, este es el nivel de escolaridad de las
personas gque no se identificaron como LGBTTTIQ+, se enteraron de la convocatoria
y registraron su documentacioén: Licenciatura titulado con 3,494 registros (22.84%),
seguido por Tercero de Bachillerato o carrera técnica con 3,418 registros (22.34%)

y Licenciatura concluida con 3,211 registros (20.99%).

Nuevamente, si bien en el caso de quienes proporcionaron su documentacion

completa se presentan ligeras variaciones en los porcentajes respecto al general de
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las personas registradas como aspirantes, tanto en la poblacion que manifesto ser
LGBTTTIQ+ como en la que no, se mantiene el predominio de quienes estudiaron

bachillerato, carrera técnica o licenciatura.

3.1.4. Cépsula de Induccion

La finalidad de la Capsula de Induccién (del 1 al 30 de noviembre de 2021) fue dar
a conocer de manera general las actividades que desempefiarian las y los SE y
CAE durante el PEL 2021-2022, ademas de generar consciencia entre las personas
aspirantes acerca de las situaciones a las que podrian enfrentarse en caso de ser
contratadas. A lo largo del PEL 2021-2022, la Capsula de Inducciéon pudo ser
cursada de manera presencial y/o de manera virtual a través del sistema de registro

en linea.

A continuacion, se presenta la informacion correspondiente al nUmero de personas
que cursaron la Capsula de Induccion y que por consecuencia obtuvieron su

derecho a presentar el Examen de conocimientos, habilidades y actitudes:

Tabla 3.14. Personas aspirantes con Capsula de induccion en el PEL 2021-2022

Personas con
Personas Céapsulade
ENTIDAD con Capsula = Induccion que se
de Induccion = autoadscribieron
como LGBTTTIQ+

Porcentaje de personas

con Capsula de Induccién

que se autoadscribieron
como LGBTTTIQ+

AGUASCALIENTES 1,258 55 13.75%
DURANGO 1,807 50 12.50%
HIDALGO 2,290 60 15.00%
OAXACA 4,136 119 29.75%
QUINTANA ROO 1,270 42 10.50%
TAMAULIPAS 3,330 74 18.50%
TOTAL 14,091 400 100.00%

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.

La tabla anterior muestra que se tuvo un registro de 14,091 personas que
visualizaron la Capsula de Inducciéon durante el PEL 2021-2022; de esa cifra, 400
personas habian sefialado ser LGBTTTIQ+, lo cual representa 2.83% del total de
personas registradas con Capsula de Induccién. El porcentaje de personas
LGBTTTIQ+ con Céapsula de Induccion representa 30.48 % del total de las 1,312
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posiciones requeridas de SE y CAE. Es importante sefalar que, de 409 personas
que presentaron su documentacion, solamente 400 visualizaron la Capsula de
Induccion, la cual es requisito para continuar con el procedimiento de seleccion, ello
significa que hubo una reduccién de 9 personas LGBTTTIQ+ aspirantes. Cabe
sefalar también que la reduccién entre personas que dijeron ser LGBTTTIQ+ y
personas que dijeron no ser LGBTTTIQ+ fue similar (2.23% en el caso de las

primeras, 2.20% en el de las segundas).

Asimismo, a continuacion, se presentaran los rangos de edad de las personas

LGBTTTIQ+, que acreditaron la Capsula/platica de induccion.

3.15. Personas aspirantes que se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ con C4psula de induccién en el

PEL 2021-2022 por rango edad

EDAD AGUASCALIENTES | DURANGO | HIDALGO A OAXACA QU:;\géNA TAMAULIPAS | TOTAL %
21-25 16 13 15 32 13 20 109 27.25
26-30 10 13 20 36 9 18 106 26.50
31-35 9 6 12 19 6 12 64 16.00
36-40 8 5 4 16 6 5 44 11.00
18-20 3 5 3 10 5 4 30 7.50
41-45 4 5 3 4 2 6 24 6.00
46-50 2 1 1 1 1 6 12 3.00
51-55 3 1 1 0 0 0 1.25
56-60 0 0 0 0 0 2 0.50
61-65 0 1 0 1 0 0 0.50

66 y mas 0 0 1 0 0 1 0.50
Total 55 50 60 119 42 74 400 100

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
corte al 20 de junio de 2022

Segun la tabla anterior, los principales rangos de edad de las personas LGBTTTIQ+
que visualizaron la cdpsula de induccion, son los siguientes: 21-25 afios con 100
registros (27.25%), seguido por el de 26-30 afios con 106 registros (26.50%) y el de
31-35 afos con 564 registros (16.00%).

A continuacion, se muestran los principales rangos de edad de personas que no se

identifican como LGBTTTIQ+ y que acreditaron la capsula de induccion.

3.16. Personas aspirantes que no se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ con Capsula de induccién en
el PEL 2021-2022 por edad

AGUASCALIENTES DURANGO HIDALGO OAXACA QUINTANA TAMAULIPAS | TOTAL %

ROO

Pagina 46 de 105



26-30
21-25
31-35
36-40
41-45
46-50
18-20
51-56
56-60
61-65
66 y mas
Total

209
219
175
137
126
120
64
76
77
35
20

1,258

371
328
306
240
177
125
97
79
56
18
10

1,807

492
423
398
330
204
170
112
80
61
15
5

2,290

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
corte al 20 de junio de 2022

1,145
913
734
498
278
165
243

87

56

14
3

4,136

257
257
200
176
102
80
74
49
45
20
10

1,270

527
548
524
448
364
318
153
171
175
81
21
3,330

3,001
2,688
2,337
1,829
1,251
978
743
542
470
183
69
14,091

21.30%
19.08%
16.59%
12.98%
8.88%
6.94%
5.27%
3.85%
3.34%
1.30%
0.49%
100.00%

Segun datos de la tabla anterior, los rangos de edad de las personas que no se

identifican como LGBTTTIQ+ y que acreditaron la cdpsula de induccién, son los

siguientes: 26-30 afios con 3,001 registros (21.30%), seguido por el de 21-25 afios

con 2,688 registros (19.08%) y el de 31-35 afios con 2,337 registros (16.59%).

Como en los casos anteriores, se mantiene la tendencia tanto entre las personas

gue se autoadscriben como LGBTTTIQ+ y las que no a que los principales grupos

de edad correspondan a jovenes. Asimismo, continda la tendencia de que en el caso

de las personas LGBTTTIQ+ aquellas menores de 30 afios representen mas de la

mitad de quienes aprobaron la capsula de induccién (57.64%), mientras que su

proporcion es también considerablemente alta (si bien menor) entre las personas
que sefialaron no ser LGBTTTIQ+ (41.49%)).

De manera adicional, se muestran datos de escolaridad de las personas

LGBTTTIQ+ y que acreditaron la capsula de induccion.

3.17. Personas aspirantes que se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ con Capsula de induccion en el

3- BACHILLERATO O CARRERA
TECNICA
LICENCIATURA TITULADO

LICENCIATURA CONCLUIDA
TERCERO SECUNDARIA

2- BACHILLERATO O CARRERA
TECNICA
LICENCIATURA

PRIMERO LICENCIATURA

5
19

oW NN

10

13
16

N O O b

PEL 2021-2022 por escolaridad
AGUASCALIENTES DURANGO HIDALGO OAXAC

36

24
18
13
12

2
3

A QUINTANA
ROO

12

N M = 0100 O

TAMAULIPAS Total

16

85

79
76
44
35

25
12
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TERCERO LICENCIATURA

1- BACHILLERATO O CARRERA
TECNICA
MAESTRIA

SEGUNDO LICENCIATURA
SEXTO PRIMARIA

SEGUNDO SECUNDARIA
ESCOLARIDAD DESCONOCIDA

SIN ESCOLARIDAD (SABE LEER Y
ESCRIBIR)
PRIMERO PRIMARIA

SEGUNDO PRIMARIA
TERCERO PRIMARIA
CUARTO PRIMARIA
QUINTO PRIMARIA
PRIMERO SECUNDARIA
ESPECIALIDAD
DOCTORADO

TOTAL
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Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
corte al 20 de junio de 2022

Como lo muestra la tabla anterior, las personas LGBTTTIQ+ que acreditaron la

capsula de induccion, principalmente cuentan con la siguiente escolaridad: Tercero

de Bachillerato o carrera técnica con 85 registros (21.95%), seguido por el de

Licenciatura Titulado con 79 registros (19.80%) y Licenciatura Concluida con 76

registros (19.05%). Esto es consistente con lo observado en términos de las

personas LGBTTTIQ+ registradas como aspirantes y aquellas con documentacion.

A continuacién, se muestran datos de escolaridad de las personas que no se
identifican como LGBTTTIQ+ y que acreditaron la capsula de induccion.

3.18. Personas aspirantes que se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ con C4psula de induccion en el
PEL 2021-2022 por escolaridad

HIDALGO OAXAcA QUINTANA

LICENCIATURA
TITULADO

3- BACHILLERATO O
CARRERA TECNICA
LICENCIATURA
CONCLUIDA

TERCERO SECUNDARIA

2- BACHILLERATO O
CARRERA TECNICA
LICENCIATURA
PRIMERO
LICENCIATURA
MAESTRIA

AGUASCALIENTES
329

241

196

140
106

73
34

23

DURANGO
445

333

369

168
110

122
39

50

632

460

452

133
185

117
41

57

823

1038

1019

361
329

168
57

65

ROO
270

300

191

155
112

72
40

13

TAMAULIPAS
686

745

663

429
234

168
70

67

Total
3,185

3,117
2,890

1,386
1,076

720
281

275

Pagina 48 de 105

O OO OO0 O0OO0 OcoNDNMDO,

399

%
23.29

22.80
21.14

10.14
7.87

5.27
2.06

2.01

3.01
2.76

2.76
1.25
0.50
0.50
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
100.00



1- BACHILLERATO O
CARRERA TECNICA
TERCERO
LICENCIATURA
SEGUNDO
LICENCIATURA
ESPECIALIDAD
SEGUNDO SECUNDARIA
SEXTO PRIMARIA
DOCTORADO
ESCOLARIDAD
DESCONOCIDA
SEGUNDO PRIMARIA
TERCERO PRIMARIA
PRIMERO SECUNDARIA
SIN ESCOLARIDAD
(SABE LEER Y
ESCRIBIR)

PRIMERO PRIMARIA
CUARTO PRIMARIA
QUINTO PRIMARIA

TOTAL

23

26

23

28

58

47

31

22

21

244

209

148

7 9 36 12 6 23 93
2 2 0 6 1 4 15
1 4 0 4 1 0 10
4 1 0 1 0 2 8
0 1 1 2 0 2 6
0 1 1 1 0 2 5
0 0 1 0 0 1 2
0 1 0 0 0 1 2
0 0 0 0 0 1 1
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
1,220 1,726 2226 4,022 1,222 3,257 13,673

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
corte al 20 de junio de 2022

Como lo muestra la tabla anterior, las personas que no se identificaron como
LGBTTTIQ+ que acreditaron la capsula de induccién, principalmente cuentan con
la siguiente escolaridad: Licenciatura Titulado con 3,185 registros (23.29%), seguido
por Tercero de Bachillerato o carrera técnica con 3,117 registros (22.80%) vy
Licenciatura Concluida con 2,890 registros (21.14%). De nuevo, esto es consistente

con lo observado en fases anteriores.

3.1.5. Examen de conocimientos, habilidades y actitudes

La elaboracion del contenido del Examen estuvo a cargo de la Direccion de
Capacitacion Electoral (DCE), adscrita a la DECEYEC, y se integré por 60 reactivos
distribuidos de la siguiente manera: 20 referentes a conocimientos acerca del PEL,
20 correspondientes al perfil de SE y 20 relacionados al perfil de CAE, mismo que
fue aplicado durante los dias 8 y 9 de enero de 2022. Se contd con cinco versiones
para conservar la confidencialidad de los reactivos. A continuacion, se presentan
los horarios establecidos en el Manual de reclutamiento, seleccién y contrataciéon de
Supervisoras/es Electorales y Capacitadoras/es-Asistentes Electorales (Manual)
para la aplicacion del Examen.

8 de enero de 2022 9 de enero de 2022

Pagina 49 de 105

1.78

1.53

1.08

0.68
0.11
0.07
0.06
0.04

0.04
0.01
0.01
0.01

0.00

0.00

0.00
100.00



10:00 a 12:00 hrs. 10:00 a 12:00 hrs.
13:00 a 15:00 hrs. 13:00 a 15:00 hrs.
16:00 a 18:00 hrs.

El Examen de conocimientos, habilidades y actitudes tuvo como finalidad identificar
a las personas aspirantes que demostraran tener conocimientos generales sobre
los procesos electorales, ademas de las competencias requeridas para
desempefiarse como SE y/o CAE. Es asi como se presenta la informacién respecto

al nimero de personas que presentaron el Examen en la siguiente tabla:
Tabla 3.19. Personas aspirantes que realizaron examen en el PEL-2021-2022

Personas que ' Personas que manifestaron Porcentaje de personas que

ENTIDAD realizaron ser LGBTTTIQ+ y realizaron | manifestaron ser LGBTTTIQ+
examen el examen que realizé el examen
AGUASCALIENTES 878 35 3.99%
DURANGO 1,215 39 3.21%
HIDALGO 1,395 32 2.29%
OAXACA 2,744 72 2.62%
QUINTANA ROO 871 26 2.99%
TAMAULIPAS 1,996 41 2.05%
TOTAL 9,099 245 2.69%

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.

La tabla anterior muestra que para la convocatoria del PEL 2021-2022, presentaron
Examen un total de 9,099 personas aspirantes, de las cuales 245 personas habian
manifestado ser LGBTTTIQ+, lo que representa un 2.69% respecto del total de
personas con Examen presentado. Tomando en consideracion el total de 1,312
posiciones requeridas de SE y CAE, el porcentaje de las personas LGBTTTIQ+ que
presentaron el Examen representé 18.67%. En este punto se observa que de las
400 personas que visualizaron la Capsula de Induccién, Unicamente 245
presentaron el Examen, por lo que hubo una reduccion de 153 personas que no se
presentaron al Examen. En esta etapa se puede apreciar una importante
disminucién de la participacién de personas LGBTTTIQ+, a pesar de ser en esta
fase en la que se implementd la medida de nivelacion e inclusion. No obstante, la
disminucion de personas que dijeron ser LGBTTTIQ+ fue similar en términos
porcentuales a la que se presenté entre personas que dijeron no ser LGBTTTIQ+.

Al examen se presentd 61.75% de las personas que dijeron ser LGBTTTIQ+, y
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61.31% de quienes dijeron no ser LGBTTTIQ+. En ese sentido, la participacion

LGBTTTIQ+ en el examen no fue distinta a la del resto de aspirantes.

A continuacién, se muestra en la siguiente tabla, los medios de difusion por los que

se enteraron de la convocatoria las personas LGBTTTIQ+ que presentaron examen.

3.20. Personas aspirantes que se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ que realizaron examen en el
PEL-2021-2022 por medio de difusion

RED SOCIAL

CONTACTO
PERSONAL

PAGINA DEL INE
CARTEL

PLATICAS
INFORMATIVAS

VOLANTE

OTRO

RADIO
BOLSA DE TRABAJO
PRENSA
TELEVISION
PERIFONEO

TOTAL

AGUASCALIENTES DURANGO @ HIDALGO @ OAXAC

10
8

[EEY
m@

o o r P OFr N PP

48

13
4

(RN
NN

P ONOOWW

52

15
5

IR
[EEN

O O O W NOw o ©

48

A QUINTANA
ROO

31 11
7 6
23 8
21 3

2 0

7 1

3 4

2 1

0 2

0 0

3 3

0 0
99 39

TAMAULIPAS Total

19 99
6 36
8 70
10 72
0 4
1 17
1 12
0 5
1 7
1 4
1 7
0 1

48 334

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
corte al 30 de abril de 2022

Con base en la tabla anterior, podemos dar cuenta que las personas LGBTTTIQ+

gue presentaron examen, se informaron principalmente por medio de las Redes

Sociales con 99 registros (29.64%), seguido por el Contacto personal con 36

registros (10.78%) y la Pagina del INE con 70 registros (20.96%).

Por su parte, las personas que no se identifican como LGBTTTIQ+ y que

presentaron el examen, registraron principalmente estos medios de difusion por los

gue se enteraron de la convocatoria.

3.21. Personas aspirantes que no se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ que realizaron examen en el
PEL-2021-2022 por medio de difusion

RED SOCIAL
PAGINA DEL INE

AGUASCALIENTES DURANGO  HIDALGO | OAXAC

181
180

349
287

635
566

1,035
1,009

A QUINTANA
ROO

355
279

TAMAULIPAS Total
732 3,287
463 2,784
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CARTEL

368 307 288 637 126 241 1,967
CONTACTO PERSONAL 156 241 114 249 166 369 1,295
TELEVISION 51 99 27 148 44 144 513
VOLANTE 39 56 28 155 35 91 404
OTRO 29 41 43 60 30 146 349
BOLSA DE TRABAJO 9 12 37 40 37 71 206
RADIO 31 19 20 58 12 40 180
PRENSA 9 19 10 18 4 46 106
PERIFONEO 4 26 0 34 3 7 74
PLATICAS
INFORMATIVAS 4 11 6 20 12 11 64
TOTAL 1,061 1,467 1,774 3,463 1,103 2,361 11,229
Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
corte al 20 de junio de 2022
En la tabla anterior, podemos dar cuenta que las personas que no se identifican
como LGBTTTIQ+ y que presentaron examen, se informaron por medio de las
Redes Sociales con 3,287 registros (29.27%), seguido por la Pagina del INE con
2,784 registros (24.79%) y el Cartel con 1,967 registros (17.52%).
A continuacion, se muestran los rangos de edad de las personas LGBTTTIQ+ que
presentaron examen.
3.22. Personas aspirantes que se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ que realizaron examen en el
PEL-2021-2022 por rango de edad
QUINTANA
AGUASCALIENTES DURANGO HIDALGO OAXACA ROO  TAMAULIPAS  Total %
26-30 7 9 12 23 7 11 69 28.16
21-25 8 11 7 20 6 10 62 25.31
31-35 6 5 5 12 3 7 38 15.51
36-40 6 4 4 8 4 3 29 11.84
41-45 2 5 2 4 2 2 17 6.94
18-20 2 2 1 5 3 2 15 6.12
46-50 2 1 1 0 1 4 9 3.67
51-55 2 1 0 0 0 0 3 1.22
56-60 0 0 0 0 0 1 1 0.41
61-65 0 1 0 0 0 0 1 0.41
66 y mas 0 0 0 0 0 1 1 0.41
TOTAL 35 39 32 72 26 41 245 100

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
corte al 320 de junio de 2022

Como lo muestran los datos, los principales rangos de edad de las personas

LGBTTTIQ+ que presentaron examen son los siguientes: 26-30 afios con 69
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registros (28.16%), seguido por el de 21-25 afios con 62 registros (25.31%) y el de
31-35 afios con 38 registros (15.51%).

A continuacién, se muestran los rangos de edad de las personas que no se
consideran LGBTTTIQ+ y que presentaron examen.
3.23. Personas aspirantes que no se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ que realizaron examen en el

PEL-2021-2022 por rango de edad
QUINTANA

AGUASCALIENTES DURANGO HIDALGO OAXACA ROO TAMAULIPAS Total %
24 - 26 87 134 186 455 111 186 1,159 13.44
27-29 88 132 160 406 89 162 1,037 12.02
30-32 76 130 178 327 79 180 970 11.25
33-35 65 99 117 261 73 163 778 9.02
36 -38 53 108 130 226 89 165 771 8.94

21-23 70 96 95 246 95 157 759 8.8
39-41 45 76 103 156 46 166 592 6.86
42 - 44 49 71 90 120 37 123 490 5.68
45 - 47 54 59 54 91 51 116 425 4.93
18 -20 28 56 51 135 35 74 379 4.39
48 - 50 49 50 63 67 23 118 370 4.29
51-53 51 48 37 45 25 85 291 3.37
54 - 56 30 24 36 27 24 71 212 2.46
57 - 59 31 24 15 26 14 59 169 1.96
60 — 62 18 12 10 8 16 47 111 1.29
63 — 65 12 6 6 6 5 27 62 0.72
66 y mas 14 8 3 3 10 13 51 0.59
TOTAL 820 1,133 1,334 2,605 822 1,912 8,626 100

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
corte al 20 de junio de 2022
Basados en la tabla anterior, los principales rangos de edad de las personas que no
se consideran LGBTTTIQ+ y que presentaron examen son los siguientes: 24-26
afos con 1,159 registros (13.44%), seguido por el de 27-29 afos con 1,037 registros
(12.02%) y el de 30-32 con 970 registros (11.25%).

Como en los casos anteriores, se mantiene la tendencia a que los principales grupos
de edad sean joévenes y a que, en el caso de las personas que refirieron ser
LGBTTTIQ+, las menores de 30 afios sean mas de la mitad de quienes presentaron
el examen (55.86%). En el caso de las personas no LGBTTTIQ+, dicha proporcién
es menor (38.65%) en comparacion con las personas que refirieron ser
LGBTTTIQ+.
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A continuacion, se muestra la escolaridad de las personas LGBTTTIQ+ que

presentaron examen.

3.24. Personas aspirantes que se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ que realizaron examen en el PEL-
2021-2022 por escolaridad

AGUASCALIENTES DURANGO HIDALGO OAXACA QUINTANA ROO TAMAULIPAS @ Total general

3- BACHILLERATO

O CARRERA 3 5 4 28 5 9 54
TECNICA

LICENCIATURA

TITULADO 13 3 8 13 5 7 49
LICENCIATURA

CONCLUIDA 5 10 10 9 7 7 48
1- BACHILLERATO

O CARRERA 2 7 3 7 1 3 23
TECNICA

TERCERO

SECUNDARIA > 4 1 6 2 5 23
4°05°

LICENCIATURA 2 2 4 L 3 s 15
MAESTRIA 2 3 0 0 2 1 8
TERCERO

LICENCIATURA 2 1 1 1 0 3 8
2- BACHILLERATO

O CARRERA 0 1 0 4 0 2 7
TECNICA

PRIMERO

LICENCIATURA 1 2 1 2 L 0 !
SEGUNDO

SECUNDARIA 0 1 0 0 0 1 2
SEGUNDO

LICENCIATURA 0 0 0 L 0 0 1
TOTAL GENERAL 35 39 32 72 26 41 245

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
corte al 20 de junio de 2022
Los niveles de escolaridad de las personas LGBTTTIQ+ y que presentaron examen
son las siguientes: Tercero de Bachillerato o carrera técnica con 54 registros
(22.04%), seguido por el de Licenciatura Titulado con 49 registros (20.00%) y
Licenciatura Concluida con 48 registros (19.59 %). Esto es consistente con la

escolaridad que se observa en fases anteriores, desde el registro como aspirantes.
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A continuacion, se muestran datos de escolaridad de las personas que no se

identifican como LGBTTTIQ+ y que presentaron examen.

3.25. Personas aspirantes que no se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ que realizaron examen en el

LICENCIATURA
TITULADO

3-
BACHILLERATO
O CARRERA
TECNICA
LICENCIATURA
CONCLUIDA
TERCERO
SECUNDARIA

1-
BACHILLERATO
O CARRERA
TECNICA
4°05°
LICENCIATURA
MAESTRIA

PRIMERO
LICENCIATURA
2-
BACHILLERATO
O CARRERA
TECNICA
TERCERO
LICENCIATURA
SEGUNDO
LICENCIATURA
ESPECIALIDAD

SEGUNDO
SECUNDARIA
SEXTO
PRIMARIA
ESCOLARIDAD
DESCONOCIDA
DOCTORADO

PRIMERO
SECUNDARIA
SEGUNDO
PRIMARIA
TERCERO
PRIMARIA

SIN
ESCOLARIDAD
(SABE LEER Y
ESCRIBIR)
PRIMERO
PRIMARIA
CUARTO
PRIMARIA
QUINTO
PRIMARIA
Total

AGUASCALIENTES

222

167

134

86

70

53

17
19

17

17

10

0

820

PEL-2021-2022 por escolaridad
OAXACA

DURANGO  HIDALGO
279 405
228 270
245 276
102 73
69 107
81 67
35 30
30 19
17 23
21 26
12 15

21

0
3 0
1 1
0 1
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

1,133 1,334

546

659

667
244

203

98

46
39

43

31

17

0
0

2,605

QUINTANA
ROO

177

196

143

109

72

51

20

15

15

0

822

TAMAULIPAS = Total

391 2,020
445 1,965
397 1,862
272 886
137 658
86 436
38 173
42 169
37 152
22 126
22 91
16 63
4 7
0 6
1 5
0
0 1
1 1
0 0
0 0
0 0
0 0
1,912 8,626

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
corte al 20 de junio de 2022
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Los niveles de escolaridad de las personas que no se identifican como LGBTTTIQ+
y que presentaron examen son las siguientes: Licenciatura Titulada con 2020
registros (23.42%), seguido por Tercero de Bachillerato o carrera técnica con 1,965
registros (22.78%), y Licenciatura Concluida con 1,862 registros (21.59%). De
nuevo, esto también es consistente con lo observado desde el registro de

aspirantes, y no es una diferencia sustancial entre personas LGBTTTIQ+ y el resto.

En la siguiente tabla se muestra la informacion desglosada por rangos de
calificacion (con la finalidad de reducir el niumero de casos donde se apliquen los
criterios de desempate, el MULTISISTEMA ELEC 2022 utilizé tres decimales para

el calculo de la calificacién) de las personas que reportaron ser LGBTTTIQ+ y
presentaron el Examen:

Tabla 3.26. Personas aspirantes que se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ que realizaron examen en
el PEL-2021-2022 por calificacion

AGUASCALIENTES DURANGO HIDALGO OAXACA | QUINTANA TAMAULIPAS
ROO
7 a7.999 12 9 11 25 13 15
6 a 6.999 8 13 6 22 6 7
8 a 8.999 12 6 10 17 5 10
5a5.999 2 10 3 7 2 6
4 a4.999 0 1 0 0 0 2
9a9.999 1 0 1 0 0 1
2 A 2999 0 0 0 1 0 0
108 0 0 1 0 0 0
Total 35 39 32 72 26 41

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.

Como muestran los datos, de las 245 personas que dijeron ser LGBTTTIQ+ y
presentaron Examen, 211 (86.11%) obtuvieron una calificacion aprobatoria (minimo
de 6.000), lo que significa que 34 personas aspirantes (13.89%) que manifestaron

ser LGBTTTIQ+ no obtuvieron la calificacion minima aprobatoria.

8 La calificacion obtenida en el examen podia superar el puntaje de 10 debido a la implementacion de los puntos

adicionales provenientes de las medidas de nivelacion e inclusiéon (personas con discapacidad y personas
LGBTTTIQ+).
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Ahora bien, respecto a las personas que no se autoadscribieron como LGBTTTIQ+,

se muestra la siguiente informacion:

Tabla 3.27. Personas aspirantes que no se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ que realizaron examen

en el PEL-2021-2022 por calificacion

AGUASCALIENTES @ DURANGO HIDALGO OAXACA QUINTANA  TAMAULIPAS TOTAL

ROO

7a7.999 365 457 554 1,068 331 779 3,554
8 a 8.999 213 211 379 741 181 436 2161
6 a 6.999 192 335 269 584 210 514 2,104
5a5.999 46 119 91 148 75 155 634
9a9.999 18 27 43 95 21 34 238
4 a4.999 9 21 10 28 23 26 117
3a3.999 0 3 3 7 4 7 24

10 0 0 14 0 0 1 15
2a2.999 0 3 0 1 2 6
0a0.999 0 0 0 0 0 1 1
TOTAL 843 1,176 1,363 2,672 845 1,955 8,854

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.

La informacion de la tabla anterior da cuenta que de 8,854 personas que
presentaron examen, 8,072 personas (91.16%) tuvieron wuna calificacion
aprobatoria, en tanto que 782 personas (8.83%) no obtuvieron una calificacién

mayor a 6.000, que es la minima aprobatoria.

Las cifras mostradas para las personas que se autoadscribieron como LGBTTTIQ+
y las que no lo hicieron dan cuenta de que, si bien existe una ligera variacion, la
tendencia es sumamente similar en cuanto a la aprobacion del Examen: se trata de
una tasa de 86.11% y 91.16%, respectivamente. Esto permite sostener que no
existe una brecha en la participacion de las personas LGBTTTIQ+ en las funciones

de SE y CAE cuya raiz sea la evaluacion realizada a las personas aspirantes.
3.1.6. Punto adicional

Como ya se ha mencionado, el INE establecié una medida de nivelacion e inclusion
en el Manual consistente en otorgar un punto extra en la calificacion final del
Examen a las personas que manifestaran ser LGBTTTIQ+ y obtuvieran una
calificacion aprobatoria (minima de 6.000).
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A continuacion, se muestra informacion respecto a las personas aspirantes
acreedoras al punto adicional derivado de la implementacion de esta medida de

nivelacion e inclusion:

Tabla 3.28. Personas aspirantes del PEL 2021-2022 que manifestaron ser LGBTTTIQ+ y tuvieron un
punto adicional en el Examen de conocimientos, habilidades y actitudes

Personas que manifestaron ser LGBTTTIQ+ en el PEL 2021-

ENTIDAD 2022 y fueron acreedoras a un punto adicional en el examen
AGUASCALIENTES 32
DURANGO 26
HIDALGO 29
OAXACA 62
QUINTANA ROO 24
TAMAULIPAS 32
TOTAL 205

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.

La tabla anterior da cuenta del registro de 205 personas LGBTTTIQ+ que fueron
acreedoras al punto adicional durante el PEL 2021-2022. Tomando en
consideracion el total de 1,312 posiciones requeridas de SE y CAE, el porcentaje

de las personas LGBTTTIQ+ con punto adicional representa el 15.62%.

Como puede observarse, del universo de las 584 personas LGBTTTIQ+ que
inicialmente se registraron, Unicamente avanzaron hasta esta etapa 205, siendo

quienes se hicieron acreedoras al punto extra en el examen.

3.1.7. Entrevistas para las figuras de SE y CAE de las personas aspirantes
LGBTTTIQ+

La entrevista para SE y CAE tuvo como propoésito confirmar la informacion
proporcionada por la persona aspirante en el registro, ademas de analizar

comparativamente las competencias de dichas personas.
Los criterios para acceder a la entrevista fueron los siguientes:

Criterios para entrevista de SE:
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1) Las y los aspirantes que tengan una calificacion igual o mayor a 9.000

(nueve).

En caso de no contar con tres personas aspirantes a contratar para esta figura, se

entrevistaran hasta completar la cifra en estricto orden de calificacion.

2) En caso de existir empate en la calificacion de varias personas aspirantes,
por principio de equidad, todas las que se encuentren en dicho supuesto deberan

ser entrevistadas para el cargo.

Criterios para entrevista de CAE:

3) Entrevistar a tres personas aspirantes a contratar por cada plaza de CAE
o el numero que considere necesario la JDE para contar con la lista de reserva para
el caso del PEL 2021-2022 vy, previsiblemente, la correspondiente contratacion de
personas aspirantes para el ejercicio de Revocacion de Mandato. En el caso de
existir mas personas aspirantes que tengan la misma calificacion (empate), todas
las personas que se encuentren en este supuesto deberan ser entrevistadas para

cumplir con el criterio de equidad.®

Para el PEL 2021-2022, la aplicacion de la entrevista se realiz6 de manera
presencial y continué con la implementacién paralela en su modalidad virtual para
quienes asi lo requirieron. Los periodos establecidos para llevar a cabo esta
actividad fueron del 10 al 14 de enero de 2022 para la figura de SE y del 15 al 21
de enero de 2022 para la figura de CAE. Cabe sefalar que la entrevista para la
figura de SE evalu6 las competencias propias del perfil, ademas de las que

comprenden a la figura de CAE?°.

Cabe mencionar que, para la realizacion de la entrevista en cualquier proceso
electoral, no es estrictamente indispensable aprobar el examen de conocimientos,

habilidades y actitudes; sin embargo, la flexibilidad en esta materia depende de las

9 Es menester aclarar que el obtener una calificacién aprobatoria en el examen no garantiza el derecho a
entrevista, con fundamento en los criterios previamente sefialados.

10 Es importante mencionar que una persona aspirante que sea entrevistada para SE, al mismo tiempo es
entrevistada para CAE, por lo cual no deberan sumarse las entrevistas, ya que se trata de una sola persona
doblemente entrevistada.
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facultades y de las necesidades/particularidades de cada distrito en el que, por
medio del Consejo Distrital, se determina a las personas aspirantes a entrevistar
con base en el Articulo 31 del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
el cual sefiala entre las atribuciones del Consejo Distrital, que éste debe designar a
un numero suficiente de SE y CAE, de entre la ciudadania que hubieren atendido la
convocatoria publica expedida al efecto y cumplan los requisitos que establece la

Ley de la materia.

A continuacion, la tabla siguiente muestra a las personas que participaron en el
proceso de reclutamiento del PEL 2021-2022, manifestaron ser LGBTTTIQ+ vy

fueron entrevistadas:

Tabla 3.29. Personas LGBTTTIQ+ entrevistadas en el PEL 2021-2022

Personas que Personas que
eNToaD | Jentetwenser | menteetmonser
entrevistadas para SE = entrevistadas para CAE
AGUASCALIENTES 29 34
DURANGO 28 28
HIDALGO 28 30
OAXACA 27 67
QUINTANA ROO 12 24
TAMAULIPAS 34 39
TOTAL 158 222

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral
Local 2021-2022 con corte al 20 de junio de 2022.

En la tabla anterior se puede apreciar que, de las personas LGBTTTIQ+ con
participacion en el proceso de reclutamiento del PEL 2021-2022, 158 fueron

entrevistadas para la figura de SE, en tanto que 222 para la figura de CAE.

En contraparte, la tabla siguiente da cuenta de las personas que no se

autoadscribieron como LGBTTTIQ+ que fueron entrevistadas:

Tabla 3.30. Personas que no se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ entrevistadas en el PEL 2021-2022

Entidad SE CAE
AGUASCALIENTES 571 761
DURANGO 1,006 1,020
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HIDALGO 1,148 1,246

OAXACA 551 2,458
QUINTANA ROO 250 770

TAMAULIPAS 1,193 1,843
TOTAL 4,719 8,098

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.

Se puede identificar de la tabla anterior que 4,719 personas fueron entrevistadas

para ocupar el cargo de SE, mientras que 8,098 para ocupar la figura de CAE.

A continuacion, se desglosan las calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes que manifestaron ser LGBTTTIQ+ y fueron entrevistadas para SE en el
PEL 2021-2022:

Tabla 3.31. Personas aspirantes que se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ que realizaron la entrevista
para SE en el PEL-2021-2022 por calificacién

AGUASCALIENTES DURANGO  HIDALGO @ OAXACA QUINTANA TAMAULIPAS TOTAL

ROO

9 a9.999 10 2 4 14 5 12 47
0a0.999 10 11 11 0 1 9 42
8 a 8.999 5 9 10 6 4 6 40
7 a7.999 2 4 2 4 1 4 17
6 a 6.999 1 2 1 2 0 2 8
4 a4.999 1 0 1 1 1 4

TOTAL 29 28 28 27 12 34 158

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.

De acuerdo con la informacion que arroja la tabla anterior, se identifica que para la
figura de SE, 158 personas LGBTTTIQ+ fueron entrevistadas, de las cuales 42
obtuvieron una calificacibn no aprobatoria, en tanto que 116 obtuvieron una
calificacion mayor a 6.000.

Asimismo, se muestran a continuacion las calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes que no se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ y fueron entrevistadas
para SE en el PEL 2021-2022:
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Tabla 3.32. Personas aspirantes que no se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ que realizaron la
entrevista para SE en el PEL-2021-2022 por calificacion

AGUASCALIENTES DURANGO HIDALGO | OAXACA QUINTANA TAMAULIPAS  TOTAL

%

ROO
0a0.999 458 729 754 0 91 729 2761 58.51%
9 a9.999 54 79 198 255 75 233 894 18.94%
8 a.8.999 34 107 148 173 48 151 661 14.01%
7 a7.999 18 70 37 70 21 53 269 5.70%
6 a 6.999 3 16 3 29 2 22 75 1.59%
10 1 0 5 7 9 1 23 0.49%
5 a5.999 1 5 1 8 2 4 21 0.45%
4 a4.999 2 0 2 4 2 0 10 0.21%
3a3.999 0 0 0 5 0 0 5 0.11%
TOTAL 571 1006 1148 551 250 1193 4719 100.00%
Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022 con corte al 20 de
junio de 2022.
De acuerdo con la informacion que arroja la tabla anterior, se identifica que para la
figura de SE; 4,719 personas que no se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ fueron
entrevistadas, de las cuales 2,761 obtuvieron una calificacion no aprobatoria, en
tanto que 1,958 obtuvieron una calificacion mayor a 6.000.
Si se compara la informaciéon entre quienes se autoadscribieron como personas
LGBTTTIQ+ y las que no, se identifica que el nivel de no aprobacion es de hecho
mayor entre quienes no se autoadscriben como personas LGBTTTIQ+ (58.51%)
que entre las personas que si manifestaron ser LGBTTTIQ+ (29.75%).
En la siguiente tabla se muestran las calificaciones para CAE con participacion en
el PEL 2021-2022:
Tabla 3.33. Personas aspirantes que se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ que realizaron la entrevista
para CAE en el PEL-2021-2022 por calificacion
AGUASCALIENTES DURANGO HIDALGO OAXACA QU'FL\'JSNA TAMAULIPAS | TOTAL %
9 a9.999 16 7 10 30 7 15 85 38.29%
8 2.8.999 7 11 16 22 11 12 79 35.59%
7 27.999 4 8 4 10 2 6 34 15.32%
6 a 6.999 3 2 0 2 1 2 10 4.50%
10 2 0 0 1 1 2 6 2.70%
4 a4.999 0 0 0 1 1 1 3 1.35%
5a5.999 2 0 0 0 0 1 3 1.35%
02 0.999 0 0 0 1 1 0 2 0.90%
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Total 34 28 30 67 24 39 222 100.00%

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al PEL 2021-2022 con corte al 20 de junio de 2022.

De acuerdo con la informacion que arroja la tabla anterior, se identifica que para la
figura de CAE, 222 personas LGBTTTIQ+ fueron llamadas a entrevista, de las

cuales ocho obtuvieron una calificacién no aprobatoria, en tanto que 214 obtuvieron
una calificacion mayor a 6.000.

Respecto a las calificaciones de entrevista de CAE para quienes no se

autoadscribieron como LGBTTTIQ+ en el PEL 2021-2022, se presentan los
siguientes datos:

Tabla 3.34. Personas aspirantes que se no autoadscribieron como LGBTTTIQ+ que realizaron la
entrevista para CAE en el PEL-2021-2022 por calificacion

AGUASCALIENTES DURANGO HIDALGO OAXACA QUINTANA TAMAULIPAS  Total

ROO
9 a9.999 324 286 623 1,049 348 890 3,520 43.47%
8 a 8.999 256 419 447 933 217 527 2,799 34.56%
7 a7.999 109 232 103 246 83 213 986 12.18%
10 20 1 30 44 62 129 286 3.53%
6 a6.999 28 57 18 69 19 52 243 3.00%
0a0.999 8 9 7 70 19 18 131 1.62%
5a5.999 10 14 13 24 12 14 87 1.07%
4 a4.999 6 2 5 17 5 0 35 0.43%
3 a3.999 0 0 0 6 2 0 8 0.10%
2a2.999 0 0 0 0 0 2 0.02%
1a1.999 0 0 0 0 1 0 1 0.01%
Total 761 1,020 1,246 2,458 770 1,843 8,098 | 100.00%

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.

De acuerdo con la informacion que arroja la tabla anterior, se identifica que para la
figura de CAE, 8,098 personas que no se autoascribieron como LGBTTTIQ+ fueron
llamadas a entrevista, de las cuales 264 obtuvieron una calificacién no aprobatoria,

en tanto que 7,834 obtuvieron una calificacion mayor a 6.000.

Los datos anteriores respecto a las personas que se autoadscribieron como
LGBTTTIQ+ y las que no, dan cuenta de que hay una similitud en cuanto al
porcentaje de las personas no aprobadas en la entrevista para ocupar el cargo de
CAE, pues para las primeras se tiene un registro de 3.6%, en tanto que para quienes
no se autoadscriben como LGBTTTIQ+ tienen un registro de 3.25%.
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De manera particular, se identific6 que, de las 213 personas LGBTTTIQ+ con
calificacion aprobatoria en el Examen, 11 de ellas no lograron pasar a la etapa de
entrevista. Ello se debe a que el haber obtenido una calificaciébn aprobatoria no
garantizaba el derecho a la entrevista, dados los criterios que se explicaron
previamente y que se establecen el Manual.

Sin embargo, los Consejos Distritales tenian la facultad, de conformidad con el
Manual, para poder considerar a las personas aspirantes con una calificacion menor
a 6.000 para acceder a la etapa de entrevista. Este fue el caso particular de 20
personas LGBTTTIQ+ que no aprobaron el Examen y que, en aras de generar
canales de participacion para ellas y en concordancia con la politica institucional de
no discriminacién, fueron entrevistadas. La tabla siguiente muestra los distritos que

implementaron la entrevista:
Tabla 3.35. Personas LGBTTTIQ+ entrevistadas que no aprobaron el examen

ENTIDAD NUm. del Distrito Entrevistas CAE
AGUASCALIENTES 2 2

DURANGO
DURANGO
HIDALGO
OAXACA
OAXACA
OAXACA
OAXACA
OAXACA
QUINTANA ROO
TAMAULIPAS
TAMAULIPAS
TAMAULIPAS
TAMAULIPAS
TAMAULIPAS

© N oA W N O O DNNERERNWN
NN P R R R R R R NP RPN P

TOTAL 20

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al
Proceso Electoral Local 2021-2022 con corte al 20 de junio 2022.

Respecto a los rangos de edad de las personas aspirantes que se autoadscribieron
como LGBTTTIQ+ y fueron entrevistadas para SE, se tiene la siguiente informacion:
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Tabla 3.36. Personas aspirantes que se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ y fueron entrevistadas para
SE por edad.

EDAD AGUASCALIENTES DURANGO HIDALGO @ OAXACA QU::L\IOTSNA TAMAULIPAS  TOTAL %
26-30 6 8 11 6 2 8 41 25.95
21-25 5 6 5 12 3 8 39 24.68
31-35 4 3 5 3 1 6 22 13.92
36-40 6 3 4 3 2 3 21 13.29
41-45 2 4 2 1 2 2 13 8.23
18-20 2 1 1 2 1 2 9 5.70
46-50 2 1 0 0 1 3 7 4.43
51-55 2 1 0 0 0 0 3 1.90
56-60 0 0 0 0 0 1 1 0.63
61-65 0 1 0 0 0 0 1 0.63

66 y mas 0 0 0 0 0 1 1 0.63
Total 29 28 28 27 12 34 158 100

EDAD

26-30
31-35
21-25
36-40
41-45
46-50
51-56
56-60
18-20
61-65
66 y mas
Total

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.

La tabla anterior permite identificar que el rango de edad que predomina en las
entrevistas para SE por parte de quienes se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ es
el de 26 a 30 afos con un total de 41 personas registradas (25.95%), seguida por
el rango de 21 a 25 afios (24.68%) y en tercer lugar en el de 31 a 35 afios (13.92%).
De nuevo, en consistencia con todas las fases anteriores, la mayoria (56.33%) de

las personas entrevistadas se encuentr20a en el rango menor a 30 afios de edad.

Respecto a las personas aspirantes que no se autoadscribieron como LGBTTTIQ+
y fueron entrevistadas para SE, se tiene la siguiente informacion:

Tabla 3.37. Personas aspirantes que no se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ y fueron entrevistadas

para SE por rango de edad

A QUINTANA

AGUASCALIENTES | DURANGO | HIDALGO @ OAXAC TAMAULIPAS | TOTAL

ROO

78 195 238 147 26 159 843
87 167 193 102 36 185 770
88 168 206 100 33 161 756
53 141 179 79 47 178 677
60 109 122 49 20 138 498
70 71 84 30 27 126 408
42 52 41 13 20 71 239
45 37 36 6 13 91 228
13 48 38 20 9 39 167
23 11 9 4 12 35 94

12 7 2 1 7 10 39

571 1,006 1,148 551 250 1,193 4,719

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.
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La tabla anterior permite identificar que el rango de edad que predomina en las
entrevistas para SE de quienes no se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ es el de
26 a 30 afos con un total de 843 personas registradas (17.86%), seguida por el
rango de 31 a 35 afios con 770 registros (16.32%) y en tercer lugar en el de 21 a
25 afios con 756 registros (16.02%). Como en las fases anteriores, las personas de
18 a 29 afos representan una proporcién considerable de las personas no
LGBTTTIQ+ entrevistadas (37.44%).

Si se compara la informaciéon entre los rangos de edad de quienes se
autoadscribieron como personas LGBTTTIQ+ y de las que no, se puede identificar
que hay una tendencia en comun respecto a que los rangos de edad de 26 a 30

afios ocupan el primer lugar en ambos casos.

Respecto a los rangos de edad de las personas LGBTTTIQ+ que fueron

entrevistadas para CAE, a continuacion, se muestra lo siguiente:

Tabla 3.38. Personas aspirantes que se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ y fueron entrevistadas

para CAE por rango de edad

AGUASCALIENTES | DURANGO HIDALGO OAXACA QU::L\géNA TAMAULIPAS | TOTAL %
24-26 6 6 3 22 6 7 50 22.32
27 -29 3 5 8 11 2 6 35 15.63
21-23 5 3 4 6 2 5 25 11.16
30-32 3 1 4 7 3 5 23 10.27
33-35 3 2 3 6 3 3 20 8.93
36-38 2 2 4 6 3 2 19 8.48
39-41 4 2 0 3 2 2 13 5.8
18 -20 2 1 1 3 2 2 11 491
42 - 44 1 3 2 3 1 1 11 491
45 - 47 2 0 1 0 1 3 7 3.13
54 - 56 2 0 0 0 0 2 4 1.79
48 - 50 1 1 0 0 0 1 3 1.34
51-53 0 1 0 0 0 0 1 0.45
63 -65 0 1 0 0 0 0 1 0.45
66 y mas 0 0 0 0 0 1 1 0.45
57 -59 0 0 0 0 0 0 0 0
60 - 62 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 34 28 30 67 25 40 224 100

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
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Rango de
edad

26-30
21-25
31-35
36-40
41-45
46-50
18-20
51-56
56-60
61-65
66 y mas
TOTAL

con corte al 20 de junio de 2022.

La tabla anterior da cuenta de que el rango de edad que predomina entre las
personas LGBTTTIQ+ que fueron entrevistadas para ocupar un cargo de CAE fue
el de 24 a 26 afos (22.32%), seguido del de 27 a 29 afios (15.63%), mientras que
el tercer lugar lo ocupa el rango de 21 a 23 afios (11.16%). Igual que en otras fases,
las personas menores de 30 afios representan la mayoria de quienes fueron
entrevistadas (54.02%).

Respecto a las personas aspirantes que no se autoadscribieron como LGBTTTIQ+
y fueron entrevistadas para CAE, se tiene la siguiente informacion sobre rangos de
edad:

Tabla 3.39. Personas aspirantes que no se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ y fueron entrevistadas
para CAE por rango de edad

AGUASCALIENTES | DURANGO HIDALGO OAXACA QUINTANA TAMAULIPAS TOTAL

ROO
117 198 262 660 135 250 1,622
125 170 217 503 161 269 1,445
116 169 214 433 115 288 1,335
78 142 191 322 116 265 1,114
77 112 132 187 64 210 782
79 73 89 120 58 199 618
23 48 45 130 29 70 345
54 52 46 53 35 99 339
53 38 38 37 28 121 315
26 11 10 11 20 60 138
13 7 2 2 9 12 45
761 1,020 1,246 2,458 770 1,843 8,098

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.

La tabla anterior da cuenta de que el rango de edad que predomina entre las
personas que no se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ que fueron entrevistadas
para CAE fue el de 26 a 30 afios (20.03%), seguido del de 21 a 25 afios (17.84%),
mientras que el tercer lugar lo ocupa el rango de 31 a 35 afios (16.49%). En sintonia

con fases anteriores, las personas menores de 30 afios representan una menor
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proporcion de quienes accedieron a la entrevista para ocupar el cargo de CAE
(42.4%).

A continuacion, se desglosa la informacién respecto a la escolaridad de las

personas que fueron entrevistadas como SE y reportaron ser LGBTTTIQ+:

Tabla 3.40. Personas aspirantes que se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ y fueron entrevistadas

para SE por escolaridad

AGUASCALIENTES DURANGO HIDALGO OAXACA QU:;\géNA TAMAULIPAS @ TOTAL
LICENCIATURA
CONCLUIDA 5 9 9 5 2 6 36
LICENCIATURA
TITULADO 11 2 8 6 1 7 35
3- BACHILLERATO
O CARRERA 1 3 4 8 3 8 27
TECNICA
TERCERO DE
SECUNDARIA 4 3 0 1 0 4 12
1- BACHILLERATO
O CARRERA 1 4 2 2 0 2 11
TECNICA
4°05°
LICENCIATURA 2 1 8 0 3 2 11
TERCERO
LICENCIATURA 2 1 1 1 0 3 8
MAESTRIA 2 2 0 0 2 1 7
PRIMERO
LICENCIATURA 1 2 1 1 1 0 6
2- BACHILLERATO
O CARRERA 0 0 0 2 0 1 3
TECNICA
SEGUNDO DE
SECUNDARIA 0 1 0 0 0 1 2
SEGUNDO
LICENCIATURA 0 0 0 1 0 0 1
ESCOLARIDAD
DESCONOCIDA 0 0 0 0 0 0 0
SIN ESCOLARIDAD
(SABE LEER Y 0 0 0 0 0 0 0
ESCRIBIR)
PRIMERO DE
PRIMARIA 0 0 0 0 0 0 0
SEGUNDO DE
PRIMARIA 0 0 0 0 0 0 0
TERCERO DE
PRIMARIA 0 0 0 0 0 0 0
CUARTO DE
PRIMARIA 0 0 0 0 0 0 0
QUINTO DE
PRIMARIA 0 0 0 0 0 0 0
SEXTO DE
PRIMARIA 0 0 0 0 0 0 0
PRIMERO DE
SECUNDARIA 0 0 0 0 0 0 0
ESPECIALIDAD 0 0 0 0 0 0 0
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DOCTORADO 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 29 28 28 27 12 35 159

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.

La tabla anterior da cuenta de que 22.64% de personas aspirantes LGBTTTIQ+
cuentan con Licenciatura concluida, seguida de quienes tienen la Licenciatura
Titulada con un 22.01%. Mientras que el tercer lugar lo ocupa el tercer afio de
bachillerato o carrera técnica con el 16.98%. Esto es consistente con lo observado
en el resto de las etapas del proceso.

Por su parte, respecto a la escolaridad de las personas que fueron entrevistadas
como SE y que no se autoadscribieron como LGBTTTIQ+, se muestra lo siguiente:

Tabla 3.41. Personas aspirantes que se no autoadscribieron como LGBTTTIQ+ y fueron entrevistadas

para SE por escolaridad

AGUASCALIENTES A DURANGO HIDALGO OAXACA QUINTANA TAMAULIPAS TOTAL

ROO

LICENCIATURA

TITULADO 173 248 335 143 48 262 1,209
LICENCIATURA

CONCLUIDA 98 213 246 168 36 232 993
3- BACHILLERATO

O CARRERA 94 195 232 112 61 283 977
TECNICA

TERCERO DE

SECUNDARIA 48 81 57 25 37 136 384
1- BACHILLERATO

O CARRERA 46 57 92 29 17 94 335
TECNICA

4°05°

LICENCIATURA 35 71 57 19 22 53 257
MAESTRIA 11 31 24 13 1 27 107
PRIMERO

LICENCIATURA 12 27 12 9 9 21 90
TERCERO

LICENCIATURA 16 18 23 9 3 15 84
2- BACHILLERATO

O CARRERA 10 15 19 8 4 16 72
TECNICA

SEGUNDO

LICENCIATURA 5 9 12 4 6 12 48
ESPECIALIDAD 4 5 17 1 4 12 43
SEGUNDO DE

SECUNDARIA 1 0 0 1 1 2 5
ESCOLARIDAD

DESCONOCIDA 0 1 1 0 0 1 3
SEXTO DE

PRIMARIA 0 2 0 0 0 0 2
DOCTORADO 2 0 0 0 0 0 2
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SEGUNDO DE

PRIMARIA 0 0 1 0 0 0 1
PRIMERO DE

SECUNDARIA 0 1 0 0 0 0 L
SIN ESCOLARIDAD

(SABE LEER Y 0 0 0 0 0 0 0
ESCRIBIR)

PRIMERO DE

PRIMARIA 0 0 0 0 0 0 0
TERCERO DE

PRIMARIA 0 0 0 0 0 0 0
CUARTO DE

PRIMARIA 0 0 0 0 0 0 0
QUINTO DE

PRIMARIA 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 555 974 1,128 541 249 1,166 4,613

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.

La tabla anterior da cuenta de que, en primer lugar, 26.21% de personas aspirantes
gue no se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ cuentan con Licenciatura Titulada,
seguida de quienes tienen la Licenciatura Concluida con un 21.53%. Mientras que
el tercer lugar lo ocupa el tercer afio de bachillerato o carrera técnica con el 21.18%.

Ello es también consistente con el resto de las fases.

Si se comparan las tendencias de escolaridad entre quienes se autoadscriben como
personas LGBTTTIQ+ y las que no, se identifica de nuevo que la escolaridad de
licenciatura (ya sea concluida o con titulo), asi como el tercero de bachillerato y las

carreras técnicas ocupan las primeras tres posiciones.

En tanto que para las personas LGBTTTIQ+ que fueron entrevistadas para ocupar
el cargo de CAE, se proporciona la siguiente informacién por nivel de escolaridad:

Tabla 3.42. Personas aspirantes que se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ y fueron entrevistadas

para CAE por escolaridad

AGUASCALIENTES A DURANGO HIDALGO OAXACA QUINTANA TAMAULIPAS TOTAL

ROO
CARRERA TECNICA. 2 3 4 26 . . 4
HTULADO 13 2 : 13 4 . 8
CONCLUIDA g 9 0 o . 6 s
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TERCERO DE
SECUNDARIA

1- BACHILLERATO O
CARRERA TECNICA
4° O 5° LICENCIATURA
TERCERO
LICENCIATURA
PRIMERO
LICENCIATURA
MAESTRIAS

2- BACHILLERATO O
CARRERA TECNICA
SEGUNDO DE
SECUNDARIA
SEGUNDO
LICENCIATURA

SIN ESCOLARIDAD
(SABE LEER Y
ESCRIBIR)

PRIMERO DE PRIMARIA

SEGUNDO DE PRIMARIA
TERCERO DE PRIMARIA
CUARTO DE PRIMARIA
QUINTO DE PRIMARIA

SEXTO DE PRIMARIA

PRIMERO DE
SECUNDARIA

ESPECIALIDAD
DOCTORADO
TOTAL

5 3 0 5 2 5 20
2 4 2 5 0 3 16
2 1 4 1 3 3 14
2 1 1 1 0 3 8
1 2 1 2 1 0 7
2 2 0 0 2 1 7
0 0 0 4 0 2 6
0 1 0 0 0 1 2
0 0 0 1 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
34 28 30 67 25 40 224

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022

con corte al 20 de junio de 2022.

La tabla anterior arroja como datos que para las personas entrevistadas para ocupar

el cargo de CAE gque se autoadscribieron como LGBTTTIQ+, en primer lugar, lo

ocupa la escolaridad del tercer afio del bachillerato o carrera técnica con el 21.88%,

en segundo lugar, la Licenciatura Titulada con el 21,43%, en tanto que el tercer lugar

lo ocupa la Licenciatura Concluida con el 20.54%.

Respecto a las personas entrevistadas para ocupar el cargo de CAE que se no se

autoadscribieron como LGBTTTIQ+, se obtiene la siguiente informacion:

Tabla 3.43. Personas aspirantes que no se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ y fueron entrevistadas

para CAE por escolaridad

AGUASCALIENTES DURANGO HIDALGO OAXACA QUINTANA TAMAULIPAS TOTAL

LICENCIATURA
TITULADO

ROO
203 253 371 512 159 368 1,866
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3- BACHILLERATO 144 198 247 602 177 426 1,794
O CARRERA

TECNICA

LICENCIATURA 127 216 262 623 135 377 1,740
CONCLUIDA

TERCERO DE 77 82 60 219 99 258 795
SECUNDARIA

1- BACHILLERATO 66 57 97 181 64 129 594
O CARRERA

TECNICA

4°05° 46 72 61 92 47 77 395
LICENCIATURA

MAESTRIA 16 31 26 43 6 36 158
PRIMERO 16 27 14 31 20 36 144
LICENCIATURA

2- BACHILLERATO 15 15 19 40 14 34 137
O CARRERA

TECNICA

TERCERO 17 18 25 28 7 21 116
LICENCIATURA

SEGUNDO 8 10 14 16 14 20 82
LICENCIATURA

ESPECIALIDAD 4 5 20 5 6 15 55
SEGUNDO DE 1 0 0 1 1 3 6
SECUNDARIA

ESCOLARIDAD 0 1 1 2 0 1

DESCONOCIDA

SEXTO DE 1 2 0 1 1 0 5
PRIMARIA

DOCTORADO 2 0 0 1 0 0 3
PRIMERO DE 0 1 0 0 0 1 2
SECUNDARIA

SEGUNDO DE 0 0 1 0 0 0 1
PRIMARIA

TERCERO DE 0 0 0 0 0 1 1
PRIMARIA

SIN ESCOLARIDAD 0 0 0 0 0 0 0

(SABE LEER Y

ESCRIBIR)

PRIMERO DE 0 0 0 0 0 0 0
PRIMARIA

CUARTO DE 0 0 0 0 0 0 0
PRIMARIA

QUINTO DE 0 0 0 0 0 0 0
PRIMARIA

TOTAL 743 988 1,218 2,397 750 1,803 7,899

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.

La tabla anterior arroja como datos que para las personas entrevistadas para ocupar
un cargo de CAE que no se autoadscribieron como LGBTTTIQ+, en primer lugar, lo
ocupa la escolaridad de quienes tienen la Licenciatura Titulada con el 23.62%;
seguida en segundo lugar por el tercer afio de bachillerato o carrera técnica con el
22.71%; en tanto que el tercer lugar cuenta con Licenciatura Concluida con el
22.03%.
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5.99

Si se compara la tendencia entre quienes se autoadscribieron como personas
LGBTTTIQ+ y las que no, en ésta como en el resto de las etapas del proceso de
reclutamiento hay una similitud respecto al nivel de escolaridad, siendo que el tercer
afio de bachillerato o carrera técnica, asi como las licenciaturas, concluidas o

titulada se mantienen en los primeros tres lugares con porcentajes similares.

3.1.8. Evaluacién Integral
Una vez que la persona aspirante acreditd cada una de las etapas de seleccion, se

llevo a cabo la evaluacion integral, la cual se conforma del Examen (que representa
60% de la calificacion final) y la Entrevista (que equivale al 40% restante). El objetivo
fue identificar a aquellas personas aspirantes que se apegaron mayormente a los
perfiles requeridos por el Instituto para las figuras de SE y CAE.

A continuacién, se presentan las calificaciones finales obtenidas por las personas
que manifestaron ser LGBTTTIQ+ en el marco de este proceso:

Tabla 3.44. Calificacion Integral para la figura de SE de personas aspirantes que se autoadscribieron
como LGBTTTIQ+ en el PEL 2021-2022

AGUASCALIENTES DURANGO HIDALGO OAXACA QUINTANA TAMAULIPAS TOTAL %
8a

Oa

7a

Mas

6a

ROO

8.99 8 9 8 12 6 14 57 35.84
10 11 11 0 1 9 42 26.41
9al0 9 3 6 12 4 8 42 26.41
7.99 2 5 1 2 0 2 12 7.54
de 10 0 0 2 1 0 1 4 251
6.99 0 0 0 0 1 1 2 1.25
TOTAL 29 28 28 27 12 35 159 100

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.

De acuerdo con la informacion que arroja la tabla anterior, se identific6 que para la
figura de SE, 159 personas LGBTTTIQ+ contaron con calificacion integral, de las
cuales 42 obtuvieron una calificaciébn no aprobatoria (26.41%), en tanto que 117

(73.58%) obtuvieron una calificacion mayor a 6.000.

Por su parte, respecto a las personas aspirantes a ocupar un cargo de SE que no
se autoadscribieron como LGBTTTIQ+, se identifican los siguientes datos:
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0a5.99
8a8.99
9al10
7a7.99
6 a6.99
Mas de 10
TOTAL

8 a8.99

9al0

7a7.99

6 a6.99

Tabla 3.45. Calificacién Integral para la figura de SE de personas aspirantes que no se
autoadscribieron como LGBTTTIQ+ en el PEL 2021-2022

AGUASCALIENTES | DURANGO HIDALGO OAXACA QU::L\IOTSNA TAMAULIPAS TOTAL
443 710 727 0 91 707 2678
80 158 293 367 91 333 1322
13 21 60 110 31 54 289
16 75 30 52 27 72 272
3 10 15 10 9 0 47
0 0 3 2 0 0 5
555 974 1128 541 249 1166 4613

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.

De acuerdo con la informacion que arroja la tabla anterior, se identific6 que para la
figura de SE que no se autoadscribié como LGBTTTIQ+, 4,613 personas que no se
identificaron como LGBTTTIQ+ contaron con calificacion integral, de las cuales
2,678 (58.05%) obtuvieron una calificacion no aprobatoria, en tanto que 1,935

(41.94%) obtuvieron una calificacién mayor a 6.000.

Si se compara a las personas que se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ y a las
gue no y que participaron para ocupar un cargo de SE, se observa que el porcentaje
de las personas no aprobadas es mayor para quienes se autoadscribieron como no
LGBTTTIQ+.

La siguiente tabla muestra las calificaciones entre las personas aspirantes que
manifestaron ser LGBTTTIQ+ y fueron consideradas para ser CAE en el PEL 2021-
2022:

Tabla 3.46. Calificacion Integral para la figura de CAE de personas aspirantes que se autoadscribieron
como LGBTTTIQ+ en el PEL 2021-2022

AGUASCALIENTES | DURANGO | HIDALGO OAXACA QULL\I(;FSNA TAMAULIPAS TOTAL
15 11 15 31 13 19 104
12 5 8 19 6 10 60
4 9 4 10 3 5 35
2 3 1 5 2 4 17
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0a5.99 1 0 0 1 1 2 5 2.23
Mas de 10 0 0 2 1 0 0 3 1.33
TOTAL 34 28 30 67 25 40 222 100
Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.

Con base en la informacion que arroja la tabla anterior, se identifica que de las
personas aspitantes a ocupar un cargo de CAE, 222 personas LGBTTTIQ+ contaron
con calificacion integral, de las cuales 5 (2.23%) obtuvieron una calificacién no
aprobatoria, en tanto que 219 (97.76%) obtuvieron una calificacion mayor a 6.000.
Respecto a la Evaluacion Integral para ocupar un cargo de CAE entre aspirantes
gue manifestaron no autoadscribirse como LGBTTTIQ+ en el PEL 2021-2022, se

muestra la siguiente informacion:
Tabla 3.47. Calificacién Integral para la figura de CAE de personas aspirantes que no se
autoadscribieron como LGBTTTIQ+ en el PEL 2021-2022
AGUASCALIENTES DURANGO  HIDALGO OAXACA ng\géNA TAMAULIPAS | TOTAL

8a8.99 339 313 625 1,080 322 825 3,504 44.36
7a7.99 320 514 426 915 272 721 3,168 40.11
6 a6.99 51 121 74 149 80 151 626 7.93
9a10 22 24 84 173 47 69 419 5.3
0a5.99 11 16 5 76 28 37 173 2.19
Mas de

10 0 0 4 4 1 0 9 0.11
TOTAL 743 988 1,218 2,397 750 1,803 7,899 100

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.

Con base en la informacién que arroja la tabla anterior, se identifica que de las y los
aspirantes a ocupar un cargo de CAE, 7,899 personas que no se autoadscribieron
como LGBTTTIQ+ contaron con calificacion integral, de las cuales 173 (2.19%)
obtuvieron una calificacion no aprobatoria, en tanto que 7,726 (97.80%) obtuvieron

una calificacion mayor a 6.000.

Si se comparan los datos de las calificaciones integrales entre quienes se
autoadscribieron como personas LGBTTTIQ+ y quienes no, se observa una

tendencia similar en ambos casos, ya que el porcentaje de quienes obtuvieron una
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calificacién no aprobatoria es similar, siendo para el primer caso de 2.23%, en tanto

que para el segundo fue de 2.19%.

3.1.9. Contratacién de SEy CAE

A continuacion, se muestra la informacion sobre las personas que se
autoadscribieron como LGBTTTIQ+ y fueron contratadas a través del proceso de
reclutamiento y seleccion del PEL 2021-2022. Cabe mencionar que la duracion del
contrato de prestacion de servicios temporales para SE abarcé del 25 de enero al
19 de junio de 2022, en tanto que para CAE el periodo fue del 1 de febrero al 19 de
junio de 2022.

Tabla 3.48. Personas que se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ y fueron contratadas en el marco de la

Convocatoria PEL 2021-2022, por cargo

Personas que manifestaron ser Personas que manifestaron

Entidad LGBTTTIQ+ y fueron contratadas ser LGBTTTIQ+ y fueron Total
como SE contratadas como CAE
AGUASCALIENTES 2 9 11
DURANGO 2 10 12
HIDALGO 2 5 7
OAXACA 0 17 17
QUINTANA ROO 0 3 3
TAMAULIPAS 0 7 7
TOTAL 6 51 57

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.

El total de personas aspirantes a SE que manifestaron ser LGBTTTIQ+ y fueron
contratadas por convocatoria a través del proceso de reclutamiento y seleccion del
PEL 2021-2022, fue de 6 (10.52%) de las vacantes disponibles), en tanto que para
la figura de CAE el total fue de 51 personas (3.88% de las vacantes disponibles); es
decir, a través de la convocatoria, se contratd a un total de 57 personas que
sefalaron ser LGBTTTIQ+. Estas contrataciones equivalen en total a 4.34% de los
puestos vacantes para el proceso electoral. Esto significa que la proporcion de
personas contratadas que manifestd ser LGBTTTIQ+ fue incluso superior a la
proporcion de las personas LGBTTTIQ+ representaron del total de personas

aspirantes registradas al inicio del proceso.
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3.1.10. Sustituciones de SEy CAE

Para ocupar las vacantes que se presentaron a la fecha de corte (20 de junio de
2022), se aplico lo establecido en el Manual. En este sentido, se hizo uso de la Lista
de Reserva 0, en su caso, se emitieron nuevas convocatorias. De tal forma que
durante el PEL 2021-2022 se sustituy0o a 23 personas que se autoadscriben
LGBTTTIQ+ del proceso de contratacion: siete en Tamaulipas, en donde una
persona dejo de prestar el servicio por el cual fue contratada, en tanto que seis
dejaron el cargo por motivos personales; en Aguascalientes cinco personas fueron
sustituidas, cuatro por motivos personales y una persona CAE fue promovida a SE;
en Durango se sustituyeron a cuatro personas, dos por motivos personales y dos
porque fueron ascendidas a SE; en Quintana Roo una persona dejo de prestar sus
servicios por enfermedad y tres por motivos personales. Mientras que en Oaxaca
se sustituyeron a tres personas, una porque declin6 a su contrato, otra por

enfermedad y una por motivos personales.

Asimismo, la siguiente tabla muestra que 138 personas autoadscritas como
LGBTTTIQ+ conformaron la Lista de Reserva de SE y CAE en el PEL 2021-2022:

Tabla 3.49. Personas que se autoidentifican como LGBTTTIQ+ en lista de reserva por entidad.

Personas que se autoidentificaron

Entidad como LGBTTTIQ+ en lista de
reserva.
AGUASCALIENTES 19
DURANGO 14
HIDALGO 22
OAXACA 41
QUINTANA ROO 18
TAMAULIPAS 24
TOTAL 138

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Electoral Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.
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CAPITULO 4

ANALISIS Y EVALUACION REALIZADA POR LA DECEyEC EN OBSERVANCIA
DE LA SENTENCIA DEL SUP-JDC1274/2021 EMITIDA POR LA SALA
SUPERIOR DEL TEPJF

4.1. Balance de la medida implementada

La encuesta realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
llamada Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género (ENDISEG)!*
toma especial relevancia, ya que es la primera vez que, a través de dicho Instituto,
se genera informacién poblacional en torno a las personas LGBTTTIQ+, lo cual
permite visibilizarlas y conocer las condiciones y caracteristicas de esta poblacion

en México.

En el afio 2021, el total de la poblacién de 15 afios y mas de edad en México se
estima en 97.2 millones de personas. De estas, 5.1 millones de personas se
autoidentifican LGBTTTIQ+. De este universo, 81.8% se asume parte de esta
poblacién por su orientacion sexual, 7.6%, por su identidad de género y 10.6%, por

ambas.

Ahora bien, del total de la poblacion con orientacion sexual LGBTTTIQ+, 51.7% se
autoidentific6 como bisexual; 26.5%, como gay u homosexual; 10.6 %, como
lesbiana 'y 11.2% report6 tener otra orientacion.

Actualmente en México, cinco millones (5.1% de la poblacion de 15 afios y mas) de
personas se autoidentifican con una orientacion sexual e identidad de género
LGBTTTIQ+, lo que significa que una de cada 20 personas se identifica como

poblacién LGBTTTIQ+'2, primera cifra representativa a nivel nacional de dicho

11 De conformidad con la Encuesta Nacional Sobre Diversidad Sexual y de Género (ENDISEG)
programa estadistico que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) desarroll6 con el
fin de conocer las caracteristicas sexuales, orientaciéon sexual e identidad de género de la poblacion
de 15 afios y mas. Cuyos resultados pueden ser consultados en la siguiente liga: 2021
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2022/endiseg/Resul_Endiseg21.pdf

12 De conformidad con la ENDISEG, consultable en la siguiente liga: 2021
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2022/endiseg/Resul_Endiseg21.pdf
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sector social. Esta informacion resulta fundamental para la implementacion,
desarrollo y evaluacion de medidas inclusivas y de nivelacion, en todos los ambitos

y desde luego en el politico-electoral.

Una vez presentados los datos previos sobre las personas LGBTTTIQ+, podemos
observar que en el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacién del PEL 2021-
2022, a pesar de que ha sido el primero en el que se implementa este tipo de medida
dirigida hacia quienes se autoadscribieron como personas LGBTTTIQ+ por parte
del INE, se obtuvo respuesta por parte de la poblacién en mencién. A continuacion,

se presentan las cifras.

Tabla 4.1. Comparativo del total de figuras requeridas como SE y CAE y Personas LGBTTTIQ+ por
etapa de reclutamiento y seleccion PEL 2021-2022.

Personas LGBTTTIQ+

O EEBEY i Que cal'fc':((:)a?c'én
i . u ificaci .
Entidad requg?dis/as Registradas docun?gr?tacién Capc)jséula realizaron aprobatoria EZ;?ZVAZZS
Induccion Examen en el
examen
AGUASCALIENTES 143 75 56 55 35 33 34
DURANGO 194 66 52 50 39 28 28
HIDALGO 108 103 62 60 32 29 30
OAXACA 323 158 120 119 72 64 67
QUINTANA ROO 226 73 44 42 26 24 24
TAMAULIPAS 318 109 75 74 41 33 39
TOTAL 1,312 584 409 400 245 211 222
%Sobre los requeridos/as 44.51% 31.17% 30.48% 18.67% 16.08% 16.92%
70.03% 68.49% 41.95% 36.13% 38.01%

%Sobre los registrados/as

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.

De las 1,312 figuras requeridas para desempefarse como SE y CAE durante el PEL
2021-2022, 584 personas autoadscritas como LGBTTTIQ+ se registraron para
participar en proceso, lo que represent6 el 44.51% con respecto a los SE y CAE
requeridos. A su vez, 409 remitieron la documentacién a través del sistema de
registro en linea, lo cual representd el 31.17% respecto a las personas requeridas.
De las mismas, 400 visualizaron la Capsula de Induccion, es decir, el 30.48% de las
personas requeridas. Respecto a la etapa del Examen, 245 personas lo
presentaron, es decir, el 18.57% con relacion al total requerido; mientras que 222

personas (16.92% con respecto a los requeridos) se presentaron a la etapa de
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Entrevista. Finalmente, se contrataron a 57 personas LGBTTTIQ+, que representan

el 4.34% respecto al total requerido.

De las 584 personas LGBTTTIQ+ registradas en un inicio, el 70.03% (409)
remitieron la documentacion a través del sistema de registro en linea, de ellas, el
68.49% (400) visualizaron la Capsula de Induccion. Respecto a la etapa del
Examen, el 41.95% (245) lo presentd; mientras que el 38.01% (222) presentaron la
Entrevista, es decir. Finalmente, se contrataron al 9.76% (57) de personas
LGBTTTIQ+ con respecto a las registradas. De lo anterior se puede concluir que
conforme transcurrieron las etapas que integran el reclutamiento, el numero de las

personas aspirantes LGBTTTIQ+ disminuyo.

Respecto a las personas contratadas LGBTTTIQ+, cabe especificar que 21

personas fueron sustituidas, la tabla siguiente muestra informacién al respecto:

Tabla 4.2. Personas que se autoidentifican como LGBTTTIQ+ provenientes de la lista de reservay que

fueron contratadas.

Entidad CAE SE Total

AGUASCALIENTES 4 5
DURANGO 4 6
HIDALGO 3 3
OAXACA 2 2
QUINTANA ROO 2 2
TAMAULIPAS 3 3

TOTAL 18 3 21

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.

Ahora bien, en virtud de la informacion presentada a lo largo del documento, es de
destacar que por lo que hace al proceso de contratacion, en general, no se
identifican brechas considerables entre quienes declararon ser LGBTTTIQ+ vy
qguienes dijeron no ser LGBTTTIQ+. En ese sentido, se trata de perfiles
poblacionales similares (excepto en términos de edad, aunque —como ya se ha
seflalado— esto muy probablemente se debe a que, a nivel nacional, son las
personas jovenes quienes mas abiertamente declaran ser LGBTTTIQ+, algo que el
mismo INEGI atribuye a una probable mayor apertura y autorreconocimiento por la

poblacién de menor edad. Por ejemplo, se puede observar que en ambos casos,
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para el proceso de reclutamiento de SE y CAE, existi0 una tendencia de

participacion de aquellas personas con estudios de universidad y bachillerato.

Asimismo, la disminucion que se observa en cada fase del reclutamiento es similar
entre las personas que si declararon ser LGBTTTIQ+ y las que declararon no ser
LGBTTTIQ+. La Unica fase en la que existe cierta disparidad se relaciona con la
presentacion de documentacion, lo cual posiblemente se vincula con las barreras
discriminatorias que subsisten para que las personas LGBTTTIQ+ (y en particular
las personas trans) accedan a documentacion oficial. De ser el caso, se trataria de

situaciones externas que no son inherentes al Instituto.

Ahora bien, cabe apuntar que el reclutamiento de personas que se autoadscriben
como LGBTTTIQ+ en el PEL 2021-2022 tendio a aproximarse a la presencia de esta
poblacién a nivel nacional. Como se ha indicado en los datos de la Tabla 4.1, en
total 4.34% de las personas reclutadas sefialaron ser LGBTTTIQ+, en comparacion
con el 5.1% que esta poblacion representa a nivel nacional. Aun asi, la informacién
referida en el capitulo anterior muestra que la participacion de las personas
LGBTTTIQ+ como SE y CAE puede robustecerse sobre todo con un fortalecimiento
de la difusion de la convocatoria, especialmente entre la poblacion adulta (no joven),
en complemento a la medida de nivelacion e inclusién que se ha aplicado por vez

primera.

Cabe tener en consideracion que la ENDISEG 2021 revela que la poblacion
LGBTTTIQ+ no se distribuye de manera equitativa entre todas las entidades
federativas—lo cual es un factor importante, dado que el PEL 2021-2022 no
involucré a todas las entidades, sino solamente a Aguascalientes, Durango,
Hidalgo, Oaxaca, Quintana Roo y Tamaulipas. Por ejemplo, en Aguascalientes
7.3% de la poblacion de 15 afios y mas reporta ser LGBTTTIQ+, mientras que en
Durango la cifra es 7.1%, en Oaxaca es 6.9% y en Quintana Roo es 6.7%. De
manera mas contrastante, en Hidalgo se trata de 4.7%, y en Tamaulipas de apenas
3.3%. Esta informacion cuantitativa permite identificar tendencias y relaciones
respecto de la participacion de las personas LGBTTTIQ+ en el proceso de
reclutamiento de SE y CAE en funcion de la entidad a la que pertenezcan o vivan.
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En ese sentido, es posible apuntar que la ligera subrepresentacién de las personas
LGBTTTIQ+ en el proceso de reclutamiento para el PEL 2021-2022 se concentro
principalmente en tres entidades, donde hubo sub-representacion mayor a un punto
porcentual: Quintana Roo (donde solo 1.3% de las personas reclutadas dijo ser
LGBTTTIQ+), Tamaulipas (donde la cifra fue 2.2%) y Oaxaca (donde la cifra fue
5.3%). En Durango, 6.2% de las personas reclutadas dijo ser LGBTTTIQ+, mientras
gue en Aguascalientes las personas LGBTTTIQ+ reclutadas representaron 7.7% y
en Hidalgo 6.5% (lo cual sugiere incluso una sobrerrepresentacion en este ultimo
estado). Sin duda, esto permitirda mejorar la toma de decisiones exactas e
informadas a futuro que ayuden a generar, difundir e implementar de mejor manera
las medidas y acciones inclusivas para esta poblacion en los procesos electorales

por venir.

Este Instituto reitera la importancia de las medidas de nivelacién, inclusion y
acciones afirmativas, pues permiten revertir la situacion estructural e histérica de
desigualdad y discriminacion contra poblaciones como son las personas
LGBTTTIQ+. En ese sentido, si bien se tiene un largo trayecto por recorrer, este
Instituto refuerza su compromiso por la inclusién y el progreso de estas medidas,
asi como por la implementacion de estrategias complementarias que faciliten la

garantia de los derechos politicos y electorales de todas las personas en el pais.

Ahora bien, con el objetivo de identificar de manera precisa lo solicitado por el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion en la Sentencia SUP-JDC-
1274/2021, a continuacién, se desglosa la informacién correspondiente en torno a
la aplicacién de la medida inclusiva implementada por este Instituto, la cual ya ha

sido descrita a lo largo del presente documento:

e El nimero de personas que se autoadscribieron como personas
LGBTTTIQ+ en el actual proceso de seleccion y, de todas ellas, cuantas
aprobaron la evaluacion técnica,;

o En el presente proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion del
PEL 2021-2022 se tuvo un registro de 584 personas que se

autoadscribieron como personas LGBTTTIQ+. Del total de personas
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registradas, 245 presentaron el Examen de conocimientos'?, de las
cuales 211 (86.12%) aprobaron el mismo (con una calificacion minima
aprobatoria de 6.000). Como se ha sefialado en lo anterior, la tasa de
aprobacion fue similar entre quienes declararon ser LGBTTTIQ+ vy
quienes declararon no serlo.

e Elnumero de personas que se vieron favorecidas con la asignacion del
punto adicional en el resultado de la evaluacion;

o 205 personas LGBTTTIQ+ fueron favorecidas con la asignacion del
punto adicional.

e El nimero de personas que se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ que
fueron seleccionadas para desempefiarse como SE y CAE, asi como el
numero de personas pertenecientes al colectivo que, a pesar de haber
sido favorecidas por el punto adicional, no resultaron electas para
desempenar el cargo;

o 57 personas que se autoadscribieron como LGBTTTIQ+ fueron

seleccionadas para desempefarse como SE y CAE: 6 SE y 51 CAE.

En tanto que se tiene un registro de 150 personas que se

autoadscribieron como LGBTTTIQ+ que, a pesar de haber sido

favorecidas por el punto adicional, no resultaron electas para
desempeiniar el cargo.

De todo lo anterior, la medida instaurada durante el reclutamiento de SE y CAE por

parte de este Instituto para el PEL 2021-2022 es suficiente para impulsar la

participacion de las personas LGBTTTIQ+ a postularse para SE y CAE.

Teniendo como base los datos cualitativos y cuantitativos recabados durante el
reclutamiento, seleccién y contratacién de las figuras capacitadoras, aunado a los
testimonios de las personas LGBTTTIQ+ que fueron contratadas y se

desempefiaron como SE y CAE.

13 Como ya se ha mencionado, por la naturaleza del proceso de reclutamiento, durante la etapa de
presentacion de documentos y la acreditaciéon de la Capsula de Induccidn, el nimero de personas
aspirantes tiende a disminuir.
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La informacién recabada en el Andlisis abona a destacar que NO existen brechas
considerables entre las personas LGBTTTIQ+ y las demas personas que coloquen
en desventaja a las personas LGBTTTIQ+ aspirantes a desempefiarse como SE y
CAE.

La medida es suficiente, ya que la reduccion en el nUmero de personas aspirantes
LGBTTTIQ+ durante el reclutamiento obedece a situaciones externas que no son
inherentes al Instituto, tales como la discriminacion estructural, la cual afecta el
acceso a la educacién, de las personas LGBTTTIQ+, situacion que no
necesariamente es una constante entre las personas LGBTTTIQ+, ya que de
acuerdo con la ENDISEG 2021, las personas jovenes son quienes mas
abiertamente declaran ser LGBTTTIQ+, algo que probablemente se puede atribuir
a una mayor apertura y autorreconocimiento por la poblacion de edades mas
jovenes, la cual ha alcanzado una mayor escolarizacién haciéndolos laboralmente

competitivos.

Por otra parte, el proceso de reclutamiento se compone por una serie de filtros,
basado en competencias, que buscan poder contar con las personas que cumplan

con los conocimientos y competencias para desempefarse como SE y CAE.

Entre esos filtros, se encuentra la fase de presentaciéon de documentacion, en la
cual se observé que existe una disminucién en la participacion de las personas
LGBTTTIQ+, posiblemente vinculada con las barreras para que puedan acceder a
su documentacion oficial concordante con el género que hayan elegido, aunado a
gue en esta etapa la responsabilidad de proporcionar y alimentar al sistema de
registro con la documentacién requerida es por parte de la persona aspirante. Por
lo anterior, esta situacion tampoco tiene relacion con el ambito de competencias del
INE.
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CAPITULO 5

BALANCE GENERAL SOBRE LAS ENTREVISTAS APLICADAS A PERSONAS
LGBTTTIQ+ QUE PARTICIPARON COMO SUPERVISOR/A ELECTORAL O
CAPACITADOR/A-ASISTENTE ELECTORAL EN EL PROCESO ELECTORAL
2021-2022.

Con la finalidad de recabar informacion cualitativa de primera mano, que permitiera
enriquecer la evaluacion de la medida de nivelacion e inclusién objeto del presente
apartado, se solicitd a las Juntas Locales Ejecutivas (JLE) y Juntas Distritales
Ejecutivas (JDE) de Aguascalientes, Durango, Hidalgo, Oaxaca, Tamaulipas y
Quintana Roo?!, efectuar '#una entrevista estructurada a las personas que
participaron en el proceso de reclutamiento, seleccion y contrataciéon de SE y CAE
para el PEL 2021-2022, en el cual se aplicé por primera vez la medida consistente
en otorgar un punto adicional en la calificacion del examen a las personas que se
autoadscribieron LGBTTTIQ+ y que fueron contratadas como SE o CAE. En total,
14 JDE, realizaron y remitieron los insumos generados de las entrevistas inherentes
al presente Andlisis, en atencion a que no en todos los Distritos Electorales
Federales se contrataron personas LGBTTTIQ+.

Para lo anterior, se solicitd mediante una carta de consentimiento a las personas
participantes, su autorizacion para poder obtener sus experiencias y opiniones
respecto de la implementacion de dicha medida.

Se efectud un total de 16 entrevistas a las personas LGBTTTIQ+ que participaron
como SE o CAE, lo que representa 28.07% del total de las 57 personas LGBTTTIQ+
contratadas en respuesta a la convocatoria emitida durante el PEL 2021-2022. En

la siguiente tabla se presenta el nimero de entrevistas por entidad y cargo.

14 Cabe recalcar, que no todos los distritos electorales federales tuvieron SE o CAE contratados que se
autoadscribieron como personas LGBTTTIQ+, de igual modo las entidades reportaron problemas para
contactar a las personas LGBTTTIQ+ dado que el periodo de contratacidn de dichas figuras ya habia concluido.
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Tabla 5.1. Entrevistas a personas LGBTTTIQ+ que participaron como SE y CAE.

Namero de entrevistas Numero de
aplicadas a entrevistas aplicadas
SE a CAE
Aguascalientes 2 3
Durango 0 3
Hidalgo 1 0
Oaxaca 0 1
Tamaulipas 4 1
Quintana Roo 1 0
Total 8 8
% de entrevistas con
total de personas
! GBTpTTI o 14.03% 14.03%
contratadas

Fuente: Bases de datos del Multisistema ELEC correspondiente al Proceso Local 2021-2022
con corte al 20 de junio de 2022.

A partir de la aplicacion de la entrevista se analizaron especificamente las preguntas
sobre la utilidad de la medida del punto adicional; la referente a la difusién de la
convocatoria y sus materiales; la del examen de conocimientos, habilidades y
actitudes junto a la entrevista para personas aspirantes, asi como si las personas
reportaron haber experimentado algun tipo de discriminacion durante el desempefio
de sus actividades. De todo lo anterior, se recabé informacién para poder tener de
primera mano el impacto y percepcién de quienes estuvieron inmersos en la

aplicacion de la medida.

De tal modo que de los testimonios de cada persona entrevistada se pudieron hacer
hallazgos importantes, entre los que destacan que la escolaridad de las personas
LGBTTTIQ+ respecto del universo entrevistado en su mayoria fue de Licenciatura,
seguido de nivel preparatoria y s6lo un caso de una persona con la secundaria
concluida. Lo anterior confirma y coincide con los datos cuantitativos que se
presentaron en los anteriores capitulos, asi como con los datos de la Encuesta
Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género 2021, lo cual corrobora que la
escolaridad de las personas aspirantes LGBTTTIQ+ que participan el proceso de
reclutamiento, seleccion y contratacion de SE y CAE, no es un factor determinante

0 una limitante para que las personas LGBTTTIQ+ puedan participar.
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En la ENDISEG 2021, se establece la estrecha relacion que existe entre la
escolaridad y el hecho de que poblacion LGBTTTIQ+ esta en edades mas jovenes
y ha alcanzado una mayor escolarizacion. Informacién que se confirma al corroborar
las edades de las personas participantes en las entrevistas, las cuales van desde el
rango de los 20 hasta los 41 afios de edad.

Una coincidencia entre las personas entrevistadas fue el que se brinde mayor
difusién y promocion de la convocatoria, sobre todo en redes sociales y medios
electronicos, ya que en su mayoria fue el medio a través del cual pudieron tener

conocimiento de la Convocatoria.

En este sentido, saltaron a la luz las sugerencias sobre la convocatoria, para que
ésta sea explicita en hacer el llamado para que participen las personas que se
autoadscriben LGBTTTIQ+. Adicionalmente, los testimonios sugieren incorporar
elementos distintivos como los colores de la bandera arcoiris, con el fin de atraer
aun mas a dichas personas. Se planteé ademas difundir la convocatoria con
organizaciones civiles que tienen contacto con personas LGBTTTIQ+ y puedan

reforzar su difusion, al tener un contacto mas cercano con las mismas.

No se omite mencionar que la convocatoria explicitamente contiene la siguiente

precision:

El proceso de reclutamiento, seleccién y contratacion de las y los
SE y CAE se realiza considerando la igualdad de oportunidades
para todas las personas Yy sin discriminacién alguna por género,
origen étnico, edad, discapacidad, condicion social, religion,
opiniones, preferencias, identidad sexual o expresion de género,
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana,
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades
de las personas. Las y los ciudadanos trans tiene derecho a
participar en el proceso de seleccion en igualdad de condiciones.
Ningun integrante de las juntas distritales se podra negar a recibir
la documentacion cuando no coincida la expresion de género, es
decir, la apariencia de mujer u hombre, con la fotografia, el
nombre o el sexo que aparecen su Credencial para Votar.

Lo anterior muestra que el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion de las
y los SE y CAE se realiza considerando la igualdad de oportunidades para todas las

personas y sin discriminacion por parte de este Instituto en cumplimiento del
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mandato constitucional que resulta de observancia como autoridad electoral. Las
opiniones vertidas en la entrevista muestran una clara percepcion respecto de que

la convocatoria no es excluyente.

“... esinformacion que esta al acceso de todos no es informacion
para cierto publico, sino es una informaciéon a la que cualquier
persona podamos acceder...”

Por otra parte, las entrevistas dan cuenta de la percepcion ciudadana sobre la
implementacion del punto adicional sobre la calificacion del examen. Se reconoce
gue genera condiciones de igualdad para que las personas LGBTTTIQ+ puedan ser
reclutadas como SE y/o CAE. Sin embargo, cabe mencionar algunos casos en los
cuales las personas entrevistadas consideraron que podria tomarse como una
ventaja respecto de los demas participantes, al mencionar que las personas

LGBTTTIQ+ quieren un trato igualitario y no diferenciado.

“Pues no, no creo que, lo que pasa es que precisamente esa es
una de las razones que la sociedad fuera de la comunidad
LGBTTTIQ+ este, no comprenden aln todavia que es esta razén
de hacernos sentir como especiales. Entonces este punto es
como ¢Por qué?, o sea, puedo aplicar perfectamente como
cualquier persona, sin necesidad de que me regalen ningln
punto. Simplemente si no estoy participando es porque tal vez
no me interesa...”

“Yo creo que esta bien la medida, porque esto al fin y al cabo al
hacer las entrevistas y los examenes, pues es una competencia
y todos tenemos que dar la talla sin importar si pertenecemos o
no a la comunidad, claramente pues tener un punto a nuestro a
nuestro favor al momento de la inclusion, nos favorece mas.”

“En lo personal yo no creo que esté bien que se nos dé ciertos
favoritismos dando a entender que necesitamos cierta ayuda
para poder entrar a un trabajo, mas bien con un trato de igualdad
y respeto con eso esta bien.”

Las personas entrevistadas coincidieron en que, para ellas, el respeto a su identidad y la
no discriminacién son elementos mas que suficientes para considerar que son incluidas.

Lo que atafie a propuestas de medidas adicionales que sean incluyentes, la
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mayoria de las personas entrevistadas consideraron que no son necesarias, puesto

gue el punto adicional cumple con esa funcion.

Otro elemento por destacar es que las personas entrevistadas no reportaron haber
tenido complicaciones al momento de presentar los documentos que forman parte
de los requisitos administrativos como la CURP o el RFC.

“En comparacion con otros es mucho mejor. En el INEGI, nos

hacen... nos piden mas requisitos que aqui. Aqui los requisitos
ahora son muy basicos, asi es que yo diria que son mejores.”

“A decir verdad, ninguno se me dificultd, todos son papeles que
ocupamos, tenemos que tener en regla 'y en formay actualizados
claramente, pero no tuve ninguna complicacién.”

Sin embargo, dado que estas entrevistas se realizaron a través de las Juntas a
personas que por definicion si estuvieron en posibilidades de aportar su
documentacion, no es posible descartar el supuesto de que la presentacién de
documentos pudiera representar una limitante para las personas LGBTTTIQ+ que
no lograron participar en el proceso de reclutamiento —especialmente las personas

trans.

En lo que atafie a los instrumentos de seleccion, como lo son el examen de
conocimientos, habilidades y actitudes, asi como la entrevista para personas
aspirantes, de igual forma hay una valoracion positiva. La percepciéon del examen
es que éste no es considerado como una barrera que limite el reclutamiento de las
personas LGBTTTIQ+ para el proceso electoral. La valoracion que se tiene es que
se trata de un instrumento que Unicamente evallGa los conocimientos adquiridos por
medio de la Guia de estudios para las personas aspirantes a SE y CAE. Esto es
importante porque permite descartar la idea de que el examen tuviese elementos
discriminatorios en su contenido. Sin embargo, con base en los testimonios, se
sugirié la necesidad de incorporar situaciones de la vida cotidiana en las cuales se
haga alusion a las personas LGBTTTIQ+, ello con el objetivo de sensibilizar a las
personas aspirantes y hacerles entender que las personas LGBTTTIQ+ son y

forman parte de la diversidad ciudadana.
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“Considero que también deberian colocarse ejemplos de
habilidades y actitudes con temas relacionados a la Comunidad
[LGBTTTIQ+] para enviar un mensaje a los demas sustentantes
de que el INE es una institucion inclusiva y que van a
encontrarse comparneros como ellos, por ejemplo, recuerdo una
pregunta que decia: Vas al supermercado con tu esposo y
dejas a tus hijos, etc. Considero que la narrativa es correcta
para medir las habilidades, pero podria complementarse en
contexto con la comunidad [LGBTTTIQ+] para que todos los
participantes nos pudiéramos dar cuenta que estamos incluidos

en este tipo de actividades.”

Por otro lado, la percepcion general en torno a la entrevista fue positiva, al
considerar que el personal del Instituto genera el ambiente adecuado, asi como un
trato respetuoso para que las personas se desenvuelvan y puedan demostrar sus
competencias ante quienes les entrevistan.

“No hay ningun como juicio, prejuicio que se pueda notar, este,

0 que se pueda llegar a ver durante las entrevistas. De hecho,

casi siempre son, muy, muy, este, profesionales. No, no, nhunca
lo llevan como a lo, a lo personal...”

Finalmente, destaca que las personas que fungieron como SE y CAE no reportaron
haber presenciado ni vivido actos de discriminacion o menosprecio durante el
desempefio de sus actividades, salvo un testimonio que relatd que entre personas
compafieras CAE se debia hacer énfasis y sensibilizar en la capacitacion para la
implementacion del Protocolo Trans. Los restantes testimonios sefalaron no haber
presenciado discriminacion alguna. Esto es destacable porque incide en la
percepcion que las personas entrevistadas tienen sobre si participarian nuevamente
como SE y CAE en futuros Procesos Electorales, asi como ejercicios de
participacion ciudadana, al considerar y percibir que se desenvolvieron en un
ambiente de respeto mutuo y en donde se sintieron incluidas en todo momento,
logrando desarrollarse en condiciones de igualdad y obteniendo un desempefio
destacable, pero sobre todo logrando sentirse en total libertad de compartir cual era
su orientacion sexual o identidad de género.
“Estoy, pues, feliz de trabajar en el INE de esta manera, siento

gue es uno de los Unicos lugares en los que la orientacién o pues
tu asignacion de sexo no importa mientras estés trabajando.”
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“Y yo sentia, pues, que al final de cuentas, no me iban a
discriminar o me iban a rechazar, sino todo lo contrario. Y al final
de cuentas, pues con todos mis compafieros y supervisores
saben mi preferencia, saben quién soy y eso es muy padre,
cuando puedes estar en un trabajo donde puedes ser ti.”

“Si volveria a participar...en segunda porque es una institucion
gue camina hacia el perfeccionamiento de sus procedimientos,
por ejemplo, el protocolo trans. Ademas de que es una institucién
seria y que ha hecho el mayor esfuerzo para la inclusion de este
tipo de temas.”

Lo anterior, da cuenta que se percibe al Instituto como una institucion a la
vanguardia de la implementacion de medidas de inclusién y nivelacion, asi como de
la observancia del principio de igualdad y no discriminacion en la practica de las
actividades institucionales. Se trata de una medida que fue puesta en marcha y de
la cual se espera su progresiva interiorizacion y perfeccionamiento para los
subsecuentes procesos electorales y ejercicios de participacion ciudadana. Se debe
resaltar que, aunque hubo personas entrevistadas que consideraron que esta
medida esta de mas, su objetivo es el reconocer que histéricamente existen grupos
gue se han visto marginados de la sociedad en su conjunto, por lo cual, esta medida
esta orienta a reconocer lo que habia sido invisibilizado pero que esta presente en

toda sociedad democréatica: la diversidad.
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ENTREVISTAS A LAS PERSONAS LGBTTTIQ+ SOBRE SU EXPERIENCIA EN EL
PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION POR ENTIDAD

A continuacioén, se muestra el andlisis de cada una de las entrevistas a las personas
LGBTTTIQ+ aplicadas por las JDE de las entidades que tuvieron proceso electoral
locales 2021-2022, para poder identificar qué similitudes y diferencias habia entre
la percepcion de las personas SE y CAE que se autoadscribieron LGBTTTIQ+
respecto de la implementacion de la medida del punto adicional sobre el examen de

conocimientos, habilidades y actitudes.
AGUASCALIENTES
Entrevista correspondiente al Distrito 01 Jesus Maria, Aguascalientes -SE-

La persona entrevistada sefialé que le consternaba no haber estado enterada de la
implementacion de dicha medida, pero consideré que si era util y que no habria otra
medida por implementar al ser la primera mas que suficiente. Consider6 que la
difusién de la convocatoria debe recurrir a las redes sociales, principalmente en
Facebook e Instagram, lo cual ayudaria a acercar la informacion a las comunidades
mas pequefias. Explicé que el examen de conocimientos no limita la participacién
de personas LGBTTTIQ+, sobre todo porque este instrumento se acota a preguntas
generales sobre los conocimientos. En lo referente a la entrevista para personas
aspirantes, indic6 que las preguntas que la componen permiten reflejar las
competencias de las personas aspirantes a sus entrevistadores/as. En torno a si

presencié algun acto discriminatorio, respondié con una negativa.
Entrevista correspondiente al Distrito 01 Jesus Maria, Aguascalientes -CAE-

Sobre la medida del punto adicional, la persona entrevistada sefial6 que no estaba
enterada de su implementacion, pero si se encontraba de acuerdo con que se
hubiera aplicado puesto que eso le permitid compartir espacio con otras personas
LGBTTTIQ+. Al respecto de la difusion de la convocatoria, la valora positivamente,
ya gue tiene el alcance adecuado; sin embargo, sugiere que se agreguen a
personas con vestimenta de los colores representativos de las personas LGTBIQ+

con la finalidad de que sea mas atractiva para dicho sector. En torno a los
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instrumentos de seleccidn, menciond que el examen de conocimientos no limita las
posibilidades de contratacién, mas bien podrian ser las habilidades tecnoldgicas las
gue habria que tomar en consideracion no soélo para las personas LGBTTTIQ+ sino
en general. La entrevista para personas aspirantes por su parte la valoré adecuada,

aunque agregaria tiempo para responder a las mismas.

Entrevista correspondiente al Distrito 02 Aguascalientes, Aguascalientes -
CAE-

En torno a la medida del punto adicional, la persona entrevistada valoré que ésta no
fue suficiente, pues considera que debe haber una campafia de capacitacion hacia
el personal del Instituto para tratar a las personas LGBTTTIQ+ asi como de difusién
de la medida, puesto que es minimo el conocimiento que se tiene de dicho punto
adicional por parte de las personas LGBTTTIQ+. Al preguntar a la persona
entrevistada sobre si la difusion de la convocatoria permitio llegar a las personas
LGBTTTIQ+, menciond que no lo consideraba asi puesto que es un reto para las
instituciones publicas el poder incluirles en sus convocatorias, por lo que sugiere
una difusién diferenciada. Asimismo, considerd que las figuras de SE y CAE que
realizan actividades en campo no estd lo suficientemente capacitado ni
sensibilizado para un trato adecuado hacia las personas LGBTTTIQ+. Consideré
que el examen de conocimientos no es un obstaculo para que las personas
aspirantes LGBTTTIQ+ sean contratadas, puesto que esta enfocado a evaluar
conocimientos generales. Respecto a la entrevista para personas aspirantes, sefal6
que ésta le permiti6 reflejar de manera adecuada sus competencias a las personas
entrevistadoras. Finalmente, sobre si presencio algun acto discriminatorio, narré
que por un lado tuvo que limitar a vestirse de cierta forma al momento de
desempeiniar sus funciones, es decir que dadas las circunstancias, preferia ocultar
su orientacion sexual; sin embargo, en una situacion ante otros capacitadores/as y
en la discusion sobre la aplicacion del protocolo trans, noté que hay una falta de
sensibilizaciéon por parte de otros/as CAE al momento de sensibilizar a la
ciudadania, por lo que reiter6 la importancia de estas medidas afirmativas para

capacitar adecuadamente a dichas figuras.
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Entrevista correspondiente al Distrito 02 Aguascalientes, Aguascalientes -
CAE-

La persona entrevistada sefiald respecto a la medida del punto adicional que su
importancia radica en que permite hacer mas diverso el universo de personas
LGBTTTIQ+. Enfatiz6 que deberian implementarse algunos tipos de cursos en
cuanto a aceptacion y conocimiento de la diversidad para que el publico esté al tanto
de su presencia y porque considera que el protocolo trans no es suficiente. Dicha
medida del punto adicional representa un gran avance hasta el momento. Sobre los
instrumentos de seleccion, considerd que el examen de conocimientos en absoluto
limita el reclutamiento de personas LGBTTTIQ+ puesto que se acota a la evaluacion
de conocimientos generales y no sobre orientacién sexual. En tanto que la entrevista
para personas aspirantes le permitio desenvolverse y mostrar adecuadamente sus
competencias a las personas entrevistadoras. Finalmente, describi6 que no

presencio acto discriminatorio alguno, y que incluso volveria a trabajar en el INE.

Entrevista correspondiente al Distrito 03 Aguascalientes, Aguascalientes -
CAE-

La apreciacién de la persona entrevistada respecto a la puesta en marcha de la
medida del punto adicional es que consideraria viable que del 100% del personal
gue se contrata o recluta, un porcentaje entre el 15% o el 20% sea poblacién

LGBTTTIQ+. Expres6 asimismo lo siguiente respecto al examen de conocimientos:

“Y pues este... a lo mejor en las tematicas del examen poner ciertos temas LGBT, para
que desde el momento en que los aspirantes hagan su examen, ya vayan (digamos)
enterandose de que hay poblacion LGBT y que existimos y nos conozcan, se
familiaricen con nosotros. Porque nos encontramos poblacion LGBT ya sea tanto como
nosotros como supervisores, como capacitadores o también como ciudadanos que
préximamente se van a preparar para ser funcionarios de casilla”

Sugirio que para la difusién de la convocatoria se utilicen distintivos de las personas
LGBITQ+ para ser mas visibles, ya sea en algun volante o publicacién en donde se
incluya la bandera arcoiris. Sobre los instrumentos de seleccion, en especifico al
examen de conocimientos, sefiald0 que éste no limita las posibilidades de
contratacion de personas LGBTTTIQ+ y ejemplificé que ella es una clara muestra

de ello al haber participado previamente en otros procesos. Mientras que, para el
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caso de la entrevista de personas aspirantes, considerd que las preguntas fueron
adecuadas. Finalmente, sefialé que durante el desempefio de sus actividades todas
las personas alrededor fueron respetuosas con ella, no tuvo problema alguno con

sus colegas.
DURANGO
Entrevista correspondiente al Distrito 02 Gomez Palacio, Durango -CAE-

Respecto a la entrevista realizada a la persona de este distrito, se aprecia que
considera que la medida del punto adicional fue til para incluir a las personas
LGBTTTIQ+; sin embargo, mencion6 que no deberian existir “demasiadas cosas”
para incluirles, puesto que lo que se debe considerar es el desempefio del trabajo
efectuado. Asimismo, sefialé que el objetivo principal de las personas LGBTTTIQ+
es gue no se les discrimine en sus espacios de trabajo, lo cual, para ella, seria mas
que suficiente como medida de inclusion. En tanto que lo referente a la difusion de
la convocatoria, sugirio incorporar leyendas por parte del Instituto para hacer visible
gue es una institucion inclusiva, asi como hacer uso de los colores representativos
de las personas LGBTTTIQ+. Por cuanto a los instrumentos de seleccién, consideré
gue el examen de conocimientos, habilidades y actitudes en todo momento se limita
a evaluar los conocimientos que se adquieren por medio de la Guia de estudios,
mostrando asi que éste no es una barrera para las personas LGBTTTIQ+. En cuanto
a la entrevista para personas aspirantes, sefialé que hicieron falta mas preguntas
de habilidades enfocadas al uso de herramientas tecnoldgicas. Finalmente,
respecto a si presencio o vivié un acto discriminatorio durante el ejercicio de sus
funciones, mencioné que se desempefié en un ambiente de mutuo respeto, y que,

en comparacién con otros empleos, aqui se sinti6é en confianza:

“En mi experiencia personal, he trabajado en algunas empresas, donde yo por lo
general no hablo de mi vida privada por esta cuestion [su orientacion sexual], porque
realmente no sé como lo vayan a tomar mis jefes, o las personas o mis compafieros y
yo soy muy reservada o me preguntan y no digo nada. Pero aqui me senti bien con
la confianza de poder ser yo o de que me preguntaban: ¢ oye, estas casada? Ah, si.
Tengo novia o0 tengo esposa, ese tipo de cosas que no en todos los trabajos he podido
realizar, pero yo aqui me senti en confianza, me senti a gusto.
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Entrevista correspondiente al Distrito 03 Guadalupe Victoria, Durango -CAE-

La persona entrevistada considerd que fue util dicho punto adicional; sin embargo,
desconocia que se le habia proporcionada el mismo. Valoré que la medida fue méas
que suficiente al tratarse de una ventaja. Respecto a los materiales de difusion,
sefalé que no veia la necesidad de cambiarlos, dado que estan enfocados a
personas, y ella es una persona. Por la parte de los instrumentos de seleccion,
sefald que el examen no limitar de ninguna manera la participacion de las personas
LGBTTTIQ+. En tanto que su valoracion respecto a la entrevista para personas
aspirantes fue que ésta tenia preguntas muy completas al ser muy precisas. Sobre

si vivié o0 presencid un acto discriminatorio, su respuesta fue negativa.
Entrevista correspondiente al Distrito 04 Victoria de Durango, Durango -SE-

Sobre la medida del punto adicional, la persona entrevistada consideré que no es
atil y ademas genera un ambiente en el que se transmite un mensaje a la sociedad
de que son personas especiales. La persona cuestiond por qué se les ha
proporcionado un punto adicional considerando que es como cualquier otra
persona. “No hay necesidad de que me regalen un punto”, enfatizé. En su opinion
sobre si es necesario adoptar otras medidas de inclusion, mencion6 que no, puesto
gue se busca la igualdad de oportunidades mas no tratos especiales hacia ellos/as.
Sobre si el examen de conocimientos es un impedimento para continuar con el
proceso de reclutamiento, sefial6 que no, puesto que el instrumento se acota a
evaluar el aspecto del conocimiento que se adquiere en la Guia de estudios. En
torno a la entrevista para personas aspirantes, expresé que dicho instrumento
genera mucha presion a la persona aspirante, impidiendo el adecuado desarrollo de
las ideas. Finalmente, relaté que no vivid ni presencié acto discriminatorio alguno
durante el desarrollo de sus actividades; por el contrario, las personas a su

alrededor fueron amables.
HIDALGO

Entrevista correspondiente al Distrito 04 Tulancingo de Bravo, Hidalgo -SE-
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La persona aspirante valoré que fue de mucha utilidad la implementacion de la
medida del punto adicional puesto que le abond para ingresar a laborar. Considero
ademas que de momento es una medida suficiente, tomando en cuenta ademas
que hay un esfuerzo previo de preparacion para el examen y la entrevista para estar
en las mismas condiciones de participacion. Respecto a si implementaria una
medida adicional, sefialé que si, pero en términos de fuentes de reclutamiento,
como el poder difundir la convocatoria en centros de reuniones, ello considerando
que existen asociaciones que se encargan de la inclusién de personas LGBTTTIQ+
en ambientes laborales, se trata de asociaciones que buscan la prevencion de ITS,
observatorios LGBTTTIQ+, etc. Las cuales podrian ser un vinculo con las personas

LGBTTTIQ+ al tener mayor contacto, principalmente mediante redes sociales.

La persona aspirante se enter6 de la convocatoria por medio de un Médulo de
atencion Ciudadana del INE. Sefialé que aunado a las medidas afirmativas que ha
implementado el INE, seria recomendable el que se creara un incentivo visual con

el mensaje de que las personas LGBTTTIQ+ puedan acercarse a participar.

Sobre la limitante que pudiera generar el examen de conocimiento, sefialé6 que no
observé ninguna, al grado de encontrar a personas conocidas LGBTTTIQ+ que

también acudieron a presentar el examen.

Al respecto, menciond que conocid una situacion que describe a continuacion:

“De acuerdo, pongo un ejemplo: Eres cartero y tienes que ir a entregar un paquete a
un domicilio y la personas se llama Juan Pérez, pero te encuentras con una persona
de apariencia género femenino. ¢ Qué harias? ¢ Entregas el paquete? ¢ Cumples con
tu responsabilidad? ¢ Sabrias como reaccionar ante la disyuntiva? ¢ Hablas con tu SE
para pedir apoyo? Y esto lo comento porque conoci una situacion similar en la que
un CAE se encontrd con un caso asi y esa persona antepuso sus creencias, su forma
de pensar y le solicitd a la supervisora que fuera entregarle, la carta notificacion, es
decir, no tuvo la pues la sensibilidad y el reconocimiento de la funcién institucional,
de ir y cumplir con la labor. Entonces, si este tipo de narrativa se plasman en los
examenes o incluso en entrevista, pues abonar4d mucho para complementar el
proceso de reclutamiento con cursos encaminados a la no discriminacién”.

Su valoracién sobre si la entrevista para personas aspirantes le permiti6 dar a
conocer sus habilidades a las personas entrevistadoras, sefialo que logro

desenvolver adecuadamente sus respuestas gracias al papel de éstas al brindarle la
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posibilidad de externar y complementar sus ideas. Finalmente, mencioné que no

presencio o vivio algun acto discriminatorio durante el ejercicio de sus actividades:

“...]Yo recuerdo algun foro de la diversidad sexual donde tuvimos dentro de los ponentes
de una vocal, no recuerdo si de capacitacion u organizaciéon de Nuevo Leén, que
compartid su experiencia precisamente que en su documentacion oficial tenia género
masculino y posteriormente realiz6 el cambio de género, por lo que considero importante
el saber que dentro de este mismo instituto se van generando los mecanismos para la
inclusién de todo ese tipo de miembros de la Comunidad [LGBTTTIQ+], que al mismo
tiempo nosotros, aln sin ser parte de la misma, podamos replicar, pues con los
ciudadanos”.

OAXACA

Entrevista correspondiente al Distrito 01, San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca
-CAE-

Respecto a la medida del punto adicional, la persona aspirante la considerd util,
aunque esta consciente, sefald, que las personas aspirantes deben dar la talla sin
importar si se autoadscriben como LGBTTTIQ+, razén por la cual el punto les
favorece mas. Asimismo, considerd que la difusion de la convocatoria podria verse
reforzada por mensajes en apoyo a la comunidad LGBTTTIQ+ por medio de redes
sociales y la pagina del INE. Resaltar que todas y todos tenemos los mismos
derechos. En tanto que su valoracion respecto a si el examen de conocimientos
limita el reclutamiento de personas LGBTTTIQ+, consideré que no lo limita de
ninguna forma, pues no hay examenes especiales ni situaciones diferenciadas que
hagan referencia a ellas. Sobre la entrevista para personas aspirantes, consideré
gue ésta le permitié dar a conocer sus competencias ante quienes le entrevistaron.
Finalmente, en lo que respecta a si presencid o vivid algun acto discriminatorio,
sefiald que no. Asimismo, considerd que volveria a participar puesto que en su
comunidad y al lado de su equipo de trabajo, en ningin momento se sintio

discriminada; por el contrario, se sintié apoyada por las personas de su comunidad.
TAMAULIPAS

Entrevista correspondiente al Distrito 03 Rio Bravo, Tamaulipas -SE-
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La persona entrevistada consideré que el punto adicional sobre la calificacion del
examen fue Util porque les ayudd un poco, puesto que en ocasiones no se les toma
en consideracion. Estimé que podrian implementarse medidas adicionales, pero no
detallé cuales. Asimismo, sefialdé que los materiales de difusion de la convocatoria
fueron adecuados. Respecto al examen de conocimientos, considerd que no limita
el reclutamiento de personas LGBTTTIQ+ y que la entrevista para personas
aspirantes cumplié con su objetivo. Finalmente, comentd que no presencio ni vivio

discriminacion alguna durante el desempefio de sus actividades.
Entrevista correspondiente al Distrito 02 Reynosa, Tamaulipas -CAE-

La persona entrevistada sefialé que, a su consideracién, la medida afirmativa en pro
de las personas LGBTTTIQ+ no aportd ni le quité nada a este sector de la poblacién,
agrego que es necesario acercarse a la ciudadania por medio de la publicidad
durante la difusién de la convocatoria. Respecto al examen de conocimientos,
sefialé que éste se acoto a evaluar conocimientos de cultura general, por lo que no
consideraba que hubiera un desnivel para las personas LGBTTTIQ+. Sobre la
aplicacion de la entrevista de personas aspirantes, sefialé que pudo mostrar sus
competencias ante las personas entrevistadoras. Finalmente asegurdé que en

ningn momento sintié algun tipo de discriminacion.
Entrevista correspondiente al Distrito 04 Matamoros, Tamaulipas -CAE-

La persona entrevistada menciond que la medida del punto adicional aporté y fue
suficiente para las personas LGBTTTIQ+. Respecto a la difusidn de la convocatoria,
consider6 que si bien ésta no era especifica hacia las personas LGBTTTIQ+, si era
incluyente. Respecto del examen de conocimientos, considerd que éste no genera
ningun tipo de barrera puesto que incluy6 a todas las personas, lo cual le parecio
adecuado. En tanto que la entrevista para personas aspirantes le permitié reflejar
sus competencias ante las personas entrevistadoras. Finalmente, sefialé que no

presencio acto discriminatorio alguno.

Entrevista correspondiente al Distrito 05 Ciudad Victoria, Tamaulipas -CAE-
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La persona entrevistada sefial6 no estar de acuerdo con la implementacion de la

medida del punto adicional.

Respecto a su apreciacion sobre los instrumentos de seleccién, considerd que el
examen no limita el reclutamiento de SE y CAE al estar integrado por preguntas de
conocimientos generales y de la vida cotidiana. Asimismo, la entrevista para
personas aspirantes permiti6 mostrar sus competencias a las personas que le

entrevistaron. Finalmente, sefialé que no presencié acto discriminatorio alguno.
Entrevista correspondiente al Distrito 06 El Mante, Tamaulipas -CAE-

Respecto a la implementacién de la medida del punto adicional, la persona
entrevistada mostrd su inconformidad por el hecho de asignarle un punto adicional
a las personas que se reconocieron como LGBTTTIQ+, ya que consideré que le
quitaron oportunidades a las personas aspirantes que obtuvieron calificaciones mas
altas. También expres6 que la difusion de la convocatoria estd redactada de
manera demasiado abierta, por lo cual no veia el motivo por el cual una persona
que pertenezca LGBITQ+ se pudiera sentir discriminada o con menores

oportunidades de participar.

Sobre el examen de conocimientos, menciond que éste no es una limitante para el
reclutamiento de las personas LGBTTTIQ+, puesto que estd conformado por
preguntas de conocimientos generales, en las que la cuestion de género no estuvo
presente. Por el lado de la entrevista para personas aspirantes, tuvo una
apreciacion positiva de la misma respecto a poder mostrar sus competencias; sin
embargo, considerd que se deberia dar mayor tiempo para contestar a las mismas.

Finalmente, no presencio acto de discriminacion alguna.
QUINTANA ROO
Entrevista correspondiente al Distrito 04 Cancun, Quintana Roo -SE-

Al respecto de la medida del punto adicional, la persona entrevistada la valor6 como
adecuada al estar dirigida a las personas LGBTTTIQ+, considerandole equilibrada.
Sobre la difusion de la convocatoria, la persona entrevistada menciono que ésta si

tiene alcance hacia las personas LGBTTTIQ+, no ve tendencia alguna
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discriminatoria al ser abierta a todo publico. Su apreciacion sobre los instrumentos
de seleccion es que el examen esta equilibrado; mientras que la entrevista para
personas aspirantes no le permitid6 del todo mostrar sus habilidades ante las
personas que le entrevistaron. Finalmente, sefiald6 que no presencid acto
discriminatorio alguno, y que no tiene recriminacion alguna al ser un proceso de
reclutamiento equilibrado, considerando que es positivo el que tengan las mismas

oportunidades al incluirseles.
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CAPITULO 6

RECOMENDACIONES

En funcion de lo que se ha observado en el andlisis, se recomienda lo siguiente:

1.

Mantener la medida que otorga un punto adicional a las personas
LGBTTTIQ+ en el Examen de conocimientos, habilidades y actitudes que se
administra en el procedimiento para seleccionar a SE y CAE en el marco de
los procesos electorales.

Fortalecer la difusion de la convocatoria para desempefiarse como SE y CAE
en el INE entre las personas LGBTTTIQ+, a través de alianzas por parte de
la DECEYEC con organizaciones de la sociedad civil especializadas en los
derechos de dicha poblacién, asi como con medios de difusion y
comunicacién con audiencias LGBTTTIQ+.

Incorporar elementos o estrategias de disefio en la difusion de las
convocatorias para desempefiarse como SE y CAE que aludan a las
personas LGBTTTIQ+ (al igual que a otros grupos histéricamente
discriminados), de manera que sea mas perceptible que el proceso de
reclutamiento se rige por el principio de igualdad y no discriminacion.

Definir por parte de la DECEYEC estrategias para fortalecer la difusion de la
convocatoria para desempefiarse como SE o CAE en el INE tanto dentro
como fuera del ambito digital, con miras a incentivar que mas personas
participen en el proceso de reclutamiento, y que sean ademas de grupos de
edad que no se concentren en menores de 30 afios.

Evaluar la pertinencia de realizar un andlisis exhaustivo en torno a la
idoneidad de los requisitos actuales para desempeiiarse como SE y CAE, de
manera que sea posible determinar los posibles efectos indirectamente
discriminatorios de los mismos tanto para las personas LGBTTTIQ+ como
para otros grupos de poblacion histéricamente discriminados. En ese sentido,
analizar la viabilidad de realizar ajustes razonables para que las personas

LGBTTTIQ+ no se vean indirectamente desfavorecidas en el marco de
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futuras convocatorias por cuestiones como la falta de acceso a ciertos
documentos oficiales o probatorios.

6. Impulsar un proceso de capacitacion integral y sostenido con el objetivo de
sensibilizar a las y los vocales respecto a recomendaciones basicas sobre el
proceso de reclutamiento y seleccidén sin discriminacion a personas de la
diversidad sexual y de género.

7. Incorporar alusiones a las personas LGBTTTIQ+ en los materiales que se
utilizan en el marco del proceso de reclutamiento y capacitacién a SE y CAE,
de manera que se visibilice a dicho sector social de manera cotidiana y se

favorezca aun mas, de esa manera, su inclusion.

En concordancia con los puntos anteriores, se advierte que la medida implementada
de otorgar un punto adicional a las personas LGBTTTIQ+ en el Examen de
conocimientos, habilidades y actitudes que se administra en el procedimiento para
seleccionar a SE y CAE, se enmarca a las atribuciones del Instituto, a fin de
garantizar condiciones de igualdad en los procedimientos de contratacion para
todas las personas aspirantes, incluyendo a las personas LGBTTTIQ+. Se debe
tomar en consideracion que la discriminacion estructural que viven las personas en
situacion historica de vulnerabilidad, como son las personas LGBTTTIQ+, demanda
gue este Instituto continle con la implementacién de medidas encaminadas a
eliminar barreras que pudieran generar posibles efectos indirectamente
discriminatorios contra ellas. De tal modo, el INE reitera su compromiso con la

democracia y la ciudadania, ésta Ultima caracterizada por la diversidad.
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ANEXO ENTREVISTAS PERSONAS LGBTTTIQ+

¢Anteriormente ya habias participado en el reclutamiento y seleccion de SE
y CAE?

¢, Como te enteraste de la convocatoria para reclutar a SE y CAE en el
Proceso Electoral que participaste?

¢, Consideras que los materiales utilizados para difundir la convocatoria de
contratacion de SE y CAE permiten llegar a las personas que se identifican
como LGBTTTIQ+; es decir, a personas que se identifican como lesbianas,
gays, bisexuales, trans, intersexuales, queer y el resto de las identidades de
género y orientaciones sexuales diversas?

¢ Hay algo que cambiarias en los materiales de difusién?

¢, Sabias que el INE implementd por primera vez una medida de nivelacion e
inclusion, que consistié en otorgar un punto adicional en la calificacion del
examen de conocimientos, habilidades y actitudes en el PE 2021-2022, a las
personas que se identificaron como LGBTTTIQ+?

¢ Consideras que esta medida fue util para que se incluyera a mas personas
LGBTTTIQ+ en el proceso de reclutamiento de SE y CAE? ¢Crees que esa
medida es suficiente, o consideras que ademas se deberia implementar
alguna otra? En su caso, ¢qué otra medida crees que se deberia
implementar?

¢, Cres que se deberia de implementar otras medidas?

¢En qué modalidad presencial o en linea presentaste el examen de
conocimientos, habilidades y actitudes?

¢, Consideras que el examen de conocimientos, habilidades y actitudes limita
las posibilidades de las personas LGBTTTIQ+ de ser contratadas como SE y
CAE? Describeme por qué si o por qué no.

¢, Consideras que las preguntas del examen de conocimientos, habilidades y
actitudes, en particular las de habilidades y actitudes, Por ejemplo: Hablanos
de alguna ocasion en que tuviste un problema con uno de tus vecinos/as,
¢ Como lo resolviste?, reflejan situaciones de tu vida cotidiana?

Hablame de tu experiencia el dia de la aplicacién del examen, ¢ tuviste alguna
dificultad técnica o algun contratiempo con el personal encargado de la
aplicaciéon?

¢En qué modalidad presencial o a distancia por medio de una plataforma,
presentaste la entrevista?

En tu experiencia, ¢consideras que las preguntas de la entrevista te
permitieron reflejar de manera adecuada tus competencias a las personas
entrevistadoras? ¢ quién te entrevisto?

Hablame de tu experiencia el dia de la aplicacion de la entrevista, ¢tuviste
alguna dificultad técnica o algun tipo de contratiempo con la persona
entrevistadora?
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e En comparacion con empleos anteriores, ¢como podrias evaluar el proceso
de reclutamiento del INE? Convocatoria, requisitos por cubrir complejos,
altos grados de experiencia o escolaridad, el pago u honorarios bueno o
malos, entre otros factores.

e ¢En algin momento del proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion
viste, te enteraste o viviste algun acto de discriminacién o menosprecio por
cualquier razén?

e ¢\Volverias a participar en el reclutamiento y seleccion de SE y CAE? Explica
tus razones.
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