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PRESENTACION

Para el Instituto Nacional Electoral (INE) y las y los servidores publicos que
integran sus organos centrales y desconcentrados, la organizacion del
proceso de Revocacion de Mandato (RM) representd todo un desafio
logistico tanto en tiempo como en forma, toda vez que implico6 —como
instrumento de participacion directa— garantizar el derecho y el ejercicio
del voto de millones de ciudadanas y ciudadanos en todo el pais, en este
caso para determinar la conclusion anticipada en el desempefio de la
persona titular de la Presidencia de la Republica (2018-2024) a partir de la
pérdida de la confianza.

El presente informe da cuenta del proceso de Integracion de Mesas
Directivas de Casilla y Capacitacion Electoral (IMDCyCE); en él se constata,
una vez mdas, el profesionalismo de las y los servidores publicos que integran
el Instituto, las y los miles de ciudadanas y ciudadanos que se desemperiaron
como Supervisores/as Electorales (SE) y Capacitadores/as-Asistentes
Electorales (CAE), y la comprometida participacion del Funcionariado de
Mesas Directivas de Casilla (FMDC), en particular durante el escrutinio y
computo, y los altos estandares que han puesto en funcionamiento los
documentos técnicos-normativos para la consecucion de los objetivos
institucionales.

Instituto Nacional Electoral

Ciudad de México, agosto de 2022
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1.1 Normativa aprobada para la organizacion de la RMy Ia
IMDCyCE

Para hablar de la Revocacién de Mandato (RM) resulta indispensable citar el
Decreto de reforma a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM), publicado el 20 de diciembre de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), a través del cual se reguld el ejercicio ciudadano de la RM,
mediante la adicidén de la fraccién IX al articulo 35 de la CPEUM. Como parte de
dicha reforma, destacan las atribuciones otorgadas al INE para tener a su cargo
de manera directa la convocatoria, organizacién, difusidn, desarrollo y cémputo
de la RM. Con respecto a la convocatoria es importante mencionar que antes de
su emisidon por parte del Consejo General (CG) de este Instituto, fue necesario
cumplir con el requisito siguiente:

Serd convocado por el Instituto Nacional Electoral a peticion de los
ciudadanos y ciudadanas, en un numero equivalente, al menos, al tres
por ciento de los inscritos en la lista nominal de electores, siempre y
cuando en la solicitud correspondan a por lo menos diecisiete
entidades federativas y que representen, como minimo, el tres por
ciento de la lista nominal de electores de cada una de ellas.

El Instituto, por ende, fue responsable de tener a su cargo la verificacion del
porcentaje de firmas de apoyo de la ciudadania para convocar a la RM.

La reforma aludida otorgd la obligacion al Congreso de la Unién para emitir la
ley reglamentaria en materia de RM, dentro de los 180 dias siguientes a la
publicacién del Decreto ya referenciado, sin embargo, el Congreso de la Unidn
fue omiso en el cumplimiento del ordenamiento. Al respecto, el 2 de agosto de
2021 la asociacion civil Consejo Nacional de Litigio Estratégico impugné la falta
de expedicidon de la ley reglamentaria de la RM ante la Sala Superior del TEPJF,
la cual dictdé sentencia en los juicios SUP-JDC-1127/2021 y SUP-JE-219/2021 y
acumulados, declarando fundada la omision atribuida al Congreso de la Unidn
para emitir la Ley Federal de Revocacién de Mandato (LFRM).

De manera preventiva y en aras de atender los trabajos necesarios para la
organizacion de la RM, sin contar hasta entonces con la promulgacion de la ley
reglamentaria para la misma, el CG del INE en sesién ordinaria del 27 de agosto
de 2021, mediante el Acuerdo INE/CG1444/2021, emitié los Lineamientos del
Instituto Nacional Electoral para la Organizacion de la Revocacion de Mandato
del Presidente de la Republica electo para el periodo constitucional 2018-2024
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(Lineamientos), con el objetivo de garantizar el adecuado desarrollo,
organizacion e implementacién de la RM a través de sus dreas y oOrganos
centrales y desconcentrados conforme a sus atribuciones en esta materia.

Posteriormente, mediante un Decreto publicado en el DOF el 14 de septiembre
de 2021, se expidio la Ley Federal de Revocacion de Mandato (LFRM), siendo
hasta ese momento un acto futuro de realizacién incierta la materializacién de
la RM ya que, para la emision de la convocatoria del mecanismo de participacién
ciudadana, primero se tenian que reunir los requisitos legales establecidos en la
LFRM.

Una vez expedida la LFRM, el INE aprobd el 30 de septiembre de 2021 el Acuerdo
INE/CG1566/2021 con la finalidad de armonizar los Lineamientos conforme a la
LFRM, en la que se estipuld la derogacién de todas las disposiciones normativas
que se opusieran. Por lo anterior, se interpuso un recurso de apelacién y dos
juicios para la protecciéon de los derechos politico-electorales de la ciudadania,
con los numeros de expedientes SUP-RAP-415/2021, SUPJDC-1328/2021 y SUP-
JDC-1336/2021 y acumulados, con el objetivo de impugnar que el INE no haya
previsto, hasta ese momento, utilizar las modalidades fisica y digital para la
recoleccién de firmas de apoyo de la ciudadania para respaldar la solicitud de
RM.

En cuanto a los Lineamientos, su articulo 57 establecid que el Programa de
Integracion y Capacitacién Electoral de las Mesas Directivas de Casilla estaria a
cargo de la Direccion Ejecutiva de Capacitacidon Electoral y Educacion Civica
(DECEYEC), el cual se presentd para su aprobacion a la Comision competente y
al Consejo General, de conformidad con lo sefialado en los articulos 58 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE) y 49 del
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral (RIINE). En virtud de lo
anterior, el 29 de octubre de 2021, el CG de este Instituto mediante el Acuerdo
INE/1631/2021, aprobé el PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS
DE CASILLAS Y CAPACITACION ELECTORAL (PIMDCyCE) de RM, documento
normativo que cohesioné las actividades, procedimientos y mecanismos con el
fin de garantizar la correcta integracién de las Mesas Directivas de Casilla (MDC)
y la capacitacién del funcionariado que participd en la RM.

El PIMDCyCE fue la guia operativa para las siguientes lineas estratégicas:
Recontratacion, Captacién de talento y seleccion de las figuras capacitadoras;
designaciéon de las y los FMDC; capacitacién de las y los SE, CAE, Funcionariado
y Observadores/as Electorales, asi como la articulacién en la organizacién de la
RM con los Procesos Electorales Locales (PEL) 2021-2022.
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No se omite mencionar que en los Procesos Electorales Locales (PEL) se
implementd el proceso de reclutamiento, seleccién y contratacién de SE y CAE.
Para el caso de la RM, tuvo que adaptarse dicho proceso, ya que la emisidn de
una convocatoria de reclutamiento dependia de un acto futuro, pero se contaba
con un acotado periodo para dar cumplimiento a todas las actividades
concernientes a la etapa de organizacién, entre ellas la contratacién de las
figuras de SE y CAE, para lo cual se instaurdé un modelo integrado, en primera
instancia, por la recontratacién y, en un segundo momento, por la captaciéon de
talento y seleccién de estas figuras.

Con base en el modelo, primero se realizé un diagndstico con las personas que
se desempefiaron en el Proceso Electoral (PE) inmediato anterior como SE y CAE,
se les consultod si aceptarian volver a participar; contando con su aceptacién y
considerando su Evaluacién de desempefio obtenida durante el PE 2020-2021,
se procedid a la asignacion de los cargos de SE y CAE para la RM. Si con base en
el esquema de recontratacién no se lograba completar el niumero estimado de
SE y CAE de RM en los Distritos Electorales Federales, las Juntas Distritales
Ejecutivas (JDE) tenian que implementar el procedimiento de captacion con
apoyo del sistema de registro en linea, con el propdsito de contar con los
mejores perfiles ciudadanos y, en caso de ser procedente la solicitud para la
realizacidon del ejercicio democratico, los érganos desconcentrados pudieran
contactar a la ciudadania interesada en participar.

Ahora bien, continuando con la cadena impugnativa que se desplegd en torno
al proceso de RM, el 1 de noviembre de 2021, la Sala Superior del TEPJF dictd
sentencia en el expediente SUP-RAP-415/2021 y acumulados, mediante la cual
revocoé el Acuerdo INE/CG1566/2021, ordend al INE emitir un nuevo Acuerdo y
se definié poner a disposicién en todo el pais los formatos fisicos para recabar
las firmas de apoyo y con ello la ciudadania interesada en participar pudiera
elegir entre formatos fisicos y dispositivos electréonicos para emitir su firma.

Derivado de dicho fallo, el 10 de noviembre de 2021, el CG del INE aprobd
mediante Acuerdo INE/CG1646/2021 las modificaciones a los Lineamientos,
entre las que se precisdé que la captacién del apoyo ciudadano concluiria el 25
de diciembre de 2021 y que el 10 de abril de 2022 seria la nueva fecha para la
celebracién de la Jornada de participacion ciudadana.

Es importante sefialar que el 29 de noviembre de 2021 se publicé en el DOF el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022, en el que
se determind una reduccion de $4,913,000,000.00 (cuatro mil novecientos trece
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millones de pesos 00/100 M.N.), respecto del presupuesto solicitado por el
Instituto. Dicha reduccién tuvo impacto en las actividades relacionadas con el
ejercicio de RM, en consecuencia, el 7 de diciembre de 2021, el INE via
controversia constitucional registrada bajo el nUmero de expediente 209/2021,
impugnod ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon (SCJN) la reduccidn
presupuestal determinada por la Cdmara de Diputados para el Ejercicio Fiscal
2022.

Por medio del Acuerdo incidental dictado en la controversia constitucional
209/2021, el 10 de diciembre de 2021, la SCIN determind, entre otras
cuestiones, negar la suspension respecto a que este Instituto implementara los
ajustes presupuestales para garantizar los recursos suficientes para la
realizacion de la RM, atendiendo a que la convocatoria hasta ese momento no
habia sido emitida, ya que primero tenian que recabarse las firmas ciudadanas
para que fuera procedente la peticién de RM.

El mismo 10 de diciembre de 2021, mediante el Acuerdo INE/CG1740/2021, el
Consejo General del INE aprob6 la ADENDA DEL PROGRAMA DE INTEGRACION
DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA Y CAPACITACION ELECTORAL PARA EL
PROCESO DE REVOCACION DE MANDATO. PRECISIONES OPERATIVAS
DERIVADAS DEL ACATAMIENTO A LA SENTENCIA SUP-RAP-415/2021 Y
ACUMULADOS DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION, documento en el que se incluyeron los ajustes a los periodos y
actividades en materia de recontratacion, captacién de talento y seleccién de
las figuras de SE y CAE, integracién de MDC, capacitacién electoral, actividades
de seguimiento y control de calidad a la integracién de MDC vy, finalmente, las
actividades del Voto de las y los Mexicanos Residentes en el Extranjero para RM.

La elaboracidon de la Adenda obedecidé a las modificaciones derivadas de los
Lineamientos, asi como de las condiciones presupuestales y, en consecuencia,
resultd necesario implementar y alinear dichos ajustes a los periodos y plazos
previstos para las actividades contenidas en el PIMDCyCE de RM. Con la
implementacion de la Adenda se modificaron los periodos y plazos siguientes:

Recontratacion, captacion de Designacion del funcionariado Capacitacion electoral para la
talento y seleccién de las de MDC RM
figuras capacitadoras
e Diagndstico de e Sorteo del mes. e Taller Primera etapa: Taller
recontratacion. e Sorteo de la letra. para las y los SE y CAE de
e Remisidn del diagndstico a la e Primera Insaculacidn. Revocacion de Mandato.
DECEyEC. e Curso virtual: Revocacion de
o Difusidn de la Convocatoria. Mandato.
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Creacién  del perfil e
integracion del expediente.
Revision documental.
Remisién del
formato digital por parte de la

Direccion de

examen en

Capacitacion
Electoral (DCE) a las Juntas
Locales Ejecutivas (JLE) para
su reproduccién y
distribucion.

las JLE
reproduzcan el examen y lo

Periodo para que

distribuyan a las JDE.
Fechas 'y horarios de
aplicacién del examen.

Calificaciéon del examen.

Impresion, firma y
ensobretado de las cartas-
notificacion.

Primera etapa de
capacitacion: Visita,

notificacion y sensibilizacion
Listado de la ciudadania que
cumple con los requisitos
legales.

Segunda insaculacion.
Impresién de los
nombramientos.

Entrega de nombramientos.
Segunda etapa de
capacitacion electoral.

Sustituciones de FMDC.

e Segunda etapa: Taller para

los SE y CAE de
Revocacion de Mandato.

las vy

Capacitacion, curso virtual y
simulacro y/o practica de la
Jornada de Revocacién de
Mandato para las y los FMDC.

e Resultados  del examen
publicados en los estrados de
las JDE.
e Entrevistas.
e Designacion de SE y CAE para
RM.
e Periodos de contratacién.
Seguimiento y control de calidad en la IMDC para
la RM
— Reclutamiento de SE y CAE
e Control de calidad: Aplicacion del examen.
calidad:
resultados de la entrevista de aspirantes a
SE y CAE.
- Integracion de Mesas Directivas de Casilla

e Control de Captura de los

e Control de calidad: Avance y seguimiento en
la Visita, Notificacion y Capacitacion
(sensibilizacion).

e Control de calidad: Avance y seguimiento en
la entrega de Nombramientos y
Capacitacion.

e Control de calidad: Taller para las y los SE'y
CAE de Revocacién de Mandato: 12 etapa.

calidad:

Funcionariado de MDC de Revocacion de

Mandato.

e Control de Capacitaciéon  del

IMDCyCE REVOCACION DE MANDATO

Voto de las y los Mexicanos Residentes en el
Extranjero (VMRE) para RM

e Entrega a la JDE de los Materiales Didacticos y

de apoyo para la Capacitacion Electoral de la
Mesa de Escrutinio y Computo Electrénica del
VMRE para RM.

Aprobaciéon por el Consejo General de Ia
instalacion de la Mesa de Escrutinio y Cémputo
Electrénica.

Primera Insaculacion.

Segunda Insaculacion.

Segunda Etapa de capacitacion.

Aprobacion del listado de seis personas
suplentes.
Servidores/as publicos/as de la de rama

administrativa del INE.

Curso de capacitacion a personal suplente.
Curso de capacitacion a SE y CAE impartido por
la JDE.

Curso de capacitacion a SE y CAE impartido por
la DECEYEC.

Capacitacion al Funcionariado de Mesa de
Escrutinio y Computo Electrénica del VMRE para
RM.

REVOCACION
DE MANDATO
2022



Durante la misma sesion del CG del INE se aprobd mediante Acuerdo
INE/CG1758/2021, asignar a la organizacion de la RM la cantidad de
$1,275,900,000 (mil doscientos setenta y cinco millones novecientos mil pesos
00/100 M.N.), derivado de la disminucidn presupuestal aprobada por la Camara
de Diputados.

Como resultado de lo anterior, el 17 de diciembre de 2021, el CG aprobd el
Acuerdo INE/CG1796/2021, por el cual se determind posponer temporalmente
la realizacién del Proceso de RM, salvo la verificacién de las firmas de apoyo
ciudadano y la entrega del respectivo informe con el resultado, asi como
interrumpir los plazos, hasta en tanto se tuvieran condiciones presupuestarias
gue permitieran su reanudacién, atendiendo al principio de certeza y ante la
insuficiencia presupuestal derivada de la reduccion del presupuesto de egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal 2022. A fin de controvertir y solicitar
ante la SCJN via controversia constitucional la suspensidon de la ejecucién del
citado Acuerdo, la Cdmara de Diputados del Congreso de la Unidn y la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal, en representaciéon del Presidente de los Estados
Unidos Mexicanos, impugnaron a través de las controversias radicadas con los
numeros de expediente 224/2021y 226/2021.

De tal forma que el 23 de diciembre de 2021, la Comisién de Receso de la SCJN
emitié un Acuerdo en el incidente de suspension de la Controversia
Constitucional 226/2021, en los mismos términos que en la diversa 224/2021,
concediendo la suspensidn solicitada por la Cdmara de Diputados del Congreso
de la Unién, por lo que el 30 de diciembre de 2021, la Sala Superior del TEPJF
notificdé a este Instituto la sentencia dictada en el juicio electoral SUP-JE-
282/2021 y acumulados, en el sentido de revocar el Acuerdo INE/CG1796/2021.
Por lo que, en acatamiento a dicho fallo, el 30 de diciembre de 2021, el CG
determind continuar con la organizacion del proceso de RM. Lo anterior, se
precisé mediante el Acuerdo INE/CG1798/2021.

En concordancia con lo anterior, el 12 de enero de 2022, el CG de INE, aprobd
mediante el Acuerdo INE/CG13/2022, las adecuaciones presupuestarias
adicionales para la continuidad del Proceso de RM en cumplimiento al Acuerdo
INE/CG1798/2021, en el cual se estipuld, entre otros puntos, lo siguiente:

(...) SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que gestione
a partir de la aprobacion del presente Acuerdo, la solicitud a la SHCP
de los recursos adicionales previstos en el considerando 14, que
corresponden al monto de 1,738.9 MDP, para que, atendiendo a lo
expuesto, dicha Secretaria de Estado como lo dispuso la sentencia SUP-
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JE-282/2021 y acumulados, responda y notifique de manera fundada y
motivada, a mds tardar al 31 de enero de 2022.

TERCERO. Se instruye a las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas
del Instituto que, en el dmbito de sus atribuciones, continden con todas
las actividades inherentes al proceso de RM, conforme al Plan y
Calendario Integral de la RM y normatividad vigente, hasta en tanto se
cuente con la determinacidon de la SHCP.

La respuesta que emita la SHCP se deberd remitir a este Instituto a mds
tardar el 31 de enero de 2022.

Como consecuencia, el Secretario Ejecutivo del INE, en acatamiento a lo
ordenado por la Sala Superior del TEPJF en la sentencia SUP-JE-282/2021 y
acumulados, solicitd6 a través de oficio INE/SE/0049/2022, de manera
excepcional, recursos adicionales a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP).

En otro orden de ideas, una vez alcanzado el porcentaje de firmas de apoyo
requerido por la LFRM, en sesidén extraordinaria celebrada el 31 de enero de
2022, el Consejo General del INE conocid el informe final presentado por la
Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores (DERFE) a la Secretaria
Ejecutiva acerca del proceso de verificacién del porcentaje de firmas de apoyo,
en el que se reportd que se cumplié con el requisito establecido en el articulo 7
de la LFRM.

El mismo 31 de enero de 2022, la SHCP a través del oficio 100.-028, se pronuncid
con respecto a la solicitud del Secretario Ejecutivo del INE referente al
otorgamiento de recursos adicionales para la RM, determinando lo siguiente:

Que en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022
aprobado por la Cdmara de Diputados, no existe disposicién y asignacion especifica
de recursos que permita aumentar el presupuesto de ese Instituto u otorgar
excepcionalmente recursos adicionales, ni existe a la fecha Ley posterior que los
prevea, por lo que no es factible, conforme al texto constitucional, acceder a lo
solicitado.

Ante dicha negativa, fue necesario realizar adecuaciones presupuestarias que
permitieran optimizar los recursos humanos, materiales y financieros, en virtud de ello,
se realizd un andlisis de los impactos, asi como de las modificaciones a los
procedimientos relativos al ejercicio de RM en los diversos documentos normativos,
concernientes a las actividades de integracién de MDC y capacitacidn electoral para la
RM, por lo tanto la DECEYEC elaboré y presentd a la Comision Temporal de Seguimiento
de los Procesos Electorales Locales 2021-2022, el 1 de febrero de 2022, el documento
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PRECISIONES AL PROGRAMA DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA Y
CAPACITACION ELECTORAL DE REVOCACION DE MANDATO, DERIVADO DEL ACUERDO
INE/CG13/2022 (Precisiones), aprobado mediante Acuerdo INE/COTSPEL2021-
2022/003/2022.

En el documento normativo Precisiones se determind implementar las siguientes
puntualizaciones y ajustes a las actividades en materia de IMDCyCE, enuncidndose asi:

Ajustes a las actividades en materia de IMDCyCE

Se ajusta eltramode Se incorpord la figura de Unidad Territorial de Se implementaron
control envirtud que Revocacién de Mandato (UTRM) para efectos de cambios en materia de
las y los SE IMDCyCE: Capacitacion Electoral a
coordinarana 7 CAE, e La primera insaculacion se realizard en las los materiales didacticos
y las y los CAE un secciones donde se ubicardn las casillas, en derivados de los ajustes
promedio 5.5 estricto apego a lo determinado por el articulo a las actividades en
casillas. 254 de la LGIPE. materia de IMDC.

e Garantizar que la IMDC se realice con personas
ciudadanas de la seccién electoral donde se
ubique geograficamente la casilla, en
observancia del articulo 83, inciso a) de la LGIPE.

e La revisita se hara hasta completar el numero
Optimo que serd de 10 personas ciudadanas por
cada casilla a integrar, que cumplan con los
requisitos de Ley para desempefiar las funciones
electorales y que en todo momento pertenezcan
a la seccién electoral donde se ubique
geograficamente la MDC.

En este documento normativo se puntualizé que derivado de la negativa de otorgar
recursos adicionales solicitados por el INE, resulté material y financieramente imposible
instalar el mismo numero de casillas que se instalaron para la Jornada Electoral del PE
anterior, aunado a lo resuelto en el incidente de suspensién en la controversia
constitucional 209/2021 de fecha 3 de febrero de 2021, por la SCIN a efecto de llevar a
cabo el procedimiento de RM por parte del Instituto de la manera mas eficiente, como
lo permitiera el presupuesto que hasta el momento tenia programado.

Por su parte, la Sala Superior resolvié que el INE debia implementar las medidas
necesarias para hacer efectivo el derecho de la ciudadania de participar en la jornada de
RM, precisando que se debia garantizar la preparacién de dicho mecanismo en estricta
observancia a las medidas de racionalidad y presupuesto aprobado en el ejercicio fiscal
correspondiente, sin afectar sus obligaciones constitucionales, legales, estatutarias y
laborales para atender todo lo anterior y estar en la posibilidad de garantizar el
adecuado desarrollo de las actividades para el proceso de RM; por lo que fue necesario
incorporar la Unidad Territorial definida en el articulo 2, fraccién I, inciso h) de los
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Lineamientos, con el objetivo de realizar las actividades propias para la ubicacidn,
integracion de las MDC y la capacitacién electoral.

No obstante, el CG determind aprobar las modificaciones a los Lineamientos en
cumplimiento al Acuerdo INE/CG13/2022, y derivado de la negativa de la SCHP a la
solicitud de otorgar de manera excepcional recursos adicionales para el Proceso de RM,
en sesion extraordinaria del 4 de febrero de 2022 a través del Acuerdo INE/CG51/2022.

Como puede observarse las diversas actividades necesarias para la implementacién del
ejercicio de RM, concretamente las inherentes a la IMDCyCE, durante la etapa de
planeacion y organizacién tuvieron que enfrentar multiples modificaciones para
ajustarse con las resoluciones jurisdiccionales como consecuencia de la larga cadena
impugnativa que tuvo que enfrentar el proceso de RM, vinculado directamente al
recorte presupuestal y el eminente breve periodo de tiempo para su ejecucién.

Es asi como finalmente el 4 de febrero del afio en curso el Consejo General del INE
aprobd el Acuerdo INE/CG52/2022 mediante el cual emitié la Convocatoria para el
Proceso de Revocacion de Mandato del Presidente de la Republica electo para el
periodo constitucional 2018-2024, en la que se establecid que la Jornada de Revocacién
de Mandato de la RM tendria verificativo el pasado 10 de abril de 2022.
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El 29 de octubre de 2021, el CG del INE aprobd el PIMDCyCE de Revocacién de Mandato
2022 mediante Acuerdo INE/CG1631/2021. Cabe mencionar que es la primera vez que
al proceso para invitar a la ciudadania a participar como SE y CAE se le llama captacién
de aspirantes, pues no podia ser denominado reclutamiento como en otros procesos
electorales, dado que no se tenia certeza de la realizacién de la Revocacién de Mandato.

2.1 Personas recontratadas

La contratacién de las y los SE y CAE que acompafiaron a las y los FMDC durante el
ejercicio de RM se efectud, en primera instancia, a partir de un esquema de
recontratacion, en donde se reconocio la experiencia y desempefio de la ciudadania que
prestd sus servicios como SE o CAE durante el proceso electoral inmediato anterior.

La recontratacién, que formé parte del modelo para contar con SE y CAE para la RM,
inicid con el diagndstico que realizaron las Juntas Distritales Ejecutivas (JDE), cuyo
propésito fue conocer la disponibilidad de la ciudadania que participd en el Proceso
Electoral inmediato anterior (PE 2020-2021) e invitarla a participar en la realizacién de
este ejercicio.

Grafica 2.1. Numero de personas aspirantes recontratadas como SE
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B SE requeridos B SE con participacién PE 20-21

Fuente: Cédula PRM2022_SEyCAE_Recontratacion_VO01 - Fecha de corte 28/06/2022

A nivel nacional fueron recontratadas 1,261 personas para desempefiarse como SE. De
ese total, segln los datos de la grafica anterior, los tres Estados con mayor nimero de
SE recontratadas/os fueron: Estado de México con 193, Ciudad de México con 122 y
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Veracruz con 96. Mientras que las tres Entidades que no requirieron la recontratacion
de SE fueron Aguascalientes, Durango y Quintana Roo.

Grafica 2.2. Nimero de personas aspirantes recontratadas como CAE
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B CAE requeridos B CAE con participacion PE 20-21

Fuente: Cédula PRM2022_SEyCAE_Recontratacion_VO01 - Fecha de corte 28/06/2022

A nivel nacional fueron recontratadas 8,517 personas para desempeiiarse como CAE. De
ese total, segun los datos de la grafica anterior, las tres Entidades con mayor nimero de
CAE recontratadas/os fueron: Estado de México con 1,350, Ciudad de México con 831y
Veracruz con 621. Asimismo, las tres Entidades con menor numero de CAE
recontratadas/os fueron: Durango con 8, Aguascalientes con 5 y Quintana Roo con 3.

Cabe especificar que, tanto para la recontratacién de SE como de CAE, las seis Entidades
con Proceso Electoral Local en 2022 (Aguascalientes, Durango, Hidalgo, Oaxaca,
Quintana Roo y Tamaulipas) presentan las cifras mas bajas en comparacién con las 26
entidades restantes. Lo anterior, debido a que las personas que participaron en el
Proceso Electoral 2020-2021, participaron como SE y CAE en el Proceso Electoral Local
2021-2022.
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2.2 Proceso de captacion de aspirantes

Respecto al proceso de captacién de aspirantes a los cargos de SE y CAE, cabe precisar
que, si con base en el esquema de recontratacién no se lograba completar el nimero
estimado de dichas figuras para el proceso de RM en los distritos electorales federales,
las JDE implementarian el procedimiento de captacidn de aspirantes, con el propdsito
de contar con los mejores perfiles ciudadanos.

Es menester sefialar que, es la primera vez que el proceso para atraer a la ciudadania es
denominado captacién de aspirantes, esto debido a que, debia ser procedente la
solicitud para la realizacién del ejercicio de Revocacién de Mandato, lo que se dio en un
contexto de incertidumbre, razén por la cual el INE llevd a cabo una convocatoria con
efectos suspensivos.

El periodo establecido para la difusién de la Convocatoria fue del 6 de diciembre de 2021
al 11 de enero de 2022

Los medios de difusién de la convocatoria utilizados por las JDE fueron los siguientes:
volantes (99,960 unidades), carteles (12,177 unidades); Internet y redes sociales (8,852
unidades); Platicas informativas (48 eventos); Perifoneo (207 horas); Prensa regional (48
notas); Radio regional (44 entrevistas) y television regional (7 entrevistas); Bolsa de
trabajo de gobierno local (36 bolsas); bolsas de trabajo educacién (40 bolsas).

2.2.1 Registro de personas aspirantes (creacion del perfil)

El registro de personas aspirantes para SE y CAE de la RM conté con la modalidad de
registro en linea, mismo que se ha consolidado como una alternativa para llegar a la
ciudadania y que participe en la organizaciéon de los procesos electorales bajo la
investidura de estos cargos.

A continuacién, se muestra en la siguiente grafica el porcentaje de registro de la
ciudadania por modalidad de registro, el desglose se formuld entre quienes decidieron
realizar su registro en linea frente a quienes acudieron a las JDE con el mismo fin.

1 Las fechas contempladas originalmente fueron modificadas derivado de la Adenda Revocacién de
Mandato 2022, Precisiones Operativas derivadas del acatamiento a la sentencia SUP-RAP-415/2021 y
acumulados del TEPJF.
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Grafica 2.3. Comparativo de modalidades de registro en la RM

Enlinea% ee@-e+ EnJDE%

Fuente: Cédula SYC_AO03_1Personal_Contratar_Evaluacién_Curricular - Fecha de corte 28/06/2022

En la gréafica anterior se observa que el registro en linea tuvo mas auge, sin que esto
supusiera la ausencia del registro de forma presencial en las JDE.

Las tres Entidades con el mayor porcentaje de registro en linea fueron: Sinaloa con
99.58%, Colima con 99.51% y Guerrero con 99.35%. Por su parte, las tres Entidades con
el mayor porcentaje de registro en JDE fueron: Tamaulipas con 97.42%, Oaxaca con
95.19% y Durango con 92.82%.

Asimismo, un aspecto a destacar es que en las seis Entidades con Proceso Electoral Local
2021-2022 (Aguascalientes, Durango, Hidalgo, Oaxaca, Quintana Roo y Tamaulipas), el
numero de registros en las JDE es superior al nUmero de registros en linea. En estas seis
entidades se utilizo la lista de reserva del Proceso Electoral Local 2021-2022, por lo cual
se invitd a las personas aspirantes a participar en la RM como SE y CAE.

2.2.2 Capsula de Induccidn (video informativo)

La finalidad de la Capsula de Induccion fue dar a conocer de manera general las
actividades que desempefiarian las y los SE y CAE durante el Proceso de Revocacién de
Mandato 2022, ademas de sensibilizar a las personas aspirantes sobre las situaciones a
las que se enfrentarian en caso de ser seleccionadas. Para este proceso de consulta
ciudadana, la Capsula de Induccidén pudo ser tomada de manera presencial y/o de
manera virtual a través del sistema de registro en linea, pero no fue de caracter
obligatorio.
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A continuacién, se presenta la informacién correspondiente al nimero de personas
aspirantes que completaron la Cépsula de induccién

Grafica 2.4. Namero de personas aspirantes que tomaron la cdpsula de Induccién por
entidad
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Fuente: Cédula AO3_1. Personal a contratar y evaluacién curricular de los aspirantes totales —
Fecha de corte 28/06/2022

Como se pudo observar en el grafico anterior, a nivel nacional 59,890 personas tomaron
la Capsula de Induccidn, partiendo del total de 70,675 personas aspirantes que fueron
registradas a nivel nacional. Asimismo, el 84.74% de la ciudadania mantuvo su interés
en participar como SE y CAE en la Revocacion de Mandato.

2.2.3 Examen de conocimientos, habilidades y actitudes

Para la aplicacidon del Examen de conocimientos, habilidades y actitudes, se mantuvieron
las medidas sanitarias adoptadas durante el Proceso Electoral 2020-2021 por la
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presencia del virus SARS-CoV-2, con el fin de velar por la salud de las personas aspirantes
y del personal asignado al desarrollo de esta actividad.

El Examen se integrd por 60 reactivos distribuidos de la siguiente manera: 20 referentes
a conocimientos acerca de la RM, 20 correspondientes al perfil de SE y 20 relacionados
al perfil de CAE.

En virtud de la situacién sanitaria, el Programa de Integracion de Mesas Directivas y
Capacitacion Electoral para la RM, establecié como escenario para la aplicacién del
Examen dos fechas con horarios diferenciados con el objetivo de salvaguardar la
confidencialidad de este instrumento, ademds de generar certeza en el proceso de
seleccion, por lo cual, la DECEYEC a través de la DCE elaboré cinco versiones del
instrumento en mencion.

Las fechas y horarios de aplicacién fueron los siguientes:

15 de enero de 2022 16 de enero de 2022

10:00 a 12:00 hrs. 10:00 a 12:00 hrs.
13:00 a 15:00 hrs. 13:00 a 15:00 hrs.
16:00 a 18:00 hrs.

El INE implementé las medidas sanitarias dictadas por las autoridades federales
considerando el nimero de personas aspirantes registradas que tenian derecho a asistir
a la aplicacion del Examen.

Con relacién a la informacidn presentada en los siguientes graficos se observa que, de
las 70,675 personas aspirantes que se registraron, 59,890 (84.74%) tomaron la Cépsula
de Induccion y 50,936 (72.07%) personas aspirantes presentaron el Examen.
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Grafica 2.5. Numero de personas aspirantes que presentaron Examen de habilidades,
conocimientos y actitudes
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Fuente: Cédula AO5_1. Aciertos en el examen de conocimientos de los aspirantes - Fecha de corte 28/06/2022

Derivado de la grafica anterior, se identifica que las tres Entidades con mayor registro
de numero de personas aspirantes que presentaron Examen de habilidades,
conocimientos y actitudes fueron: Estado de México con 7,268, Ciudad de México con
4,539 y Veracruz con 4,076. Por su parte, las tres Entidades con menores registros de
personas aspirantes que presentaron Examen fueron: Aguascalientes con 286,
Chihuahua con 301 y Quintana Roo con 341.

2.2.4 Entrevista de Supervisor/a Electoral y Capacitador/a-
Asistente Electoral
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La entrevista para SE y CAE tuvo como propdsito confirmar la informacion
proporcionada por la ciudadania en su formato de registro, ademds de evaluar sus
competencias.

Para el proceso de RM, la aplicacién de la entrevista se realizd de manera presencial y
continud con la implementacién paralela en su modalidad virtual para quienes asi lo
requirieran.

Los periodos establecidos para llevar a cabo esta actividad fueron del 18 de enero al 24
de febrero de 2022 para la figura de SE, y del 25 de enero al 1 de febrero de 2022 del
presente afio para la figura de CAE.? Es preciso indicar que la entrevista para la figura de
SE evalud las competencias propias del perfil, ademas de las competencias para la figura
de CAE.

La informacion presentada en la siguiente grafica sefiala de manera exacta el nimero
de entrevistas que se realizaron para cada figura por Entidad.

2 Las fechas contempladas originalmente fueron modificadas derivado de la Adenda Revocacién de
Mandato 2022, Precisiones Operativas derivadas del acatamiento a la sentencia SUP-RAP-415/2021 y
acumulados del TEPJF.

IMDCyCE REVOCACION DE MANDATO RDEV'\?EIGS}&:A

2022



Grafica 2.6. Numero de personas aspirantes Entrevistadas para SE por entidad
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Fuente: Cédula AO6_1. Aspirantes entrevistados por nimero de sede y entrevistador - Fecha de corte 28/06/2022

En las 32 Entidades para el caso de SE, fueron entrevistadas/os 12,784 ciudadanas/os.
Segun los datos mostrados en la grafica anterior, las tres Entidades con mayor nimero
de personas aspirantes entrevistadas para SE fueron: Estado de México con 1,831,
Hidalgo con 947 y Ciudad de México con 820. Por su parte, las tres Entidades con menor
numero de personas aspirantes entrevistadas para SE por Entidad son: Campeche con
67, Colima con 91 y Quintana Roo con 122.
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Grafica 2.7. Namero de personas aspirantes entrevistadas para CAE por Entidad
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Fuente: Cédula AO6_1. Aspirantes entrevistados por nimero de sede y entrevistador - Fecha de corte 28/06/2022
En las 32 Entidades para el caso de CAE fueron entrevistadas/os 48,096 ciudadanas/os.

Conforme la informacién presentada en la grafica anterior, las tres Entidades con mayor
numero de personas aspirantes entrevistadas para CAE por Entidad son: Estado de
México con 6,880, Ciudad de México con 4,247 y Veracruz con 3,833. Por su parte, las
tres Entidades con menor nimero de personas aspirantes entrevistadas para CAE por
Entidad son: Aguascalientes con 282, Colima con 289 y Quintana Roo con 335.

2.3 Contratacion

De acuerdo al PIMDCyCE para la RM, una vez concluido el proceso de recontratacion, y
de haber sido necesario, las JDE comenzaron con la contratacidon de las personas
mejores evaluadas, a fin de cubrir las vacantes de SE y CAE mediante la firma de un
contrato de prestacién de servicios, en donde se sefiald la figura a ocupar, las actividades
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gue realizarian, la contraprestacion a recibir (honorarios), asi como el periodo de

trabajo.

Tabla 2.1. Total de figuras contratadas por proceso de captacion de aspirantes

Entidad

AGUASCALIENTES
BAJA CALIFORNIA

BAJA CALIFORNIA SUR

CAMPECHE
COAHUILA
COLIMA
CHIAPAS
CHIHUAHUA

CIUDAD DE MEXICO

DURANGO
GUANAJUATO
GUERRERO
HIDALGO
JALISCO
MEXICO
MICHOACAN
MORELOS
NAYARIT
NUEVO LEON
OAXACA
PUEBLA
QUERETARO
QUINTANA ROO
SAN LUIS POTOSI
SINALOA
SONORA
TABASCO
TAMAULIPAS
TLAXCALA
VERACRUZ
YUCATAN
ZACATECAS
TOTAL

SE

contratadas

16

AR, W O uno O N

N
PR

34

13

47

21

40

251

CAE
contratadas

107
23

23
8
24
31
54
139
44
16
229
83
79
55
1
23
46
336
39
20
144
42
24
41
12
291
4
57
12
18
2,040

Personal

contratar
128
371
73
86
287
71
488
371
1,013
168
593
338
287
788
1,635
460
192
117
532
395
619
221
168
265
283
280
220
347
125
775
216
157
12,069

Fuente: Cédula PRM2022_SEyCAE_Recontratacion_V01 - Fecha de corte 28/06/2022

De acuerdo con la tabla anterior, las Entidades que contrataron el mayor nimero de SE

derivado de la captacién de aspirantes fueron: Oaxaca con 47, Tamaulipas con 40 e

Hidalgo con 34. Por su parte, Baja California Sur, Campeche, Colima, Querétaro, Sinaloa

y Tlaxcala no hicieron uso de la contratacidn a partir de este proceso.

Para el caso de las y los CAE contratados derivado de la captacidon de aspirantes, las

Entidades que utilizaron este proceso para cubrir una mayor cantidad de vacantes
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fueron: Oaxaca con 336, Tamaulipas con 292 e Hidalgo con 228. En contraparte, las
Entidades que utilizaron en menor medida la contratacién a partir de este proceso
fueron: Morelos con 1, Tlaxcala con 4 y Baja California Sur con 6.

Como se puede observar en la tabla anterior, a nivel nacional, las JDE tuvieron que
contratar por medio de una convocatoria a 251 personas para que se desempeiaran
como SE; mientras que se contratd a 2,040 personas para que fungieran como CAE.

Con base en los datos que se muestran, del total de 12,069 figuras a contratar, el 18.98%
fueron captadas mediante la convocatoria exclusiva para la RM.

2.4 Medidas inclusivas

2.4.1 Punto para personas hablantes de lengua indigena

El Instituto, con el objetivo de salvaguardar el pleno ejercicio de los derechos politicos-
electorales de grupos que histéricamente se han desarrollado en situaciones de
desventaja como las comunidades indigenas, ha adoptado medidas vinculadas al
principio de igualdad y de inclusién y derecho a la no discriminaciéon, con lo cual se
asegura de manera efectiva una politica integral, transversal y progresiva en favor de la
participaciéon de este sector poblacional en cualquiera de las etapas del Proceso
Electoral.

En este sentido, las personas aspirantes que hablaran lengua indigena de la localidad
donde prestarian sus servicios tendrian un punto adicional en la evaluaciéon integral,
siempre y cuando fuera requerida para el desarrollo de sus actividades.
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Tabla 2.2. Punto por hablar lengua indigena

Punto por hablar

ENTIDAD L,
lengua indigena
AGUASCALIENTES 0
BAJA CALIFORNIA 0
BAJA CALIFORNIA SUR 0
CAMPECHE 11
COAHUILA 0
COLIMA 0
CHIAPAS 495
CHIHUAHUA 2
CIUDAD DE MEXICO 1
DURANGO 0
GUANAJUATO 0
GUERRERO 210
HIDALGO 83
JALISCO 16
MEXICO 5
MICHOACAN 55
MORELOS 1
NAYARIT 5
NUEVO LEON 0
OAXACA 111
PUEBLA 26
QUERETARO 6
QUINTANA ROO 1
SAN LUIS POTOSI 41
SINALOA 0
SONORA 2
TABASCO 1
TAMAULIPAS 0
TLAXCALA 0
VERACRUZ 84
YUCATAN 13
ZACATECAS 0
TOTAL 1,169

Fuente: CAE08.1_Desglose_Evaluacidn_Integral. Fecha de corte 28/06/2022.

De acuerdo con la informacidon de la tabla anterior, las tres Entidades con mayor
prevalencia en la aplicacion de la medida del punto por lengua indigena fueron: Chiapas
con 495, Guerrero con 210 y Oaxaca con 111. Por su parte, en Aguascalientes, Baja
California, Baja California Sur, Coahuila, Colima, Durango, Guanajuato, Nuevo Ledn,
Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Zacatecas no aplicaron esta medida inclusiva.
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2.4.2 Punto para personas con discapacidad

El INE, con el objetivo de salvaguardar el pleno ejercicio de los derechos politicos-
electorales de grupos que histéricamente se han desarrollado en situaciones de
desventaja por presentar discapacidad, ha adoptado medidas vinculadas al principio de
igualdad, de inclusién y derecho a la no discriminacidn con base en el Protocolo para la
inclusidon de Personas con Discapacidad como FMDC, con lo cual se asegura de manera
efectiva una politica integral, transversal y progresiva en favor de la participacién de
este sector poblacional en cualquiera de las etapas del Proceso Electoral.

La tabla siguiente muestra la informacion respecto a las personas aspirantes a las que
se les otorgd un punto adicional:

Tabla 2.3. Tabla Personas aspirantes a las que se les otorgo un punto adicional
por manifestar contar con alguna discapacidad

Personas aspirantes a las que se

les otorgo un punto por
ENTIDAD . o o

manifestar contar con alguna

discapacidad
AGUASCALIENTES 3

BAJA CALIFORNIA 8
BAJA CALIFORNIA 4
CAMPECHE 2
COAHUILA 3
0
5
2

COLIMA
CHIAPAS
CHIHUAHUA
CIUDAD DE MEXICO 11
DURANGO 2
GUANAJUATO 4
GUERRERO 12
HIDALGO 4
JALISCO 12
MEXICO 25
MICHOACAN 11
MORELOS
NAYARIT

NUEVO LEON
OAXACA
PUEBLA
QUERETARO
QUINTANA ROO
SAN LUIS POTOSI
SINALOA

W PO RPN R O W
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SONORA 0
TABASCO 4
TAMAULIPAS 0
TLAXCALA 5
VERACRUZ 20
YUCATAN 2
ZACATECAS 5
TOTAL 170

Fuente: CAE08.1_Desglose_Evaluacidn_Integral. Fecha de corte 28/06/2022

De acuerdo con la tabla anterior, podemos sefialar que las Entidades donde se aplicé en
mayor medida el punto adicional a las personas aspirantes que sefialaron contar con
alguna discapacidad fueron: Estado de México con 25, Veracruz con 20, en tanto que
Guerrero y Jalisco tienen un registro de 12. Por su parte, en Colima, Nayarit, Sonora y
Tamaulipas no aplicaron esta medida inclusiva.

2.4.3 Punto para personas LGBTIQ+

En observancia al principio de igualdad, inclusién y derecho a la no discriminacion,
consagrados en la CPEUM, asi como en lo establecido en el Manual de Reclutamiento
de Reclutamiento, Selecciéon y Contratacién de Supervisores/as Electorales vy
Capacitadores/as-Asistentes Electorales en lo referente a promover la participacion de
personas LGBTIQ+ como SE y CAE, como una medida de nivelacion e inclusién, en el
Examen de conocimientos, habilidades y actitudes del proceso de reclutamiento,
seleccion y contratacion de SE y CAE para la RM, se otorgd un punto adicional en la
calificacion del Examen, siempre y cuando las personas LGBTIQ+ hubieran obtenido la
calificacion minima aprobatoria.

La siguiente tabla muestra la informacion de las personas aspirantes acreedoras al punto
adicional por auto adscribirse como personas LGBTIQ+.

Tabla 2.4. Personas aspirantes a las que se les otorgé un punto adicional por manifestar ser
LGBTIQ+

Personas aspirantes a las que

se les otorgé un punto por
manifestar ser LGBTIQ+
AGUASCALIENTES 0
BAJA CALIFORNIA 3
BAJA CALIFORNIA SUR 6
CAMPECHE 0
4
3

COAHUILA

COLIMA

CHIAPAS 11
CHIHUAHUA 1
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De acuerdo a la tabla anterior, las tres Entidades donde se aplicéd la medida inclusiva a
mas personas LGBTIQ+ fueron: Ciudad de México con 42, Veracruz con 35 y Michoacan
con 19. Por su parte, en Aguascalientes, Campeche, Durango, Guerrero, Hidalgo,
Nayarit, Oaxaca, Quintana Roo, Tamaulipas y Tlaxcala no aplicaron esta medida inclusiva
dado que no se presentaron personas aspirantes.

CIUDAD DE MEXICO
DURANGO
GUANAJUATO
GUERRERO
HIDALGO
JALISCO
MEXICO
MICHOACAN
MORELOS
NAYARIT
NUEVO LEON
OAXACA
PUEBLA
QUERETARO
QUINTANA ROO
SAN LUIS POTOSI
SINALOA
SONORA
TABASCO
TAMAULIPAS
TLAXCALA
VERACRUZ
YUCATAN
ZACATECAS
Total

42

10

15

19

12

12

15
12

35
1
5

236
Fuente: Cédula Total de Aspirantes con puntos adicionales Nivel entidad. Fecha de corte 28/06/2022

2.4.4 Personas contratadas con punto adicional

En hilo con lo anterior respecto al punto adicional, y con base en la informacién
disponible, la siguiente tabla muestra el total de personas contratadas las cuales

obtuvieron un punto adicional derivado de las medidas de nivelacién e inclusion.

Tabla 2.4.1. Personas aspirantes contratadas con punto adicional.

Entidad

BAJA CALIFORNIA
BAJA CALIFORNIA SUR
CAMPECHE

CHIAPAS

CHIHUAHUA
GUANAJUATO
GUERRERO

IMDCyCE REVOCACION DE MANDATO

Punto por discapacidad

SE

O oo o/o o o

CAE

DR PO N P W

Punto LGBTIQ+
SE CAE
0 1
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Punto por hablar lengua

indigena

SE CAE
0

0

0 2
14 88
0 1
0 0
5 35

| REVOCACION
DE MANDATO
2022



HIDALGO
JALISCO

MEXICO
MICHOACAN
NAYARIT
OAXACA
PUEBLA
QUERETARO
QUINTANA ROO
SAN LUIS POTOSI
SINALOA
SONORA
VERACRUZ
YUCATAN
TOTAL 4 35 0

Fuente: Multisistema ELEC y Reporte de las JDE. Fecha de corte 28/06/2022
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2.5 Capacitacion a SE y CAE para la Revocacion de Mandato

La capacitacién electoral para la RM constd de diversos cursos y talleres dirigidos a las
figuras que participaron en ella:

e Lasy los Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales

e (Ciudadania sorteada

e Lasy los Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla de Revocacion de Mandato
e Personas observadoras electorales de la Revocacion de Mandato

Si bien todas las figuras involucradas en la realizacién de la RM resultan trascendentales
para su cabal funcionamiento, es necesario resaltar que las y los SE y CAE constituyeron,
nuevamente, el primer elemento de contacto entre el INE y la ciudadania.

Las y los ciudadanos estan familiarizados con los tradicionales procesos electorales, ya
sean locales, o concurrentes; no obstante, las herramientas democraticas novedosas,
como el ejercicio de la RM, son todavia distantes para la mayoria de las personas. Es por
esto que contar con SE y CAE preparados/as y convencidos/as de su responsabilidad fue
de suma importancia para dar el primer paso para concretar una RM verdaderamente
ciudadana.

La capacitacion dirigida a estas dos figuras fue de la siguiente manera:
Tabla 2.5 Capacitacion a SE y CAE

Curso o Taller

Primera etapa: Taller para las y los SE y CAE de Revocacion de Mandato

Curso virtual: Revocacién de Mandato

Segunda etapa: Taller para las y los SE y CAE de Revocacidon de Mandato
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Fuente: Programa de Integracién de Mesas Directivas y de Capacitacion Electoral. Revocacién de Mandato 2022.

El proceso de ensefianza aprendizaje dirigido a estas figuras se realizd bajo tres
modalidades de capacitacién: presencial, a distancia y virtual.

2.5.1 Capacitacion presencial a SE y CAE

El objetivo principal de los talleres presenciales, en los que se considerd la conformacién
de grupos de no mas de 15 personas, fue desarrollar en las y los participantes
conocimientos y habilidades especificas que les permitieran realizar las actividades a su
cargo para sensibilizar y capacitar a la ciudadania que participé en la Jornada de
Revocacién, ademas de ejercitar el llenado de formatos y de documentacion electoral,
asi como la planeacién y desarrollo de simulacros y/o précticas.

Los talleres de capacitacidén presencial se desarrollaron en los siguientes periodos, de
acuerdo con las modificaciones sefialadas en el documento Precisiones operativas
derivadas del acatamiento a la sentencia SUP-RAP-415/2021 y acumulados del TEPJF:

Tabla 2.6 Capacitacion presencial a SE y CAE

Curso o Taller Periodo de realizacion

Primera etapa: Taller para las y los SE
P . P y y 5 al 8 de febrero de 2022
CAE de Revocacion de Mandato

Segunda etapa: Taller para las y los SE y
L 7 al 10 de marzo de 2022
CAE de Revocacion de Mandato

Fuente: Precisiones operativas derivadas del acatamiento a la sentencia SUP-RAP-415/2021 y acumulados del TEPJF.

Revocacién de Mandato 2022.

2.5.1.1 Primera etapa: Taller para las y los SE y CAE de RM

Teniendo en cuenta los tiempos para la organizacion de este proceso y que el eje para
la designacién de SE y CAE para la RM fue la recontratacién de estas figuras, la duracién
de cada taller podria ser de cuatro horas para quienes provinieran de una recontratacion
y de ocho horas para quienes fueran de nuevo ingreso.

Lo anterior considerando que, a quienes se incorporaron por primera vez, se les debia
brindar una mayor cantidad de informacidn y explicar los temas con mayor profundidad,
asegurando transmitir todos los conocimientos que aseguren la comprensién de la
naturaleza del trabajo de las figuras de SE y CAE y su papel en los procesos electivos que
el INE organiza, asi como explicar los esquemas de coordinaciéon que quienes tienen
experiencia previa ya conocen.
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Los bloques tematicos impartidos en el taller de primera etapa para las y los SE y CAE de
RM fueron los siguientes:

Primera etapa

Bloque tematico 1. Revocacion de Mandato y espacio geografico.
Bloque tematico 2. Primera etapa de capacitacion.
Bloque tematico 3. Introduccidn a las actividades de Asistencia Electoral.

Al finalizar cada taller se evalué a las y los participantes a través de un cuestionario en
linea enviado por la DECEYEC con el que se midié su grado de aprendizaje, cuya
aplicacion fue responsabilidad de las y los VCEYEC, asi como una valoracion del taller,
que buscd conocer las condiciones de implementaciéon de los temas y de las y los
instructores, cuyos resultados son los siguientes.

2.5.1.2 Evaluaciones a las y los SE y CAE de RM al término del taller
de primera etapa

Su objetivo fue conocer el desempefio de las y los SE y CAE posterior a recibir la
capacitacién y mostrar aquellos reactivos en donde se identifican areas de oportunidad
relevantes para mejorar los procesos, con el fin de reforzar los conocimientos del
personal de campo en el ejercicio de sus actividades.

En la siguiente tabla se pueden observar los temas abordados en los reactivos de la
evaluacion final del taller de primera etapa dirigido a SE y CAE. El promedio nacional de
respuestas correctas fue de 92.67%.

Tabla 2.7 Reactivos de evaluacidn final, primera etapa

% de % de
No. Tema respuestas respuestas
correctas incorrectas
1 Capacitacion en 1a etapa 98.72 1.28
2 lera insaculacion 95.96 4.04
3 Conformacion de MDC 93.72 6.28
4 Carta-notificacion 96.54 3.46
5 Momentos de la JRM 90.77 9.23
Numero éptimo de
6 ciudadania que cumple los 89.02 10.98
requisitos legales
Apoyos para Personas con
7 poy p . 98.84 1.16
Discapacidad
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8 Apertura de Lista nominal 93.17 6.83

Actividades de Asistencia
9 . 77.11 22.89
Electoral en primera etapa.

Requisitos para ciudadania

10 tomada de la fila 97:33 265
11 Nombramiento 97.93 2.07
12 Ciudadano semilla 97.02 2.98
13 Asistencia electoral 91.28 8.72
0 Conteo, sellado y o 15es

agrupamiento de papeletas

Sistema de Informacién sobre
15 | el desarrollo de la Revocacién 87.05 12.95
de Mandato (SIRM).

Fuente: Informacion proporcionada por Juntas Distritales.

En la tabla anterior se observan tres reactivos que se pueden destacar por el porcentaje
de respuestas incorrectas. La pregunta 9 fue contestada por 1,124 SE (11.09%) y 6,688
CAE (66.01%) de manera correcta, mientras que respondieron de manera incorrecta 150
SE (1.48%) y 2,169 CAE (21.40%), por lo que se identifica la necesidad de reforzar los
contenidos sobre las funciones de Asistencia Electoral y, en especifico, sobre la
importancia que tiene el reconocimiento del ARE/ZORE para llevar a cabo dichas
actividades.

Respecto a la pregunta 14, 1,160 SE (11.45%) y 7,270 CAE (71.75%) respondieron de
manera correcta y de manera incorrecta respondieron 114 SE (1.12%) y 1,587 CAE
(15.66%), por lo que se identifica la posibilidad de mejorar los contenidos sobre el
Conteo, sellado y agrupamiento de papeletas y que tanto SE como CAE reconozcan dicha
actividad como parte de sus funciones de asistencia.

Finalmente, la pregunta 15, fue contestada de manera correcta por 1,162 SE (11.46%) y
7,624 CAE (75.25%), mientras que de manera incorrecta respondieron 112 SE (1.10%) y
1,233 CAE (12.17%) y se identifica el requerimiento de optimizar los contenidos sobre
las funciones y objetivos del SIRM durante la Jornada de RM.

En ese sentido, se puede concluir que es necesario, en futuros Procesos de RM, hacer
mayor énfasis en los temas mencionados con la finalidad de robustecer la capacitacién
en primera etapa.
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2.5.1.3 Valoracidn del Taller para las y los SE y CAE de RM en
primera etapa

Con el objetivo de identificar aspectos susceptibles de mejora en la imparticidon de los
talleres, se aplicé un cuestionario de valoracion para dichas actividades impartidas en
primera etapa.

En estas valoraciones es posible confirmar qué objetivos se cumplen de acuerdo con la
opinién de las y los participantes; asimismo, permiten hallar posibles areas de
oportunidad para la mejora continua de los talleres de SE y CAE.

Los resultados son los siguientes:

Grafica 2.8 Valoracion de talleres presenciales de primera etapa para SE y CAE

éLas instalaciones y el equipo utilizado fueron F 2.5
apropiados?

¢El taller se realizd en un espacio adecuado, siguiendo I 2.2
las medidas sanitarias?
Las y los instructores, ¢ dominaban los temas que 02.2
impartieron? b
.8

Las y los instructores, édesarrollaron de manera agil y
dinamica las sesiones?

L. . 4
¢El taller cumplid con tus expectativas? ﬁ ﬁ

¢Los contenidos te brindaron herramientas parala W2.6

coordinacion y verificacion de actividades de RM? b

B Parcialmente B No MSi

Fuente: Informacidn proporcionada por Juntas Distritales Ejecutivas.

Una franja bastante amplia de las y los participantes que respondieron los cuestionarios
de valoracion afirmaron que tanto el espacio donde se realizd el taller, como los
contenidos y la preparacién de las y los instructores, fueron aceptables y les
proporcionaron las herramientas adecuadas para completar sus labores en primera
etapa. La aceptacion se mantiene siempre por encima del 94%.
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Grafica 2.9 Valoracion sobre la preparacidn recibida en talleres presenciales de primera
etapa para SE y CAE

¢Te sientes preparado/a para realizar las tareas a tu cargo durante la 1ra
etapa para el proceso de RM?

W s
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Fuente: Informacion proporcionada por Juntas Distritales Ejecutivas.

Contar con figuras capacitadoras bien preparadas y seguras de sus conocimientos es
fundamental para llevar la eleccion a buen puerto. Una amplia mayoria de las entidades
sobrepasd en 80% esta variable; no obstante, esforzarse continuamente por alcanzar
niveles de aprobacidn superiores es una meta por alcanzar.

Por otra parte, tener materiales diddcticos que sean un soporte pedagdgico sélido para
SE y CAE es uno de los objetivos primordiales de la DECEyEC. La aceptacion de los
materiales didacticos por parte de las y los participantes refleja dicho objetivo, pues mas
del 90% considera que tales materiales son buenos o muy buenos; no obstante, la
transformacion y mejora continua de estos seguird siendo una prioridad.

Grafica 2.10 Valoracion sobre los materiales didacticos utilizados en talleres
presenciales de primera etapa para SE y CAE

En general, icudl es tu opinién sobre los materiales didacticos
utilizados en el taller?

e 509
45.4

3.5
| 0.2
| 0.1
B Muy buenos Buenos Regulares ®M Malos ™ Muy malos
Fuente: Informaciéon proporcionada por Juntas Distritales Ejecutivas.
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2.5.1.4 Segunda etapa: Taller para las y los SE y CAE de RM

Para concretar y llevar a buen puerto la integracién de mesas directivas de RM, asi como
la capacitacién de las y los funcionarios, ambas figuras participaron en el Taller para SE
y CAE correspondiente a la segunda etapa, el cual se orientd a reforzar conocimientos y
desarrollar habilidades mediante la practica para realizar las actividades de capacitaciéon
y asistencia durante esta etapa.

Los ejes tematicos sobre los que giré este taller fueron los siguientes:
Segunda etapa

Bloque tematico 1. Actividades de capacitacién para desarrollar antes de la Jornada de
Revocacion de Mandato.

Bloque tematico 2. Desarrollo de un simulacro.

Bloque tematico 3. Actividades de las y los CAE en materia de Asistencia Electoral.

Al igual que en la primera etapa, se aplicaron cuestionarios de valoracidn de los talleres,
asi como evaluaciones al concluir las sesiones, cuyos resultados se muestran a
continuacion.

2.5.1.5 Evaluaciones a las y los SE y CAE de RM al término del
taller de segunda etapa

En la siguiente tabla se pueden observar los temas abordados en los reactivos de la
evaluacion final del taller de segunda etapa. El promedio nacional de respuestas

correctas fue de 90.58%.
Tabla 2.8 Reactivos de evaluacidn final, segunda etapa

% de % de
No. Tema respuestas respuestas
correctas incorrectas
1 Actividades de capacitacion 96.73 3.27
2 Entrega de nombramiento 69.36 30.64

Llenado de documentos
3 . , 86.3 13.7
(Escrutinio y cémputo)

Llenado de documentos
4 L, 83.26 16.74
(Relacion de representantes)

Llenado de documentos
5 . L 97.59 2.41
(Hoja de incidentes)

Participantes para simulacro
6 94.17 5.83
de la Jornada
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% de % de
No. Tema respuestas respuestas
correctas incorrectas

Situaciones durante
7 . 98.32 1.68
simulacro de la Jornada

Temas a desarrollar en el
8 . 94.69 5.31
simulacro de la Jornada

9 Computos distritales 93.9 6.1

Sistema de Informacién
sobre el desarrollo de la

10 ., 92.45 7.55
Revocacidon de Mandato
(SIRM).
Entrega de documentacion
11 93.57 6.43
electoral
12 Duracién de los simulacros 61.68 38.32

Requisitos para ciudadania
13 . 99.07 0.93
tomada de la fila

14 Papeletas sobrantes 99.12 0.88

15 Votos nulos 97.43 2.57
Fuente: Informacion proporcionada por Juntas Distritales Ejecutivas.

En la tabla anterior destacan tres reactivos por el porcentaje de respuestas incorrectas.

En la pregunta 12, se cuestiond el tema de los simulacros, en particular sobre la duracién
minima que deben de tener. Se identifica la necesidad de esclarecer ese tema con mayor
precisidn en los contenidos del taller con la finalidad de brindarle a las y los FMDC un
ejercicio de simulacro con la duraciéon pertinente para realizarse a cabalidad. La
pregunta fue contestada de manera correcta por 858 SE (8.11%) y 5,683 CAE (53.76%),
mientras que 446 SE (4.21%) y 3,583 CAE (33.89%) lo hicieron incorrectamente.

Respecto a la pregunta 2, se consultd sobre la entrega de los nombramientos, en
especifico sobre el orden pertinente para entregarlos. Se identifica la necesidad de
reforzar los contenidos del taller para explicar, con mayor claridad, la importancia de
entregar en primer lugar el nombramiento al Presidente/a puesto que respondieron
correctamente 1,040 SE (9.83%) y 6,294 CAE (59.54%) y 264 SE (2.49%) y 2,972 CAE
(28.11%) lo hicieron de manera incorrecta.

Finalmente, la pregunta 4, que indaga sobre el momento correcto de llenar la Relacion
de las y los representantes de Partidos Politicos Nacionales ante las Mesas Directivas de
Casilla fue contestada de manera acertada por 1,144 SE (10.82%) y 7,660 CAE (72.46%),
mientras que 160 SE (1.51%) y 1,606 CAE (15.19%) lo hicieron de manera incorrecta. Se
identifica que es necesario explicar con mayor precision el momento de llenar la
documentacién electoral para evitar posibles equivocaciones.
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Los temas mencionados anteriormente representan dreas de oportunidad para mejorar
la capacitacién de las y los SE y CAE durante la segunda etapa de capacitacién, etapa
crucial para brindar la capacitacién adecuada a las y los FMDC.

2.5.1.6 Valoracion del Taller para las y los SE y CAE de RM en
segunda etapa

En virtud de la importancia que tiene identificar aspectos susceptibles de mejora en la
imparticién de los talleres, se aplicé el cuestionario “Valoracién del taller para las y los
SE y CAE”. Dichos formatos permitieron obtener un panorama general de cémo perciben
las y los participantes su proceso de aprendizaje, la utilidad de los materiales didacticos
y el desempenio de las y los instructores en la capacitacion.

Grafica 2.11 Valoracion de talleres presenciales de segunda etapa para SE y CAE

¢Las instalaciones y el equipo que se utilizaron fueron 8 5
apropiados? : 96.5

¢El taller se realizd en un espacio adecuado, %g
siguiendo las medidas sanitarias recomendadas? ! 96.7

Desde tu punto de vista, las y los instructores, %g
édominaban los temas que les correspondié impartir? ! 96.7

Las y los instructores, ¢desarrollaron de manera agil y 88

dindmica las sesiones? : 92.3
. . 6.9
¢El taller de 2da etapa cumplié con tus expectativas? 1 g1
¢éLos contenidos te brindaron herramientas para la 8%
coordinacion y verificacién de las actividades de 2da... gt 96.5

Parcialmente No Si

Fuente: Informacion proporcionada por Juntas Distritales Ejecutivas.
En segunda etapa, cuando las y los SE y CAE ya enfrentaron labores de campo y gabinete,
llega un nuevo periodo de aprendizaje que no deja de ser un reto tanto para las y los
instructores como para participantes. Por ello resulta sustantivo que en este momento
prevalezcan los niveles de aprobacién en distintos rubros, sin dejar de sefalar que
algunos aspectos de este taller podrian mejorarse, por ejemplo, en volver mds dinamicas
las sesiones y restarles aridez a los conocimientos tedricos.
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Grafica 2.12 Valoracion sobre la preparacidn recibida en talleres presenciales
de segunda etapa para SE y CAE

éTe sientes preparado/a para realizar las tareas a tu cargo durante la 2da
etapa de capacitacion para el proceso de RM?
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Fuente: Informacién proporcionada por Juntas Distritales Ejecutivas.

De las 32 Entidades, 30 mantuvieron niveles de satisfaccidon por encima del 80% en la
siguiente variable. No por ello, se descarta un drea de oportunidad importante, a fin de
que amplias franjas de SE y CAE se consideren aptos/as y listos/as para enfrentar los
retos que pudieran encontrarse durante la segunda etapa de capacitacién.

Grafica 2.13 Valoracion sobre los materiales didacticos utilizados en talleres presenciales
de segunda etapa para SE y CAE

En general, écual es tu opinion sobre los materiales didacticos
utilizados en el taller de 2da etapa?

53.3
41.7
4.6

r 0.3
0.1

B Muy buenos H Buenos Regulares ™ Malos B Muy malos

Fuente: Informacion proporcionada por Juntas Distritales Ejecutivas.
Como es posible observar en la grafica anterior, los niveles de aprobacién de los
materiales didacticos utilizados en esta etapa mantienen un margen amplio, por encima
del 90%.
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2.5.2 Capacitacion a distancia para SE y CAE para la
Revocacion de Mandato

Con el objetivo de asegurar la adecuada transmision de los conocimientos necesarios
para el desarrollo de las tareas a cargo de las y los SE y CAE en el contexto sanitario por
el que atravesé el pais, se brindaron algunas alternativas para que, en funcion de las
caracteristicas y condiciones prevalecientes en cada Entidad y Distrito, se impartiera la
capacitacién a dichas figuras mediante canales novedosos, por ejemplo, al optar por la
imparticién de algunos temas a través de medios o plataformas virtuales (video
llamadas, salas virtuales de redes sociales, Zoom, Teams, Webex, entre otras).

En caso de optar por esta modalidad, se establecieron las siguientes medidas para
asegurar la calidad de la capacitacién:

e La imparticién completa de los temas establecidos y con la colaboracién de las
vocalias que integran la Junta Distrital Ejecutiva.

e Alinicio de la sesién dar la bienvenida, sefialar normas para generar un clima de
respeto y cordialidad.

e Solicitar que, de ser posible, las cdmaras estén encendidas para una interaccion
mas personal entre quienes participan en la sesion.

e Registrar la asistencia de todas las personas que participan.

e Activarlaatencidn, senalar los temasy objetivos de aprendizaje, hacer preguntas
respecto de conocimientos previos.

e Utilizar presentaciones que faciliten la comprensién de los contenidos.
e Incentivar la participacion activa de las y los participantes.

e Valorar las participaciones y proporcionar retroalimentacion de forma
respetuosa.

e Para finalizar la sesién, resumir los temas tratados y presentar las conclusiones
de las actividades.

e Monitorear el tiempo durante todas las etapas de la sesion.

e No planear sesiones mayores de 3 horas y establecer recesos cada 40 o 50
minutos.

e Grabar las sesiones y compartirlas.
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A continuacidn, se presentan los resultados derivados de la implementacion de sesiones
de capacitaciéon en modalidad a distancia:

Primera etapa

Grafica 2.14 Sesiones a distancia a través de herramientas de videoconferencia en la primera
etapa

¢Alguna o algunas de las sesiones del taller de 1ra etapa
fueron a distancia y en tiempo real a través de una
plataforma?

e e0.7 =No

39.3 Si

Fuente: Informacion proporcionada por Juntas Distritales Ejecutivas.

Derivado de la pandemia provocada por la COVID-19 los semaforos epidemiolégicos a
nivel estatal fueron modificados al inicio de 2022, pasando en su mayoria de amarillo a
verde, lo que generd una mayor interaccion social cara a cara. A pesar de ello, y como
medida preventiva, se fijé la posibilidad de establecer algunas de las sesiones del taller
a distancia, situacion que fue utilizada por el 39% de las y los participantes, segun lo
declarado en los cuestionarios de valoracién. Aprovechar las herramientas tecnolégicas
de acuerdo con las necesidades particulares de cada distrito serd una caracteristica que
se continuard fomentando en sucesivos Programas de Capacitacién Electoral.

Grafica 2.15 Porcentajes por tipo de plataforma de videoconferencia utilizada
para los talleres de SE y CAE en primera etapa

¢Cual fue la plataforma utilizada?

52
27.8

-

Teams M Webex B Zoom Facebook Live Otra

14.7

Fuente: Informacion proporcionada por Juntas Distritales Ejecutivas.

Debido a su manejo facil y amplia disponibilidad, Teams y Webex fueron las plataformas
mas socorridas. En menor medida, se utilizaron aplicaciones como Zoom, Facebook Live
y Skype, entre otras que no fueron especificadas por las y los participantes.
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Grafica 2.16 Porcentajes de valoracion del aprendizaje a través de la modalidad a distancia
empleada en los talleres de SE y CAE en primera etapa

¢Como valoras que fue tu aprendizaje en las sesiones a
través de esa plataforma?

T 621
36.6
|
0.2

B Muy atil = Util ®Poco atil Nada atil

Fuente: Informacion proporcionada por Juntas Distritales Ejecutivas.

En cuanto a la participacién a través de las plataformas digitales las y los participantes
manifestaron su aprobacidén a utilizarlas, pues mas del 90% considerd que su experiencia
pedagdgica fue util o muy util, lo que habla también del empeno por parte de las y los
instructores de explotar la tecnologia en beneficio del aprendizaje.

Segunda etapa

En contraste con la primera etapa, se percibe una reduccién de las y los participantes
que afirmaron haber participado en alguna o algunas sesiones de capacitacidon a
distancia. Esto se debe, posiblemente, a que los conocimientos a transmitir para este
momento del proceso electoral requieren de una amplia interaccién entre
instructores/as y aprendices.

Grafica 2.17 Sesiones a distancia a través de herramientas de
videoconferencia en la segunda etapa

¢Alguna de las sesiones de 2da etapa fueron a distanciay
en tiempo real a través de una plataforma?

e 757

24.3

ENo mSi

Fuente: Informacion proporcionada por Juntas Distritales Ejecutivas.
Por su amplia disponibilidad y facil manejo, la plataforma Teams incrementd
ligeramente su utilizacién para la segunda etapa de capacitacién. El uso de otras
herramientas tecnoldgicas se mantuvo estable.
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Grafica 2.18 Tipo de plataforma de videoconferencia utilizada para los talleres
de SE y CAE en segunda etapa

¢Cual fue la plataforma utilizada?

3.4

Otra Facebook Live mZoom M Webex M Teams

Fuente: Informacion proporcionada por Juntas Distritales Ejecutivas.

Independientemente de las caracteristicas de los conocimientos a transmitir en segunda
etapa, las y los participantes consideraron util o muy atil la utilizacién de plataformas
para alcanzar tal objetivo. Por ello, los indices de aprobacién rebasan el 90%.

Grafica 2.19. Porcentajes de valoracion del aprendizaje a través de la modalidad a distancia
empleada
en los talleres de SE y CAE en segunda etapa

¢Como valoras que fue tu aprendizaje en las sesiones a
través de esa plataforma?
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Fuente: Informaciéon proporcionada por Juntas Distritales Ejecutivas.

2.5.3 Curso virtual a SE y CAE de Revocacion de Mandato

Este curso estuvo dirigido a la estructura operativa que realizd trabajos de campo y su
objetivo se encamind a la transmisidn de cada uno de los procedimientos, etapas,
instancias y actores que participan en la organizacién de la RM. Lo anterior, con la
finalidad de que las y los SE y CAE contaran con una herramienta complementaria a su
capacitacién presencial que les permitiera reforzar los conocimientos necesarios para
realizar sus labores de capacitacion y asistencia electoral.

La DECEYEC recabé del Multisistema ELEC los datos de SE y CAE contratados/as en cada
uno de los 300 distritos electorales federales entre los que se incluyeron nombres,
apellidos, ZORE, ARE y correo electrénico; los sistematizd y remitié a cada Junta Local
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Ejecutiva para su envio a las JDE y que éstas, a su vez, validaran que la relacién de figuras
contratadas estuviese correcta y lista para ser inscrita.

Este curso que fue de cardcter obligatorio consté de tres médulos, cada uno de ellos con
recursos audiovisuales variados, destinados al proceso de ensefianza-aprendizaje de
contenidos complejos de una forma didactica. Entre ellos se pueden mencionar capsulas
de video, materiales de lectura, ejercicios en cada uno de los médulos y una evaluacién
final. Por los tiempos reducidos de capacitacion, el curso comenzd a operar durante la
segunda etapa de capacitacién, dias después de que el Instituto emitiera la convocatoria
oficial de RM el 5 de febrero del presente.

En la siguiente tabla se puede observar el avance que tuvo cada Entidad en la
implementacidén; practicamente la totalidad de SE y CAE que se contrataron estuvieron
inscritos/as en el curso, de las y los cuales el 99.13% lo concluyd y obtuvo su constancia
de término. El 0.87% restante se debe a las sustituciones realizadas cuando el curso
estaba por cerrarse.

Tabla.2.9. Curso virtual para SE y CAE de Revocacion de Mandato
% de SE y CAE

[GED Distritos X ; con avance al
contratar inscritos/as concluyeron 100%
(]

SEy CAE a SE y CAE SE y CAE que

Aguascalientes 3 128 128 125 97.66%
Baja California 8 371 371 363 97.84%
Baja California Sur 2 73 73 72 98.63%
Campeche 2 86 86 86 100.00%
Coahuila 7 287 287 282 98.26%
Colima 2 71 71 71 100.00%
Chiapas 13 488 488 488 100.00%
Chihuahua 9 371 371 369 99.46%
Ciudad de México 24 1,013 1,013 1,004 99.11%
Durango 4 168 164 147 89.63%
Guanajuato 15 593 593 593 100.00%
Guerrero 9 338 338 338 100.00%
Hidalgo 7 287 286 271 94.76%
Jalisco 20 788 788 788 100.00%
Estado de México 41 1,635 1,631 1,631 100.00%
Michoacan 12 460 460 460 100.00%
Morelos 5 192 192 191 99.48%
Nayarit 3 117 117 117 100.00%
Nuevo Ledn 12 532 532 532 100.00%
Oaxaca 10 395 394 394 100.00%
Puebla 15 619 619 619 100.00%
Querétaro 5 221 221 221 100.00%
Quintana Roo 4 168 162 153 94.44%
San Luis Potosi 7 265 265 265 100.00%
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% de SE y CAE

SEy CAE a SE y CAE SE y CAE que

Entidad Distritos X : con avance al
contratar inscritos/as concluyeron
100%
Sinaloa 7 283 283 283 100.00%
Sonora 7 280 280 279 99.64%
Tabasco 6 220 220 219 99.55%
Tamaulipas 9 347 339 312 92.04%
Tlaxcala 3 125 125 125 100.00%
Veracruz 20 775 775 773 99.74%
Yucatén 5 216 216 215 99.54%
Zacatecas 4 157 157 154 98.09%
Total | 300 | 12,069 12,045 11,940 99.13%

Fuente: Control interno de capacitacion virtual (plataforma Evanza), DCE, DECEYEC, 2022

Como se puede apreciar, los resultados obtenidos en este curso fueron positivos. El éxito
se puede atribuir a la experiencia que los drganos desconcentrados han adquirido en los
ultimos procesos electorales, en cuanto a capacitacién virtual se refiere. Asi lo
demuestran los datos, pues 28 entidades tuvieron niveles de conclusion por encima del
98%.

2.5.3.1 Encuesta de satisfaccion del curso para SE y CAE

Uno de los ejes fundamentales en la planeacidn de estrategias de capacitacion del INE,
son los instrumentos de evaluacién para mantener una mejora continua. En el caso de
los cursos virtuales se implementé una encuesta de satisfaccién que constd de cinco
elementos que las y los SE y CAE evaluaron en un rango de cuatro posibles respuestas.
En la siguiente grafica se pueden observar los resultados.

Grafica 2.20 Encuesta de valoracién Curso virtual para SE y CAE de RM

- ) . ; | 0.35%
La utilidad de los materiales de apoyo (infografias, | (.89%
presentaciones, videos). . 31.06%
67.70%
0,
La utilidad de los ejercicios de evaluacion al término de ‘| 8%%@;
cada médulo como un refuerzo del aprendizaje. I 32.95%
66.20%
0,
La facilidad para navegar en la plataforma y realizar las I-l'%.lg/é%
actividades. I 35.33%
59.71%
L. L. . L. | 0.32%
La duracion del curso en relacién con la informacion | 0829
presentada. . 36.08%
62.78%
53
La claridad en la presentacion de la informacion. el 33.75%
64.94%
B Muy insatisfecho/a W Insatisfecho/a B Satisfecho/a B Muy satisfecho/a
Fuente: Control interno de capacitacion virtual (plataforma Evanza), DCE, DECEYEC, 2022
0 REVOCACION
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Como se puede apreciar, la tasa de satisfaccién es alta en cada uno de los tépicos que
componen el curso; aqui destacan la utilidad de los materiales de apoyo, los ejercicios
de evaluacion que se encuentran dentro de cada mddulo y la claridad con que se
presenta la informacidn, todas ellas con calificacidn de Muy satisfecho por encima del
64%.

Ahora bien, un dato relevante es el espectro de satisfaccién que engloba dos opciones
de respuesta que eligieron las y los SE y CAE; a este respecto el elemento mejor valorado
fue la utilidad de los ejercicios de evaluacion al término de cada mdédulo, pues constituye
una herramienta de evaluacidn que les permite detectar los temas que ya han dominado
y repasar aquéllos donde aun persisten dudas. El 99.15% de las figuras operativas
afirmaron sentirse satisfechos/as con este tdpico.

Por su parte, el elemento que obtuvo un mayor porcentaje de desaprobacién fue el
relacionado con la facilidad para acceder a la plataforma, ya que las respuestas de
Insatisfecho y Muy insatisfecho acumularon 4.97% de las respuestas y aunque es un
porcentaje menor, ayuda a identificar un elemento a mejorar en los subsecuentes
procesos.

En términos generales, todos los topicos fueron bien valorados pues se ubicaron en
porcentajes de satisfaccidon por encima del 95%; practicamente la totalidad de SE y CAE
se sintieron satisfechos/as con el curso.

2.5.4 Materiales didacticos para |la capacitacion electoral
de SE y CAE

Guia de estudio para SE y CAE

YA

L : . Va
Dirigida a las personas interesadas en participar en el | ™ J REVOCACION
L L, . g A VDEMANsz'o
procedimiento de captacion de aspirantes para | © N

desempeiiarse como SE y CAE, contiene informacion *ﬁ

basica sobre el INE, la RM y el papel de lasy los SE y CAE vﬁ

en este mecanismo democratico de participacion VA Guia de estudio

ciudadana. Va para SEy CAE
. o YA
Cabe recordar que el eje para la designacién de SE y CAE & :
de la RM fue la recontratacion, solamente en los \ﬁ
. , ) Va CONTAMOSIZ:: | #1nE
escenarios en que no se alcanzd el numero de las -
figuras requeridas, se aplicd el examen de
conocimientos, habilidades y actitudes.
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Se distribuyd Unicamente en archivo digital para su reproduccién por las JLE y/o JDE.

Guia paralas y los SE y CAE

Proporciona informacidn respecto al desarrollo de la RM y CAE de Revocacién
y se explican a detalle las actividades que las y los SE y de Mandato

CAE realizardn en materia de capacitaciéon y asistencia :
electoral antes, durante y después de la Jornada de RM.

Se distribuyé Unicamente en archivo digital para su
reproduccion por las JLE y/o IDE y fue aprobada por la
Comision Temporal de Seguimiento de los Procesos
Electorales Locales 2021-2022 en la Primera Sesion

Extraordinaria del 20 de enero de 2022.

Rotafolio de la Jornada de Revocacion de Mandato

Material didactico de apoyo a las y los CAE. Se integra
por diversas laminas que, de forma resumida e
ilustrada, presentan la informaciéon sobre las
actividades que las y los FMDC para la RM
desarrollaron el dia de la Jornada. Este material fue
planeado para utilizarse durante la segunda etapa y
solamente se elaboré en tamafio domicilio.

Las ldminas se colocan en una carpeta que
facilita la demostraciéon. Las bases de porta
rotafolio para el proceso de RM fueron
reutilizadas del Proceso Electoral 2020-2021.

Se distribuyd Unicamente en archivo digital para su
reproduccion por las JLE y/o JDE y fue aprobado por

Guia para las y los SE

VEmEE  CONTAMOSIE: | #ime

LaJornada de Revocacion
de Mandato

sellevaraa 3 mecanismo de
ciudadana de la Revocacion de Mandato

Los cudadanos y dudadanas que reciben, cuentan y registran los votos son quienes
integran La Mesa Directiva de Casilla ef dia de ls Revocacin de Mandato Estas
nm%y@nnawwtwﬂr—"

Cada Mesa Directiva de Casilla est4 integrada por las siguientes figuras:

la Comision Temporal de Sequimiento de los Procesos Electorales Locales 2021-2022 en

la Cuarta Sesion Extraordinaria del 28 de febrero de 2022.

Triptico Protocolo Trans para las y los SE y CAE

Material de apoyo para las y los SE y CAE que les proporciona los conocimientos sobre

las medidas senaladas en dicho Protocolo, mismas que deben aplicarse durante la

capacitacién impartida a las y los FMDC.

Se distribuyd Unicamente en archivo digital para su reproduccién por las JLE y/o JDE.
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o Fomentar que las y los FMDC oforguen un trate

distin-

El articulo 1° de nuestra Constitucion

i iy R
sexual, expresion de género y'o apariencia. prohibe cualquier tipo de
discriminacién y garantiza el respeto
© Eotecer sy ks FMDC e de e permite yla proteccién de los derechos

emitir su opinién a las y los ciudadanos trans
que cumplen con los requisitos para sjercer este humanos de todas las personas.
derecho, podrian incurrir en un delito electoral.

La Corte Interamericana de Derechos
Humanos establece como un derecho
humano fundamental la proteccién de
la vida privada, ya que se encuentra
ligado a otros como la dignidad,
el libre desarrollo de la personalidad
y la autonomia personal, es decir, cada
persona es libre de elegir el modelo de
vida que desee, de acuerdo con sus
valores, creencias, convicciones
eintereses.

FEDETEL 80

Cuzn  CONTAMOSIS: | SINE Triptico para Supervisores/as Electorales

y Capacitadores/as-Asistentes Electorales
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+ El Consejo General [...] sorteara un
mes del calendario que, junto con el
gue siga en su orden, serdan tomados
como base para la insaculacion de las
y los ciudadanos que integraran las
mesas directivas de casilla, este

La Ley General de procedimiento se realizard con el

. . corte del listado nominal al 15 de
InStltUC|oneS V diciembre previo al de la eleccion...
Procedimientos

+ El Consejo General, [...] sorteara las 26
Electora |es letras que comprende el a!fabeto, afin
de obtener la letra a partir de la cual,
con base en el apellido paterno, se
seleccionard alasy los ciudadanos que
integraran las MDC.

establece que las JDE procederan a
insacular, de las listas nominales de
electores integradas con la ciudadania
gue obtuvo su Credencial para Votar, a
un 13% de ciudadanos y ciudadanas de
cada seccidn electoral, para ello...

Primera insaculacion

Con la insaculacion se faculta a las y los ciudadanos para recibir los votos de la
ciudadania y son ellas y ellos quienes llevan a cabo el escrutinio y computo de los
sufragios depositados en las urnas, lo cual representa para la ciudadania un acto
transparente y otorga plena confianza en los resultados.
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3.1 Sorteo del mes vy letra

El Consejo General del INE, en la sesidn del , sorted un mes
del calendario que, junto con el que le siguid, fueron tomados como base para
la insaculacidn de las y los ciudadanos que integraron las mesas directivas de
casilla (articulo 254, numeral 1, inciso a de la LGIPE).

El mes resultante del sorteo fue

Adicionalmente el Consejo General del INE, en sesién del ,
efectlo el sorteo de las letras que comprenden el alfabeto, a fin de obtener la
letra a partir de la cual, con base en el primer apellido, se selecciond a las y los
ciudadanos que integraron las mesas directivas de casilla (articulo 254, numeral
1, inciso e) de la LGIPE).

La letra resultante del sorteo fue

El propdsito de este procedimiento fue seleccionar de forma aleatoria e
imparcial a las y los ciudadanos que desempefiarian funciones electorales en el
proceso de RM; con ello se garantizé6 que la Jornada Electoral recayera
esencialmente en la ciudadania, encargada de entregar las boletas a las y los
electores y contar y registrar cada uno de los votos emitidos.

Un elemento que otorga plena confianza en la imparcialidad y objetividad de la
organizacion de las elecciones en México es el proceso de insaculacidon para
seleccionar a las y los ciudadanos que fungieron como FMDC.

En lo que atafie al sorteo del mes del proceso de RM, se considerd lo establecido
en el Acuerdo INE/CG1631/2021, por el que se aprobd el “Programa de
Integracion de Mesas Directivas de Casilla y Capacitacion Electoral para el
Proceso de Revocacién de Mandato”, el 29 de octubre de 2021, en el que se
determiné que para el sorteo se deberian excluir los meses de agosto y
septiembre, los cuales resultaron sorteados en el pasado Proceso Electoral
Concurrente 2020-2021. Asi también, fue necesario excluir los meses de marzo
y abril, que resultaron sorteados para el Proceso Electoral Local 2021-2022.
Esto en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo INE/CG1469/2021, por el
que se aprobd la Estrategia de Capacitacidon y Asistencia Electoral 2021-2022 y
sus respectivos anexos, el 27 de agosto de 2021, con la finalidad que en principio
no fuera nuevamente la misma ciudadania sorteada en la que hubiese recaido
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la integraciéon de las Mesas Directivas de Casilla para la Jornada de Revocacidon
de Mandato de Revocacidon de Mandato.

3.1.1 Primera insaculacion

El ejercicio de la ley electoral no recae exclusivamente en las autoridades
electorales como el INE, sino que en México la aplicacién de las normas
electorales el dia de la Jornada Electoral se deposita en manos de las y los
ciudadanos, que por virtud del proceso de insaculacién son seleccionados/as
para actuar como FMDC, representando a toda la ciudadania.

Es importante sefialar que el proceso de primera insaculacién no se aplicd en
todas las secciones electorales del pais, debido a lo siguiente:

Para fines operativos, el Lineamiento del INE para la organizacién de la RM, en
su articulo 54, sefiala que: “Los 6rganos desconcentrados distritales, con base
en el procedimiento establecido en la LGIPE, y a partir de las unidades
territoriales conformadas y secciones sede para la Consulta Popular 2021,
tendrdn a su cargo la determinacién del nimero y ubicacidon de las casillas
bdsicas y sus correspondientes contiguas, considerando 2,000 ciudadanas y
ciudadanos para cada casilla. En su caso, se podrd considerar hasta un 10%
adicional de votantes, siempre que los lugares permitan su atencidon. El nimero
de casilla definitivo serd actualizado con el corte definitivo del estadistico de la
LNEFRM y dependera de la disponibilidad presupuestal conforme lo apruebe la
JGE. Cada Consejo Distrital podra determinar maximo una casilla especial,
considerando la suficiencia presupuestal; el niumero de papeletas en estas
casillas no sera superior a 2000”.

Por ello, la UTRM fue la divisiéon geografica que considerd al menos una seccién
electoral o un grupo de secciones electorales completas y se conformé con base
en la LNE de las secciones que la integran. Cada UTRM tuvo una SECCION SEDE
en la que se ubicaron las MDC para la RM.

Para fines de la IMDCyCE, la SECCION SEDE fue de dénde se obtuvieron
exclusivamente a las y los ciudadanos que podrian conformar las mesas
directivas y desempefiar funciones electorales.

La LNE de las secciones sede, estuvo conformada por ciudadanas y
ciudadanos. El 7 de febrero de 2022 se insacularon a personas.
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Posteriormente, se llevé a cabo una nueva insaculacién de la Lista Nominal
integrada por ciudadanas y ciudadanos, donde resultaron sorteados

ciudadanos/as. Es importante sefialar que la LNE corresponde a las
secciones donde se instalaran casillas especiales y no estan en la secciéon SEDE
de la Unidad Territorial.

En la siguiente tabla se muestran los resultados de la primera insaculacion
automatica y complementaria.

Tabla 3.1 Cifras de insaculados/as automaticamente y complementaria

54,119,224 7,049,113 54,594 7,168 7,056,281

Fuente: Cédula B1 Resultados 1ra. Insaculacion y Cédula B1. Resultados de la insaculacién Complementaria,
Multisistema ELEC RM. 7 de febrero de 2022.

La siguiente informacidén considera el total de la insaculaciéon automadtica y
complementaria. De la conformacion de este Listado de ciudadanos vy

ciudadanas sorteadas, fueron personas nacidas en el mes de mayo,
mientras que fueron personas nacidas en junio.

Con relacién al sexo de la ciudadania insaculada, la siguiente grafica da cuenta
de la distribucidon entre mujeres y hombres.

Grafica 3.1. Porcentaje de insaculados/as por sexo de forma electrénica

[ ]
Mujeres | Hombres

e 3,664,481 | * 3,391,800
(51.93%) | (48.06%)

Fuente: Cédula B1 Resultados 1ra. Insaculacidn, Multisistema ELEC RM. 7 de febrero de 2022.

Las tres Entidades donde se presentd un menor numero de ciudadania
insaculada fueron: Oaxaca (46.61%), Guerrero (46.61%) y Puebla (46.68%). En
sentido opuesto, las tres Entidades en donde se presentd un menor nimero de
ciudadanos/as insaculados/as fueron: Baja California Sur (48.26%), Quintana
Roo (49.12%) y Baja California (49.78%).
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Tabla 3.2. Resultados de la insaculacion por entidad federativa

625,468
1,625,997
267,909
346,097
1,284,988
353,866
2,484,475
1,316,580
3,808,767
652,883
2,692,126
1,259,809
1,308,161
4,011,315
9,145,332
1,884,209
862,854
373,236
2,458,977
1,517,091
3,161,040
1,229,334
707,553
1,144,966
836,435
1,269,861
1,025,861
1,485,362
627,128
2,979,473
977,521
449,144
54,173,818

39,455
106,308
18,060
22,044
82,533
22,610
153,988
83,930
234,509
41,195
167,802
76,580
79,656
253,820
568,144
117,606
53,509
24,107
160,301
92,119
192,144
77,225
46,878
71,543
52,693
82,120
64,194
94,984
38,596
183,205
61,951
27,991
3,391,800

48.46%
50.21%
51.73%
48.87%
49.30%
49.08%
47.60%
48.93%
47.26%
48.45%
47.87%
46.62%
46.76%
48.60%
47.71%
47.92%
47.62%
49.45%
50.04%
46.61%
46.68%
48.26%
50.87%
47.96%
48.13%
49.65%
48.04%
49.10%
47.25%
47.20%
48.67%
47.80%
48.07%

41,968
105,414
16,851
23,059
84,871
23,460
169,489
87,617
261,721
43,834
182,752
87,700
90,708
268,456
622,637
127,834
58,868
24,647
160,021
105,506
219,478
82,804
45,268
77,620
56,797
83,265
69,421
98,462
43,083
204,962
65,337
30,571
3,664,481

51.54%
49.79%
48.27%
51.13%
50.70%
50.92%
52.40%
51.07%
52.74%
51.55%
52.13%
53.38%
53.24%
51.40%
52.29%
52.08%
52.38%
50.55%
49.96%
53.39%
53.32%
51.74%
49.13%
52.04%
51.87%
50.35%
51.96%
50.90%
52.75%
52.80%
51.33%
52.20%
51.93%

Fuente: Cédula B1 Resultados 1ra. Insaculacion, Multisistema ELEC RM. 7 de febrero de 2022.
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81,423
211,722
34,911
45,103
167,404
46,070
323,477
171,547
496,230
85,029
350,554
164,280
170,364
522,276
1,190,781
245,440
112,377
48,754
320,322
197,625
411,622
160,029
92,146
149,163
109,490
165,385
133,615
193,446
81,679
388,167
127,288
58,562
7,056,281



Los cinco distritos electorales en donde hubo mayor presencia de mujeres que
resultaron sorteadas fueron:

¢ Distrito Electoral Federal 10 de Veracruz, con cabecera en Xalapa:
54.88%.

+ Distrito Electoral Federal 05 de Chiapas, con cabecera en San
Cristébal de las Casa: 54.75%.

+ Distrito Electoral Federal 04 de Oaxaca, con cabecera en Tlacolula de
Matamoros: 54.72%.

+ Distrito Electoral Federal 06 de Oaxaca, con cabecera en Heroica
Ciudad de Tlaxiaco: 54.61%.

+ Distrito Electoral Federal 07 de Guerrero, con cabecera en
Chilpancingo: 54.51%.

Los cinco distritos electorales en donde hubo menor presencia de mujeres que
resultaron sorteadas fueron:

s Distrito Electoral Federal 02 de Baja California Sur, con cabecera en
San José del Cabo: 47.37%.

s Distrito Electoral Federal 01 de Quintana Roo, con cabecera en Playa
del Carmen: 48.03%%.

+ Distrito Electoral Federal 07 de Nuevo Ledn, con cabecera en Garcia:
48.51%.

+ Distrito Electoral Federal 02 de Nuevo Ledn, con cabecera en
Apodaca: 48.72%.

+ Distrito Electoral Federal 03 de Quintana Roo, con cabecera en
Cancun: 48.84%.

3.1.2 Detalles de la Insaculacién complementaria

A partir de la aprobacion de la ubicacién de casillas especiales por parte de los
Consejos Distritales y derivado de las caracteristicas que se presentan para la
integracion de las casillas especiales (en este caso por las unidades territoriales)
hubo necesidad de que las Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacién Civica,
tanto Locales como Distritales identificaran, a partir de la seccion donde se
instalarian, las acciones a implementar, mismas que fueron las siguientes:

Situacion 01: UTRM donde se instalarian casillas especiales en la misma seccidn
“SEDE"”: la JDE previd la suficiencia del nimero de ciudadanas y ciudadanos que
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cumplieron con los requisitos legales para fungir como FMDC para cubrir con
todos los cargos, para el proceso de segunda insaculacion.

Situacion 02: UTRM donde se instalarian casillas especiales en una seccion
diferente a la “SEDE”: ante la necesidad de recurrir a la ciudadania que
pertenece a la seccidon aledafia de la UTRM, y tal como lo establece el apartado
de Particularidades de la Integracion de MDC durante la primera etapa de
capacitacion electoral del documento derivado del Acuerdo INE/CG13/2022, se
contempld la posibilidad de realizar una insaculacién complementaria (sélo de
la seccién aledaiia) para la debida integraciéon de la respectiva mesa directiva,
con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 254 de la LGIPE.

Conforme a lo anterior, la insaculacion referida permitié obtener a la ciudadania
sorteada en la seccién electoral en donde se instalaron las casillas especiales a
efecto de contar con el nimero suficiente de personas que cumplieran con los
requisitos legales. Es importante sefalar que, en caso de que en las JDE se
presentara alguna situacion en la que por causas supervenientes obligaran a
modificar la seccion sede de la UTRM, se aplico el procedimiento anteriormente
descrito. La insaculacion complementaria se llevd a cabo exclusivamente en
secciones electorales SEDE de 39 distritos electorales de 21 entidades del pais.
La LNE estuvo integrada por personas. Se insacularon a ciudadanas
y ciudadanos, de las cuales 52% (3,728) fueron mujeres y 48% hombres (3,440).

Tabla 3.3. Resultados de la insaculacién complementaria

01 Jesus Maria 1,339 82 93  46.86% 53.14% 175

04 Tijuana 862 66 47  58.41% 41.59% 113

01 La Paz 633 46 37  55.42% 44.58% 83

02 Ciudad del 1,145 79 70  53.02% 46.98% 149

Carmen

02 San Pedro 536 37 33  52.86% 47.14% 70

07 Saltillo 1,686 98 122 44.55% 55.45% 220

05 San Cristébal 1,925 105 146  41.83% 58.17% 251

de las Casas

06 Tuxtla 1,050 67 70  48.91% 51.09% 137

Gutiérrez

08 Comitan de 985 58 71 44.96% 55.04% 129

Dominguez

12 Tapachula 696 42 49  46.15% 53.85% 91

17 Cuajimalpa de 2,013 126 136  48.09% 51.91% 262

Morelos

23 Coyoacdn 1,191 82 73  52.90% 47.10% 155

06 Ledn 1,414 82 102  44.57% 55.43% 184
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10 Uriangato 761 46 53  46.46% 53.54% 99

13 Valle de 954 49 76 39.20% 60.80% 125
Santiago
01 Cd. 413 24 30 44.44% 55.56% 54
Altamirano
03 Zihuatanejo 497 30 35  46.15% 53.85% 65
06 Chilapa 13,366 825 922  47.22% 52.78% 1,747
07 Chilpancingo 1,118 59 87  40.41% 59.59% 146
03 Actopan 622 38 43 46.91% 53.09% 81
04 Zapopan 1,372 98 81 54.75% 45.25% 179
08 Guadalajara 323 27 23 54.00% 46.00% 50
31Cd. 1,144 86 63 57.72% 42.28% 149
Nezahualcdyotl
34 Toluca de 953 61 63  49.19% 50.81% 124
Lerdo
39 Los Reyes 1,274 86 80 51.81% 48.19% 166
Acaquilpan
01 Lazaro 1,105 73 71 50.69% 49.31% 144
Cardenas
09 Uruapan del 1,482 89 104  46.11% 53.89% 193
Progreso
01 Santiago 243 24 26  48.00% 52.00% 50
Ixcuintla
03 Compostela 1,480 96 97  49.74% 50.26% 193
07 Ciudad Ixtepec 1,265 79 86  47.88% 52.12% 165
02 Cuautilulco 1,303 79 91 46.47% 53.53% 170
Barrio
05 San Martin 1,094 61 82  42.66% 57.34% 143
Texmelucan de
Labastida
01 Playa del 703 48 44  52.17% 47.83% 92
Carmen
04 Guasave 377 20 30 40.00% 60.00% 50
07 Culiacan de 266 25 25 50.00% 50.00% 50
Rosales
06 Villahermosa 4,064 251 279  47.36% 52.64% 530
08 Tampico 1,378 96 84  53.33% 46.67% 180
04 Veracruz 1,136 67 81 45.27% 54.73% 148
12 Veracruz 426 33 23 58.93% 41.07% 56

NACIONAL 54,594 3,440 3,728  47.99% 52.01% 7,168

Fuente: Cédula B1 Resultados 1ra. Insaculacidon, Multisistema ELEC RM. 18 de febrero de
2022.
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La Ley de
Revocacion de
Mandato

establece que la Jornada de RM se
sujetara al procedimiento dispuesto
para la celebracion de la jornada
electoral contenido en el Titulo Tercero
del Libro Quinto de la Ley General y...

*

El Instituto garantizara la integracion
de nuevas mesas directivas de casilla
para la jornada de RM compuestas por
ciudadanas y ciudadanos a razén de
un Presidente/a, un Secretario/a, un
Escrutador/a 'y dos Suplentes
Generales en los términos que
establezca la ley general. No obstante,
el Instituto podra hacer las
sustituciones que resulten necesarias
de conformidad con el procedimiento
seflalado en la legislacidon electoral
hasta el dia antes de la Jornada de
Revocacion de Mandato.

Integracion de Mesas Directivas de Casilla (Primera etapa de
capacitacion electoral y sensibilizacion)

La primera etapa constituye en si la parte esencial de construccion del andamiaje
institucional y colectivo para la organizacion de las elecciones, pues a través de la visita,
notificacion y capacitacion -sensibilizacion- puede fomentarse la participacion ciudadana
como funcionariado de casilla, gracias a la realizacion de las tareas de las y los SE y CAE de
concienciar a las personas sobre la importancia de la participacion, las elecciones y el

ejercicio de la ciudadania.
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4.1 Visita

La primera etapa de IMDCyCE a la ciudadania sorteada es el primer eslabdén para
garantizar que el dia de la Jornada de RM se instalen oportunamente todas las casillas,
integradas con ciudadanos/as seleccionados/as de manera aleatoria y capacitados/as
para recibir, contar y registrar los votos.

El miércoles 9 de febrero de 2022 dio inicio la primera etapa de capacitacion electoral
gue comprendid la visita, notificacién y capacitacidon -sensibilizacién- de las y los
ciudadanos que resultaron sorteados y serian designados como FMDC una vez que
cumplieran los requisitos de Ley.

Los objetivos de la primera etapa de capacitacion fueron:

+ Explicar ala o el ciudadano en qué consistia el proceso de insaculacion en el cual
resulté sorteado/a.

+ Sensibilizar y motivar a la o el ciudadano sorteado/a sobre la importancia de su
participaciéon como funcionaria/o de mesa directiva de casilla.

s Explicar a la o el ciudadano en qué consistian las principales actividades que
realizaria como funcionaria o funcionario el dia de la Jornada de RM.

+ Identificar a las y los ciudadanos que cumplian con los requisitos de Ley vy,
ademas, aceptaran participar como FMDC.

Para comprender mejor el operativo en campo y las actividades que se realizaron
durante esta etapa, es pertinente definir los conceptos siguientes:

La visita es la primera vez que la o el CAE acude al domicilio a buscar a la o el
ciudadana/no sorteada/o, con la finalidad de identificarla/o, conocer su situacion v, si
es el caso, entregarle la carta-notificacidn. En caso de no localizarla/o, la revisita consiste
en regresar al domicilio de la o el ciudadano sorteado/a para localizarlo/a y conocer su
situacidn y, en su caso, notificarlo/a y capacitarlo/a.

Una vez que se localizé a la o el ciudadano, se procede a la notificacion, que es el acto
mediante el cual se le entrega a la o el ciudadano sorteado la carta-notificacion, que es
el documento a través del cual el INE le notifica que ha sido seleccionado/a, producto
de un sorteo, para que desempefie un cargo como FMDC el dia de la Jornada de RM.

La capacitacion -sensibilizacion- es una parte esencial en la IMDC, pues implica generar
valores y actitudes por parte de las y los CAE en la ciudadania visitada para cumplir el
compromiso de participar activamente en la organizacién de las elecciones y la
participacién ciudadana.
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Para el INE fue imprescindible capacitar a la ciudadania sorteada a fin de que cumpliera
con 6ptimos estdndares de calidad en sus funciones y orientarla a tomar las mejores
decisiones con apego a la ley el dia de la Jornada de RM.

El objetivo fundamental de la capacitacion electoral durante la primera etapa fue:

Del 9 de febreroal 6 de
marzo de 2022 se

visitaron a
Que la o el ciudadano ciudadanas y
identificara las principales ciudadanos, es decir,
actividades que realizarian durante los 26 dias
las y los FMDC el dia de la . ,
Jornada de RM que durd la primera

etapa se visitaron, en

promedio, a

personas diariamente,
lo que representd 86.50% respecto al total de la ciudadania sorteada.

Es importante mencionar que de las y los ciudadanos visitados, se pudo notificar a

personas, que representd 42.25% de la ciudadania sorteada, a través de un familiar o
informante adecuado. Solamente se pudo notificar de manera personal al momento de acudir
al domicilio de la o el ciudadano a personas, es decir 12.94% respecto a la ciudadania
sorteada.

Durante esta primera etapa se impartieron cursos de sensibilizacion y capacitacién en promedio
a personas, de forma diaria, para alcanzar un total de personas capacitadas,
lo que representé 82.80% de las personas efectivamente notificadas, es decir, que aquella
ciudadania que acepté la carta-notificacién de manera personal, se capacitd.

Finalmente, se alcanzé un universo de ciudadania que cumplia plenamente los requisitos de Ley
para desempenarse como FMDC. Al respecto, aceptaron participar después de la sensibilizacién
y fueron capacitadas a personas, que representaron 82.32% de la ciudadania que fue
notificada efectivamente.

Tabla 4.1. Resultados de la etapa de visita, notificacién y capacitacion y
ciudadania que cumple con los requisitos de ley para ser FMDC
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81,722 80,279 38,667 16,373 7,942 7,397

213,181 210,123 83,067 15,080 13,369 13,365
35,805 35,304 9,694 3,948 3,455 3,446
46,431 41,366 15,193 4,862 4,485 4,481
171,817 155,878 67,233 20,902 17,699 17,683
46,281 30,708 13,231 5,507 3,486 3,480
328,751 268,806 117,870 29,402 28,552 28,498
179,776 168,907 53,457 21,159 18,867 18,862
502,880 488,647 215,188 60,675 50,096 50,080
86,124 73,052 22,979 9,093 8,062 8,058
353,377 335,058 139,358 37,860 32,989 32,959
164,797 157,801 62,330 19,191 18,822 18,789
170,376 124,289 54,088 15,472 15,049 15,047
527,844 433,343 142,711 42,443 39,325 39,312
1,199,813 882,769 394,783 137,367 118,124 118,097
251,829 213,236 72,917 27,161 23,919 23,894
112,529 110,820 42,889 12,181 9,681 9,671
49,128 39,838 18,755 7,645 5,615 5,607
321,571 302,240 135,458 40,743 26,233 26,161
198,218 166,611 66,905 21,020 20,622 20,604
414,682 399,277 176,320 36,932 35,085 34,446
160,367 146,889 46,357 15,254 11,995 11,979
92,877 70,076 19,191 7,125 6,610 6,607
149,721 132,412 58,977 20,043 16,588 16,570
113,452 98,034 54,050 21,377 16,238 15,476
166,482 148,762 57,421 19,595 11,686 11,680
133,908 112,658 61,654 20,631 13,469 13,351
209,064 142,683 60,714 22,265 15,308 15,293
81,762 81,762 41,156 11,813 9,209 8,476
402,534 384,629 203,724 55,626 41,419 40,825
127,938 100,989 43,762 13,647 10,685 10,684
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7,000,000
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0

64,145 55,644 26,434 9,065 8,925 8,916

7,159,182 6,192,890 2,616,533 801,457 663,609 659,794

Fuente: Cédula B7 Avance de notificacion, capacitacidn y ciudadanos que cumplen los
requisitos, Multisistema ELEC RM. 18 de febrero de 2022.

Grafica 4.1 Comportamiento del trabajo en campo
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Fuente: Cédula B7 Avance de notificacidn, capacitacion y ciudadanos que cumplen los
requisitos, Multisistema ELEC RM. 18 de febrero de 2022.

4.1.1 Ciudadania con impedimentos y rechazos en la

notificacion

Sobre las razones por impedimentos y rechazos a nivel nacional destacé con 21.21% (356,495),

la causa 33. Por trabajar por su cuenta; seguido con 12.18% (204,737), la 34. Por usos y
costumbres; y en tercer sitio con 11.29% (189,792), 24. Estar enfermo/a. A continuacion, se

muestran los nimeros y porcentajes por razon en la tabla y grafica siguientes.

Tabla 4.2. Resultados de las razones por las que un ciudadano/a no

participa

7,631 0.45%

519 0.03%

114,528 6.81%

5,413 0.32%

2,402 0.14%

1,059 0.06%

541 0.03%

1,161 0.07%

67 0.00%

1,336 0.08%

28,191 1.68%

189,792 11.29%
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25. Estar al cuidado de un familiar

26. Auditiva

27.Visual

28. Lenguaje

29. Mental

30. Intelectual

31. Fisica

32. No tener permiso para ausentarse del trabajo o en detrimento de salario

33. Por trabajar por su cuenta

34. Por usos y costumbres

35. Por violencia politica en razon de género u otra modalidad de sujecion parental o no parental

36. Por motivos religiosos

37. Pertenecer al Ejército, Marina, Fuerza Aérea o cuerpo de seguridad publica, ser Juez o Notario/a Publico/a
38. Motivos escolares

39. Viaje durante el dia de la Jornada Electoral

40. Miedo a participar

41. Familiares niegan a un ciudadano/a

42. El ciudadano/a no atiende al CAE o SE aun estando en el domicilio

43. El ciudadano/a no quiere firmar

44. Haber participado como funcionario/a de casilla en otros procesos electorales federales o locales o consulta popular
45. Haber sido invitado para ser representante o coordinador/a de partido politico...

46. Negativa a participar

47. El ciudadano/a rechaza a participar por pertenecer a la tercera edad

48. Emergencia sanitaria por COVID-19

49. Pertenecer al sector salud en contingencia sanitaria

50. El ciudadano/a manifiesta su rechazo por temor a contagiarse de COVID-19

51. El ciudadano/a manifiesta haber sido invitado a ser Funcionario/a de Mesas Directivas de Casilla...
Total

88,026
7,320
3,651

10,564

922
4,258
2,239
9,192

356,495
204,737
7,977

518

20,117
6,275

46,575
3,476

95,540
8,652

26,980

129,661

28,037
3,246

710

162,911

85,100
14,539

466

1,680,824

Fuente: Cédula B10.1 Ciudadanos con impedimento y rechazos durante la notificacidn, Multisistema ELEC RM.

18 de febrero de 2022.
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Grafica 4.2. Representacidn de porcentajes de los impedimentos y rechazos durante la
notificacion

m %
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Fuente: Cédula B10.1 Ciudadanos con impedimento y rechazos durante la notificacién, Multisistema ELEC RM.
18 de febrero de 2022.
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4.1.2 Ciudadanos/as con impedimentos y rechazos en la

capacitacion

A nivel nacional, en cuanto a los impedimentos y rechazos en la capacitacion, destacé con
25.58% (976), la causa 33. Por trabajar por su cuenta; seguido con 18.72% (714), |la 34. Por usos
y costumbres; y con 11.90% (454), 24. Estar enfermo/a. En latabla y gréfica siguientes se detallan

los nUmeros y porcentajes por razon.

Tabla 4.3. Resultados de las razones por las que un ciudadano/a no

participa durante la capacitacion

Razén No. %

13. No contar con credencial para votar o no estar vigente 25 0.66%
14. No estar en ejercicio de sus derechos politicos 1 0.03%
15. No saber leer ni escribir 251 6.58%
16. Ser servidor/a publico/a de confianza con mando superior... 23 0.60%
17. Tener cargos honorificos en la comunidad 8 021%
18. Tener cargo de direccion partidista de cualquier jerarquia 8 021%
19. Ocupar cargos de eleccién popular 0 0.00%
20. Ser funcionario/a de érgano electoral federal o estatal 5 0.13%
21. Ser candidato/a para la eleccion federal o local -incluye, en su caso, la o el candidato independiente- 0 0.00%
22. Ser representante de partido politico o candidato independiente ante alguna instancia de la 1 0.03%
autoridad electoral
23. Embarazo o lactancia 112 2.94%
24. Estar enfermo/a 454 11.90%
25. Estar al cuidado de un familiar 323 847%
26. Auditiva 3 0.08%
27. Visual 6 0.16%
28. Lenguaje 32 0.84%
29. Mental 3 0.08%
30. Intelectual 0.10%
31. Fisica 3 0.08%
32. No tener permiso para ausentarse del trabajo o en detrimento de salario 26 0.68%
33. Por trabajar por su cuenta 976 25.58%
34. Por usos y costumbres 714 18.72%
35. Por violencia politica en razén de género u otra modalidad de sujecion parental o no parental 8 021%
36. Por motivos religiosos 0 0.00%
37. Pertenecer al Ejército, Marina, Fuerza Aérea o cuerpo de seguridad publica, ser Juez o Notario/a 71 1.86%
Publico/a
38. Motivos escolares 18 0.47%
39. Viaje durante el dia de la Jornada Electoral 133 3.49%
40. Miedo a participar 11 0.29%
41. Familiares niegan a un ciudadano/a 227 5.95%
42. El ciudadano/a no atiende al CAE o SE aun estando en el domicilio 13 0.34%
43. El ciudadano/a no quiere firmar 2 0.05%
44. Haber participado como funcionario/a de casilla en otros procesos electorales federales o locales o 14 0.37%
consulta popular
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Razén No. %

45, Haber sido invitado para ser representante o coordinador/a de partido politico... 5 0.13%
46. Negativa a participar 3 0.08%
47. El ciudadano/a rechaza a participar por pertenecer a la tercera edad 3 0.08%
48. Emergencia sanitaria por COVID-19 223 5.85%
49. Pertenecer al sector salud en contingencia sanitaria 81 2.12%
50. El ciudadano/a manifiesta su rechazo por temor a contagiarse de COVID-19 24 0.63%
51. El ciudadano/a manifiesta haber sido invitado a ser Funcionario/a de Mesas Directivas de Casilla... 1 0.03%

3,815 100%
Fuente: Cédula B10.2 Ciudadanos con impedimento y rechazos durante la capacitacion, Multisistema ELEC RM.

18 de febrero de 2022.
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Grafica 4.3. Representacion de porcentajes de los impedimentos y rechazos durante la
capacitacion
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Fuente: Cédula B10.2 Ciudadanos con impedimento y rechazos durante la capacitacidon, Multisistema ELEC RM. 18
de febrero de 2022.
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4.2 Participacion de las personas con discapacidad durante
la primera etapa de capacitacion

El INE tiene la obligacidn de salvaguardar el ejercicio efectivo de los derechos politicos-
electorales y de promover el cumplimiento de las obligaciones de la ciudadania,
incluyendo a las personas con discapacidad, toda vez que tienen los mismos derechos y
obligacionesy, por tanto, también tienen derecho a integrar las MDC en los mecanismos
de participaciéon ciudadana por lo que, con el objetivo de crear las condiciones para su
participaciéon efectiva y sin discriminacién, se implementaron las medidas establecidas
en el “Protocolo para la Inclusion de Personas con Discapacidad como Funcionarios y
Funcionarias de Mesas Directivas de Casilla”.

En este sentido, se prestd especial atencidn a las personas con discapacidad que
manifestaron interés y disposicidon a participar desde la primera visita, con el fin de
motivarlas, responder a sus inquietudes y darles informacidn mas amplia sobre el
proceso de capacitacién y las actividades a realizar en la Jornada de RM; esta fue la
principal medida que implementaron las y los CAE, asimismo aplicaron las pautas de
buen trato y trato igualitario, cuidaron el uso del lenguaje e inmediatamente
proporcionaron a la persona con discapacidad la informacidn del Protocolo.

Durante la primera etapa se brindd la capacitacién a 2,719 personas con discapacidad,
de las cuales el 48.80% fueron mujeres y 51.20% fueron hombres. El Estado de México
reporté el mayor registrd de capacitacion a personas con discapacidad (1,389 personas),
por su parte Querétaro reportd el menor registro (3 personas).

Tabla 4.4 Personas con discapacidad (PcD) que fueron capacitadas en primera etapa en cada

entidad
Entidad PcD capacitadas Mujeres % Mujeres Hombres % Hombres
en 12, Etapa

Aguascalientes 5 3 60.00% 2 40.00%
Baja California 11 4 36.36% 7 63.64%
Baja California Sur 5 2 40.00% 3 60.00%
Campeche 16 5 31.25% 11 68.75%
Coahuila 43 20 46.51% 23 53.49%
Colima 18 8 44.44% 10 55.56%
Chiapas 32 17 53.13% 15 46.88%
Chihuahua 10 6 60.00% 4 40.00%
Ciudad de México 288 149 51.74% 139 48.26%
Durango 12 7 58.33% 5 41.67%
Guanajuato 84 36 42.86% 48 57.14%
Guerrero 66 24 36.36% 42 63.64%
Hidalgo 38 17 44.74% 21 55.26%
Jalisco 69 25 36.23% 44 63.77%
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X PcD capacitadas ) )
CED) Mujeres % Mujeres Hombres % Hombres
en 12, Etapa

México 1,389 706 50.83% 683 49.17%
Michoacan 34 16 47.06% 18 52.94%
Morelos 31 13 41.94% 18 58.06%
Nayarit 34 12 35.29% 22 64.71%
Nuevo Ledn 45 20 44.44% 25 55.56%
Oaxaca 13 9 69.23% 4 30.77%
Puebla 58 22 37.93% 36 62.07%
Querétaro 3 2 66.67% 1 33.33%
Quintana Roo 11 7 63.64% 4 36.36%
San Luis Potosi 79 42 53.16% 37 46.84%
Sinaloa 23 10 43.48% 13 56.52%
Sonora 72 41 56.94% 31 43.06%
Tabasco 33 18 54.55% 15 45.45%
Tamaulipas 21 10 47.62% 11 52.38%
Tlaxcala 8 2 25.00% 6 75.00%
Veracruz 143 60 41.96% 83 58.04%
Yucatdn 9 4 44.44% 5 55.56%
Zacatecas 16 10 62.50% 6 37.50%

Total 2,719 1,327 48.80% 1,392 51.20%

Fuente: Informacion reportada por las Juntas Locales Ejecutivas sobre la participacién de personas con discapacidad

El tipo de discapacidad mds frecuente que presento la ciudadania sorteada y capacitada
fue la discapacidad fisica o motriz con 44.72% (1,216); en segundo lugar, se registro la
visual con 22.14% (602) y, en tercer lugar, la auditiva con 11.36% (309), en tanto que la
registrada con menos frecuencia fue la categoria de “Otra” con el 1.67% (45), en la que
se incluyen las discapacidades producto de enfermedades degenerativas como lo es
principalmente el parkinson y el cancer.

Tabla 4.5 Personas capacitadas en primera etapa por tipo de discapacidad

Tipos de discapacidad

Entidad Fisica o Mental o ™ . . .
— psicosocial Intelectual Auditiva \HIE] Lenguaje Multiple Otra
Aguascalientes 2 2 0 0 0 0 0 1
Baja California 7 0 0 2 1 0 1 0
Baja California Sur 3 0 0 1 1 0 0 0
Campeche 12 1 2 0 0 0 0 1
Coahuila 24 1 5 2 7 1 1 2
Colima 11 0 2 2 3 0 0 0
Chiapas 19 1 0 0 3 2 7 0
Chihuahua 9 0 0 0 0 1 0 0
Ciudad de México 124 27 17 41 58 9 8 4
Durango 5 1 0 0 6 0 0 0
Guanajuato 45 3 5 6 21 3 0 1
Guerrero 23 2 7 7 15 6 6 0
Hidalgo 12 1 2 6 16 1 0 0
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Tipos de discapacidad

Entidad Fisica o Mental o - . . .
motriz psicosocial Intelectual Auditiva \HIE] Lenguaje Multiple Otra
Jalisco 39 1 3 6 8 4 5 3
México 559 101 118 172 361 56 0 22
Michoacédn 14 3 0 4 8 1 4 0
Morelos 20 4 1 2 2 1 1 0
Nayarit 21 1 3 1 3 1 2 2
Nuevo Ledn 30 0 3 8 2 0 1 1
Oaxaca 8 0 0 2 1 2 0 0
Puebla 25 0 10 4 13 0 5 1
Querétaro 2 0 0 0 1 0 0 0
Quintana Roo 4 1 1 3 1 0 0 1
San Luis Potosi 35 9 4 9 12 5 1 4
Sinaloa 15 0 1 1 2 0 4 0
Sonora 37 7 4 3 18 3 0 0
Tabasco 11 3 4 5 3 2 0
Tamaulipas 17 0 1 0 0 0 1
Tlaxcala 6 0 0 1 0 0 0
Veracruz 65 7 14 17 27 8 4 1
Yucatdn 5 0 0 2 0 1 1 0
Zacatecas 7 1 1 2 4 1 0 0
Total 1,216 177 208 309 602 109 53 45
Porcentaje 44.72% 6.51% 7.65% 11.36% 22.14% 4.01% 1.95% 1.66%

Fuente: Informacion reportada por las Juntas Locales Ejecutivas sobre la participacion de personas con discapacidad

4.2.1 Medidas para la igualdad durante la primera etapa

de capacitacion

El Protocolo de discapacidad establece diferentes medidas a través de las cuales se
busca lograr que las personas con discapacidad participen, en condiciones de igualdad y
sin discriminacidn, en la integracidn de mesas de casilla y en la capacitacién electoral,
tanto en los procesos electorales como en los mecanismos de participacion ciudadana.

En este aspecto todas las solicitudes de apoyos técnicos o tecnoldgicos que realizaron
las personas sorteadas con discapacidad fueron atendidas oportunamente, entre las que
se destacan el que las y los CAE procuraron brindar la capacitacion durante el dia y al
aire libre con la finalidad de tener una buena iluminacién y espacios mdas amplios para
una mejor movilidad, asi como utilizar los dispositivos méviles (propiedad del INE) para
mostrar a la ciudadania algunos de los materiales didacticos digitales que descargaron
del curso virtual que realizaron previamente; de igual manera pusieron a disposicion de
las personas requirentes lupas y amplificaciones del folleto de Informacién Bdsica con la
finalidad de que las personas con debilidad visual pudieran leer este material y conocer
las generalidades de la RM.
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El referido Protocolo establece que la persona con discapacidad que asi lo solicite, en el
caso de no existir otros apoyos técnicos o materiales que le permitan desarrollar la
funcién asignada, y cuando lo manifieste de manera expresa, podra ser acompanada
pudiendo elegir entre alguna de siguientes opciones:

a) Otro ciudadano/a b) Una o un CAE c) Una persona de su
sorteado/a adicional confianza

Esta medida fue solicitada por 313 personas con discapacidad durante la primera etapa
de capacitacion.

Tabla 4.6 Acompaiiamiento a las personas con discapacidad durante la primera etapa de
capacitacion

Acompaiiamiento

Solicitudes de Otro ciudadano/a . Persona de su
P CAE adicional .
acompafnamiento sorteado/a confianza
313 3 0 310
100.00% 0.96% 0.00% 99.04%

Fuente: Informacion reportada por las Juntas Locales Ejecutivas sobre la participacién de personas con discapacidad

Con las medidas sefialadas se estimd subsanar y compensar cualquier tipo de
desigualdad que pudiera existir, pero sobre todo alentar a la ciudadania con
discapacidad interesada en colaborar con la democracia y reconocer la importancia que
representa su participacion durante este primer ejercicio de RM tanto para su
comunidad, municipio, entidad y para el pais; buscando refrendar el compromiso
institucional de partir de un piso parejo y asi contribuir a la construccién de una sociedad
auténticamente democratica e incluyente que dia a dia mejore el entorno de las
personas con discapacidad en el ambito electoral.

4.3 Materiales didacticos y documentos de apoyo para la
ciudadania sorteada

Informacion basica de la Revocacion de Mandato
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Explica la integracién de las MDC

Informacion
basicadela

de Revocacién y las actividades a
realizarse en la Jornada de dicho

REVOCACION
DE MANDATO

N
v 2022

mecanismo de  participacién
ciudadana. Asi también, se

informa sobre el Protocolo parala

Con tu participacion,
celebramos la democracia

inclusion de las personas con
discapacidad que participan como

CONTAMOSZS | #1NE 2INE

funcionarias y funcionarios de

SASALALANASALACANACASACANACAASACINEA
VNN N WO N

Mesa Directiva de Casilla de RM y
contiene informacién para erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de
género.

Fue aprobado por la Comision Temporal de Seguimiento de los Procesos Electorales
Locales 2021-2022 en su Séptima Sesion Extraordinaria el 15 de diciembre de 2021.

Carta-notificacion

A través de ella se informa a la ciudadania sorteada que podrian ser FMIDC de RM.

Por medio de este documento se les convocé a recibir la capacitacion impartida por el
INE. Esta compuesto por dos talones: el primero sirve de Talén comprobante de la visita
y el segundo como Taldn acuse de recibo de la carta-notificacion.

Dicho documento es requisitado por las y los CAE al momento de la visita y notificacién,
respectivamente.

Durante el proceso de RM las cartas-notificacidon entregadas a las y los ciudadanos
sorteados se imprimieron en las JDE directamente del Multisistema ELEC-RM, disefiado
para este mecanismo de participacion ciudadana.

Fue aprobada por la Comision Temporal de Seguimiento de los Procesos Electorales
Locales 2021-2022 en su Séptima Sesién Extraordinaria el 15 de diciembre de 2021.

Carta-notificacién c ooy e [INIE

REVOCACION DE MANDATO 2022 = MANGSES

ESTIMADO/A CIUDADANO/A: réncime abril de 2022 en México celebraremos por
' de p -

i
Mandato. =3
el titular del Poder Ejec
0 de manera anticipada p

silla, tendras la

ar los votos de tus
vecinas y ycelebrar nuestra de-
mocracia en todas sus formas.

Para mayores informes llama a INETEL: 800 433 2000 o acude a tu ATENTAMENTE
Junta Distrital Ejecutiva
Domicilio:

Teléfono:
PRESIDENTE/A DEL CONSEJO DISTRITAL
AVISO DE PRIVACIDAD

et de tus dat der al aviso de privacidad integral en b ps:ffwow ine .
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Hoja de datos para el curso de capacitacion a las y los ciudadanos sorteados

Hoja de datos para el curso de capaci
alasylos cludadanos sorteados

ame | A partir de este documento se recaban los datos de las
—— | personas capacitadas para la RM durante la primera

R ‘ etapa.
-+ OO D En caso de no ser posible recabar la informacién en la
-l 1] a1 P
o T aplicacion ELEC-RM Movil, las y los CAE recaban Ia
~———— | informacién en una hoja de datos por cada persona
o O ——
"""" capacitada.

Fue aprobada por la Comision Temporal de Seguimiento
o= conmmosis eme | d€ [0S Procesos Electorales Locales 2021-2022 en su
Primera Sesion Extraordinaria el 20 de enero de 2022.
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La Ley General de
Instituciones y
Procedimientos
Electorales

establece que las funciones electorales
recaeran en la ciudadania...

*

Las JDE haran wuna evaluacion
imparcial y objetiva para seleccionar,
en igualdad de oportunidades, con
base en los datos que la ciudadania
aporte durante los cursos de
capacitacion, a quienes resulten
aptos/as en términos de esta ley,
prefiriendo a las personas de mayor
escolaridad e informara a los consejos
distritales sobre este procedimiento,
por escrito y en sesion plenaria.

Los Consejos Distritales notificaran
personalmente a las y los integrantes
de las MDC su respectivo
nombramiento y les tomaran la
protesta exigida por la ley.

Integracion de Mesas Directivas de Casilla (Segunda etapa de
capacitacion electoral y desarrollo de simulacros)

Con el procedimiento de segunda insaculacion se determind quiénes de las y los
ciudadanos cumplieron con los requisitos establecidos en la LGIPE, integrando asi'las MDC.
A partir de la letra sorteada por el Consejo General se selecciond a las y los cinco FMDC
requeridos para cada Mesa, y con base en el criterio de escolaridad de cada uno/a, se
asigno el cargo que desempefno para recibir, contar y registrar la votacion de la ciudadania

el 10 de abril.
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Una vez concluida la primera etapa de visita, notificacion y capacitacion de las y los
ciudadanos sorteados, se procedio a la designacién de FMDC que cumplian los requisitos
establecidos por la ley. La designacion recayd en la ciudadania seleccionada mediante
un segundo sorteo y fueron capacitados/as por el INE para integrar las MDC, quienes
fueron las y los responsables de instalar la casilla, recibir la votacidn, realizar la
clasificacién y conteo de opiniones, llenar las actas, publicar los resultados y clausurar la
casilla.

El procedimiento de designacion o segunda insaculacién se dio conforme se establece
en el articulo 254 de la LGIPE, la ciudadania que desempefa funciones electorales
durante la Jornada Electoral es designada en dos momentos:

a) A partir del sorteo del mes calendario realizado por el Consejo
General de INE, que junto con el que siga en su orden, son
tomados como base para realizar la insaculacion de las y los
ciudadanos cuyo mes de nacimiento coincida con el mes
sorteado y que obtuvieron su credencial para votar al 15 de
enero del afio de la eleccion. Se insaculard al 13% de cada
seccion electoral en el pais. A las y los ciudadanos que resulten
seleccionados, se les convoca para que asistan a un curso de
capacitacion que serd impartido durante los meses de febrero
y marzo del afio de la eleccion.

b) En febrero de ese afio se sortean las 26 letras que comprenden
el alfabeto para obtener la letra a partir de la cual, con base
en el apellido paterno, serdn seleccionadas las y los
ciudadanos que serdn designados como funcionarias/os de
mesas directivas de casilla. Se relacionardn aquellos/as
ciudadanos/as que hayan asistido al curso de capacitacion y
gue no tengan impedimento alguno para desempefiar el cargo.

Finalmente, de la relacion mencionada anteriormente, los consejos distritales
insacularon a las y los ciudadanos que integraron las MDC y se determind, segun su
escolaridad, las funciones que cada uno/a desempefiaria en la casilla. Adicionalmente,
fueron publicadas las listas del FMDC que integrd las casillas para todas las secciones
electorales donde se instalaria una casilla y se notific6 personalmente a las y los
ciudadanos que las integraron.

5.1 Segunda insaculacion

A partir de la letra sorteada por el CG del INE se selecciond a las y los cinco FMDC
requeridos en cada Mesa, y con base en el criterio de escolaridad de cada uno/a, se
asigno el cargo que desempefaron las y los FMDC que recibieron, contaron y registraron
la votacion de la ciudadania el 10 abril para la RM.

IMDCyCE REVOCACION DE MANDATO RDEV'\?EIGS}&:A

2022



La designacion de las y los FMDC se llevd a cabo de forma automatizada a través del
Sistema de Segunda Insaculacion, que formd parte del Multisistema ELEC-RM. Para la
determinacion de los cargos a asignar se siguieron dos criterios establecidos en la ley. El
primer criterio que se utilizé para la asignacién general de los cargos fue el primer
apellido, en orden alfabético, a partir de la letra sorteada por el CG del INE. El segundo
criterio que se utilizé fue la escolaridad que manifestaron tener dichos ciudadanos y
ciudadanas. En funcidn de ella, y teniendo en consideracion el numero de casillas a
instalar aprobado para cada seccidon, se asignaron los cargos de manera horizontal:
primero se nombrd a las y los Presidentes, acto seguido a las y los Secretarios,
posteriormente a las y los Escrutadores hasta asignar a las y los Suplentes Generales.

Para la segunda insaculacidn a nivel nacional se proyecto instalar casillas, para
lo que se requirieron FMDCy se designaron ciudadanas y ciudadanos,
esto es, que se designd al 100% de ciudadania requerida.

Tabla 5.1 Total segunda insaculacién

68,989 57,448 287,240 287,173

Fuente: C1.1 Resultado de la segunda Insaculacion automatica, manual y sustituciones.
Fecha de corte: 29 de abril de 2022.

A continuacién, se muestran, en términos generales, los resultados de la segunda
insaculacién y los cargos designados.

Grafica 5.1 Funcionarios/as designados por cargo

287,240
287,173

68,989
57,448

SECCIONES CASILLAS FUNCIONARIOS/AS FUNCIONARIOS/AS
ELECTORALES REQUERIDOS DESIGNADOS

Fuente: C1.1 Resultado de la segunda Insaculacion automatica, manual y sustituciones.
Fecha de corte: 29 de abril de 2022.
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5.2. Entrega de nombramientos y segunda etapa de
capacitacion electoral a FMDC designados/as

Concluido el proceso de segunda insaculacidn, con base en la designacién de las y los
ciudadanos como Funcionariado de casilla para el proceso de RM, se procedié a imprimir
los nombramientos. El nombramiento es el documento oficial que faculta a las y los
ciudadanos para constituirse en autoridad electoral, para entregar las boletas
electorales, recibir los votos de la ciudadania y realizar el escrutinio y computo de estos,
el dia de la Jornada de Revocacidon de Mandato.

Este suceso se trata de un acto oficial y se halla sujeto a un cierto protocolo para ejercer
determinado tipo de funciones con relacién al desempefio de las actividades de las y los
FMDC.

Nombrar a alguien como responsable de una casilla en cualquiera de sus cargos es
siempre una tarea compleja pues tiene que revisarse que cumpla con los requisitos
estipulados por la Ley y considerar la escolaridad manifestada por el propio ciudadano
o ciudadana.

La entrega de nombramientos, asi como la segunda etapa de capacitacion de las y los
FMDC es la parte medular del proceso; lo anterior se llevé a cabo del 9 de marzo al 9 de
abril de 2022, de forma simultanea y/o paralela al acto protocolario de entrega de
nombramientos y toma de protesta.

De conformidad con el articulo 254, parrafo 1, inciso h) de la LGIPE, los Consejos
Distritales, a través de las y los CAE, notificaron a la ciudadania que fue designada como
FMDC, entregandoles su respectivo nombramiento, y en ese momento se les tomo la
protesta de ley establecida en el articulo 88 del LGIPE, incluida en el formato del propio
nombramiento. En algunos casos, los Consejos Distritales organizaron eventos a los que
convocd a FMDC de varias casillas para efectuar la toma de protesta de ley.

Para poder instalar casillas, se requirid entregar nombramiento a de
las y los ciudadanos designados funcionarios. Se entregaron en total
nombramientos, de los cuales a de las y los ciudadanos que recibieron sus
nombramientos fueron capacitados en la segunda etapa.
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Tabla 5.2. Funcionarios/as con nombramiento y capacitados/as

Funcionarios/as Funcionarios/as Nombramientos Capacitados/as con
requeridos/as designados/as entregados a FMDC nombramiento FMIDC
designados/as designados/as
287,240 287,173 287,126 287,114

C1.4 Ciudadanos designados, nombramientos entregados y funcionarios por cargo capacitados.
Fecha de corte: 29 de abril de 2022.

Gréfica 5.2. Porcentajes de Funcionarios/as con nombramiento y capacitados

Nombramientos entregados a FMDC designados 99.984%

Capacitados con nombramiento FMDC designado _ 99.979%

99.000%  99.200%  99.400%  99.600%  99.800% 100.000% 100.200%

Fuente: C1.4 Ciudadanos designados, nombramientos entregados y funcionarios por cargo
capacitados. Fecha de corte: 29 de abril de 2022.

Tabla 5.3 Designados/as y capacitados/as por cargo

Presidente/a Secretario/a Escrutador/a Suplentes

generales

99.988% 99.990% 99.990% 99.965%
57,441 57,442 57,442 114,789

Fuente: C1.4 Ciudadanos designados, nombramientos entregados y
funcionarios por cargo capacitados. Fecha de corte: 29 de abril de 2022.

Grafica 5.3. Designados/as y capacitados/as por cargo

100.000%
99.988% 99.990% 99.990%
99.965%

99.990%
99.980%
99.970%
99.960% -
99.950%

Presidente/a Secretario/a Escrutador/a Suplentes generales

Fuente: C1.4 Ciudadanos designados, nombramientos entregados y funcionarios por cargo
capacitados. Fecha de corte: 29 de abril de 2022.
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5.2.1 Escolaridad

En relacidn al perfil de la ciudadania designada y con nombramiento, podemos sefialar
que el nivel educativo figuré como uno de los grandes retos en materia de capacitacién

electoral, como se muestra a continuacion:

Grafica 5.4. FMDC por rubro de escolaridad

Licenciatura

Especialidad
Sin escolaridad l
Desconocida I

Fuente: C3.1 Funcionarios designados por escolaridad y sexo. Fecha de corte: 29 de abril de 2022.

Tabla 5.4. Cifras y porcentajes FMDC por rubro de escolaridad

Grado escolar desigr':/zlazgs/as %
Primaria 50,325 17.52%
Secundaria 70,242 24.46%
Bachillerato 73,774 25.69%
Licenciatura 79,421 27.66%
Especialidad 2,069 0.72%
Maestria 6,851 2.39%
Doctorado 1,175 0.41%
Sin escolaridad 1,709 0.60%
Desconocida 1,607 0.56%

Total 287,173 100.00%

Fuente: C3.1 Funcionarios designados por escolaridad y sexo. Fecha de corte: 29 de abril de 2022.
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Grafica 5.5. Primeros cinco porcentajes de FMDC por grado de escolaridad
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Fuente: C3.1 Funcionarios designados por escolaridad y sexo. Fecha de corte: 29 de abril de 2022.

Tabla 5.5. Cifras y porcentajes de FMDC por escolaridad y sexo

Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino
Femenino

Masculino
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1,862
2,605
1,668
2,251
2,228
3,176
1,362
1,810
1,256
1,777
11,820
18,510
1,679
2,130
1,978
2,783
21,539
40,133
1,909
2,892
2,429
3,314
24,054
39,176
2,586

0.65% 4,467 1.56%
0.91%
0.58% 3,919 1.36%
0.78%
0.78% 5,404 1.88%
1.11%
0.47% 3,172 1.10%
0.63%
0.44% 3,033 1.06%
0.62%
4.12% 30,330 10.56%
6.45%
0.58% 3,809 1.33%
0.74%
0.69% 4,761 1.66%
0.97%
7.50% 61,672 21.48%
13.98%
0.66% 4,801 1.67%
1.01%
0.85% 5,743 2.00%
1.15%
8.38% 63,230 22.02%
13.64%
0.90% 6,428 2.24%
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Femenino 3,842 1.34%

Masculino 2,510 0.87% 5,984 2.08%
Femenino 3,474 1.21%
Masculino 2,058 0.72% 4,807 1.67%
Femenino 2,749 0.96%
Masculino 4,375 1.52% 9,834 3.42%
Femenino 5,459 1.90%
Masculino 22,556 7.85% 52,368 18.24%
Femenino 29,812 10.38%
Masculino 946 0.33% 2,069 0.72%
Femenino 1,123 0.39%
Masculino 3,113 1.08% 6,851 2.39%
Femenino 3,738 1.30%
Masculino 617 0.21% 1,175 0.41%
Femenino 558 0.19%
Masculino 751 0.26% 1,709 0.60%
Femenino 958 0.33%
Masculino 639 0.22% 1,607 0.56%
Femenino 968 0.34%

287,173 100.00% 287,173 100.00%

Fuente: C3.1 Funcionarios designados por escolaridad y sexo. Fecha de corte: 29 de abril de 2022.

5.2.2 Sexo

Ahora bien, con respecto al sexo de las y los ciudadanos designados, 60.33%
correspondié a mujeres, con una cifra que llega a las ciudadanas, y 39.67%
correspondié a hombres ( ). Si bien la conformacion del Padrén Electoral

determina el porcentaje de participacion de las mujeres y los hombres, llama la atencién
gue conforme avanza el grado de escolaridad, la distancia entre ambos sexos se acorta,
a tal grado que a nivel licenciatura sélo existen poco menos de medio punto
porcentuales de diferencia, y sélo en el caso de doctorado, hay mas hombres que
mujeres. Finalmente, de las y los ciudadanos que sélo saben leer y escribir, el porcentaje
mas alto correspondié a mujeres.

Tabla 5.6. Cifras y porcentajes de las y los FMDC designados por sexo

113,935 173,238 287,173
39.67% 60.33% 100.00%

Fuente: C4.1 Sexo de los ciudadanos en 2a etapa de capacitacion.
Fecha de corte: 29 de abril de 2022
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Grafica 5.6. Porcentajes de sexo de las y los FMDC designados

40%

60%

Hombres Mujeres

Fuente: C4.1 Sexo de los ciudadanos en 2a etapa de capacitacion.
Fecha de corte: 29 de abril de 2022.

5.2.3 Edad

Con respecto al rango de edad, en el resultado de las y los ciudadanos designados existe
un porcentaje de 32.1% de jovenes menores de 30 anos que se desempeiiaron como

funcionarios/as de casilla.

Tenemos que del rango de 18 a 24 afos de edad en hombres y mujeres representaron
20.9%. En el rango de 25 a 34 afios, alcanzé un porcentaje 21.29%. En el rango de 35 a
44 afos, tuvieron un porcentaje 19.51%. Para el rango de los 45 a los 59 afos, se
presentd un porcentaje 26.8%. Finalmente, en el rango de 60 o mas, el porcentaje
corresponde a 12.49%, considerando que es un proceso que se organizé aln en contexto

de pandemia.
Tabla 5.7. Cifras y porcentajes de FMDC designados/as por sexo y edad

10,958 6.33% 8,088 7.10% 19,046 6.63%
23,742 13.70% 17,245 15.14% 40,987 14.27%
19,558 11.29% 12,617 11.07% 32,175 11.20%
18,619 10.75% 10,347 9.08% 28,966 10.09%
18,514 10.69% 9,752 8.56% 28,266 9.84%
18,192 10.50% 9,581 8.41% 27,773 9.67%
18,090 10.44% 10,134 8.89% 28,224 9.83%
15,800 9.12% 9,549 8.38% 25,349 8.83%
12,069 6.97% 8,436 7.40% 20,505 7.14%
8,354 4.82% 7,135 6.26% 15,489 5.39%
5,371 3.10% 5,738 5.04% 11,109 3.87%
3,970 2.29% 5,311 4.66% 9,281 3.23%
173,237 100.00% 113,933 100.00% 287,170 100.00%
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Fuente: C3-3 Funcionarios designados por sexo y rango de edad. Fecha de corte: 29 de abril de 2022
*Total Femenino diferencia 1
**Total masculino diferencia 2
***Total diferencia 3

Grafica 5.7. Porcentajes de FMDC designados/as por sexo y edad total

70 y mas 3.23%

Fuente: C3-3 Funcionarios designados por sexo y rango de edad. Fecha de corte: 29 de abril de 2022.

Grafica 5.8. Porcentajes de FMDC designados por sexo y edad
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Fuente: C3-3 Funcionarios designados por sexo y rango de edad. Fecha de corte: 29 de abril de 2022
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5.3 Segunda etapa de capacitacion electoral

La segunda etapa de capacitacidon electoral de las y los FMDC fue el conjunto de
actividades didacticas orientadas a ampliar los conocimientos, habilidades y aptitudes
de las y los ciudadanos que desempefiaron un cargo en la MDC el 10 de abril de 2022.
La capacitacién les permitio a las y los ciudadanos poder tener un mejor desempefio en
sus funciones electorales, adaptandose a las exigencias cambiantes del entorno, por
ejemplo, la transicion de aptitudes con enfoque al tratamiento de adultos mayores,
mujeres embarazadas, personas con discapacidades o aquellos casos de votantes con
reasignacion de género o condicién transgénero, pero sobre todo en un proceso inédito
como fue la RM, donde habria un menor nimero de integrantes de mesa directiva a los
gue ordinariamente conforman una casilla de eleccién federal, asimismo, se atenderia
a un mayor numero de electoras y electores y se clasificaria solamente una pregunta:

i

H DISTRITO REVOCACION
i FepenaTivA ELECTORAL @ DE MANDATO

Periodo ordinario constitucional de mandato 2018-2024

Marque la respuesta de su preferencia para la pregunta

¢Estas de acuerdo en que a Andrés Manuel Lépez Obrador,
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, se le revoque
el mandato por pérdida de la confianza o siga en la
Presidencia de la Republica hasta que termine su periodo?

INE-000,000

Quesele re%q—uea 1 Que sigaen la
mandato por pérdida Presidencia de la
de la confianza. Repiiblica.

REVOCACION DE MANDATO 2022
ENTIDAD FEDERATIVA:

DISTRITO:

También se debieron implementar las acciones sefialadas en el Protocolo de inclusion
de personas con discapacidad como funcionarios y funcionarias de mesas directivas de
casilla y el Protocolo para la emision del voto en concordancia con la expresion de
género.

Contar con FMDC que saben cdmo actuar, qué hacer y cdmo lograr el correcto
funcionamiento de su casilla resulté imprescindible para la RM y esto se logré en gran
medida por la capacitacidn que recibieron y la disposicidn que la propia ciudadania tuvo
para querer aprender y renovar conocimientos.

La capacitacion fue dirigida a aquellas y aquellos ciudadanos que se desempefiarian
como FMDC. La capacitacion que recibieron, si bien tuvo un enfoque genérico para
todos/as, se particularizd dependiendo el cargo que iban a desempefiar, se puso
especial énfasis en la capacitacion buscando garantizar el llenado correcto de las actas
y los temas relativos al escrutinio y cdmputo de los votos. Ademas, se buscé fomentar
el trabajo en equipo y propiciar el compromiso por parte de quienes integraron la casilla.
La capacitacién a las y los FMDC se llevé a cabo del 9 de marzo al 9 de abril de 2022. En
esta segunda etapa de capacitacién electoral se profundizé en los conocimientos de la
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operacion de las MDC, asi como en las tareas que cada funcionaria y funcionario
desarrollaria el dia de la Jornada de Revocacion de Mandato.

Se les impartié una capacitacidon no sélo tedrica con los manuales que se elaboraron
para tal fin por parte de la DECEyEC. También la segunda etapa de capacitacion tuvo un
cardcter vivencial, a través de los simulacros y practicas, en donde las y los funcionarios
conocieron y practicaron el llenado de la documentacién y el uso de materiales a utilizar
el dia de la Jornada de RM.

A nivel nacional se capacito a personas FMDC.

5.3.1 Curso virtual para las y los Funcionarios de Mesa
Directiva de Casilla de Revocacion de Mandato

Una vez que el personal de campo comenzé la capacitacion a la ciudadania doblemente
insaculada, ofertd adicionalmente este curso dirigido a quienes fungieron como FMDC
de Revocacion de Mandato, titulado La Jornada de Revocacion de Mandato.

El curso constd de cinco lecciones con contenidos graficos y audiovisuales, con material
de lectura disponible, asi como de ejercicios y una evaluacién final para que las personas
pudiesen medir su grado de conocimientos y, en su caso, repasar aquéllos en los que
tuvieran mayores dificultades.

Un dato relevante es que ingresaron al curso 20,364 personas para conocer la
plataforma y explorar el curso, de ellos 18,317 ciudadanas y ciudadanos concluyeron
con la totalidad de las actividades y recibieron su constancia de término, lo que
representa el 89.94% de todas las personas que recibieron correo de inscripcidn,
configuraron su contrasefia e ingresaron al curso. En la siguiente tabla y grafica se puede
apreciar el logro obtenido en cada una de las entidades en la implementacion de este
curso.

Tabla. 5.8 Datos del curso La Jornada de RM (nacional con corte al 10 de abril)
Inscritos/as ‘ Con ingreso Concluyeron
29,725 20,374 18,317
Fuente: Control interno de capacitacion virtual (plataforma Evanza), DCE, DECEYEC, 2022
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Grafico. 5.9. Datos del curso La Jornada de RM (por entidad con corte al 10 de abril)
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Fuente: Control interno de capacitacion virtual (plataforma Evanza), DCE, DECEYEC, 2022

Aungue los tiempos para capacitar en la RM fueron mas reducidos que en un proceso
electoral y que las y los CAE tuvieron que recorrer mayores distancias para integrar las
MDC en sus ARE, las cifras que algunas entidades consiguieron son de destacarse. El
18.88% de ciudadanas y ciudadanos designados en todo el Estado de Hidalgo concluyé
el curso virtual, nuevamente vuelve a ser la Entidad con el mejor récord de conclusién
seguido de Guerrero con 15.05%, Michoacan con 11.70% y el Estado de México con
11.02%. Mencidn especial también merecen Baja California y Ciudad de México, pues
mas del 10% de FMDC terminaron el curso y obtuvieron su constancia.
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2.60%

AGUASCALIENTES

Grafica. 5.10 Ciudadania que concluyé el curso respecto a designados/as por entidad
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Fuente: Control interno de capacitacion virtual (plataforma Evanza), DCE, DECEYEC, 2022

Como es visible, a pesar de las dificultades presupuestales que el Instituto atravesé y a
los tiempos reducidos para la capacitacién, los cursos virtuales son cada vez mas
aceptados en aquellas entidades en las cuales se le sigue no solo una estrategia de
difusidn acertada, sino donde el personal de los érganos desconcentrados coloca su
experiencia para operarlos con la guia y apoyo de la DECEyEC.

5.3.1.1 Encuesta de Satisfaccion

Para este curso también se puso a disposicion de las y los usuarios finales un
cuestionario de satisfaccion. Este es de relevancia para los trabajos de capacitaciéon
electoral, ya que da cuenta de los avances, aspectos valorados y también de las
problematicas tomando en cuenta que la ciudadania que lo cursa es de distintas edades,
de estratos socioecondmicos diferenciados y de regiones territoriales plurales entre si.
En el siguiente grafico se pueden apreciar los resultados que tuvo la encuesta a nivel
nacional.
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Grafica 5.11. Encuesta de valoracién Curso virtual para SE y CAE de RM

Los videos ayudaron en tu aprendizaje de las 3.01% 13.30%
distintas actividades que debes realizar como... [ — e 54.63%

Los ejercicios sirvieron para reforzar tus ) g6y  12:94%
aprendizajes. et e — 55.42%

La navegacion en la plataforma fue facil de 10_15’13%0%

realizar. g 44.60%
La duracidn del curso fue adecuada en funcidn 4.50% 12.69%
de sus contenidos. e e 1018%

El curso te ayudoé a comprender las actividades 2 68% 13.76%

que como Funcionario o Funcionaria deberds... | — 55.43%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

Totalmente en desacuerdo Parcialmente en desacuerdo

Fuente: Control interno de capacitacion virtual (plataforma Evanza), DCE, DECEYEC, 2022

Como se puede apreciar, la oracion “El curso te ayudd a comprender las actividades que
como funcionario o funcionaria deberds realizar” fue la que mayor porcentaje de la
respuesta Totalmente de acuerdo recibio a nivel nacional. Este dato es importante, pues
esta oracidon fue colocada al final del cuestionario para evaluar la percepcién general
que la ciudadania tuvo luego de tomar los contenidos del curso.

Aligual que el curso para SE y CAE, los cuestionarios de cada uno de los médulos también
fueron el elemento del curso que mas apreciaron las y los ciudadanos; es necesario
poner atencidn a la navegacién de la plataforma.

Por otro lado, si consideramos las respuestas de Totalmente de acuerdo y De acuerdo,
vemos que cuatro elementos tuvieron una aceptacion por encima del 82% incluyendo
la duracidn del curso para abarcar la estructura curricular necesaria para poder operar
una casilla. Asi, nuevamente la capacitacidn virtual muestra su utilidad y se constituye
como una modalidad sélida para brindar instruccién en materia electoral; asi lo
demuestra que 8 de cada 10 ciudadanas y ciudadanos en promedio estuvieran de
acuerdo con las oraciones del cuestionario de valoracion.

5.3.2 Materiales didacticos y de apoyo para las y los
funcionarios de casilla

Nombramiento de la o el funcionario de casilla de Revocacion de Mandato

A través de este documento, que fue aprobado por la COTSPEL 2021-2022 en su Cuarta
Sesion Extraordinaria celebrada el 28 de febrero de 2022, se facultd a las y los
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ciudadanos designados para constituirse en autoridad electoral e integrar las MDC de

RM.

La DECEYEC se encargd de enviar a las JDE el formato digital del nombramiento con su
fundamento legal y las JDE realizaron las impresiones de los ejemplares necesarios con

la informacién generada a través del Multisistema ELEC-RM.

€l __ Consejo Distrital del INE con ca
va de

Uridos Mexicanos s Ley Fed
tos lectorales (LGIPE)y 2
e

NOMERAMIENTO

del

Instituto Nacional Electoral

Proceso de Revocacién de Mandato del

Presidente de los Estados Unidos Mexicanos
electo para el periodo constitucional 2018-2024

fecha de emision:

Nombre del cludad:

Domicilio:

de 13 Entidad
udn Politica

dela Mesa Directiva de-
casilla , del Municipio o Akcaldia de Correspondiente 3l
Distrito Blectoral Federal

Csila para & Revocacion de Mandsta en 13 Seccion Sede

 contipo de

que se instalara en,

3 10 de abril de 2022 para recibic a partr de las

00 horas, 13 wotacion de Iz y los cludadanos de esta casila

€1 Instituto Nacional Electoral reconoce el interés y compromiso que mastrd durante el curso de
que e d

P

fos Estados Unidos Mexi

carga

Atentamente

Federal de R

peta
igualdody ko no discriminacidn.

o

PROTESTO COMO F

DE MESA DIRECTIVA DE CASILLA PARA LA REVOCACION DE MANDATO

Sy

Nombee y firma del ciudadanala

CONTAMOS S5 | #INE

Hoja de datos para el curso de capacitacion a las y los funcionarios de casilla de

Revocacion de Mandato

Hoja de datos para el curso de capacits
alasy los Funcionarios de Casilla 2INE
Revocacién de Mandato 2022

Qs CONTAMOSISS | 41Me

Documento en el que se recopilaron los datos de las
personas que recibieron su nombramiento, para que
fueran capacitadas y puedan fungir como FMDC de RM.

En caso de que no fuera posible registrar la
informacién por medio de la aplicacion mévil, las y los
CAE recabaron la informacidn en la hoja de datos por
cada persona para que fuera capacitada.

Fue aprobado por la COTSPEL 2021-2022 en su
Primera Sesion Extraordinaria el 20 de enero de 2022.
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Actividades de las y los Funcionarios de Mesa Directiva de Casilla de Revocacion de

Mandato

Describié detalladamente las actividades a realizar por
parte de las y los funcionarios para recibir, contar y
registrar los votos para el proceso de RM; también
contenia las instrucciones para el llenado de la
documentacién electoral y para la integracién del
paquete.

Se distribuyo por parte de la DECEYEC en archivo digital
para su reproduccién en las JLE y/o JDE.

Fue aprobado por la COTSPEL 2021-2022 en su Cuarta
Sesion Extraordinaria el 28 de febrero de 2022.

Actividades de las
y los Funcionarios
de Mesa Directiva de
Casilla para la Revocacion
de Mandato

VEREES  CONTAMOSESS | SINE

Actividades de las y los Funcionarios de Mesa Directiva de Casilla Especial

Actividades de las

y los Funcionarios
de Mesa Directiva de
Casilla Especial

VERER  CONTAMOSES | Sine

IMDCyCE REVOCACION DE MANDATO

Describié detalladamente las actividades de las y los
funcionarios que integraron las MDC Especiales de RM,
para recibir, contar y registrar los votos de las personas en
transito que acudieron a este emitir su voto.

Se distribuyd por parte de la DECEYEC en archivo digital
para su reproduccion en las JLE y/o JDE.

Fue aprobado por la COTSPEL 2021-2022 en su Sexta
Sesion Extraordinaria el 7 de marzo de 2022.

| REVOCACION
DE MANDATO
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Compendio de actividades de las y los Funcionarios de Mesa Directiva de Casilla de

Revocacion de Mandato

Dicho material fue diseflado para que las y los
funcionarios lo utilizaran el dia de la Jornada con el
propdsito de tener presentes las actividades a desarrollar.
Contiene un apartado de preguntas frecuentes que
contemplan situaciones que se pueden presentar durante
la Jornada de RM.

También fue utilizado por las y los CAE para los simulacros
y practicas de la Jornada, esto con la finalidad de que
conocieran el material y lo emplearan el dia de la Jornada

de RM.

Se distribuyd por parte de la DECEYEC en archivo digital para su
reproduccion por las JLE y/o JDE.

Compendio de actividades
de las y los Funcionarios de
Mesa Directiva de Casilla
para la Revocacion
de Mandato

Direccin Ejecutiva de Capacitacién Electosal y Educacion Civica

Cmsigy  CONTAMOSTE: | #amE

Fue aprobado por la COTSPEL 2021-2022 en su Cuarta Sesion Extraordinaria el 28 de

febrero de 2022.

Triptico para las y los FMIDC sobre Protocolo Trans

Es un material que fue disefiado a partir del Protocolo Trans para que las y los funcionarios

informen o expliquen las medidas a aplicar para garantizar la participacidn sin discriminacion de

las personas trans durante la Jornada de RM.

El nimero de ejemplares a imprimir se calculd a partir de la proyeccién de casillas y se

entregd un ejemplar para cada una.

Se distribuy6 por parte de la DECEYEC en archivo digital para su reproduccién por las

JLE y/o JDE.

Ebrticulo 1¥ de nurstra Consilueion

La Corte Interamericono de Derechos
Humanos estoblece como un derecho

lo autenemia personal, e: decir, codo

prosona es e de elegic el modelo de
vida Gue desee, de ocuerdo ron sus
valores, creencios, convicciones

einfereses.

CONTAMOSIG:  SiNE

IMDCyCE REVOCACION DE MANDATO

Triptico para Funcionarios y

Funcionarias de Mesa Directiva de Casilla

ﬁ REVOCACION
DE MANDATO
2022

97



Cartel {Quiénes pueden votar? . .
¢Quiénes

pueden votar?

Material elaborado a partir del Protocolo Trans. Se colocd | revocacionoemanoar

Pueden votar todas las personas
Cre

en las casillas para que tanto las y los electores y FMDC
respeten la emisiéon del sufragio en un marco libre de
discriminacion.

El cartel forma parte de la documentacién que se entrega a

las y los presidentes de las MDC de RM previo a la Jornada.

El nimero de ejemplares a imprimir se calculd a partir
de la proyeccién de casillas y se entregd un ejemplar
para cada una.

Se distribuyo por parte de la DECEYEC en archivo

Qs CONTAMOSHSS: | S1NE

digital para su reproduccién en las JLE y/o JDE.

5.3.3 Simulacros y/o practicas de la Jornada Electoral

El simulacro tuvo como finalidad que las y los FMDC practicaran de manera vivencial los
conocimientos adquiridos durante los cursos de capacitacion: el llenado correcto de las
actas y formatos, la clasificacién y conteo de votos, el armado del cancel y la urna, y la
integraciéon del paquete electoral. También fue importante que se reconocieran e
identificaran como compafieros/as y conformaran un equipo de trabajo que
compartiera tareas y responsabilidades para que, de esta forma, adquirieran mayor
confianza y seguridad en la realizacién de sus actividades durante la Jornada de RM.

El objetivo de la capacitacidén electoral y el desarrollo de simulacros o practicas fue
instruir al funcionariado de casilla y desarrollar habilidades y competencias necesarias a
través de la teoria y la practica pedagégica como parte fundamental del saber y el saber
hacer, asi como preparar a las y los ciudadanos para las diferentes actividades a
desarrollar.

En este sentido, el desarrollo de simulacros se concibe como un proceso de
conceptualizacidn y experimentacién didactica, donde la y el ciudadano abordd saberes
de manera articulada y a través de ejercicios que enriquecieron la comprensién del
desarrollo de la Jornada de Revocacidn de Mandato. Estos ejercicios permitieron la
posibilidad de reflexionar criticamente sobre su practica a partir de lo aprendido en los
manuales de capacitacién, analisis y balance continuo de sus acciones pedagdgicas, en
consecuencia, los simulacros y las practicas promovieron en la o el funcionario, el
desarrollo de las competencias necesarias para llevar a cabo las actividades de cada
FMDC.
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En un simulacro o practica prevalecio la relacion de interdependencia vy
retroalimentacion continua entre sus participantes, donde conceptos y practicas se
conjugaron en las experiencias de aprendizaje y desarrollo de competencias de las y los
FMDC.

Los simulacros de la Jornada de Revocacién de Mandato se llevaron a cabo de manera
simultanea a la capacitacién, y de esta forma se vinculaban los conocimientos tedricos
con la practica. Se dio preferencia a la capacitacidon grupal y se buscd que el espacio
donde se realizaron los simulacros contara con las condiciones minimas necesarias
(ademas de observar los protocolos sanitarios).

Estas actividades se llevaron a cabo del 9 de marzo al 9 de abril de 2022 y los resultados
a nivel nacional fueron los siguientes:

Grafica 5.12. Porcentajes de simulacros y practicas de la Jornada de Revocacidon de
Mandato

m Simulacros = Practicas de la JE

Fuente: C7.1 Funcionarios/as Asistieron a Simulacros o practicas
de la jornada electoral. Fecha de corte: 29 de abril de 2022

En la grafica siguiente puede observase el comparativo entre las y los ciudadanos
designados FMDC, entrega de nombramientos y personas capacitadas, asi como el
desarrollo de simulacros o practicas de la Jornada de Revocacién de Mandato.

Grafica 5.13. Comportamiento de la segunda etapa de capacitacion electoral
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Fuente: C1.4 Ciudadanos designados, nombramientos entregados y funcionarios

por cargo capacitados y C7.1 Funcionarios Asistieron a Simulacros o practicas
de la jornada electoral. Fecha de corte: 29 de abril de 2022

5.3.4 Sustituciones de FMDC

El articulo 254, numeral 3 de la LGIPE dispone que, en caso de sustituciones de FMDC,

por razones supervenientes de la o el ciudadano, las JDE deberdn informar de las mismas
a las y los representantes de los partidos politicos en forma detallada y oportuna, y el
procedimiento se ejecutd de acuerdo con lo establecido por el PIMDCyCE de RM. El
periodo para realizar dichas sustituciones fue a partir del 9 de marzo y hasta un dia antes
de la Jornada de RM.

Tabla 5.9. Cifras y porcentajes de sustituciones por entidad de mayor a menor %

Entidad

Baja California
Sur

Colima
Chihuahua
Querétaro
Tamaulipas
Aguascalientes

Quintana Roo

Distritos
electorales
2

Secciones Casillas
Electorales
485 342
370 334
3,195 1,756
891 1,087
2,017 1,653
622 610
1,038 800

IMDCyCE REVOCACION DE MANDATO

FMDC

requeridos/as

1,710

1,670
8,780
5,435
8,265
3,050

4,000

Total de
sustituciones
1,333

887
4,551
2,685
4,031
1,484

1,882

ﬁ REVOCACION
DE MANDATO
2022

%

77.95%

53.11%
51.83%
49.40%
48.77%
48.66%

47.05%

100



7 1,794 1,269 6,345 2,902 45.74%

7 1,701 1,365 6,825 3,102 45.45%
24 5,535 4,810 24,050 10,076 41.90%
12 2,822 2,614 13,070 5,380 41.16%
20 3,646 3,782 18,910 7,656 40.49%
4 1,369 787 3,935 1,455 36.98%
12 2,715 2,168 10,840 3,909 36.06%
41 6,563 7,747 38,735 13,807 35.64%
3 969 559 2,795 972 34.78%
8 2,016 1,769 8,845 2,966 33.53%
7 1,764 1,390 6,950 2,320 33.38%
7 3,767 1,346 6,730 2,240 33.28%
15 3,162 2,802 14,010 4,394 31.36%
7 1,528 1,336 6,680 2,067 30.94%
5 915 887 4,435 1,219 27.49%
10 2,502 1,890 9,450 2,413 25.53%
3 613 601 3,005 765 25.46%
4 1,777 739 3,695 938 25.39%
5 1,122 1,042 5,210 1,275 24.47%
13 2,101 2,251 11,255 2,416 21.47%
2 532 415 2,075 410 19.76%
15 2,742 2,941 14,705 2,692 18.31%
6 1,144 1,079 5,395 983 18.22%
9 2,687 1,598 7,990 1,337 16.73%
20 4,885 3,679 18,395 2,877 15.64%
300 68,989 57,448 287,240 97,424 33.92%

Fuente: D1_Cédula_Sustitucion_FMDC. Fecha de corte: 29 de abril de 2022.

La designacion recayd, en caso de sustituir a una o un FMDC, en aquellos ciudadanas/os
gue cumplieron con los requisitos legales para desempefiarse como FMDC de
conformidad con lo que establece el articulo 83 de la LGIPE, mismos que fueron
capacitados/as por las JDE y considerando su declaracion como un acto de buena fe, en
esta segunda etapa se realizaron un total de sustituciones, que representa en
términos globales 33.92% respecto a las y los ciudadanos requeridos; de las cuales el
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27.45% fueron de Presidentes/as; 24.88% fueron Secretarios/as, 21.68%
Escrutadores/as y 25% fueron suplentes generales.

Tabla 5.10. Sustituciones realizadas
P % S1 % El % SG1 % SG2 % Total

26,741 27.45% 24,239 24.88% 21,121 21.68% 12,496 12.83% 12,827 13.17% 97,424
Fuente: D1_Cédula_Sustitucion_FMDC. Fecha de corte: 29 de abril de 2022

Grafica 5.14. Cifras y porcentajes de sustituciones

Sustituciones de FMDC

13.17%

12.83%

21.68%

m Presidente/a = Secretario/a Escrutador/a Suplente general 1 Suplente general 2
Fuente: D1_Cédula_Sustitucion_FMDC. Fecha de corte: 29 de abril de 2022

Grafica 5.15. Cifras y porcentaje de sustituciones por sexo

58.63

40,797

57,811
41.37

=H =M %

Fuente: D1_Cédula_Sustitucion_FMDC. Fecha de corte: 29 de abril de 2022

Enseguida se desglosa el Listado de razones por las cuales se sustituye a las y los FMDC.
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Tabla 5.11. Cifras y porcentajes por rubro y razon por las que

sustituye a las y los

FMDC
1: Cambio de domicilio. 2,803
2: Domicilio no localizado. 50
3: Domicilio fuera de la seccién -mal referenciado-. 27
4: Fallecimiento del ciudadano/a. 76
5: Ciudadano/a imposible de localizar. 3,240
6: No conocen al ciudadano/a. 88
7: Residir en el extranjero. 338
8: Vivienda deshabitada o abandonada. 69
9: Ciudadano/a con 2 o mas registros en la lista nominal -duplicados-. 0
10: Por cambio de uso de suelo. 13
11: Ciudadano/a imposible de visitar. 232
12: Ciudadano/a cuyo domicilio se encuentra en seccion electoral con 2
menos de 100 ciudadanos.
Cifra y porcentaje por rubro 6,938
13: No contar con credencial para votar o no estar vigente. 320
14: No estar en ejercicio de sus derechos politicos. 13
15: No saber leer ni escribir. 82
16: Ser servidor/a publico/a de confianza con mando superior o 157
desempefiar actividades relacionadas con programas sociales en todos
los niveles de gobierno.
17: Tener cargos honorificos en la comunidad. 72
18: Tener cargo de direccion partidista de cualquier jerarquia. 61
19: Ocupar cargos de eleccion popular. 15
Cifra y porcentaje por rubro 720
20: Ser funcionario/a de érgano electoral federal o estatal. 32
21: Ser candidato/a para la eleccion federal o local -incluye, en su caso, 6
la 0 el candidato independiente-.
22: Ser representante de partido politico o candidato independiente 108
ante alguna instancia de la autoridad electoral.
Cifra y porcentaje por rubro 146
23: Embarazo o lactancia. 877
24: Estar enfermo/a. 7,509
25: Estar al cuidado de un familiar. 5,997
26: Emergencia sanitaria por COVID-19. 558
Cifra y porcentaje por rubro 14,941
27: Auditiva 18
28: Visual 104
29: Lenguaje 2
30: Mental 26
31: Intelectual 22
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32: Fisica 70 0.07%

Cifra y porcentaje por rubro 242 0.25%
33: No tener permiso para ausentarse del trabajo o en detrimento de salario. 19,401 19.67%
34: Por trabajar por su cuenta. 5,071 5.14%
35: Por usos y costumbres. 160 0.16%
36: Por violencia politica en razén de género u otra modalidad de sujecién 123 0.12%
parental o no parental.
37: Por motivos religiosos. 575 0.58%
38: Pertenecer al Ejército, Marina, Fuerza Aérea o cuerpo de seguridad publica, 54 0.05%
ser Juez o Notario Publico.
39: Pertenecer al sector salud en contingencia sanitaria*. 56 0.06%
40: Motivos escolares. 2,508 2.54%
41: Viaje durante el dia de la Jornada de RM. 15,958 16.18%
Cifra y porcentaje por rubro 43,906 44.53%
42: Miedo a participar. 344 0.35%
43: Familiares niegan a un ciudadano/a. 1,353 1.37%
44 El ciudadano/a no atiende a las figuras capacitadoras atn estando en el 10,701 10.85%
domicilio.
45 El ciudadano/a no quiere firmar. 596 0.60%
46: Haber participado como funcionario/a de casilla en otros procesos 36 0.04%

electorales locales o federales, o consultas populares.
47: Ha sido invitado para ser representante o coordinador/a de partido politico o 99 0.10%
candidato/a independiente o coordinador/a ante la Mesa Directiva de Casilla.

48: Negativa a participar. 13,715 13.91%
49: El ciudadano/a rechaza participar por pertenecer a la tercera edad***. 249 0.25%
50: El ciudadano/a manifiesta su rechazo por temor a contagiarse de COVID-19*. 263 0.27%
51: El ciudadano/a manifiesta haber sido invitado a ser Funcionario/a de Mesas 13 0.01%

Directiva de Casilla para los procesos electorales locales 2022 o elecciones
extraordinarias.

52: Por renunciar al cargo. 4,272 4.33%
53: No aceptar el material y documentacidn electoral. 74 0.08%
Cifra y porcentaje por rubro 31,715 32.16%

Total 98,608* | 100.00%

Fuente: D1_Cédula_Sustitucion_FMDC. Fecha de corte: 29 de abril de 2022

*Con respecto al incremento de 1,184 sustituciones se debe a la procedencia de sustituciones en este
caso de Suplentes generales propietarios/as.
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Grafica 5.16. Porcentajes de las diez primeras razones por las que por las cuales se
sustituye a las y los funcionarios de casilla

25,000 25.00%
20,000 20.00%
15,000 15.00%
10,000 10.00%
5,000 5.00%
2.84%
0 0.00%
33: Notener 41:Viaje 48: Negativa 44: El 24: Estar 25: Estar al 34: Por 52: Por 5: 1: Cambio de
permiso para duranteel a participar. ciudadano/a enfermo/a. cuidado de trabajar por renunciaral Ciudadano/a domicilio.
ausentarse diadela no atiende a un familiar.  su cuenta. cargo. imposible de
del trabajoo  Jornada las figuras localizar.
en Electiva. capacitadoras
detrimento auln estando
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Fuente: D1_Cédula_Sustitucion_FMDC. Fecha de corte: 29 de abril de 2022

La clasificacion en categorias ABC en las casillas permitié que la DECEYEC identificara
aquellas secciones electorales en donde aun no se contaba con el numero total de
FMDC, como medida preventiva que ponga en riesgo la integracién de la casilla el dia de
la Jornada de RM y tomar las medidas necesarias para garantizar la integracion de éstas.
En la Categoria A se ubicaban todas aquellas MDC que contaban con todo el
funcionariado de casilla. En la Categoria B se ubicaban aquellas que falta un cargo por
cubrir. En la Categoria C se ubicaban aquellas que faltaban 2 o mas cargos por cubrir.

Tabla 5.12. Casillas ABC al dia de la Jornada de RM

99.83% 0.17% 0.00%

57,350 98 0
Fuente: C5.1 Concentrado de casillas ABC. Fecha de corte: 29 de abril de 2022
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Grafica 5.17. Casillas ABC al dia de la Jornada de RM

99.83%

0.17% 0.00%

Casilla A Casilla B Casilla C

Fuente: C5.1 Concentrado de casillas ABC. Fecha de corte: 29 de abril de 2022

5.4 Participacion de las personas con discapacidad durante
la segunda etapa de capacitacion

De las personas con discapacidad que fueron designadas, hubo 331 personas con
discapacidad que aceptaron su nombramiento y participaron en el curso de capacitacién
electoral de la segunda etapa, de las cuales el 46.22% fueron mujeres y 53.78% fueron
hombres.

La Ciudad de México y Veracruz reportaron la participacion mas alta de personas con
discapacidad durante la segunda etapa, 54 y 33 personas, respectivamente; en tanto
que Chihuahua (1), Durango (2), Tabasco (2), Tlaxcala (2) y Zacatecas (2) registraron la
menor participacion.

Tabla 5.13 Personas con discapacidad (PcD) que fueron designadas FMDC y capacitadas, por

entidad
Entidad PcD capacitadas en 22. Mujeres % Mujeres Hombres % Hombres
Etapa
Aguascalientes 4 2 50.00% 2 50.00%
Baja California 11 4 36.36% 7 63.64%
Baja California Sur 1 33.33% 2 66.67%
Campeche 4 57.14% 3 42.86%
Coahuila 11 6 54.55% 5 45.45%
Colima 10 4 40.00% 6 60.00%
Chiapas 12 8 66.67% 4 33.33%
Chihuahua 1 1 100.00% 0 0.00%
Ciudad de México 54 27 50.00% 27 50.00%
Durango 2 1 50.00% 1 50.00%
Guanajuato 19 6 31.58% 13 68.42%
Guerrero 12 6 50.00% 6 50.00%
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. PcD capacitadas en 22. X .
Entidad . Mujeres % Mujeres Hombres % Hombres
apa

Hidalgo 9 3 33.33% 6 66.67%
Jalisco 25 9 36.00% 16 64.00%
México 5 2 40.00% 3 60.00%
Michoacan 1 33.33% 2 66.67%
Morelos 11 5 45.45% 6 54.55%
Nayarit 14 3 21.43% 11 78.57%
Nuevo Ledn 17 6 35.29% 11 64.71%
Oaxaca 5 3 60.00% 2 40.00%
Puebla 18 9 50.00% 9 50.00%
Querétaro 2 66.67% 1 33.33%
Quintana Roo 4 80.00% 1 20.00%
San Luis Potosi 2 40.00% 3 60.00%
Sinaloa 13 8 61.54% 5 38.46%
Sonora 3 75.00% 1 25.00%
Tabasco 0 0.00% 2 100.00%
Tamaulipas 4 80.00% 1 20.00%
Tlaxcala 1 50.00% 1 50.00%
Veracruz 33 15 45.45% 18 54.55%
Yucatdn 4 1 25.00% 3 75.00%
Zacatecas 2 2 100.00% 0 0.00%
Total 331 153 46.22% 178 53.78%

Fuente: Informacion reportada por las Juntas Locales Ejecutivas sobre la participacién de personas con discapacidad

El tipo de discapacidad mas frecuente que presentd la ciudadania designada vy
capacitada fue la discapacidad fisica o0 motriz con 54.98% (182); en segundo lugar, se
registrd la visual con 14.80% (49) y, en tercer lugar, la auditiva con 9.97% (33), mientras
que la registrada con menos frecuencia fue la de lenguaje con un el 2.72% (9).

Tabla 5.14 Personas capacitadas en segunda etapa por tipo de discapacidad

Tipos de discapacidad

Entidad Fisica o Mental o

Motriz Psicosocial Intelectual Auditiva Visual Lenguaje Multiple
Aguascalientes 2 2 0 0 0 0 0 0
Baja California 8 0 0 2 1 0 0 0
Baja California Sur 3 0 0 0 0 0 0 0
Campeche 5 0 2 0 0 0 0 0
Coahuila 8 0 1 0 1 0 0 1
Colima 6 1 0 0 2 1 0 0
Chiapas 9 0 0 1 1 0 1 0
Chihuahua 1 0 0 0 0 0 0 0
Ciudad de México 22 3 10 4 11 0 2 2
Durango 1 0 0 0 1 0 0 0
Guanajuato 11 2 1 2 2 1 0 0
Guerrero 1 2 0 1 0 1 0
Hidalgo 2 0 1 2 4 0 0 0
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Tipos de discapacidad

Fisica o Mental o " . . o
) X . Intelectual Auditiva Visual Lenguaje Multiple
Motriz Psicosocial

Jalisco 17 0 1 1 2 1 2 1
México 0 0 0 1 2 1 0 1
Michoacédn 1 0 0 0 2 0 0 0
Morelos 8 0 0 1 1 1 0 0
Nayarit 9 0 0 1 1 1 0 2
Nuevo Ledn 8 0 2 2 2 0 0 3
Oaxaca 3 0 0 1 1 0 0 0
Puebla 9 0 4 2 2 0 1 0
Querétaro 2 0 0 0 1 0 0 0
Quintana Roo 2 0 1 1 1 0 0 0
San Luis Potosi 3 0 0 1 0 1 0 0
Sinaloa 13 0 0 0 0 0 0 0
Sonora 2 1 1 0 0 0 0 0
Tabasco 1 0 0 0 0 0 1 0
Tamaulipas 0 2 0 1 0 0 0
Tlaxcala 0 0 0 0 0 0 0
Veracruz 13 1 5 2 7 2 2 1
Yucatdn 2 0 0 1 0 0 1 0
Zacatecas 0 0 0 0 2 0 0 0

Total 182 11 33 25 49 9 11 11

Porcentaje 54.98% 3.32% 9.97% 7.55% 14.80% 2.72% 3.32% 3.32%

Fuente: Informacion reportada por las Juntas Locales Ejecutivas sobre la participacién de personas con discapacidad

5.4.1 Medidas para la igualdad durante la segunda etapa

de capacitacion

De las 331 personas con discapacidad que fueron designadas como FMDC de RM, que
aceptaron participar y fueron capacitadas 190 no solicitaron ningun tipo de apoyo
durante la capacitacion electoral, lo que representa el 57.40%, mientras que 141 si lo
solicitaron, lo que corresponde al 42.60%.

Tabla 5.15 Personas FMDC con discapacidad que solicitaron algun tipo de apoyo o
acompafamiento, por entidad

FMDC con o __
it dspidd  Semame | oeo:

capacitadas

Aguascalientes 4 2 2

Baja California 11 4 7

Baja California Sur 3 0

Campeche 7 3 4

Coahuila 11 4 7

Colima 10 4 6
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FMDC con

Si solicitaron apoyo o

No solicitaron apoyo o

Euidad Eecaige acompafamiento acompaiiamiento
capacitadas

Chiapas 12 7 5
Chihuahua 1 0 1
Ciudad de México 54 34 20
Durango 2 1 1
Guanajuato 19 7 12
Guerrero 12 7
Hidalgo 9 2
Jalisco 25 7 18
México 5 0
Michoacdn 1
Morelos 11 5
Nayarit 14 4 10
Nuevo Ledn 17 3 14
Oaxaca 5 4 1
Puebla 18 8 10
Querétaro 2
Quintana Roo 0 5
San Luis Potosi 3 2
Sinaloa 13 2 11
Sonora 2 2
Tabasco 2 1 1
Tamaulipas 3 2
Tlaxcala 2 2 0
Veracruz 33 11 22
Yucatdn 4 3 1
Zacatecas 2 2 0

Total 331 141 190

Porcentaje 100% 42.60% 57.40%

Fuente: Informacién reportada por las JLE sobre la participacién de
personas con discapacidad

Entre los requerimientos de apoyos técnicos o tecnoldgicos que solicitaron las y los
FMDC para la segunda capacitacion electoral y que se proporcionaron sin complicacion
alguna fueron: el que las y los CAE les dedicaran mas tiempo durante la capacitacion,
gue pudieran asistir a mdas de un simulacro con el fin de identificar plenamente la
operatividad de las funciones encomendadas y disipar sus dudas; procurar que en los
lugares en donde se desarrollaron los simulacros o las practicas de la Jornada de RM
existieran espacios libres para transitar con silla de ruedas y que contaran con asientos
cédmodos y una buena iluminacion.

De las 141 personas con discapacidad, 131 presentaron solicitudes de acompafiamiento,
y de conformidad con lo sefalado en el Protocolo de Discapacidad, las personas FMDC
eligieron entre las diferentes opciones existentes:
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Tabla 5.16. Acompafiamiento a las y los funcionarios de casilla con discapacidad durante la
segunda etapa de capacitacion electoral

Acompafiamiento

Solicitudes de Otro FMDC De CAE .
. .. Persona de su confianza
acompainamiento de RM Adicional

131 4 2 125

100.00% 3.05% 1.53% 95.42%
Fuente: Informacion reportada por las JLE sobre la participacion de personas con discapacidad

Con la implementacién de estas medidas se contribuyd a crear las condiciones para que
las personas con discapacidad que aceptaron integrar las MDC de RM pudieran
capacitarse adecuadamente para desempenar las funciones inherentes a su cargo y asi
participar activamente en este primer ejercicio de democracia directa en nuestro pais.

5.5 Jornada de Revocacion de Mandato y ciudadania que
participd de ultimo momento como funcionaria de mesa
directiva de casilla

Cuando no fue posible completar la MDC con las y los suplentes, de acuerdo con el
articulo 274, inciso d) de la LGIPE, se seleccioné a ciudadanos y ciudadanas formados/as
en lafilay que aparecieran en la LNE de la casilla. De las y los 287 mil 173 funcionarios/as
que integraron las MDC el dia de la Jornada de RM, 84.16% fueron funcionarios/as
designados por los consejos distritales, y sdlo 15.84% de los funcionarios/as fueron
tomados de la fila.

En la tabla y grafica siguiente se presentan los resultados a nivel nacional de las y los
ciudadanos tomados de la fila que desempefiaron algun cargo en la MDC:

Tabla 5.17. Cifras por cargo de las casillas instaladas para la RM y ciudadanos
tomados de la fila

Cargo Propietario Suplente FMDC Sin FMDC Total
General tomado de
la fila
Presidente/a 56,452 624 367 0 57,443
Secretario/a 48,613 5,494 3,255 81 57,443
Escrutador/a 29,146 15,869 9,098 3,330 57,443

Fuente: EDF5: Casillas para la RM instaladas con segundo reporte e integracion de la mesa directiva de
casilla, segun tipo de nombramiento, por distrito electoral federal. Fecha 29 de abril de 2022
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Grafica 5.18 Porcentaje por cargo de FMDC que fueron tomados de la fila
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Fuente: EDF5: Casillas para la Revocacién de Mandato instaladas con segundo reporte e integracion de la mesa
directiva de casilla, segln tipo de nombramiento, por distrito electoral federal. Fecha 29 de abril de 2022

5.6 Participacion de las personas con discapacidad durante
la Jornada de Revocacion de Mandato

En la Jornada de RM se instalaron un total de 57,448 casillas en el territorio nacional, de
las cuales 405 casillas se integraron con personas con discapacidad, lo que representé
el 0.70% del total de las casillas instaladas.

El Protocolo de discapacidad establece medidas especificas de inclusién para hacer
efectiva y sin discriminacidn la participacidon de las personas con discapacidad como
funcionarias de MDC, derivado de la implementacién de estas medidas, se logré que 247
personas con discapacidad que fueron designadas FMDC de RM vy capacitadas para
desempeiiar adecuadamente sus funciones participaran recibiendo, contando vy
registrando los votos de sus vecinas y vecinos en las casillas el dia de la Jornada de RM.

De las y los 247 FMDC con discapacidad que participaron en la Jornada de RM; 136
fueron hombres y 111 fueron mujeres, lo que representdé el 55.06% y el 44.94%,
respectivamente.
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Tabla 5.18 Personas con discapacidad (PcD) que participaron en la Jornada de RM en cada

Entidad

PcD

designadas
FMDC

PcD
participaron
en la Jornada

Entidad
% PcD
participaron/
designadas

Mujeres

% Mujeres

Hombres

% Hombres

Aguascalientes 4 4 100.00% 2 50.00% 2 50.00%
Baja California 11 10 91.00% 4 40.00% 6 60.00%
Baja California Sur 3 2 67.00% 1 50.00% 1 50.00%
Campeche 7 4 57.00% 2 50.00% 2 50.00%
Coahuila 12 9 75.00% 7 77.78% 2 22.22%
Colima 1 1 100.00% 1 100.00% 0 0.00%
Chiapas 54 35 65.00% 19 54.29% 16 45.71%
Chihuahua 11 7 64.00% 3 42.86% 4 57.14%
Ciudad de México 10 5 50.00% 3 60.00% 40.00%
Durango 2 1 50.00% 1 100.00% 0 0.00%
Guanajuato 19 19 100.00% 7 35.00% 13 65.00%
Guerrero 12 7 58.00% 3 42.86% 57.14%
Hidalgo 9 6 67.00% 2 33.33% 66.67%
Jalisco 25 20 80.00% 4 20.00% 16 80.00%
México 5 2 40.00% 0 0.00% 2 100.00%
Michoacéan 3 3 100.00% 1 33.33% 2 66.67%
Morelos 11 10 91.00% 5 50.00% 50.00%
Nayarit 14 10 71.00% 2 20.00% 8 80.00%
Nuevo Ledn 17 14 82.00% 2 14.29% 12 85.71%
Oaxaca 5 4 80.00% 2 50.00% 2 50.00%
Puebla 18 14 78.00% 5 35.71% 9 64.29%
Querétaro 3 3 100.00% 2 66.67% 1 33.33%
Quintana Roo 5 100.00% 5 83.33% 1 16.67%
San Luis Potosi 5 4 80.00% 1 25.00% 3 75.00%
Sinaloa 13 11 85.00% 7 63.64% 4 36.36%
Sonora 4 3 75.00% 3 100.00% 0 0.00%
Tabasco 2 100.00% 0 0.00% 2 100.00%
Tamaulipas 5 3 60.00% 3 100.00% 0 0.00%
Tlaxcala 2 1 50.00% 1 100.00% 0 0.00%
Veracruz 33 20 61.00% 10 50.00% 10 50.00%
Yucatan 4 4 100.00% 1 25.00% 3 75.00%
Zacatecas 2 2 100.00% 2 100.00% 0 0.00%
Total 331 247 74.62% 111 44.94% 136 55.06%

Fuente: Informacion reportada por las JLE sobre la participacion de personas con discapacidad

El porcentaje total de participacidon con respecto a las personas con discapacidad que

fueron designadas fue del 74.62%, sin embargo, en Aguascalientes, Colima, Guanajuato,

Michoacdn, Querétaro, Quintana Roo, Tabasco, Yucatan y Zacatecas la totalidad de las

personas con discapacidad que fueron designadas si acudieron a participar el dia de la
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Jornada de RM. Por otra parte, el Estado de México fue la entidad que registré6 menor
participacién de PcD en la Jornada con relacidn a la designacién en esa entidad (40.00%).

Conforme a la clasificacion del Protocolo de discapacidad los tipos de discapacidad mas
frecuentes que presentaron las y los FMDC que efectivamente participaron en la Jornada
de RM fue la fisica o motriz con 143 personas, lo que representé el 58.00% vy la visual
con 33, es decir, 13.00% al igual que en la segunda etapa de capacitacion fueron los tipos
de discapacidad mads frecuentes, en tanto que el tipo de discapacidad menos recurrente
fue la categoria denominada como “Otra” con 5 casos, lo que equivalio al 2.00%; en este
tipo se engloban las discapacidades producto de las enfermedades crénico-
degenerativas principalmente el parkinson y el cancer entre otras.

En este sentido Chiapas (16), Jalisco (15) y Guanajuato (14) reportaron un mayor nimero
de personas con discapacidad fisica o0 motriz, mientras que Chiapas también registrd el
mayor numero de funcionarios y funcionarias con discapacidad visual (6).

Tabla 5.19 Personas que participaron en la Jornada de RM por tipo de discapacidad

Tipos de discapacidad

Entidad Fisica o Mental o -~ . : ‘43
S Psicosocial Intelectual Auditiva \HIE] Lenguaje Multiple Otra
Aguascalientes 2 2 0 0 0 0 0 0
Baja California 7 0 0 2 1 0 0 0
Baja California Sur 2 0 0 0 0 0 0 0
Campeche 4 0 0 0 0 0 0 0
Coahuila 5 0 0 1 2 0 1 0
Colima 1 0 0 0 0 0 0 0
Chiapas 16 0 6 4 6 0 2 1
Chihuahua 4 0 1 0 1 0 0 1
Ciudad de México 0 0 0 1 1 0 0
Durango 0 0 0 1 0 0 0
Guanajuato 14 1 1 2 1 1 0 0
Guerrero 3 1 1 0 1 0 1 0
Hidalgo 2 0 0 2 2 0 0 0
Jalisco 15 1 1 1 0 0 2 0
México 0 0 0 0 2 0 0 0
Michoacan 1 0 0 0 2 0 0 0
Morelos 7 0 0 1 1 1 0 0
Nayarit 7 0 0 1 1 0 0 1
Nuevo Ledn 7 0 2 1 2 0 0 2
Oaxaca 2 0 0 1 1 0 0 0
Puebla 8 0 3 1 1 0 1 0
Querétaro 2 0 0 0 1 0 0 0
Quintana Roo 2 0 1 1 1 1 0 0
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Entidad

Tipos de discapacidad

Fisica o Mental o . . . -
) : . Intelectual Auditiva \IE] Lenguaje Multiple Otra
Motriz Psicosocial

San Luis Potosi 2 0 0 1 0 1 0 0
Sinaloa 11 0 0 0 0 0 0 0
Sonora 1 0 0 0 0 0 0
Tabasco 0 0 0 0 0 2 0
Tamaulipas 0 1 0 1 0 0 0
Tlaxcala 1 0 0 0 0 0 0 0
Veracruz 10 1 2 2 2 2 1 0
Yucatan 2 0 0 1 0 0 1 0
Zacatecas 0 0 0 0 2 0 0 0

Total 143 7 19 22 33 7 11 5

Porcentaje 58.00% 3.00% 8.00% 9.00% 13.00% 3.00% 4.00% 2.00%

Fuente: Informacion reportada por las JLE sobre la participacion de personas con discapacidad

5.6.1 Medidas para la igualdad durante la Jornada de
Revocacion de Mandato

De las 247 personas con discapacidad que acudieron el dia de la Jornada de RM a
desempeiiar su cargo en la casilla, 132 manifesté no requerir medidas o herramientas
de apoyo para la Jornada, lo que representé el 53%, mientras que 115 personas lo que
equivale al 47% si solicité algin apoyo o acompanamiento.

Tabla 5.20 Personas con discapacidad que solicitaron algun tipo de apoyo o
acompaifiamiento

PcD que participaron en No solicitaron apoyo o

Si solicitaron apoyo o

Entidad la Jornada de RM acompafiamiento acompafiamiento
Aguascalientes 4 2 2
Baja California 10 3 7
Baja California Sur 1 1
Campeche 4 0 4
Coahuila 5 4
Colima 1 1 0
Chiapas 35 24 11
Chihuahua 7 5 2
Ciudad de México 5 1 4
Durango 1 0 1
Guanajuato 20 9 11
Guerrero 7 7
Hidalgo 2
Jalisco 20 2 18
México 2 2 0
Michoacan 3 1
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PcD que participaron en Si solicitaron apoyo o No solicitaron apoyo o

Entidad la Jornada de RM acompafamiento acompafamiento

Morelos 10 4 6
Nayarit 10 1 9
Nuevo Ledn 14 7 7
Oaxaca 4 2 2
Puebla 14 8 6
Querétaro 3 3 0
Quintana Roo 2 4
San Luis Potosi 4 3 1
Sinaloa 11 2 9
Sonora 3 1 2
Tabasco 2 1 1
Tamaulipas 3 3 0
Tlaxcala 1 1 0
Veracruz 20 7 13
Yucatén 4 3 1
Zacatecas 2 2 0
Total general 247 115 132
Porcentaje 100.00% 53.00% 47.00%

Fuente: Informacion reportada por las JLE sobre la participacion de personas con discapacidad

Algunas de las acciones implementadas para atender las solicitudes de las personas con
discapacidad consistieron en que al momento del acomodo del mobiliario y de los
materiales electorales procuraron que existiera un espacio libre para la silla de ruedas,
se proporcionaron sillas acojinadas a las y los FMDC con discapacidad que asi lo
solicitaron y se brindd apoyo con transporte para trasladarlos/as de su domicilio a la
casilla y viceversa.

De las 115 personas que solicitaron algun tipo de apoyo, 107 solicitaron
acompaifamiento durante la Jornada de RM. En el Protocolo de discapacidad se tienen
previstas tres figuras para que realicen el acompafiamiento, la persona sorteada con
discapacidad fue quien eligié previa informacion sobre las condiciones y fortalezas de
cada una de las propuestas, dentro de las siguientes opciones:

Tabla 5.21 Acompaiiamiento a las personas con discapacidad durante la Jornada de RM

Acompafiamiento

Solicitudes de Otro FMDC CAE adicional Persona de su
acompaiamiento confianza
107 2 4 101
100.00% 1.87% 3.74% 94.39%

Fuente: Informacion reportada por las JLE sobre la participacién de personas con discapacidad

El 94.39% del acompafiamiento se brindd por parte de una persona de confianza de la
o el FMDC con discapacidad, en la totalidad de los casos se llevé a cabo sin mayor
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inconveniente, el acompafiamiento a las personas con discapacidad es un ajuste
razonable contenido en el Protocolo con el objetivo de garantizar la participacidn de las
personas con discapacidad. Cabe seiialar que, de conformidad con el Protocolo, este
acompafiamiento, Unicamente se otorgd a solicitud expresa de la persona con
discapacidad, y se aprobé por parte del Consejo Distrital correspondiente.
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6.1 Capacitacion electoral e integracion de la Mesa de

Escrutinio y COmputo Electrdnica

Con corte al 25 de abril de 2022, la DECEYEC, a través de la DCE, ha integrado los
siguientes documentos, que fueron aprobados por el CG y la JGE, conforme lo siguiente:

El 29 de octubre del 2021, el CG emiti6 el Acuerdo INE/CG1631/2021, por el que
se aprobd el PIMDyCE-RM 2022, en cuyo capitulo V “Mesa de Escrutinio y
Cémputo Electrénica del Voto de las y los Mexicanos Residentes en el Extranjero
para Revocacion de Mandato”, se definen las actividades a realizar por la
DECEYEC, la JLE y la 05 JDE de la Ciudad de México para este proceso; asimismo,
establece las acciones necesarias para garantizar la debida integracion de la MEC
Electrénica del VMRE para el PRM, atendiendo el ejercicio pleno del derecho al
voto en igualdad de condiciones y sin discriminacién durante la Jornada de RM
del pasado 10 de abril del 2022.

Mediante Acuerdo INE/CG1740/2021 del 10 de diciembre del 2021, el CG aprobé
la Adenda del PIMDyCE-RM 2022. “PRECISIONES OPERATIVAS derivadas del
acatamiento a la sentencia SUP-RAP-415/2021 y acumulados del TEPJF”. A través
de este documento se ajustaron diversas fechas relativas a la integracién de la
MEC Electrénica del VMRE para el PRM.

Con fecha de 21 de febrero de 2022, se emitié por el CG, el Acuerdo
INE/CG101/2022 por el que se aprobd la instalacion de la MEC del VMRE para el
proceso de RM del Presidente de la Republica Electo para el periodo
constitucional 2018-2024.

Con fecha 24 de marzo del 2022, fue aprobado por la JGE del Instituto el Acuerdo
INE/JGE82/202, por el que se autorizd el listado del personal del INE que realizara
labores de suplencia de las y los funcionarios de Mesa de Escrutinio y COmputo
Electrdnica del Voto de las y los Mexicanos Residentes en el Extranjero para el
Proceso de RM del Presidente de la Republica electo para el periodo
constitucional 2018-2024.
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6.2 Seguimiento a la integracion de la MEC Electrdnica del
VMRE para el PRM

Como parte del seguimiento a la integracién de la MEC Electrénica del VMRE para el
PRM, la DECEYEC hizo del conocimiento a la Vocalia Ejecutiva de la JLE de la Ciudad de
México, a través del oficio num. INE/DECEYEC/0101/2022, de fecha 27 de enero del
2022, los procedimientos a desarrollar a fin de integrar la MEC Electrdnica, considerando
la seleccion de las personas que fungirian como SE y CAE y que atenderian lo relativo
al VMRE, asi como las actividades, tiempos y documentacion a requisitar durante la
segunda insaculacién, que mediante el proceso de insaculacion manual se realizaria la
designacioén de la ciudadania que integraria la MEC Electrdnica, asi como su seguimiento
semanal hasta el dia de la Jornada de RM el 10 de abril del 2022.

A través del oficio referido, la 05 JDE de la Ciudad de México a través de la VCEyEC
remitié con cortes semanales de los meses de marzo y abril, la informacién relativa a la
asignacion de cargos por numero de distrito, nimero de ZORE, ARE, seccién electoral y
sustituciones; asimismo, envié de manera semanal el reporte correspondiente al
seguimiento de integracidn de la MEC Electrdnica.

6.3 Elaboracion de materiales didacticos y de apoyo

La DECEYEC, a través de la DCE dio cumplimento en tiempo y forma, a la obligacién de
elaborar los contenidos de los materiales didacticos y de apoyo del PRM, mismos que
fueron aprobados por la COTSPEL 2021-2022, conforme lo siguiente:

Segunda Sesién Extraordinaria del 1 de febrero de 2022
o Nombramiento de la y el funcionario de MEC para la RM del Presidente electo
para el periodo constitucional 2018-2024.
e Nombramiento de la y el Servidor Publico del INE designado/a para realizar
labores de suplencia el dia de la Jornada de RM.
Cuarta Sesion Extraordinaria del 28 de febrero de 2022

e Guia para lay el Funcionario de MEC Electrénica de RM.

Los materiales antes referidos se remitieron en tiempo y forma, mediante formato
digital e impreso a la 05 JDE de la Ciudad de México; estos materiales fueron utilizados
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por la o el CAE asignado al VMRE en los trabajos de capacitacion electoral de la segunda
etapa.

6.4 Supervisor/a electoral (SE) y Capacitador/a-Asistentes
Electoral (CAE) que integraron la MEC electrénica del
VMRE para el PRM

Las y los SE y CAE asignados al VMRE para el PRM por la 05 JDE de la Ciudad de México
recibieron un taller de capacitacién en modalidad a distancia el 10 de marzo de 2022. El
taller fue impartido por personal de la Coordinacién de Capacitacién Electoral del VMRE
de la DECEYEC, con una duracién de 2 horas y tuvo como fin dar a conocer los elementos
especificos relativos a la capacitacion electoral en su segunda etapa y a la Integracién
de la MEC Electrénica del VMRE para el PRM.

6.5 Insaculacion y entrega de nombramientos

El funcionariado que integré la MEC Electronica del VMRE para el PRM fue el resultado,
en primer término, de la visita, notificacién y capacitacién a la ciudadania sorteada
obtenida de la LNE para conformar las MDC para el PRM 2022 realizada por el CD 05 de
la Ciudad de México.

En el procedimiento de segunda insaculacidn, se selecciond a las y los ciudadanos que
cumplieron con los requisitos de ley para integrar las MDC establecidos en el articulo 83
de la LGIPE y cuyo primer apellido debia iniciar con la letra “B”; hecho lo anterior, el CD
05 de la Ciudad de México realizé6 de manera manual la segunda insaculacién a fin de
integrar la MEC Electrénica del VMRE; lo anterior, considerando lo establecido en el
Capitulo V “Mesa de Escrutinio y Cémputo Electrénica del Voto de las y los Mexicanos
Residentes en el Extranjero para Revocacién de Mandato del Programa de Integracién
de Mesas Directivas de Casillas y Capacitacién Electoral para el Proceso de Revocacién
de Mandato”.

Posteriormente, se ordenaron por escolaridad asignando asi el cargo a desempefiar en
la MEC Electrdnica: Presidente/a, Secretario/a o Escrutador/a. En este sentido, tres
ciudadanos/as doblemente insaculados/as recibieron un nombramiento mediante el
cual fueron facultados/as a ocupar un cargo como funcionariado de la MEC Electrénica,
érgano con atribuciones para realizar el cémputo y resultados de la votacidn emitida
desde el extranjero para el PRM 2022.
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6.6 Capacitacion electoral

La capacitacion dirigida al funcionariado que integré la MEC Electrénica del PRM se llevéd
a cabo de manera presencial entre el 11 de marzo y el 9 de abril de 2022, de manera
paralela a la entrega de los nombramientos. Las actividades de capacitacién estuvieron
a cargo de la SE y el CAE asignados al VMRE y fueron supervisadas por personal de la
DCE.

Durante la segunda etapa de capacitacidon electoral, se garantizé6 que las personas
funcionarias de la MEC Electrdnica adquirieran conocimientos, tanto tedricos como
practicos, que les permitieran realizar sus actividades el dia de la Jornada de RM.

Las sesiones de capacitacién se realizaron de manera individual y grupal, buscando
reforzar los conocimientos a través del desarrollo de simulacros y practicas durante la
segunda etapa de capacitacion electoral. De este modo, el dia 28 de marzo de 2022, se
llevé a cabo un simulacro en las oficinas centrales del INE en el que el funcionariado de
la MEC Electrénica pudo tener un primer acercamiento con el Sistema de Voto
Electrénico por Internet (SIVEI) y conocer los detalles de su funcionamiento. Dicho
simulacro se realizé de forma conjunta con la UTSI y tuvo una duracién aproximada de
3 horas.

6.7 Sustituciones

Durante el periodo comprendido del 11 de marzo al 9 de abril del 2022, se realizaron
dos sustituciones, la primera de ellas de la figura de Escrutador/a y la segunda del
Secretario/a de la MEC Electrdnica del VMRE para el PRM.

Las sustituciones fueron realizadas tomando en cuenta la lista de reserva de las y los
ciudadanos que cumplian con los requisitos legales, en la ARE y ZORE cercana a las
oficinas centrales del INE (local Unico para instalar la MEC Electrdnica).

En su momento, la ciudadania que aceptd ser parte del funcionariado de la MEC
Electrénica del VMRE recibidé el nombramiento y la capacitacion correspondientes para
llevar a cabo las actividades de instalacién, escrutinio y computo de la votacion emitida
desde el extranjero para el PRM en su modalidad electrénica por internet, asi como el
llenado del acta de escrutinio y cdmputo nacional y cierre de la MEC Electrdnica.
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6.7.1 Servidoras y servidores publicos del Instituto
suplentes

Mediante acuerdo INE/JGE82/2022 de fecha 24 de marzo de 2022, la JGE del Instituto
aprobd el listado del personal que podria realizar labores de suplencia en caso de
ausencia el dia de la Jornada de RM de las y los funcionarios de MEC Electrdnica del
VMRE para el PRM.

El listado estuvo conformado por seis personas servidoras publicas, adscritas a la DCE
de la DECEYEC, que cumplian con los requisitos legales para realizar labores de suplencia
en la MEC Electrénica del VMRE para el PRM.

De acuerdo a lo previsto en el PIMDyCE-RM 2022, capitulo V “Mesa de Escrutinio y
Computo del Voto de las y los Mexicanos Residentes en el Extranjero para Revocacién
de Mandato”, las y los servidores publicos del INE, asistieron a una sesiéon de
capacitacién y simulacro presencial celebrado el dia 28 de marzo de 2022 en las oficinas
centrales del INE, en dicha sesidn conocieron las particularidades del VMRE y los cinco
momentos de la Jornada de RM en la MEC Electrdnica. Cabe destacar que al inicio de la
actividad se les hizo entrega de un nombramiento que las y los acreditaba para realizar
labores de suplencia en caso de ausencia del Funcionariado de la MEC Electrénica para
la Jornada de RM; para tal efecto, se hizo la toma de protesta correspondiente.

Las y los funcionarios aprobados por la JGE para realizar funciones de suplencia se
presentaron en las oficinas centrales del INE el 10 de abril de 2022 a partir de las 14:30
horas y estuvieron atentos/as hasta las 17:15 horas, a fin de ocupar los cargos de la MEC
electrénica del VMRE para la Jornada de RM, en caso de ser requeridos/as.

La ciudadania doblemente insaculada y capacitada para ocupar los cargos de
Presidente/a, Secretario/a y Escrutador/a, acudieron a su cita a las 15:30 horas en
compaiiia de la o el CAE responsable de la integracidén de la MEC Electrdnica, por lo que
en punto de las 17:00 horas, procedieron a instalar la mesa del VMRE para el PRM.

Atendiendo lo anterior, no hubo necesidad de que las y los funcionarios del INE
realizardn funciones de suplencia. Asimismo, los trabajos de integracion de la MEC
Electrdnica se generaron sin ningun contratiempo.
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Controles de Calidad a la IMDC

Para la RM, los Controles de Calidad fueron mecanismos que permitieron tener
un seguimiento y control en el cumplimiento de los procedimientos y etapas que
intervinieron en la IMDC.

Ademads de generar informacién confiable y necesaria para los d6rganos de
direccidn y ejecutivos, se proporcionaron de manera oportuna elementos para
la toma de decisiones, identificando de forma preventiva factores y/o
problematicas que pudieron incidir en la IMDC.

7.1 Captacion de talentos

Bajo el esquema de recontratacion de las y los SE y CAE establecido en el PIMDCyCE para
la RM, las JDE efectuaron un diagndstico sobre la disponibilidad de la ciudadania que
prestd sus servicios durante el pasado PE 2020-2021, con la finalidad de invitarla a
participar como SE y CAE parala IMDC en la RM. Una vez que se realizé dicho diagndstico
en cada una de las entidades y se determind que no se cubria el nUmero de posiciones
requeridas, se emitié una nueva convocatoria. En este caso, es importante sefialar que,
de las 32 entidades, sélo 26 (81.25%) de ellas llevaron a cabo el reclutamiento y
seleccion de SE y CAE Unicamente para la RM.

En el proceso de captaciéon de talentos para la RM, se implementaron las
actividades de Control de Calidad de “Aplicacion de examen” y “Captura de
resultados de la Entrevista”, las cuales tuvieron como objetivo identificar
inconsistencias, desviaciones, errores y omisiones que pudieran presentarse
durante el desarrollo de las actividades; y de esta forma estar en condiciones
de corregirlas.

Por lo anterior, las tareas de Control de Calidad contribuyeron a llevar a cabo
una adecuada contratacion de figuras, considerando a las mas aptas de acuerdo
con los perfiles y competencias que se requirieron, ya que éstas fueron quienes
realizaron las actividades para la IMDC de la RM.

7.1.1 Control de Calidad de la aplicacion de examen a SE y
CAE (Campo)

Con la aplicacion del examen se midieron los conocimientos, habilidades vy
actitudes de las y los aspirantes a contratar, por ello fue imprescindible
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garantizar la certeza, legalidad y transparencia en esta etapa. Esta actividad se
realizé durante los dias 8 y 9 de enero de 2022.

La meta para JLE y Consejo Local fue “Verificar al menos una aplicacién del
examen en cada uno de los distritos electorales seleccionados de |la entidad”.

Esta actividad de Control de Calidad tuvo un cumplimiento a nivel local de 100%.

Se realizaron un total de 333 actividades de Control de Calidad, en donde
participaron 58.81% (207) de las y los vocales de JLE y 41.19% (145) de
consejeras y consejeros electorales locales. Dentro de las vocalias con mayor
participacién resaltan la VCEYEC con 55.07% (114) y la VE con 16.42% (34).

A nivel distrital la meta para las y los consejeros electorales distritales fue
“Verificar al menos dos aplicaciones de examen”.

Esta actividad de Control de Calidad tuvo un cumplimiento a nivel distrital de
99.62%.

Se realizaron 1,183 actividades de Control de Calidad, en las cuales participaron
1,405 consejeras y consejeros electorales distritales.

7.1.2 Control de Calidad para la captura de resultados de
entrevista (Gabinete o campo)

La actividad de Control de Calidad para la captura de los resultados de la
entrevista fue un medio para corroborar que el proceso del Modelo para contar
con SE y CAE de RM en el ejercicio 2022 se realizara de manera confiable y
certera por parte de las JDE del INE. De esta forma, se garantizé la contratacién
de las y los aspirantes con las mejores calificaciones, es decir, aquellas o
aquellos que cumplieron con las habilidades y actitudes requeridas para
desempefiarse como SE y CAE para el proceso de participacion ciudadana. Esta
actividad tuvo verificativo durante el periodo del 18 de enero al 3 de febrero
del 2022.

La meta de esta actividad para JLE y Consejo Local fue “Verificar al menos 20
formatos de la entrevista de SE y CAE de RM en cada uno de los distritos
electorales seleccionados de la entidad”.

Esta actividad de Control de Calidad tuvo un cumplimiento a nivel local de 100%.
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Se realizaron un total de 392 actividades de Control de Calidad, en donde
participaron 69.14% (224) de las y los vocales de JLE y 30.86% (100) consejeras
y consejeros electorales locales. Dentro de las vocalias con mayor participacion
resaltan la VCEYEC con 27.45% (81) y VE con 26.77% (79).

La meta para las y los consejeros electorales distritales fue “Verificar al menos
18 formatos de la entrevista de SE y CAE”.

Esta actividad de Control de Calidad tuvo un cumplimiento a nivel distrital de
99.62%.

Se realizaron un total de 2,442 actividades de Control de Calidad, en donde
participaron 1,359 consejeras y consejeros electorales distritales.

7.2 Control de Calidad del Taller para SE y CAE de
Revocacion de Mandato: Primera Etapa

La aplicacion del Control de Calidad en la capacitacidn dirigida a las y los SE y
CAE para la RM, que abarcé el periodo del 5 al 8 de febrero de 2022, permitio
verificar que, en los talleres para estas figuras, se impartieran cada uno de los
seis temas establecidos en el PIMDCyCE para la RM a la totalidad de las y los SE
y CAE contratados.

La meta establecida para las y los integrantes de las JLE y CL consistid en
verificar al menos una sesidon del Taller en cada uno de los distritos electorales
establecidos por Entidad.

En la primera etapa de capacitacién, las y los integrantes de las 32 JLE y CL
llevaron a cabo un total de 374 Controles de Calidad en campo del Taller para
las y los SE y CAE de RM. Dichos controles, contaron con la participacidon de las
y los vocales en un 59.17% (229): del total 75.11% (172) correspondieron a
VCEYEC, 8.73% (20) a VOE, 7.86% (18) a VE, 4.80% (11) a VRFE, 3.49% (8) a VS;
mientras que de las y los consejeros participaron en un 40.83% (158).
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Grafica 7.1. Controles de Calidad realizados por las JLEy CL

45

24 24
21 21
19
18
15 15
14
11 12 12 12
9 9 9
8 8
6 7
5 5 5 5 5 5
3 3 3

© 5 O W ® 0O ® ® O O O O O 0O £ ¥ £ € ® ® O O %F ® ® 0O v ®©® N c v
2 5 © = & O R = © = 5 @ ®
EaE 82385 ESEs 8228588353888 ¢8E835¢:2¢¢
o ®m ¥ & ©® @ £ F © 2 £ 5 T O 8 & = g 5 o & = £ g Q

= =1 © [ L o© o © © ®© o~ £ o ©o 3> o
EEES_CEQUSggx“EsgnglECmmmmmif—_";gg
Sof" Z o © 0O c O L [ 38'5 = g > «

=g o © > s ] g £ 3 © N
o = Bt G} z S ¢ =
© O © d ©
[ o n

By E

o O

Fuente: Base de datos de Controles de Calidad de Revocacién de Mandato 2022 JLE/CL 18/abril/2022.

Las JLE y CL, cumplieron la meta de la actividad al 100.00%, toda vez que la
totalidad de las figuras constataron al menos una sesiéon del Taller en los
distritos establecidos.

La meta establecida para los CD requirié la verificacién de al menos una sesion
del Taller para las y los SE y CAE de Revocaciéon de Mandato: Primera etapa.

Las y los consejeros distritales aplicaron un total de 992 Controles de Calidad al
Taller para las y los SEy CAE en 298 distritos electorales, en los cuales se registré
una participacion del 85.70% (1,013) por parte de las y los consejeros y 14.30%
(169) de las y los vocales.
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Grafica 7.2. Modalidad de aplicacion de los talleres por JD/CD
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Fuente: Base de datos de Controles de Calidad de Revocacién de Mandato 2022 JDE/CD 18/abril/2022.

En los 298 distritos, la meta de la actividad en campo se cumplié al 100.00%, sin
embargo, es importante sefialar que en los dos distritos restantes (14 y 16 del
Estado de México), los talleres se impartieron bajo la modalidad virtual, es por
ello que sélo en esos distritos no fue posible realizar la verificacién en campo.

7.3 Control de Calidad del Avance en la visita, notificacion
y capacitacion

Durante esta etapa, se verificd el avance en la visita, notificaciéon y capacitacidon
de la ciudadania sorteada que integraria el listado de ciudadanos/as que
cumplieron los requisitos de ley. Esta actividad se realizd durante el periodo del
9 de febrero al 6 de marzo del 2022.

La meta para las y los integrantes de las JLE y los CL consistid en verificar el
100% de los distritos electorales e identificar:

Entidades SIN PEL: Identificar los distritos con menor avance en la visita,
notificacidn y capacitacion, y en cada uno de ellos seleccionar el 10% de las ARE
con los porcentajes mas bajos en cada uno de los rubros mencionados.

CON PEL 2021-2022: Identificar los distritos con menor avance en la
capacitacion, y en cada uno de ellos seleccionar el 10% de las ARE con los
porcentajes mas bajos.
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Cabe sefialar que, para este Control de Calidad la meta estaba diferenciada
entre las entidades (6 entidades) que celebraron Proceso Electoral Local (PEL)
2021-2022 y las que solo organizaban la RM (26 entidades), es decir, para las 6
entidades con PEL solo aplicaban el control a la capacitacidn (sensibilizacién) y
las 26 entidades aplicaban el control a la visita, notificacién y capacitacion.

Las 6 entidades con PEL 2021-2022, realizaron 102 Controles de Calidad en gabinete a

la capacitacion, en los cuales se verificd 56.01% (722) del total de ARE (1,289) que
reunen las 6 entidades. Derivado de la revisién en gabinete, se decidié continuar con el
Control de Calidad en campo generando 41 Controles de Calidad.

En las 26 entidades que solamente celebraron la RM, se realizaron 476 Controles de
Calidad en gabinete, verificando 92.87% (8,589) ARE de las 9,248. El 33.38% (2,867 ARE)
correspondio a la visita, el 33.46% (2,874 ARE) notificacion y 33.16% (2,848 ARE) a la
capacitacién, destacando que en 116 controles se decidié continuar realizando el
seguimiento en campo.

Grafica 7.3. ARE revisadas durante la visita, notificacion y capacitacidon
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Fuente: Base de datos de Controles de Calidad de Revocacién de Mandato 2022 JLE/CL 18/abril/2022.

Del total de participantes en los Controles de Calidad en gabinete, en el 77.25% (506) se
registrd la intervencion de las y los vocales locales y 22.75% (149) registraron la
participacidon de consejeros/as locales de los consejos locales. Dentro de las vocalias con
mayor participacion resaltan la VCEYEC con 78.06% (395) y la VE con 9.68% (49).

De los Controles de Calidad en campo, 83.89% (151) fueron realizados por las y los
vocales de las JLE y 16.11% (29) por las y los CL.
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Este Control de Calidad tuvo un nivel de cumplimiento a nivel JLE y CL del 100.00% (300)
en gabinete y del 97.45% (153) en campo.

La meta para las JDE y los Consejos Distritales consistié en verificar el 100% de las ARE
en el distrito electoral e identificar:

JDE SIN PEL: El avance en la visita, notificacién y capacitacién y seleccionar el 10% de las
ARE con los porcentajes mas bajos en cada uno de los rubros mencionados.

CON PEL 21-22: Identificar el porcentaje de avance en la capacitacién y seleccionar el
10% de las ARE con los porcentajes mas bajos.

Los 37 distritos con PEL 2021-2022, realizaron 222 Controles de Calidad en gabinete a la
capacitacién, en donde se verificaron 68.11% (878) del total de ARE (1,289) en las 6
entidades. Derivado del seguimiento en gabinete, se decidié continuar con la revisidn
en campo generando 146 controles.

En los 263 distritos que solo tiene RM, realizaron 1,948 Controles de Calidad en
gabinete, verificando 270.30% (24,997) ARE de las 9,248 ARE que solo llevan RM, siendo
33.82% (8,454) en visita, 33.04% (8,260) en notificacion y 33.14% (8,283) en
capacitacién; en 1,073 controles se decidié continuar realizando el Control de Calidad
en campo.

Grafica 7.4. ARE revisadas durante la visita, notificacion y capacitacion en gabinete
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Fuente: Base de datos de Controles de Calidad de Revocacién de Mandato 2022 JDE/CD 18/abril/2022.

IMDCyCE REVOCACION DE MANDATO A BE".\?E.GSH'A

2022



Del total de los Controles de Calidad en gabinete, 53.89% (1,455) fueron realizados por
las y los vocales de JLE y 46.11% (1,245) por las y los consejeros locales de los consejos
locales. Dentro de las vocalias con mayor participacién resaltan la VCEYEC con 42.27%
(615) y la VE con 20.27% (295).

De los Controles de Calidad en campo, 58.46% (1,057) se realizaron por las y los vocales
de las JLE y 41.54% (751) por las y los CL.

Este Control de Calidad tuvo un nivel de cumplimiento a nivel JDE y CD del 100.00%
(300) en gabinete y 97.05% (1,183) en campo.

DE MANDATO
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A partir de la aprobaciéon de los Lineamientos del Instituto Nacional Electoral para la
organizacion de la Revocacidon de Mandato del Presidente de la Republica Electo para el
periodo 2018-2024, mediante el acuerdo INE/CG51/2022, a través de la DECEYEC vy la
Unidad Técnica de Servicios de Informatica (UTSI) se definieron, desarrollaron e
implementaron los sistemas informaticos que conforman el Multisistema ELEC con el fin
de lograr certeza, legalidad, transparencia y eficacia operativa en el registro de la
informacién durante las actividades respecto al Modelo para contar con las y los SE y
CAE para el Proceso de RM en el ejercicio 2022, la asignacion de cargos de las y los FMDC,
asi como dar Seguimiento a la IMDC.

La implementacion de dichos sistemas permitid garantizar la disponibilidad de la
informacién en todo momento, considerando desde las actividades preparatorias de la
Jornada de Revocacidn de Mandato de la RM y hasta su realizacion el pasado 10 de abril
de 2022.

8.1 Moddulos del Multisistema ELEC2022 que operaron
para la Revocacion de Mandato

El Multisistema ELEC2022 para la Revocacién de Mandato se conformé de 9 sistemas
informaticos, los cuales operaron durante el desarrollo de las actividades de IMDC y la
contratacién de SE y CAE para la Jornada de RM.

A continuacidn, se listan los sistemas que operaron:

e Administraciéon general

e Sistema de Reclutamiento de SE y CAE en linea

e Reclutamiento y Seguimiento a SE y CAE

e Sustituciéon de SE y CAE

e Proceso de Primera Insaculacién

e Seguimiento a la Primera Etapa de Capacitacion

e Proceso de Segunda Insaculacién

e Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacién

e Sustitucidon de Funcionarias/os de Mesas Directivas de Casilla

8.1.1 Administracion general

Objetivo del Sistema

Administrar la operacion de los mddulos que componen al Multisistema ELEC2022 para
la RM 2022 y las aplicaciones moviles, disminuyendo el tiempo de atencién y respuesta
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a las necesidades de los drganos centrales y desconcentrados, tales como la asignacion
de permisos a las y los usuarios, programacién de la apertura y cierre de los diferentes
maodulos, eliminacién de las sustituciones de las y los FMDC, restablecimiento de la
contrasefia de acceso a las aplicaciones mdviles, entre otras funciones.

Operacion y contenido

El area encargada de administrar y acceder a los mddulos es la Subdireccion de
Desarrollo de la Estrategia Tecnoldgica en Materia de Capacitacion Electoral, adscrita a
la DCE de la DECEYEC.
La fecha de operacidn es la siguiente:

e |nicio de operacidn (liberacidn): 6 de diciembre de 2021.

e Cierre: 10 de abril de 2022.

8.1.2 Sistema de Reclutamiento de SE y CAE en linea

Objetivo del Sistema

Registrar los datos correspondientes a la solicitud de las personas que fungirdn como SE
Y CAE, asi como llevar a cabo la carga de la documentacién del mismo, permitiendo la
visualizacién de la platica de induccidn y la asignacion de la sede de examen.

Operacion y contenido
La fecha de operacidn son las siguientes:

= Pruebas nacionales: 29 y 30 de noviembre de 2021.
* |nicio de operacion (liberacién): 6 de diciembre de 2021.
= Cierre: 17 de abril de 2022.

Los listados y cédulas que permitieron dar seguimiento a la informacidn registrada en
los mdédulos de captura del sistema son los que se encuentran incorporados en el
Sistema de Reclutamiento y Seguimiento a SE y CAE.

8.1.3 Reclutamiento y Seguimiento a SE y CAE

Objetivo del Sistema

Registrar la informaciéon relativa al proceso de reclutamiento de SE y CAE, que
comprende desde el registro de la integracion de ARE hasta su contratacion, asi mismo,
se registran los datos necesarios para organizar las diferentes actividades que dichas
figuras desarrollan durante el periodo de contratacion.

Operacion y contenido
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Las fechas de operacién son las siguientes:

= Pruebas nacionales: 29 y 30 de noviembre de 2021.
* |nicio de operacion (liberacién): 6 de diciembre de 2021.
= Cierre: 17 de abril de 2022.

Los listados y cédulas que permitieron dar seguimiento a la informacion registrada en
los mdédulos de captura del sistema fueron los siguientes:

Tabla 8.1. Listados del Sistema de Reclutamiento y Seguimiento de SE y CAE

CAEO1 Actividades de difusion de la convocatoria

CAEO02 ZORE y ARE con supervisores y capacitadores asignados

CAEO03 Secciones compartidas con manzanas asignadas y manzanas pendientes por asignar

CAE04-1 Sedes de Reclutamiento periodos de atencidn

CAEOS5 Registro de aspirantes

CAEOQ6 Platicas de induccion

CAEOQ7 Aspirantes que asistieron a la platica de induccién y que presentardn el examen

CAEO08-1 Desglose Evaluacidn Integral

CAEOQ9 Aspirantes a contratar para el cargo de Capacitadores

CAE 10-1 Supervisores e instructores contratados

CAE 11 Declinacién de cargo

CAE12 Taller de capacitacidn para supervisor y capacitador

CAE13 Intercambio de ARE

CAE14 Intercambio de ZORE

CAE15 Intercambio de ARE entre ZORE

CAE16 Listado de avance de aspirantes

Fuente: Sistema de Reclutamiento y Seguimiento a SE y CAE

Tabla 8.2. Cédulas del Sistema de Reclutamiento y Seguimiento de SE y CAE

AO01 Difusion de la convocatoria por lugar

A02 Medios de difusidon de las convocatorias

A03-1 Personal a contratar y evaluacion curricular de los aspirantes totales

A04 Participacion de los miembros de la junta, consejeros y técnicos durante la aplicacién del examen

A05-1 Aciertos en el examen de conocimientos de los aspirantes

A06-1 Aspirantes entrevistados por nimero de sede y entrevistador

A07-1 Criterios de desempate de los aspirantes

A08-1 Avance en las etapas de reclutamiento y seleccion

A09-1 Reclutamiento, seleccion y contratacion de aspirantes

A10 Supervisores y Capacitadores-Asistentes por género y rango de edad
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Al1l Total de Supervisores y Capacitadores-Asistentes desglosados por escolaridad

A13-1 Seguimiento de determinacidn de ARE 1a Etapa

A13-2 Seguimiento de determinacion de ZORE

Fuente: Sistema de Reclutamiento y Seguimiento a SE y CAE

8.1.4 Sustitucion de SE y CAE

Objetivo del Sistema

Registrar las sustituciones de las y los SE y CAE, especificando las razones por las cuales
existieron declinaciones, renuncias o rescisiones de contratos.

Operacion y contenido
La fecha de operacién es la siguiente:

® |nicio de operacion (liberacion): 1 de febrero de 2022.
= Cierre: 17 de abril de 2022.

Los listados y cédulas que permitieron dar seguimiento a la informacién registrada en
los mdédulos de captura del sistema fueron los siguientes:

Tabla 8.3. Listados del Sistema de Sustitucion de SE y CAE

Listados

CAE.1 Listado de sustituciones de SE Y CAE

CAE.1.1 Lista de reserva SEY CAE

CAE.2 Listado de sustituciones de SE Y CAE

Fuente: Sistema de Sustitucidn de Supervisores y Capacitadores Electorales

Tabla 8.4 Cédulas del Sistema de Sustitucion de SE y CAE

CAE1 Cédula de sustituciones de SE Y CAE

CAE 1.1 Cédula de Lista de reserva SE Y CAE

CAE.3 Listado del historial de sustituciones de SE Y CAE

Fuente: Sistema de Sustitucién de Supervisores y Capacitadores Electorales

8.1.5 Proceso de Primera Insaculacion

Objetivo del Sistema

Ejecutar el proceso de primera insaculacién para obtener el listado de la ciudadania
sorteada que fungié como funcionaria de Mesa Directiva de Casilla, considerando al 13%
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de las y los ciudadanos inscritos en la Lista Nominal de Electores en la seccién electoral
“SEDE” de cada Unidad Territorial (UT).

Operacion y contenido
La fecha de operacién es la siguiente:

= Pruebas nacionales: 2 y 4 de febrero de 2022.
* |nicio de operacion (liberacién): 7 de febrero de 2022.
= (Cierre: 7 de febrero de 2022.

Los mddulos correspondientes a este sistema fueron los siguientes:

Tabla 8.5. Mddulos del Sistema de Primera Insaculacion

Moddulo Responsable Descripcion ‘
Ejecucion del Proceso de 12 VCEYECD Permitio realizar la validacién de las llaves para
Insaculacion la ejecucién del proceso, asi como ejecutar el

proceso de Primera Insaculacidn.

Descarga de resultados VCEYECD Mostrd los reportes con el resultado del proceso
de primera insaculacién, asi como el detalle de
las y los ciudadanos que fueron sorteados para
integrar las Mesas Directivas de Casillas.

Reinicio del proceso Oficinas Centrales | Funcionalidad que facilitd el reinicio del proceso
de primera insaculacion durante la ejecucion de
pruebas y simulacros.

Mapa del proceso de primera Junta Local y Funcionalidad que permitio visualizar en forma

insaculacion Oficinas Centrales | grafica a través de mapas, el estatus del proceso
de 12 Insaculacién, indicando los tiempos
iniciales y finales.

Fuente: Sistema de Sistema de Primera Insaculacion

Tabla 8.6. Listados del Sistema de Proceso de Primera Insaculacion

Listado de ciudadanos sorteados: Para firma de los integrantes del Consejo Distrital, Junta Distrital
y/o Comisidn Distrital de Vigilancia

Listado de ciudadanos sorteados: Archivo de texto para la entrega en medio magnético a las y los
representantes de los partidos politicos y, en su caso, a las y los candidatos independientes

Estadistico del Proceso de Primera Insaculacion

Fuente: Sistema de Sistema de Primera Insaculacion

8.1.6 Seguimiento a la Primera Etapa de Capacitacion

Objetivo del Sistema

Registrar la informacidn respecto a la visita, notificacion y capacitaciéon electoral a las 'y
los ciudadanos sorteados quienes fungieron como funcionarias y funcionarios de mesas
directivas de casilla en la Primera Etapa de Capacitacion.

IMDCyCE REVOCACION DE MANDATO . glévn%eéﬁg



Operacion y contenido

Las fechas de las actividades inherentes a la operacién del Sistema de Seguimiento a la
Primera Etapa de Capacitacidon para la Revocacidon de Mandato, fueron las siguientes:

= Pruebas nacionales: 5 de febrero de 2022.

® |nicio de operacion (liberacion): 8 de febrero de 2022.

= Cierre: 8 de marzo de 2022.

Los listados y cédulas que permitieron dar seguimiento a la informacion registrada en
los mdédulos de captura del sistema fueron los siguientes:

Tabla 8.7. Listados del Sistema de Seguimiento a la Primera Etapa de Capacitacién Electoral

L.1 Centros de capacitacion

L.2 Ciudadanos/as sorteados/as

L.3 Avance de visita

L.4 Avance de notificacion

L.5 Avance de capacitacion

L.6 Avance Total

L.8 Ciudadanos/as que cumplen con los requisitos para integrar las MDC

Ficha técnica de SE y CAE 12 Etapa

Secciones ABC 12 Etapa

Ficha de avance 12 Etapa

Fuente: Sistema de Seguimiento a la Primera Etapa de Capacitacién Electoral

Tabla 8.8. Cédulas del Sistema de Seguimiento a la Primera Etapa de Capacitacion Electoral

B1 Resultados 1ra insaculacion

B2.1 Ciudadanos/as capacitados/as

B3 Conteo de recepcion de carta

B4.1 Visita y entrega de notificaciones a ciudadania insaculada

B4.2 Pendientes de visitar

B5 Ciudadania notificada y capacitada que cumple los requisitos

B6.1 Ciudadania que cumple los requisitos por escolaridad

B6.2 Ciudadania que cumple los requisitos por género y edad

B6.3 Ciudadania que cumplen los requisitos por escolaridad y género

B7 Avance de notificacidn, capacitacion y ciudadania que cumple los requisitos

B8 Género de las y los ciudadanos sorteados, notificados, capacitados y que cumplen los requisitos

B9.1 Ciudadania que no fue posible localizar en la visita
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B9.2 Ciudadania que no fue posible localizar en la notificacién

B9.3 Ciudadania que no fue posible localizar en la capacitacion

B10.1 Ciudadania con impedimento y rechazos durante la notificacion

B10.2 Ciudadania con impedimento y rechazos durante la capacitacion

B14.1 Cumplimento de la ruta de visita (desglose del cumplimiento por rango)

Fuente: Sistema de Seguimiento a la Primera Etapa de Capacitacion Electoral

8.1.7 Proceso de Segunda Insaculacion

Objetivo del Sistema

Ejecutar el proceso de segunda insaculacién para designar a las y los ciudadanos que
integran las mesas directivas de casilla, a partir de la ciudadania que cumple los
requisitos de ley obtenidos en la Primera Etapa de Capacitacion.

Operacion y contenido
La fecha de operacién fue la siguiente:

= Ejecucidn de pruebas: 3 de marzo de 2022.
= Ejecucidn de simulacros: 4 y 7 de marzo de 2022.
= Fecha de operacién: 9 de marzo de 2022.

Los mddulos correspondientes a este sistema fueron los siguientes:

Tabla 8.9. Médulos del Sistema de Segunda Insaculacion

Médulo Responsable Descripcion del moédulo ‘
Proceso de segunda VCEYEC Genera el proceso de Segunda insaculacion
insaculacién automatica automatica.
Insaculacion manual VCEyYEC Genera el proceso de Segunda insaculacion en su

modalidad “manual”.

Lista de reserva manual VCEYEC Registrar la informacién referente a la “Lista de
Reserva” de las y los ciudadanos que corresponden a
las casillas que efectuaron el Proceso de Segunda
Insaculacion Manual.

Exportar datos de VCEYEC Genera un archivo de texto plano para las y los
funcionarias/os representantes de partidos politicos.
Eliminar Integraciéon de | Administrador Elimina la IMDC en aquellos casos en los que, posterior
Mesas Directivas de a la segunda insaculacién, los Consejos Distritales
Casilla aprueban la eliminacion de casillas.
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Madulo Responsable Descripcion del modulo ‘

Reinicio del proceso de | Administrador | Reinicia el proceso de insaculacion en aquellos casos
insaculacion en los que, por razones ajenas al proceso en si, no es
posible concluirlo satisfactoriamente (infraestructura,
fallas eléctricas, etc.).
Fuente: Sistema de Proceso de Segunda Insaculacion

8.1.8 Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion

Objetivo del Sistema

Permitir el registro de informacidn sobre las tareas de entrega de nombramientos y 22
capacitacién a las y los FMDC, asi como de los simulacros de la Jornada Electoral.

Operacion y contenido

Las fechas de las actividades inherentes a la operacién del Sistema de Seguimiento a la
Segunda Etapa de Capacitacion Electoral, fueron las siguientes:

® Pruebas nacionales: 8 de marzo de 2022.

® |nicio de operacion (liberacion): 10 de marzo de 2022.

= Cierre: 9 de abril de 2022.

Los listados y cédulas que permitieron dar seguimiento a la informacion registrada en

los médulos de captura del sistema fueron los siguientes:

Tabla 8.10. Listados del Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion

L.1 Ciudadanas/os que cumplen con los requisitos de ley

L.2 Ciudadanas/os designadas/os funcionarias/os de casilla y lista de reserva

L.3 Encarte

L.4 Avance en la entrega de nombramientos

L.5. Centros de capacitacion en segunda etapa

L.6 Listados de casilla ABC.

L.7 Programacion de simulacros y practicas de la Jornada Electoral

L.8 Simulacros y practicas de la Jornada Electoral

L.8 Ciudadanas/os pendientes de asistir a un simulacro y/o practica

L.9 Listado de participantes en otro distrito

L.10 Listado avance nivel casilla

Fuente: Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion

Tabla 8.11. Cédulas del Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion

C.1.1 Ciudadanas/os designados, Insaculaciéon automatica, manual y sustituciones
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C.1.2 Ciudadanas/os designados, Insaculacién automatica, manual

C.1.3 Ciudadanas/os designados, Insaculacién automatica

C.1.4 Ciudadanas/os designados, nombramientos entregados y funcionarios por cargo capacitados

C.2.1 Concentrado de funcionarias/os con nombramiento y capacitados

C.2.2 Concentrado de funcionarias/os pendientes de nombramiento y capacitacién

C.3.1 Funcionarias/os designados por escolaridad y sexo

C.3.2 Funcionarias/os designados por escolaridade

C.3.3 Funcionarias/os designados por género y edad

C.4 Sexo de las y los ciudadanos en 2a etapa de capacitacion

C.5.1 Concentrado de casillas ABC (9 funcionarias/os)

C.6.1 Avance de ciudadanas/os capacitados por lugar

C.6.2 Avance de ciudadanas/os capacitados por centro fijo

C.6.3 Avance de ciudadanas/os capacitados por centro itinerante

C.7.1 Participantes en simulacros o practicas de la Jornada Electoral

C.7.2 Ausentes en simulacros o practicas de la Jornada Electoral

C.8 Avance y productividad en la entrega de nombramientos y capacitacion en la 2da etapa

C.9 Ficha técnica

Avance y productividad

Fuente: Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion

8.1.9 Sustitucion de Funcionarias/os de Mesas Directivas
de Casilla para la Revocacion de Mandato

Objetivo del Sistema

Registrar y dar seguimiento a la informacidn originada a partir de las sustituciones de las
y los FMDC.

Operacion y contenido

Las fechas de las actividades inherentes a la operacién del Sistema de Sustitucion de
FMDC, fueron las siguientes:

= Pruebas nacionales: 8 de marzo de 2022.
* |nicio de operaciodn (liberacion): 11 de marzo de 2022.
= (Cierre: 9 de abril de 2022.
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Los mddulos correspondientes a este sistema fueron los siguientes:

Tabla 8.12. Médulos del Sistema de Sustitucion de Funcionarias/os de Mesas Directivas de
Casilla de la Revocacion de Mandato

Nombre del médulo Descripcion del médulo

Sustitucion de . . o
. . Permite registrar las sustituciones de las y los FMDC.
funcionarias/os

Sustituciones Permite registrar las sustituciones de las y los FMDC durante la semana previa a
durante lasemana  laJornada de la Revocacion de Mandato, ocupando a lasy los suplentes generales
previa que fueron previamente capacitados.

Sustitucion de . . o . ,
Permite registrar el complemento del corrimiento registrado en el mddulo
suplentes generales o . . o
tir del Sustituciones durante la semana previa”, tomando en cuenta la informacién de
a partir de , . . . . .
P L la seccion (Lista de Reserva, Lista de insaculadas/os o Lista Nominal).
corrimiento

Fuente: Sistema de Sustitucidn de Funcionarias/os de Mesas Directivas de Casilla para la Revocacion de Mandato

Los listados y cédulas que permitieron dar seguimiento a la informacién registrada en
los mdédulos de captura del sistema fueron los siguientes:

Tabla 8.13 Listados del Sistema de Sustitucion de Funcionarias/os de Mesas Directivas de
Casilla de la Revocacion de Mandato

Listados

L1 Sustitucion de funcionarias/os por distrito

L1 Sustitucion de funcionarias/os por municipio

L2 Funcionarias/os sustituidos por distrito

L2 Funcionarias/os sustituidos por municipio

L1-1 Sustitucion de Funcionarias/os pendientes de realizar a partir del corrimiento por distrito

L1-1 Sustitucion de Funcionarias/os pendientes de realizar a partir del corrimiento por municipio

L.1.1 Sustitucidn de Funcionarias/os pendientes de realizar a partir del corrimiento

Fuente: Sistema de Sustitucidn de Funcionarias/os de Mesas Directivas de Casilla para la Revocacién de Mandato

Tabla 8.14. Cédulas del Sistema de Sustitucion de Funcionarias/os de Mesas Directivas de
Casilla de la Revocaciéon de Mandato

D1 Sustitucién de funcionarias/os de Mesas Directivas de Casilla de la Revocaciéon de Mandato

D1_1 Sustituciones semana previa a la Revocacién de Mandato

Fuente: Sistema de Sustitucidn de Funcionarias/os de Mesas Directivas de Casilla para la Revocacion de Mandato
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8.2 Aplicaciones moviles que operaron durante el
Seguimiento a la Integracidon de Mesas Directivas de Casilla
para la Revocacion de Mandato

Durante la organizacidn del Proceso de RM no fue la excepcion el uso de aplicaciones
moviles para el Seguimiento a la IMDC, por lo que se implementaron las siguientes
aplicaciones moviles:

= Aplicacion movil Primera Etapa

= Nombramiento y Capacitacion Revocacién de Mandato
= Simulacros y practicas

8.2.1 Aplicacion movil Primera Etapa

Objetivo de la aplicacion

Reducir el tiempo en el que las y los CAE reportan informacion, principalmente en los
casos en los que recorren grandes distancias para entregar los datos recabados en
campo respecto a la situaciéon de la ciudadania sorteada (visitados, notificados,
capacitados) e identificar elementos que apoyen a la toma de decisiones para garantizar
gue se cuente con las ciudadanas y los ciudadanos que cumplen los requisitos de ley
para la integracion de mesas directivas de casilla.

Operacion y contenido

La fecha de operacion fue la siguiente:
* |nicio de operacién (liberacién): 9 de febrero de 2022.
= Cierre: 8 de marzo de 2022.

8.2.2 Nombramiento y Capacitacion Revocacion de
Mandato

Objetivo de la aplicacion

Reducir el tiempo en el que las y los SE y CAE reportan informacién, principalmente en
los casos en los que recorren grandes distancias en campo para recabar los datos
respecto a la entrega de nombramientos y segunda capacitacion.

Operacion y contenido

Las fechas de las actividades inherentes a la operacion de la aplicacion Nombramiento
y Capacitacion de RM, fueron las siguientes:
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® |nicio de operacion (liberacién): 11 de marzo de 2022.
= Cierre: 9 de abril de 2022.

8.2.3 Simulacros y practicas

Objetivo de la aplicacion

Permitir realizar el registro de la programacion de los simulacros y/o practicas, asi como
de la asistencia de las y los FMDC a los mismos.

Operacion y contenido

Las fechas de las actividades inherentes a la operacion de la aplicacion Simulacros y

practicas, fueron las siguientes:

* I|nicio de operacién (liberacién): 19 de marzo de 2022
= Cierre: 9 de abril de 2022

8.3 Registro de informaciéon en la aplicacion movil
Aplicacion movil Primera Etapa

En las siguientes tablas, se muestra el comparativo de la cantidad de registros
capturados en las 32 entidades del pais, tanto en la versién web del Sistema, como en

el aplicativo movil, para cada uno de los momentos correspondientes a la primera etapa
de capacitacion electoral.

8.3.1 Visita

Como se observa en la siguiente grafica, el promedio de registros capturados a través
de la aplicacion movil en las 32 entidades durante la visita fue igual al 80.58%.

Tabla 8.15. Origen de la captura en la visita

Visita
Entidad
1 AGUASCALIENTES 49,942 62.33 30,177 37.67
2 BAJA CALIFORNIA 152,175 72.27 58,395 27.73
3 BAJA CALIFORNIA SUR 26,363 74.61 8,972 25.39
4 CAMPECHE 34,994 84.60 6,372 15.40
5 COAHUILA 133,252 85.48 22,626 14.52
6 COLIMA 29,537 95.97 1,239 4.03
7 CHIAPAS 239,079 88.94 29,726 11.06
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Visita

1,203,824

ILET
% Movil
8 CHIHUAHUA 124,832 73.84 44,215 26.16
9 CIUDAD DE MEXICO 376,751 77.09 111,936 2291
10 DURANGO 45,244 61.94 27,806 38.06
11 GUANAJUATO 278,788 83.06 56,851 16.94
12 GUERRERO 146,641 92.93 11,161 7.07
13 HIDALGO 96,078 77.17 28,424 22.83
14 JALISCO 346,146 79.54 89,017 20.46
15 MEXICO 712,054 80.66 170,747 19.34
16 MICHOACAN 186,339 87.33 27,029 12.67
17 MORELOS 97,034 87.56 13,787 12.44
18 NAYARIT 31,450 78.94 8,388 21.06
19 NUEVO LEON 286,269 94.65 16,181 5.35
20 OAXACA 104,737 62.61 62,546 37.39
21 PUEBLA 358,544 89.80 40,731 10.20
22 QUERETARO 123,309 83.90 23,658 16.10
23 QUINTANA ROO 35,584 49.71 35,994 50.29
24 SAN LUIS POTOSI 113,822 85.96 18,591 14.04
25 SINALOA 63,470 64.74 34,566 35.26
26 SONORA 115,293 77.50 33,470 22.50
27 TABASCO 106,603 94.63 6,055 5.37
28 TAMAULIPAS 68,188 47.30 75,958 52.70
29 TLAXCALA 71,830 87.85 9,932 12.15
30 VERACRUZ 320,653 83.37 63,976 16.63
31 YUCATAN 78,577 77.77 22,466 22.23
32 ZACATECAS 42,812 76.94 12,832 23.06

4,996,390

Fuente: Base de datos del Sistema de Seguimiento a la Primera Etapa de Capacitacion
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Grafica 8.1. Origen de la captura en visita del Proceso de Revocacion de Mandato 2022

ORIGEN DE LA CAPTURA EN LA VISITA
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Fuente: Base de datos del Sistema de Seguimiento a la Primera Etapa de Capacitacion

8.3.2 Notificacion

Respecto al registro de la notificacién, el promedio de registros capturados a través de
la aplicacién mdvil en las 32 entidades corresponde al 83.13%.

Tabla 8.16 Origen de la captura en la notificacion

Notificacion
% Movil WEB % WEB
1 AGUASCALIENTES 31,747 82.33 6,813 17.67
2 BAJA CALIFORNIA 65,708 75.37 21,467 24.63
3 BAJA CALIFORNIA SUR 8,034 82.88 1,660 17.12
4 CAMPECHE 12,516 82.38 2,677 17.62
5 COAHUILA 58,915 87.63 8,318 12.37
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Notificacion

6 COLIMA 12,910 97.30 358 2.70
7 CHIAPAS 103,762 88.03 14,110 11.97
8 CHIHUAHUA 40,545 75.83 12,920 24.17
9 CIUDAD DE MEXICO 176,222 81.73 39,394 18.27
10 DURANGO 15,084 65.64 7,895 34.36
11 GUANAJUATO 117,219 84.06 22,232 15.94
12 GUERRERO 58,273 93.48 4,065 6.52
13 HIDALGO 42,396 78.31 11,745 21.69
14 JALISCO 115,067 80.46 27,942 19.54
15 MEXICO 328,266 83.13 66,640 16.87
16 MICHOACAN 66,046 90.47 6,954 9.53
17 MORELOS 37,413 87.23 5,477 12.77
18 NAYARIT 14,354 76.53 4,402 23.47
19 NUEVO LEON 128,541 94.89 6,922 511
20 OAXACA 41,267 61.66 25,659 38.34
21 PUEBLA 162,218 92.00 14,103 8.00
22 QUERETARO 40,614 87.44 5,835 12.56
23 QUINTANA ROO 9,816 50.48 9,629 49.52
24 SAN LUIS POTOSI 51,805 87.78 7,215 12.22
25 SINALOA 37,852 69.85 16,336 30.15
26 SONORA 45,799 79.78 11,608 20.22
27 TABASCO 59,620 96.70 2,035 3.30
28 TAMAULIPAS 33,050 53.36 28,889 46.64
29 TLAXCALA 37,063 90.05 4,093 9.95
30 VERACRUZ 175,726 86.26 27,998 13.74
31 YUCATAN 32,889 75.09 10,909 24.91
32 ZACATECAS 20,220 76.49 6,214 23.51
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Grafica 8.2. Origen de la captura de la notificacion del Proceso de Revocacion de
Mandato 2022

ORIGEN DE LA CAPTURA EN LA NOTIFICACION
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Fuente: Base de datos del Sistema de Seguimiento a la Primera Etapa de Capacitacion
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8.3.3 Capacitacion

Por otra parte, el registro de la capacitacion el promedio de registros capturados a través
de la aplicacion movil corresponde al 77.94% a nivel nacional.

Tabla 8.17. Origen de la captura en la capacitacion

Capacitacion

Entidad
% Movil
1 AGUASCALIENTES 5,729 72.17 2,209 27.83
2 BAJA CALIFORNIA 10,464 78.26 2,906 21.74
3 BAJA CALIFORNIA SUR 2,979 86.22 476 13.78
4 CAMPECHE 3,274 73.00 1,211 27.00
5 COAHUILA 14,262 80.58 3,437 19.42
6 COLIMA 3,366 96.53 121 3.47
7 CHIAPAS 23,413 82.00 5,138 18.00
8 CHIHUAHUA 14,278 75.68 4,588 24.32
9 CIUDAD DE MEXICO 37,552 74.96 12,543 25.04
10 DURANGO 5,049 62.63 3,012 37.37
11 GUANAJUATO 25,060 75.92 7,949 24.08
12 GUERRERO 17,283 91.82 1,540 8.18
13 HIDALGO 10,168 67.57 4,881 32.43
14 JALISCO 27,851 70.82 11,474 29.18
15 MEXICO 92,582 78.37 25,547 21.63
16 MICHOACAN 21,254 88.86 2,665 11.14
17 MORELOS 8,294 85.67 1,387 14.33
18 NAYARIT 3,703 65.95 1,912 34.05
19 NUEVO LEON 23,753 90.55 2,480 9.45
20 OAXACA 12,746 61.81 7,875 38.19
21 PUEBLA 30,377 86.59 4,706 13.41
22 QUERETARO 10,519 87.69 1,476 12.31
23 QUINTANA ROO 2,852 43.13 3,760 56.87
24 SAN LUIS POTOSI 13,955 84.13 2,633 15.87
25 SINALOA 10,940 67.37 5,298 32.63
26 SONORA 8,693 74.32 3,004 25.68
27 TABASCO 12,751 94.67 718 5.33
28 TAMAULIPAS 6,808 44.48 8,498 55.52
29 TLAXCALA 7,938 86.20 1,271 13.80
30 VERACRUZ 34,826 84.08 6,593 15.92
31 YUCATAN 7,695 72.01 2,991 27.99
32 ZACATECAS 6,847 76.72 2,078 23.28
TOTAL 517,261 77.94 146,377 22.06
Fuente: Base de datos del Sistema de Seguimiento a la Primera Etapa de Capacitacion
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Grafica 8.3. Origen de la captura de la capacitacion del Proceso de Revocacion de
Mandato 2022

ORIGEN DE LA CAPTURA EN LA CAPACITACION
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Fuente: Base de datos del Sistema de Seguimiento a la Primera Etapa de Capacitacion

En la siguiente grafica se observa el promedio de captura registrado, tanto en las
aplicaciones moviles, como en la versién web de los sistemas que operaron durante la
Primera Etapa de Capacitacioén:
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Grafica 8.4. Origen de la captura de la Primera Etapa de Capacitacion del Proceso de RM
2022
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Fuente: Base de datos del Sistema de Seguimiento a la Primera Etapa de Capacitacién

8.4 Registro de informaciéon en la aplicacion movil
Nombramiento y Capacitacion para la Revocacion de
Mandato

A continuacién, se muestra el comparativo de la cantidad de registros capturados en las
32 entidades, tanto en la versién web del Sistema, como en la aplicacion mavil, durante
la entrega de nombramientos y capacitacion.

8.4.1 Entrega de nombramientos

Como se indica en la grafica, la mayor parte de las entidades realizaron mas del 90% de
los registros en el aplicativo durante la entrega de los nombramientos; por lo tanto, el
promedio de registros insertados desde la aplicacion movil corresponde al 97.44%.
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Tabla 8.18. Origen de la captura en la entrega de nombramientos a nivel entidad

Nombramientos

Entidad
% Movil WEB
1 AGUASCALIENTES 2,892 94.82 158 5.18
2 BAJA CALIFORNIA 8,782 99.34 58 0.66
3 BAJA CALIFORNIA SUR 1,693 99.01 17 0.99
4 CAMPECHE 2,071 99.81 4 0.19
5 COAHUILA 8,512 96.95 268 3.05
6 COLIMA 23,233 96.61 815 3.39
7 CHIAPAS 6,609 96.84 216 3.17
8 CHIHUAHUA 1,643 98.38 27 1.62
9 CIUDAD DE MEXICO 11,217 99.70 34 0.30
10 DURANGO 3,560 90.47 375 9.53
11 GUANAJUATO 13,745 98.11 265 1.89
12 GUERRERO 7,961 99.64 29 0.36
13 HIDALGO 6,744 97.04 206 2.96
14 JALISCO 18,612 98.42 298 1.58
15 MEXICO 37,687 97.32 1,037 2.68
16 MICHOACAN 10,743 99.11 97 0.90
17 MORELOS 4,423 99.73 12 0.27
18 NAYARIT 2,781 99.50 14 0.50
19 NUEVO LEON 12,807 97.99 263 2.01
20 OAXACA 9,067 95.95 383 4.05
21 PUEBLA 14,522 98.76 182 1.24
22 QUERETARO 5,283 97.20 152 2.80
23 QUINTANA ROO 3,607 91.36 341 8.64
24 SAN LUIS POTOSI 6,244 98.41 101 1.59
25 SINALOA 6,301 94.02 401 5.98
26 SONORA 6,526 97.75 150 2.25
27 TABASCO 5,383 99.78 12 0.22
28 TAMAULIPAS 7,348 88.98 910 11.02
29 TLAXCALA 2,974 98.97 31 1.03
30 VERACRUZ 17,973 97.71 422 2.29
31 YUCATAN 5,155 98.94 55 1.06
32 ZACATECAS 3,667 99.24 28 0.76
TOTAL 279,765 97.44 7,361 2.564

Fuente: Base de datos del Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion
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Grafica 8.5. Origen de la captura en la entrega de nombramientos de la RM 2022
ORIGEN DE LA CAPTURA EN LA ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS
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Fuente: Base de datos del Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitaciéon

8.4.2 Capacitacion a FMDC

El promedio de uso de la aplicacién mavil durante el registro de la capacitacion a FMDC
fue del 95.92% a nivel nacional.
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Tabla 8.19. Origen de la captura en la capacitacién a FMDC a nivel entidad

Capacitacion 22 Etapa

Entidad
% Movil WEB
1 AGUASCALIENTES 2,789 91.44 261 8.56
2 BAJA CALIFORNIA 8,749 98.97 91 1.03
3 BAJA CALIFORNIA SUR 1,693 99.01 17 0.99
4 CAMPECHE 2,071 99.81 4 0.19
5 COAHUILA 6,427 94.17 398 5.83
6 COLIMA 1,643 98.38 27 1.62
7 CHIAPAS 11,188 99.44 63 0.56
8 CHIHUAHUA 8,507 96.89 273 3.11
9 CIUDAD DE MEXICO 22,650 94.19 1,398 5.81
10 DURANGO 3,002 76.29 933 23.71
11 GUANAJUATO 13,299 94.93 711 5.08
12 GUERRERO 7,961 99.64 29 0.36
13 HIDALGO 6,535 94.03 415 5.97
14 JALISCO 18,270 96.62 640 3.38
15 MEXICO 37,422 96.64 1,302 3.36
16 MICHOACAN 10,657 98.31 183 1.69
17 MORELOS 4,407 99.39 27 0.61
18 NAYARIT 2,776 99.32 19 0.68
19 NUEVO LEON 12,805 97.97 265 2.03
20 OAXACA 8,648 91.51 802 8.49
21 PUEBLA 14,309 97.31 395 2.69
22 QUERETARO 5,214 95.93 221 4.07
23 QUINTANA ROO 3,405 86.36 538 13.64
24 SAN LUIS POTOSI 6,243 98.39 102 1.61
25 SINALOA 6,270 93.55 432 6.45
26 SONORA 6,430 96.32 246 3.69
27 TABASCO 5,340 98.98 55 1.02
28 TAMAULIPAS 7,112 86.19 1,140 13.82
29 TLAXCALA 2,951 98.20 54 1.80
30 VERACRUZ 17,994 97.82 401 2.18
31 YUCATAN 5,052 96.97 158 3.03
32 ZACATECAS 3,570 96.62 125 3.38
TOTAL 275,389 95.92 11,725 4.08 ‘
Fuente: Base de datos del Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion
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Grafica 8.6. Origen de la captura en la segunda capacitacion de la Jornada de RM 2022
ORIGEN DE LA CAPTURA EN CAPACITACION 2A ETAPA
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Fuente: Base de datos del Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitaciéon
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8.4.3 Registro de informacion en la aplicacion movil

Simulacros y practicas

A continuacion, se detalla el porcentaje de captura de la asistencia a simulacros y
practicas a través de la aplicacidon moévil y el sistema web, con un promedio de captura
del 85.90% a nivel nacional.

Tabla 8.20. Origen de la captura de simulacros y practicas a nivel entidad

Simulacros y practicas de la JE

Entidad
% Movil WEB

1 AGUASCALIENTES 2,504 97.70 59 2.30
2 BAJA CALIFORNIA 4,473 91.25 429 8.75
3 BAJA CALIFORNIA SUR 736 78.55 201 21.45
4 CAMPECHE 1,863 100.00 0 0.00
5 CHIAPAS 5,183 76.99 1,549 23.01
6 CHIHUAHUA 1,276 93.00 96 7.00
7 CIUDAD DE MEXICO 8,761 99.10 80 0.91
8 COAHUILA 7,127 89.66 822 10.34
9 COLIMA 15,625 82.42 3,333 17.58
10 DURANGO 2,274 83.08 463 16.92
11 GUANAJUATO 11,563 91.97 1,010 8.03
12 GUERRERO 5,728 85.47 974 14.53
13 HIDALGO 4,459 72.94 1,654 27.06
14 JALISCO 12,894 80.30 3,163 19.70
15 MEXICO 28,306 79.70 7,212 20.31
16 MICHOACAN 9,471 95.99 396 4.01
17 MORELOS 2,837 94.03 180 5.97
18 NAYARIT 1,761 74.24 611 25.76
19 NUEVO LEON 8,882 87.23 1,300 12.77
20 OAXACA 6,521 92.24 549 7.77
21 PUEBLA 10,667 77.51 3,096 22.50
22 QUERETARO 3,898 91.03 384 8.97
23 QUINTANA ROO 1,504 93.77 100 6.23
24 SAN LUIS POTOSI 4,208 80.72 1,005 19.28
25 SINALOA 5,057 85.44 862 14.56
26 SONORA 4,238 90.19 461 9.81
27 TABASCO 4,324 96.50 157 3.50
28 TAMAULIPAS 4,019 72.45 1,528 27.55
29 TLAXCALA 2,371 86.50 370 13.50
30 VERACRUZ 16,448 95.49 777 4.51
31 YUCATAN 2,905 79.11 767 20.89
32 ZACATECAS 3,400 96.98 106 3.02

TOTAL 205,283 85.90 33,694 14.10

Fuente: Base de datos del Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacién
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Grafica 8.7. Origen de la captura de simulacros y practicas de la Jornada de RM 2022

ORIGEN DE LA CAPTURA EN SIMULACROS Y/O PRACTICAS DE LA JE
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Fuente: Base de datos del Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitacion

En la siguiente grafica se observa el promedio de captura registrada, tanto en las
aplicaciones méviles, como en la versidon web de los sistemas que operaron durante la
Segunda Etapa de Capacitacion:
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Grafica 8.8. Promedio de captura web y mévil de la Jornada de RM 2022
ORIGEN DE LA CAPTURA EN LA SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION

100% 2.56 4.08

14.10

80%

60%

WEB
W % Movil
40%

20%

0%
Entrega de nombramientos Segunda capacitacién Simulacros y Practicas

Fuente: Base de datos del Sistema de Seguimiento a la Segunda Etapa de Capacitaciéon

8.5 Administracion de Dispositivos Moviles

8.5.1 Contratacion del servicio integral de voz y datos

Derivado de multiples factores, entre ellos el poco tiempo con el que se conté para la
organizacién del Proceso de RM, se implementd una alternativa para el uso de los
servicios de voz y datos derivado de las diversas aplicaciones méviles que fueron
implementadas por el Instituto. En tal virtud, y a efecto de que las y los SE y CAE
registraran y transmitieran la informacién al ejecutar las tareas inherentes a la
capacitacién y asistencia electoral durante dicho proceso, se ministraron recursos a
drganos desconcentrados para la adquisicidn de tarjetas SIM que contara con el servicio
de voz y datos para los dispositivos mdviles propiedad del Instituto.

Las y los titulares de las Vocalias Ejecutivas, de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
y de Organizacién Electoral de las JDE, en coordinacion de las y los Técnicos de Voz y
Datos realizaron la adquisicion de las tarjetas SIM con tiempo aire y las cuales fueron
insertadas en los dispositivos para su uso exclusivo en las actividades inherentes al
Proceso de RM 2022.
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8.5.1.1 Servicios de telefonia celular movil

El servicio de telefonia celular movil de voz y datos se prestd a través de tarjetas SIM
(Subscriber Identity Module) las cuales fueron insertadas en cada uno de los 12,069
dispositivos mdviles marca ZTE modelo BLADE V8Q y ZTE BLADE A7s propiedad del
Instituto.

Los recursos ministrados a las entidades para la adquisicion de las tarjetas SIM con el
servicio de voz y datos moviles que fueron utilizados para SE y CAE, contemplé las
caracteristicas minimas siguientes:

e Datos mdviles.

e Servicios de voz ilimitado.
e Mensajes SMS ilimitados.
e Redes sociales ilimitados

Para llevar a cabo las actividades referentes a la visita, notificacion y capacitacion de las
y los ciudadanos sorteados durante la primera etapa de capacitacién, correspondiente
a la RM, se realizo6 la contratacidon de 12,069 servicios de telefonia celular movil de voz
y datos paralas y los 1,512 SE y las y los 10,557 CAE.

Tabla 8.21 Servicios contratados para las y los SE y CAE

Servicios de telefonia celular movil

Entidad

SE CAE Total
1 AGUASCALIENTES 16 112 128
2 BAJA CALIFORNIA 46 325 371
3 BAJA CALIFORNIA SUR 9 64 73
4 CAMPECHE 10 76 86
5 COAHUILA 63 425 488
6 COLIMA 47 324 371
7 CHIAPAS 128 885 1,013
8 CHIHUAHUA 35 252 287
9 CIUDAD DE MEXICO 9 62 71
10 DURANGO 21 147 168
11 GUANAJUATO 74 519 593
12 GUERRERO 43 295 338
13 HIDALGO 36 251 287
14 JALISCO 97 691 788
15 MEXICO 206 1,429 1,635
16 MICHOACAN 57 403 460
17 MORELOS 24 168 192
18 NAYARIT 14 103 117
19 NUEVO LEON 67 465 532
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Servicios de telefonia celular maovil

Entidad

SE CAE Total
20 OAXACA 50 345 395
21 PUEBLA 77 542 619
22 QUERETARO 27 194 221
23 QUINTANA ROO 21 147 168
24 SAN LUIS POTOSI 33 232 265
25 SINALOA 36 247 283
26 SONORA 36 244 280
27 TABASCO 27 193 220
28 TAMAULIPAS 44 303 347
29 TLAXCALA 15 110 125
30 VERACRUZ 97 678 775
31 YUCATAN 27 189 216
32 ZACATECAS 20 137 157

Total 1,512 10,557 ‘ 12,069

Fuente: Base de datos del Sistema de Reclutamiento y Seguimiento de SE y CAE

Una vez adquiridas las tarjetas SIM, éstas fueron distribuidas a las y los SE y CAE,
aplicando el procedimiento de insercién a los dispositivos mdéviles modelo ZTE BLADE
V8Qy ZTE BLADE A7S.

Imagen 8.1 Dispositivos moviles
ZTE BLADE V8Q ZTE BLADE A7s

8.5.1.2 Enlaces asignados

Para llevar a cabo la administracion de los dispositivos mdviles y con la finalidad de
apoyar a las y los SE y CAE con la implementacion y el funcionamiento adecuado de los
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dispositivos y aplicaciones moviles, se realizd la contratacion de una persona para
realizar las funciones de Técnico de Voz y Datos (TVyD) en cada una de las JLE y JDE de
las entidades, quienes a su vez apoyaron en el proceso de configuracion de los
dispositivos y aplicaciones moviles, previo a la entrega de los equipos a las y los SE y CAE,
asi como en el seguimiento de las incidencias reportadas durante la Primera y Segunda
Etapas de Capacitacion.

A continuacidn, se listan las principales actividades asignadas a las y los TVyD:

1. Revisidon de los lineamientos para la comunicacién en campo, protocolos y
manuales de operacion disefiados con el objetivo de aplicar los
procedimientos para la compra de tarjetas SIM, administracién y operacion
de los dispositivos moviles.

2. Pruebas de instalacién de las aplicaciones que fueron utilizadas por las y los
SE y CAE.
3. Revisidon de los dispositivos méviles a efecto de apoyar a las y los SE y CAE

gue reportaron dificultades con el manejo del dispositivo asignado.

4, Mantener, con sus superiores jerarquicos, una comunicacion agil, oportuna
Yy, €n su caso, simultdnea para atender las tareas inherentes a la capacitaciéon
y asistencia electoral.

8.5.2 Consola de administracion de dispositivos moviles

Para la RM 2022, se implementd un software para la administracién de dispositivos
moviles (MDM — Mobile Device Management) HEADWIND MDM de uso libre, la cual fue
implementada en un servidor Institucional; cabe mencionar que dicha herramienta fue
configurada e implementada por la Unidad Técnica de Servicios de Informatica (UTSI).

A continuacion, se describen las actividades mas importantes que se llevaron a cabo en
la consola denominada HEADWIND MDM para la correcta y oportuna operacion de los
dispositivos mdviles que se asignaron a las y los SE y CAE.

8.5.2.1 Enrolamiento de dispositivos moviles mediante codigo

QR

Se denomina enrolamiento de dispositivos mdviles al proceso que permite enlazar el
dispositivo movil a la consola MDM a través de la cual se puede realizar la administraciéon
de los dispositivos moviles.
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Para llevar a cabo este proceso, se utilizé el método de enrolamiento a través de codigo
QR, diferenciando los formatos por modelo de dispositivo, los cuales fueron creados con
los datos de enrolamiento.

Imagen 8.2 Cédigo QR de Enrolamiento de Dispositivos Mdviles ZTE Blade V8Q

Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
Unidad Técnica de Servicios Informéticos

ENROLAMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES
CODIGO DE PRODUCCION

Datos generales para realizar el enrolamiento del dispositivo mowvil

asignado a los dispositivos méviles ZTE BLADE V8Q que participaran
en la Revocacion de Mandato 2022.

ID Grupo: ZTEVS(Q
Configuracién: RM2022 V8(Q

cédigo QR

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
‘ Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
Unidad Técnica de Servicios Informaticos

ENROLAMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES
CODIGO DE PRODUCCION

Datos generales para realizar el enrolamiento del dispositivo mévil
asignado a los dispositivos moviles ZTE BLADE AT7s que participaran en
la Revocacion de Mandato 2022.

ID Grupo: ZTEATs
Configuracién: RM2022_AT7s

Nota: En caso de que no sea posible leer el cédigo QR con el dispositivo mévil
favor de comunicarse con su coordinader de vez y datos.

- mevocacion
N BERANGATS
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El periodo de enrolamiento comenzd a partir del dia 12 de febrero de 2022, fecha en la
gue se habilité la consola MDM para los dispositivos méviles propiedad del Instituto.

Imagen 8.4 Enrolamiento de Dispositivos Moviles

Todos los Grupos - Toda las Configuraciénes w|  Mas paramets v
Buscar A e Afiadi
- 23 1601685

[ Estado Fecha Nimero Dispositive IMEI Estado Permisos Estado Archi Grupo Acciones

0 e 30031751 861793042536043 861793042536043 L] . RM2022_ATS ZTEATS /s =8

0 e 09/02 1043 661793042537635 861793042537835 L] o RIM2022_ATS ZTEATS /s B &
] 1002 1326 861793042537676 861793042537876 . . RM2022_ATS ZTEATS 7wy~
. 04/02 1611 851793042537684 861793042537884 L] . ZTEATS s lE & -
. 09/02 0902 861793042538767 861793042538767 ] [ ZTEATS s el l-

0 e 0402 1952 B61790042538973 861793042538973 . . ZTEATS FaE-aE

o e 10/02 0538 861793042541258 861793042541256 . o ZTEATs s el @

0 e 04002 1229 861793042541423 861793042541423 L] L ZTEATS /s B8

0 e 04/02 1341 B61793042542421 861793042542421 L] o ZTEATS 7| &
] 04021213 861793042543585 . . ZTEATS /7 lmw [~
. 07/02 06.54 861793042543932 L] . ZTEATS s lE g -
. 0702 1925 861753042543999 861793042543999 ] [ ZTEATS s el

0 e 0402 121 551793042544088 861793042544088 L] . ZTEATS /s 2 8

o e 09/02 10:29 661793042544167 861793042544187 L] . RIM2022_ATS ZTEATS s B #

8.5.2.2 Instalacidn del Perfil Launcher

Se implementd la herramienta Launcher, la cual se instalé en los dispositivos moviles
que se encontraban en operacion a nivel nacional; el principal objetivo fue compartir
aplicaciones y contenidos autorizados por el Instituto, lo que a su vez previno el
consumo excesivo de datos moviles.

El perfil Launcher sobrepuso una interfaz de trabajo sobre la pantalla del dispositivo
movil en la cual inicamente se visualizaron aquellas herramientas y aplicaciones méviles
autorizadas por el administrador, las siguientes imagenes muestran las aplicaciones y
herramientas habilitadas para llevar cabo las actividades inherentes a la visita,
notificacidén y capacitacion:

IMDCyCE REVOCACION DE MANDATO A Bﬂ%ﬁéﬁg 163



Imagen 8.5 Interfaz perfil Launcher
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8.5.2.3 Instalacion de aplicaciones moviles

Las aplicaciones instaladas para la Revocacion de Mandato se dividieron en aplicaciones
instaladas durante la Primera y Segunda Etapa, las cuales se pueden observar en la tabla
siguiente:

Tabla 8.22 Caracteristicas de las aplicaciones maviles

Aplicacion Version Tamafio (MB) Grupo de

asignacion
PRIMERA ETAPA 5.0.0 6.79 SE/CAE
SIMULACROS Y PRACTICAS 2.3 13.79 SE/CAE
MOODLE 3.9.5 16.09 SE/CAE
WHATSAPP 2.21.21.18 46..55 SE/CAE
ADOBE ACROBAT 20.7.1 20.25 SE/CAE
DECLARA INE 1.0.0.0 28.90 SE/CAE
SEGUNDA ETAPA 6.0.1 9.51 SE/CAE

Fuente: Consola de administracidn de dispositivos méviles
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8.5.3 Dispositivos con reporte de Falla, Siniestro (dano)
Robo o Extravio

Durante las actividades del Proceso de RM, se presentaron incidentes con los
dispositivos méviles, los cuales fueron clasificados de la siguiente manera:

e Extravio

e Fallas

e Siniestros (dafio)
e Robo

De acuerdo con los reportes presentados en cada una de las Entidades, se realizd un
estadistico de los incidentes registrados, misma que se presenta a continuacion:

Tabla 8.23 Incidentes dispositivos méviles

Numero Entidad Robo Extravio Falla Siniestro Total

1 AGUASCALIENTES 2 0 0 3 5
2 BAJA CALIFORNIA 1 2 4 3 10
3 BAJA CALIFORNIASUR | O 0 0 2 2
4 CAMPECHE 1 0 2 0 3
5 COAHUILA 1 0 0 2 3
6 COLIMA 0 0 0 6 6
7 CHIAPAS 1 1 1 2 5
8 CHIHUAHUA 1 0 1 7 9
9 CIUDAD DE MEXICO 13 0 7 26 46
10 DURANGO 1 1 0 13 15
11 GUANAJUATO 7 1 2 7 17
12 GUERRERO 3 0 1 8 12
13 HIDALGO 0 3 6 4 13
14 JALISCO 7 0 2 12 21
15 MEXICO 40 3 6 27 76
16 MICHOACAN 1 2 0 6 9
17 MORELOS 1 0 1 3 5
18 NAYARIT 0 0 2 3 5
19 NUEVO LEON 5 0 1 3 9
20 OAXACA 2 0 6 7 15
21 PUEBLA 8 0 0 0 8
22 QUERETARO 1 1 1 10 13
23 QUINTANA ROO 1 1 2 10 14
24 SAN LUIS POTOSI 2 0 5 1 8
25 SINALOA 2 0 0 1 3
26 SONORA 0 2 0 31 33
27 TABASCO 0 0 8 1 9
28 TAMAULIPAS 2 1 5 2 10
29 TLAXCALA 1 0 0 0 1
30 VERACRUZ 2 0 3 4
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Numero Entidad Robo Extravio Falla Siniestro Total
31 YUCATAN 0 0 1 2 3
32 ZACATECAS 0 0 0 3 3

Total 106 18 67 209 400

Fuente: Bitacora interna de reportes recibidos por parte de Organos Desconcentrados
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Conclusiones

Ejecutar procedimientos sustanciales de IMDCyCE en poco tiempo fue un gran reto que
necesité toda la experiencia, conocimientos y profesionalismo de los 6rganos centrales
y desconcentrados del INE, debido a que la RM se tratd, sin duda, de un ejercicio inédito
en el sistema electoral mexicano contemporaneo; ademas, seis entidades llevaron de
manera paralela la RM con el Proceso Electoral Local 2021-2022.

Para muestra de esta complejidad, se elaboré el documento Precisiones operativas
derivadas del acatamiento a la sentencia SUP-RAP-415/2021 y acumulados del TEPJF,
donde se introdujeron modificaciones en los periodos y plazos. Para la RM, por la
restriccion de presupuesto, se instalaron 57 mil 436 casillas, cifra menor a las casi
163 mil casillas del PE 2020-2021.

La linea estratégica sobre la designacién de las y los FMDC requirié la instrumentacion
de un procedimiento imparcial, objetivo y transparente, bajo la premisa de contar
siempre con ciudadanas y ciudadanos doblemente insaculados y capacitados.

Sin embargo, se llegd a buen puerto ya que se designaron 287,173 funcionarios y
funcionarias de casilla, con lo cual ya se estaria en posibilidades de instalar las casillas el
dia del Jornada de RM.

Para la capacitacidon electoral fue un acierto la diversificacion de modalidades de
capacitacién determinadas (presencial, a distancia y virtual) con la finalidad de brindar
tanto a SE y CAE como a las y los ciudadanos designados para integrar las MDC todas las
herramientas para que lograran realizar con éxito las tareas a su cargo.

La capacitacion virtual es una modalidad que tiene cada vez mas arraigo en el Instituto.
De acuerdo a la experiencia que han desarrollado los érganos desconcentrados de las
32 entidades, fue posible laimplementacidn de cursos virtuales para atender un proceso
de participacién ciudadana cuyos tiempos fueron reducidos.

Es en este tipo de procesos que resulta fundamental la incorporacién de herramientas
novedosas para garantizar el derecho a participar tanto en elecciones, como en procesos
donde se somete a consulta de la ciudadania un asunto de interés general. La
capacitacién en modalidad virtual sumé a la capacitacion electoral no solo a SE y CAE,
sino a las y los ciudadanos designados que el 10 de abril se dieron cita para instalar la
casilla, recibir, contar y registrar las opiniones de sus vecinas y vecinos, asi como para la
integraciéon del paquete de la RM.
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Promover la innovacion tecnoldgica para la capacitacion electoral en los siguientes
procesos de participacién ciudadana coadyuvara a mejorar el desempefio de las y los
actores involucrados en las actividades que se desarrollan en la Jornada Electoral, ya que
se lograra que tengamos personal capacitado y FMDC motivados/as.

Respecto de la participacion de personas con discapacidad como FMDC es importante
destacar que el 10 de abril de 2022, 247 personas con discapacidad acudieron a las
casillas para desempenar el cargo asignado, de ellas 132 manifestaron no requerir
ningun tipo de apoyo, herramienta o medida, mientras que 115 si lo solicité entre ellas
107 FMDC con discapacidad solicitaron acompafiamiento, por lo cual 101 FMDC
(94.39%) recibieron acompafiamiento por una persona de su confianza, 2 (1.87%) por
parte de otro u otra FMDC vy a 4 (3.74%) por una o un CAE adicional.

Con lo anterior se concluye que el Protocolo de Discapacidad fue correctamente
implementado en el Proceso de Revocacion de Mandato, toda vez que el 74.62% de las
personas que aceptaron ser FMDCYy se capacitaron acudieron el dia de la Jornada de RM
a realizar las actividades encomendadas, no obstante, es importante fortalecer la
difusién del Protocolo con el fin de informar a la poblacién sobre las acciones que el INE
lleva a cabo para su participacién en los diferentes ejercicios de democracia directa y
continuar motivando a este sector de la ciudadania para que se involucre cada vez mas
en los asuntos publicos del pais, y con ello lograr progresivamente que mas PcD
conformen las MDC durante los mecanismos de participacion ciudadana.

Respecto a la innovacion tecnoldgica que, de manera constante, realiza el Instituto para
apoyar la ejecucién diversas actividades, en particular a lo relacionado a la capacitaciéon
y asistencia electoral, se ha comprobado que resulta fundamental para el logro de los
objetivos institucionales en la materia; el uso de sistemas informaticos, aplicaciones
moviles y plataformas analiticas, ha permitido fortalecer la toma de decisiones a partir
de que se cuenta con informacion oportuna, valida y certera, esto permite un mayor
control en el seguimiento y cumplimiento de cada uno de los procedimientos
establecidos en los documentos normativos respectivos. Aunado a lo anterior, se logra
la reduccidn de costos de traslado de personal que interviene en los procedimientos
referidos, ya que un elemento indispensable que se ha utilizado es la tecnologia mavil
gue, a través de los dispositivos méviles propiedad del Instituto, se logra la transferencia
de informacién en el lugar en el que se encuentre el personal en campo.
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