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INE-CT-R-0236-2022

Resolucion del Comité de Transparencia (CT) del Instituto Nacional Electoral
(INE) en atencidn a la solicitud de acceso a la informacion 330031422001629
(UT/22/01525)

Apreciable solicitante:

La presente resolucion da respuesta a su solicitud de acceso a la informacion. A
efecto de explicarla con mayor facilidad, se divide conforme al siguiente indice.

Contenido

1. Atencion de 1a SOlICITUd ... e 2
A. Cuéles son los datos de Su SOlICIHUA ..........ceeviieiiiiiiiiiiiiieece e 2
B. Qué hicimos para atender Su SOlICIHU ..........cooeeeiiiiiiiiiiiiieiae e 2
C.  AMPlIacion del PIAZO .......oeeiiiieiiiiee e 3
2. ACCIONES I CT .ot eaeeeeaeaas 4
N ©70 1 1] o =1 (=10 (o] - WP PP 4
B. Analisis de la manifestacion de incompetencia............cccccceeeviiiiiiiiiieneeeeenens 4
|G @70 o o (] = Tox (o] 4 [T o 1= N G4 S 10
D. Orientacion a la persona SOlCItANTE .............uuuiuiiiiiiiiiiiiiiiie 18
E. Modalidad de eNtrega .......cccuuiiiiiiiiiiiieeiie e e 19
F Qué hacer en caso de inconformidad ...........ccooeevvuiiiiiiiiiiiieeeeee e, 23
G. Fundamento legal .........coouuiiiiiiii s 23
(o PR B 1= (=T 0 11 = Tox T o 24

Pagina 1 de 25



Qﬂ\DOS M

INE-CT-R-

l/U f;’Q

0236-2022

1. Atencién de la solicitud
A. Cudles son los datos de su solicitud

a.

N el oy

Nombre de la persona solicitante: Vigilante Ciudadano Bustamante
Mompala

. Fecha de ingreso de la solicitud de informacién: 14 de junio de 2022

Medio de ingreso: Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

. Folio de la PNT: 330031422001629

Folio interno asignado: UT/22/01525
Informacion solicitada:

“Se realiza la solicitud de informaciéon a la Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales o en su caso al area administrativa de los 32 Organismos
Puablicos Locales Electorales para que sefialen:

1. - La cantidad de personal del area administrativa pertenecientes actualmente en
2022 a cada Organismos Publico Local Electoral de las 32 entidades, desagregado por
entidad federativa. Bajo los siguientes rubros: A) cantidad estadistica del personal de
la rama administrativa. B) Cantidad nominativa del personal de la rama administrativa.
C) Sueldo bruto y neto por puesto del personal de la rama administrativa. D)Direccién
0 area a la que pertenece el personal de la rama administrativa.

2. - La cantidad de personal del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE
pertenecientes actualmente en 2022 a cada Organismos Publico Local Electoral de las
32 entidades, desagregado por entidad federativa. Bajo los siguientes rubros: A)
cantidad estadistica del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE. B) Cantidad
nominativa del personal del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE la rama
administrativa. C) Sueldo bruto y neto por puesto del personal del Servicio Profesional
Electoral del Sistema OPLE. D)Direcciéon o area a la que pertenece el personal del
Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE.

3. - La cantidad de personal del contratado por honorarios eventuales o permanentes
pertenecientes actualmente en 2022 a cada Organismos Publico Local Electoral de las
32 entidades, desagregado por entidad federativa. Bajo los siguientes rubros: A)
cantidad estadistica del personal contratado por honorarios eventuales o permanentes
B) Cantidad nominativa del personal contratado por honorarios eventuales o
permanentes. C) Sueldo bruto y neto por puesto del personal contratado por honorarios
eventuales o permanentes. D)Direccion o area a la que pertenece el personal
contratado por honorarios eventuales o permanentes. E) Periodo de contratacion del
personal contratado por honorarios eventuales o permanentes” (sic)

B. Qué hicimos para atender su solicitud

La Unidad de Transparencia (UT), analiz6 la solicitud y la turné a las areas Direccién
Ejecutiva de Administracion (DEA), a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
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Electoral Nacional (DESPEN) y a la Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales (UTVOPL).

Las gestiones se describen en el siguiente cuadro y las respuestas de las areas
forman parte integral de este documento:

ORGANOS CENTRALES
Medio de
respuesta
Con f Fechade | Fecha(s) de (Infomex-INE, Tipo de
- rea turno respuesta . iy
sec. correo informacién
electronico,
oficio)
1. DEA 28/06/2022 | 06/07/2022 Infomex-INE y Incompetencia con
Dentro del Fuera de | oficio de respuesta orientacion
plazo plazo ndmero (puntos 1 al 3).
INE/DEA/CEI/1451
/2022
2. DESPEN 15/06/2022 | 24/06/2022 Infomex-INE y Informacién
Dentro del Dentro del | oficio de respuesta publica
plazo plazo namero (incisos Ay D del
INE/DESPEN/CEN punto 2).
1/259/2022
Incompetencia con
orientacién
(puntos 1, 2 incisos
ByC,vy3).
3. UTVOPL 15/06/2022 | 17/06/2022 Infomex-INE y Incompetencia con
Dentro del | Dentro del | oficio de respuesta orientacion y
plazo plazo sin nimero maxima publicidad
(puntos 1 al 3).
Fecha de gestion mas reciente: 06/07/2022

C. Ampliacion del plazo

El 8 de julio de 2022, mediante acuerdo INE-CT-ACAM-0027-2022 se notifico a la
persona solicitante a través de la PNT y correo electrénico proporcionado, la
ampliacion del plazo previsto en el articulo 132 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP) y los correlativos 135 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) y 30 del Reglamento
del Instituto Nacional Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la
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Informacién Publica (Reglamento), aprobado por el Consejo General del INE el 26
de agosto de 2020.

2. Acciones del CT

El 12 de julio de 2022, la Secretaria Técnica (ST) del CT, por instrucciones del
Presidente de dicho 6rgano convocd a sus integrantes y a las areas que
respondieron, para discutir, entre otros asuntos, la presente resolucién. A
continuacion, se exponen los motivos y fundamentos de la determinacion del
Comité:

A. Competencia

El CT es competente para confirmar, modificar o revocar las manifestaciones de
incompetencia, ampliaciones de plazo, declaratorias de inexistencia vy
clasificaciones de informacion de las areas, en términos de lo dispuesto en los
articulos 44, fracciones Il y lll, y 137 de la LGTAIP; 65, fracciones Il y Ill, y 140 de
la LFTAIP; y 24 parrafo 1, fraccion Il del Reglamento.

B. Anadlisis de la manifestacion de incompetencia
Las areas responsables de atender la solicitud precisaron que no detentan
atribuciones para contar con la informacion (incompetencia), por lo que el CT
verificd que la manifestacion contenga los elementos para confirmar, modificar o

revocar el sentido.

A fin de facilitar el analisis, se comparte el siguiente cuadro, en el orden que fue
presentada la solicitud junto con las respuestas correspondientes:
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Puntos 1y 3.

“(...) 1. - La cantidad de personal del area administrativa pertenecientes actualmente en 2022 a
cada Organismos Publico Local Electoral de las 32 entidades, desagregado por entidad federativa.
Bajo los siguientes rubros: A) cantidad estadistica del personal de la rama administrativa. B)
Cantidad nominativa del personal de la rama administrativa. C) Sueldo bruto y neto por puesto del
personal de la rama administrativa. D)Direccion o area a la que pertenece el personal de la rama
administrativa (...)” (sic)

“(...) 3. - La cantidad de personal del contratado por honorarios eventuales o permanentes
pertenecientes actualmente en 2022 a cada Organismos Publico Local Electoral de las 32
entidades, desagregado por entidad federativa. Bajo los siguientes rubros: A) cantidad estadistica
del personal contratado por honorarios eventuales o permanentes B) Cantidad nominativa del
personal contratado por honorarios eventuales o permanentes. C) Sueldo bruto y neto por puesto
del personal contratado por honorarios eventuales o permanentes. D)Direccion o area a la que
pertenece el personal contratado por honorarios eventuales o permanentes. E) Periodo de
contratacion del personal contratado por honorarios eventuales o permanentes” (sic)

El area explico por qué | El area detallo las normas

Qué area cémo respondio en ese | en las que se basa para

respondi6 respondi6 sentido (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)

DEA Incompetencia | Si. El area sefial6é que, no | Si, de conformidad con lo

con orientacién. | detenta atribuciones para | dispuesto en los articulos: 6

conocer del presente | apartado A de la

requerimiento de | Constitucién Politica de los

informacion, en virtud de | Estados Unidos Mexicanos

que el personal que labora | (CPEUM); 59 numeral 1,

en los Organismos | incisos b) y f) de la Ley

Puablicos Locales | General de Instituciones y

Electorales (OPLES), no | Procedimientos Electorales

son empleados del INE. (LGIPE); 4, 20,y 129 de la

LGTAIP; 3 y 130 de la

Por lo anterior sugiere al | LFTAIP; 50 numeral 1,

peticionario, dirigir su | incisos b), e) y f) del

consulta ante los OPLES | Reglamento Interior del

correspondientes. Instituto Nacional Electoral

(RIINE); 28 numeral 10; 29

numeral 3, fraccion VII; y 36

numeral 4 del Reglamento.

DESPEN Incompetencia | Si. El &rea refiere que, no | Si, de conformidad con lo

con orientacién | detenta atribuciones para | dispuesto en los articulos: 6

contar con la informacién | apartado A, fraccion | de la

solicitada. CPEUM; 4, 18,20y 136 de

la LGTAIP; 57 de la LGIPE;

Por lo anterior sugiere ala | 12y 13 de la LFTAIP; 48 del

persona solicitante, dirigir | RIINE; 29 numeral 3,

su consulta ante los | fraccion VIII del

OPLES correspondientes. | Reglamento; 26 del

Estatuto del Servicio
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Puntos 1y 3.

“(...) 1. - La cantidad de personal del area administrativa pertenecientes actualmente en 2022 a
cada Organismos Publico Local Electoral de las 32 entidades, desagregado por entidad federativa.
Bajo los siguientes rubros: A) cantidad estadistica del personal de la rama administrativa. B)
Cantidad nominativa del personal de la rama administrativa. C) Sueldo bruto y neto por puesto del
personal de la rama administrativa. D)Direccion o area a la que pertenece el personal de la rama
administrativa (...)” (sic)

“(...) 3. - La cantidad de personal del contratado por honorarios eventuales o permanentes
pertenecientes actualmente en 2022 a cada Organismos Publico Local Electoral de las 32
entidades, desagregado por entidad federativa. Bajo los siguientes rubros: A) cantidad estadistica
del personal contratado por honorarios eventuales o permanentes B) Cantidad nominativa del
personal contratado por honorarios eventuales o permanentes. C) Sueldo bruto y neto por puesto
del personal contratado por honorarios eventuales o permanentes. D)Direccion o area a la que
pertenece el personal contratado por honorarios eventuales o permanentes. E) Periodo de
contratacion del personal contratado por honorarios eventuales o permanentes” (sic)

El area explico por qué | El area detallo las normas
respondio en ese | en las que se basa para
sentido (motivacién) responder en ese sentido
(fundamentacion)

Cémo
respondio

Qué area
respondio

Profesional Electoral
Nacional y del personal de
la Rama Administrativa y;
criterio 13/17 emitido por el
Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de
Datos Personales (INAI).

UTVOPL

Incompetencia
con orientacion

Si. El &rea sefial6é que, no
detenta atribuciones para

Si, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos:

y maxima atender la  presente | 57, 59, 60 numeral 1,
publicidad. solicitud. incisos ¢) e i) de la LGIPE;
73 parrafo 1, incisos a) e )

Sugiere a la persona | del RIINE; 29 péarrafo 3,

solicitante, realizar su | fraccion VIl del Reglamento

consulta directamente | y; criterios 13/17 y 16/09

ante la DEA, DESPEN vy
ante los 32 OPLES de las
entidades federativas.

Por lo que, atendiendo al
principio de  méxima
publicidad, pone a
disposicion:

a) El Portal electrénico
denominado “NormalNE”,
en el cual se puede

emitidos por el INAI.
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Puntos 1y 3.

“(...) 1. - La cantidad de personal del area administrativa pertenecientes actualmente en 2022 a
cada Organismos Publico Local Electoral de las 32 entidades, desagregado por entidad federativa.
Bajo los siguientes rubros: A) cantidad estadistica del personal de la rama administrativa. B)
Cantidad nominativa del personal de la rama administrativa. C) Sueldo bruto y neto por puesto del
personal de la rama administrativa. D)Direccion o area a la que pertenece el personal de la rama
administrativa (...)” (sic)

“(...) 3. - La cantidad de personal del contratado por honorarios eventuales o permanentes
pertenecientes actualmente en 2022 a cada Organismos Publico Local Electoral de las 32
entidades, desagregado por entidad federativa. Bajo los siguientes rubros: A) cantidad estadistica
del personal contratado por honorarios eventuales o permanentes B) Cantidad nominativa del
personal contratado por honorarios eventuales o permanentes. C) Sueldo bruto y neto por puesto
del personal contratado por honorarios eventuales o permanentes. D)Direccion o area a la que
pertenece el personal contratado por honorarios eventuales o permanentes. E) Periodo de
contratacion del personal contratado por honorarios eventuales o permanentes” (sic)

Qué area
respondio

Cémo
respondio

El &rea explicé por queée
respondio en ese
sentido (motivacién)

El &rea detallo las normas
en las que se basa para
responder en ese sentido
(fundamentacion)

consultar las atribuciones
conferidas a cada area del
INE, mediante 1 liga
electroénica.

b) El portal electrénico
oficial de los 32 OPLES,
mediante 1 liga
electrénica.

Punto 2.

“(...) 2. - La cantidad de personal del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE
pertenecientes actualmente en 2022 a cada Organismos Publico Local Electoral de las 32
entidades, desagregado por entidad federativa. Bajo los siguientes rubros: A) cantidad estadistica
del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE. B) Cantidad nominativa del personal del
Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE la rama administrativa. C) Sueldo bruto y neto por
puesto del personal del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE. D)Direccién o area a la
gue pertenece el personal del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE (...)” (sic)

El area explico por qué

El area detall6 las normas

Qué area cémo respondio en ese | en las que se basa para

respondié respondié sentido (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)

DEA Incompetencia | Si. El area sefial6 que, el | Si, de conformidad con lo

con orientacion.

requerimiento de
informacion, no se
encuentra relacionado con
el ambito de sus

dispuesto en los articulos: 6
apartado A de la CPEUM,;
59 numeral 1, incisos b) y f)
delaLGIPE; 4,20,y 129 de

Pagina 7 de 25




QN\DOS M

c”’@%
Ful ‘w“’ )
=
0)\ \\% w
¢ d'

J»;
* ?o-i_\\;}é'/

-

5
Q
S €

:3

INE-CT-R-0236-2022

Punto 2.
“...) 2.

- La cantidad de personal del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE

pertenecientes actualmente en 2022 a cada Organismos Publico Local Electoral de las 32
entidades, desagregado por entidad federativa. Bajo los siguientes rubros: A) cantidad estadistica
del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE. B) Cantidad nominativa del personal del
Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE la rama administrativa. C) Sueldo bruto y neto por
puesto del personal del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE. D)Direccion o érea a la
gue pertenece el personal del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE (...)” (sic)

El area explicé por qué

El area detall6 las normas

Qué area Como respondio en ese | en las que se basa para
respondi6 respondi6 sentido (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)
atribuciones, en virtud de | la LGTAIP; 3 y 130 de la
que el personal que labora | LFTAIP; 50 numeral 1,
en los OPLES, no son | incisos b), e) y f) del RIINE;
empleados del INE. 28 numeral 10; 29 numeral
3, fraccion VII; y 36 numeral
Por lo anterior sugiere al | 4 del Reglamento.
peticionario, dirigir su
consulta ante los OPLES
correspondientes.
DESPEN Informacién Si. El area proporciona un | Si, de conformidad con lo

publica
(incisos Ay D).

documento adjunto, en el
que se puede consultar la
estadistica del Servicio
Profesional Electoral
Nacional (SPEN), asi
como la entidad federativa
y 6rgano de adscripcién al
que pertenecen.

dispuesto en los articulos: 6
apartado A, fraccién | de la
CPEUM; 4, 18, 20y 136 de
la LGTAIP; 12 y 13 de la
LFTAIP y; 29 numeral 3,
fraccion Vil del
Reglamento.

Incompetencia
con orientacion
(incisos By C).

Si. El &rea sefialé que, no
detenta atribuciones para
contar con la informacién
de los OPLES, sobre el
personal que esté
vinculado o tenga un
antecedente en la rama
administrativa, ni en
relacion con los sueldos
que se otorgan al personal
de esos organismos.

Por lo anterior se sugiere
al peticionario, dirigir su
consulta ante los OPLES
correspondientes.

Si, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos: 6
apartado A, fraccion | de la
CPEUM,; 4, 18, 20y 136 de
la LGTAIP; 57 de la LGIPE;
12y 13 delaLFTAIP; 48 del

RIINE; 29 numeral 3,
fraccion VI del
Reglamento; 26 del
Estatuto del Servicio
Profesional Electoral

Nacional y del personal de
la Rama Administrativa v;
criterio 13/17 emitido por el
INAL
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Punto 2.
“...) 2.

- La cantidad de personal del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE

pertenecientes actualmente en 2022 a cada Organismos Publico Local Electoral de las 32
entidades, desagregado por entidad federativa. Bajo los siguientes rubros: A) cantidad estadistica
del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE. B) Cantidad nominativa del personal del
Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE la rama administrativa. C) Sueldo bruto y neto por
puesto del personal del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE. D)Direccion o érea a la
gue pertenece el personal del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE (...)” (sic)

El area explicé por qué

El area detall6 las normas

Qué area cémo respondio en ese | en las que se basa para

respondio respondio sentido (motivacion) responder en ese sentido
(fundamentacion)

UTVOPL Incompetencia | Si. El area sefialé que, no | Si, de conformidad con lo

con orientacion
y maxima
publicidad.

detenta atribuciones para

atender la  presente
solicitud.

Sugiere a la persona
solicitante, realizar su
consulta directamente

ante la DEA, DESPEN vy
ante los 32 OPLES de las
entidades federativas.

Por lo que, atendiendo al

principio de  méxima
publicidad, pone a
disposicion:

a) El Portal electrénico
denominado “NormalNE”,
en el cual se puede

consultar las atribuciones
conferidas a cada area del

INE, mediante 1 liga
electrénica.
b) EI portal electrénico
oficial de los 32 OPLES,
mediante 1 liga
electrénica.

dispuesto en los articulos:
57, 59, 60 numeral 1,
incisos c) e i) de la LGIPE;
73 pérrafo 1, incisos a) e )
del RIINE; 29 pérrafo 3,
fraccion VII del Reglamento
y; criterios 13/17 y 16/09
emitidos por el INAI.
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C. Consideraciones del CT
Manifestacion de incompetencia para detentar la informacién

Una vez revisadas las respuestas de las areas DEA (puntos 1 al 3), DESPEN
(puntos 1; 2 incisos By Cy 3) y UTVOPL (puntos 1 al 3), indicaron que la
informacion solicitada no se encuentra contemplada dentro de sus atribuciones.

Por otro lado, las areas manifestaron que los OPLES de las 32 entidades
federativas, son quienes podrian contar con la informacion solicitada respecto del
personal del &rea administrativa, del SPEN y por honorarios, que labora en dichos
organismos.

Por lo que es importante sefalar que el articulo 41 fraccion V de la CPEUM,
establece lo siguiente:

CPEUM
“Articulo 41.
El pueblo ejerce su soberania por medio de los Poderes de la Unidn, en los casos de la
competencia de éstos, y por los de los Estados y la Ciudad de México, en lo que toca a sus
regimenes interiores, en los términos respectivamente establecidos por la presente
Constitucién Federal y las particulares de cada Estado y de la Ciudad de México, las que en
ningun caso podran contravenir las estipulaciones del Pacto Federal...
(...) V.- La organizacion de las elecciones es una funcién estatal que se realiza a través del
Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos locales, en los términos que establece
esta Constitucion...
(...) Apartado C. En las entidades federativas, las elecciones locales y, en su caso, las
consultas populares y los procesos de revocacion de mandato, estaran a cargo de organismos
publicos locales en los términos de esta Constitucién, que ejerceran funciones en las
siguientes materias:
. Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos;
. Educacién civica;
. Preparacion de la jornada electoral;
. Impresién de documentos y la produccién de materiales electorales;
. Escrutinios y coémputos en los términos que sefiale la ley;
. Declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales;
. Computo de la eleccion del titular del poder ejecutivo;
. Resultados preliminares; encuestas 0 sondeos de opinidn; observacion electoral, y conteos
rapidos, conforme a los lineamientos establecidos en el Apartado anterior;
9. Organizacion, desarrollo, cémputo y declaracion de resultados en los mecanismos de
participacion ciudadana que prevea la legislacion local;
10. Todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y
11. Las que determine la ley.

coO~NO UL WNPE
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En los supuestos que establezca la ley y con la aprobacién de una mayoria de cuando menos
ocho votos del Consejo General, el Instituto Nacional Electoral podra:

a) Asumir directamente la realizacién de las actividades propias de la funcién electoral que
corresponden a los érganos electorales locales;

b) Delegar en dichos érganos electorales las atribuciones a que se refiere el inciso a) del
Apartado B de esta Base, sin perjuicio de reasumir su ejercicio directo en cualquier momento,
0

c) Atraer a su conocimiento cualquier asunto de la competencia de los 6rganos electorales
locales, cuando su trascendencia asi lo amerite o para sentar un criterio de interpretacion.
Corresponde al Instituto Nacional Electoral designar y remover a los integrantes del érgano
superior de direccion de los organismos publicos locales, en los términos de esta
Constitucion”. (sic)

[Enfasis afiadido]

En ese sentido, el CT, analizara las atribuciones instadas en ley, por lo que refiere
a los articulos: 57, 59, 60 y 104 de la LGIPE y; 48, 50 y 73 del RIINE.

LGIPE

“Articulo 57.

1. La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional tiene las siguientes
atribuciones:

a) Formular el anteproyecto de Estatuto que regira a los integrantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional;

b) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional Electoral
Nacional,

¢) Integrar y actualizar el catdlogo de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional y someterlo para su aprobacion a la Junta General Ejecutiva;

d) Llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina del personal
profesional;

e) Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia;

f)Asistir a las sesiones de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional sélo con
derecho de voz, y

g) Las demas que le confiera esta Ley.” (sic)

“Articulo 59.

1. La Direccién Ejecutiva de Administracion tiene las siguientes atribuciones:

a) Aplicar las politicas, normas y procedimientos para la administracién de los recursos

financieros y materiales del Instituto;

b) Organizar, dirigir y controlar la administracion de los recursos materiales y financieros, asi

como la prestacién de los servicios generales en el Instituto;

¢) Formular el anteproyecto anual del presupuesto del Instituto;

d) Establecer y operar los sistemas administrativos para el ejercicio y control presupuestales;

e) Elaborar el proyecto de manual de organizacion y el catalogo de cargos y puestos de la

rama administrativa del Instituto y someterlo para su aprobacién a la Junta General Ejecutiva;

f) Proveer lo necesario para el adecuado funcionamiento de la rama administrativa del

personal al servicio del Instituto y someter a consideracion de la Junta General Ejecutiva los
Pagina 11 de 25
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programas de capacitacién permanente o especial y los procedimientos para la promocién y
estimulo del personal administrativo;

g) Presentar a la Junta General Ejecutiva, previo acuerdo con el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral Nacional, los procedimientos de seleccion, capacitacion y promocién que
permitan al personal de la rama administrativa aspirar a su incorporacion al Servicio
Profesional Electoral Nacional,

h) Atender las necesidades administrativas de los 6rganos del Instituto;

i) Presentar al Consejo General, por conducto del Secretario Ejecutivo, un informe anual
respecto del ejercicio presupuestal del Instituto;

j) Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia, y

k) Las demas que le confiera esta Ley.” (sic)

“Articulo 60.

1. La Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, estard adscrita a
la Secretaria Ejecutiva y tiene las siguientes atribuciones:

a) Proponer a la Comision de Vinculacién los lineamientos, criterios y disposiciones que emita
el Instituto para el cumplimiento de las funciones que en términos de lo previsto en esta Ley,
delegue en los Organismos Publicos Locales;

b) Dar seguimiento e informar a la Comision de Vinculacién con relacion a las funciones
delegadas a los Organismos Publicos Locales;

¢) Promover la coordinacién entre el Instituto y los Organismos Publicos Locales para el
desarrollo de la funcion electoral;

d) Realizar los estudios e informes que le solicite la Comisién de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales;

e) Coadyuvar con la Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales en la
integracion de la propuesta para conformar los Consejos de los Organismos Publicos Locales;
f) Elaborar el afio anterior al de la eleccién que corresponda, el calendario y el plan integral de
coordinacién con los Organismos Publicos Locales para los procesos electorales de las
entidades federativas que realicen comicios, y coordinar su entrega para conocimiento del
Consejo General,

g) Poner a disposicion de la Comision de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales
los informes anuales que rindan los Organismos Publicos Locales, respecto del ejercicio de
facultades delegadas u otras materias que correspondan conocer al Instituto, para
conocimiento del Consejo General;

h) Elaborar los proyectos de acuerdos y disposiciones necesarios para coordinar la
organizacion de los procesos electorales en las entidades federativas, en términos de lo
dispuesto por el inciso a) del Apartado B de la Base V del articulo 41 de la Constitucion, esta
Ley y demés legislacién aplicable;

i) Facilitar la coordinacion entre las distintas areas del Instituto y los Organismos Publicos
Locales, y

j) Las demas que le confiera esta Ley.” (sic)

“Articulo 104.

1. Corresponde a los Organismos Publicos Locales ejercer funciones en las siguientes
materias:

a) Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en
ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucién y esta Ley, establezca el Instituto;
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b) Garantizar los derechos y el acceso a las prerrogativas de los partidos politicos y
candidatos;

¢) Garantizar la ministracion oportuna del financiamiento publico a que tienen derechos los
partidos politicos nacionales y locales y, en su caso, a los Candidatos Independientes, en la
entidad,;

d) Desarrollar y ejecutar los programas de educacion civica en la entidad que corresponda; e)
Orientar a los ciudadanos en la entidad para el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de
sus obligaciones politico-electorales;

f) Llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacién de la jornada electoral,

g) Imprimir los documentos y producir los materiales electorales, en términos de los
lineamientos que al efecto emita el Instituto;

h) Efectuar el escrutinio y cémputo total de las elecciones que se lleven a cabo en la entidad
federativa que corresponda, con base en los resultados consignados en las actas de cémputos
distritales y municipales;

i) Expedir las constancias de mayoria y declarar la validez de la eleccion a los candidatos que
hubiesen obtenido la mayoria de votos asi como la constancia de asignacion a las formulas
de representacion proporcional de las legislaturas locales, conforme al computo y declaracion
de validez que efectle el propio organismo;

j) Efectuar el computo de la eleccion del titular del Poder Ejecutivo en la entidad de que se
trate;

k) Implementar y operar el Programa de Resultados Electorales Preliminares de las elecciones
que se lleven a cabo en la entidad, de conformidad con las reglas, lineamientos, criterios y
formatos que para el efecto emita el Instituto;

I) Verificar el cumplimiento de los criterios generales que emita el Instituto en materia de
encuestas o sondeos de opinién sobre preferencias electorales que deberan adoptar las
personas fisicas o0 morales que pretendan llevar a cabo este tipo de estudios en la entidad de
gue se trate;

m) Desarrollar las actividades que se requieran para garantizar el derecho de los ciudadanos
a realizar labores de observacién electoral en la entidad de que se trate, de acuerdo con los
lineamientos y criterios que emita el Instituto;

n) Ordenar la realizacion de conteos rapidos basados en las actas de escrutinio y computo de
casilla a fin de conocer las tendencias de los resultados el dia de la jornada electoral, de
conformidad con los lineamientos emitidos por el Instituto;

fi) Organizar, desarrollar, y realizar el cémputo de votos y declarar los resultados de los
mecanismos de participacion ciudadana que se prevean en la legislacion de la entidad
federativa de que se trate;

0) Supervisar las actividades que realicen los érganos distritales locales y municipales en la
entidad correspondiente, durante el proceso electoral;

p) Ejercer la funcién de oficialia electoral respecto de actos o hechos exclusivamente de
naturaleza electoral;

g) Informar a la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, sobre
el ejercicio de las funciones que le hubiera delegado el Instituto, conforme a lo previsto por
esta Ley y demas disposiciones que emita el Consejo General, y

r) Las demas que determine esta Ley, y aquéllas no reservadas al Instituto, que se
establezcan en la legislacion local correspondiente.” (sic)

Pagina 13 de 25



Qﬂ\DOS M

S
Q ?
J/%
(_ 2 U)’ :5

E t[/U

°Q
0 @ quo ° \
¢ )\«" o W

N o

%fu‘if 74

INE-CT-R-0236-2022

RIINE

“Articulo 48.

1. Para el cumplimiento de las atribuciones que la Ley Electoral le confiere, corresponde a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional:

a) Planear, organizar, operar y evaluar el Servicio, en los términos previstos en la Ley, en el
Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo General;
b) Organizar la participacién de las diversas areas del Instituto y de los organismos publicos
locales en lo relativo al Servicio Profesional Electoral Nacional de conformidad con lo
establecido en el Estatuto;

c) Organizar, controlar y mantener permanentemente actualizado el archivo y la base de datos
referente al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, tanto en lo que corresponda
al personal en activo como el que en algin momento haya formado parte de él;

d) Proponer al Secretario Ejecutivo la participacion de instituciones de educacién superior y
de profesionales, en la ejecucién de los programas de ingreso, formacién, desarrollo y
actualizacion profesional;

e) Promover la coordinacién de actividades y, en su caso, la celebracion de convenios de
cooperacidn técnica con instituciones nacionales, con la finalidad de apoyar los programas
institucionales;

f) Llevar a cabo los procesos de seleccién, ingreso al Servicio, profesionalizacion,
capacitacién, promocién, ascenso, incentivos, cambios de adscripcion, rotaciéon y evaluacion
de las y los miembros del Servicio, asi como los procedimientos y programas de la Carrera en
los términos del Estatuto;

g) Integrar, revisar y actualizar el Catalogo del Servicio y someterlo para su aprobacion a la
Junta, previo conocimiento de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional,

h) Proponer a la Junta los lineamientos para la organizacion, funcionamiento y operacion del
Servicio Profesional Electoral Nacional, a excepcion de los correspondientes a disciplina, asi
como las modificaciones, adiciones, o reformas a los mismos, previo conocimiento de la
Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional;

i) Proponer a la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio, el anteproyecto de
modificaciones, adiciones o reformas al Estatuto, en el ambito de su competencia;

j) Elaborar los dictamenes de cumplimiento de requisitos por parte de los Vocales Ejecutivos
del Instituto, para ser designados Presidentes de Consejo durante proceso electoral, conforme
lo establece la Ley Electoral, el Estatuto y demas disposiciones que para el efecto se emitan,
y

k) Capacitar, con el apoyo de la DECEYEC a las personas que integran el Servicio Profesional
Electoral Nacional, en materia de prevencion, atencién y erradicaciéon de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género e igualdad sustantiva, y

I) Las demas que le confiera la Ley Electoral y otras disposiciones aplicables.” (sic)

“Articulo 50.

1. Para el cumplimiento de las atribuciones que la Ley Electoral le confiere, corresponde a la
Direccién Ejecutiva de Administracion:

a) Presentar al Secretario Ejecutivo para su aprobacion, las politicas y normas generales para
el ejercicio y control del presupuesto; b) Establecer y aplicar las politicas generales, criterios
técnicos y lineamientos a que se sujetaran los programas de administracion de personal;
recursos materiales y servicios generales; recursos financieros y de organizacion del Instituto;
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¢) Dirigir y supervisar la elaboracién de los documentos normativo-administrativos necesarios
para el desarrollo de las funciones del Instituto, sometiéndolos a la aprobacion de la Junta;

d) Elaborar el proyecto de manual de organizacion y el catalogo de cargos y puestos de la
rama administrativa del Instituto y someterlo para su aprobacion a la Junta General Ejecutiva;
e) Proveer lo necesario para el adecuado funcionamiento de la rama administrativa del
personal al servicio del Instituto;

f) Organizar y dirigir la administracion de los recursos materiales, financieros, asi como la
administracion del personal del Instituto;

g) Dirigir y coordinar la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto del Instituto y presentarlo
para su revision al Secretario Ejecutivo;

h) Aplicar las politicas y Lineamientos definidos por la Secretaria Ejecutiva para la evaluacion
de resultados en los programas de administracién de los recursos materiales y financieros, de
organizacién y administracién del personal;

i) Establecer los programas de capacitacion permanente y especial y procedimientos para la
promocion y estimulo del personal administrativo sometiéndolos a la consideracion de la
Junta. Entre las teméticas de los programas de capacitacion se deberan incluir aquellas
relacionadas con la prevencion, atencion y erradicacién de la violencia politica contra las
mujeres en razon de género, e igualdad sustantiva, con el apoyo de la Direccién Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica y con la opinion especializada de la Unidad Técnica
de Igualdad de Género y No Discriminacion;

j) Coadyuvar con la Unidad Técnica de Género y No Discriminacion en la implementacion del
Protocolo para la prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento y acoso sexual o laboral;
k) Definir e implementar, previo acuerdo con el Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral Nacional, los procedimientos de seleccidn, capacitacion y promocién que permitan
al personal de la rama administrativa aspirar a su ingreso al Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema del Instituto, en los términos que establezca el Estatuto;

I) Remitir al Secretario Ejecutivo un informe anual respecto del ejercicio presupuestal del
Instituto;

m) En su caso, informar a la Comisiébn Temporal de la materia sobre el ejercicio del
presupuesto, asi como del estado que guarda;

n) De conformidad con las disposiciones aplicables, expedir los nombramientos de los
servidores publicos de la rama administrativa, asi como los gafetes e identificaciones de los
servidores del Instituto;

0) Administrar, operar y mantener los sistemas informaticos relacionados con la administracion
de los recursos humanos, materiales y financieros, en coordinacion con la Unidad Técnica de
Servicios de Informética y conforme a la normatividad aplicable en la materia;

p) Proponer y aplicar las politicas y Lineamientos de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria que se determinen en conjunto con la Secretaria Ejecutiva en el marco de las
disposiciones Constitucionales y legales aplicables;

q) Derogado;

r) Desarrollar y dirigir los programas, sistemas y mecanismos en materia de seguridad y
proteccidn civil en el Instituto;

s) Guardar y custodiar los expedientes Unicos de personal del Instituto Nacional Electoral y de
los prestadores de servicios, adscritos a Organos Centrales;

t) Llevar a cabo las gestiones necesatrias, a fin de atender las necesidades administrativas de
los drganos del Instituto, para el cumplimiento de sus atribuciones en los supuestos relativos
a la atraccién o asuncion en cuanto a las elecciones locales y/o consultas populares;
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u) Recibir el pago de las multas impuestas en las resoluciones dictadas en los procedimientos
ordinarios y especiales sancionadores, y efectuar los tramites correspondientes a fin de remitir
los recursos obtenidos por la aplicacion de sanciones econdmicas al Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, de conformidad con lo establecido en la Ley Electoral;

v) Coordinar la actualizacién y revisién del Directorio Institucional,

w) Informar semestralmente a la Junta sobre las medidas tomadas o por realizar para el
cuidado del medio ambiente, y

x) Coordinar la aplicacién de las politicas, normas y procedimientos para dotar a las unidades
responsables del Instituto, de los recursos materiales y servicios generales que requieran para
el desarrollo de sus atribuciones;

y) Coordinar la aplicacion de las politicas, normas y procedimientos para dotar a las Unidades
Responsables del Instituto, de los recursos de arrendamiento, mantenimiento, obras y
conservacion de inmuebles que requieran para el desarrollo de sus atribuciones;

z) Promover la modernizacion administrativa en el Instituto;

aa) Integrar, coordinar y administrar la cartera institucional de proyectos;

bb) Proponer y administrar las metodologias de innovacion en el Instituto;

cc) Coordinar las actividades de las unidades responsables del Instituto en materia de control
interno;

dd) Dirigir las actividades de las unidades responsables en el Instituto a efecto de implementar
un modelo de gestion por procesos, en acuerdo con las autoridades del Instituto;

ee) Intervenir en la elaboracion de los contratos que celebre el Instituto con prestadores de
servicios sujetos a la legislacion civil, en coordinaciéon con la Direccion Juridica, y

ff) Las demas que le confiera la Ley Electoral y otras disposiciones aplicables. ” (sic)

“Articulo 73.

1. La Unidad de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales estar4 adscrita a la
Secretaria Ejecutiva y tendrd las atribuciones siguientes:

a) Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas en el
seguimiento de las distintas funciones que competen a los Organismos Publicos Locales e
impactan en las funciones propias del Instituto;

b) Integrar, en coordinacion con la Unidad Técnica de Servicios de Informatica, un Sistema de
Informacién y seguimiento de las actividades relevantes de los Organismos Publicos Locales
para conocimiento de todas las areas del Instituto;

¢) Proponer a la Comision de Vinculacion los lineamientos, criterios y disposiciones que emita
el Instituto para el cumplimiento de las funciones que en términos de lo previsto en la Ley
Electoral delegue en los organismos publicos locales;

d) Dar seguimiento e informar a la Comisién de Vinculacién con relaciéon a las funciones
delegadas a los Organismos Publicos Locales;

e) Promover la coordinacion entre el Instituto y los Organismos Publicos Locales para el
desarrollo de la funcion electoral;

f) Coadyuvar en la celebracion de los convenios entre el Instituto y los Organismos Publicos
Locales, asi como en las gestiones para su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion;
g) Coadyuvar en la asistencia académica que sefialen los convenios que celebre el Instituto
con los Organismos Publicos Locales, a fin de difundir el conocimiento general y especializado
sobre la democracia y la materia politico-electoral;

h) Realizar los estudios e informes que le solicite la Comisién de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales;
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i) Coadyuvar con la Comision de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales en la
integracion de la propuesta para conformar los Consejos de dichos organismos;

j) Elaborar el afio anterior al de la eleccion que corresponda el plan integral de coordinacién y
calendario con los Organismos Publicos Locales para los procesos electorales de las
Entidades Federativas que realicen comicios y dar seguimiento del grado de avance de cada
uno de los procedimientos y actividades identificados en el mismo, lo anterior, en colaboracién
con las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y érganos desconcentrados del Instituto y
con la supervisién de la Secretaria Ejecutiva, asi como coordinar su entrega para el
conocimiento del Consejo General;

k) Poner a disposicion de la Comision de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales
los informes anuales que rindan dichos organismos, respecto del ejercicio de facultades
delegadas u otras materias que correspondan conocer al Instituto, para conocimiento del
Consejo General,

I) Elaborar los proyectos de acuerdos y disposiciones necesarios para coordinar la
organizacion de los procesos electorales en las Entidades Federativas, en términos de lo
dispuesto por el inciso a) del Apartado B de la Base V del articulo 41 de la Constitucién, la Ley
Electoral y demas legislacion aplicable;

m) Facilitar la coordinacion entre las distintas areas del Instituto y los Organismos Publicos
Locales;

n) Coordinar, con los Organismos Publicos Locales las actividades de capacitacion de su
personal en materia de prevencion, atenciéon y erradicacién de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género, e igualdad sustantiva, y

0) Las demas que le confiera este Reglamento y otras disposiciones aplicables”. (sic)

La legislacion y reglamentacion citadas establecen las atribuciones con las que
contaran las areas DEA, DESPEN y UTVOPL, de las que no se advierte la
obligaciéon de contar con la informacion solicitada, puesto que conocer sobre el
personal del area administrativa, SPEN y por honorarios, que labora en los OPLES,
podrian ser atribuciones conferidas a los propios OPLES, segun lo dispuesto por los
articulos: 41 fraccion V, apartado C de la CPEUM; 57, 59, 60 y 104 de la LGIPE vy;
48, 50y 73 del RIINE.

Lo anterior, cobra sustento con el Criterio 13/17 emitido por el Pleno del INAI, el cual
se inserta para su pronta apreciacion:

“La incompetencia implica la ausencia de atribuciones del sujeto obligado
para poseer la informacion solicitada; es decir, se trata de una cuestion de
derecho, en tanto que no existan facultades para contar con lo requerido; por
lo que la incompetencia es una cualidad atribuida al sujeto obligado que la
declara.

Expedientes

RRA 4437/16. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 25 de enero de
2017. Por unanimidad. Comisionada Ponente Ximena Puente de la Mora.
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RRA 4401/16. Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 01 de
febrero de 2017. Por unanimidad. Comisionado Ponente Rosendoevgueni
Monterrey Chepov.

RRA 0539/17. Secretaria de Economia. 01 de marzo de 2017. Por
unanimidad. Comisionado Ponente Joel Salas Suarez.” (sic)

El personal de la Direccion de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales consulté el micrositio de criterios del INAI, el 11 de julio de 2022
(13:25 hrs). De la consulta se aprecia que el citado criterio se encuentra en
el apartado “Vigente”, sin referencia alguna de “Interrumpido”, por lo que se
infiere que es factible aplicarlo. Liga electrénica:

http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/results.aspx?k=13%2F17

Adicionalmente, si bien es cierto la informacién solicitada se requiere a este Instituto,
€S necesario precisar que esa peticion podria ser competencia de otros sujetos
obligados; en concreto de los 32 OPLES de las entidades federativas de la
Republica Mexicana, ya que dichos sujetos obligados podrian contar con la
informacion requerida por la persona solicitante.

Por lo vertido, el CT coincide con la manifestacion de incompetencia formulada por
las areas DEA (puntos 1 al 3), DESPEN (puntos 1; 2 incisos By C; y 3) y
UTVOPL (puntos 1 al 3).

D. Orientacion ala persona solicitante

Es preciso sefalar que, de la revision a la solicitud se desprende el supuesto que la
informacion solicitada podria ser competencia de los 32 OPLES de las entidades
federativas de la Republica Mexicana, por lo que se orienta a la persona solicitante
para dirigir su peticién ante dichos sujetos obligados, a través de la PNT, la cual
esta disponible en la siguiente liga electrénica:
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/
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PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

Aviso de suspension temporal de términos y plazos
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BUSCADORES TEMATICOS A

E. Modalidad de entrega

La modalidad de entrega elegida por la persona solicitante fue a través de la PNT y
envio al correo electronico proporcionado al momento de emitir su solicitud.

En este sentido, los archivos sefialados en los puntos 1 al 6, le seran remitidos a
través de la PNT y al correo electrénico proporcionado.

El siguiente cuadro explica cual es la modalidad de la informacion que las areas
ponen a disposicién y en su caso, los costos y forma de pago:

CUADRO DE DISPOSICION DE LA INFORMACION

Informacién publica

DEA
1. Oficio de respuesta nimero INE/DEA/CEI/1451/2022, mediante 1

archivo electroénico.

DESPEN
2. Oficio de respuesta numero INE/DESPEN/CENI/259/2022,
Tipo de la mediante 1 archivo electrénico.
Informacion 3. Documento con el estadistico del SPEN, mediante 1 archivo
electroénico.
UTVOPL

4. Oficio de respuesta sin nimero, mediante 1 archivo electrénico.

5. Portal electrénico “NormalNE”, mediante la liga electronica:
https://norma.ine.mx/normatividad-del-
instituto/vigente/normativo/leyes
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£Te ha sido itil la informacion de esta pagina?

INE Oficinas Centrales: Llamanos:

6. Portal electronico oficial de los 32 OPLE, mediante la liga

electrénica: https://www.ine.mx/voto-y-elecciones/opl/oples-
estados/
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Sitios oficiales de los OPL

mo Publico Local (OPL) encargadc

dere

Formato e 4 archivos electronicos
disponible e 2ligas electrénicas

La modalidad de entrega elegida por la persona solicitante es a través
de la PNT y envio de informacion al correo electrénico proporcionado al

_ momento de emitir su solicitud.
Modalidad de

Entrega Por lo que la informacién contenida en los puntos 1 al 6, asi como la
presente resolucién, seran puestas a disposicion a través de la PNT y
al correo electrénico proporcionado.

Modalidad de entrega alternativa. - Cabe sefalar que la informacion
descrita no supera la capacidad de 10 MB en correo electrénico y 20
MB en PNT, no obstante, si lo requiere, se pone a su disposicion la
informacion remitida en 1 CD, mismo que le sera entregado en el
domicilio que para tal efecto sefiale, una vez que efectie el pago por
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concepto de cuota de recuperacién. [Precio unitario por CD $10.00
(DIEZ PESOS 00/100 M.N.)]

Los costos estan previstos en el Acuerdo del CT INE- CT-ACG-0001-
2022.

El envio de la informacién no tiene costo alguno, por lo que las cuotas
de recuperacion corresponden al medio de reproduccién o en su caso
certificacion.

La informacién contenida en el disco sera la misma que se envia
por medio de la PNT y correo electrénico proporcionado.

No obstante, puede proporcionar a esta UT, 1 CD DE 80 Min. 700 MB
que se requiere para la reproduccién de la informacién o una memoria
USB (disco duro) con capacidad similar, mismos que seran enviados al
area responsable; una vez reproducidos se le haran llegar dentro de los
10 dias habiles siguientes, al domicilio sefalado para recibir
notificaciones.

En caso de radicar en la Ciudad de México, se proporciona la direccion
para la entrega del material (CD, DVD, disco duro externo, etc.):

Viaducto Tlalpan No. 100, Edificio “C” primer piso, Col. Arenal Tepepan.
Alcaldia Tlalpan, C.P. 14610 Ciudad de México, en horario de lunes a
viernes (dias habiles) de 9:00 a 15:00 horas, con atencion de la Lic.
Miriam Acosta Rosey, o de Jesls Alejandro Ordufia Padilla correos
electrénicos miriam.acosta@ine.mx y jesus.orduna@ine.mx

Ahora bien, si usted radica fuera de la Ciudad de México, debera seguir
los siguientes pasos para entrega de material:

1. Se pone a disposicién la liga electrénica donde podra consultar el
Directorio Institucional a fin de que pueda ubicar el domicilio de la Junta
Local o Distrital Ejecutva més cercana a su domicilio:
https://www.ine.mx/estructura-ine/juntas-locales-ejecutivas/directorio-

ile/
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Directorio de los Organos
Delegacionales del INE

2. Una vez que haya ubicado la Junta Local o Distrital Ejecutiva mas
cercana a su domicilio, debera proporcionar los datos de la Junta Local
o Distrital Ejecutiva que haya elegido, a esta UT, a través de los correos
electrénicos miriam.acosta@ine.mx y jesus.orduna@ine.mx

3. Llevado a cabo lo anterior, se le notificara mediante correo electrénico
el dia y horario en el que podré acudir para hacer entrega del material,
asi como los datos del personal de la Junta Local o Distrital Ejecutiva
que le otorgaréa la atencién correspondiente.

Consulta Directa: (Sujeta al previo pago de reproduccién)

1.-Acudir a la UT, a consultar la informacion puesta a disposicion.
Datos de contacto para agendar cita:

« Lic. Miriam Acosta Rosey, Jefa de Departamento de Apoyo
Juridico y Auxiliar del CT.

7

«» Correo electrénico miriam.acosta@ine.mx

Horario: De lunes a viernes (dias habiles) de 9:00 a 15:00 hrs
1 CD Precio unitario por CD $10.00 (DIEZ PESOS 00/100 M.N.)

Los costos estan previstos en el Acuerdo del CT INE- CT-ACG-0001-
2022.

Cuota de La informacién contenida en el disco sera la misma que se envia
recuperacion  por medio de la PNT y correo electrénico proporcionado.

El envio de la informacion no tiene costo alguno, por lo que las cuotas
de recuperacion corresponden al medio de reproduccion o en su caso
certificacion.

Depositar a la cuenta bancaria No. 0196253482, sucursal 7682, cuenta

Especificaciones | ApE 012180001962534822 de BBVA Bancomer, a nombre del INE.

de Pago
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Es indispensable proporcionar la ficha de depésito a esta UT, por correo
electrénico a mas tardar al dia siguiente habil de haber realizado el
mismo, a fin de comprobar que se ha cubierto el pago de la cuota antes
mencionada y se genere la informacion.

Si bien la PNT ofrece opciones para genera formatos de pago, el INE
tiene un mecanismo propio y una cuenta bancaria especifica distinta a
la de la Administracion Publica Federal (APF).

Los costos estan previstos en el Acuerdo del CT INE-CT-ACG-0001-

2022.
Plazo para Una vez que la UT, reciba los comprobantes de pago por correo
reproducir la  electrénico, el area responsable contara con 5 dias habiles para remitir
informacion la informacion y la UT, con 5 dias mas para su entrega.

Una vez generada la informacion y notificada su disposiciéon a la
persona solicitante, contara con un plazo de 60 dias para recogerla.

_Plazo para El pago debera efectuarse en un plazo no mayor de 30 dias habiles.
disponer de la
IO 11 Transcurrido el plazo referido y de no recoger la informacion, los
particulares deberan realizar una nueva solicitud de acceso a la
informacion.
Fundamento  Articulos 6 de la CPEUM,; 6 de la LFTAIP; 4, 32 y 34, parrafos 2 'y 3 del
Legal RIINE; y el Acuerdo del CT INE-CT-ACG-0001-2022.

F. Qué hacer en caso de inconformidad

En caso de inconformidad con esta resolucién, podra impugnarla a través del
recurso de revision dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la
notificacion de la presente, conforme lo establecen los articulos 142, 144 y 145 de
la LGTAIP; 146 a 149 de la LFTAIP; y 38 del Reglamento.

G. Fundamento legal

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 1, 6, 16 parrafo segundo,
41 fraccion V apartados By C, 50, 71, 72 y 115 fraccion | de la CPEUM,; 4, 18, 20,
129y 136 de la LGTAIP; 57, 59 y 60 numeral 1 de la LGIPE; 3, 12, 13y 130 de la
LFTAIP; 48, 50, 73 del RIINE; 28 numeral 10; 29 numeral 3, fraccion VII; y 36
numeral 4 del Reglamento; 26 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
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Nacional y del personal de la Rama Administrativa y; criterios 13/17 y 16/09 emitidos
por el INAI, se emite la siguiente:

H. Determinacion
Conforme a los apartados anteriores, el CT resuelve:

Primero. Informacién publica. Se pone a disposicion la
informacion considerada como publica.

Segundo. Incompetencia. Se confirma la manifestacion de
incompetencia formulada por las areas DEA (puntos 1 al 3), DESPEN
(puntos 1, 2incisos By C,y 3) y UTVOPL (puntos 1 al 3).

Tercero. Orientacién. Se orienta a la persona solicitante a dirigir
su peticion ante los 32 OPLES de las entidades federativas de la
Republica Mexicana, siendo dichos sujetos obligados quienes podrian
contar con la informacioén referente a su solicitud.

Cuarto. Inconformidad. En caso de inconformidad con la
presente resolucion podra interponer el medio de impugnacion
respectivo.

Notifiquese a la persona solicitante por la via elegida y a las areas DEA, DESPEN
y UTVOPL, por la herramienta electronica correspondiente.

Autoriz6: SLMV Supervis6: MAAR Elaboré6: JAOP

“Este documento ha sido firmado electrénicamente en atencion a lo establecido por el Acuerdo INE/CG82/2020 emitido por
el Consejo General del INE por el que se determiné suspender los plazos como una de las medidas preventivas y de actuacion
con motivo de la pandemia del COVID-19 y de conformidad con el criterio 07/19 emitido por el Pleno del INAI, el cual sefiala:
“Documentos sin firma o membrete. Los documentos que son emitidos por las Unidades de Transparencia son validos en el
ambito de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica cuando se proporcionan a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, aunque no se encuentren firmados y no contengan membrete.”

Asimismo, se da cuenta del oficio INAI/SAI/DGEPPOEP/0547/2020 emitido por el INAI, en el cual sefialé que las respuestas
otorgadas por la Unidad de Transparencia del INE, en el que el CT del INE utilice la Firma Electrénica Avanzada (que expide
el propio INE) puede realizarse en el &mbito de la Ley de la materia, cuando se proporciona a través de la PNT, considerando
que cuando un particular presenta una solicitud por medios electrénicos a través de la PNT, se entendera que acepta que las
notificaciones le sean efectuadas por dicho sistema.
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Resolucién del CT del INE, con motivo de la solicitud de acceso a la informacion 330031422001629 (UT/22/01525).

La presente resolucion fue aprobada por unanimidad de votos de los integrantes del CT, en Sesion Extraordinaria Especial

celebrada el 14 de julio de 2022.

Lic. Adrian Gerardo Pérez Cortes,
SUPLENTE DEL PRESIDENTE CON DERECHO A VOTO.

Asesor del Consejero Presidente, en su caracter de
Suplente del Presidente del Comité de Transparencia.

Mtro. Agustin Pavel Avila Garcia,
INTEGRANTE SUPLENTE CON DERECHO A VOTO

Asesor del Secretario Ejecutivo en su caracter de Integrante
Suplente del Comité de Transparencia.

Mtra. Cecilia del Carmen Azuara Arai,
INTEGRANTE TITULAR CON DERECHO A VOTO

Titular de la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion
de Datos Personales, en su caracter de Integrante del
Comité de Transparencia

Lic. lvette Alquicira Fontes.

Directora de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, en su caracter de Secretaria Técnica (titular)
del Comité de Transparencia
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