‘% l N E DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y
instituto Nacional Electoral SERVICIOS SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

A D M1 NISTHRATCION

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA No. IA3-INE-022/2019 PARA

LA CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL PARA LA ELABORACION DEL CONTENIDO

MULTIMEDIA Y LOGISTICA PARA EL LANZAMIENTO DEL MODELO DE PLANEACION

INSTITUCIONAL (MOPINE) Y SERVICIO DE DESARROLLO DEL SITIO WEB PARA LA

ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DE LAS METODOLOGIAS DE INNOVACION DEL INSTITUTO
ANEXO 1

Modificaciones de la convocante
Modificacién No. 1

Numeral: 8.1 Criterios de evaluacion téenica. “Tabla de Evaluacidn de Punios y
Porcentajes” para las partidas 1 v 2.

Subrubro 1.2 Capacidad de recursos econémicos

DICE:

El LICITANTE debera presentar la ultima declaracién |
fiscal anual 2018 y la Ultima declaracion fiscal i
provisional 2019 del Impuesto Sobre la Renta (ISR) a
que esté obligade a la fecha de presentacion y
apertura de proposiciones, con el comprobante de |
pago, presentada por el Licitante ante la SHCP.

Lo anterior, de conformidad con lo sefialado en la
regla 2.8.5.1 de la Resolucién Miscelanea Fisca
2019 que en su parte conducente establece:

“Se considera que los contribuyentes han cumplido |
con la obligacion de presentar los pagos|
provisionales, definitivos y del ejercicio, en los |
términos de las disposiciones fiscales, cuando hayan |
presentado la informacién a que se refiere la fraccion
V de esta regla en el Portal del SAT por los
impuestos declarados y hayan efectuado el pago de |
conformidad con la fraccion VI anterior, en los casos
Capacidadde | ©n los que exista cantidad a pagar por cualquiera de
1.2 recUrsos los impuestos citados. Cuando no exista cantidad a
acondmicos pagar, se considera cumplida la obligacion citada
cuando haya cumplido con lo dispuesto en las|
fracciones |, I, Ill, IV y V primer parrafo de esta |
regla.” .

10%

Se asignard el méximo puntaje al LICITANTE que |
compruebe que sus ingresos corresponden al veinte ¢
por ciento del monto méaximo del presupuesto de la
presente licitacion, de conformidad con lo siguiente:

Puntos por ingresos econémicos

Nimero de porcentaje | Puntos
Del 16% al 20% o mas 10
Del 10% al 15.99% 5
Del 1% al 9.99% 25
0% al 0.99% 0
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INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA No. IA3-INE-022/2019 PARA

LA CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL PARA LA ELABORACION DEL CONTENIDO

MULTIMEDIA Y LOGISTICA PARA EL LANZAMIENTO DEL MODELO DE PLANEACION

INSTITUCIONAL (MOPINE) Y SERVICIO DE DESARROLLO DEL SITIO WEB PARA LA

ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DE LAS METODOLOGIAS DE INNOVACION DEL INSTITUTO
ANEXO 1

Modificaciones de la convocante

DEBE DECIR:

El LICITANTE debera presentar la Gltima declaracién
fiscal anual 2018 y la ultima declaraciéon fiscal
provisional 2019 del Impuesto Sobre la Renta (ISR) a
que esté obligado a la fecha de presentacién y
apertura de proposiciones, con el comprobante de
pago, presentada por el Licitante ante la SHCP.

Lo anterior, de conformidad con lo sefialado en la
regla 2.8.5.1 de la Resolucidn Misceldnea Fiscal
2019 que en su parte conducente establece:

“Se considera gue los contribuyentes han cumplido
con la obligacibn de presentar los pagos
provisionales, definitivos y del ejercicio, en los
términos de las disposiciones fiscales, cuando hayan
presentado la informacién a que se refiere la fraccion
V de esta regla en el Portal del SAT por los
impuestos declarados y hayan efectuado el pago de
conformidad con la fraccion VI anterior, en los casos
en los que exista cantidad a pagar por cualquiera de
Capacidad de | los impuestos citados. Cuando no exista cantidad a
1.2 recursos pagar, se considera cumplida la obligacion citada
economicos cuando haya cumplido con lo dispuesto en las
fracciones I, II, lll, IV y V primer parrafo de esta
regla.”

10%

Se asignara el méximo puntaje al LICITANTE
gue compruebe que sus  ingresos

corresponden hasta al _ve__i'nte. por ciento del
monto total de su oferta, de conformidad con

lo siguiente:

Puntos por ingresos econémicos
Numero de porcentaje | Puntos
Del 16% al 20% o més 10
Del 10% al 15.99% &
Del 1% al 9.99% 2.5
0% al 0.99% 0

Puntos méaximos a asignar: 10
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INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA No. IA3-INE-022/2019 PARA

LA CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL PARA LA ELABORACION DEL CONTENIDO

MULTIMEDIA Y LOGISTICA PARA EL LANZAMIENTO DEL MODELO DE PLANEACION

INSTITUCIONAL (MOPINE) Y SERVICIO DE DESARROLLO DEL SITIO WEB PARA LA

ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DE LAS METODOLOGIAS DE INNOVACION DEL INSTITUTO
ANEXO 1

Modificaciones de la convocante
Modificacién No.

Numeral: 5.1 Criterios de evaluacion téenica. “Tabla de Evaluacidn de Puntos v
Porcentajes” para la partida 2.

Subrubro 1.1.1 Experiencia v Subrubro 1.1.2 Competencia ¢ habilidad en ¢ trabajo v
dominio de las herramientas relacionadas con el servicio, para estos subrubros se
modifica la numeracidn, para quedar de forma consecutiva.

DICE:
El LICITANTE debera presentar el curriculum de |
las personas, que asignara para prestar el servicio |
de desarrollo del sitio web para la administracion y
seguimiento de las metodologias de innovacion en |
el Instituto, sefialando cada uno de los perfiles |
para acreditar experiencia en la prestacién de |
servicios iguales o similares al que se solicita, e |
indicara fecha, empresa y descripcion del servicio
prestado en los proyectos que ha participado,
sefialando teléfonos de contacto y cuenta de |
correo electronico de contar con éste Ultimo, que
permitan verificar la veracidad de la informacion
(el curriculum debera estar firmado por su titular y |
el representante legal del LICITANTE). .
9. Un Lider de proyecto

Experiencia Puntos

coordinando o =

administrando asignar

proyectos por

persona
114 Experiencia Acredita 3.6%

experiencia mayor a

3 l(tres) afos 0.375

coordinando o

administrando

proyectos

Acredita

experiencia de 3

(tres) afios

coordinando o] B.2rs

administrando

proyectos

No acredita

experiencia de 3

(tres) anos 0

coordinando 0

administrando

proyectos

Puntos maximos a asignar: 0.375

Se sumaran los puntos de acuerdo con la
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LA CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL PARA LA ELABORACION DEL CONTENIDO

MULTIMEDIA Y LOGISTICA PARA EL LANZAMIENTO DEL MODELO DE PLANEACION

INSTITUCIONAL (MOPINE) Y SERVICIO DE DESARROLLO DEL SITIO WEB PARA LA

ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DE LAS METODOLOGIAS DE INNOVACION DEL INSTITUTO
ANEXO 1

Modificaciones de la convocante

evidencia que se presente para la acreditacion de |
la experiencia, el Instituto se reserva el derecho de |
verificar la veracidad de la informacién del CV. '
En caso de presentar un mayor ndmero de CV
para jefe de proyecto, para el otorgamiento de los |
puntos sélo se consideraran el primero de acuerdo |
con el ndmero de folio consecutivo de suj
proposicion.

10. Dos Disefador Gréfico

Experiencia como | Puntos

disefador grafico a
en desarrollo de | asignar
sitios web o por
similar. persona
Acredita

experiencia mayor | 0.675
a 1 (uno) afio

Acredita

experiencia de 1 0.475
(uno) afio

No acredita

experiencia minima
de 1 (uno) aho

Se entendera como similar disefiador grafico en |
desarrollo de aplicaciones, interfaces graficas de |
software. :

Se sumaran los puntos de acuerdo con la|
evidencia que se presente para la acreditacion d
la experiencia, el Instituto se reserva el derecho d
verificar |la veracidad de la informacién del CV.

En caso de presentar un mayor nimero de CV |
para Disefiador Gréfico, para el otorgamiento de |
los puntos sdlo se consideraran el primero de |
acuerdo con el niumero de folio consecutivo de su |
proposicion. i

Puntos maximos a asignar: 1.35

11. Un Programador Web

Experiencia
como Puntos
programador a
web en asignar
desarrollo de por
sitios web o | persona
similar
Acredita
experiencia 0.375
mayor a1
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INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA No. IA3-INE-022/2019 PARA

LA CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL PARA LA ELABORACION DEL CONTENIDO

MULTIMEDIA Y LOGISTICA PARA EL LANZAMIENTO DEL MODELO DE PLANEACION

INSTITUCIONAL (MOPINE) Y SERVICIO DE DESARROLLO DEL SITIO WEB PARA LA

ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DE LAS METODOLOGIAS DE INNOVACION DEL INSTITUTO
ANEXO 1

Modificaciones de la convocante

(uno) afio

Acredita
experiencia de 0.275
1 (uno) afo
No acredita
experiencia
minima de 1
(uno) ano

Se entera como similar desarrollo de back end,
desarrollo de scripts.

Se sumardn los puntos de acuerdo con la
evidencia que se presente para la acreditacion de
la experiencia, el Instituto se reserva el derecho de
verificar la veracidad de la informacién del CV.

En caso de presentar un mayor numero de CV
para Programador Web, para el otorgamiento de
los puntos sdélo se considerardn el primero de
acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su

proposicién.
Puntos maximos a asignar: 0.375
12, Un Disehador de base de datos
Experiencia

como Puntos
disefiador de a
base de datos | asignar
en desarrollo por
de sitios web | persona

o similar.

Acredita
experiencia
mayor a 1 0a7s
(uno) afio
Acredita
experiencia de 0.275
1 (uno) afio
No acredita
experiencia 0
minima de 1
(uno) afio

Se entendera como similar, administrador de base
de datos o administracion de informacion en
servidores

Se sumaran los puntos de acuerdo con la
evidencia que se presente para la acreditacion de
la experiencia, el Instituto se reserva el derecho de
verificar la veracidad de la informacién del CV.

En caso de presentar un mayor nimero de CV
para Disefiador de base de datos, para el
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INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA No. IA3-INE-022/2019 PARA

LA CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL PARA LA ELABORACION DEL CONTENIDO

MULTIMEDIA Y LOGISTICA PARA EL LANZAMIENTO DEL MODELO DE PLANEACION

INSTITUCIONAL (MOPINE) Y SERVICIO DE DESARROLLO DEL SITIO WEB PARA LA

ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DE LAS METODOLOGIAS DE INNOVACION DEL INSTITUTO
ANEXO 1

Modificaciones de la convocante

otorgamiento de los puntos sélo se consideraran el |
primero de acuerdo con el numero de folio |
consecutivo de su proposicion. |

Puntos maximos a asignar: 0.375

13. Un Técnico de pruebas

Experiencia
como técnico
de pruebas en
desarrollo de
sitios web o
similar.
Acredita
experiencia
mayor a 1
(uno) afio
Acredita
experiencia de 0.275
1 (uno) afio
No acredita
experiencia
minima de 1
(uno) afo

Se entendera como similar, Disefiador de caso de |
estudio o elaboracién de documentacion de|
procesos de software o evaluacion de seguridad |
en plataformas digitales

Puntos
a
asignar
por
persona

0.375

Se sumaran los puntos de acuerdo con |
evidencia que se presente para la acreditacion de |
la experiencia, el Instituto se reserva el derecho de |
verificar la veracidad de la informacién del CV.
En caso de presentar un mayor nimero de CV |
para Técnico de pruebas, para el otorgamiento de .
los puntos sélo se considerardn el primero de
acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su

proposicion.
Puntos maximos a asignar: 0.375
14. Un Social Media Manager
Experiencia Punt
como social unios
media manager _a
asignar
en desarrollo de
itios web o por
e persona
similar.
Acredita
experiencia
mayor a 1 0575
(uno) afo
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ANEXO 1

Modificaciones de la convocante

Acredita
experiencia de 0.275
1 (uno) afio
No acredita
experiencia
minima de 1
(uno) afo

Se entendera como similar, Manejo de contenido
en redes sociales o blogs o plataformas gestoras
de contenido

Se sumaran los puntos de acuerdo con la
evidencia que se presente para la acreditacion de
la experiencia, el Instituto se reserva el derecho de
verificar la veracidad de la informacién del CV.

En caso de presentar un mayor nimero de CV
para Social Media Manager, para el otorgamiento
de los puntos sélo se consideraran el primero de
acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su

proposicidn.
Puntos maximos a asignar: 0.375
15. Un Copywriter o creador de contenido
Experiencia Piltiles
como »

copywriter en :
desarrollo de aslla%nrar

sitios web o

similar. R

Acredita
experiencia
mayor a 1 Bgra
(uno) afio
Acredita
experiencia de 0.275
1 (uno) afio
No acredita
experiencia 0
minima de 1
(uno) afo

Se entendera como similar, manejo de contenido
en redes sociales o blogs o plataformas gestoras
de contenido

Se sumaran los puntos de acuerdo con la
evidencia que se presente para la acreditacion de
la experiencia, el Instituto se reserva el derecho de
verificar la veracidad de la informacion del CV.

En caso de presentar un mayor numerc de CV
para Copywriter o creador de contenidos, para el
otorgamiento de los puntos sélo se consideraran el
primero de acuerdo con el nimero de folio
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DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA No. IA3-INE-022/2019 PARA
LA CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL PARA LA ELABORACION DEL CONTENIDO
MULTIMEDIA Y LOGISTICA PARA EL LANZAMIENTO DEL MODELO DE PLANEACION
INSTITUCIONAL (MOPINE) Y SERVICIO DE DESARROLLO DEL SITIO WEB PARA LA
ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DE LAS METODOLOGIAS DE INNOVACION DEL INSTITUTO

ANEXO 1
Meodificaciones de la convocante

consecutivo de su proposicion.

Puntos maximos a asignar: 0.375

Competencia
o habilidad en
el trabajo y
dominio de
las
herramientas
1.1.2 relacionadas
con el
servicio

Del personal propuesto para acreditar el subrubro

1.1.1 de la presente tabla se evaluara el subrubro
1.1.2, en los siguientes términos:

El licitante, debera acreditar los conocimientos |

académicos o _profesionales de su_personal |
presentando copia _simple del documento gque |

avale el nivel académico como certificado o carta
de pasante o titulo profesional o cédula profesional
o_documento equivalente para graduados en el
extranjero, seglin corresponda.

9. Un Lider de proyecto

Puntos
Acredita - anar
conocimientos 9
por
persona
Licenciatura 0.75
No acredita
i 0
conocimientos

Puntos maximos asignar: 0.75

10. Dos Disefiador Grafico
Puntos
o a
Acredita Y
o asignar
conocimientos por
persona
Licenciatura 0.75
No acredita 0

conocimientos

Puntos maximos asignar: 1.5

11. Un Programador Web
Puntos
Acredita asi;n oo
conocimientos por
persona
Licenciatura 0.75
No acredita 0
conocimientos

6%
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INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA No. IA3-INE-022/2019 PARA

LA CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL PARA LA ELABORACION DEL CONTENIDO

MULTIMEDIA Y LOGISTICA PARA EL LANZAMIENTO DEL MODELO DE PLANEACION

INSTITUCIONAL (MOPINE) Y SERVICIO DE DESARROLLO DEL SITIO WEB PARA LA

ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DE LAS METODOLOGIAS DE INNOVACION DEL INSTITUTO
ANEXO 1

Modificaciones de la convocante

Puntos maximos asignar: 0.75

12. Un Disenador de base de datos
Puntos
Acredita asi;nar

conocimientos por
persona

Licenciatura 0.75

No acredita 0

conocimientos

Puntos maximos asignar: 0.75 |

13 Un Técnico de pruebas
Puntos
Acredita asi anar
conocimientos g
por
persona
Licenciatura. 0.75
No acredita 0

conocimientos

Puntos maximos asignar: 0.75

14. Un Social Media Manager
Puntos
Acredita asi anar
conocimientos 9
por
persona
Licenciatura.
0.75
No acredita
conocimientos 0

Puntos maximos asignar: 0.75

15. Un Copywriter o creador de
contenido
Acredita Pu:tos
conocimientos s gnar
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LA CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL PARA LA ELABORACION DEL CONTENIDO

MULTIMEDIA Y LOGISTICA PARA EL LANZAMIENTO DEL MODELO DE PLANEACION

INSTITUCIONAL (MOPINE) Y SERVICIO DE DESARROLLO DEL SITIO WEB PARA LA

ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DE LAS METODOLOGIAS DE INNOVACION DEL INSTITUTO
ANEXO 1

Modificaciones de la convocante

por
persona
Licenciaturay 2
(dos) o maés
cursos de
capacitacién en
Business deia
Process
Management o
similar.
No acredita
conocimientos 0
Puntos maximos asignar: 0.7
Total de puntos a asignar: 6.0 punto

DEBE DECIR:

El LICITANTE debera presentar el curriculum de |
las personas, que asignara para prestar el servicio |
de desarrollo del sitio web para la administracién y
seguimiento de las metodologias de innovaciénen |
el Instituto, sefialando cada uno de los perfiles |
para acreditar experiencia en la prestacion de |
servicios iguales o similares al que se solicita, e |
indicara fecha, empresa y descripcién del servicio |
prestado en los proyectos que ha participado,
sefialando teléfonos de contacto y cuenta de
correo electronico de contar con éste Ultimo, que |
permitan verificar la veracidad de la informacién |
(el curriculum debera estar firmado por su titular y |
el representante legal del LICITANTE).

1. Un Lider de proyecto

1.1.1 Experiencia 3.6%
Experiencia Puntos
coordinando o a
administrando asignar
proyectos por

persona
Acredita
experiencia mayor a
3 (tres) anos
coordinando fo) 0.375
administrando
proyectos
Acredita
experiencia de 3
(tres) afos | 0.275
coordinando o

administrando
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’ ANEXO 1

Modificaciones de la convocante

proyectos

No acredita
experiencia de 3

(tres) afios 0
coordinando o]
administrando

proyectos

Puntos maximos a asignar: 0.375

Se sumaran los puntos de acuerdo con la|
evidencia que se presente para la acreditacion de |
la experiencia, el Instituto se reserva el derecho d
verificar la veracidad de la informacion del CV.

En caso de presentar un mayor nimero de CV
para jefe de proyecto, para el otorgamiento de los
puntos sélo se consideraran el primero de acuerdo |
con el numero de folio consecutivo de su
proposicion.

2. Dos Disenador Grafico

Experiencia como | Puntos
disefiador grafico a

en desarrollo de | asignar

sitios web o por
similar. persona

Acredita
experiencia mayor 0.675
a 1 (uno) afo
Acredita
experiencia de 1 0.475
(uno) afio
No acredita 0
experiencia minima
de 1 (ung) afio

Se entenderd como similar disefiador gréfico en |
desarrollo de aplicaciones, interfaces graficas de |
software.

Se sumardn los puntos de acuerdo con la}
evidencia que se presente para la acreditacion de
la experiencia, el Instituto se reserva el derecho de
verificar la veracidad de la informacion del CV.

En caso de presentar un mayor nimero de CV |
para Disefiador Gréfico, para el otorgamiento de
los puntos sélo se considerardn el primero de
acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su
proposicion.

Puntos méaximos a asignar: 1.35
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Modificaciones de la convocante

3. Un Programador Web

Experiencia
como Puntos
programador a
web en asignar
desarrolio de por
sitios web o | persona
similar
Acredita
experiencia
mayor a 1 L
{uno) afio
Acredita
experiencia de 0.275
1 (uno) afio
No acredita
experiencia 0
minima de 1
(uno) afio

Se entera como similar desarrollo de back end, '
desarrollo de scripts.

Se sumaran los puntos de acuerdo con la
evidencia que se presente para la acreditacién de
la experiencia, el Instituto se reserva el derecho de
verificar la veracidad de la informacion del CV.

En caso de presentar un mayor nimero de CV
para Programador Web, para el otorgamiento de
los puntos sélo se considerardn el primero de
acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su
proposicion.

Puntos maximos a asignar: 0.375

4. Un Diseiador de base de datos

Experiencia
como Puntos

disefador de a
base de datos | asignar
en desarrollo por
de sitios web | persona

o similar.
Acredita
experiencia
mayor a 1 0,875
(uno) afo
Acredita
experiencia de | 0.275
1 (uno) afio
No acredita
experiencia 0
minima_de 1
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ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DE LAS METODOLOGIAS DE INNOVACION DEL INSTITUTO
ANEXO 1

Modificaciones de la convocante

(uno) afio

Se entendera como similar, administrador de base
de datos o administracion de informacion en
servidores

Se sumaran los puntos de acuerdo con la
evidencia que se presente para la acreditacion de
la experiencia, el Instituto se reserva el derecho de
verificar la veracidad de la informacién del CV.

En caso de presentar un mayor nuimero de CV
para Disefiador de base de datos, para el
otorgamiento de los puntos sélo se consideraran el
primero de acuerdo con el numero de folio
consecutivo de su proposicion.

Puntos maximos a asignar: 0.375

5. Un Técnico de pruebas

Experiencia

como técnico Pur;tos
de pruebas en ;
desarrollo de as.')%?,ar
sitios web o

similar. pRESONa
Acredita

experiencia

mayor a 1 HER5
(uno) afio

Acredita

experiencia de 0.275
1 (uno) afio

No acredita
experiencia 0
minima de 1

(uno) ano

Se entendera como similar, Disefiador de caso de
estudio o elaboracidon de documentacion de
procesos de software o evaluacion de seguridad
en plataformas digitales

Se sumaran los puntos de acuerdo con la
evidencia que se presente para la acreditacion de
la experiencia, el Instituto se reserva el derecho de
verificar la veracidad de la informacion del CV.

En caso de presentar un mayor nimero de CV
para Técnico de pruebas, para el otorgamiento de
los puntos sélo se considerardn el primero de
acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su
proposicion.

Puntos maximos a asignar: 0.375
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ANEXO 1

Modificaciones de la convocante

6. Un Social Media Manager

Experiencia
co?no social Puntos
media manager .a
asignar
en desarrollo de por
5|t|<_)s web o persona
similar.
Acredita
experiencia 0.375
mayor a 1 g
(uno) afo
Acredita
experiencia de 0.275
1 (uno) afio
No acredita
experiencia 0
minima de 1
(uno) afio

Se entendera como similar, Manejo de contenido |
en redes sociales o blogs o plataformas gestoras |
de contenido

Se sumaran los puntos de acuerdo con
evidencia que se presente para la acreditacion de |
la experiencia, el Instituto se reserva el derecho de |
verificar la veracidad de la informacion del CV.

En caso de presentar un mayor nimero de CV
para Social Media Manager, para el otorgamiento
de los puntos sélo se consideraran el primero de
acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su |
proposicién.

Puntos maximos a asignar: 0.37

7. Un Copywriter o creador de contenido

Ex%t;r;zgcla Puntos
co riter en A
de';::'ollo de | @signar
sitios web o il

similar. RRFSETA
Acredita
experiencia 0.375
mayor a 1
(uno) afio
Acredita
experiencia de 0.275
1 (uno) afio
No acredita
experiencia 0
minima de 1
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MULTIMEDIA Y LOGISTICA PARA EL LANZAMIENTO DEL MODELO DE PLANEACION
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ANEXO 1

Modificaciones de la convocante

(uno) afio

Se entenderd como similar, manejo de contenido
en redes sociales o blogs o plataformas gestoras
de contenido

Se sumaran los puntos de acuerdo con la
evidencia que se presente para la acreditacion de
la experiencia, el Instituto se reserva el derecho de
verificar la veracidad de la informacién del CV.

En caso de presentar un mayor nimero de CV
para Copywriter o creador de contenidos, para el
otorgamiento de los puntos sélo se consideraran el
primero de acuerdo con el numero de folio
consecutivo de su proposicion.

Puntos maximos a asignar: 0.375

Del personal propuesto para acreditar el subrubro
1.1.1 de la presente tabla se evaluara el subrubro
1.1.2, en los siguientes términos: |
El licitante, deberd acreditar los conocimientos |
académicos o profesionales de su personal |
presentando copia_simple del documento que |
avale el nivel académico como certificado o carta |
de pasante o titulo profesional o cédula profesional

0 documento equivalente para graduados en el
extranjero, seqgun corresponda.

1. Un Lider de proyecto
Competencia

o habilidad en Puntos
el trabajo y " a
dominio de Ac::ed_lta asi

gnar
as conocimientos por
heirrqmier&tas persona
relacionadas Licenciatura 9

W2 | 0.75 6%
servicio No acredita 0
conocimientos

Puntos maximos asignar: 0.75 |

2. Dos Disenador Grafico

Puntos
Acredita 2 anar
conocimientos 9
por
persona
Licenciatura 0.75
No acredita 0
conocimientos
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MULTIMEDIA Y LOGISTICA PARA EL LANZAMIENTO DEL MODELO DE PLANEACION
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ANEXO 1

Modificaciones de la convocante

Puntos maximos asignar: 1.5

3. Un Programador Web

Puntos
a
asignar
por
persona

Licenciatura 0.75

Acredita
conocimientos

No acredita

conocimientos a

Puntos maximos asignar: 0.75

4, Un Disefiador de base de datos
Puntos
. a
cone)?:ri;digztos aglanar
por
persona
Licenciatura 0.75
No acredita 0
conocimientos

Puntos maximos asignar: 0.75

5. Un Técnico de pruebas
Puntos
Acredita asi:nar
conocimientos por
persona
Licenciatura. 0.75
No acredita 0

conocimientos

Puntos maximos asignar: 0.75

6. Un Social Media Manager

Puntos
Acredita a
conocimientos | asignar

por
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ANEXO 1

Modificaciones de la convocante

persona
Licenciatura.
0.75
No acredita
conocimientos 0

Puntos maximos asignar: 0.75

7. Un Copywriter o creador de
contenido
Puntos
Acredita R
conocimientos | 2519Mnar
por
persona
Licenciaturay 2
(dos) o mas
cursos de
capacitacion en
Business -
Process
Management o
similar.
No acredita
conocimientos 0

Puntos maximos asignar: 0.75

Total de puntos a asignar: 6.0 puntos

fin de texto
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