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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL MIXTA NUMERO IA3-INE-018/2019 PARA LA CONTRATACION DEL
“SERVICIO PARA LA EVALUACION CUALITATIVA DE LAS ACCIONES DE COMUNICACION Y
POSICIONAMIENTO iNSTITUCIONALES”.

El presente documento se emite en el marco de la reforma a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia politico-electoral, en particular los articulos 41 base V,
Apartado A y 134 parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y de conformidad con el articulo Transitorio Sexto del Decreto de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion

el 23 de mayo de 2014.
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL MIXTA NUMERO IA3-INE-018/2019 PARA LA CONTRATACION DEL
“SERVICIO PARA LA EVALUACION CUALITATIVA DE LAS ACCIONES DE COMUNICACION Y
POSICIONAMIENTO INSTITUCIONALES”,

En la sala de juntas de la Direccidn de Recursos Materiales y Servicios, sita en Periférico Sur
nimero 4124, sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal, en Alvaro Obregén, en la Ciudad de
Meéxico, se lleva a cabo el acto de emision del fallo de la Invitacion a Cuando Menos Tres

Personas Nacional Mixta N° |A3-INE-018/2019 para tratar los asuntos del siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Declaratoria oficial del acto de fallo.

2. Verificacion del Listado de Proveedores y Contratistas Sancionados emitido por la
Secretaria de la Funcion Publica, e Informe del contenido de los documentos que
contiene el Andlisis de la Documentacidon Legal y Administrativa, de la Evaluacién
Técnica y Econdmica de las proposiciones presentadas y emisién del fallo.

3. Firma del acta correspondiente al acto de fallo.
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL MIXTA NUMERO IA3-INE-018/2019 PARA LA CONTRATACION DEL
“SERVICIO PARA LA EVALUACION CUALITATIVA DE LAS ACCIONES DE COMUNICACION Y
POSICIONAMIENTO INSTITUCIONALES”.

DECLARATORIA OFICIAL DEL ACTO

En acatamiento a lo previsto en la normatividad vigente en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios y de conformidad con la convocatoria de esta
Invitacién, el suscrito, Lic. Alejandro Mauricio Mateos Fernandez, en mi caracter de Subdirector
de Adquisiciones, adscrito a la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional
Electoral, siendo las 14:00 horas del dia 13 de noviembre de 2019, declaro formalmente abiertos
los trabajos para iniciar el acto en el que se da a conocer el fallo de la Invitacion a Cuando
Menos Tres Personas Nacional Mixta No. IA3-INE-018/2019 convocada para la contratacion del
“Servicio de para la evaluacidn cualitativa de las acciones de comunicacion y

posicionamiento institucionales”.
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL MIXTA NUMERO I[A3-INE-018/2019 PARA LA CONTRATACION DEL
“SERVICIO PARA LA EVALUACION CUALITATIVA DE LAS ACCIONES DE COMUNICACION Y
POSICIONAMIENTO INSTITUCIONALES”.

ACTA

En la sala de Juntas de la Direccidn de Recursos Materiales y Servicios, sita en Periférico Sur nimero
4124, sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal, en Alvaro Obregén, en la Ciudad de México, en
observancia al primer punto del orden del dia, siendo las 14:00 horas del dia 13 de noviembre de
2019, se dio lectura a la declaratoria oficial del acto de emisién del fallo y se continué con el desarrollo
del mismo de conformidad con [o previste en el articulo 45 del Reglamentoe del Instituto Federal
Electioral en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios vigente, {en lo
sucesivo el REGLAMENTQO) y el numeral 6.3. de la convocatoria de la Invitacién indicada al rubro;
asistiendo el servidor publico cuyo nombre y firma aparece al final del acta, para llevar a cabo el
presente acto de emisién del fallo de la Invitacidn a Cuando Menos Tres Personas Nacional Mixta No.
LAS-INE-G1 82019, mmrr e e e e e e o e e o --
De conformidad con el articulo 44 primer parrafo de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral vigente,
{en lo sucesivo las POBALINES) este acto fue presidido por el Lic. Alejandro Mauricio Mateos
Fernandez, Subdirector de Adquisicionas, del Instituto Nacional Electoral.------------

Asimismo, con fundamento en el articule 45 de las POBALINES, se sefala que el presente fallo es
emitido por el Lic. Alejandro Mauricio Mateos Fernandez, Subdirector de Adquisiciones, del Instituto
Nacional Electoral.--------------=-c==-mnenoue ----
Continuando con el segundo punto del orden del dia, se verificé gue los licitantes participantes no
estuvieran inhabilitados; lo anterior, de acuerdo con la publicacién electrénica del dia de la fecha que la
Secretaria de la Funcién Plblica da a conccer a través del Directorio de Proveedores y Contratistas
Sancionados. Asimismo, se dio lectura a los documentos que contienen el resultado del andlisis de la
documentacion legal y administrativa, asi como de la evaluacién técnica y econdmica de las
proposiciones presentadas por los licitantes participantas, en los siguientes términos:

Analisis de la documentacion legal y administrativa

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES vy el segundo parrafo del numeral
5. de la convocatoria, el analisis cualitativo de |a documentacion legal y administrativa fue realizado por la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios a través de los servidores publicos: Lic. José Carlos Ayluardo
Yeo, Director de Recursos Materiales y Servicios y por el Lic. Alejandre Mauricic Mateos Fernandez;
determinando lo siguiente:

Licitantes que SI CUMPLEN con los requisitos legales y administrativos solicitados en el numeral 4.1. de
la convocatoria; --------ms-zxxur

T T Leeme . T
Lexia Investigacion Cualitativa, S.A. de C.V.
Consulia S.A. de C.V.

PARAMETRO CONSULTORES S.C.

Lo anterior, segln se detalla en el Anexo 1 denominado “Andlisis de la Documentacion Legal y
Administrativa (conforme los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la convocatoria)”, en donde
se expresan las razones legales y administrativas que sustentan tal determinacién, mismo gue forma
parte de [a presente acta. - - . ----
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL MIXTA NUMERO IA3-INE-018/2019 PARA LA CONTRATACION DEL
“SERVICIO PARA LA EVALUACION CUALITATIVA DE LAS ACCIONES DE COMUNICACION Y
POSICIONAMIENTO INSTITUCICNALES”.

Evaluacion técnica

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y el numeral 5.1 “Criterios de
evaluacién técnica” de la convocatoria, la evaluacion técnica fue realizada para [a partida Unica por la
Coordinacién Nacional de Comunicacion Social, a través de los Servidores Publicos Lic. Rubén Alvarez
Mendiola, Coordinador Nacional de Comunicacién Social y por la Lic. Maria Olivia Rico Fernandez,
Secretaria Particular de la Coordinacién Nacional de Comunicacién Social; informando mediante el oficio
N° INE/CNCS/AMR/1525/2019 el resultado desglosado de la oferta técnica de los licitantes participantes
evaluados a través del mecanismo de puntos y porcentajes, mismo que se detalla en el Anexo 2
“Evaluacién técnica (conforme a los numerales 4.2, y 5.1. de la convocatoria)”, en donde se
expresan todas las razones técnicas que sustentan tal determinacién y que forma parte integral de la
presente acta.

Derivado de ia evaluacion técnica, el resultado de los puntos obtenidos para la partida Unica por
Ios llcnantes pammpantes es el S|gu|ente

L 2o Puntuacion
Llcltantes ’ “| Técniea obtenids
Lema Investlgacmn Cual:tatwa S A de C V 72.00
Consulta S.A. de C.V. 56.83
PARAMETRO CONSULTORES S.C. 36.00

Con fundamento en el numeral 5.1 denominado “Criterios de evaluacion técnica” de la convocatoria,
en la presente acta se hace constar gue las proposiciones de los licitantes que se enlistan a
continuacién, NO CUMPLIERON TECNICAMENTE para la partida Gnica, al no obtener la puntuacién
minima requerlda para ara considerar que dichas ofertas resultaran susceptibles de evaluarse
econémicamente; lo anterior, en términos del detalle de la evaluacién que se describe en el Anexo 2
denominado “Evaluacién Técnica {conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de la convocatoria)” que
contiene las razones técnicas que sustentan el resultado de la evaluacién y que forma parte integral de
la presente acta.

Ofertas que NO CUMPLIEFION TECNICAMENTE para la pamda unica al no obtener la puntuacion
mmlm requerlda : U O —

Puntuacio

citante . " Técnica obtenid
) Consulta S5.A. de C.V. 56.83
PARAMETRO CONSULTORES S.C. 36.00

De conformidad con lo sefialado en la fraccién Il del articulo 45 del REGLAMENTO y el numeral 5.1.

altimo pérrafo de la convocatoria y tomando en cuenta que el puntaje minimo para considerar que la
oferta resuite susceptible de evaluarse econdmicamente, porque obtiene 60.00 puntos o mas y
cumple legal, administrativa y técnicamente, la oferta presentada por el licitante que se enlista a
continuacién, cumpli®é con lo antes sefalado, por lo que resultd susceptible de evaluarse
econémicamente, al haber obtenido un puntaje mayor al minimeo solicitado; tal y como se detalla en el
Anexo 2 “Evaluacién Técnica {(conforme a los numerales 4.2 y 5.1 de la convocatoria)”, que
contiene las razones técnicas que sustentan el resultado de los puntos obtenidos en la evaluacion y
que forma parte integral de la presente acta, siendo el resultado el siguiente: -
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL MIXTA NUMERO IA3-INE-018/2019 PARA LA CONTRATACION DEL
“SERVICIO PARA LA EVALUACION CUALITATIVA DE LAS ACCIONES DE COMUNICACION Y
POSICIONAMIENTO INSTITUCIONALES™.

Oferta que cumplio técnicamente para la partida Gnica al haber obtenido puntaje mayer al
mmlmo requendo — . . S ——

""" Puntuacién: - b3
Lo L!Cltante it A R Tecnica obtenida-
Lema lnvestlgaclon Cualltatlva, S A de C V 72.00

Con fundamento en la fraccion | del articulo 45 del Reglamento y los numerales 5.1. y 13.1. incisos 1) y
10) de la convocatoria, SE DESECHAN TECNICAMENTE para la partida Unica, las ofertas de los
licitantes que se enlistan a continuacién, por no cumplir con lo solicitado en la convocatoria y sus
anexos al no obtener la puntuacidon minima requerida para considerar que dichas ofertas resultaran
susceptibles de evaluarse econdmicamente; lo anterior, en términos del detalle de la evaluacion que se
describe en el Anexo 2 denominado “Evaluacion Técnica {conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de
la convocatoria)” que contiene las razones técnicas que sustentan el resultado de la evaluacion y que
forma parte integral de la presente acta. -
Ofertas desechadas técnicamente para la partida (nica al no obtener la puntuacién minima
e LT T ——————

letantes et . Puntuacion -, .
i e 2 Tecmca ‘obtenida .-
Consulta S. A de C. V 56.83
PARAMETRO CONSULTORES S.C. 36.00

Evaluacion economica
De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y el numeral 5.2. denominado
“Criterios de evaluacion economica” de la convocatoria, la evaluacion econdmica fue realizada para la
partida Unica por la Direccidn de Recursos Materiales y Servicios a través de los servidores plblicos: Lic.
José Carlos Ayluardo Yeo, Director de Recursos Materiales y Servicios y por el Lic. Alejandro Mauricio
Mateos Fernandez, Subdirector de Adquisiciones; informando el resultado desglosado de la oferta
econdmica del licitante cuya oferta cumplio legal, administrativa y técnicamente para la partida dnica, por lo
gue resultd susceptible de evaluarse econémicamente a través del mecanismo de evaluacién por puntos y
porcentajes mismo que se detalla en el Anexo denominado “Evaluacién Econémica (conforme a los
numerales 4.3. y 5.2. de la convocatoria)”’, en donde se expresan todas las razones econémicas que
sustentan tal determinacion, y que forma parte integral de la presente acta. . ----

Precios Aceptables —rrrr e e e e e

Como resultado del analisis de precios realizado para la partida Unica, respecto de la oferta econémica
del licitante Lexia Investigacion Cualitativa, S.A. de C.V., cuya propuesta resulté susceptible de
evaluarse econémicamente al haber cumplido legal, administrativa y técnicamente; se advierte que el
Monto Total ofertado antes del Impuesto al Agregade, resulté ser un precio aceptable, lo anterior, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 fracciones | y Il de las POBALINES.

Determinacion de la Puntuacion que corresponde a la oferta econdmica -------------eremrmmemeccmce o

De conformidad con el numeral 5.2. de la convocatoria, los puntos obtenidos para la partida Unica por el
licitante evaluado econémicamente, se detallan en el Anexo 3 denominado “Determinacion de la
Puntuacién que corresponde a la oferta economica (conforme a los numerales 4.3. y 5.2. de la
convocatoria)”, mismo que forma parte integral de la presente acta, siendo el resultado el siguiente;-------
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL MIXTA NUMERO IA3-INE-018/2019 PARA LA CONTRATACION DEL
“SERVICIO PARA LA EVALUACION CUALITATIVA DE LAS ACCIONES DE COMUNICACION Y
POSICIONAMIENTO INSTITUCIONALES”.

. Puntuacién
-:Econdémica’ .
S R L % sy b S0 ;.obtenida
Lexla Investlgacmn Cualltatlva, S A de C V 20.00
Resultado final de la puntuacion obtenida -----
De conformidad con los numerales 5, 5.1. y 5.2. de la convocatoria, los puntos obtenidos para la partida
Unica, por el licitante evaluado econémicamente, se detallan en el Anexo 4 denominade “Resultado
final de la puntuacién obtenida”, mismo que forma parte integral de la presente acta, siendo el
resultado el siguiente: -

5 ':_"L|c1tante '

Puntuacion. | ;- Puntuacién
“Técnica | Econdmica
5 du e LT wainiE i obtenida | obtenida:

Lexia Investigaciéon Cualitativa, S.A. de C.V. 72.00 20.00

Adjudicacion del contrato -—w-----smmme oo

Con fundamento en la fraccion | del articulo 44 y la fraccién IV del articulo 45 del REGLAMENTO, asi
como lo sefialado en el numeral 5.3. de la convocaioria, el Instituto Nacional Electoral adjudica el contrato
al licitante Lexia Investigacién Cualitativa, S.A. de C.V., por un Monto Total antes del Impuesto al Valor
Agregado de $ 1,323,551.74 (Un milldn trescientos veintitrés mil quinientos cincuenta y un pesos
74/100 M.N.), considerando los precios unitarios ofertados antes del Impuesto al Valor Agregado para cada
uno de las descripciones que se sefialan a continuacién y que se detallan en el Anexo 5 denominado
“Oferta Econémica presentada por el Licitante que resulté adjudicado conforme a lo sefialado en el
Acta de fallo” y que forma parte integral de la presente acta.

Precios ofertados anies de IVA por el Licitante que resulté adjudicado: Lexia Investigacion
Cualitativa, S.A. de C.V. ----- e e e o e mtm i M R e = e e 2

.1 Numero de ‘| i, Precio Unitario -
S S 'eritregables ~(antes'de JVA)
Evaluacion de las acciones “de
comunicacion y posicionamiento del
Instituto en 2019, en términos
cualitativos.

Perfilamiento de audiencias de las
acciones institucionales de
comunicacion y de formacion
ciudadana en redes sociales.
Analisis semidtico de las acciones
mstltucmm.:l'es c.le comunicacion y 1 $ 355,448.27
de formacion ciudadana en redes -

No Descrlpcmn

1 $ 327,586.21

1 $ 362,068.97

Prospectiva de contexto
institucional 2020 y rutas de
insercion institucionales en la
narrativa publica nacional

1 $278,448.27

SUBTOTAL $1,323,551.74

sociales. \
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL MIXTA NUMERO IA3-INE-018/2019 PARA LA CONTRATACION DEL
“SERVICIO PARA LA EVALUACION CUALITATIVA DE LAS ACCIONES DE COMUNICACION Y
POSICIONAMIENTO INSTITUCIONALES™.

Lo anterior, en virtud de que la oferta presentada por el licitante Lexia Investigacién Cualitativa, S.A.
de C.V., resultd sclvente, porque cumple con los requisitos legales, administrativos, técnicos y
econdmicos establecidos en la convocatoria a la Invitacion y sus anexos del presente procedimiento de
contratacién, garantizando el cumplimiento de las obligaciones respectivas, considerandoc que la
vigencia del contrato sera conforme se sefiald en la convocatoria (pagina 11 de 69).

Derivado de la emision del fallo y en atencidn a lo sefialado en la fraccion V del articulo 45 del
REGLAMENTO, se requiere al representante legal de! licitante adjudicado para la partida unica,
presentar al dia habil siguiente de la presente notificacion, en la Subdireccién de Contratos, de la
Direccidn de Recursos Materiales y Servicios del Instituto Nacional Electoral, con la documentacion que
fuera sefialada en el numeral 7.1. denominado “Para la suscripcion del contrato para personas fisicas
y morales” de la convocatoria del presente procedimiento de contratacion. Asimismo, el licitante
adjudicado por conducto de su representante legal debera presentarse el dia 28 de noviembre de 2019
en la Subdireccién de Contratos, de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios, localizada en
Periférico Sur nimero 4124, sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal, en Alvaro Obregén, C.P. 01900,
en la Ciudad de México, alas 17:00 horas para la firma del conirato.-
De conformidad con lo preceptuado en la fraccion |l del articulo 57 del REGLAMENTOQ vy articule 123 de las
POBALINES, el licitante adjudicado para la partida (nica debera presentar la garantia de
cumplimiento del contrato, por la cantidad correspandiente al 15% (quince por ciento) del monto total del
contrato, sin incluir el Impuesto al Valor Agregado, el dia 6 de diciembre de 2019, a las 17:00 horas, en la
Subdireccion de Contratos, de la Direccién de Recursos Materiales y Servicios, ubicada en Periférico
Sur nimero 4124, sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal, en Alvaro Obregén, C.P. 01900, en la
Ciudad de México, misma que sera en Pesos Mexicanos y a favor del Instituto Nacional Electoral.------
A continuacion y conforme al tercer punto del orden del dia y en acatamiento a lo previsto en el articulo 45
del REGLAMENTO, se firma la presente acta, quedande de conformidad de lo que en ella se asentd, -------
Pe conformidad con lo establecido en el aniculo 46 del REGLAMENTO, se firma la presente acta al
margen y al calce, sin que la falta de firma de los licitantes reste validez o efectos a la misma.------------------

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 46 del REGLAMENTO, se enviard a los licitantes por correo
electrénico, un aviso informandoles que la presente acta estard a su disposicion en la pagina del
Instituto Nacional Electoral en la direccidn electrénica: www.ine.mx, en los Apartados de CompralNE y
en el de Licitaciones, a las que podran accesar a través de Servicios INE y posteriormente en
Proveedores y Contratistas; y se fijard una copia de la misma en los estrados de la Direccién de
Recursos Materiales y Servicios, site en Periférico Sur 4124, sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal,
en Alvaro Obregdn, codigo postal 01900, en la Ciudad de México, siendo de la exclusiva
responsabilidad de los licitantes acudir a enterarse de su contenido y obtener copia de la misma. Este
procedimiento sustituye a la notificacién personal. e e
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL MIXTA NUMERO IA3-INE-018/2019 PARA LA CONTRATACION DEL
“SERVICIO PARA LA EVALUACION CUALITATIVA DE LAS ACCIONES DE COMUNICACION Y
POSICIONAMIENTO INSTITUCIONALES”.

Finalmente, no habiendo otro punto que tratar, se dio por terminado el acto de fallo a las 14:50 horas del
mismo dia de su inicio. - S —

Por el Instituto Nacional Electoral:

~ NOMBRE | AREAGUEREPRESENTA

Lic. Alejandro Mauricio
Mateos Fernandez
Subdirector de Adquisiciones

Direccidon de Recursos
- . .
Materiales y Servicios )2

FIN DEL ACTA

10



DIRECC]’C’)N EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
I N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

Instituto Nacional Electoral
A D Mt N1 STRACGCTETGDGN

ANEXOS CORRESPONDIENTES AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL MIXTA N° IA3-INE-018/2019 CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO PARA LA
EVALUACION CUALITATIVA DE LAS ACCIONES DE COMUNICACION Y POSICIONAMIENTO
INSTITUCIONALES”

ANEXO 1

Analisis de la documentacion
legal y administrativa

(conforme a los humerales 4.1. y

5. segundo parrafo de la
convocatoria)

Este Anexo forma parte del Acta de Fallo
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"SERVICIO PARA LA EVALUACION GUALITATIVA DE LAS ACCIONES DE COMUNICACION Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONALES"

ANALISIS DE LA DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
{conforme los numerales 4.1. y 5. segundo pdrrafo de la convocatoria)
12- noviembre-2019
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;e:w;[lenge‘?tlgacmn Cualitativa, *Si cumple Si cumple *Si cumple *Si eumple *Si cumple *Sf cumple Si cumple
Consulta S.A. de C.V, Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Sf cumple Si cumple Si cumple
E%RAMETRO CONSULTORES Si cumple Si cumple Sf cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si eumple

*Nota: Derivado del andlisis realizado a la documnentacion distinta a [a oferta técnica y a la oferta econémica presentada por el licitante Lexia Investigacion Cualitativa, S.A. de C.V.; se
advierte que en lo que se refiere a los Anexos: Anexo 2 denominado "Acreditacidon de existencia legal y personalidad juridica del Licitante", Anexo 3 "A" denominado "Manifestacién de no
encontrarse en 10s supuestos de los articulos 59 y 79 del Reglamento"; Anexo 3 "B" denominado "Manifestacién de estar al cotriente en el pago de obligaciones fiscales y en materia de
seguridad social®; Anexo 3 "C" denominado "Manifestacién de no encontrarse en los supuestos del articule 49 fraccion 1X de [a Ley General de Responsabilidades Adminisirativas® y el
Anexe 4 denominado "Declaracion de Integridad"; el licitante sefialé un objeto de contratacion diferente al establecido en la convocatoria del presente pracedimiento de contratacion; siendo
correcta [a referencia al nimero del procedimiento, e integrando Ia fecha que se establecid para el Acto de Presentacion y Aperiura de Proposiciones; por lo anterior, y de conformidad con lo
preceptuade en el cuarto y quinto parrafos del articulo 43 del REGLAMENTO que sefialan entre otras que: " ...

"“Las condiciones que tengan la finalidad de facilitar Ia presentacion de las proposiciones y agilizar fa conduecion de fos actos de la ficitacidn, asi como cualquier otro requisito cuyo incumplimiento, por si mismo, o
deficiencia en su contenide no afecte 1a solvencia de las proposiciones, no seran objeto de evaluacion, y se tendrdn por no establecidas. ...."
"Entre los requisitos cuyo incumplimiento no afecta la solvenicia de la proposicién, se considerardn: ef proponer un plazo de entrega menor al solicitado, en cuyo caso, de resultar adjudicado y de convenir a Ia
Convocante pudiera aceptarse; el omilir aspectos que puedan ser cubierios con informacion contenida en fa propia propuesta técnica o econdmica; el no observar fos formates establecidos, si se proporciona de

marera clara la informacidn requerida; y el no observar requisilos que carezcan de fundamento legal o cualquier ofro que no fenga come propdsito determinar objetivamente la solvencia de Ia proposicion
presentada. ..." .

Por lo que se determina que el no haber sefialado correctamente el objeto del presente procedimiento de contratacion, no afecta la solvencia de la propuesta presentada por el licitante Lexia
Investigacion Cualitativa, S.A. de C.V.

Servidores Piblicos

Subdirector de Adquisicicnes

i L e! ; Director de Recursos Materiales y Servicios
Lic. Alejandro Mauricio Mateos Ferndndez

Lic. José Carlos Ayluardo Yeo
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ANALISIS DE LA DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA \
(conforme los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la convocatoria)

12- noviembre-2019

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al Gltimo pérrafo del arliculo 67 "Criterios de Evaluacion” de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: "Para efectos de lo dispuesta por la fraccidn Vi del articulo 45 del Reglamento de Adquisicr‘ones, Iz
evaluacion que se reolice, deberd de ser firmada por los servidores piiblicos que Ia realicen, quienes no podrdn tener un nivel jerdrquico inferior a subdireccidn de dreo de estructura, misma que deberd de estor avelade
con fa firma de Ia o def tituler de la direceion de Grea que corresponda en Organas centrales; ........ “ . Lo anterior en términos del sexto transitorio de la Ley General de Instituciones y Procedimientos

Electorales.

Asimisma, se firma con base en el analisis realizado por la Subdireccion de Adquisiciones, en virtud de la documentacién que presentaron los licitantes referidos, segin se hace constar
en el expediente de !a Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Nacional Mixta N° 1A3-INE-018/2019 resguardado en la Subdireccidn de Adquisiciones.
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DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
l N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES
Instituto Nacional Electoral
A B M1 NIISTRACI ON

ANEXOS CORRESPONDIENTES AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL MIXTA N° IA3-INE-018/2019 CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO PARA LA
EVALUACION CUALITATIVA DE LAS ACCIONES DE COMUNICACION Y POSICIONAMIENTO
INSTITUCIONALES”

ANEXO 2
Evaluacidon Técnica

(conforme a los numerales 4.2. y
5.1. de la convocatoria)

Este Anexo forma parte del Acta de Fallo



BIBREG

COORDINACION NACIONAL DE COMUNICACION SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL Ciudad de México a 8 de noviembre de 2019.

Oficio No. INE/ICNCS/AMR/1525/2019
Asunto: Invitaciéon a Cuando Menos Tres Personas Nacional Mixta No. IA3-INE-018/2019

Criterio de evaluacién por Puntos y Porcentajes

Lic. Alejandro Mauricio Mateos Fernandez
Subdirector de Adquisiciones
Presente

De conformidad con el oficio No. INE/DEA/DRMS/SA/DLI/169/2019 en relacion a la Invitacion a
Cuando Menos Tres Personas de caracter Nacional Mixta No. IA3-INE-018/2019, para la
contratacion del “Servicio para la evaluacion cualitativa de las acciones de comunicacién y
posicionamiento institucionales"” y de conformidad con lo previsto en los articulos 43 y 45 del
Reglamento del Instituto Federal Electoral en materia de Adquisiciones Arrendamientos de Bienes
Muebles y Servicios, articulo 67 de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de
Adauisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral
mismas que se encuentran vigentes en términos de lo dispuesto por el articulo sexto transitorio de
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y numeral 5.1 "Criterios de evaluacion
técnica” de la convocatoria del citado procedimiento, anexo al presente el resultado del analisis
detallado de las ofertas fécnicas evaluadas a través del mecanismo por Puntos y porcentajes,
recibidas en el acto de presentacion y apertura de proposiciones de los participantes que se
enlistan, resultando lo siguiente:

Lexia Investigacién Cualitativa, S. A. de ‘ 72.00
C.V. 60.00 Puntos :
Consulta, S. A.de C. V. 56.83 N
Parametro Consultores, S. C. 36.00 , C\

i.
A7 insticto Nacionai Eisclorar,
hDT;elccuon Ejecutiva de Administracion ! Atentamente
Ep‘ﬁsr“' Diraccion de Recursos Maienalos ¥ %r\naoc!
i
i

f?!’?f_\ﬂﬂ,r

iE Subd:recc1on de dquis |ones* YA e
| Hora: _L esollas ] = 7 i

LIC. RUBEN ALVAREZ MENDIOLA
COPRDINADOR NACIONAL DE COMUNICACION S

c.c.p. Miro. Issac Armando ‘Arteaga Cano.- Director de Comunicacion y Analisis.-: = |




CONVOCATORIA A LA INVITACION A CUANDC MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NO. 1A3-INE-018/2019
Servicio para la evaluacion cualitativa de las acciones de comunicacién y posicionamiento institucionales

TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES
El Licitante: LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. de C.V.

CAPACIDAD DEL LICITANTE: - : : 28 00 i 2100
‘Consisté enel nlitmerc de recursos humanos que técnicamente esten aplos para prestarel senvicio, asi comalos recursos de eqmpamlenlo que requ:ere ST Fc
EL LICITANTE para prestar los servicios en el tiempo, condiciones y niveles de calidad requendos enla convocatoria, para qus EL LICITANTE pueda | - Puntos |* puntos
cumplir con las ebligaciones pravistas en el contralo que s¢ formalice. ) . ) )
11 (I;Dip;ggjgg: Se valorard la capacidad del persenal profesional propuesto por EL LICITANTE, en cuano a sus capacidades $écricas o
o Humanos: cognoscifivas y su experiencia en refacion con el semvicio requerido de acuerdo a lo sefialado mediante cusriculum vitae.
EILICITANTE debera acreditar los afios de experiencia de su personal presentando el curriculum vitae comespondiente con la firma cl auI&;Ei?ngEtoPEg:fsC'lTl% mas
de quien To emite, en donde sefale su experiencia profesional indicando fecha, empresa y descripsion def servicio prestado en los En el curriculum vilae presentado sefiala tener 23
proyectos en los que ha participado {minimo 1 proyecio). afios 9 meses de expe rlijencia en la empresa LEXIA
Eg r:céfﬂ;?: :; tlljerg;]::aoc tc:’e experiencia en alguna de las materias siguienies: INSIGHTS & SOLUTIONS, sin referenciar ofra

»  Experiencia de minimo 3 (ires) afios en alguno o algunos de los siguientes ambitos: disefio, implementacion y evaluacion EXperiencia p ggiség?:ér(]fg l&‘;ﬁggg?) -EICVesta
de lljafstra_n?gias @_comupxc;amén;gg{jhca; an.él‘i§is s'el;?iblioo de campafias politicas o electorales; analisis cualitativo de Menciona, como parte de sus apliludes, la
MECIOS, yio posicionamiento medialico y opinion publica. evaiuacion cualitativa de estrategias de

Para el Grupo de Trabiao: comunicacion pelitica y el analisis politico (Folios
y 00012 a 00015).

. Expgriencia de minimg 2 (_d.og) afios en allgung .o'algunos de Io.s' siguignles émbitos..:_ gnélisis_gemiétigq de campgﬁqs Acredita mas de {res afios de G).'xpexiencia enla
puh't!cas 0 elec:pra'les, ana_||5|s_ ge m'eghozs, analisis y.’p_ eualugat;f_on de lmpqgto rpec_haﬂcc_:, andlisis .po‘l!n_co ylo analisis empresa feferida y afines a los soficitados, razén por
politico estratégico; comunicacion politica; yio evaluacion cuafitativa de opinian piblica e impacto mediatico. la cual obtiene el maximo mémero de puntos

osibles.
Para este subrubro, se contabilizaran afios y meses de experiencia conforme a lo siguiente: Sele ot?)rgan 4 puntos,
. L Lider de Proyecto
1’ 11 EXP:STI;?[E': en No acredita |la experiencia minima requerida de 3 {ires) afios 0.00 puntos GRUPO DE TRABAJO:
A ehsionanos Acredita por lo menos 3 {tres) afios ds experiencia 3.00 puntos 10.00 10.00 Guido Lara Lépez
Acredita mas de 3 (res) afios de experiencia 4.00 puntos En el curriculum vilae presentado sefiala tener 20
anos de experiencia en la empresa LEXIA INSIGHTS
Grupo de Trabajo & SOLUTIONS, sin referenciar ofra experiencia

La asignacion de puntos para el grupe de trabajo se realizaré considerando la experiencia presentada y segin la tabla siguiente,
precisande que no se trata de acumulacion puntos, sino fa asignacién, de manera individual, a cada uno los dos integrantes a
evaluar.

No acredifa [a experiencia minima requerida de 2 (dos) afios 0.00 puntos
Acredita por lo menes 2 {dos) afios de experiencia 1.00 punio
Acredita més de 2 {dos) afios de experiencia 3.00 punios

Para Ia asignacion de punfos, s6lo se considerara a un lider de proyecte, en caso de que EL LICITANTE sefiale mas de uno, solo se
considerara el primero conforme al folio consecutivo en que se presente la propuesta,

£l gnipo de trabajo que EL LICITANTE presente se compondra por méaximo 2 (dos) integrantes. El LICITANTE obtendra hasta 3.00
(tres) puntos por cada integrante. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el otorgamiento de los punios sélo se
van a considerar los primeros 2 (dos}) integrantes de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.

profesional (Folio 00021). Ef CV esta debidamente
firmado,

Menciona, como parle de sus aptitudes, estrategias
de comunicacion politica, analisis politico y
evaluacion cualitativa (Felios 00021 a 00024).
Acredita mas de dos afios de experiencia en la
empresa refesida, razon por la cual abiene &l
méaximo nimero de puntos posibles.

Se [e otorgan 3 puntos.
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CONVOCATORIA A LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NO. 1A3-INE-01 8/2019
Servicio para la evaluacién cualitativa de las acciones de comunicacion y posicionamiento institucionales

TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES
El Licitante: LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. de C.V.

Se requiere gue el o los curriculums incluyan datos de conlactos, de referencia y telefonicos que permitan verificar 1a informacion
proporcionada en cuanfo a su experiencia profesional, asi como referenciar el trabajo realizado en cada posicion laboral
desempenada. El Instituto se reserva el derecho de verificar Ya veracidad de dicha informacian.

Eltotal de puntos a otorgar en el submibro no excedera de 10.00 (diez) puntos: 4.00 (cuatro) puntos por la experiencia del Lider de
Proyecto y 6.00 (seis, en tofal, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 3.00 (tres) por cada integrante de este filtimo.

GRUPC DE TRABAJO:

Judith Yolanda Barrita Chagoya
Sefala tener 11 afios 7 meses de experiencia
profesional en la empresa LEXIA INSIGHTS &

SOLUTIONS, en la UNIVERSIDAD

IBEROAMERICANA, en la empresa SIGMADOS
MEXICO y en la organizacicn MINISTERIOS DE
AMCR (Folios 00030 y 00031). EICV esta
debidamente firmado,

Refiere participacion y en temas de “Consuftoria de
Analisis Critico de fa experiencia de los seis anos de
operacion del concurso nacional para el
ofergamienio de plazas docentes”, con actividades
de analisis politico mediante grupos focales y
entrevistas (Folios 00031, 00032 y 00033).
Acredita més de dos afios de experiencia y en temas
y areas de comunicacion, razon por fa cual obtiene el
méximo ndmero de puntos posibles.

Se le oforgan 3 puntos,

La suma de los puntos determinada en este
subrubro para LEXIA INVESTIGACION
CUALITATIVA $.A. DE C.V. es de 10 puntos

Conocimientos
sobre la materia
objeto de fos
Senvicios

EI LICITANTE deberd acreditar los conocimientos académicas o profesionales de su personal propuesio para participar en la
provision del sewviclo solicitado. Para eflo, deberd presentar copia de cédula profesional o constancia expedida por Institucion
Educativa que acredite haber concluido los estudios al 100%, relacionadas con las Ciencias Scciales, principalmente —de manera
enunciativa mas no limitativa- en Cienclas de la Comunicacion, Publicidad, Cemunicacion Social, Giencia Politica, Sociologia,
Administracion Pablica, Paliticas Pibficas, Relaciones litemacionales o Derecho. EL LICITANTE debera presentar un comprobante
distinto para acreditar cada grado. Para obiener los puntos del presente rubro, 1anto en el caso del lider de proyecto como def equipo
de trabajo, la informacion presentada deberé corresponder a las personas postuladas para acreditar el numeral 1.1.1 de la presente
fabla de evaluacién.

Lider de Proyecto
Boctorado 3.00 puntos
Maestria 2.00 puntos
Licenciatura 1.00 punto

Para el Lider de Proyecto, se sumaran Ios puntos de acuerdo con &l o los grados académicos que acredite, pudiendo obtener hasta
un maximo de 6.00 (seis) puntos.

Grupo de Trahajo
Doclorado 1.00 punto
Maestfria 100 punte
Especialidad 0.50 punta
Licenciatura 0.50 punfos

12,00

9.00

LIDER DE PROYECTQ
Claudic Ernesto Flores Thomas
Refiere en su CV contar con Licencialura en
Comunicacion Social, Maestria en Comunicacion y
Doctorado en Periodismo y Ciencias de la
Comunicacién (Fotio 00011).

Presenta copias de las cédulas de la Licenciatura en
Comunicacion Social y de la Maestria en
Comunicacion, asi come el fitulo del Dactorado
{Folios 00016, 00017, COO18 y 00019).

Se le oforgan 6 puntos.

GRUPGC DE TRABAJO:
Guido Lara Lopez
Refiere en su CV contar con Licenciatura en
Comunicacitn y Doctorado en Ciencias de fa
. Informacion (Folio 00020),

Presenia ¢opias de los fitulos de Licenciado en
Comunicacion y del Doctorado en Ciencias de fa
Informacici (Folios 00025, 00026, 00027, 00028 y
00029).

Se le otorgan 1.50 puntos.

OQ’C-J\-\_’D
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CONVOCATORIA ALA INVITACION A CUANDC MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NO. IA3-INE-018/2019
Servicio para la evaluacién cualitativa de las acciones de comunicacion y posicionamiento institucionales

TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES
El Licitante: LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. de C.V.

Para la asignacion de puntos, sélo se considerara a un lider de proyeclo, en caso de que EL LICITANTE sefiale mas de uno, solo se
considerara el primero conforme al folio consecutivo en que se presente [a propuesta.

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de méximo 2 {dos) integrantes. En caso de presentar un mayar nimero de

integrantes para el otorgamiento de Jos puntos solo se considerarin los primeros 2 {dos) integrantes de acuerdo con ef nimero de
folio consecutivo de su proposician,

Para cada integrante de! grupo de trabajo se sumarén Jos punios de acuerdo con el o los grado(s) académico(s) que acredite,
pudiendo obtener cada integrante hasta un méximo de 3.00 (fres) puntos. El maximo de puntos a obtener por ambas propuestas del
Grupo de Trabajo serfa de 6.00 {seis) punios,

El total da punios a oforgar en el subrubro no excedera de 12,00 {doce) puntos.

GRUPC DE TRABAJO:

Judith Yolanda Barrita Chagoya
Refiere en su CV contar con Licenciatura en
Comunicacion y Maestria en Comunicacion y

Cultura, asi como Maestria en Investigacion de
mercados, medios y opinion {Falio 00030).

No obstante, inicamente acredita copias del Tifulo
de Licenciada en Comunicacion, asi como carta que
acredita haber completado la Maestria en
Comunicacion y Cultura.

(Folios 00034 y 00035)

Se le oforga 1.50 puntes.

Se hace referencia al Numeral 2, segundo parrafo de
la convocataria respectiva, que a la letra sefialada:
"Las preposiciones deberdn realizarse en estricio
apego a las necesidades planieadas por el
INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos
y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s)
da Aclaraciones que se celebre(n)". En este senfido,
a EL LICITANTE LEXIA INVESTIGACION
CUALITATIVA, S.A. de C.V. se le oforgan 9.00
puntos en este subrubro al no cubrir [a fotalidad de
los requisitos conferme a [a presente tabla de
evaluacion.

Dominio de
aptitudes
relacionadas con
tos servicios

Ef LICITANTE debera demostrar dominio de apfitudes relacionadas con &) disefie, implementacion y evaluacién de esrategias de
comurnicacion politica, asi como el analisis cualitativo de medios. Para tal efecto, el Lider del Proyecto y un infegrante del Gnipo de
Trabajo deberan acreditar, medianle curriculum vitae, al menos 2 (dos) de las siguientes aptifudes:
»  Analisis cualitativo de medios de comunicacion (convencicnales o altemativos)
Analisis semictico de campafias politicas o eleclorales,
Andlisis polifico o analisis polifico estratégico.
Disefio de estrategias de comunicacion palifica,
Implementacidn de estrategias de comunicacion politica.
Evaluacion cualitativa de estrategias de comunicacion politica.

Por cada persona que acredite 2 {dos)
aptitudes referidas en et parrafo anterior
1 {uny} fider de! proyecto y 1 (un) infegrante del grupo de
trahajo

250 puntos

Para cbtener los puntos del presente rubro, fanto en el caso del lider de proyecto como de! equipo de trabajo, fa informacion
presentada debera comesponder a las parsonas posiuladas para acreditar el numeral 1.1.1 de la presente tabla de evalvacion.

Para la asignacion de puntos, solo se considerara a un lider de proyecto, en caso de que EL LICITANTE sefiale mas de uno, solo se

5.00

5.00

LIDER DE PROYECTO
Claudio Ernesto Flores Thomas
Consulteria TAM: Evaluacion Cualitativa de
Esltrategias de Comunicacion Politica y Andlisis
Politico.
Contratante: Gobiemo de Tamaulipas
Felie (00042)
Se le otorgan 2.50 puntos

GRUPO DE TRABAJO:
Guido Lara Lépez
Consultoria TAM: Evaluacion Cualitativa de
Estrategias de Comunicacicn Politica, Analisis
Politico.
Contratante: Gobiemo de Tamaulipas
Folio (00021 y 00022)
Se le otorgan 2.50 puntos

considerara el primero conforme al folio consecutivo en que se presente la propuesta.
c C - (——"‘\J / &‘
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CONVOCATORIA A LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NO. IA3-INE-018/2019
Servicio para la evaluacidn cualitativa de las acciones de comunicacién y posicionamiento institucionales

TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES
El Licitante: LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. de C.V.

Para el Grupo de Trabajo se requiere fa presentacion de 1 (un) infegrante. £n caso de presentar un mayor nimero de integrantes
para el otorgamiento de los punios, sdlo se considerara el primer infegrante de acuerdo con ef nimero de folio consecutivo en ta
propuesia presentada.

Se requiere que el o los curriculums incluyan datos de contacto que permitan verificar la infornacion proporcionada. EI Instituto se
reserva el desecho de verificar la veracidad de dicha informacion.

El total de puntos a oforgar en el subribro no excedera de 5.00 (cinco) puntes.

La suma de los puntos determinada en este
subrubro para LEXIA INVESTIGACION
CUALITATIVA, S.A. de C.V., es de 5 puntos.

Participacian de

EJLICITANTE deberé acreditar si cuenta con personal en situacion de discapacidad.

De conformidad con el articulo 15 del Reglamento del Institute Federal Electoral en Maleria de Adguisiciones, Arrendamientos de
Bienes Muebles y Servicios, se otorgaré 1 {unc} punto a fas empresas que cuenten con personal con discapacidad al comprobarse

procedimiento de contratacion. En cago de que haya tenido cambios de su razon o denominacion social, debera presentar
copia simple de la reforma o reformas a su Acta Conslitutiva,

EI LICITANTE podré presentar version piiblica de los coniratos o, en su caso, carla emitida por el representante legal de EL
LICITANTE que contenga un exiracto de ese documento o seccién, con datos de contacto del cliente y gue incluyan Ia informacion
necesaria para que el Instituto, en su caso, tenga la posibilidad de comoborar la informacion que se soficita.

ACREDITAGION DE LA ESPECIALIDAD
Serdn considerados los contratos con los que acredite su especialidad (similited al sevigio requerido por ! INE en el presente

personas con | un pocentaje de al menos 5% (cinco) por ciento de la plantilla de empleados cuya antigiiedad no sea inferior a 6 (seis) meses EL LICITANTE no presenta documentacién que
discapacidad o | computada hasta fa fecha del acto de presentacion y aperiura de proposiciones, comprobandose con la documentacion respectiva. acredite [a participacién de personal en situacion de
1.2 empresas gue No cuenta con personal en sitvacion de 0.00 puntos 1.00 0.0 discapacidad en LEXIA INVESTIGACION
cuenten con discapacidad CUALITATIVA, S.A. de C.V.
trabajadores con Cuenia con personal en situacion de 1.00 punto Se le otorgan ¢ puntos.
discapacidad discapacidad
El total de puntos a oforgar en el subrubro no excedera de 1.00 (un) punte.
Rlbro s | EXERIENCIAY ESPECIALIDAD DEL LICITANTE: .~ TR R S A B
5| Coritratos debsenvicio'de la misma naturaleza del gite se pretende contratat que EL LIGITANTE acredite haber realizado; _puntos. " | punios. . . 7 S
ESPECIALIDAD
PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de servicios de la misma naturaleza que los solicitados .
en la presenie convocatoria, et LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con e sector piiblico o EL  LICITANTE  LEXIA  INVESTIGACION
privado, con una antigliedad no mayor a 5 {cinco) afios de su firma, los cuales dzben referirsa a servicios de evaluacion cualitativa GUALITATIVA, S.A. de C.V. presenla tres contratos
¥y posicienamiento institucicnales, en alcance, contenidos y entregables, a los solicitados en la presenie convacatoria; disefio, en similitud al servicio requerido:
implementacién y evaluacion de estrategias de comunicacion politica; andlisis semidtico de campafias politicas o electorales; analisis
cualitativo de medios; yfo posicionamiento mediatico y opinion plblica. 1. Comision Federal de Competencia Econémica,
correspondiente al afio 2018 (Folio 00061), para
' Documentos gue debera presentar para acreditar [a experiencia y especialidad; “diagnosticar, cualitativa y
«  Copfa legible de los contratos o versicnes piblicas de éstos, celebrados con ef sector piblico o privado que incluya el o cuantitativamente, sus habilidades de
Experiencia y los anexos que permitan verificar €] alcance de la confratacian y se encuentren firmados. 7.00 comunicacion institucional y de los productos
21 Especialidad de ta empresa que firma los contratos presentados deberd ser fa empresa LICITANTE que presenta la propuesta en el ) 3.50 difundidos”, nimero 44100100-AD114-18-114
: EL LICITANTE

{Folio 0006B). Se aprecia, al tenor dal tema,
similited respecto al servicio requerido en
cuanfo a andlisis cualifativo y comunicacion
instilucional.

2. Coordinacién Nacional de Prospera Programa
de Inclusion Social correspondiente al afio 2017
(Foliv 00081i), para proveer “Sewicio de
consultoria denominada ‘Papel de la Red Social
de Prospera en a! desamolly det capital social”

OQ’C——\_:

procedimiento de contratacion).
/

C~
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CONVOCATORIA A LA INVITACION A CUANDC MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NO. IA3-INE-018/2019
Servicio para la evaluacion cualitativa de las acciones de comunicacién y posicionamiento institucionales

TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES
El Licitante: LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. de C.V.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
ETLICITANTE que acredite el mayor niimero de contratos de especialidad, obtendra ef maximo de 3.50 (tres punto cincuenta)
puntos, para el resfo se aplicara una regfa de fres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el maximo de gpuntes, EL
LICITANTE que acredite la especialidad
con el maxime de contratos, y a partir del
maximo se aplicara vna regla de fres y los
puntos se asignardn de  manera
proporcional.

3.50 puntos

En ¢aso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo nimero de especialidad ¢ de afios de experiencia, se dara Ja misma
punivacién a los dos o mas LICITANTES que se encuentren en ese supueso.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
La experiencia se acreditara a partir de los contralos con los que EL LICITANTE haya acreditado su especialidad,

Puntos a otorgar y contabilizacién de puntos:
£l LICITANTE gue acredile el mayer tiempo de experiencia en la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en alcance,
confenidos y entregables, a los solicitados en [a presente convocatoria, el Instifuto le otorgar 3.50 (tres punto cincuenta) puntos,

para €l resto se aplicara una regla de tres y los puntos se asignarén de manera proporcional. La experiencia sera contabilizada en
dias naturales.

Obtendra e maximo de puntos EL
LICITANTE que acredite el méximo de
experiencia, y a partir del maxime se | 3.50 puntos
aplicara una regla de tres y los puntos se
asignaran de manera proporcional,

3.50

(Folio 00078), que se basa sn metodologias
cualitativas (00095 y 00096), nimero
CNPIDGIGAE-I3P/046/2017. Se aprecia, al
ienor del tema, similitud respecto al semvicio
requerido en cuanto a metodologias cualitativos
aplicadas al andlisis de acciones de gobiernp.

3. Institvio Nacional Elecloral, correspondiante al
afio 2M5 (Folio 00113), para proveer el
“Servicio para realizar dos evaluaciones
cuaniifalivas  (posttest) para medir )
porcenfaje  de  recordacion de  las
Subcampafias de Promocion  de I
Participacion Ciudadana en los Procesos
Eleclorales y de Actualizacion de Padrén” (Folio
00112), con . nimero de  confralo
INE/SERV/O72/2015, es decir, sobre
posicionamienie  medidtico de la aclividad
publicitaria (Folio 001189). Se aprecia, al tenor
del tema, similitud respecio a femas de
campafias de parficipacion ciudadana y
posicionamiento de acciones institucionales.

Como se desprende de la informacion anterior, EL
LICITANTE LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA,
S.A. de C.V. cumple con los requisitos y obtiene el
maximo de puntos de entre LOS LICITANTES al
presentar tres contratos con simiiitud al servicio
tequerido por el INE, en el entendido, que no habra
contrato igual en tanto que se trata de un servicio a la
medida de las necesidades institucionales.

Se le otorgan 3.50 puntos.

EXPERIENCIA

EL  LICITANTE  EEXIA  INVESTIGACION
CUALITATIVA, S.A. de C.V. provee tres contratos
que presentan fas siguientes consideraciones:

1. Comisién Federal de Competencia Econtmica,
correspondiente al afio 2018 {Folic 00C61), para
"diagnosticar, cualitativa ¥
cuantitativamente, sus habilidades de
comuni¢acion institucional y de fos producios
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'CONVOCATORIA A LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NO. IA3-INE-018/2019
Servicio para la evaluacién cualitativa de las acciones de comunicacién y posicionamiento institucionales

TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES
El Licitante: LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A.de C.V.

difundidos”, nimerc 41100100-AD114-18-114
con vigencia del 16 de julio de 2018 al 22 de
noviembre de 2018, es decir, 4 meses y 6 dias
(Folio G00B1).

2. Coordinacion Nacionat de Prospera Programa
de Inclusién Social correspondiente al afio 2017
{Folio 00081), para proveer “Sevicio de
consulloria denominada ‘Papel de la Red Socal
de Prospera en el desamatlo del capital social”
{Folio 00079}, que se basa en metodologias
cualitativas, nimero CNP/DGIGAE-
I3P/046/207 con vigencia del 31 de agosto de
2017 al 31 de diciembre de 2017, es decir, 4
meses (Folio 00081).

3. Institulo Nacional Electoral, correspondiente al
afc 2015 (Folio 00113), para proveer el
‘Serviclo para realizar dos evaluaciones
cuantitativas  (post-test} para medir o
porcentaje  de  recordacién  de  [as
Subcampafias de Promocion de [a
Partigipacion Ciudadana en Ios Procescs
Electorales y de Actualizacian de Padron™ con
numero de contrate INE/SERVI072/2015 y
vigencia del 16 de junio-de 2015 al 15 de
diciembre de ese mismo afio, es decir, 5 meses
y 29 dias (Folio 00113},

En fotal, los contratos sefialados, los tres primeros
contra folio, suman una duracion de 13 meses y 35
dias. Asumiendo un mes de 30 dfas, se cierra a 14
meses y 5 dias,

EL  LICITANTE  LEXIA  INVESTIGACION
CUALITATIVA, S.A. de C.V. es el que mas contratos
presentd y fos que, en conjunto, suman mayor empo
de experiencia. En ese sentido, se le otorga ef mayor
puntaje posible.

que permila garantizar el cumplimiento del contrate respective.

e ow| PROPUESTA:DE TRABAJO: - e " R : o 736000 32000 s

~Ritbro'3- | Se oforgaran’los puntos conespondlentes a este rubro al LICITANTE cuya oferta técmca |nd|que la forma an que data cumpllmlento a todas y cada j puntos ' puntos | -
i | unarde las especificaciones fécnicas sefaladas en el Anexd 1 *Especificacivnes tcnicis” de la eonvocatona B N z
34 Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo Técnico de Ja convacatoria; la metodologia y e plan de !rabajo propues[os puret LICITANTE

e ST — O~
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CONVOCATORIA A LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NO. IA3-INE-018/2019
Servicio para la evaluacién cualitativa de las acciones de comunicacion y posicionamiento institucionales

TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES

El Licitante: LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. de C.V.

Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en

estrucluraré la ormganizacion de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la presente convocatoria.

la cual el LICITANTE propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio solicitado, cuando
y cbmo llevara a cabo las aclividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las aclividades y el esquema conforme al cual se

EI'LICITANTE presentara la metodolugia a implementar para realizar la evaluacion cuafilativa de las acciones de conunicacon y
posicionamiento institucionales y para ef cumplimiento de lcs objetivos de cada uno de los enlregables indicados conforme a i

siguiente:

EL LICITANTE presenta la metodologia a implementar
para realizar la evaluacion de las acciones de
comunicacion y posicionamiento de! Institulo en 2018, en

EL

LICITANTE ~ LEXIA  INVESTIGACION

CUALITATIVA, S.A. de C.V. presenta, respecio a la
Mefodologia, vision a ulilizar en la prestacion del
servicio, o siguiente:

1. Preseata metodologia a imple r pa
términos cualiativos, conforme al numeral 22.3 del | 00 Puntos realizar la evam;;?én de Iaz ?g;f,anesp dr:
Anexo Tecnico. _ comunicacion y pesicionamiento del Instituto en
EL LICITﬂ.\NTE presenta la metodologla_ a |r_nplementar 2019, en términos cualitativos (Folios 00044 a
para realizar el perfilamiento d'e a‘l'zdlenmas de _Igs 00047),
a‘cciunes instilucionales d? comunicacion y de foljma‘c:on 7.00 puntos Se oforgan 7 puntos.
cludadana, en redes scciales en términos cualitativos, =8.0%0/5an £ pulios.
conforme al numeral 2.2.3 del Anexo Técnico. B .
EL LICITANTE presenta la metodolagia a implementar 2 g;?;‘:ll ';':;?Ig ?][1?3];?0 39 'g:ﬂ?e";sir;fr depz:
para realizar el andlisis semittico de las acclones . L L
institucionales de comumicacion y de formacion ciudadana | 7.00 puntos acclones institucionales de comunicacién y de
en redes sociales, en 1&minos cuafiativos, conforme al formacion ciudadana, en redes sociales en
numeral 2.2.3 del Anexo Téchico. . terminos cuzlitativos (Folio 00C47 y 00048).
Metodologia, EL LICITANTE presenta la metodologia a implementar Se otorgan 7 puntos.
314 vision a ufilizar para realizar la prospectiva de contexto instifucicnal 2020 ) .
a en Ia prestacion y rutas dz insercion institicionales en la ramativa poblica 28.00 2800 |3 Presenta melodologia a implemeniar para
del servicio naicnal, en 1éminos cualitatives, conforme al numeral | 7.00 puntos realizar el analisis semidfico de las acciones
2.2.3 del Anexo Técnico. institucionales de comunicacion y de formacion
ciudadana en redes sociales, en términos
cualitativos (Folio 00048 y 00049),
Se otorgan 7 puntes.
4. Presenta melodologia a implementar para
realizar la prospectiva de contexto institucional
2020 y rutas de insercién institucionales en la
namativa piblica nacional, en ftémines
cualitativos (Folio 0049).
Se oforgan 7 puntos.
La suma de los puntos determinada en este rubhro
para EL LICITANTE LEXIA INVESTIGACION
CUALITATIVA, S.A, de C.V.. es de 28 puntos.
Esquema EI LICITANTE debera presentar el organigrama de lzs personas gue asignard para la prestacién del servicio solicitado ¥ enumerar
esluctural de la | los puestos o cargas comrespandientes, debiendo estar considerado el personal con el que acredite el rubro 1 de la presente tabla, 400 4,00 EL  LICITANTE  LEXIA INVESTIGACION
312 organizacion de : ' ' CUALITATIVA, 8.A. de C.V. presenta el organigrama
' 108 recursos Cumple 4.00 puntos del personal que participaria en la prestacion del
humanos No cumple 0.00 puntos

-

e D

//
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CONVOCATORIA A LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NO. IA3-INE-018/2019
Servicio para la evaluacién cualitativa de las acciones de comunicacién y posicionamiento institucionales

TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES
El Licitante: LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. de C.V.

servicio que empata con el presentado en el Rubrg 1
de la presenta Tabla. (Folio 00051).

Se otorgan 4 puntos.

EI LICITANTE entregara ¢! plan de frabajo que describa ef procedimiento para la elaboracion de los entregables indicados en el
numeral 2.2.3 del Anexo Técnico. En dicho plan de frabajo, EL LICITANTE puede incorperar todes los elementos que considere
necesarios, sin embargo, debesa describir la participacion del personal referide en el numeral 3.1.2 en la elaboracion de dichos
entregables; asimismo, deberd integrar un formato de ejemplo, considerando las especificaciones indicadas en el numeral 2.2.3 del
Anexo Técnico.

EL  LICITANTE  LEXIA  INVESTIGACION
CUALITATIVA, SA. de C.V. presenia el plan de
frabajo que describe el procedimiento para fa
elaboracitn de los entregables (Folios 0000 a 00009,
Folios 00045 a 00049}, asi como la pariicipacion del
personal en €| proyecte (00053 a 00055). Sin
embargo, no considera un formato de ejemplo
considerando las especificaciones técnicas.

contratos

Para acreditar el cumplimiento, deberd presentar alquno de los siguientes documentos:
. Liberacion de garantia;
+  Liberaciones de pago sin penalizaciones o
»  Carlas de salisfaccion de! servicio ¢ de cumplimiento de Ia fotalidad de las obligaciones tontractuales en fiempo y forma.

ElPlan de Trabajo describe a participacion del | 4.00 punos A falfa de formato de ejemplo, no acredita fa totalidad
personal referide en el numeral 3.1.2 en 1a de Ios puntos referidos.
. elaboracitn de dichos entregables; asimismo,
313 Plan de Trabajo deberd integrar un forrrgglo de ejemplo, 4.00 0.00 Se otorgan 0 puntos.
propuesto considerando tas especificaciones indicadas
en el numeral 2.2.3 del Anexo Técnico.
El Plan de Trabajo no contiene los dos | 0.00 punlos Se hace referencia al Numeral 2, segunde panafo de
elementes  minimos  requeridos:  la la convecatoria respectiva, que a la letra sefialada:
participacion del perscnal referido en el “Las proposiciones deberan realizarse en estricto
numeral 3.1.2 en la elaboracion de dichos apego a las necesidades planteadas por el
entregables y un formato de ejemplo, INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos
considerando las especificaciones indicadas y tas madificaciones que se deriven de la(s) Juntas)
en &l numeral 2.2.3 del Anexo Técnico, de Aclaraciones que se celebre(n)". En este sentido,
a FEL LICITANTE LEXIA INVESTIGACION
CUALITATIVA, S.A. de C.V. se Ie otorgan 0 puntoas
en este subrubro al no cubrir la tofalidad de los
requisitos conforme a 1a presente tabla de evaluacion.
e | Sl S . - L8900
Rllbro i CUMPLIM!ENTO DE CONTRATOS - e -pt_uilc')s L
L Desempeno o cump[lmuanto que ha tenido EL LICITANTE en ser\nc:los conhatados por eI [nsmuto o cualqmerotra persona i R
: Para este subrubro se oonsnderaran Ios contratos can fos que haya acrednado [a experiencia y espeuahdad de la presente tabla
rubro 2, )
( ! EL  LICITANTE  LEXIA  INVESTIGACION
No se aceptaran documentos de cumplimiento de diferentes contratos de aquellos ¢on los que acreditd experiencia y especialidad CUALITATIVA, S.A. de C.V. presenta los siguientes
44 Cumplimiento de | para el rebro 2 de [a presente tabla. Solo se considerara un documento de cumplimiento por confrato. 9,00 q.00 documentos de cumplimiento por contrate. Cabe

aclarar que se consideraron como validos fos fres
confratos preseniades. De fal suerle, se proceds a
realizar la valoracion de este subrubro;

S
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CONVOCATORIA A LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NO. IA3-INE-01 812019
Servicio para la evaluacidn cualitativa de las acciones de comunicacion y posicionamiento institucionales

TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES
El Licitante: LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. de C.V.

Oblendrd el méximo de punfos, EL
LICITANTE que acredite e! maximo de
cumplimiento de contratos, y 2 partir del
maximo se aplicard una regla da tres y los
punfos  se  asignardn de  manera
proporcional,

98.00 punfos

No se censideraran documentos para acreditar &1 cumplimiento de contratos distintos a los antes enunciados.

El instifulo se reserva ef derecho de verificar la veracidad de fa informacion proporcionada.

1. Comisién Federal de Competencia Ecendmica.
Se presenta carla de cancelacion de garantia
con fecha 14 de marzo de 2019, mediante oficio
Num.  COFECE-DERMAYS-2019-064 de
cumplimiente del contrato nitmers 41100100-
AD114-16-114  (Felio  00075), hablendo
acreditado experiencia y especialidad conforme
al rubro 2.1 de la presente tabla.

2. Coordinacién Nacional de Prospera Programa
de Inclusion Social. Se presenta carta de
liberacién de garantia y de liberacion det
contrale CNP/DGIGAE-13P046/2017. (Folios
00107 vy 00108), habiende acreditade
experiencia y especialidad conforme al rubro
2.1 de la presente fabla.

3. Instituto Nacional Electoral. Se presenta carla
sobre cumplimiento parcial del contrato
INESERVI072/2015, con corle al 31 de agosto
de 2015, cuande la conclusién det mismo es al
15 de diciembre de ese afio. Pese a acreditar
experiencia y especialidad conforme al rubro
2.1 de la presente tabla, pero en tanto no se
presenta ofro documento para acreditar
cumplimiento, no se considera valido e
documento presentado.

Asi, EL LICITANTE LEXIA [INVESTIGACION
CUALITATIVA, SA. de CV. presenfa dos
documenios que acreditan el cumplmiento de
contratos.

Se hace referencia al Numeral 2, segundo parrafo de
la convocatoria respectiva, que a la letra sefalada:
“Las proposiciones deberan realizarse en esfricto

-| apego a las necesidades planteadas por el

INSTITUTO en la presente convocaloria, sus anexos
y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s)
de Aclaraciones que se celebre(n). En este senfido,
a_EL LICITANTE LEXIA INVESTIGACION
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CONVOCATORIA A LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NO. 1A3-INE-018/2019
Servicio para la evaluacion cualitativa de las acciones de comunicacion y posicionamiento institucionales

TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES
El Licitante: LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. de C.V.

CUALITATIVA, S.A. de C.V. no cubre la totalidad de
los requisios conforme a la presente tabla de
evaluacion.

Sin embargo, LEXIA INVESTIGACION
CUALITATIVA, S.A. de C.V. es EL LICITANTE que
acredita el maximo de cumplimiento de contratos con
dos casos, al igual que CONSULTA SA. DE C.V.
Mientras, PARAMETRC CONSULTORES S.C.
presentd carfas de cumplimiento no validas en tanto
gue no contrato excedia Jos 5 afios de vigencia para
ser evaluado; y un segunde conitalo no se
relacionaba con la naluraleza de los seivicios
solicitados. De tal suerte, LEXIA INVESTIGACION
CUALITATIVA, S.A. de C.V. y CONSULTA SA.DE
C.V. obtienen el maximo de puntos posibles.

Se le otorgan 9 puntos.

R {78000 | 7200 0
Total'de puntos y /puritos: | - puntos -
R LT L B L GOLQQ :?';’_T_’_z_,ﬂg .ée'c;onsi‘d,e{a‘solvent‘eynpséré_
' Puntugcion a obtener para considerar que Ta oferta técnica.es-$oliente y.no serd desechada - "l - puntos | puntos | ‘desechada;
Elabord Revisd
P = ' O%WM L L/{
’__x“____._) N
N b{ e
Lic. Maria Olivia Rico Fernindez Lic. Rubén Alvarez Mendiola
Secretaria Particular CNCS Coordinador Nacional de Comunicacidn Sccial

//
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CONVOCATORIA A LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NO. {A3-INE-018/2019

Servicio para la evaluacién cualitativa de las acciones de comunicacién y posicionamiento institucionales

TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES

El Licitante: Consulta, 5.A. de C.V.

.CAPACIDAD ELL[ ITANTE:

2800

1700

La asignacion de puntos para el grupe de frabajo se realizara considerando la experiencia presentada y segun la tabla siguiente,
precisando que no se trala de acumulacion puntos, sino la asignacion, de manera individual, a cada uno los dos integrantes a
evaluar:

No acredita la experiencia minima requerida de 2 (dos) afios 0.00 puntos
Acredita por lo menos 2 {dos) afios de experiencia 1.00 punto
Acredita mas de 2 (dos) afios de experiencia 3.00 punios

Para la asignacion de puntos, solo se considerard a un lider de proyecio, en ¢aso de que EL LICITANTE sefiale mas de ung, solo se
considerara el primero conforme al felio consecutivo en que se presente la propuesta.

El gnipo de trabajo que EL LICITANTE presente se compondra por maximo 2 (dos) integrantes. El LICITANTE obtendra hasta 3.00
(tres} punios por cada integrante. En caso de preseatar un mayor nimero de infegrantes para el olorgamiento de los puntos solo se
van a considerar los primeros 2 {dos} integrantes de atuerdo con ef ndmero de folio consecutivo de su proposician.

: RUhrrol 1 ‘| Consisteren el nimero de recursos humanos que iecmcamente estén aptos para prestare! sewlmo “asl como los recursos de equipamiento que requiere to ount
REUE EL LICITANTE para prestar. los servicios en el fiempo, condiciones ¥ niveles-de calidad requendos en la convocatona para que EL LlClTANTE pueda | - PURtes - pun -OS_
B cumplir con las obligaciones previstas en el contratoque se formalice. ; S ' )
'1.1 (I:O?Sggjgg: Se valorara la capamdad del personal profesional propuesto por EL LICITANTE, en cuanto a sus capacidades técnicas o
Humanos: cognoscitivas y su experiencia en relacion con el servicio requerido de acuerdo a lo sefizlado mediante curriculum vitae.
EILICITANTE debera acreditar los afios de experiencia de su personal presentando el curriculum vilae correspondiente con la firma LIDER DE PROYECTO
de quien lo emite, en donde sefiale su experiencia profesional indicando fecha, empresa y descripsién del servicio prestado en los Leén Felipe Maldonado Rodriguez
proyectos en los que ha participado (minimo 1 proyecto). En el curriculum vitae presentado sefiala tener 20
Se acreditara el iempo de experiencia en alguna de las materias sigulentes: afios de experiencia en la empresa CONSULTA S.A.
Para el Lider de Proyecto de C.V. sin referenciar ofra experiencia (Folio 19/89)
= Experiencia de minimo 3 {tres} afios en alguno oalgunos de los siguientes ambitos: disefio, implementacion y evaluacion ¥, al caloe, se provee informacion de contacto de fa
de estrategtas de comunicacin politica; analisis semidtico de campafias politicas o electorales; anlisis cualitativo de empresa. El CV no esta firmado, pero lo esta porfa
medios; yfo posicionamiento mediético y opinidn pablica. empresa, razon por la cual ésta avalaria su
experiencia profesional en la misma.
Para el Grupo de Trabajo: Menciona, como parte de sus apfitudes, el método
=  Experiencia de minimo 2 (dos) afios en algunc o algunes de los siguientes ambitos; analisis semidtico de campaiias de evaluacidn cualitative, fa conduccion de grupos de
politicas o electorales; analisis de medios; analisis y/o evaluacion de impacio mediatico, analisis politico ylo analisis enfoque y discusion, asi como andlisis de
politico estratégico; comunicasion polifica; y/o evaluacion cualitativa de opinion piblica e impacto mediatico. informacion {Falic 19/29). Los grupos de enfogque sen
parie de los méfodos de evalracion cualitativa de
Para este subrubro, se contabifizaran afios y meses de expariencia conforme a lo siguiente: opinién piblica.
Acredita mas de tres afios da experienciaen la
o Lider de Proyecto empresa referida y en los {emas afines a los
Experiencia en No acredila la experigncia minima requerida de 3 {tres) afios | 0.00 puntos solicitados, razén por la cual abtiene el maximo de
1141 asunios Acredita por lo meros 3 {ires) afios de experiencia 3.00 punios 10.00 10.00 puntos posibles.
relacionados Acredita més de 3 {tres) afios de experiencia 4.00 punios Se le oforgan 4 puntos
Grupo de Trabajo GRUPO DE TRABAJO:

Gilberto Sanchez Jiménez
En el curriculum vitae presentado sefiala fener 10
afios de experiencia en la empresa CONSULTA S.A.
de C.V., sin referenciar cira expeiiencia profesional
(Folio 22/89) y, al calce, se provee informacion de
contacto de la empresa. El GV no esta firmado, pere
lo esta por la empresa, razén por la cual ésta
avalaria su experiencia profesional en la misma.
Menciona, como parte de sus aptitudes, elaberacion
de reactivos y filfros para pariicipantes en sesiones
de grupos, maderacion de grupos y aplicacién de
entrevistas, ast como analisis de informacion (22/89).
Los grupos de enfoque son parte de los métedos de
evaluacion cualitativa de opinion piblica.

&
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Servicio para la evaluacion cualitativa de las acciones de comunicacién y posicionamiento institucionales

TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES

El Licitante: Consulta, S.A. de C.V.

Se requiere que ¢l 0 los curriculums incluyan datos de contaclos, de referencia v telefonicos que permitan verificar la informacion
proporcionada en cuanto a su experiencia profesional, asi como referenciar el trabajo realizado en cada posicion laboral
desempefiada. El Instituto se reserva el derecho de verificar ka veracidad de dicha informacion.

El total de punfos a otorgar en el subribro no excedera de 10.00 (diez) puntos: 4.00 (cuatro) puntos par la experiencia del Lider de
Proyecto y 6.00 (seis, en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 3.00 (tres) por cada integrante de este Glfimo.

Acredita mas de dos afios de experiencia en la
empresa referida, razon por la cual obtigne el
maxime nimero de puntos posibles.
(Folio 22/8%)

Se le otorgan 3 puntos

GRUPQ DE TRABAJO:
Gisela Aranda Arizmendi
En el curriculum vitae presentado sefiala fener 10
afios de experiencia en Ja empresa CONSULTA S.A.
de C.V., sin referenciar otra experiencia profesional
(Folio 25/89) y, al calke, se provee informacian de
conlacto de la empresa. El CV no esta fimado, pero
lo esta por la empresa, razon por la cual ésta
avalaria su experiencia profesional en la misma.
Menciona, como parte de sus aplifudes, elaboracion
de reaclivos y filtros para participantes en sesiones
de grupos, moderacion de grupos y aplicacion de
entrevistas, asi como anélisis de informacion (25/89).
Los grupos de enfoque son parte de los métedos de
evaluacion cualitativa de opinion piblica.
Acredita mas de dos afios de experiencia en la
empresa referida, razon por la cual obtiens el
maxima niimero de punics posibles.
Se olorgan 3 puntos

La suma de los puntos determinada en este
subrubro para CONSULTA S.A.DEC.V. esde 10

puntos.

Conocimizntos
sobre la materia
objeto de los
servicios

El LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesicnales de su personal propueste para participar en la
provisién del servicio soficitado. Para ello, deberd presentar copia de cédula profesional o constancia expedida por Institucian
Educativa que acredite haber concluide los estudios al 100%, refacionadas con las Ciencias Sociales, principalments —de manera
enunciativa mas no limitaliva- en Ciencias de la Comunicacion, Publicidad, Comunicacion Social, Ciencia Politica, Sociologia,
Administracian Péblica, Politicas Piblicas, Retacicnes Intemacionales a Derecho, EL LICITANTE debsra presentar un comprobante
distinto para acreditar cada grado. Para obtener los puntos del presente rubro, tanto en el case del fider de proyecto como del equipo
de frabajp, la informacitn presentada deberd comesponder a las personas postuladas para acreditar ¢ numeral 1.1.1 de la presente
tabla de evaluacion.

Lider de Proyecto
Doclorado 3.00 punios
Maestria 2.00 punios
Licenciatura 1.00 punto

Para el Lider de Proyecto, se sumarén los puntos de acuerdo con el ¢ los grados académicos que acredite, pudiendo obfener hasta
un maximo de 6.00 (seis) puntos.

Grupo de Trabajo

12.00

2.00

LIDER DE PROYECTC
Leodn Felipe Maldonado Rodriguez
Refiere en su CV contar con Licenciatura en
Economia, asi como diplomado en Andlisis Politico
{19/89). Al tenor de [o establecido en la presente
tabla, se menciona la femacidn de ciencias sociales
¥ la Economia como parte de las Ciencias Sociales.
Preserita copia de titulo de Licenciatura en Economia
con documento soporte, mas no de! diplomado (Folio
21/89).

Se le otorga 1 punto.

GRUPO DE TRABAJO:
Gilberio Sanchez Jiménez
Refiere en su CV fener licenciatura en Clencia
Politica y Administracion Piblica {Folic 22/89).
Presenta copia de titulo de Licenciatura en Ciencia
Palitica y Administracicn Pubfica {Felio 24/89).
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TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES

El Licitante: Consulta, S.A. de C.V.

Para la asignacion de puntos, sélo se considerara a un lider de proyecto, en caso de que EL LICITANTE sefiale mas de uno, solo se
considerara el primera conforme al folio consecutivo en que se presente la propuesta.

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de méaximo 2 (dos} integrantes. En caso de presentar un mayer nimezo de

integrantes para el otorgamiento de los punios solo se considararan los primeros 2 (dos) integraates de acuerdo con el ndmero de
folio consecwtivo de su proposicién.

Para cada infegrante del grupo de frabajo se sumaran los puntos de acuerda con el o los grado(s) académico(s) que acredilg,

pudierdo obtener cada integrante hasta un méxime de 3.00 (tres) puntos. El maximo de puntes a obtener por ambas propuestas del
Grupo de Trabajo seria de 6.00 (seis) puntos.

El total de pundos a otorgar en el subrubro no excedera de 12.00 {doce) puntes.

Doctorado 1.00 punto Se e otorgan 0.50 puntos,
Maestria 1.00 punto

Espacialidad 0.50 punto

Licenciatura 0.50 puntos GRUPO DE TRABAJO:

Gisela Aranda Arizmendi
Refiere en su CV tener licenciatura en
Mercadotecnia, la cual se inscribe como parte del
area de comunicacion y mercadotecnia, como se
aprecia en la pagina de informacién de la
Universidad Tecnologica de México
{https:#www unitec. mx/licenclaturas/) (Folio 25/89).
Por esta razan, se considera como vélida la
propugsta hecha por CONSULTA S.A, DE C.V. para
el Grupo de Trabajo.
Presenta copia de titulo de Licenciatura en
Mercadotecnia (Folio 27/89).
- Sele otorgan 0.50 puntos.

Se hace referencia al Numeral 2, segundo pamafo de
la convocatoiia respectiva, que a la letra senalada:
“Las proposiciones deberin realizarse en estricto
apego a las necesidades planteadas por el
INSTITUTO en Ia presente convocatoria, sus anexos
¥ las modificaciones que se deriven de lafs) Junia(s)
de Aclaraciones gue se celebre(n)". En este sentido,
a EL LICITANTE CONSULTA, S.A.deCV.sele
otorgan 2.00 puntos en este subrubro al no cubrir
|a fotalidad de los requisitos conforine a la presente
fabla de evaiuacion.

EI LICITANTE debera demostrar dominio de aptitudes refacionadas con el disefio, implementacién y evaluacion de estrategias de
comunicacion polifica, asi como el analisis cualilativo de medios. Para tal efeclo, el Lider del Proyecto y un integrante del Grupo de
Trabajo deberan acreditar, mediante curriculum vitae, al menos 2 (dos) de las siguientes apfitudes:

= Analisis cualitafivo de medios de comunicacién {convencionales o altemativos)

LIDER DE PROYECTO
Leén Felipe Maldonado Rodriguez
Consuloria CAPUFE: Estudios cualitafivos, asi como
evaluacion de impacto de campafia institucional de

= Andlisis semidtico de campafias politicas o electorales. accion de gobiemno.
Dominio de * A{Iahf's poliico o a‘nahsls polmca? es.t[ategicfc_). Contsatante: Camincs y Puenles Federales de
aplitudes + Disefio de esirategias de comunicacién politica. 5.00 5.00 Ingtesp
143 relacionadas con * Implemt?r?tal:loq de. estrategias de'comumcacm!\ po.lftlca. " Consultoria CNDH: Andlisis de opinion plblica sobre
oS Servicios » Evaluacién cualitativa de estrategias de comunicacion politica. el dmbito petitico.
- Confratante: Comisién Nacicnal de los Derechos
Por cada persona que acredite 2 (dos} 2550 puntos Humanos
aptitudes referidas en gl pamafo antetior ) (Folio 2OIB§)
1 fid foy1 integrante del grupo de
(un)ler el proyecto jf’rabgj’g} grante dorgrip 'Se le otorgan 2.50 puntos.
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TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES

El Licitante: Consulta, $.A. de C.V.

Para obfener los puntos de! presente rubro, tante en el caso del fider de proyects como del equipo de trabajo, la informacion
presentada debera corresponder a las personas postuladas para acreditar el numeral 1,1.1 de fa presente tabla de evaluacion.

Para la asignacion de puntos, $6lo se considerara a un lider de proyects, en caso de que EL LICITANTE sefiale més de uno, solo se
consideraré el primero conforme al folio consecutivo en que se presente la propuesta.

Para el Grupo de Trabajo se requiere la presentacion de 1 (un) integrante. En caso de presentar un mayer nirmere de infegrantes

para ef olorgamiento de los puntos, séle se considerara el primer integrante de acuerdo con el nimero de fofio consecutivo en |a
propuesta preseniada.

Se requiere que ¢l o los curriculums incluyan dalos de contacto que permitan verificar la informacion proporcicnada. El Instituto se
reserva el derecho de verificar iz veracidad de dicha informacion.

El fofal de puntos a oforgar en el sububro no exceder4 de 5.00 (sinco) puntos.

GRUPO DE TRABAJO:
Gilberto Sanchez Jiménez
Consultoria CAPUFE: Estudios cualitativos, asi como
evaluacion de impacto de campafia institucional de
accion de gebierno.
Contratanie; Caminos y Puentes Federales de
Ingreso.
Consuttoria CNDH: Analisis de opinién piiblica sobre
el ambito politico.
Conlratante; Comision Nacional de los Derechos
Humanes.
(Folio 22/89)

Se le oforgan 2.50 puntos.

La suma de los puntos determinada en este rubro
para CONSULTA S.A. DE C.V. es de 5 puntos.

1.2

Paricipacién de
persocnas con
discapacidad o
empresas que
cuenten con
trabajadores con
discapacidad

EILICITANTE debera acreditar si cuenta con persenal en situacion de discapacidad.

De conformidad con el articulo 15 del Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de
Bienes Muebles y Servicios, s ctorgara 1 (unc} punio a as empresas que cuenten con personal con discapacidad al comprobarse
un porcentaje de al menos 5% {cinco) por ciento de la plantilla de empleados cuya anfigiiedad no sea inferior a 6 (seis) meses
computada hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones, comprobandose con la documeniacion respectiva,

No cuenta con personal en situacion de 0.00 punfos
discapacidad

Cuenta con personal en situacion de .00 punto
discapacidad

El total de puntos a oforgar en el subrubro no excedera de 1.00 (un) punto.

1.00

(.00

EL LICITANTE no presenta documentacion gue
acredite la participacion de personal en situacion de
discapacidad en CONSULTA, S.A.de C.V.

Se le otorgan 0 puntos.

.| EXPERIENCIAY. ESPECIALIDAD,DEL LICITANTE
‘| Gontratos. det'serv

icio de-la misma haturaleza delque se pretende contalar que Ei: l,_‘_iE)!TANITE'a;E:Vriédi'—te haber refizads.

21

Experiencia y
Especialidad de
EL LICITANTE

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de servicios de la misma naturaleza que los solicitados
en la presente convocatoria, el LICITANTE debera presentar un méximo de 3 {tres) contratos celebrados con el seclor pitblico o
privado, con una antigitedad no mayer a § {¢inco) afios de su fima, los cuales deben referirse a servicios de evaluacion cualitativa
y posicionamiento insfitucionales, en alcance, contenidos y entregables, a los soliciiados en la presente convocatoria: disefio,
implementacitn y evaluacién de estrategias de comunicacion politica; analisls semidtico de campanias politicas o electorales; andlisis
cualitativo de medios; y/o posicionamiento mediatico y apinién piklica.

Bocumentos que deberd presentar para acreditar la experiencia y especialidad:
*  Copia legible de los cantratos o versiones piiblicas de éstos, celebrados con el sector plbfico o privado que incluya el o
los anexos que permitan verificar &l alcance de 'a contratacion y se encuentren fimadas,
La empresa que firma los contratos presentados deberd ser la empresa LICITANTE que presenta la propuesta en

pracedimiente de contratacion. En caso de que haya fenido cambios de su razén o denominacitn social, deber presentar

3.50

233

ESPECIALIDAD

EL LICITANTE CONSULTA S.A. DE C.V. provee tres
contrates, cuyo anlisis presenta las siguientes
consideraciones:

1. Comision Nacional de los Dereches Humanos
fimado el 6 de noviembre de 2014 (Folio 37/89,
dentro de los cinco afios de vigencia al
momente de la presentacion de la ofeda
téenica), para realizar “una encuesta de opinion

CCe >
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El Licitante: Consulta, S.A. de C.V.

copia simple de ! reforma o reformas a su Acta Constitutiva,

El LICITANTE podra presentar version piiblica de los coniratos o, en su case, carla emitida por el representante legal de EL
LICITANTE que contenga un extracto de ese documento o seccion, con datos de contacto de! cliente y que incluyan la informacion
necesaria para que el Instituto, en su case, fenga la posibiidad de corroborar Ja informacin que se soficita.

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD

Seran considerados los contralos con los que acredite su especialidad (similitud al servicia requerido por ! INE en el presente
procedimiento de contratacion).

Puntos a oforgar y contabilizacion de puntos:
ETLICITANTE que acredite el mayor niimero de contratos de especialidad, obtendra el maximo de 3.50 {tres punto cincuenta)
puntos, para el resto se aplicard unta regla de tres y Jos punios se asignaran de manera proporcional,

Oblendrd el maximo de puntos, EL

LICITANTE que acredite la especialidad

con el maximo de contrates, y a partir del

méximo se aplicard una regla de tres y los

punfos se asigrardin  de  manera
__proporcional.

3.50 puntos

En caso de que dos o més LICITANTES acrediten el mismo niimero de especialidad o de afios de experiencia, se dara la misma
puntuacion a los dos o mas LICITANTES que se encuentren en ese supuesto.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
La experlencia se acreditara a partir de los contratos con los que EE LICITANTE haya acreditado su especialidad.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
El LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en alcance,
contenidos y entregables, a los solicitados en la presente convocaloria, € Instituto le otorgara 3.50 (tres punto cincuenta) puntos,

para el resto se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional. La experiencia sera contabilizada en
dias nafurales.

Obtendra el maximo de puntos EL

LICITANTE que acredite e maximo de

experiencia, y a parfir del maximo se | 3.50 punios
aplicard una regla de tres y los puntos se

asignaran de manera proporcional.

publica, que permita medir ef conocimiento y
la percepcion que fiene Ja poblacion en las
diferentes regiones del pais sobre la Comision
Nacional de los Derechos Humanos y sus
programas, asi como conocer la opinién de la
sociedad mexicana sobre el tema de igualdad
enfre hembres y mujeres”, niimero CNDH-
CONT-063-14 (Folic 29/89). Se aprecia, al tenor
del fema, simifiiud respecto al servicio requerido
en cuanto a evaluacion de impacto de
programas piblicos y de opinién plblica.

Comision Nacional del Sistema de Ahoro para
el Refiro, correspondiente al afio 2015 (Folio
46/89) cuyo cbjetivo fue “Conocer los factores
motivacionales y aspiracicnales que tienen los
frabajadores para ahorrar de forma voluntaria
en su cuenta individual registrada en una
AFORE y procurarse una mejor posicion” (Folio
47/89), con  numero  de  contralo
CONSARH34/2015, que contempla, entre olras
aclividades, “recomendaciones ylo
estrategias que contribuyan a que la
Convocante logre sus objetivos y metas de
comunicacién®, asi como “recomendaciones
a seguir de fa investigacidn” (Foflo 49/89). Se
aprecia, af tenor del tema, simifitud respecto a
femas recomendaciones en materia de
pesicionamiente institucional y estrategias de
comunicacion.

Caminos y Puentes Federales de Ingreso,
correspondiente al afio 2019 (Folio 68/83), para
realizar los “servicios de evaluacion de
impacto de la campafia institucional
‘sequridad vial, version vacaciones de verano y
satisfaccién de usuarios de las aulopistas a
cargo dez CAPUFE" (Folio 54/89), como
insumos para fa Coordinacion de Comunicacion
Social (56/89), confrato nimero 4500028934
CAPUFE. Se aprecia, al tenor de lo anterior,
similitud respecto a [o senvicios requeridos en
cuanto a evaluacién de acciones instifucionales
con fines en materia de comunicacion. Sin
embamgo, al no estar debidamente firmado el
contrato por la totalidad de fas partes, no

F4 (
T O
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TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES

3.50

0,50

procede a evaluacion.

En este sentido, s toman das coniratos como validos
y procedentes por parte de CONSULTA SA.DEC.Y,
de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos y
de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para
el Retiro. Sin embargo, la empresa LEXIA
INVESTIGACION CUALITATIVA SA. DE CV.
presentd tres contratos susceplibles de evaluacion, el
maximo posible, de ahi que esta Glima haya obtenido
¢l puntaje maximo. Asi, por regla de tres, la empresa
CONSULTA S.A. DE C.V. se le otorgan 2.33 puntos,

EXPERIENCIA

EL LICITANTE CONSULTA S.A. DE C.V. provee tres
contratos, cuyo andlisis presenta las siguientes
consideracicnes:

1. Comision Nacional de los Derechos Humanos,
firmado €1 6 de noviembse de 2014 {Folic 37/89,
dentro de los cinco afos de vigencia al
momente de la presenfacién de la ofeda
técnica, ocurrida el 5 de noviembre), para
realizar "una encuesta de opinion piblica, que
permifa medir el conocimienfo y la
percepcion que tiene la poblacion en las
diferentes regiones del pais sobre la Comisitn
Nacional de los Derechos Humanos y sus
programas, asi como conocer |a opinién de la
sociedad mexicana sobre el tema de igualdad
entre hombres y mujeres”, numerc CNDH-
CONT-063-14, con vigencia a partir de la fecha
de adjudicacion (6 de noviembre de 2014, Folio
37189} y por 40 dias habiles {Folio 32/89),

2. Comision Nacional de} Sfstema de Ahorro para
el Refiro, comespondiente a septiembre de
2015, cuyo objetive fue "Conocer los factores
motivacionales y aspiracionales que fienen
los trabajadores para ahomar de forma
voluntaria en su cuenta individual registrada en
ura AFCRE y procurarse una mejor posicion”
(Folio 47/89), con nimero de confrafo
CONSAR/M34/2015, con vigencia de! 2 de
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El Licitante: Consulta, S.A. de C.V.

sepliembre &l 7 de octubre, es decir, 1 mes y
tinco dias {Folio 41/89).

3. Caminos y Puentes Federaks de Ingreso,
correspondiente al afio 2019 (Folio 68/89), para
reaiizar Ips ‘“servicios de evaluacién de
impacto de la campana institucional
‘seguridad vial, versién vacaciones de verano y
satisfaccion de usuarios de las autopistas a
cargo de CAPUFE" (Folic 54/89), como
insumos para la Coordinacion de Comunicacion
Social (56/89), contrato namero 4500028934
CAPUFE, con vigencia def 8 de agosto al 2 de
septiembre de 2019. Sin embarge, al no estar
debidamente firmado el conirato por la
totalidad de las partes, no procede a
evaluacion.

En folal, los contratos validos suman una duracion de
61 dias. Asumiendo un mes de 30 dias, se cierraa 2
meses y un dia.

EL  LICITANTE  LEXIA  INVESTIGACION
CUALITATIVA S.A, DE C.V. es &l que mas coniratos
validos presento y los que, en conjunto, suman mayor
flempo de experiencia respecto de los otros dos
LICITANTES, con 14 meses y cinco dias. En ese
sentido, a EL LICITANTE CCNSULTA S.A. DE C.V.
obliene los punios propercionales por regla de tres;
por lo que se le oforgan 0.50 puntos.

Se hace referencia al Numeral 2, segundo parrafo de
la convacatria respectiva, que a la letra sefialada;
“Las proposiciones deberan realizarse en estricto
apego a las necesidades planteadas por el
INSTITUTO en fa presente convocaforia, sus anexes
¥ las modificaciones que se deriven de lafs) Junta(s)
de Aclaraciones que se celebre{n)". En este sentido,
a EL LICITANTE CONSULTA, SA.deCV.sele
otorgan, al tenor de la regla de calculo de puntos
sefialada, 2.83 puntos en este subrubre al no
cubir Ia totalidad de los requisitos.

C/\/‘
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CONVOCATORIA A LA INVITACION A CUANDC MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NO. 1A3-INE-018/2019
Servicio para la evaluacién cualitativa de las acciones de comunicacion y posicionamiento institucionales

TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES

EI letante' Consulta S A. de C V.

[ Cumple

] 4.00 puntos |

S PROPUESTA DE TRABAJO; : R -1.36;&00 | -2800 - |
¢ ‘Rubro 3’- - Se otorgaran tos puntos oonespondmntes a este nibro al L|CITANTE cuya oferta tecmca mdxque la fomaen que riara cump||m|ento a: todas y cada : p‘un'mg | cpuntes |
L una de las especificaciones técnicassefaladas en ekAnexo 1 “Especificaciones {écnicas” de la convocatoria. i s
Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo Técnico de |2 convocatoria: fa metodologia yelplande trabajo propuestus porel LICITANTE
. que permita garantizar el cumplimiento del contrato respectivo,
34 Para la evaluacion de este nibro se considerara la forma en la cual el LICITANTE propone utifizar los recursos de que dispone para prestar el serviclo solicitado, cuando
y como llevara a cabo las actividades o fareas que implica el mismo, ¢l o los procedimientos para llevar a la practica las actividades y el esquema conforme al cual se

! estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la presente convocatoria.

' EI LICITANTE presentara la mefodologia a implementar para realizar la evaluacion cualilativa de las acciones de comunicacion y EL LICITANTE CONSULTA S.A. DE C.V. presenta,
posicionamiento instilucionales y para el cumplimiento de los objetives de cada uno de los entregables indicados conforme a lo respecto a la Metodologfa, vision a ufilizar en la
siguiente: prestacion del servicio, Jo siguiente;

EL LICITANTE presenta la metodologia a implementar
para realizar la evalacion de las acciones de 1. Presenta mefodologia a implementar para
comunicacion y posicionamiento del Insfitue en 2019, en 7.00 puntos realizar la evaluacion de las acciones de
términos cualitatives, conforme al numeral 2.2.3 dei OP comunicacion y posicionamiento del Instituto en
Aniexo Técnico. 2019, en {érminas cealitativos (Folios 3/89).
EL LICITANTE presenta la metodologia a implementar Se otorgan 7 puntos.
para realizar el perfifamienio de audiencias de las
acclones insfitucionales de comunicacion y de formacion { 7,00 puntos 2. Presenta mefodologia a implementar para
ciudadana, en tedes sociales en tem_unqs cualitativos, reatizar el perfilamiento de audiencias de las
conforme al numeral 2.2.3 det Anexo Técnico. . N s
= acciones institucionales de comunicacion y de

EL LICITANTE presenta Ja metodologia a implementar formacin ciudadana, en redes sociales en
para realizar el analisis semidtico de las acciones - e
institucionales cle comunicacion y de formacion ciudadana | 7.00 punios terminos cualitatives (Folio 5/89).

Metodologia, en redes sociales, en {érminos cualitativos, conforme al Se oforgan 7 puntos.

. vision a utilizar numeral 2.2.3 del Anexo Técnico. ) )

311 en ta prestacion EL LICITANTE presenta la metodologia a impiementar 28.00 2800 |3  Presenta metodologia a implementar para
de! servicio para realizar la prospectiva de conlexto institucional 2020 realizar el analisis semiotico de las acciones
¥ rulas de insercion institucionales en la namativa piblica institucionales de comunicacion y de formacion
nacional, en términos cualitativos, conforme al numeral | 7.00 puntos ciudadana en redes sociales, en términos
2.2.3 det Anexo Técnico. cualitativos (Folio 6/89).
Se otorgan 7 puntos.
: 4. Presenfa mefodologia a implementar pama
' realizar la prospectiva de contexto institucional
2020 y rutas de insercion institucionales en la
narrativa plbfica racional, en ténminos
cualitativos (Folio 8/89).
Se oforgan 7 puntos,
La suma de los puntos deferminada en este rubro
para EL LICITANTE CONSULTA S.ADEC.V.esde
28 puntos,
EI LICITANTE debera presentar el organigrama de las personas que asignar para la prestacion del servicio soficitado y enumerar EL LICITANTE CONSULTA S.A. DE C.V. no
1 Esquerlnéi " los puestos o cargos correspondientes, debiendo estar considerado el personal con el que actedite el rubro 1 de la presente tabla. 4,00 .00 presenta organigrama de las personas que asignara
312 Efg::itzuargibne dz para |a prestacion del servicio como fue solicitado.

e
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CONVOCATORIA A LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NO. IA3-INE-018/2019
Servicio para la evaluacion cualitativa de las acciones de comunicacién ¥ posicionamiento institucionales

TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES

El Licitante: Consulta, S.A. de C.V.

los recursos | No cumple | 0.00 punios | Se le otorgan 0 puntos.
humanos
Se hace referencia al Numeral 2, segundo parrafo de
la convocatoria respectiva, que a la letra sefialada:
“Las proposiciones deberan realizarse en estricto
apego a las necesidades planteadas por el
INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos
y las modificaciones que se deriven de [a(s) Junta(s)
de Aclaraciones que se celzbre(n)". En este sentido,
aEL LICITANTE COMSULTA, SA. deCV.sele
otorgan, &l fenor de la regla de calculo de puntos
sefalada, no se le otorgan puntos en este
subrubro al incumplir la presentacion de los
requisitos establecidos.
EL LICITANTE CONSULTA SA. DE C.V. presenta
plan de trabajo que contempla paginas de los folios
EI LICITANTE entregara el plan de trabajo que describa e procedimiento para la elaboracion de los entregables indicados en el 2189 2l 8183, Sin embargo, ER U Exposicion no incluye
numeral 22.3 del Anexo Técnico. En disho plan de trabajo, EL LICITANTE puede incorporar todos los elementos que considere ¥tampoco contempla la paslicipacion del personal que
necesarios, sin embargo, debera describir Ja participacion del personal referido en el numeral 3.1.2 en fa elaboracion de dichos estaria vinculado 2l desarrollo y gestion del servicio,
entregables; asimismo, debera integrar un fermato de ejemplo, considerando fas especificaciones indicadas en e} numeral 2.2.3 del come tampoco provee un cjemplo confarme a lo
Anexo Técnico. solicitade, ~considerando  las  especificaciones
sefialadas en el punto 2.23. del Anexo Técnico.
EfPlan de Trabajo describe la participacion del |  4.00 puntos Se le otorgan 0 puntos.
personal referido en el numeral 3.1.2 en la
. elaboracion de dichos entregables; asimismo,
3.13 Plan de Trabajo debera infegrar un forrsgto de ejemplo, 4.00 0.00 Se hace referencla al Numeral 2, segundo parrafo de
. propuesto considerando Jas especificaciones indicadas la convocatoria respeciiva, que a la letra sefialada:
en el numeral 2.2.3 del Anexo Técnico. “Las proposiciones deberan realizarse en estricio
El Plan de Trabajo no confiene los dos | 0.00 puntes apego a fas necesidades planteadas por el
elementos  minimos  requeridos: fa INSTITUTO en la presente convocatoria, sus angxos
participacion del personal referido en el ¥ las modificacicnes que se deriven de la(s) Junta(s)
numeral 3.1.2 en la elaboracion de dichos de Aclaraciones que se celebre(n)". En este senfido,
enregables y un formato de  ejemplo, a EL LICITANTE CONSULTA, S.A. de C.V,, al fenor
considerando Ias especificaciones indicadas de la regha de calculo de puntos sefialada, no se le
en el umeral 2.2.3 del Anexo Técnico. olorgan puntos en esfte subrubro al ncumplir la
presentacion de [os requisitos establecidos.
' ibroa -| CUMPLIMENTO DECONTRATOS: .’ : L ' pgn"tgs 1 pﬁl?tgs
ot " 1 Desempefia.0 cumpllmtento que ha. temdo EL LICITANTE en semc:os ocmtmtados purel [nshtutoo cualqurer otra persona ) : LR ) o o o R
Para esle subrubro se con5|deraran Ios contralos con los que haya acrediado la experiencia y espemalidad de la presente tabla EL LICITANTE CONSULTA S.A. DE C.V, presenta,
y Cumplimieno de (rubro 2). ‘9,00 9.00 Irsz?;;g:n?;:desempeno y cumplimiento de contralos,
coniralos No se aceptardn documentos de cumpliniento de diferentes contratos de aquellos con los que acreditd experiencia y especialidad
para el rutbro 2 de la presente fabla. Sélo se considerara un documents de cumplimiento por contrato. 1. Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

CCe
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CONVOCATORIA A LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NO. 1A3-INE-018/2019
Servicio para la evaluacién cualitativa de las acciones de comunicacién y posicionamiento institucionales

TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Ef Licitante: Consulfa, 5.A. de C.V.

Para acreditar el cumplimiento, debera presentar alguna de los siquientes documentos:
+  Liberacion de garantia; .
+  Liberationes de pago sin penalizaciones o
= Garlas de satisfaccion del servicio o de cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales en iempo y forma,

Obtendrd el maximo de puntos, EL
LICITANTE que acredite el maximo de
cumplimiento de contratos, y a partir del
méximo se aplicard una regla de ires y los
punfos se asignardn de  manera
propercional.

9.00 puntos

No se consideraran documentos para acreditar el cumplimiento de coniratos distintos a [os antes enunciados.

EtInstituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién proporcionada.

Se presenta carta de safisfacion del servicio y
cumplimiento  del mismo mediante  oficio
067/CNCH/OMIDGRMY SGIDRM/2016 de
cumplimiento al contrato CNDH-CONT-063-14.
Presenta (Foflo 70/89), habiendo acreditado
experiencia y especialidad conforme al nsbro
2.1 de la presente tabla.

2. Comision Nacional de! Sisiema de Ahomro para
el  Refiro. Se presenta cata de
cancelacién/liberacion de garantia mediante
oficio No. DOO/GO0/057/2016 del contrato
nimero  CONSAR/134/2015 (Folio 72/89),
habiendo acreditado experiencia y especialidad
conforme al rubro 2.1 de la presente tabla.

3. Caminos y Puentes Federales de Ingreso. No
presentd  documentaciin que  acredite
desempefio o cumplimiento del contrato, al
fiempa que tampoco el misme fue considerado
al na cumplir con los requisitos establecidos de
experiencia y especialidad conforme al rubro
21 de la presente tabla, al no estar
debidamente firmade el contrato,

Asi, EL LICITANTE CONSULTA SA. DE CV.
presenta dos documentos que acreditan el
cumplimiento de contratos.

Se hace referencia al Numeral 2, segundo parafe de
la convocatoria respectiva, gue a la letra sefialada:
“Las proposiciones deberdn realizarse en estricto
apego a Jas necesidades planieadas por el
INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos
y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s}
de Aclaraciones que se celebre(n)”. En este senfido,
a EL LCITANTE LEXIA INVESTIGACION
CUALITATIVA S.A. DE C.V. no cubre [a totalidad de
los requisitos.

Sin embargo, CONSULTA SA. DE CV. es EL
LICITANTE que acredita el maximo de cumplimiento
de contratos con dos casos, al igual que LEXIA
INVESTIGACION CUALITATIVA SA. DE CV.
Mientras, PARAMETRO CONSULTORES S.C.

o
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CONVOCATORIA A LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NO. 1A3-INE-018/2019
Servicio para la evaluacion cualitativa de las acciones de comunicacién y posicionamiento instifucionales

TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES

El Licitante: Consulfa, S.A. de C.V.

presentd cartas de cumplimiento, siendo valida por la
vigencia, inicamente, la del contrato nimero RF-025-
2014, la cual es del 21 de abrit al 31 de diclembre de
2014, no asi el objeto del contrato relacion con los
servicios requeridos; siendo el motiva por el que no se
hizo acreedor a punlos, De 1al suerte, CONSULTA
SA. DE CV. y LEXIA INVESTIGACION
CUALITATIVA S.A. DE C.V. obtienen el méximo de
puntos posibles,

Se le otorgan 9 puntos.

"Totalde puntos y porcentajes asignados para-evaluartaoferta técnica |- puntos | pimtes | -
Puntuacitn a’obt_e,nenpar‘a-’qﬁngidegarque la.oferfa _té(:,n:ic‘a'_e's‘solvrénte-'y"np serd desechada . puntos | ‘punfos - | .
Elaboro Reviso
C (— | S VA LULUA M

Lic. Maria Olivia'Rico Fernandez
Secretaria Particular CNCS

Lic. Rubén Alvarez Mendiola
Coordinador Nacional de Comunicacién Social
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CONVOCATORIA A LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NO. 1A3-INE-018/2019
Servicio para la evaluacién cualitativa de las acciones de comunicacién y posicionamiento institucionales

TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES

El Licitante: PARAMETRO CONSULTORES S.C.

tificacion’

APACIDAD DEL LICITANTE:

.28.0[) :

4~ | Corislste en ef nimero de recufsos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el senvicio, asi como los recuisos de equipamiento que requiere
EL LICITANTE para prestar los servicios en el fiempo, condiciones y niveles de Calidad. requeridos en la convocataria; para que EL LICITANTE pueda puntg_s . puntos
cumplir con fas oblinacicnes previstas en el contrato que se formalice. - - =~ 7o o S R C
11 ?Oasp;‘;fjgg: Se valorard la capacidad del personal profesional propuesto por EL LICITANTE, en cuanto a sus capacidades técnicas o
o Humanos: cognoscitivas ¥ su experiencia en relacion con el servicio requerido de acuerdo a lo sefialado mediante curriculum vitae.
EILICITANTE debera acreditar los afios de experiencia de su personal presentando el curriculum vitae correspondiente con i firma LIDER DE PROYECTO
de quien lo emite, en donde sefiale su experiencia profesional indicando fecha, empresa y descripcion del servicio prestado en los Patricia Emma Mufiiz Martelén
proyectos en los que ha participado {minimo 1 proyecto). En el cumiculum vitae presentado no sefiala los afios
Se acreditara el tiempo de experiencia en alguna de las materias siguientes: de experiencia laboral en la empresa PARAMETRO
Para el Lider de Proyecfo CONSULTORES 8.C. {Folio 000010). EI €V no esta
«  Experiencia de minimo 3 (fres) afios en alguno o algunos de los siguientes Ambitos: disefio, Implementacion y evaluacion ' ﬁrmafio, pero ]°. estd por la_ empresa, ra?_c'sn por la
de esfrategias de comunicacion polifica; andlisis semidtico de campafias paliticas o electorales; analisis cuatitativo de qual 351? avalaria su experiencia pr ofes]qnal en la
medios; ylo posiclonamiento mediatico y opinion piblica, misma, Sin embargo, en razon de la participacion en
los distintos proyectos referides, se desprende que
Para el Grupo de Trabajo: cuenta con experiencia superior a tres afios, con
+  Experiencia de minimo 2 {dos) afios en alguno o algunos de los sigulentes ambilos: analisis semidtico de camparias aclividades, al menos, desde 2010, pero en ningdin
polificas o electorales; andlisis de medios; analisis y/o evaluacion de impacto mediafico, anlisis politico yio analisis ambito solicitados, pues el enfoque de proyectos es
politico estratégico; comunicacion politica; yfo evaluacion cualitativa de opinién piiblica e impaclo mediatico. sobre medelos y pracesos de evaluacin de politicas
publicas (Folios 000012-000020). Tampoce refiere
Para este subrubro, se conlabilizarén afics y meses de experiencia conforme a o siyuiente: experiencia n los ambilos teméticos solicitados.
El minimo de experiencia para acreditar son fres
‘ Lider de Proyecto afios que EL LICITANTE no refiere en el curiculum y
: Experiencia en No aciedita la experiencia mini : = {ampoco menciona contar los dmbitos solicitados en
periencia minima requerida de 3 (lres) afos 0.00 puntos h
111 r !asyntog . Acredita por lo menos 3 {tres) afios de experiencia 3.00 puntos 10.00 0.00 la presensle t[ablat{F01z0500000:0-000021).
; eracionado Acredila mas ds 3 (tres) anos de experiencia 4.00 puntos HE € 0l0rgan b puntos
Grupo de Trabajo

l-a asignacion de puntos para el grupo de frabajo se realizara considerando fa experiencia presentada y segun la tabla siguiente,
precisando que no s¢ frafa de acumulacion puntas, sine la asignacion, de maneia individual, a cada uno los dos integrantes a
evaluar:

No acrediia la experiencia minima requerida de 2 (dos) afios 0.00 puntos
Acredita por lo menos 2 {dos) afios de experiencia 1.00 punio
Acredita mas de 2 {dos) afios de experiencia 3.00 punios

Para la asignacion de puntos, solo se considerara a un lider de proyecto, en caso de que EL LICITANTE sefiale mas de uno, solo se
considerara el primero conforme al folio consecuiivo en que se presente la propuesta.

El grupo de frabajo que EL LICFTANTE presente se compondra por méaximo 2 (dos) integrantes. El LICITANTE obfendra hasta 3.00
{tres) puntos por cada integrante. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el otorgamiento da los puntos solo se
van a considerar los primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el nimera de folio consecutivo de su proposicion.

GRUPO DE TRABAJO:
Victor Hugo Valdés Cervantes
En &l curriculum vitae presentado no sefiala los afios
de experiencia laboral en la empresa PARAMETRO
CONSULTORES §.C. {Folios 000024-000026). El
CV no esta firmado, pero lo esta por la empresa,
razon por la cual ésta avalaria su experiencia
profesional en la misma. No obstante, revisd su
participacion en proyectos, refiiendo participacién en
los mismos que el Lider de Proyecto, lo que avalaria
la experiencia profesional del integrante del GRUPO
DE TRABAJO, al menos, desde 2010, pero en
ningln ambito tematico solicitado, pues &} enfoque
de proyectos es sobre madelos y procesos de
evaluacion de politicas publicas (Folios 000026+
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CONVOCATORIA A LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NO. IA3-INE-018/2019
' Servicio para la evaluacién cualitativa de las acciones de comunicacion y posicionamiento institucionales

TABLA DE EVALUACIO'N POR PUNTOS Y PORCENTAJES
El Licitante: PARAMETRO CONSULTORES S.C.

Se requiere que el o los curvculums incluyan datos de contactos, de referencia y telefanicos que permitan verificar la informacion
proporcionada en cuanto a su experiencia profesional, asi como referenciar el trabajo realizado en cada posicion laboral
desempefiada. El Insfituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de dicha informacion.

000034). Tampoco refiere experiencia en los ambitos
teméticos solicitados.

El minimo de experiencia para acreditar son tres
afios que EL LICITANTE no refiere en el curriculum y
1ampoco menciona contar los &mbitos solicitados en

la presente abla {Folios 000024-000034).
Se le otorgan 0 puntos

El total de puntos & otorgar en el subrubio no excedera de 10,00 (diez) puntos: 4.00 (cuatro) puntos por la experiencia del Lider de
Proyecto y 6.00 {seis, en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 3.00 (ires) por cada integrante de este tiltimo.

GRUPO DE TRABAJO:
Ranulfo Igor Vivero Avila
En el currdcufum vitae presentado no sefiala los afios
de experiancia laboral en la empresa PARAMETRC
CONSULTORES S.C. {Folios 000038-000040). E!
CV no esta firmado, peo lo esta por la empresa,
razon por la cual ésta avalaria su experiencia
profesional en la misma. No obstante, revis su
participacion en proyectos, refifiendo pariicipacion en
los mismos que ef Lider de Proyecto, lo que avalaria
la experiencia profesional del integrante de! GRUPO
DE TRABAJO, al menos, desde 2010, pero en
ningin dmbito tematico solicitado, pues el enfoque
de proyectos es sobre modelos y procesos de

evaluacion de politicas pablicas (Folios 000040-
000048). Tampoco refiere experiencia en los ambifos

tematicos solicitados.

El minimo de experiencia para acreditar son fres
anos que EL LICITANTE no refiere en el curriculum y
tampoco menciona cantar los ambitos solicitados en

la presente tabla (Folios 000038-000048).

Se le otorgan 0 puntos

Se hace referencia al Numeral 2, segundo parrafo de
la convocatoria respecliva, que a la fetra sefizlada:
*Las proposiciones deberan realizarse en estricto
apego a las necesidades planteadas por el
INSTITUTC en la presente convocatoria, sus anexos
y las modificaciones que se deriven de (a(s} Junta(s)
de Aclaracicnes que se celebre(n)". En este sentido,
a EL LICITANTE PARAMETRO CONSULTORES,
S.C.. se le oforgan 0.00 puntos en este subrubro al
0 cubrir la fotalidad de los requisitos solicitados para
evaluacién conforme a la presente tabla de

evaluacidn,
; 12 Gonocimigntos | EI LICITANTE cebera acreditar los conocimientos académicos o profesionales de su personal propuesto para pariicipar en it LIDER DE PROYECTO
1 i sobre la maleria_| provision del servicio solicitado. Para ello, debera presentar copia de cédula profesional o conslancia expedida por Institucian Patricia Emma Mudiiz Marfeldn
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CONVOCATORIA A LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NO. IA3-INE-018/2019
Servicio para la evaluacién cualitativa de ias acciones de comunicacion y posicionamiento institucionales

TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES

El Licitante: PARAMETRO CONSULTORES S.C.

objeto de los
Senvicios

Educativa que acredite haber concluido ios estudios al 100%, relacionadas con las Giencias Sociales, principalments —de manera
enuncialiva mas no limitativa- en Ciencias de la Comunicacion, Publicidad, Comunicacian Social, Ciencia Politica, Saciologia,
Administracion Publica, Politicas Piblicas, Relaciones Infemacionales o Derecho. EL LICITANTE deberé presentar un comprobante
distinto para acreditar cada grado. Para obtener los puntos del presente rubro, tanto en el caso del lider de proyecto como del equipo
de trabajo, la informacion presentada debera conesponder a las personas postuladas para acreditar el numeral 1.1.1 de Ja presenfe
tabla de evaluacion.

Lider de Proyecto
Doclorado 3.00 puntos
Maestria 2.00 puntos
Licenciatura 1.00 punto

Para el Lider de Proyeclo, se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, pudiends abtener hasta
un maximo de 6.00 (seis) puntos.

Grupo de Trabajo
Doclerado 1.00 punto
Maestria 1.00 punto
Especialidad 0.50 punte
Licenciatura 0.50 puntes

Para la asignacion de puntos, sélo se considerara a un lider de proyecto, en caso de que EL LICITANTE sefiale mas de uno, solo se
considerara el primezo conforme al folio consecutivo en que se presente la propuesta.

Para el grupo de trabajo se requiere & presentacion de méaximo 2 (dos) integranies. En caso de presentar un mayor nimero de
integrantes para el otorgamiento de los puntos sélo se censideraran los primeros 2 (dos) integranies de acuerdo con el nimero de
folio consecutivo de su proposicion.

Para cada integrante dal grupo de frabajo se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grado{s) académice(s) que acredita,
'| pudiendo obtener cada integrante hasta un méxime de 3.00 (tres) puntos. EI méaximo de puntos a obtener por ambas propuestas del
Grupo de Trabajo seria de 6.00 (seis) puntos.

&l total de puntos a otorgar en el subrubre no excederd de 12.00 (doce) puntos,

7.00

4.00

Refiere en su CV tener Licenciatura en Arquitectura y
Urbanismo y Maestria en Sociclogla, ademas de
Daclorado en Ciencias Sociales (Folio 000610). Al
tencr de lo establecido en la presente tabla, se
menciona la formacion en ciencias sociales y la
Licenciatura en Arquitectura y Urbanismo escapa a
fal definicion,

Sin embargo, presentar copia que acredita
tnicamente mediante documanto soporte el
Doctorado en Clencias Sociales con Especialidad en
Estudios de Peblacion, contemplada denfro del
ambito de requisitos de la presente tabla (Folio
00022).

Se le otorgan 3 punfos

GRUPO DE TRABAJO:
Victor Huge Valdés Cervantes
En su CV sefiala tener maestria en Economia y
Doctorado en Gestion Estratégica y Politicas de
Pesarrollo {Folio 000024), que podrian inscribirse
dentro del ambito de las ciencias sociales.
5in embargo, no presenta constancias que acredien
los estudios referidos con la documentacion soporte
requerida.
Se le otorgan 0 puntos,

GRUPO DE TRABAJO:
Ranulfo Igor Vivers Avila
En su CV sefiala tener Licenciatura en Clencia
Politica y Administracion Pdblica, asi como
Doctorado en Giencias Politicas (Folio 000038). Sin
embargo, Unicamente presenta cédula profesional de
Coctorado en Ciencias Politicas.
(fofio 00030

Se le oforga 1 punto.

Se hace referencia al Numera! 2, segundo parrafo de
la convacatona respectiva, que a la letra sefialada:
‘Las proposiciones deberdn realizarse en estricto
apego a las necesidades planteadas por el
INSTITUTC en fa presente convocatoria, sus anexos
y las modificaciones que se deriven de la(s} Junta{s)
de Aclaraciones que se celebre(n)". En este sentido,
a EL LICITANTE PARAMETRO CONSULTORES,
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S.C. se le oforgan 4.00 puntos en este subrubro al
To cubrir fa totafidad de los requisitos solicitados para
evaluacién conforme a la presente tabla de
evaluacién,

Dominio de
aplitudes
relacionadas con
los servicios

ETLICITANTE debera demostrar dominio de apfitudes refacionadas con el disefio, implementacion y evaluacion de estrategias de
comunicacion politica, asi como el andlisis cualitativo de medios. Para tal efecto, el Lider del Proyeclo y un integrante del Grupo de
Trabajo deberan acreditar, mediante curriculum vitae, al menos 2 (dos) de las siguientes aptitudes:
= Analisis cualitativo de medios de comunicacion {cenvencionales o altermnativos)
Analisis semidtico de camparias politicas o eleciorales.
Analisis polifico o analisis politico estratégico. .
Disefio de estrategias de comunicacion politica.
Implementacion de esfrategias de comunicacion politica.
Evaluacion cualitativa de estrategias de comunicacion politica.

Por cada persona gue acredite 2 {dos)
aptitudes referidas en el pamafo anterior
1 (un) lider def proyecto y 1 (un) infegrante del grupo de
trabajo

2.50 puntos

Para obtener los punos del presente rubro, tanto en €l casv del fider de proyectoe como del equipo de trabajo, la informacian
presentada deberé corresponder a las personas postrladas para acreditar el numesal 1.1.1 de Ja presente tabla de evaluacian,

Para la asignacion de puntos, sélo se considerara a un lider de proyecio, en caso de que EL LICITANTE sefiale mas de uno, solo se
considerara el primere conforme al folio consecutivo en que se presente [a propuesta.

Para el Grupo de Trabajo se requiere fa presentacion de 1 (un} integrante. En caso de presentar un mayor niimero de integrantes
para el oforgamiento de los puntos, s6lo se considerara el primer integrante de acuerdo con el nimero de folio consecutivo en la
propuesia presentada.

Se requiere que el o los curricutums incluyan dafos de contacto que permitan verificar la informacién proporcionada. El Instituto se
Teserva el dereche de verificar la veracidad de dicha informacion.

El total de punfos a oforgar en el subsubro no excedera de 5.00 {cinco) puntos,

5.00

0.00

LIDER DE PROYECTO
Patricia Emma Mufiiz Martelon
EL LICTTANTE relaciona al menos cuatro proyeclos
en los que habria participado su propuesta de LIDER
DE PROYECTO. Sin embargo, después de revisar la
informacién provista sobre diches proyectos, se
desprende que ninguno de los mismos se inscribe y
presenta alguna o algunas de las apliludes
sefialadas. Por el conleario, refieren capacidad de la
propuesta de LIDER DE PROYECTO en el analisis
de politicas pablicas, modelos de evalacion de
programas de gobierno, pero sin enfocarse directa o
indirectamente, al menos a parlir de la informacion
proporcicnada en su CV, en temas de comunicacion
campafias politicas o eleclorales o, incluso, analisis
politico estratégico.
Se le oforgan 0 puntos

GRUPO DE TRABAJO:
Victor Hugo Valdés Cervantes
EL LICITANTE relaciona al menos cuatro proyectos
en los que habria participado su primera propuesta
de inlegrante de GRUPO DE TRABAJO. Sin
embamo, después de revisar Ja informacion provista
sobre dichos proyectos, se desprende que ninguno
de los mismos se inscribe y presenta alguna o
algunas de las apfitudes sefaladas. Por el contraria,
tefieren capacidad de la propuesta de su propussta
de infegrante de GRUPQ DE TRABAJO en el
analisis de politicas ptiblicas, modelos de evaluacion
de programas de gobiemne, pero sin enfocarse
directa o indirectamente, al menos a parfir de la
iniormacion propercionada en su CV, en temas de
comunicacién camparias politicas o electorales o,
in¢luso, analisis pofitico estratégico.

Se le otorgan 0 puntos,

Se hace referencia al Numeral 2, segundo pamafo de
la convocatoria respectiva, que a la letra sefialada:
*Las proposiciones deberén realizarse en estricto
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apego a las necesidades planteadas por ¢l
INSTITUTO en la presente convecatoria, sus anexos
¥ las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s)
de Aclaraciones que se celebre{n)". En este sentido,
a EL LICITANTE PARAMETRO CONSULTORES,
S.C. se le clorgan 0 puntos en este subrubro al no
cubrir a fotalidad de los requisitos sclicitados para
evaluacidn conforme a [a presente tabla de
evaluacion.

Participacion de

EI LICITANTE debera acreditar si cuenta con personal en situacion de discapacidad.

De conformidad con el articulo 15 del Reglamento del Institufo Federal Electoral en Materia de Adquisicicnes, Arrendamientos de
Bienes Muebles y Servicios, se otorgara 1 {uno} punfo a las empresas que cuanten con parsonal con discapacidad al comprobarse

EL LICITANTE no presenta documentacion que

O/‘“

personas con | un porcentaie de al mencs 5% (cinco) por ciento de la planiila de empleados cuya antiglisdag no sea inferior a 6 (seis) meses - =T by,
. discapacidad o | computada hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones, camprobandosa con ka documentacion respectiva, acredile ]a pariicipacion de personal en siluacion de
12 empresas que N cuenta con personal en situacién de 0.00 puntos 1.00 0.00 discapacidad en PARAMETRO CONSULTORES,
' cuenten con discapacidad S.C.
trabajaderes con Cuenta con personal en situacién de 1.00 punfo Se le otorgan 0 puntos.
discapacidad discapacidad
El fotal de punios a otorgar en el subrubro no excedera de 1.00 {un) punto.
-Rlbr +5._| EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD'DEL LIGITANTE: -+ R L SR O
) f - Contratos def servicio de la. misma-nafurfaleZa-det que se pretende contratar queEL LIC!_TANTE acredite haber realizado. p $of : , _
ESPECIALIDAD
PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacitn de servicios de la misma naturaleza que fos solicitados
en la presente convocatoria, el LICITANTE debera presentar un méximo de 3 (tres) contratos celebrados con el seclor pitblica o EL LICITANTE PARAMETRO CONSULTORES, S.C.
privado, con una antigiedad no mayer a 5 (cinco) aiios de su firma, los cuales deben referirse a servicios de evaluacion cualifativa provee cuatro confratos para valoracién, cuyo anélisis
y posicionamiento institucionales, en alcance, contenidos y eniregables, a los solicitados en la presente convocatoria: disefio, presenta las siguientes consideraciones;
implementacion y evaluacion de estrategias de comunicacion politica; analisis semidtico de campafias politicas o electorales; andlisis
cualitativo de medios; yfo posicionamiento mediatico y opinidn plblica. 1. Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
firmado el 5 de mayo de 2014 (FolioDD008E),
Documentos que deberd presentar para acreditar la experiencia y especialidad: con el objefivo de proveer el “servicio para
! Experiencia y *  Copialegible de los contratos o versiones publicas de éstos, celebrados con af sector piblico o privado que incluya el o realizar la encuesta de sequimiento a los seis y
21 Especialidad de Ios anexos que permitan verificar el alcance de la contratacion y se encuentren firmados. 7.00 2.00 doce meses de los beneficiarios de bécate y
: EL LICITANTE La empresa que firma los contratos presentados debe_ra ser Ia-empresa LIC}ITANTE que p'r_esentg la propgesta en el bolsa de trabajo como fuentes de informacion
’ progedl_mlento de conlratacién. En caso de que haya ter:ndt_) cambios de su razén o denomiracicn social, debera prasentar para la evaluacion de impacto de Bécate” (Folio
copia simple de |a reforma o reformas a su Acta Constitutiva. 000076), nimere de conliale RF-025-2014.
El LICITANTE podra presentar version piblica de los contraios o, en su caso, carta emilida por el representante legal de EL Pesea q""? I? vigencia del c°"",m° concluye
LICITANTE que conienga un extracio de ese documento o seccion, con datos de contacto del cliente y que incluyan la informacien en 14 de diciembre de 2014 (Folio 000078), Ia
necesaria para que el Institiro, en su caso, lenga la posibilidad de corroborar la informacian que se solicita. tabla establece que no deberd tener una
antigiledad mayor a 5 afios de su firma. Por
ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD esta razon, el contrafe de referencia no
Seran considerados los contratos con los que acredite su especialidad (similitud al servicio regueride por el INE en e! presente procede a evaluacion,
pracedimiento de condratacion).
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Puntos a otorgar y contabilizacion de puntes:
EELICITANTE que acredite ef mayor nimere de contratos de especialidad, oblendra &l maximo de 3.50 (tres punto cincuenta)
puntoes, para el festo se aplicard una regia de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Oblendra el maximo de punfos, EL
LICITANTE gque acredite la especialidad
con el maximo de contratos, y a partyr dal
maximo se aplicara una reglz de tres y los
puntos se asignardn  de  marnera
proporcional.

3.50 puntos

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten ¢l mismo nimero de especialidad o de afios de experiencia, se dara la misma
puntuacion a los dos 0 més LICITANTES que se encuentren en ese supuesto.

ACREDITACIGN DE LA EXPERIENCIA
La experiencia se acreditard a partir de los contratos con los gue EL LICITANTE haya acreditado su especialidad.

Puntos a oforgar y contabilizacton de puntos:
El LICITANTE que acredite el mayor tiempe de experiencia en la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en alcance,
contenidos y entregables, a los solicitadas en Ia presente convocatorta, el Institerto le otorgara 3.50 {tres punto cincuenta) puntos,

para ¢l resto se aplicard una regla de res y Ios puntos se asignaran de manera proporcional. La experiencia sera contabilizada en
dias naturales.

Oblendra el maximo de puntos EL
LICITANTE que acredite el maximo de
experiencia, y a partr del maximo se § 3.50 punios
aplicard tna regla de tres y los punfos se
asignaran de manera preporcionat.

2. Secrefaria de Gobemacién a través de la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra Jas Mujeres (CONAVIMY,
suscrito el 27 de mayo de 2016, para asesorar
para "la definicion de técnicas y e instrumentos
adecuados para la captacion de informacion y
la evaluacion del programa integral para
prevenir, atender, sancicnar y ermadicar la
viglencia contra las mujeres (programa integral)
(Folio 000092), con numero de conbrato
SGICS109/2016 (Folio 000088) que contempla,
entre ofras aclividades ,la elaboracion de
instrumentos de investigacién cuantitativa y
cualitativa (Folio 000098); pero sin estar
enfocados a temas de comunicacion o analisis
politico, sino a Ta evaluacion misma de una o
varios proceses del programa. De tal suerte, el
contrato de referencia, al no tener similitud
con el setvicio solicitado, no procede a
evaluacion.

3. Secretaria de Desarrolio Sedial,
correspendiente alano 2013 {fecha de fima, 23
de agosto de ese afio, Falic 000130), para
realizar el “servicie de levantamiento y
procesamiento de instrumentos de moniterec a
personas beneficiarias y responsables de
esiancias, del programa de estancias infantiles
para apoyar a madres frabajadoras™ niimero
411.211.33801.049/2013 (Folio 000116). En
tanto excede la vigencia de cinco afios
establecida en la fabla de evaluacion, el
contrato de referencia no procede a
evaluacion.

Si bien es cierto que presenta los documentos de fres
confratos, eslos no son referente a “senvicios de
evaluacion  cualitaiva y  posicionamiento
insfitucionales, en alcance, contenidos y entregables,
a los solicitados en la presente convocatosia; disefio,
implementacidn y evaluacion de estrategias de
comunicacidn  politica; analisis semidlico de
campafas polificas o electorales; anélisis cualitativo

O/"
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de medios; ylo posicionamiento mediatico y opinion
piblica”.

EXPERIENCIA

EL LICITANTE PARAMETRO CONSULTORES, S.C.
provee cuatro coniratos para valoracion, cuyo analisis
presenta las siguientes consideraciones:

1.

Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
firmadoe el 5 de mayo de 2014 {Felio000088),
con el objetivo de proveer el “semvicio para
realizar la encuesta de seguimiento a los seis y
doce meses de los beneficiarios de bécate y
holsa de trabajo como fuentes de informacion
para la evaluacién de impacto de Bécate”,
nimero de confrate RF-025-2014 (Folio
000076). Pese a que la vigencia del contrato
concluye en 14 de diciembre de 2014 (Folio
000078), 1a tabla establece que no debera
tener una antigiiedad mayor a 5 afios de su
firma. Por esta razén, el contrafo de
referencia no procede a evaluacion.

Secrefaria de Gobemacion a fravés de la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar ka
Violencia confra las Mujeres (CONAVIM),
suscrite el 2¥ de mayo de 2016, para asesorar
para *la definicion de técnicas y & instrumentos
adecuados para la captacién de informacion y
la evaluacion del programa tegral para
prevenir, atender, sancionar y emadicar la
violencla contra las  mujeres  (programa
integral)” (Follo 000032), con nimero de
contrato SG/CS/09/2016 (Foliv 000086). De tal
suerte, el contrato de referencia, al no tener
similitud con ¢l servicio solicitado, no
procede a evaluacion.

Secretaria de Desanollo Social,
correspondiente al afia 2013 (fecha de fima, 23
de agosto de ese afio, Folio 000130), para
realizar el “sewvicio de levaniamiento vy
pracesamiento de instrumentos de monitoreo a
personas beneficiarias y responsables de
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estancias, del programa de estancias infantiles
para apoyar a madres frabajadoras™ niimero
411.211.33901.048/2013 (Folic 000116). En
tanto excede la vigencia de cinco afios
establecida en la tabla de evaluagién, el
confrato de referencia no procede a
evaluacion.

Sibien es cierto que presenta los documentos de fres
confratos, estos no son referentes a “servicios de
evaluacidn cualitativa y posicionamiento
institucionales, en alcance, contenidos y enfregables,
a los solicitados en la presente convocatoria: disefio,
implementacidn y evaluacion de estrategias de
comunicacion  pofitica;  andlisis  semidtico  de
campafias poliicas o electorales; andlisis cualiativo
de medios; y/o posicionamiento mediatico ¥ oplnlon
piiblica”.

Se hace referencia al Numeral 2, segundo parrafo de
la convocatoria respeciiva, que a la lefra sefialada;
“Las proposiciones deberan realizarse en estricto
apego a las necesidades planteadas por el
INSTITUTO en la presente convacatoria, sus anexos
y las modificaciones que se deriven de la(s) Junta(s)
de Aclaraciones que se celebre(n)". En este sentido,
a EL LICITANTE PARAMETRO CONSULTCRES,
S.C. se le otorgan 0 puntos en este subrubro al no
cubrir la fotalidad de los requisitos solicitados para
evaluacibn conforme a la presente fabla de
evaluacion.

‘ “Riibro 3
b | una delas espeoificacionas, tenicas sefialédas en el Anexo 1 *Espédificaciones técnicas” dea convocatoria,

PROPUESTA'DE TRABAJO: . - - . e Tl Lo S e e TR
-Se ofergaran los puntoscorrespondmntesaesie mbroal L[C]TANTE cuya ofenatecnlca indlque Iaforma en qu_ed;r_a ol _phmlentoatadasycada ‘

3200

34

que permita garaniizar el cumplimiento del contrafo respectivo.
Para la evaluacién de este rubro se considerara ta forma en Ia cual el LICITANTE propane utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio soficitado, cuando
y como llevara a cabo las aclividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica fas actividades y el esquema conforme al cual se

Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexa Técnico de la convocatoria: la meinddldgla yel plan de traba;o propuestos porel LICITANTE

estructurars la organizacion de los recursos humanos necesarios para cumplir con !as obligaciones previstas en la presente convocatoria.
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siguiente:

€1 LICITANTE presentara la metodologia a implementar para realizar la evaluacion cualitativa de las acciones de comunicacion ¥
posicionamiento institucionales y para el cumplimiento de los objefivos de cada uno de los entregables indicados conforme a lo

EL LICITANTE presenta la metodclegia a implementar
para realizar la evaluacion de las acciones de
comusicacion y posicionamiento del Instituto en 2018, en

EL LICITANTE PARAMETRC CONSULTORES S.C.
presenta, respeclo & la Metodologia, vision a ugilizar
en la prestacion del servicio, lo siguiente:

1. Presenta metodologia a implementar para

om ¥ P 7.00 puntos realizar la evaluacion de las acciones de
terminos cualitatives, conforme al numeral 2.2.3 del comunicacian y posicionamiento del Institute en
Anexo Tecnico. _ 2018, en términos cualitativos (Folios 000002 y
EL LICITANTE presenta ia metcdologia a implementar 000G04).
‘ para realizar el perflamiento de audiencias de las Se otorgan 7 puntos,
; acciones insfitucionales de comunicacion y de formagcion | 7.00 puntos
: e s o s s L s potcioig o pkmorr pa
! EL LICITANTE presenta la metedologia a implementar rea[.rzar e! pelrﬁle?m|ento de audlerfua::‘.'de las
para realizar €l andlisis semidtico de las acciones accmm_e_s 1ns'[|luc:|0naies de comunzcac_lon y de
instifucionales de comunicacion y de formacion ciudadana | 7.00 puntos formacion ciudadana, en redes sociales en |
i en redes sociales, en términos cualitativos, conforme al terminos cualitatives (Folio 000004).
Metodologia, numeral 2.2.3 del Anexo Técnico. Se otorgan 7 puntos.
‘ vigion a utilizar EL LICITANTE presenta la metodologia a implementar
34 en la prestacion para realizar 1a prospectiva de contexto institucional 2020 28.00 2800 |3 Presenta melodologia a implementar para
‘ del servicio y rutas de imsercion institucionales en la narrativa piiblica realizar el analisis semidtico de las acciones
nacional, en trminos cualitativos, conforme al numeral | 7.00 puntos instifucionales de comunicacion y de formacian
2.2.3 del Anexo Técnico, ciudadana en redes sociales, en téminos
cualitativos (Folio 000004).
Se otorgan 7 puntos.
4. Presenta metodologia a implementar para
realizar la prospectiva de contexto institucional
. 2020 y rutas de insercién instifucionales en la
i namaliva piblica nacicnal, en férminos
' cuafitafivos (Folio 000004).
Se oforgan 7 puntos,
La suma de los puntos determinada en este rubro
para EL LICITANTE PARAMETRO
. CONSULTORES 5.C es de 28 puntes.
. . N .. L EL LICITANTE PARAMETRO CONSULTORES $.C.
Esquema EI LICITANTE debera presentar _ei organigrama de las personas gue asignara para la prestamodr? dellsenncm solicitade y enumerar presenta el organigrama del personal que participaria
: estrut.:tura.l'de la | los puestos o cargos correspondientes, debiendoe estar considesado el personal con el que acredite el rubro § de la presente tabla. 400 400 en la prestacion del servicio que empata con el
31.2 G%i“r'zgﬁ'gg:e Cumpe 200 punios preseniado an el Rubro 1 de la presenta Tabla (Folio
humanos No cumple 0.00 puntos 060008)

Se oforgan 4 puntos.

o e

R’M

C/'/
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E! LIGITANTE entregara &l plan de trabajo que describa el procedimfento para la elaboracion de los entregables indicados en e}
numeral 2.2.3 del Anexo Técnico. En dicho plan de trabajo, EL LICITANTE puede incorporar todos los elementos que considere
necesarios, sin embargo, deberd describir la participacion del personal referido en el numeral 3.1.2 en la elaboracion de dichos

entregables; asimismo, deberd integrar un formato de ejemplo, considerando las especificaciones indicadas en el numeral 2.2.3 del
Anexo Técnico.

EL LICITANTE PARAMETRO CONSULTORES SC,
presenta plan de trabajo que contempla paginas de
los folios 000000 al 000006, Sin embargo, en st
exposicion no incluye y tampoco contempla la
participacién def personal que estaria vinculado al
desarrollo y gestion del sewvicio, como tampoco
provee un ejemplo conforme a lo solicitado,
considerando las especificaciones sefialadas en el
punto 2.23. del Anexo Técnico.

4.4

contralos

«  Cartas de satisfaccién del servicio o de cumplimiento de la tofalidad de las obligaciones contractuates en tiempo y fomma.

Obtendrd el maximo de punfos, EL
LICITANTE que acredite el méximo de
cumplimiento de contratos, y a partir del

El Pian de Trabajo describe la participacion del {  4.00 puntos
personal referido en el numeral 3.1.2 en la Se le otorgan 0 puntos,
. elaboracién de dichos entregables; asimisma,
313 Plan de Trabajo deberd infegrar un forrﬁgio de ejemplo, 4.00 0.00 X ]
‘ propuesto considerando las especificaciones indicadas Se hace refere.ncza al NL{meral 2, segundo pa_rrafo de
en el numeral 2.2.3 del Anexo Tecnico. la convocatoria respectiva, que a 1a letra sefialada:
El Plan de Trabajo no contiene los dos | 0.00 puntos *Las proposiciones deberén realizarse en estricto
elementos  minimos  requeridos;  la apego a las necesidades planteadas porel
participacion del personal referido en et INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos
numeral 3.1.2 en la elaboracion de dichos y las modificaciones que se deriven de la(s) Jusa(s)
enfregables y un formato de ejemplo, de Aclaraciones que se celebre(n)". En este sentido,
considerando las especificaciones indicadas a EL LICITANTE PARAMETRC CONSULTORES,
en el numeral 2.2.3 del Anexo Técnico, §.C., al tenor de [a regla de cilculo de puntos
senalada, no se le otorgan puntos en este
subrubro al incumplir la presentacién de los
requisitos establecidos.
Ribrod - CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS : i 1 puntos | ¢
R ,Desempe_noq cumpllmlento que ha: tenld EL LICITANTE en ser\ncros comratadns por eI Insmuto 0 cualqulere rd.p _ : 2 P A ; R
Para esle subrubro se oonmderaran Tos contralos con los que haya acredltado la expenenma y especralldad de Ia presente tabla EL LIGITANTE PARAMETRO CONSULTORES S.C.
(rubro 2). presenta, respecto al desempeiio y cumplimiento de
contratos, lo siguiente:
No se aceptaran documentos de cumplimiento de diferentes contratos de aquelios con los que acreditd experiencia y especialidad
para el rubro 2 de Ia presente tabla. Sélo se considerara un documento de cumplimiento por contrato.
Para acreditar e cumplimiento, debera presentar alguno de los siguientes decumentgs: 1. Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Pese
. Liberacion de garantia; a presentar Carta de Satisfaccién del Servicio
Cumplimiento de s Liberaciones de pago sin penalizaciones o 9.00 0.00 prestado (Folio 000083), la propuesta de

confrafo presentada tiene una vigencia del 21
de abril 21 31 de diciembre 2014 (folio 000078),
sin embargo, la tabla de evaluacién establece
en el subrubro 2.1, que un contrato

Im, de 9.00 puntos procederd a evaluacion siempre y cuando
maximg se aplicara una regla de tres y los tenga una vigencia no mayor a 5 afios a
punlos ~ se  asignarin  de  manera partir de su firma. En tanto el contrato de

ropercional. referencia fue firmado el 6 de mayo de 2014,
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CONVOCATORIA A LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NO. IA3-INE-01 82019
Servicio para la evaluacion cualitativa de las acciones de comunicacion y posicionamiento institucionales

TABLA DE EVALUACIC')'N POR PUNTOS Y PORCENTAJES
El Licitante: PARAMETRO CONSULTORES S.C,

No se ¢consideraran documentos para acreditar el cumplimiento de contratos distinios a fos antes enunciados.

Ef Instifuto se reserva ef derecho de verificar Iz veracidad de la informacian proporcionada.

excede el plazo establecido susceptible de
evaluacion y no procede a ésta vy, en
consecuencia, a fa valoragion de
desempeiio y cumplimiento en tante no
acreditd experiencia y especialidad.

2. Secrelaria de Gobemacion a través de la
Comisién Nacionat para Prevenir y Erradicar la
Violencia centra las Mujeres (CONAVEM),
suscrito el 27 de mayo de 2016. Pese a
presentar carta de liberacién de fianza (Folio
000108). Pero el contrato, al no ser de la
misma naturaleza ni tener similitud con el
servicio solicitado, la propuesta de EL
LICITANTE para determinar el desempefio y
cumplimiento de contratos, no precede a
evaluacién, al no acreditar experiencia y
especialidad conforme al rubro 2.1 de fa
presente tabia.

3. Secretaria de Desarrollo Social,
correspondiente al afic 2013 (fecha de fima, 23
de agosto de ese afio, Folio 000130, presenta
carta de safisfaccion de servicio {Folio 000134);
sin embargo, en fanto excede la vigencia de
cinco afios establecida en la tabla de
evaluacién, el contrato de referencia no
procede a evaluacién, al no acreditar
experiencia y especialidad conforme al
rubro 2.1 de [a presente tabla.

Si bien es cierfo que presenta los documentos de fres
contrates, estos no son referentes a “servicios de
gvaluacion  cualifativa  y  posicionamiento
institucionales, en alcance, contenides y entregables,
a los solicitados en la presente convocatoria: disefio,
implementacion y evaluacién de estrategias de
comunicacion  polifica; andlisis  semidlico  de
campafias politicas o electorales; analisis cualitative
de medios; y/o posicionamiente mediatico y opinion
piblica”.
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CONVOCATORIA A LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NO. 1A3-INE-018/2019
Servicio para la evaluacién cualitativa de las acciones de comunicacion y posicionamiento institucionales

TABLA DE EVALUACIO_N POR PUNTOS Y PORCENTAJES
El Licifante: PARAMETRO CONSULTORES S.C.

Se hace referencia af Numeral 2, segundo parrafo de
la convocataria respectiva, que a la letra sefialada:
‘Las proposiciones deberan reafizarse en estricte
apego a las necesidades planieadas por el
INSTITUTO en a presente convocatoria, sus anexos
y las modificaciones que se deriven de lafs) Junta(s)
de Aclaraciones que se celebre(n)’, En este sentido,
a EL LICITANTE PARAMETRO CONSULTORES,
S.C. na cubre a tolalidad de los requisitos solicitados
en la presente tabla de evaluacion, por lo que se le
otorgan 0 puntos.

/"‘Q C-‘—D'_\—-n)

Lic. Maria Olivia Rico Fernandez
Secretaria Particular CNCS

-Totalde puntos'y porcentajes asighados para evaliiar Ja oferta téenica - puntos | puntos

e T P | 000 | 3600

 Puntuacién-a obtener para-considerar que la oferta técnica es solventey.no.serd desechadla.” .~ - | pustes: [ pinfos
Elaboré Reviso

£

&

e

Lic. Rubén Alvarez Mendiola
Coordinador Nacional de Comunicacién Social
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| DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
. N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
A SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

Instituto Nacional Electoral
A D M1 H1STRAGTEONRN

ANEXOS CORRESPONDIENTES AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL MIXTA N° IA3-INE-018/2019 CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO PARA LA
EVALUACION CUALITATIVA DE LAS ACCIONES DE COMUNICACION Y POSICIONAMIENTO
INSTITUCIONALES”

ANEXO
Evaluacion Econdmica

(conforme a los numerales 4.3.
y 5.2. de la convocatoria)

Este Anexo forma parte del Acta de Fallo



DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
I N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

Instituto Nacional Electoral
A B MIN!ISTRAGCIEON

ANEXOS CORRESPONDIENTES AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL MIXTA N° IA3-INE-018/2019 CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO PARA LA

EVALUACION CUALITATIVA DE LAS ACCIONES DE COMUNICACION Y POSICIONAMIENTO
INSTITUCIONALES”

ANEXO 3

Determinacién de la Puntuacién que
corresponde a la Oferta Economica

(conforme a los numerales 4.3.
y 5.2. de la convocatoria)

Este Anexo forma parte del Acta de Fallo



DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

I N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Instituto Nacional Electoraf SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

INVITACION A CUANDO MENGCS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA N° IA3-INE-018/2019
"SERVICIO PARA LA EVALUACION CUALITATIVA DE LAS ACCIONES DE COMUNICACION Y
POSICIONAMIENTO INSTITUCIONALES"
13- noviembre-2019

Evaluacion Econdmica de la oferta técnica que obtuvo un puntaje mayor
en la evaluacion por puntos y porcentajes

Determinacidn de la puntuacién que corresponde a la oferta econdmica

MOe'ml:.) = quto d.e la oferta 1,323,551.74
econdmica més baja

Valor numérico maximo de la

oferta econdmica 20.00
MOi = Monto de la i-ésima oferta 1,323,551.74
econémica

POE (Puntuacién que _
corresponde a la oferta 20.00
econdmica) MOemb x 20/MOi

Nota: Para efectos de la presente evaluacion se considerd el Monto Total ofertado antes del Impuesto al
Valor Agregado {Subtotal).

SERVIDORES PUBLICOS

\
Subdirector de Adquisiciones Director de Recursos Materiales y Servicios
Lic. Alejandro Mauricio Mateos Ferndnec Lic. José Carlos Ayluardo Yeo

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al dltimo parrafo del articulo 67 "Criterios de
Evaluacién" de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de
Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: *Para efectos de lo
dispuesto por la fraccién VI del articulo 45 del Reglamento de Adquisiciones, la evaluacion gue se realice, deberd de
ser firmada por los servidores piblicos que la reaficen, quienes no podrdn tener un nivel jerdrquico inferior a
subdireccion de drea de estructura, misma que deberd de estar avalada con la firma de Ia o del titular de la direccion
de drea que corresponda en Organos centrales; ........ ". Lo anterior en términos del sexto transitorio de la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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DlRECCl.éN EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
I N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

Instituto Nacional Electoral
A D M 1S THRACGCI! ON

ANEXOS CORRESPONDIENTES AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL MIXTA N° JA3-INE-018/2019 CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO PARA LA

EVALUACION CUALITATIVA DE LAS ACCIONES DE COMUNICACION Y POSICIONAMIENTO
INSTITUCIONALES”

ANEXO 4

Resultado final de la
puntuacion obtenida

Este Anexo forma parte del Acta de Fallo



DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
. i N E DIRECCIGN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Instituto Macional Electoral SUBD'RECC[ON DE ADQUISICIONES

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA N° IA3-INE-018/2019

"SERVICIO PARA LA EVALUACION CUALITATIVA DE LAS ACCIONES DE COMUNICACION Y POSICIONAMIENTO
INSTITUCIONALES"

13-noviembre-2019

Resultado Final de la Puntuacién que obtuvo la proposicién que cumplié legal, administrativa y técnicamente y que
resulto susceptible de evaluarse econémicamente

TOT = total de puntuacidn asignados
en la oferta técnica

72.00

POE = Puntuacién asignada a la oferta
economica 20.00

PTJ (Puntuacion total de la
propaosicién) 92.00
= TOT + POE para toda j=1,2,...,n

SERVIDORES PUBLICOS

Subdirector de Adquisiciones Director de Recursos Materiales y Servicios
Lic. Alejandro Mauricio Mateos Ferndndez Lic. José Carlos Ayluardo Yeo

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al Gltimo péarrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluacion" de las
Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto
Federal Electoral que a Ia letra dice: "Para efectos de lo dispuesto por la fraccién VI del articulo 45 del Reglamento de
Adquisiciones, la evaluacién que se realice, debera de ser firmada por los servidores publicos que la realicen, quienes no
podrén tener un nivel jerdrquico inferior a subdireccién de area de estructura, misma que debera de estar avalada con [a
firma de la o del titular de la direccién de area que corresponda en Organos centrales; ........ ". Lo anterior en términos del
sexto transitorio de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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D|RECC['()N EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
l N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

Institute Nacional Electoral
A DMINISTHACTIEON

ANEXOS CORRESPONDIENTES AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL MIXTA N° IA3-INE-018/2019 CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO PARA LA

EVALUACION CUALITATIVA DE LAS ACCIONES DE COMUNICACION Y POSICIONAMIENTO
INSTITUCIONALES”

ANEXO 5

Oferta Econdmica presentada
por el Licitante que resulté
adjudicado conforme a lo senalado
en el Acta de Fallo

Este Anexo forma parte del Acta de Fallo



ANEXO 7

.ferta economlca

LeXla

Insights & Solutions

00601

C. DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Ciudad de México, a 05 de noviembre de 2019

PRESENTE.
M S L L Numerode - Precio Unitario *
. No- .- Descripcién; - - - R bl S S VORI
R ..en rega es.  (antes de IVA)
Evaluacién. ' de las accionés de
comunicacion y posicionamiento del
! Instituto  en 2019, en términos L > 327,586.21
cualitativos.
Perfilamiento de audiencias de las
2 acciones 1nst1t.u'c10na‘les de comunicacion 1 $ 362,068.97
y de formacién ciudadana en redes
sociales.
Analisis semidtico de las acciones
3 institucionales de comunicacién y de 1 $ 355,448.27
formacién ciudadana en redes sociales.
Prospectiva de contexto institucional
4 2020 y rutas de insercidn institucionales 1 $ 278,448.27
en la narrativa publica nacional
SUBTOTAL $1°323,551.74
IVA $211,768.28
TOTAL $1'535,320.00

Monto total antes de IVA (Subtotal) con letra: Un millén doscientos ochenta y nueve

mil seiscientos sesenta y nueve pesos 00/100 M.N.

Nota:

Todos los servicios antes mencionados y los plazos de entrega corresponden a lo dispuesto por la Coordinacién Nacional de
Comunicacion Social del INE en el numeral 2 y 4 del Anexo Técnico abjeto de la presente convocatoria. Las condiciones de

pago seran conforme a las establecidas por EL INSTITUTO.

Como LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA S.A. DE C.V. sefalamos que los prec105 presentados en esta cotizacion son fijos,
asi mismo mantendremos la presente oferta econdmica hasta el dltimo dia de vigencia del contrato objeto de la presente

cotizacion, m1sma que no podremos modificar bajo ninguna circunstancia.

LEXIA Insights & Solutions

— - Félix Cuevas #6 - 602, Col Tiacoquertécati del Valle, C.P 03200, COMX — = = = =7

Tel. (55) 9150 5400/(55) 9150 5401 | wwwlexiacc | OOQ LEXnsiobal




00002 Lexla

Insights & Solutions

Cualquier descuento o, en su caso, beneficios adicionales que como LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA S.A. DE
C.V. ofrezcamos al INSTITUTO deberé quedar sefialado en la oferta econdmica.

LIC. OLIVIAVATERIAIHERNANDEZ NOVOA™ ™ "

REPRESENTANTE LEGAL
LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA S.A. DE C.V.

LEXIA Insights & Solutions

" TFélix Cuevas #6 - 602, Col Tlacoquemécati del Valle, CR 03200, coMx.
Tel. (55) 9150 5400/(55) 9150 5401 | wwwlexiace | SO0 LEasGlobat






