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Instituto Nacional Electoral Ciudad de MéXiCO, 17 de junio de 2022

Dictamen relativo a la designacion de la licenciada Maria del Pilar Guzman Nieto, Coordinadora
Operativa A en la Junta Local Ejecutiva en la Ciudad de México, para ocupar el cargo de Vocal
Ejecutiva en la 11 Junta Distrital Ejecutiva en la Ciudad de México, con cabecera en Venustiano
Carranza, incluido en la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022 de ascenso para ocupar
plazas vacantes en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral.

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto enlos articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y-apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2 y 3, 31 numerales 1 y 4, 201 numerales 1.y 3, 202, numerales 1y 2,
203 numeral 1 inciso f, de la-Ley General de Institucionesy Procedimientos Electorales; 23, fraccion
X1, 168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto); 23, fraccion I, 24, fracciones VIl 'y IX, 36 fracciones Il y 1V, 37 fraccidn 'V,
74,75, 76, 77, 78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso. y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto
enla Base V. Etapas de la Invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen, numerales
6y 7,y Apartado H. Octava etapa: Designacion de personas ganadoras, numeral 1, inciso a) y numeral
2, de la Primera Invitacién al-Certamen Interno 2022 de ascenso.para ocupar plazas vacantes en
cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto. Nacional Electoral.

2. Antecedentes

.~ EI'8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobd la reforma. al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia-habil siguiente de su publicacion.

En el Estatuto se incorporo6 la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su-profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[l EI22de julio de 2021, mediante Acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobé los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.
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b)

El 20 de abril de 2022, la Comision del Servicio mediante el Acuerdo INE/CSPEN/001/2022,
aprobé la integracion de los comités dictaminadores de la Primera Invitacion al Certamen
Interno 2022.

El 25 de abril de 2022, la Junta emiti6 el Acuerdo INE/JGE96/2022, por el que aprobaron 30
plazas vacantes susceptibles de sometera Certamen Interno para su inclusion en la Primera
Invitacion de 2022, de las cuales 19 fueron de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva
y 11 plazas de cargos distintos de Vocalia Ejecutiva y el Acuerdo INE/JGE97/2022, mediante
el que se aprobd la emision de la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

Del 27 de abril-al 7-de junio de 2022, se desarrollaron siete de las ocho etapas de la Primera
Invitacion al Certamen Interno: @) emision y difusion-de la invitacién; b) registro e inscripcion
de personas aspirantes por cargo o puesto; c) verificacion del. cumplimiento de requisitos; d)
acreditacion de meéritos; e) aplicacion de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas y, g)
valoracion y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicién alcanzada en la
lista de resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por-el cual se propondran las designaciones de ascenso para aprobacion
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusion de la invitacién

El Certamen Interno inicié.con la difusion de lainvitacion, sus anexos y los documentos que
la regulan, del 27 al 28 de abril de 2022, a través de la pagina de IntraINE, en el Boletin
“SPEN comunica™y en el medio electronico.institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes por cargo

El 27 de abril de 2022, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envié a la licenciada Maria del Pilar Guzman Nieto, mediante correo electronico
institucional, la invitacién personalizada en la que se le informé que podia participar en la
Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

El 28 de abril de 2022, la licenciada Maria del Pilar Guzmén Nieto se registrd en el
subsistema del Certamen Interno del Sistema Integral de Informacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional (SIISPEN) para el cargo de Vocal Ejecutiva en Junta Distrital
Ejecutiva y obtuvo el nimero de folio 0079.



NIDOS 37,

(g
.%\\ZL
¢ W W
ANNER 2
S

Instituto Nacional Electoral

c) Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme a la Primera Invitacion del
Certamen Interno

Del 29 de abril al 2 de mayo de 2022, la DESPEN llevd a cabo esta etapa donde se verifico
que la aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Primera Invitacién consistentes

en:

Requisito

|. Contar con titularidad Cuenta con titularidad desde el 27 de marzo de 2002. *
¢ ¥ Concluyo el Programa de Formacion en sus fases

Il.  Estaral corriente en el Programa de Formacion N } L .

basica, profesional y especializada.

Il Tener el perfily la experiencia profesional para-el | La funcionaria es licenciada en Ciencias de la
cargo al que aspiren.ocupar, conforme alo previsto | Comunicacién y tiene 25 afios de experiencia en el
en el Catalogo del Servicio Servicio.*

IV.  Contar en el Programa de Formacion y en la
evaluacion del desempefio ‘con una calificacion | -La funcionaria cuenta conuna calificacion de 9.10 en el
igual o superior para el cargo a ocupar (9.00 para | Programa de-Formacion y un promedio de 9.44 en las
el primero y un promedio de 9.00 en las Ultimas | Ultimas seis evaluaciones del desempefio.
seis evaluaciones del desempefio mas recientes

V. Ocupar un cargo que se encuentre en.|os niveles ¥ .

W ~ ; 4 W La funcionaria ocupa el cargo de Coordinadora
inferiores sefialados en la Primera Invitacion, de h ¢ :
' | Operativa Ay se ubica en el nivel 6, de la estructura del
conformidad con lo previsto en la Tabla de AN )
. 1 Servicio; nivel requerido para ascender al cargo de
equivalencias para el cargo vacante al que se N TRAE N
aspire Vocal Ejecutiva.en Junta Distrital Ejecutiva.
W ; B La DESPEN cuenta  con el formato debidamente
V1. Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la-violencia » : Y I
requisitado y suscrito con firma electrénica.

* La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN.

d) Acreditacion de méritos

Del 3 al 5 de mayo de 2022, [a DESPEN llevo a cabo la revision.y validacion de los méritos.
En esta etapa, la licenciada Maria del Pilar Guzméan Nieto obtuvo 8.68 de calificacion, con
base en la valoracion de sus méritos:

Factor Valor
Factor 1: nimero de participaciones en procesos electorales .y de participacion ciudadana en 250
los que intervenga el Instituto )
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion (s6lo se tom6 el promedio en 3.00
el Programa de Formacién) )
Factor 3: cambios de adscripcidn y rotacién 0.90
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e)

Factor Valor

Factor 4: resultados en la evaluacién del desempefio 1.20
Factor 5: participacion en actividades de asesoria del Programa de Formacion y el 0.40
mecanismo de Capacitacién, como persona facilitadora e instructora '
Factor 6: contribucion a'la innovacion'y obtencion del premio especial al mérito extraordinario 0.00
en su modalidad individual ‘
Factor 7: encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la Rama 0.50
Administrativa en el INE y los OPLE '
Factor 8: participacion en comités académicos o técnicos-del concurso publico 0.18
Calificacion de méritos 8.68

Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Primera Invitacion se determind aplicar la acreditacion de la Formacién para todos los
cargos, por lo que se tomé en consideracion el promedio general registrado en el Programa
de Formacion, asi como el estatus que guardan en el mismo al momento del inicio del
Certamen Interno.

El estatus en el Programa de Formacion se valoro de la siguiente manera:

Al personal titular del Servicio que tenga el estatus de. concluido el Programa de
Formacion (hasta 2003 por materias; hasta 2011 por areas modulares; hasta 2015 por
mébdulos, y hasta 2020 por mddulos con visién nacional), se-le sum6 .50 al promedio
general que tenga, en el entendido de que en ninguin caso se excedera de 10.00.

Al personal titular del Servicio que solo haya concluido las fases basica y profesional del
Programa de Formacion, se le otorgaran los siguientes valores al promedio general, de
conformidad con su avance en los médulos de la fase especializada. En ninglin caso, la
calificacion total deberé exceder de 10.00

Un médulo Dos médulos Tres modulos
acreditado acreditados Acreditados

Ningun médulo

De esta manera, del 6 al 9 de mayo de 2022, la DESPEN aplic el instrumento de evaluacién,
donde se constatd que la aspirante cuenta con un promedio general de 9.104 en el Programa
de Formacion y su estatus en dicho programa refleja que concluyé las fases basica,
profesional y especializada.

Por lo anterior, una vez aplicada la compensacion prevista en el anexo 7 de la Primera
Invitacién, obtuvo 9.60 de calificacion, como se observa a continuacion:
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Calificacion en el Instrumento de Evaluacion: Acreditacién de la Formacién

Estatus en el
Nombre completo Programa de
Formacion

Valor Promedio en el Programa  Calificacion

ponderado (A) de Formacion (B) (A+B)

Maria del Pilar Concluido - 0.50 9.10 9.60

Guzman Nieto

Entrevistas

Mediante Acuerdo INE/CSPEN/001/2022 de fecha 20 de abril de 2022, la Comisién del
Servicio aprob6 la integracion de siete comités dictaminadores que, entre otras funciones,
tiene la de llevar a cabo las entrevistas de las personas aspirantes a ocupar.una plaza
vacante del Servicio.

El 11 de-mayo de 2022, la DESPEN publico en IntralNE el calendario de entrevistas por
cargo con el folio de la persona aspirante, la fecha, hora y sede de aplicacion, las cuales se
realizaron del 11 al 19 de mayo de 2022 bajo la modalidad de panel.

En el caso de la aspirante, fue entrevistada el 12 de mayo de 2022, por el comité
dictaminador 7 para el cargo de Vocal Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva, que se integrd
de la siguiente manera:

Nombre Cargo

Dr. Ciro Murayama Rendoén Consejero Presidente “de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo * Titular de Unidad Técnica -de Vinculacién -con los
Organismos Publicos Locales

Mtro. Sergio Bernal Rojas Director Ejecutivo de Organizacion Electoral

Licda. Maria Luisa Flores Huerta Vocal Ejecutiva en-la Junta Local Ejecutiva en el estado
Baja California

Mtra. Olga Alicia Castro Ramirez Vocal Ejecutiva en'la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Nuevo Ledn

*Designado por el Secretario Ejecutivo, Lic. Edmundo Jacobo Molina, mediante oficio INE/SE/0453/2022 de fecha 6 de mayo
de 2022.

La calificacion de esta etapa es el promedio de las calificaciones otorgadas por las personas
integrantes del comité dictaminador con base en la rubrica de entrevista correspondiente. De
esta forma, la aspirante obtuvo una calificacion de 10.00 en la etapa de entrevistas.
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Instituto Nacional Electoral

g) Valoracion y dictamen

g1) Integracion de la calificacion final

Una vez concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo 1a calificacién final de las
personas aspirantes al sumar los resultados obtenidos en las-etapas de acreditacion de
méritos, de-aplicacion del instrumento_de evaluacién.y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

~ Calificacion Calificacion
‘ obtenidaen la Ponderacion obtenida
etapa
Acreditacion de méritos 8.68 45% 3.91
Aplicacion del instrumento de evaluacion: 9.60
Asreditacic')n de la Formacion Q% 192
Entrevistas 10.00 35% 3.50
Total 9.33

g2) Publicacion de resultados

El 23 de mayo de 2022, la DESPEN public en IntraINE [os resultados finales de todas las
personas aspirantes-por cargo. Enlo que respecta a la lista del cargo de Vocal Ejecutiva en
Junta Distrital Ejecutiva se observa que |a licenciada Maria del Pilar Guzman Nieto obtuvo
una calificacion final de 9.33;, ocupando la posicién numero-uno en estricto orden de
prelacion, en el listado de aspirantes mujeres.

g3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 26 de mayo de 2022, la DESPEN le ofreci6 por escrito, a través de correo electronico, las
plazas vacantes del cargo por el que participd en el Certamen Interno. En esa misma fecha,
la aspirante acepto la plaza vacante y su adscripcion. En la siguiente tabla se presenta la
informacién detallada:

Resultado
Consecutivo

Nombre de frecimiento T ¢ . ” Adscripcion aceptada
ofrecimiento | O'cCMeNO  TESPUESIA | Acepté  Declin

Fecha del Fecha de

Vocalia Ejecutiva en la 11 Junta
Maria <’jel Ellar 1 26/05/2022 | 26/05/2022 S Dlstr|ta’l Ejecutlva en la Ciudad de
Guzman Nieto México, con cabecera en

Venustiano Carranza.
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g4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionaria del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como de las
calificaciones finales que obtuvo en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen
relativo a la designacion de la licenciada Maria del Pilar Guzman Nieto, para ocupar el cargo
de Vocal Ejecutiva en la 11 Junta Distrital Ejecutiva en la Ciudad de México, con cabecera
en Venustiano Carranza, a efecto-de que el comité dictaminador realice la valoracion
correspondiente, con base en los siguientes elementos:

o Perfil: La persona titular del Servicio es licenciada en Ciencias de la Comunicacién, requisito
que se satisface con el titulo profesional expedido por la Universidad Nacional Auténoma de
México, y con la cédula profesional 2793738 expedida por la Secretaria de Educacion
Publica.

o Trayectoria: Ingres¢ al Servicio Profesional Electoral Nacional el 16 de mayo de 1997, por
lo que cuenta con 25-afios de servicio.

e Titularidad: Obtuvo la titularidad el 27 de marzo de 2002, ocupando el cargo de Jefa de
Departamento de Coordinacién Técnica Estatal en la Junta Local Ejecutiva en la Ciudad de
México.

e Rango: Cuenta con Rango B.

¢ Incentivos: Ha obtenido ocho incentivos, por los ejercicios 1998, 2001, 2002, 2004, 2007,
2008, 2010 y 2011.

e Evaluaciones del desempeno: Cuenta con un promedio general de 9.528.

e Programa de Formacion: Cuenta con un-promedio general de 9.104. Al respecto, se
menciona que la aspirante concluyé el Programa de Formacion en sus fases basica,
profesional y especializada.

e Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 9.750.

e Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en
nueve procesos electorales federales correspondientes a los afios: 1997, 2000, 2003, 2006,
2009, 2012, 2015, 2018 y 2021; asi como en la consulta popular 2021 y la revocacion de
mandato 2022.
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Cargos o puestos que ha desempefado:

Cargo /puesto Adscripcion Fecha inicial Fecha término Motivo
Continuidad en la
Coordinadora Junta Local Ejecutiva en ocupacion por
Operativa A la Ciudad de México Py Jrtgmente Movimiento
Organizacional
Vocalia de I
Organizacion | Junta Local Ejecutiva en (™5 1515949 30/09/2019 Encargado de
la Ciudad de México Despacho
Electoral
05 Junta Distrital
Vocalia Ejecutiva | Ejecutivarenla Ciudad 16/05/2015 3110712015 Encargado de
de México con cabecera Despacho
en Tlalpan
19-Junta Distrital
Vocalia Ejecutiva® |, Elecutiva en{a Ciudad 220712013 15/08/2013 Encargagy do
de México con cabecera Despacho
en Iztapalapa
19 Junta Distrital
Vocalta Ejccutiva /' Ciecutiva en 13 Giudad 21101/2013 2110712013 Encargado de
de México con cabecera Despacho
en Iztapalapa
Vocalia del Registro W
Federal de. |.untaLocal Ejecufivaen, | % 'y g57004 2911012010 Encargado de
la Ciudad de México Despacho
Electores
P nadol) Ry ¢RERCaFPNGENN N ok 3111212019 Rotacion Funcional
Operativa la Ciudad de México
Jefa de
Departarnen.tg de Junta .Local Ejecu’tlv.a en 16/0511997 31/05/2003 Examen de
Coordinacién la Ciudad de México Incorporacién
Técnica Estatal

e Sanciones: No ha tenido sanciones.

e Ubicacion en latabla de equivalencias: Lalicenciada Maria del Pilar Guzman Nieto ocupa
actualmente el cargo de Coordinadora Operativa A, mismo que se ubica en el nivel dos,
autorizado por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo INE/JGE97/2022, en el que se
establecieron los niveles:inferiores que podrén acceder a cargos de nivel superior en la
estructura jerarquica del Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el Certamen
Interno de Ascenso, aprobada mediante Acuerdo INE/JGE148/2021.

e (alificaciones finales obtenidas en el Certamen Interno

Calificacion de
méritos 45% de evaluacion 20% entrevistas 35%

3.91 1.92 3.50 9.33

Calificacion acreditacion de| Calificacion Instrumento

Calificacion final




(NIDOS
_\ ’l

_9 (é /Js&: 35
S zuUU] ¢§\
&

(&UUO’W
(} 3- \(Ve\N\\\X \\)\) UV})
Sty

Instituto Nacional Electoral

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacion de la licenciada
Maria del Pilar Guzman Nieto, quien acredit las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con
la experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye
en garantizar la adecuada integracion de los organos del Instituto.

En ese sentido, se emite el siguiente:

Dictamen
Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion de la licenciada Maria del-Pilar Guzman
Nieto, Coordinadora Operativa A en la Junta Local Ejecutiva en la Ciudad de México, como ganadora
de un ascenso, via Certamen Interno, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutiva en la 11 Junta Distrital

Ejecutiva en la Ciudad de México, con cabecera en Venustiano Carranza.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en su caso, aprobacion del Consejo
General del Instituto.
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Dictamen relativo a la designacion de la licenciada Elizabeth Paola Martinez Gonzalez, Vocal de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la 03 Junta Distrital Ejecutiva en la Ciudad de
México, con cabecera en Azcapotzalco, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutiva en la 06 Junta
Distrital Ejecutiva en el Estado de México, con cabecera en Coacalco de Berriozabal, incluido
en la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022 de ascenso para ocupar plazas vacantes en
cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto enlos articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y-apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2'y 3, 31 numerales 1 y 4, 201 numerales 1.y 3, 202, numerales 1y 2,
203 numeral 1 inciso f, de la-Ley General de Institucionesy Procedimientos Electorales; 23, fraccion
X1, 168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto); 23, fraccion Il, 24, fracciones VIII'y 1X,-36 fracciones Il y 1V, 37 fraccion V,
74,75, 76, 77, 78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso. y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto
enla Base IV, Etapas de la invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen, numerales
6y 7,y Apartado H. Octava etapa: Designacion de personas ganadoras, numeral 1, inciso a) y numeral
2, de la Primera Invitacién al-Certamen Interno 2022 de ascenso.para ocupar plazas vacantes en
cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto. Nacional Electoral.

2. Antecedentes

.~ El 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobd la reforma. al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia-habil siguiente de su publicacion.

En el Estatuto se incorporo la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su-profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[l EI22de julio de 2021, mediante Acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobé los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.
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El 20 de abril de 2022, la Comision del Servicio mediante el Acuerdo INE/CSPEN/001/2022,
aprobd la integracion de los comités dictaminadores de la Primera Invitacion al Certamen
Interno 2022.

El 25 de abril de 2022, la Junta emiti6 el Acuerdo INE/JGE96/2022, por el que aprobaron 30
plazas vacantes susceptibles de someter a Certamen Interno para su inclusion en la Primera
Invitacion de 2022, de las cuales 19 fueron-de Vocalia Ejecutiva.en Junta Distrital Ejecutiva
y 11 plazasde cargos distintos de Vocalia Ejecutiva y el Acuerdo INE/JGE97/2022, mediante
el que se aprobd la emision de la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

Del 27 de abril al 7 de junio de 2022, se desarrollaron siete de las ocho etapas de la Primera
Invitacion al Certamen Interno: a) emision y difusién de la invitacién; b) registro € inscripcion
de personas aspirantes por cargo.o puesto; c) verificacion del cumplimiento de requisitos; d)
acreditacion de meéritos; e) aplicacion de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas y, g)
valoracién y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicion alcanzada en la
lista de resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por el cual se propondran las designaciones de ascenso para aprobacion
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emisién y difusion de la invitacion

El Certamen Interno inicié con la difusion de la invitacién, sus anexos y los documentos que
la regulan, del 27 al 28 de abril de 2022, a través de la pagina de IntralNE, en el Boletin
“SPEN comunica” y-en el medio electrénico institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes por cargo

El 27 de abril de 2022, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envio a la licenciada Elizabeth Paola Martinez Gonzélez, mediante correo
electrénico institucional, la invitacién personalizada en la que se le inform6 que podia
participar en la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

El 28 de abril de 2022, la licenciada Elizabeth Paola Martinez Gonzalez se registré en el
subsistema del Certamen Interno del Sistema Integral de Informacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional (SIISPEN) para el cargo de Vocalia Ejecutiva en Junta Distrital
Ejecutiva y obtuvo el nimero de folio 0041.
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c) Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme a la Primera Invitacion del
Certamen Interno

Del 29 de abril al 2 de mayo de 2022, la DESPEN llevé a cabo esta etapa donde se verifico

que la aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Primera Invitacién consistentes
en:

Requisito

Cumplimiento

Cuenta con titularidad desde el 31 de octubre de 2019. *
Curs6. el Programa de Formacion en sus fases basica y
profesional,. asi. como tres mddulosde la fase
especializada. *

|, Contar con titularidad

Il.  Estaral corriente en el Programa de Formacion

lIl.  Tener el perfil y la experiencia profesional para
el cargo al que aspiren ocupar, conforme a lo
previsto en el Catalogo del Servicio

IV.  Contar en el Programa de Formaciony en'la

Lafuncionaria es licenciada en Sociologia y tiene 13 afios
de experiencia en el Servicio. *

evaluacion del desempefio con una calificacion
igual o superior para el cargo a ocupar (9.00
para el primero y un promedio de 9.00 en las
Ultimas seis evaluaciones del desempefio mas
recientes

La funcionaria cuenta con una calificacion de 9.20 en el
Programa de Formacién .y un promedio de 9.68 en las
Ultimas seis evaluaciones del desempefio.

V.  Ocupar un cargo que se encuentre.en los
niveles inferiores sefialados en la Primera
Invitacion, de conformidad con lo-previsto.en la
Tabla de equivalencias para el cargo vacante al
que se aspire

La funcionaria ocupa el cargo de Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica en la Junta Distrital Ejecutiva
y se ubica en el nivel 6 de la estructura del Servicio; nivel
requerido para ascender al cargo de Vocalia Ejecutiva en
Junta Distrital Ejecutiva.

VI.  Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la violencia”

La DESPEN cuenta con el formato debidamente
requisitado y suscrito con firma autégrafa.

* La informacion se obtuvo de la ficha técnica-del SIISPEN.

d) Acreditacion de méritos

Del 3al 5 de mayo de 2022, la DESPEN llevd a cabo la revisién y validacion de los méritos.
En esta etapa, la licenciada Elizabeth Paola Martinez Gonzalez obtuvo 8.62 de calificacion,
con base en la valoracion de sus méritos:

Factor Valor
Factor 1: nimero de participaciones en procesos electorales 'y de participacion ciudadana en los 250
que intervenga el Instituto )
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion (s6lo se tomé el promedio en el 3.00
Programa de Formacién) :
Factor 3: cambios de adscripcion y rotacion 1.20
Factor 4: resultados en la evaluacion del desempefio 1.50
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Factor Valor

Factor 5: participacion en actividades de asesoria del Programa de Formacion y el mecanismo de 0.32
Capacitacion, como persona facilitadora e instructora '
Factor 6: contribucion a la-innovacion y obtencion del premio especial al mérito extraordinario en 0.00
su modalidad individual )
Factor 7: encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la Rama Administrativa
0.10

en el INE y los OPLE
Factor 8: participacién en comités académicos o técnicos del coneurso publico 0.00

Calificacion de méritos 8.62

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Primera Invitacién se determind aplicar la acreditacion de la Formacion para todos los
cargos, por lo que se tomo en consideracion el promedio general registrado en el Programa
de Formacion, asi como el estatus que guardan en el mismo al momento del inicio del
Certamen Interno.

El estatus en el Programa de Formacién se valor6 de la siguiente manera:

e Al personal titular del ‘Servicio que tenga el estatus de concluido el Programa de
Formacion (hasta 2003 por materias; hasta 2011 por-areas modulares; hasta 2015 por
médulos, y-hasta 2020 por médulos con vision nacional), se le sum6 .50 al promedio
general que tenga, en el entendido de que en ningun caso se excedera de 10.00.

e Al personal titular del Servicio que s6lo haya concluido las fases basica y profesional del
Programa de Formacion, se |e otorgaran los siguientes valores al promedio general, de
conformidad con su.avance en los modulos de la fase especializada. En ningun caso, la
calificacion total debera exceder de 10.00.

Un rﬁédulo Dos médulos Tres modulos
acreditado acreditados acreditados

Ningiin médulo \

De esta manera, del 6 al 9 de mayo de 2022, la DESPEN aplicé el instrumento de evaluacion,
donde se constato que la aspirante cuenta con un promedio general de 9.207 en el Programa
de Formacioén y su estatus en dicho programa refleja que concluyd las fases basica y
profesional y cursé tres modulos de la especializada.
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Por lo anterior, una vez aplicada la compensacion prevista en el anexo 7 de la Primera
Invitacién, obtuvo 9.50 de calificacion, como se observa a continuacion:

Calificacion en el Instrumento de Evaluacion: Acreditacion de la Formacién

Estatus en el
Nombre completo Programa de Fase
Formacion

Valor Promedio en el Programa  Calificacion

ponderado (A) de Formacion (B) (A+B)

Elizabeth Paola

Martinez Gonzalez 3 modulos Especializada 0.30 9.20 9.50

f) Entrevistas

Mediante Acuerdo INE/CSPEN/001/2022 de fecha 20 de abril de 2022, la Comisién del
Servicio aprobé la integracion de siete comités dictaminadores que, entre otras funciones,
tiene la de llevar a cabo las entrevistas de las personas aspirantes a ocupar una plaza
vacante del Servicio.

El 11 de mayo de 2022, la DESPEN publico en IntralNE el calendario de entrevistas por
cargo, con el folio.de la persona aspirante, la fecha, hora y sede de aplicacion, las cuales se
realizaron del 11 al 19 de mayo de 2022 bajo la modalidad de panel.

En el caso de la aspirante, fue entrevistada el 12 de mayo de 2022, por el comité
dictaminador 7 para el cargo de Vocal Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva, que se integro
de la siguiente manera:

Nombre Cargo

Dr. Ciro Murayama Rendon Consejero. Presidente de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo* Titular de Unidad Técnica de  Vinculacién con los
Qrganismos Publicos Locales

Mtro. Sergio Bernal Rojas Director Ejecutivo de Organizacion Electoral

Licda. Maria Luisa Flores Huerta, Vocal Ejecutiva enla Junta-Local Ejecutiva en el estado de
Baja California

Mtra. Olga Alicia Castro Ramirez Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Nuevo Ledn

* Designado por el Secretario Ejecutivo, Lic. Edmundo Jacobo Molina, mediante oficio INE/SE/0453/2022 de fecha 6 de

mayo de 2022.

La calificacion de esta etapa es el promedio de las calificaciones otorgadas por las personas
integrantes del comité dictaminador con base en la rubrica de entrevista correspondiente. De
esta forma, la aspirante obtuvo una calificacion de 9.92 en la etapa de entrevistas.
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g) Valoraciony dictamen

g1) Integracion de la calificacion final

Una vez concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo la calificacion final de las
personas aspirantes al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de
méritos, 'de aplicacion del instrumento-de evaluacidén y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

Calificacion obtenida en Calificacion
| ~ laetapa ____ obtenida

Acreditacion de méritos 8.62 45% 3.88
Aplicacion  del- -instrumento de 9.50 20% 1.90
evaluacién: Acreditacion = de " la
Formacion
Entrevistas 9.92 35% 3.47

Total 9.25

g2) Publicacion de resultados

El 23 de mayo de 2022, la DESPEN publicé en IntraINE los resultados finales de todas las
personas aspirantes, por cargo. En lo-que respecta a la lista del cargo de Vocalia Ejecutiva
en Junta Distrital Ejecutiva se observa que la licenciada Elizabeth Paola Martinez Gonzalez
obtuvo una calificacion final de 9.25, ocupando la posicion numero dos en estricto orden de
prelacién, en el listado de aspirantes muijeres.

g3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 26 de mayo de 2022, la DESPEN le ofreci6 por escrito, a través de correo electrdnico, las
plazas vacantes del cargo por el que participé en el Certamen Interno. En esa misma fecha,
la aspirante acepto la plaza vacante y su adscripcion. En la siguiente tabla se presenta la
informacién detallada:

. Resultado
Consecutivo

Nombre de
ofrecimiento

\
Fechadel | Fechade
ofrecimiento ‘ respuesta  Acepts | Declind

Adscripcion aceptada

Vocalia Ejecutiva en la 06 Junta

Flzabetl Distrital Ejecutiva en el Estado de
Paola Martinez 2 26/05/2022 | 26/05/2022 Si ! )
Gonzalez México, con cabecera en

Coacalco de Berriozabal
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g4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionaria del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como de las
calificaciones finales que obtuvo en el Certamen Intemo, la DESPEN emite el dictamen
relativo a la designacion de la licenciada Elizabeth Paola Martinez Gonzalez, para ocupar el
cargo de Vocal Ejecutiva en la 06 Junta Distrital Ejecutiva en.el Estado de México, con
cabecera en Coacalco de Berriozabal, a efecto de que el comité dictaminador realice la
valoracion correspondiente, con base en |os siguientes elementos:

e Perfil: La persona titular del Servicio es licenciada en Sociologia, requisito que se satisface
con el titulo profesional expedido por la Universidad Auténoma Metropolitana y con la cédula
profesional niimero 6474569 expedida por la Secretaria de Educacién Publica.

e Trayectoria: Ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional el 16 de octubre de 2008,
por lo que cuenta con 13 afos de servicio.

o Titularidad: Obtuvo la titularidad el 31 de octubre de 2019, ocupando el cargo de Vocalia
de Capacitacion Electoral y Educacién Civica con adscripcion en la 03 Junta Distrital
Ejecutiva en la Ciudad de México, con cabecera Azcapotzalco.

e Rango: Cuenta con Rango A.

¢ Incentivos: Ha obtenido tres incentivos; en los ejercicios 2009, 2010 y 2013.

o Evaluaciones del desempeiio: Cuenta con un promedio general de 9.771.

e Programa de Formacion: Cuenta con un promedio general de 9.207. Al respecto, se
menciona que la aspirante curso las fases basica y profesional, y tres moédulos de la

especializada, del Programa de Formacion.

e Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 9.436.

e Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en
cinco procesos electorales federales correspondientes a los afios: 2009, 2012, 2015, 2018
y 2021; asi como en la consulta popular 2021 y la revocacion de mandato 2022.
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Cargos o puestos que ha desempefado:

Cargo /puesto

Adscripcion

Fecha

Fecha

Motivo

__inicial

término

03 Junta Distrital Ejecutiva en la
Vocalia Secretaria | Ciudad de México con cabecera | 01/01/2020 | 31/08/2020 Encargado de Despacho
en Azcapotzalco
Vocalia de TR Cambio de
ooy 03 Junta Distrital Ejecutivaen la s -
Capacitacion” | 124 de México con cabecera |-01/07/2019" . Actual Aggricion(Peticion
Electoral y Interesado. Interés
e ey en Azcapotzalco
Educacion Civica Personal)
C\;oza;liltzcdign 11 Junta Distrital Ejecutiva en el
EI%ctoraI Estado de México con cabecera -| 01/12/2014-.[ - 30/06/2019 Cambio de Adscripcién
e | en Ecatepec de Morelos
Educacion Civica
Vocalia de 02 Junta Distrital Ejecutiva en el N 4
Capacitacion Estado de Guanajuato con Readscripc
B 16/08/2013. | 30/11/2014 Necesidades del Servicio.
Electoral y cabecera en San Miguel de y 1
s Rotacion Funcional
Educacién Civica Allende
C\;ogﬂiltzggn 02 Junta Distrital Ejecutiva en el
EIF:ectoraI estado de Veracruz con 16/09/2011 15/08/2013 Concurso Publico
& cabecera en Tantoyuca
Educacion Civica
Jefa de Oficina de | 04 Junta Distrital Ejecutiva en el
Seguimiento y estado de Hidalgo con cabecera | 16/10/2010 | 15/09/2011 Readscripcion
Andlisis en Tulancingo de Bravo
Jefa de Oficina de | 10 Junta Distrital Ejecutiva en el
Seguimiento y estado Chiapas con cabeceraen | 16/10/2008 |. 15/10/2010 Concurso Publico
Analisis Villaflores

Sanciones: No ha tenido sanciones.

Ubicacién enla tabla de equivalencias: La licenciada Elizabeth Paola Martinez Gonzélez
ocupa actualmente el cargo de Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la
Junta Distrital Ejecutiva, mismo que se ubica en el nivel dos, autorizado porla Junta General
Ejecutiva mediante Acuerdo INE/JGE97/2022, en el que se establecieron los niveles
inferiores que podran acceder a cargos de-nivel superior en la estructura jerarquica del
Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el Certamen Interno de Ascenso,
aprobada mediante Acuerdo INE/JGE148/2021.

Calificaciones finales obtenidas en el Certamen Interno

Calificacion
final
9.25

Calificacion de entrevistas
35%
3.47

Calificacion Instrumento
de evaluacion 20%
1.90

Calificacion acreditacion de

méritos 45%
3.88
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Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacion la licenciada
Elizabeth Paola Martinez Gonzélez, quien acredité las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta
con la experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye
en garantizar la adecuada integracion de los organos del Instituto.

En ese sentido, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion de la licenciada Elizabeth Paola Martinez
Gonzalez, Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la 03 Junta Distrital Ejecutiva en la
Ciudad de México, con cabecera en Azcapotzalco, como ganadora de un ascenso, via Certamen
Interno, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutiva en la 06 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de
México, con cabecera en Coacalco de Berriozabal.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en.su caso, aprobacion del Consejo
General del Instituto.
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Dictamen relativo a la designacion de la licenciada Rosalinda Roman Faureno, Vocal de
Organizacion Electoral en la 02 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Guerrero, con cabecera
en Iguala, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutiva en la 02 Junta Distrital Ejecutiva en el estado
de Guerrero, con cabecera en Iguala, incluido en la Primera Invitacién al Certamen Interno 2022
de ascenso para ocupar plazas vacantes en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto Nacional Electoral.

l. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto enlos articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y-apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2 y 3, 31 numerales 1 y 4, 201 numerales 1.y 3, 202, numerales 1y 2,
203 numeral 1 inciso f, de la-Ley General de Institucionesy Procedimientos Electorales; 23, fraccion
X1, 168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto); 23, fraccion I, 24, fracciones VIII 'y IX, 36 fracciones Il y 1V, 37 fraccidn 'V,
74,75, 76, 77, 78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso. y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto
enla Base IV, Etapas de la invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen, numerales
6y 7,y Apartado H. Octava etapa: Designacion de personas ganadoras, numeral 1, inciso a) y numeral
2, de la Primera Invitacién al-Certamen Interno 2022 de ascenso.para ocupar plazas vacantes en
cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto. Nacional Electoral.

Il Antecedentes

.~ EI'8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobd la reforma. al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia-habil siguiente de su publicacion.

En el Estatuto se incorporo la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su-profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[l EI22de julio de 2021, mediante Acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobé los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.
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b)

El 20 de abril de 2022, la Comision del Servicio mediante el Acuerdo INE/CSPEN/001/2022,
aprobé la integracion de los comités dictaminadores de la Primera Invitacion al Certamen
Interno 2022.

El 25 de abril de 2022, la Junta emiti6 el Acuerdo INE/JGE96/2022, por el que aprobaron 30
plazas vacantes susceptibles de sometera Certamen Interno para su inclusion en la Primera
Invitacion de 2022, de las cuales 19 fueron de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva
y 11 plazas de cargos distintos de Vocalia Ejecutiva y el Acuerdo INE/JGE97/2022, mediante
el que se aprobd la emision de la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

Del 27 de abril-al 7 de junio de 2022, se desarrollaron siete de las ocho etapas de la Primera
Invitacion al Certamen Interno: @) emision y difusidn-de la invitacién; b) registro e inscripcion
de personas aspirantes por cargo o puesto; c) verificacion del. cumplimiento de requisitos; d)
acreditacion de meéritos; e) aplicacion de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas v, )
valoracion y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicién alcanzada en la
lista de resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por-el cual se propondran las designaciones de ascenso para aprobacion
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusion de la invitacién

El Certamen Interno inicié.con la difusion de lainvitacion, sus anexos y los documentos que
la regulan, del 27 al 28 de abril de 2022, a través de la pagina de IntraINE, en el Boletin
“SPEN comunica™y en el medio electronico.institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes por cargo

El 27 de abril de 2022, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envi6 a la licenciada Rosalinda Roman Faureno, mediante correo electronico
institucional, la invitacién personalizada en la que se le informé que podia participar en la
Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

El 28 de abril de 2022, la licenciada Rosalinda Roman Faureno se registro en el subsistema
del Certamen Interno del Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SIISPEN) para el cargo de Vocal Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva y obtuvo el
numero de folio 0018.
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c) Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme a la Primera Invitacion del
Certamen Interno

Del 29 de abril al 2 de mayo de 2022, la DESPEN llevo a cabo esta etapa donde se verifico
que la aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Primera Invitacion consistentes

en:
Requisito ‘ Cumplimiento
I Contar con titularidad Cuenta con titularidad desde el 27 de marzo de 2002. *
Il.  Estaral corriente en el Programa de Concluyd el Programa de Formacion en sus fases basicas y
Formacion profesional, asi.como |a fase especializada. *

lll.  Tener el perfil y la experiencia profesional
para el cargo al que aspiren ocupar; conforme
alo previsto en el Catalogo del Servicio

IV. Contar en el Programa de Formacién'y en la
evaluacion del desempefio con una
calificacion igual o superior para el cargo a
ocupar (9.00 para el primero'y un promedio de
9.00 en las ultimas seis evaluaciones del
desempefio mas recientes)

V. _ -Ocupar un cargo que se encuentre enlos
niveles inferiores sefialados en la Primera
Invitacion, de conformidad con lo-previsto en
la Tabla de equivalencias para el cargo
vacante al que se aspire

VI. Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la La DESPEN cuenta con el formato debidamente requisitado y
violencia” suscrito con firma electronica.

* La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN.

La funcionaria es licenciada en Derecho y tiene 25 afios de
experiencia en el Servicio. *

La funcionaria cuenta con una calificacién de 9.04 en el
Programa de Formacién y un promedio de 9.47 en las ultimas
seis evaluaciones del desempefio.

Lia funcionaria. ocupa el cargo de Vocal de Organizacion
Electoral en Junta Distrital Ejecutiva y se ubica en el nivel 6 de
la estructura del. Servicio; nivel requerido para ascender al
cargo de Vocal Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva.

d) ‘Acreditacion de méritos

Del 3 al 5 de mayo de 2022, la DESPEN llevo a cabo la revision y validacion de los méritos.
En esta etapa la licenciada Rosalinda Roméan Faureno obtuvo 8.00 de calificacidn, con base
en la valoracion de sus méritos:

Factor

Factor 1: nimero de participaciones en procesos electorales y de participacion ciudadana en los 250
que intervenga el Instituto '
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion (s6lo se tomé el promedio en el 3.00
Programa de Formacion) '
Factor 3: cambios de adscripcidn y rotacién 1.20
Factor 4: resultados en la evaluacion del desempefio 1.20
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Factor Valor

Factor 5: participacién en actividades de asesoria del Programa de Formacidn y el mecanismo 0.00
de Capacitacion, como persona facilitadora e instructora '
Factor 6: contribucion a la innovacion y obtencién del premio especial al mérito extraordinario en 0.00
su modalidad individual :
Factor 7: encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la Rama 0.10
Administrativaen el INE y los OPLE '
Factor 8: participacidn en comités académicos o técnicos del concurso publico 0.00
Calificacion de méritos 8.00

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Primera Invitacion se determind aplicarla acreditacion de la Formacion para todos los
cargos, por lo que se tomé en consideracion el promedio general registrado en el Programa
de Formacion, asi como el estatus que guardan en el mismo al'-momento del inicio del
Certamen Interno.

El estatus en el Programa de Formacion se valoré de la siguiente manera:

e Al personal titular del Servicio que tenga el estatus-de concluido el Programa de
Formacién (hasta 2003 por materias; hasta 2011 por areas modulares; hasta 2015 por
médulos, y hasta 2020 por mddulos con vision nacional), se le sum6 .50 al promedio
general que tenga, en el entendido de que en ningun caso se excedera de 10.00.

e Al personal titular del Servicio que sélo haya concluido las fases basica y profesional del
Programa de Formacion, se-le otorgaran los siguientes valores al promedio general, de
conformidad con su-avance en los médulos de la fase especializada. En ningun caso, la
calificacion total debera exceder de 10.00.

Un médulo Dos médulos Tres modulos
} acreditado acreditados acreditados

Ningun médulo

De esta manera, del 6 al 9 de mayo de 2022, la DESPEN aplicé el instrumento de evaluacion,
donde se constatd que la aspirante cuenta con un promedio general de 9.04 en el Programa
de Formacion y su estatus en dicho programa refleja que lo concluyé en sus fases basica,
profesional y especializada.
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Por lo anterior, una vez aplicada la compensacion prevista en el anexo 7 de la Primera
Invitacion, obtuvo 9.54 de calificacion, como se observa a continuacion:

Calificacién en el Instrumento de Evaluacion: Acreditacion de la Formacion

Estatus en el

Nombre completo Programa de Valor Promedio en el Programa  Calificacion

ponderado (A) de Formacion (B) (A+B)

Formacion

Rosalinda Romén Faureno Terminado > 0.50 9.04 9.54

f) - Entrevistas

Mediante Acuerdo INE/CSPEN/001/2022 de fecha 20 de abril de 2022 la Comision del
Servicio aprob6 la integracion de siete comités dictaminadores que, entre otras funciones,
tiene la de llevar a cabo las entrevistas de las personas aspirantes a ocupar una plaza
vacante del Servicio.

El 11 de mayo de 2022, la DESPEN publico en IntralNE el calendario de entrevistas por
cargo, con el folio de la persona aspirante, la fecha, hora y sede de aplicacion, las cuales se
realizaron del 11 al 19 de mayo de 2022 bajo la modalidad de panel.

En el caso de la aspirante, fue entrevistada el 12 de mayo de 2022, por ‘el comité
dictaminador 7 para el cargo de Vocal Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva, que se integrd
de la siguiente manera:

Nombre ‘ Cargo

Dr. Ciro- Murayama Rendén Consejero Presidente de la Comisién del Servicio-Profesional
Electoral Nacional

Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo * Titular de Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales

Mtro. Sergio Bernal Rojas Director Ejecutivo de Organizacion Electoral

Licda. Maria Luisa Flores Huerta, Vocal Ejecutiva-en la Junta Local Ejecutiva en el estado Baja
California

Mtra. Olga Alicia Castro Ramirez Vocal Ejecutiva en la-Junta Local Ejecutiva en el estado de
Nuevo Ledn

*Designado por el Secretario Ejecutivo, Lic. Edmundo Jacobo Molina, mediante oficio INE/SE/0453/2022 de fecha 6 de
mayo de 2022.

La calificacion de esta etapa es el promedio de las calificaciones otorgadas por las personas
integrantes del comité dictaminador con base en la rubrica de entrevista correspondiente. De
esta forma, la aspirante obtuvo una calificacién de 9.92 en la etapa de entrevistas.
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g) Valoracion y dictamen

g1) Integracion de la calificacion final

Una vez concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo la calificacion final de las
personas aspirantes al sumar los resultados obtenidos en las-etapas de acreditacion de
méritos, de-aplicacion del instrumento _de evaluacién.y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

; Calificacion Calificacion
| obtenidaenla Ponderacion obtenida
| EE]
Acreditacion de méritos 8.00 45% 3.60
Aplicacion  del instrumento de 9.54 20% 1.91
evaluacion:  Acreditacion  de - la
Formacion
Entrevistas 9.92 35% 3.47
Total 8.98

g2) Publicacion de resultados

El 23 de mayo de 2022, la DESPEN publicé en IntraINE los resultados finales de todas las
personas aspirantes por cargo. En'lo que respecta a la lista del cargo de Vocal Ejecutiva en
Junta Distrital Ejecutiva se observa que la licenciada Rosalinda Romén Faureno obtuvo una
calificacion final de 8.98, ocupando la posicion numero cuatro en estricto orden de prelacion,
en el listado de aspirantes muijeres.

g3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 26 de mayo de 2022, la DESPEN le ofreci6 por escrito, a través de correo electrdnico, las
plazas vacantes del cargo por el que participé en el Certamen Interno. En esa misma fecha,
la aspirante acepto la plaza vacante 'y su adscripcion. En la siguiente tabla se presenta la
informacién detallada:

Resultado

Consecutivo .\ 4al Fecha de

Nombre de . Adscripcion aceptada

- frecimien r = _
e ofrecimiento espuesta Acepté  Declind

Rosalinda Vocalia Ejecutiva en la 02 Junta Distrital
Roman 4 26/05/2022 26/05/2022 Si Ejecutiva en el estado de Guerrero, con
Faureno cabecera en Iguala
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g4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionaria del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como de las
calificaciones finales que obtuvo en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen
relativo a la designacion de la licenciada Rosalinda Roman Faureno, para ocupar el cargo
de Vocal Ejecutiva en la 02 Junta Distrital Ejecutiva en el estado.de Guerrero, con cabecera
en Iguala, a-efecto de que el comité dictaminador realice la valoracién correspondiente, con
base en los siguientes elementos:

o Perfil: La persona titular del Servicio es licenciada en Derecho, requisito que se satisface
con el titulo profesional niumero 2522 expedido por la Universidad Auténoma de Guerrero.

e Trayectoria: Ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional el 01 de octubre de 1996,
porlo-que cuenta con 25 afios de servicio.

o Titularidad: Obtuvo la titularidad el 27 de marzo de 2002, ocupando el cargo de Vocal de
Organizacion Electoral con adscripcion en la 03 Junta Distrital Ejecutiva en estado de
Guerrero, con cabecera en Zihuatanejo de Azueta.

e Rango: Cuenta con Rango B.

¢ Incentivos: Ha obtenido ocho incentivos, por-los ejercicios 1998, 2000, 2002, 2003, 2004,
2007, 2009 y 2017.

o Evaluaciones del desempeiio: Cuenta con un promedio general de 9.574.

e Programa de Formacion: Cuenta con un promedio general de 9.044. Al respecto, se
menciona que la aspirante concluyd el Programa de Formacion en sus fases basica,
profesional y especializada.

e Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 8.751.

e Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en
nueve procesos electorales federales correspondientes a los afios: 1997, 2000, 2003, 2006,
2009, 2012, 2015, 2018 y 2021; asi como en la consulta popular 2021 y la revocacion de
mandato 2022.
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e Cargos o puestos que ha desempenado:

Cargo Adscripcion Fecha inicial Fecha Motivo
Ipuesto término
Encargado
Vocahq 02 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de 01/07/2019 15/01/2020 de Despacho
Secretaria Guerrero con cabecera en Iguala
Vocalia de e Rotacion
Organizacign | 02 Junta Distrital Ejecutiva enel estado de. |-, o4 579905 Actual Funcional
Guerrero con cabeceraen Iguala
Electoral
Vocalia de Rotacion
Capacitacion d.) ol Funcional
Electoral y 02 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de 16/01/2003 30/06/2005
» Guerrero con cabecera en Iguala
Educacion
Civica
Vocalia de 03 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Cambio de
Organizacion | Guerrero con cabecera en Zihuatanejo de 01/02/2002 15/01/2003 Adscripcion
Electoral Azueta
Vocalia de 05 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Concurso de
Organizacion Guerrero con cabecera en Tlapa de 16/09/2001 31/01/2002 Incorporacién
Electoral Comonfort
et dzé)flcma 04 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de InEc)é)armoerr;(?ign
b o Guerrero.con cabecera en Acapulco de 01/10/1996 15/09/2001 P
Seguimiento y Jua
Analisis J=

e Sanciones: No ha tenido sanciones.

e Ubicacion en la tabla de equivalencias: La licenciada Rosalinda Roman Faureno ocupa
actualmente el cargo de Vocal de Organizacion Electoral en Junta Distrital Ejecutiva, mismo
que se ubica en el nivel dos, autorizado por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo
INE/JGEQ7/2022, en el que se establecieron los niveles inferiores que podran-acceder a
cargos de nivel superior-en la estructura jerarquica del Servicio, conforme a la Tabla de
Equivalencias para el Certamen Interno de Ascenso, aprobada mediante Acuerdo
INE/JGE148/2021.

e (Calificaciones obtenidas en el Certamen Interno

Calificacion e ex
Calificacion Instrumento de

acreditacion de Calificacion de entrevistas 35% Calificacion Final

evaluacion 20%

méritos 45%
3.60 1.91 3.47 8.98
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Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacion de la licenciada
Rosalinda Roman Faureno, quien acredit6 las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con la
experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye en garantizar
la adecuada integracion de los 6rganos del Instituto.

En ese sentido, se emite el siguiente:

Dictamen
Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion de a licenciada Rosalinda Roman
Faureno, Vocal de Organizacion Electoral en la 02 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Guerrero,
con cabecera en Iguala, como ganadora de un ascenso, via-Certamen Interno, para ocupar el cargo

de Vocal Ejecutiva en la 02 Junta Distrital Ejecutiva en el estado-de Guerrero, con cabecera en Iguala.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en su caso, aprobacion del Consejo
General del Instituto.
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Dictamen relativo a la designacion de la licenciada Rosa Aurelia Rubio Vea, Vocal Secretaria en
la 04 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Jalisco, con cabecera en Zapopan, para ocupar el
cargo de Vocal Ejecutiva en la 05 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Sinaloa, con cabecera
en Culiacan de Rosales, incluido en la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022 de ascenso
para ocupar plazas vacantes en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
del Instituto Nacional Electoral.

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto enlos articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y-apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2'y 3, 31 numerales 1 y 4, 201 numerales 1.y 3, 202, numerales 1y 2,
203 numeral 1 inciso f, de la-Ley General de Institucionesy Procedimigntos Electorales; 23, fraccion
X1, 168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto); 23, fraccion I, 24, fracciones VIl 'y IX, 36 fracciones Il y 1V, 37 fraccion'V,
74,75, 76, 77, 78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso. y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto
enla Base IV, Etapas de la invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracién y dictamen, numerales
6y 7,y Apartado H. Octava etapa: Designacion de personas ganadoras, numeral 1, inciso a) y numeral
2, de la Primera Invitacién al-Certamen Interno 2022 de ascenso.para ocupar plazas vacantes en
cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto. Nacional Electoral.

2. Antecedentes

.~ EI'8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobd la reforma. al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia-habil siguiente de su publicacion.

En el Estatuto se incorporo la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su-profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[l EI22de julio de 2021, mediante Acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobé los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.
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b)

El 20 de abril de 2022, la Comision del Servicio mediante el Acuerdo INE/CSPEN/001/2022,
aprobd la integracion de los comités dictaminadores de la Primera Invitacion al Certamen
Interno 2022.

El 25 de abril de 2022, la Junta emiti6 el Acuerdo INE/JGE96/2022, por el que aprobaron 30
plazas vacantes susceptibles de someter a Certamen Interno para su inclusion en la Primera
Invitacion de 2022, de las cuales 19 fueron de Vocalia Ejecutiva.de Junta Distrital Ejecutiva
y 11 plazasde cargos distintos de Vocalia Ejecutiva y el Acuerdo INE/JGE97/2022, mediante
el que se aprobd la emision de la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

Del 27 de abril al 7 de junio de 2022, se desarrollaron siete de las ocho etapas de la Primera
Invitacion al Certamen Interno: a) emision y difusién de la invitacién; b) registro € inscripcion
de personas aspirantes por cargo.o puesto; c) verificacion del cumplimiento de requisitos; d)
acreditacion de meéritos; e) aplicacion de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas y, g)
valoracién y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicion alcanzada en la
lista de resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por el cual se propondran las designaciones de ascenso para aprobacion
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emisién y difusion de la invitacion

El Certamen Interno inicid con la difusion de la invitacién, sus anexos y los documentos que
la regulan, del 27 al 28 de abril de 2022, a traves-de la pagina de IntraINE, en el Boletin
“SPEN comunica” y-en el medio electrénico institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes por cargo

El 27 de abril de 2022, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envi6 a la licenciada Rosa Aurelia Rubio Vea, mediante correo electronico
institucional, la invitacién personalizada en la que se le-inform6 que podia participar en la
Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

El 28 de abril de 2022, |a licenciada Rosa Aurelia Rubio Vea se registrd en el subsistema del
Certamen Interno del Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SIISPEN) para el cargo de Vocal Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva y obtuvo el
folio 0065.
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c) Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme a la Primera Invitacion del
Certamen Interno

Del 29 de abril al 2 de mayo de 2022, la DESPEN llevé a cabo esta etapa donde se verifico
que la aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Primera Invitacién consistentes
en:

Requisito

I.  Contar con titularidad 2020.*

Concluy6. el ‘Programa de Formacion-en sus fases
Il.  Estar al corriente en-el Programa de Formacion basica y profesional, asi como dos modulos de la fase
especializada. *

Il Tener el perfil y la experiencia profesional para el
cargo al que aspiren ocupar, conforme alo
previsto en el Catalogo del Servicio

IV, - Contar en el Programa de Formacion y en la

La funcionaria es licenciada en Derecho y tiene 10 afos
de experiencia en el Servicio. *

evaluacion del desempefio con una calificacion La funcionaria cuenta con una calificacion de 9.75 en el
igual o superior para el cargo a ocupar (9.00 para | Programa de Formacion y un promedio de 9.68 en las
el primero y un promedio de 9.00 en las Ultimas Ultimas seis evaluaciones del desempefio.

seis evaluaciones del desempefio mas recientes)

V.  Ocupar un cargo que se encuentre.en los niveles
inferiores sefialados en la Primera Invitacion, de
conformidad:con lo previsto en la- Tabla de
equivalencias para el cargo vacante al que se
aspire

La funcionaria ocupa el cargo de Vocal Secretaria en
Junta Distrital Ejecutiva y se ubica en el nivel 5 de la
estructura del Servicio; nivel requerido para ascender al
cargo de Vocal Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva.

La DESPEN cuenta con el formato debidamente

VI.  Suscribir el “Formato 3 de 3 contra laviolencia” N . ) ]
requisitado y suscrito con firma autografa.

*La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN.
d) Acreditacion de méritos

Del 3 al 5 de mayo de 2022, la DESPEN llevé a cabo la revision y validacion de los méritos.
En esta etapala licenciada Rosa Aurelia Rubio Vea obtuvo 7.42 de calificacion, con base en
la valoracidn de sus méritos:

Factor ‘ Valor
Factor 1: nimero de participaciones en procesos electorales y de participacion ciudadana en los 200
que intervenga el Instituto '
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion (s6lo se tomé el promedio en el 3.00
Programa de Formacion) '
Factor 3: cambios de adscripcion y rotacién 0.60
Factor 4: resultados en la evaluacion del desempefio 1.50
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Factor Valor

Factor 5: participacién en actividades de asesoria del Programa de Formacidn y el mecanismo 0.00
de Capacitacion, como persona facilitadora € instructora '
Factor 6: contribucion a la innovacion y obtencién del premio especial al mérito extraordinario en 0.00
su modalidad individual )
Factor 7: encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la Rama 0.20
Administrativa en el INE'y los OPLE '
Factor 8: participacion en comités académicos o técnicos.del concurso publico 0.12
Calificacion de méritos 7.42

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Primera Invitacién se determind aplicar la acreditacion de la Formacion para todos los
cargos, por lo que se tomo en consideracion el promedio general registrado en el Programa
de Formacion, asi como el estatus que guardan en el mismo al momento del inicio del
Certamen Interno.

El estatus en el Programa de Formacién se valor6 de la siguiente manera:

e Al personal titular del Servicio que tenga el estatus de concluido el Programa de
Formacion (hasta 2003 por materias; hasta 2011 por-areas modulares; hasta 2015 por
médulos, y-hasta 2020 por médulos con vision nacional), se le sumo6 .50 al promedio
general que tenga, en el entendido de que en ningun caso se excedera de 10.00.

e Al personal titular del Servicio que s6lo haya concluido las fases basica y profesional del
Programa de Formacion, se |e otorgaran los siguientes valores al promedio general, de
conformidad con su.avance en los modulos de la fase especializada. En ningun caso, la
calificacion total debera exceder de 10.00

Un mddulo Dos médulos Tres moddulos
acreditado Acreditados acreditados

Ninguin médulo

De esta manera, del 6 al 9 de mayo de 2022, la DESPEN aplicé el instrumento de evaluacion,
donde se constato que la aspirante cuenta con un promedio general de 9.756 en el Programa
de Formacioén y su estatus en dicho programa refleja que concluyd las fases basica y
profesional y cursd dos médulos de la especializada.
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Por lo anterior, una vez aplicada la compensacion prevista en el anexo 7 de la Primera
Invitacién, obtuvo 9.95 de calificacion, como se observa a continuacion:

Callificacion en el Instrumento de Evaluacion: Acreditacion de la Formacién

Estatus en el
Nombre completo Programa de Fase
Formacion

Valor Promedio en el Programa  Calificacion

ponderado (A) de Formacion (B) (A+B)

Rosa Aurelia Rubio Vea 2 modulos Especializada 0.20 9.75 9.95

f) Entrevistas

Mediante Acuerdo INE/CSPEN/001/2022 de fecha 20 de abril de 2022 la Comisién del
Servicio aprob6 laintegracion de siete comités dictaminadores que, entre otras funciones,
tiene la de llevar a cabo las entrevistas de las personas aspirantes a ocupar una plaza
vacante del Servicio.

El 11 de mayo de 2022, la DESPEN publico en IntralNE el calendario de entrevistas por
cargo con el folio de la persona aspirante, la fecha, hora y sede de aplicacion, las cuales se
realizaron del 11 al 19 de mayo de 2022 bajo la modalidad de panel.

En el caso de la aspirante, fue entrevistada el 12 de mayo de 2022, por el comité
dictaminador 7 para el cargo de Vocal Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva, que 'se integrd
de la siguiente manera:

Nombre Cargo

Dr. Ciro Murayama Rendén Consejero Presidente  de la Comision del - Servicio
Profesional Electoral Nacional
Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo * Titular de Unidad "Técnica de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales
Mtro. Sergio Bernal Rojas Director Ejecutivo de Organizacion Electoral
Licda. Maria Luisa Flores Huerta, Vocal Ejecutiva-en la Junta Local Ejecutiva en el estado
Baja California
Mtra. Olga Alicia Castro Ramirez Vocal Ejecutiva en'la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Nuevo Leon
*Designado por el Secretario Ejecutivo, Lic. Edmundo Jacobo Molina, mediante oficio INE/SE/0453/2022 de fecha 6 de mayo
de 2022.

La calificacion de esta etapa es el promedio de las calificaciones otorgadas por las personas
integrantes del comité dictaminador con base en la rubrica de entrevista correspondiente. De
esta forma, la aspirante obtuvo una calificacién de 10.00 en la etapa de entrevistas.
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g) Valoracion y dictamen

g1) Integracion de la calificacion final

Una vez concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo la calificacion final de las
personas aspirantes al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de
méritos, 'de aplicacion del instrumento-de evaluacidén y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

~ Calificacion Calificacion
- obtenida en la Ponderacion obtenida
. etapa
Acreditacion de méritos 7.42 45% 3.34
Aplicacion del instrumento de evaluacion: 9.95 20% 1.99
Acreditacion de la Formacion
Entrevistas 10.00 35% 3.50
Total 8.83

g2) Publicacion de resultados

El 23 de mayo de 2022, la DESPEN publicé en IntraINE los resultados finales de todas las
personas aspirantes, por cargo. En lo que respecta a la lista-del cargo de Vocal Ejecutiva en
Junta Distrital Ejecutiva se observa que la licenciada Rosa Aurelia Rubio Vea obtuvo una
calificacion final de 8.83,.ocupando la posicidn nimero cinco.en estricto orden de prelacion,
en el listado de aspirantes mujeres.

g3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El27 de mayo de 2022, la DESPEN le ofreci6 por escrito, a través de correo electrdnico, las
plazas vacantes del cargo por el que participé en el Certamen Interno. En esa misma fecha,
la aspirante acepto la plaza vacante y su adscripcion. En la siguiente tabla se presenta la
informacién detallada:

; Resultado

Fechadel | Fechade
ofrecimiento‘ respuesta  Acepts  Declind

Consecutivo
Nombre de
ofrecimiento

Adscripcion aceptada

Vocalia Ejecutiva en la 05 Junta
Rosa_Aurella 5 271052022 | 27/05/2022 Si Dlstnt_al Ejecutiva en el estado de
Rubio Vea Sinaloa, con cabecera en

Culiacan de Rosales
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g4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionaria del del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como de las
calificaciones finales que obtuvo en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen
relativo a la designacion de la licenciada Rosa Aurelia Rubio Vea, para ocupar el cargo de
Vocal Ejecutiva en la 05 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Sinaloa, con cabecera en
Culiacan de Rosales, a efecto de que el comité dictaminador realice la valoracion
correspondiente, con base en los siguientes elementos:

o Perfil: La persona titular del Servicio es licenciada en Derecho, requisito que se satisface
con el titulo profesional expedido por la Universidad Auténoma de Sinaloa, y con la cédula
profesional 3945228 expedida porla Secretaria de Educacion Publica.

e Trayectoria: Ingresé al Servicio Profesional Electoral Nacional €l.01 de diciembre de 2011,
por lo que cuenta con 10 afios de servicio.

o Titularidad: Obtuvo la titularidad el 25 de septiembre de 2020, ocupando el cargo de Vocal
Secretaria con adscripcion en la 04 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Jalisco, con
cabecera en Zapopan.

e Rango: Cuenta con Rango A.
e Incentivos: Ha obtenido tres incentivos, en los ejercicios 2013, 2017y 2018.
e Evaluaciones del desempefio: Cuenta con un promedio general de 9.729.

e Programa de Formacién: Cuenta con un promedio general de 9.756. Al respecto, se
menciona que la aspirante-cursé las fases basicay profesional, y dos modulos de la
especializada, del Programa de Formacion.

e Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 9.908.

e Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en 4
procesos electorales federales correspondientes a los afios: 2012, 2015, 2018 y 2021; asi
como en la consulta popular 2021 y la revocacion de mandato 2022.
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e Cargos o puestos que ha desempeiado:

Adscripcion Fecha inicial Fecha término Motivo

Cargo /[puesto

17 Junta Distrital Ejecutiva en Encargada de
Vocalia Ejecutiva el estado de Jalisco 01/10/2021 211212021 Despacho
con cabecera en Jocotepec
04 Junta Distrital Ejecutiva en A(\:;srzgloci?')?]
Vocalia Secretaria el estado de Jalisco 01/03/2019 Actual orip
(Necesidades del
con cabecera en Zapopan Servici
ervicio. Otra)
15 Junta Distrital Ejecutiva en Cambio de
Vocalia Secretaria el estado de Jalisco 16/08/2016 28/02/2019 Adscripcion
con cabecera en La Barca
15 Junta Distrital Ejecutiva en Comision
Vocalia Secretaria el estado de Jalisco 2017 2017
con cabecera en La Barca
04 Junta Distrital Ejecutivaen Concurso Publico
Vocalia Secretaria el estado de Sinaloa 16/04/2014 15/08/2016
con cabecera en Guasave
Vocalia de 02 Junta Distrital Ejecutiva en Concurso Publico
Capacitacion Electoral || el estado de Nuevo Leon con 01/03/2012 15/04/2014
y Educacion Civica cabecera en Apodaca
Jefa de Oficina de 10 Junta Distrital Ejecutiva en Concurso Publico
Seguimiento y el estado de Jalisco 01/12/2011 29/02/2012
Analisis con cabecera en Zapopan

e Sanciones: No ha tenido sanciones.

e Ubicacion en la tabla de equivalencias: La licenciada Rosa Aurelia Rubio Vea ocupa
actualmente el cargo de Vocal Secretaria, mismo que se ubica en el nivel uno, autorizado por
la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo INE/JGE97/2022, en el que se establecieron los
niveles inferiores que podran acceder-a cargos de nivel superior en la estructura jerarquica
del Servicio, conforme-a-la Tabla de Equivalencias para el Certamen Interno de Ascenso,
aprobada mediante Acuerdo INE/JGE148/2021.

o C(alificaciones finales obtenidas en el Certamen Interno

Calificacion acreditacion de Calificacion Instrumento  Calificacion de
méritos 45% de evaluacion 20% entrevistas 35%
3.34 1.99 3.50 8.83

Calificacion final
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Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacion de la licenciada
Rosa Aurelia Rubio Vea, quien acredito las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con la
experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye en garantizar
la adecuada integracion de los 6rganos del Instituto.

En ese sentido, se formula el siguiente:

Dictamen
Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion de la licenciada Rosa Aurelia Rubio Vea,
Vocal Secretaria en la 04 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Jalisco, con cabecera en Zapopan,
como ganadora de un ascenso, via Certamen Interno, para ocupar €l cargo de Vocal Ejecutiva en la

05 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Sinaloa, con cabecera en Culiacan de Rosales.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en su caso, aprobacion del Consejo
General del Instituto.
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Dictamen relativo a la designacion de la licenciada Teresita Martinez Cuevas, Vocal de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica en la 09 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de
Michoacan, con cabecera en Uruapan del Progreso, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutiva en
la 14 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Guanajuato, con cabecera en Acambaro, incluido
en la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022 de ascenso para ocupar plazas vacantes en
cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

l. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto enlos articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y-apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2'y 3, 31 numerales 1 y 4, 201 numerales 1.y 3, 202, numerales 1y 2,
203 numeral 1 inciso f, de la-Ley General de Institucionesy Procedimientos Electorales; 23, fraccion
X1, 168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto); 23, fraccion I, 24, fracciones VIl 'y IX, 36 fracciones Il y 1V, 37 fraccidn 'V,
74,75, 76, 77, 78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso. y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto
enla Base IV, Etapas de la invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen, numerales
6y 7,y Apartado H. Octava etapa: Designacion de personas ganadoras, numeral 1, inciso a) y numeral
2, de la Primera Invitacién al-Certamen Interno 2022 de ascenso.para ocupar plazas vacantes en
cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto. Nacional Electoral.

Il Antecedentes

|.* EI'8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobd la reforma. al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia-habil siguiente de su publicacion.

En el Estatuto se incorporo la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su-profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[l.  EI22de julio de 2021, mediante Acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobé los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.
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b)

El 20 de abril de 2022, la Comision del Servicio mediante el Acuerdo INE/CSPEN/001/2022,
aprobd la integracion de los comités dictaminadores de la Primera Invitacion al Certamen
Interno 2022.

El 25 de abril de 2022, la Junta emiti6é el Acuerdo INE/JGE96/2022, por el que se aprobaron
30 plazas vacantes susceptibles de someter a Certamen Interno para su inclusién en la
Primera Invitacion de 2022, de las cuales 19 fueron de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital
Ejecutiva y-11 plazas de cargos distintos de Vocalia Ejecutiva y el Acuerdo INE/JGE97/2022,
mediante el que se aprobo la emisién de la Primera Invitacién al Certamen Interno 2022.

Del 27 de abril al 7 de junio de 2022, se desarrollaron siete de las ocho etapas de la Primera
Invitacion al Certamen Interno: a) emision y difusion de la invitacion; b) registro € inscripcion
de personas aspirantes por cargo.o puesto; ¢) verificacion del cumplimiento de requisitos; d)
acreditacion de meéritos; €) aplicacién de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas y, g)
valoracién y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicion alcanzada en la
lista de resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por el cual se propondran las designaciones de ascenso para aprobacion
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emisién y difusion de la invitacién

El Certamen Interno inicid con la difusion de la invitacién, sus anexos y los documentos que
la regulan, del 27 al 28 de abril de 2022, a traves-de la pagina de IntraINE, en el Boletin
“SPEN comunica” y-en el medio electrénico institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes por cargo

El 27 de abril de 2022, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envi6 a la licenciada Teresita Martinez Cuevas, mediante correo electronico
institucional, la invitacién personalizada en la que se le-informé que podia participar en la
Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

El 29 de abril de 2022, la licenciada Teresita Martinez Cuevas se registro en el subsistema
del Certamen Interno del Sistema Integral de informacién del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SIISPEN) para el cargo de Vocal Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva y obtuvo el
numero de folio 0151.
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c) Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme a la Primera Invitacion del
Certamen Interno

Del 29 de abril al 2 de mayo de 2022, la DESPEN llevd a cabo esta etapa donde se verifico
que la aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Primera Invitacion consistentes
en:

Requisito Cumplimiento

|. Contar con titularidad Cuenta con titularidad desde el 27 de marzo de 2002. *.
Concluyé el Programa de Formacion en sus fases basica,
profesional y especializada. *

Il.  Estaral corriente en el Programa de Formacion

lIl.  Tener el perfil y la experiencia profesional para
el cargo al que aspiren-ocupar, conforme a lo
previsto en el Catalogo del Servicio

IV.  Contar en el Programa de Formacion y en'la
evaluacion del desempefio con una calificacion
igual o superior para el cargo a ocupar (9.00
para el primero y un promedio de 9.00 en las
Ultimas seis evaluaciones del desempefio mas
recientes

V. Ocupar un cargo que se encuentre en los
niveles inferiores sefalados en la Primera
Invitacion, de conformidad con lo previsto en la
Tabla de equivalencias para el cargo vacante al
que se aspire

La funcionaria es licenciada en Derecho y tiene 25 afios
de experiencia en el Servicio. *

La funcionaria cuenta con una calificacion de 9.36 en el
Programa de Formacién y un promedio de 9.29 en las
Ultimas seis evaluaciones del desempefio.

La funcionaria ocupa el cargo de Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica y se ubica en el nivel 6de la
estructura-del Servicio; nivel requerido para ascender al
cargo de Vocal Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva.

La DESPEN cuenta con el formato debidamente
requisitado y suscrito con firma autografa.

VI. Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la violencia”

*La informacion se obtuvo de la ficha técnica-del SIISPEN.
d) Acreditacion de méritos

Del 3 al 5 de mayo de 2022, la DESPEN llevd a cabo la revision y validacion de los méritos.
En esta etapa la licenciada Teresita Martinez Cuevas obtuvo 7.78 de calificacion, con base
en la valoracién de sus méritos:

Factor Valor

Factor 1: nimero de participaciones en procesos electorales.y de participacion 250
ciudadana en los que intervenga el Instituto )
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion (sélo se tomé el
promedio en el Programa de Formacion)

Factor 3: cambios de adscripcion y rotacién 1.20

Factor 4: resultados en la evaluacion del desempefio (promedio de las Ultimas seis
evaluaciones)

3.00

0.90
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Factor Valor

Factor 5: participacion en actividades de asesoria del Programa de Formacion y el mecanismo de 0.08
Capacitacion, como persona facilitadora e instructora '
Factor 6: contribucion a la innovacién y obtencion del premio especial al mérito extraordinario en su 0.00
modalidad individual )
Factor 7: encargos de despacho y comisiones en plazas.del Servicio y de la Rama Administrativa en 0.10
el INE y los OPLE )
Factor 8: participacion en comités académicos o técnicos del concurso publico 0.00

Calificacion de méritos 7.78

e)  Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Primera Invitacién se determiné aplicar la acreditacion de la Formacién para todos los
cargos, por lo que se tomd en consideracion el promedio general registrado en el Programa
de Formacion, asi como el estatus que guardan en el mismo al momento del inicio del
Certamen Interno.

El estatus en el Programa de Formacion se valoro de la siguiente manera:

e Al personal titular del Servicio que tenga el estatus de concluido el Programa de
Formacion (hasta 2003 por materias; hasta 2011 por areas modulares; hasta 2015 por
maodulos, y hasta 2020 por mddulos con vision nacional), se-le sum6 .50 al promedio
general que tenga, en el entendido de que en ninguin caso se excedera de 10.00.

o Al personal titular del Servicio que solo haya concluido las fases basica y profesional del
Programa de Formacion, se le otorgaran los siguientes valores al promedio general, de
conformidad con su avance en los modulos de la fase especializada. En ningun caso, la
calificacion total deberé exceder de 10.00

Un médulo Dos médulos Tres modulos
acreditado acreditados acreditados

Ninguin médulo

De esta manera, del 6 al 9 de mayo de 2022, la DESPEN aplicé el instrumento de evaluacion,
donde se constatd que la aspirante cuenta con un promedio general de 9.36 en el Programa
de Formacion y su estatus en dicho Programa refleja que lo concluyo en sus fases basica,
profesional y especializada.
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Por lo anterior, una vez aplicada la compensacion prevista en el anexo 7 de la Primera
Invitacién, obtuvo 9.86 de calificacion, como se observa a continuacion:

Calificacion en el Instrumento de Evaluacion: Acreditacion de la Formacion

Estatus en el
Nombre completo Programa de Fase
Formacion

Valor Promedio en el Programa  Calificacion

ponderado (A) de Formacion (B) (A+B)

Teresita Martinez

Terminado - 0.50 9.36 9.86
Cuevas

f) Entrevistas

Mediante Acuerdo INE/CSPEN/001/2022 de fecha 20 de abril de 2022 la Comision del
Servicio aprobé la integracion de siete comités dictaminadores que, entre otras funciones,
tiene la de llevar a cabo las entrevistas de las personas aspirantes a ocupar una plaza
vacante del Servicio.

El 11 de mayo de 2022, la DESPEN publico en IntralNE el calendario de entrevistas por
cargo con el folio de la persona aspirante, la fecha, hora y sede de aplicacion, las cuales se
realizaron del 11 al 19 de mayo de 2022 bajo la modalidad de panel.

En el caso de la aspirante, fue entrevistada el 13 de mayo de 2022, por el comité
dictaminador 7 para el cargo de Vocal Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva, que se integrd
de la siguiente manera:

Nombre ‘ Cargo
Dr. Ciro Murayama Rendon Consejero Presidente de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral Nacional
Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo * Titular de Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales
Mtro. Sergio Bernal Rojas Director Ejecutivo de Organizacion Electoral
Licda. Maria Luisa Flores Huerta Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado Baja
California
Mtra. Olga Alicia Castro Ramirez Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Nuevo Ledn
*Designado por el Secretario Ejecutivo, Lic. Edmundo Jacobo Molina, mediante oficio INE/SE/0453/2022
de fecha 6 de mayo de 2022.

La calificacion de esta etapa es el promedio de las calificaciones otorgadas por las personas
integrantes del comité dictaminador con base en la ribrica de entrevista correspondiente. De
esta forma, la aspirante obtuvo una calificacién de 9.36 en la etapa de entrevistas.
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g) Valoracion y dictamen

g1) Integracion de la calificacion final

Una vez concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo la calificacion final de las
personas aspirantes al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de
méritos, 'de aplicacion del instrumento-de evaluacidén y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

Calificacion Calificacion
obtenidaenla  Ponderacion ponderada
Acreditacion de méritos LIV EWY TS 45% 3.50
Apllcaplop' del mstrumgpto de' evaluacion: 9.86 20% 197
Acreditacion de la Formacion
Entrevistas 9.36 35% 3.28
Calificacion final 8.75

g2) Publicacion de resultados

El 23 de mayo de 2022, la DESPEN publicd en IntraINE los resultados finales de todas las
personas aspirantes, por cargo. En lo que respecta a la lista del cargo de Vocal Ejecutiva en
Junta Distrital Ejecutiva se observa-que la licenciada Teresita-Martinez Cuevas obtuvo una
calificacion final de 8.75, ocupando la posicién numero seis en-estricto orden de prelacién,
en el listado de aspirantes mujeres.

g3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 27 de mayo de 2022, la DESPEN le ofreci6 por escrito, a traves de correo electrénico, las
plazas vacantes del cargo por el que participd en el Certamen Interno. En esa misma fecha,
la aspirante acepto la plaza vacante y su adscripcion. En la siguiente tabla se presenta la
informacién detallada:

\
Consecutivo |

| Resultado
Nombre do Fecha del Fechade |

ofrecimiento | respuesta : g2 Adscripcion aceptada
ofrecimiento p ‘Acepto Declin

Vocalia Ejecutiva en la 14 Junta

Distrital Ejecutiva en el estado de

Guanajuato, con cabecera en
Acéambaro

Teresita Martinez 6

27/05/2022 27/05/2022 Si
Cuevas
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g4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionaria del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como de las
calificaciones finales que obtuvo en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen
relativo a la designacion de la licenciada Teresita Martinez Cuevas, para ocupar el cargo de
Vocal Ejecutiva en la 14 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Guanajuato, con cabecera
en Acambaro, a efecto de que el comité dictaminador realice la valoracion correspondiente,
con base en los siguientes elementos:

e Perfil: La persona titular del Servicio es licenciada en-Derecho, requisito que se satisface
con el titulo profesional expedido por la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo,
y con la cédula profesional 2087295 expedida por la Secretaria de Educacion Publica.

e Trayectoria: Ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional el 16 de septiembre de 1996,
por lo que cuenta con 25 afios de servicio.

o Titularidad: Obtuvo la titularidad €l 27 de marzo de 2002, ocupando el cargo de Vocal de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica en la 08 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de
Guerrero, con cabecera en Ayutla de Los Libres.

e Rango: Cuenta con Rango A.

¢ Incentivos: Ha obtenido tres incentivos, por los ejercicios 2001, 2002y 2011.

e . Evaluaciones del desempeiio: Cuenta con un promedio general de 9.376.

e Programa de Formacion: Cuenta con un promedio general de 9.361. Al respecto, se
menciona que la aspirante concluyd el Programa de Formacién en sus fases basica,
profesional y especializada.

e Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 9.613.

e Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en
nueve procesos electorales federales correspondientes a los afios: 1997, 2000, 2003, 2006,

2009, 2012, 2015, 2018 y 2021; asi como en la consulta popular 2021 y la revocacion de
mandato 2022.
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e Cargos o puestos que ha desempenado:

Cargo /puesto Adscripcion Fecha inicial Fecha Motivo
e ~ término
, mEA Cambio de
Vocalia de 09 Junta Distrital Ejecutiva L
Capacitacion en el estado de Michoacan Adscripcion
01/02/2020 Actual (Necesidades del
Electoral y con cabecera en Uruapan o
) Servicio. Permuta)
Educacion Civica del Progreso
Vocalia de 09 Junta Distrital Ejecutiva Encargado de
Capacitacion en el estado de Michoacan 01/12/2019 31/01/2020 Despacho
Electoraly con cabecera.en Uruapan
Educacién Civica del Progreso
coocatade | 40 Junta Distital Ejecutiva e
p en el estado de Michoacan | - 01/01/2017- | ‘3110112020 P
Electoral y g
A con cabecera en Morelia
Educacion Civica
C\f‘:(’;'l'tzggn 09 Junta Distrital Ejecutiva f:;‘:"’cgi
i § ¢ en el estado de Guerrero - | 01/07/2007 | 31/12/2016 P
Educacion Civica |S°N cabecera en Acapulco
Vocalia de 08 Junta Distrital Ejecutiva Examen de
Capacitacion en el estado de Guerrero 16/09/1996 30/06/2007 Incorporacion
Electoral y con cabecera en Ayutla de
Educacion Civica Los Libres

e Sanciones: No ha tenido sanciones.

o_Ubicacion en la tabla de equivalencias: La licenciada Teresita Martinez Cuevas ocupa
actualmente el cargo de Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en Junta Distrital
Ejecutiva, mismo que se ubica en el-nivel dos, autorizado por la Junta General Ejecutiva
mediante Acuerdo INE/JGE97/2022, en el que se establecieron los niveles inferiores que
podran acceder a cargos.de nivel superior en la estructura jerarquica del Servicio, conforme a
la Tabla de Equivalencias para el Certamen Interno de Ascenso, aprobada mediante Acuerdo
INE/JGE148/2021.

e (alificaciones obtenidas en el Certamen Interno

Calificacion de
entrevistas 35%

3.28

Calificacion acreditacion de méritos Calificacion Instrumento de

Calificacion Final
8.75

evaluacion 20%
1.97

(ponderada 45%)
3.50
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Instituto Nacional Electoral

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacion de la licenciada
Teresita Martinez Cuevas, quien acredit6 las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con la
experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye en garantizar
la adecuada integracion de los 6rganos del Instituto.

En ese sentido, se formula el siguiente:

Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponerla designacion de la licenciada Teresita Martinez Cuevas,
Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la 09 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de
Michoacén,con cabecera-en Uruapan del Progreso, como ganadora de un ascenso, via Certamen
Interno, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutiva en la 14 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de
Guanajuato, con cabecera en Acambaro.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en su caso, aprobacién del Consejo
General del Instituto.
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Instituto Nacional Electoral Ciudad de MéXiCO, 17 de junio de 2022

Dictamen relativo a la designacion de la licenciada Dora Luz Espinosa Soto, Vocal de
Organizacion Electoral en la 21 Junta Distrital Ejecutiva en la Ciudad de México, con cabecera
en Xochimilco, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutiva en la 04 Junta Distrital Ejecutiva en el
Estado de México, con cabecera en Nicolds Romero, incluido en la Primera Invitacion al
Certamen Interno 2022 de ascenso para ocupar plazas vacantes en cargos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto en-los articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, 'y apartado D, de la Constitucién Politica de los Estados -Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2'y 3, 31 numerales 1y 4, 201 numerales 1y 3, 202, numerales 1y 2,
203 numeral 1 inciso f, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 23, fraccién
X1, 168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto); 23, fraccion |1, 24, fracciones VIIly IX, 36 fracciones lll'y 1V, 37 fraccion V,
74,75, 76, 77, 78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto
en la Base IV. Etapas de la Invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen, numerales
6y 7,y Apartado H. Octava etapa: Designacion de personas ganadoras, numeral 1, inciso a) y numeral
2, de la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022 de ascenso para ocupar plazas vacantes en
cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

2. Antecedentes

| EI'8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobd la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.

En el Estatuto se‘incorporo la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre €l
personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacion permanente y a partir de los
meéritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[l EI22de julio de 2021, mediante Acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobé los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

1
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Instituto Nacional Electoral

b)

El 20 de abril de 2022, la Comision del Servicio mediante el Acuerdo INE/CSPEN/001/2022,
aprobd la integracion de los comités dictaminadores de la Primera Invitacion al Certamen
Interno 2022.

El 25 de abril de 2022, la Junta emiti6 el Acuerdo INE/JGE96/2022, por el que aprobaron 30
plazas vacantes susceptibles de someter a Certamen Interno para su inclusion en la Primera
Invitacion de 2022, de las cuales 19 fueron de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva
y 11 plazas de cargos distintos de Vocalia Ejecutiva y-el Acuerdo INE/JGE97/2022, mediante
el que se aprobd la emision de la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

Del 27 de abril-al 7 de junio de 2022, se desarrollaron siete de las ocho etapas de'la Primera
Invitacion al Certamen Interno: a) emision y difusion de la invitacién; b) registro e inscripcién
de personas aspirantes por cargo o puesto; c) verificacion del cumplimiento de requisitos; d)
acreditacion de méritos; €) aplicacion de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas y, g)
valoracion 'y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicion alcanzada en la
lista de resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por el cual se propondran las designaciones de ascenso para aprobacion
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emisién y difusién de la invitacion

El Certamen Interno-inici6 con la difusion de la invitacion, sus-anexos y los documentos que
la regulan, del 27-al 28 de abril de 2022, a través de la pagina de IntralNE, en el Boletin
“‘SPEN comunica™y en el medio electrénico institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes por cargo

El 27 de abril de 2022, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envi6 a la licenciada Dora Luz Espinosa Soto, mediante correo electronico
institucional, la invitacion personalizada en la que se le inform6 que podia participar en la
Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

El 29 de abril de 2022, la licenciada Dora Luz Espinosa Soto se registré en el subsistema
del Certamen Interno del Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SIISPEN) para el cargo de Vocalia Ejecutiva de la Junta Distrital Ejecutiva y obtuvo
el folio 0155.
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c) Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme a la Primera Invitacién del
Certamen Interno

Del 29 de abril al 2 de mayo de 2022, la DESPEN llevé a cabo esta etapa donde se verifico
que la aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Primera Invitacion consistentes

en:

Requisito

Cumplimiento

Contar con titularidad

Cuenta con titularidad desde el 21 de noviembre de 2018.

*

Estar al corriente en el-Programa de Formacion

Concluyo el Programa de Formacion en sus fases basica,
profesional y especializada. *

Tener el perfil y la experiencia profesional para
el cargo al que aspiren ocupar, conforme a lo
previsto en el Catalogo del Servicio

Lafuncionaria es licenciada en Estudios ‘Politicos y
Gobierno, y tiene 13 afios de experiencia en el Servicio. *

Contar en el Programa de Formacion'y en'la
evaluacion del desempefio con una calificacion
igual o superior para el cargo a ocupar (9.00
para el primero y un promedio de 9.00 en las
Ultimas seis evaluaciones del desempefio mas
recientes

La funcionaria cuenta con una calificacion de 9.25 en el
Programa de Formacién .y un promedio de 9.44 en las
Ultimas seis evaluaciones del desempefio.

Ocupar un cargo que se encuentre.en los
niveles inferiores sefialados en la Primera
Invitacion, de conformidad con lo-previsto.en la
Tabla de equivalencias para el cargo vacante al
que se aspire

La funcionaria ocupa el cargo de Vocal de Organizacion
Electoral en la Junta Distrital Ejecutiva y se ubica en el
nivel 6 de la-estructura del Servicio; nivel requerido para
ascender al cargo de Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital
Ejecutiva.

VI.

Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la violencia”

La DESPEN cuenta con el formato debidamente
requisitado y suscrito con firma autégrafa.

* La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN.

d) Acreditacion de méritos

Del 3al 5 de mayo de 2022, la DESPEN llevd a cabo la revisién y validacion de los méritos.
En esta etapa la licenciada Dora Luz Espinosa Soto obtuvo 6.92 de calificacion, con base
en la valoracion de sus méritos:

Factor Valor

Factor 1: nimero de participaciones en procesos electorales y de participacion ciudadana en los 25
que intervenga el Instituto )
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion (s6lo se tomé el promedio en el 3.00
Programa de Formacion) )
Factor 3: cambios de adscripcion y rotacién 0
Factor 4: resultados en la evaluacion del desempefio 1.2
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Factor Valor

Factor 5: participacién en actividades de asesoria del Programa de Formacidn y el mecanismo 0.00
de Capacitacion, como persona facilitadora e instructora )
Factor 6: contribucion a la-innovacion y obtencidn del premio especial al mérito extraordinario en 0.00
su modalidad individual )
Factor 7: encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la Rama 0.10
Administrativa en el INE y los OPLE )
Factor 8: participacién en comités académicos o técnicos del concurso publico 0.12
Calificacion de méritos 6.92

Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Primera Invitacién se determind aplicar la acreditacion de la Formacion para todos los
cargos, por lo que se tomo en consideracion el promedio general registrado en el Programa
de Formacion, asi como el estatus que guardan en el mismo al momento del inicio del
Certamen Interno.

El estatus en el Programa de Formacién se valor6 de la siguiente manera:

Al' personal titular del Servicio que tenga el estatus de concluido el Programa de
Formacion (hasta 2003 por materias; hasta 2011 por-areas modulares; hasta 2015 por
médulos, y-hasta 2020 por médulos con visién nacional), se le. sumé6 .50 al-promedio
general que tenga, en el entendido de que en ningun caso se excedera de 10.00.

Al personal titular del Servicio que sdlo haya concluido las fases basica y profesional del
Programa de Formacion, se le otorgaran los siguientes valores al promedio general, de
conformidad con su.avance en los modulos de la fase especializada. En ningun caso, la
calificacion total debera exceder de 10.00

Un médulo DOSFC')dulOS Tres moddulos
acreditado acreditados acreditados

Ningun médulo

De esta manera, del 6 al 9 de mayo de 2022, la DESPEN aplicé el instrumento de evaluacion,
donde se constato que la aspirante cuenta con un promedio general de 9.250 en el Programa
de Formacion y su estatus en dicho programa refleja que concluyé las fases basica,
profesional y especializada.
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Por lo anterior, una vez aplicada la compensacion prevista en el anexo 7 de la Primera
Invitacién, obtuvo 9.75 de calificacion, como se observa a continuacion:

Calificacion en el Instrumento de Evaluacion: Acreditacion de la Formacién

Estatus en el
Nombre completo Programa de Fase
Formacion

Valor Promedio en el Programa  Calificacion

ponderado (A) de Formacion (B) (A+B)

Dora Luz Espinosa

Terminado - 0.50 9.25 9.75
Soto

f) Entrevistas

Mediante Acuerdo INE/CSPEN/001/2022 de fecha 20 de abril de 2022 de 2022, la Comision
del Servicio aprobd la integracion de siete- comites. dictaminadores que, entre otras
funciones, tiene la de llevar a cabo las entrevistas de las personas aspirantes a ocupar una
plaza vacante del Servicio.

El 11 de mayo de 2022 la DESPEN publicé en IntralNE el calendario de entrevistas por
cargo, con el folio.de la persona aspirante, la fecha, hora y sede de aplicacion, las cuales se
realizaron del 11 al 19 de mayo de 2022 bajo la modalidad de panel.

En el caso de la-aspirante, fue entrevistada el 13 de mayo por el comité dictaminador 7 para
el cargo de Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital Ejecutiva, que se integrd de la siguiente

manera:
Nombre Cargo

Dr. Ciro Murayama Rendon Consejero. Presidente de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo * Titular de Unidad Técnica de  Vinculacién con los
Qrganismos Publicos Locales

Mtro. Sergio Bernal Rojas Director Ejecutivo de Organizacion Electoral

Licda. Maria Luisa Flores Huerta, Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado
Baja California

Mtra. Olga Alicia Castro Ramirez Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Nuevo Ledn

*Designado por el Secretario Ejecutivo, Lic. Edmundo Jacobo Molina, mediante oficio INE/SE/0453/2022 de fecha 6 de mayo
de 2022.

La calificacion de esta etapa es el promedio de las calificaciones otorgadas por las personas
integrantes del comité dictaminador con base en la ribrica de entrevista correspondiente. De
esta forma, el aspirante obtuvo una calificacion de 9.84 en la etapa de entrevistas.
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g) Valoraciony dictamen

g1) Integracion de la calificacion final

Una vez que concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo la calificacion final de las
personas aspirantes al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de
méritos, 'de aplicacion del instrumento-de-evaluacion y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

Calificacion Calificacion

obtenidaen la Ponderacion Obtenida
_ __etapa ]
Acreditacion de méritos 6.92 45% 3.11
Aplicacion  del~ * instrumento " de 9.75 20% 1.95
evaluacién:  Acreditacion = de  la
Formacién
Entrevistas 9.84 35% 3.44

Total 8.51

g2) Publicacién de resultados

El 23 de mayo de 2022, la DESPEN publicé en IntralNE los resultados finales de todas las
personas aspirantes, por cargo. En 10 que respecta a la lista-del cargo de Vocalia Ejecutiva
en Junta Distrital Ejecutiva se observa que la licenciada Dora Luz Espinosa Soto obtuvo una
calificacion final de 8.51, ocupando la posicién numero ocho en estricto orden de prelacion,
en el listado de aspirantes mujeres.

g3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 27 de mayo de 2022 la DESPEN le ofrecio por escrito, a través de correo electronico, las
plazas vacantes del cargo por el que particip6 en el Certamen Interno. En esa misma fecha,
el aspirante acepté la plaza vacante y su adscripcion. En la siguiente tabla se presenta la
informacién detallada:

| Resultado

Consecutivo .\ 4ol Fecha de

Nombre de Adscripcion aceptada

- frecimien r = _
ofrecimiento ofrecimiento espuesta Acepté  Decliné

Vocalia Ejecutiva en la 04 Junta

Distrital Ejecutiva en el Estado de

México, con cabecera en Nicolas
Romero

Dora Luz

Espinosa Soto 8 27/05/2022 | 27/05/2022 Si
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g4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionaria del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como de las
calificaciones finales que obtuvo en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen
relativo a la designacion de la licenciada Dora Luz Espinosa Soto, para ocupar el cargo de
Vocal Ejecutiva en la 04 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de México, con cabecera en
Nicolas Romero, con cabecera en Nicolds Romero, a efecto de que el comité dictaminador
realice |a valoracion correspondiente,.con base en los siguientes elementos:

e Perfil: La persona titular-del Servicio es licenciada en Estudios Politicos y Gobierno,
requisito que-se satisface con el titulo profesional -numero 2131416 expedido por la
Universidad de Guadalajara.

e Trayectoria: Ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacionalen 01 de diciembre de 2008,
por lo que cuenta con 13 afios de servicio.

o Titularidad: Obtuvo la titularidad el 21 de noviembre de 2018, ocupando el cargo de Vocal
de Organizacion Electoral en la 21 Junta Distrital Ejecutiva en la Ciudad de México, con
cabecera en Xochimilco.

e Rango: Cuenta con Rango A.

¢ Incentivos: Ha obtenido un incentivo por el ejercicio 2011.

e Evaluaciones del desempeiio: Cuenta con un promedio general de 9.624.

e Programa de Formacion: Cuenta con un promedio general de 9.250. Al respecto, se
menciona que la aspirante concluyd el Programa de Formacion en sus fases basica,
profesional y especializada.

e Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 9.318.

e Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en

cinco procesos electorales federales correspondientes a los afios: 2009, 2012, 2015, 2018
y 2021; asi como en la consulta popular 2021 y la revocacion de mandato 2022.
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e Cargos o puestos que ha desempeiado:

Cargo /puesto Adscripcion  Fechainicial  Fecha término Motivo
Vocalia 21 Junta Distrital Ejecutiva en Encarqada
Secretarial la Ciudad de México 01/01/2019 28/02/2019 g
. de Despacho
con cabecera en Xochimilco
Vocalia de 21 Junta Distrital Ejecutiva en Concurso
Organizacién la Ciudad de México 16/10/2010 Actual o
i Publico
Electoral con cabecera en Xochimilco
Vocalia de 02 Junta Distrital Ejecutiva en
Organizacién el Estado de México 01/12/2008 15/10/2010 Concurso
Electoral con cabecera en Teoloyucan Publico

e Sanciones: No ha tenido sanciones.

e Ubicacion en la tabla de equivalencias: La licenciada Dora Luz Espinosa Soto ocupa
actualmente el cargo de Vocal de Organizacién Electoral en la 21 Junta Distrital Ejecutiva
en la Ciudad de México, con cabecera en Xochimilco, mismo que se ubica en el nivel dos,
autorizado porla Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo INE/JGE97/2022, en el que se
establecieron los niveles inferiores que podran acceder a cargos de nivel superior en la
estructura jerarquica del Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el Certamen
Interno de Ascenso, aprobada mediante Acuerdo INE/JGE148/2021.

o _(Calificaciones finales obtenidas en el Certamen Interno

Calificacion acreditacion de méritos

Calificacion de
entrevistas 35%

3.44

Calificacion
Instrumento de
evaluacion 20%

1.95

(ponderada 45%) Calificacion Final

3M

8.51

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacion de la licenciada
Dora Luz Espinosa Soto, quien acredité las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con la
experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye en garantizar
la adecuada integracion de los 6rganos del Instituto.
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En ese sentido, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion de la licenciada Dora Luz Espinosa Soto,
Vocal de Organizacion Electoral en la 21 Junta Distrital Ejecutiva en la Ciudad de México, con
cabecera en Xochimilco, como ganadora de un ascenso, via Certamen Interno, para ocupar el cargo
de Vocal Ejecutiva enla 04 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de Méxi

co, con cabecera en Nicolds Romero.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en su caso, aprobaciondel Consejo
General del Instituto.
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Dictamen relativo a la designacion de la maestra Elizabeth Perulero Castafieda, Vocal del
Registro Federal de Electores en la 15 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de México, con
cabecera en Ciudad Adolfo Lépez Mateos, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutiva en la 37
Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de México, con cabecera en Cuautitlan, incluido en la
Primera Invitacion al Certamen Interno 2022 de ascenso para ocupar plazas vacantes en cargos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto enlos articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y-apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2 'y 3, 31 numerales 1y 4,201 numerales 1.y 3, 202, numerales 1y 2,
203 numeral 1 inciso f, de la-Ley General de Institucionesy Procedimientos Electorales; 23, fraccion
X1, 168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto); 23, fraccion Il, 24, fracciones VIII'y 1X,-36 fracciones Il y 1V, 37 fraccion V,
74,75, 76, 77, 78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso. y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto
enla Base IV, Etapas de la invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen, numerales
6y 7,y Apartado H. Octava etapa: Designacion de personas ganadoras, numeral 1, inciso a) y numeral
2, de la Primera Invitacién al-Certamen Interno 2022 de ascenso. para ocupar plazas vacantes en
cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto. Nacional Electoral.

2. Antecedentes

|.* EI'8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobd la reforma. al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia-habil siguiente de su publicacion.

En el Estatuto se incorporo la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su-profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[l.  EI22de julio de 2021, mediante Acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobé los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.
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El 20 de abril de 2022, la Comision del Servicio mediante el Acuerdo INE/CSPEN/001/2022,
aprobd la integracion de los comités dictaminadores de la Primera Invitacion al Certamen
Interno 2022.

El 25 de abril de 2022, la Junta emiti6 el Acuerdo INE/JGE96/2022, por el que se aprobaron
30 plazas vacantes susceptibles de someter a Certamen Interno para su inclusién en la
Primera Invitacion de 2022, de las cuales 19 fueron de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital
Ejecutiva y-11 plazas de cargos distintos de Vocalia Ejecutiva y el Acuerdo INE/JGE97/2022,
mediante el que se aprobo la emisién de la Primera Invitacién al Certamen Interno 2022.

Del 27 de abril al 7 de junio de 2022, se desarrollaron siete de las ocho etapas de la Primera
Invitacion al Certamen Interno: a) emision y difusién de la invitacion; b) registro € inscripcion
de personas aspirantes por cargo.o puesto; c) verificacion del cumplimiento de requisitos; d)
acreditacion de meéritos; e) aplicacion de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas y, g)
valoracién y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicion alcanzada en la
lista de resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por el cual se propondran las designaciones de ascenso para aprobacion
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emisién y difusion de la invitacién

El Certamen Interno inicid con la difusion de la invitacién, sus anexos y los documentos que
la regulan, del 27 al 28 de abril de 2022, a traves-de la pagina de IntraINE, en el Boletin
“SPEN comunica” y-en el medio electrénico institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes por cargo

El 27 de abril de 2022, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envi6 a la maestra Elizabeth Perulero Castafieda, mediante correo electronico
institucional, la invitacién personalizada en la que se le-informé que podia participar en la
Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

El 28 de abril de 2022, la maestra Elizabeth Perulero Castafieda se registrd en el subsistema
del Certamen Interno del Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SIISPEN) para el cargo de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva y obtuvo
el nimero de folio 0087.
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c) Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme a la Primera Invitacion del
Certamen Interno

Del 29 de abril al 2 de mayo de 2022, la DESPEN llevé a cabo esta etapa donde se verifico
que la aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Primera Invitacion consistentes
en:

Requisito Cumplimiento

I.  Contar con titularidad

2020.*
Curs6.el Programa de Formacidn en sus fases basica y
Il.  Estar al corriente en-el Programa de Formacion profesional, “asi. como. un modulo de la fase

especializada.

La funcionaria cuenta con el grado de maestra en
Administracion Publica y es licenciada en ingenieria en
Sistemas. Computacionales 'y tiene 10 afios de
experiencia en el Servicio. *

Il Tener el perfil y la experiencia profesional para el
cargo al que aspiren ocupar, conforme a lo
previsto en el Catalogo del Servicio

IV. = Contar en el Programa de Formacion y en la
evaluacion del desempefio con una calificacion
igual o superior para el cargo.a ocupar (9:00 para
el primero y un promedio de 9.00 en las Ultimas
seis evaluaciones del desempefio mas recientes)

V.~ Ocupar un cargo que se encuentre en los niveles | La funcionaria ocupa el cargo de Vocal del Registro
inferiores sefialados en la Primera Invitacion, de Federal de Electores en Junta Distrital Ejecutiva y se

La funcionaria cuenta con una calificacién de 9.55 en el
Programa de Formacién y un promedio de 9.36 en las
ultimas seis evaluaciones del desempefio.

conformidad con'lo previsto en la Tabla de ubica en el nivel 6 de la estructura del Servicio; nivel
equivalencias para el cargo vacante al que se requerido para ascender al cargo de Vocal Ejecutiva en
aspire Junta Distrital Ejecutiva.

La DESPEN cuenta con el formato debidamente

V1. Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la violencia” . . ' .
requisitado y suscrito con firma autografa.

*La informacién se obtuvo de la ficha técnica del SISPEN.
d) - Acreditacion de méritos

Del 3 al-5 de mayo de 2022, la DESPEN llevé a cabo la revision y validacion de los méritos.
En estaetapa la maestra Elizabeth Perulero Castafieda obtuvo 6.80 de calificacion, con base
en la valoracién de sus méritos:

Factor Valor

Factor 1: nimero de participaciones en procesos electorales y de participacion ciudadana en los 200
que intervenga el Instituto )
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion (s6lo se tom6 el promedio en el
Programa de Formacion)

Factor 3: cambios de adscripcién y rotacién 0.60

Factor 4: resultados en la evaluacion del desempefio (promedio de las Ultimas seis
evaluaciones)

3.00

1.20
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Factor Valor

Factor 5: participacién en actividades de asesoria del Programa de Formacidn y el mecanismo 0.00
de Capacitacion, como persona facilitadora e instructora )
Factor 6: contribucion a la:innovacion y obtencion del premio especial al mérito extraordinario en 0.00
su modalidad individual )
Factor 7: encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la Rama 0.00
Administrativa en el INE y los OPLE )
Factor 8: participacion en comités académicos o técnicos del concurso publico 0.00
Calificacion de méritos 6.80

Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Primera Invitacién se determind aplicar la acreditacion de la Formacion para todos los
cargos, por lo que se tomo en consideracion el promedio general registrado en el Programa
de Formacion, asi como el estatus que guardan en el mismo al momento del inicio del
Certamen Interno.

El estatus en el Programa de Formacién se valor6 de la siguiente manera:

Al' personal titular del Servicio que tenga el estatus de concluido el Programa de
Formacion (hasta 2003 por materias; hasta 2011 por-areas modulares; hasta 2015 por
médulos, y-hasta 2020 por médulos con visién nacional), se le. sumé6 .50 al-promedio
general que tenga, en el entendido de que en ningun caso se excedera de 10.00.

Al personal titular del Servicio que sdlo haya concluido las fases basica y profesional del
Programa de Formacion, se le otorgaran los siguientes valores al promedio general, de
conformidad con su.avance en los modulos de la fase especializada. En ningun caso, la
calificacion total debera exceder de 10.00.

Un mddulo Dos médulos Tres moddulos
acreditado acreditados acreditados

Ningtn médulo

De esta manera, del 6 al 9 de mayo de 2022, la DESPEN aplicé el instrumento de evaluacion,
donde se constato que la aspirante cuenta con un promedio general de 9.556 en el Programa
de Formacioén y su estatus en dicho programa refleja que concluyd las fases basica y
profesional y curso un modulo de la especializada.
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Por lo anterior, una vez aplicada la compensacion prevista en el anexo 7 de la Primera
Invitacién, obtuvo 9.65 de calificacion, como se observa a continuacion:

Calificacion en el Instrumento de Evaluacion: Acreditacion de la Formacién

Estatus en el
Nombre completo Programa de Fase
Formacion

Valor Promedio en el Programa  Calificacion

ponderado (A) de Formacion (B) (A+B)

Elizabeth Perulero

Castafieda 1 médulo Especializada 0.10 9.55 9.65

f) Entrevistas

Mediante Acuerdo INE/CSPEN/001/2022 de fecha 20 de abril de 2022, la Comisién del
Servicio aprobé la integracion de siete comités dictaminadores que, entre otras funciones,
tiene la de llevar a cabo las entrevistas de las personas aspirantes a ocupar una plaza
vacante del Servicio.

El 11 de mayo de 2022, la DESPEN publico en IntralNE el calendario de entrevistas por
cargo, con el folio.de la persona aspirante, la fecha, hora y sede de aplicacion, las cuales se
realizaron del 11 al 19 de mayo de 2022 bajo la modalidad de panel.

En el caso de la aspirante, fue entrevistada el 13 de mayo de 2022, por el comité
dictaminador 7 para el cargo de Vocal Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva, que se integro
de la siguiente manera:

Nombre ‘ Cargo

Dr. Ciro Murayama Rendon Consejero Presidente de la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo * Titular de Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales

Mtro. Sergio Bernal Rojas Director Ejecutivo de Organizacion Electoral

Licda. Maria Luisa Flores Huerta, Vocal Ejecutiva en‘la Junta Local Ejecutiva en el estado Baja
California

Mtra. Olga Alicia Castro Ramirez Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Nuevo Ledn

*Designado por el Secretario Ejecutivo, Lic. Edmundo Jacobo Molina, mediante oficio INE/SE/0453/2022 de fecha 6 de mayo
de 2022.

La calificacion de esta etapa es el promedio de las calificaciones otorgadas por las personas
integrantes del comité dictaminador con base en la ribrica de entrevista correspondiente. De
esta forma, la aspirante obtuvo una calificacion de 10.00 en la etapa de entrevistas.
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g) Valoraciony dictamen
g1) Integracion de la calificacion final

Una vez concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo la calificacion final de las
personas aspirantes al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de
méritos, 'de aplicacion del instrumento-de evaluacidén y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

| Calificacion Calificacion
obtenida en la Ponderacion ponderada
. efapa
Acreditacion de méritos 6.80 45% 3.06
Aplicacion del instrumento de evaluacion: 9.65 20% 1.93
Acreditacion de la Formacion
Entrevistas 10.00 35% 3.50
Calificacién final 8.49

g2) Publicacion de resultados

El 23 de mayo de 2022, la DESPEN publicé en IntraINE los resultados finales de todas las
personas aspirantes, por cargo. En lo-que respecta a la lista del cargo de Vocalia Ejecutiva
en Junta Distrital Ejecutiva se observa que la maestra Elizabeth Perulero Castafieda obtuvo
una calificacion final de 8.49, ocupando la posicion numero nueve en estricto orden de
prelacién, en el listado de aspirantes mujeres.

g3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El27 de mayo de 2022, la DESPEN le ofreci6 por escrito, a través de correo electrdnico, las
plazas vacantes del cargo por el que participé en el Certamen Interno. En esa misma fecha,
la aspirante acepto la plaza vacante y su adscripcion. En la siguiente tabla se presenta la
informacién detallada:

Resultado

\
: \
Consecutivo i

Fecha del Fecha de

Nombre de . .
ofreclmlento‘ respuesta

ofrecimiento

Adscripcion aceptada
Aceptd  Declind

Vocalia Ejecutiva en la 37 Junta

Elizabeth L o
Perulero 9 2710512022 | 2710512022 | S Distrtal Ejecutiva en el Estado de
h México, con cabecera en
Castafeda

Cuautitlan
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g4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionaria del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como de las
calificaciones finales que obtuvo en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen
relativo a la designacion de la maestra Elizabeth Perulero Castafieda, para ocupar el cargo
de la Vocalia Ejecutiva en la Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de México, con cabecera
en Cuautitlén, a efecto de que el comité dictaminador realice la valoracidn correspondiente,
con base en los siguientes elementos:

o Perfil: La persona titular del Servicio cuenta con el grado de maestra en Administracion
Publica requisito que se satisface con el titulo profesional nimero 081707482 expedido por
el Instituto Nacional de Administracion Publica A.C., asimismo, es licenciada en ingenieria
en Sistemas Computacionales con el titulo profesional numero 921431 y con la cédula
profesional 366508 expedidas por la Secretaria de Educacion Publica.

o Trayectoria: Ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional el 16 de septiembre de 2011,
por lo que cuenta con-10-afios de servicio.

e Titularidad: Obtuvo la titularidad el 25 de septiembre de 2020, ocupando el cargo de Vocal
del Registro Federal de Electores con adscripcion en la-15 Junta Distrital Ejecutiva en el
Estado de México, con cabecera en Ciudad Adolfo Lépez Mateos.

e Rango: Cuenta con Rango A.

e Incentivos: Ha obtenido un incentivo por el ejercicio 2012.

e Evaluaciones del desempeno: Cuenta con un promedio general de 9.472.

e Programa de Formacion: Cuenta con un promedio general de 9.556. Al respecto, se
menciona que la aspirante curso las fases basica y profesional, asi como un médulo de la
especializada, del Programa de Formacion.

e Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 9.715.

e Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en
cuatro procesos electorales federales correspondientes a los afios: 2012, 2015, 2018 y 2021;
asi como en la consulta popular 2021 y la revocacion de mandato 2022.



j.
(

Instituto Nacional Electoral

e Cargos o puestos que ha desempeiado:

Cargo /puesto Adscripcion Fechainicial  Fecha término
15 Junta Distrital Ejecutiva en Cambio de
Vocalia del Registro el Estado de México con Adscripcion
Federal de Electores cabecera en Ciudad Adolfo 00212070 giClual (Necesidades del
Lopez Mateos Servicio. Otra)
22 Junta Distrital Ejecutiva en
Vocalia del Registro el Estado de México con Cambio de
Federal de Electores cabecera en Naucalpan de /07200 310120 Adscripcion
Juarez
21 Junta Distrital Ejecutiva en
Vocalia del Registro el Estado de México.con 16/09/2011 31/08/2017 Concurso Piblico
Federal de Electores” | _cabecera en Amecameca de
Juarez

e Sanciones: No ha tenido sanciones.

e Ubicacion en la tabla de equivalencias: La maestra Elizabeth Perulero Castafieda ocupa
actualmente el cargo de Vocal del Registro Federal de Electores con adscripcion en la Junta
Distrital Ejecutiva, mismo que se ubica en el nivel dos, autorizado por la Junta General
Ejecutiva. mediante Acuerdo INE/JGE97/2022, en el que se establecieron los niveles
inferiores que podran acceder a cargos de nivel superior en la estructura jerarquica del
Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el Certamen Interno de Ascenso,
aprobada mediante Acuerdo INE/JGE148/2021.

e (Calificaciones finales obtenidas en el Certamen Interno

Calificacion acreditacion de  Calificacion Instrumento  Calificacion de

Calificacion final

meéritos 45% de evaluacion 20% entrevistas 35%
3.06 1.93 3.50 8.49

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacion de la maestra
Elizabeth Perulero Castafieda, quien acreditd las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con
la experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye
en garantizar la adecuada integracion de los 6rganos del Instituto.
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En ese sentido, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion de la maestra Elizabeth Perulero
Castafieda, Vocal del Registro Federal de Electores en la 15 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de
México, con cabecera en Ciudad Adolfo Lopez Mateos, como ganadora de un ascenso, via Certamen
Interno, para ocupar-el cargo de Vocal Ejecutiva en la 37 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de
México, con cabecera en Cuautitlan.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en su caso, aprobacion del Consejo
General del Instituto.
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Dictamen relativo a la designacion de la licenciada Maria de Lourdes Coronel Ramirez, Vocal
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la 41 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de
México, con cabecera en Ojo de Agua, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutiva en la 02 Junta
Distrital Ejecutiva en el Estado de México, con cabecera en Santa Maria Tultepec, incluido en
la Primera Invitacion al Certamen Interno2022 de ascenso para ocupar plazas vacantes en
cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto enlos articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y-apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2'y 3, 31 numerales 1 y 4, 201 numerales 1.y 3, 202, numerales 1y 2,
203 numeral 1 inciso f, de la-Ley General de Institucionesy Procedimientos Electorales; 23, fraccion
X1, 168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa(Estatuto); 23, fraccion |l, 24, fracciones VIlI y IX, 36 fracciones Il y IV, 37 fraccion V,
74,75, 76, 77, 78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso. y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto
enla Base IV, Etapas de la invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen, numerales
6y 7,y Apartado H. Octava etapa: Designacion de personas ganadoras, numeral 1, inciso a) y numeral
2, de la Primera Invitacién-al- Certamen: Interno2022 de ascenso. para ocupar plazas vacantes en
cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto. Nacional Electoral.

2. Antecedentes

.~ El 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobd la reforma. al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia-habil siguiente de su publicacion.

En el Estatuto se incorporo6 la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su-profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[l EI22de julio de 2021, mediante acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobé los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.



GNIDOS ‘I/

QUUU \>“
0 \(QEN\\\\

ﬁ& "S"[,

‘24_;:;:@”;

Q 12;%?
@duul”g\ 2

\\\\) W,

°v//

Instituto Nacional Electoral

b)

El 20 de abril de 2022, la Comision del Servicio mediante el Acuerdo INE/CSPEN/001/2022,
aprobé la integracion de los comités dictaminadores de la Primera Invitacion al Certamen
Interno 2022.

El 25 de abril de 2022, la Junta emiti6 el Acuerdo INE/UGE96/2022, por el que se aprobaron
30 plazas vacantes susceptibles de someter.a Certamen Interno para su inclusién en la
Primera Invitacién de 2022, de las cuales 19 fueron de Vocalia Ejecutiva en Junta Distrital
Ejecutiva y 11 plazas de cargos distintos de Vocalia Ejecutiva'y el Acuerdo INE/JGE97/2022,
mediante el que se aprobo la emision de la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

Del 27 de abril-al 7-de junio de 2022, se desarrollaron siete de las ocho etapas de la Primera
Invitacion al Certamen Interno: @) emision y difusion-de la invitacién; b) registro e inscripcion
de personas aspirantes por cargo o puesto; c) verificacion del. cumplimiento de requisitos; d)
acreditacion de meéritos; e) aplicacion de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas y, g)
valoracion y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicién alcanzada en la
lista de resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por-el cual se propondran las designaciones de ascenso para aprobacion
del Consejo General.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusion de la invitacion

El Certamen Interno inicié.con la difusion de la invitacion, sus anexos y los documentos que
la regulan, del 27 al 28 de abril de 2022, a través de la pagina de IntraINE, en el Boletin
“SPEN comunica™y en el medio electronico.institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes por cargo

El 27 de abril de 2022, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envi6 a la licenciada Maria de Lourdes Coronel Ramirez, mediante correo
electrénico institucional, la invitacion personalizada en la que se le inform6 que podia
participar en la Primera invitacion al Certamen Interno 2022.

El 28 de abril de 2022, la licenciada Maria de Lourdes Coronel Ramirez se registré en el
subsistema del Certamen Interno del Sistema Integral de Informacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional (SIISPEN) para el cargo de Vocal Ejecutiva en Junta Distrital
Ejecutiva y obtuvo el nimero de folio 0017.
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c) Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme a la Primera Invitacion del
Certamen Interno

Del 29 de abril al 2 de mayo de 2022, la DESPEN llevé a cabo esta etapa donde se verificd
que la aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Primera Invitacion consistentes

en.
Requisito Cumplimiento
\ Cuenta con titularidad desde el 25 de septiembre de

|. Contar con titularidad -
2020.
Concluyo- el Programa de Formacion en sus fases

Il.  Estaral corriente en‘el Programa de Formacion basica y profesional, asi como dos modulos de la fase
especializada. *

Il Tener el perfil y la experiencia profesional parael | La. funcionaria. ‘es licenciada en Periodismo  y
cargo al que aspiren ocupar, conforme a o previsto. | Comunicacién Colectiva y tiene 10 afios de experiencia
en el Catalogo del Servicio en el Servicio.*

IV.  Contar en el Programa de Formacion y en la
evaluacion del desempefio con una- calificacion | La funcionaria cuenta con una calificacion de 9.34 en el
igual o superior para-el cargo-a ocupar(9.00 para | Programa de Formacion y un promedio de 9.64 en las
el primero y-un promedio de 9.00 en las Ultimas | Ultimas seis evaluaciones del desempefio.
seis evaluaciones del desempefio mas recientes

V. Ocupar un cargo que se encuentre en los niveles | La funcionaria.ocupa el cargo de Vocal de Capacitacion
inferiores sefialados en la Primera Invitacion, de | Electoraly Educacion Civica en Junta Distrital Ejecutiva
conformidad con lo previsto en la Tabla de | y.se ubica en el nivel 6, de la estructura del Servicio;
equivalencias para el cargo vacante al que se| nivel ‘requerido-para ascender al cargo de Vocal
aspire Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva.

o ! . La DESPEN cuenta con ‘el formato debidamente

VI Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la violencia 2 2 : .

requisitado y suscrito con firma autografa.

*La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SISPEN.

d) Acreditacion de méritos

Del 3 al 5:de mayo de 2022, la DESPEN llevé a cabo la revision y validacion de los méritos.
En esta etapa la licenciada Maria de Lourdes Coronel Ramirez obtuvo 6.90 de calificacion,
con base en la valoracién de sus méritos:

Factor Valor

Factor 1: nimero de participaciones en procesos electorales y de participacion ciudadana 200
en los que intervenga el Instituto )
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion (s6lo se tomé el promedio en 3.00
el Programa de Formacién) )
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Factor Valor

Factor 3: cambios de adscripcidn y rotacion 0.60
Factor 4. resultados en la evaluacion del desempefio (promedio de las Ultimas seis 120
evaluaciones) )
Factor 5: participacion en' actividades de asesoria del Programa de Formacion y el 0.00
mecanismo-de Capacitacion, como persona facilitadora e instructora )
Factor 6: contribucion a la innovacion y obtencidn del premio.especial al mérito extraordinario 0.00
en su modalidad individual )
Factor 7: encargos de despacho y: comisiones enplazas del Servicio y de la Rama 0.10
Administrativa en el INE y los OPLE )
Factor 8: participacion en comités académicos o técnicos del concurso publico 0.00
Calificacion de méritos 6.90

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Primera Invitacion se determind aplicar la acreditacion de la Formacién para todos los
cargos, por lo que se tomd en consideracion el promedio general registrado en el Programa
de Formacion, asi.como el estatus que guardan en el mismo al momento del inicio del
Certamen Interno.

El estatus en el Programa de Formacion se valor6 de la siguiente manera:

o Al personal titular del Servicio que tenga el estatus de concluido el Programa de
Formacion (hasta 2003 por materias; hasta 2011 por areas modulares; hasta 2015 por
maodulos, y hasta 2020 por médulos con vision nacional), se le sumé .50 al promedio
general que tenga, en el entendido de que en ninglin.caso se excedera de 10.00.

e Al personal titular del Servicio que solo haya concluido las fases basica y profesional del
Programa de Formacion, se le otorgaran los siguientes valores al promedio general, de
conformidad con su avance en los- médulos.de la fase especializada. En ningun caso, la
calificacion total deberé exceder de 10.00

Un médulo Dos mddulos Tres modulos
acreditado acreditados acreditados
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De esta manera, del 6 al 9 de mayo de 2022, la DESPEN aplicé el instrumento de evaluacion,
donde se constato que la aspirante cuenta con un promedio general de 9.348 en el Programa
de Formacion y su estatus en dicho Programa refleja que concluyé las fases basica y
profesional y cursd dos médulos de la especializada.

Por lo anterior, una vez aplicada la compensacion prevista en el anexo 7 de la Primera
Invitacién, obtuvo 9.54 de calificacion, como se observa a continuacion:

Calificacion en €l Instrumento de Evaluacion: Acreditacion de la Formacion

Estatus en el
Nombre completo Programa de
Formacion

Valor Promedio en el Programa  Calificacion
ponderado (A) de Formacion (B)

Maria de Lourdes
Coronel Ramirez

f) Entrevistas

Mediante Acuerdo INE/CSPEN/001/2022 de fecha 20 de abril de 2022, la Comisién del
Servicio aprob6 la integracion de siete comités dictaminadores que, entre otras funciones,
tiene la de llevar a cabo las entrevistas de las personas aspirantes a ocupar una plaza
vacante del Servicio.

El 11 de mayo de 2022, la DESPEN public6 en IntralNE el calendario de entrevistas por
cargo, con el folio de la persona aspirante, la fecha, hora y sede de aplicacion, las cuales se
realizaron del 11 al 19 de mayo de 2022 bajo la modalidad de panel.

En el caso de la aspirante, fue entrevistada el 12 de mayo de 2022, por el comité
dictaminador 7 para el cargo de Vocal Ejecutiva en Junta-Distrital Ejecutiva, que se integrd
de la siguiente manera:

Nombre Cargo

Dr. Ciro Murayama Rendon Consejero Presidente 'de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo* Titular de Unidad Técnica de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales

Mtro. Sergio Bernal Rojas Director Ejecutivo de Organizacion Electoral

Licda. Maria Luisa Flores Huerta Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado
Baja California

Mtra. Olga Alicia Castro Ramirez Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Nuevo Ledn

*Designado por el Secretario Ejecutivo, Lic. Edmundo Jacobo Molina, mediante oficio INE/SE0453/2022 de fecha 6 de

mayo de 2022.
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La calificacion de esta etapa es el promedio de las calificaciones otorgadas por las personas
integrantes del comité dictaminador con base en la rubrica de entrevista correspondiente. De
esta forma, la aspirante obtuvo una calificacién de 9.76 en la etapa de entrevistas.
g) Valoracion y dictamen

g1) Integracion de la calificacion final

Una vez concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo la calificacién final de las
personas aspirantes al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de
meéritos, de aplicacién del instrumento de evaluacién y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

‘ Calificacion Calificacion
obtenida en la Ponderacion ponderada
| etapa
Acreditacion de méritos 6.90 45% 3.1
Aplicacion del instrumento de evaluacion:
Azreditacic’)n de la Formacion Y 0% 1.91
Entrevistas 9.76 35% 3.42
Calificacion final 8.43

g2) Publicacion de resultados

El 23 de mayo de 2022, la DESPEN publicé en IntraINE los resultados finales de todas las
personas aspirantes, por cargo. En lo que respecta a la lista del cargo de Vocal Ejecutiva en
Junta Distrital Ejecutiva se observa que la licenciada Maria de Lourdes Coronel Ramirez
obtuvo una calificacion final de 8.43, ocupando la posicion numero diez en estricto orden de
prelacion, en el listado de aspirantes mujeres.

g3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 27 de mayo de 2022, la DESPEN le ofrecio por escrito, a través de correo electronico, las
plazas vacantes del cargo por el que participd en el Certamen-Interno. En esa misma fecha,
la aspirante aceptd la plaza vacante y su adscripcion. En la siguiente tabla se presenta la
informacién detallada:

Resultado
Consecutivo

Nombre de
ofrecimiento

Fecha del Fecha de

. Adscripcion aceptada
ofrecimiento  respuesta | Acepts  Decling

Maria de Vocalia Ejecutiva en la 02 Junta

Lourdes 10 27/05/2022 | 27/05/2022 S Dls!rl?al Ejecutiva en el Estado de
Coronel México, con cabecera en Santa

Ramirez Maria Tultepec
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g4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionaria del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como de las
calificaciones finales que obtuvo en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen
relativo a la designacion de la licenciada Maria de Lourdes Coronel Ramirez, para ocupar el
cargo de Vocal Ejecutiva en la 02 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de México, a efecto
de que el comité dictaminador realice la valoracién correspondiente, con base en los
siguientes elementos:

o Perfil: La persona titular del Servicio es licenciada en-Periodismo y Comunicacion Colectiva,
requisito que se satisface con el titulo -profesional expedido por la Universidad Nacional
Auténoma de México, y con la cédula profesional 4933566 expedida por la Secretaria de
Educacion Publica.

o Trayectoria: Ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional en 16 de septiembre de 2011,
por lo que cuenta con 10 afios de servicio.

o Titularidad: Obtuvo la titularidad el 25 de septiembre de 2020, ocupando el cargo de Vocal
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la 41 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado
de México con cabecera en Ojo de Agua.

e Rango: Cuenta con Rango A.

e Incentivos:-Ha obtenido un incentivo por el ejercicio 2017.
o Evaluaciones del desempefio: Cuenta con un promedio-general de 9.644.

e Programa de Formacion: Cuenta con un promedio general de 9.348. Al respecto, se
menciona que la- aspirante cursé las fases basica y profesional, y dos médulos de la
especializada, del Programa de Formacion.

e Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 9.623.

e Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en
cuatro procesos electorales federales correspondientes a los afios: 2012, 2015, 2018 y 2021;
asi como en la consulta popular 2021 y la revocacion de mandato 2022.
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e Cargos o puestos que ha desempeiado:

Cargo /puesto | Adscripcion ~~ Fechainicial = Fecha término Motivo
Vocalia de 14 Junta Distrital Ejecutiva Cambio de Adscripcion
Capacitacion Electoral | en el Estado de México con | 01/06/2019 Actualmente (Peticion Interesado.
y Educacion Civica cabecera en Ojo de Agua Interés Personal)
Vocalia de 08 Junta Distrital Ejecutiva
Capacitacion Electoral en el estado de Veracruz 16/04/2016 15/06/2016 Comision
y Educacién Civica con cabecera en Xalapa
Vocalia de 10 Junta Distrital Ejecutiva 31/05/2019
Capacitacion Electoral en el estado de Chiapas 16/09/2011 Concurso Publico
y Educacion Civica con cabeceraen Villaflores

e Sanciones: No ha tenido sanciones.

e Ubicacion en la tabla de equivalencias: La licenciada Maria de Lourdes Coronel Ramirez
ocupa actualmente el cargo de Vocal de Capacitacion Electoral'y Educacion Civica, mismo
que se ubica en el nivel dos, autorizado por la Junta. General Ejecutiva mediante Acuerdo
INE/JGE97/2022, en el que se establecieron los niveles inferiores que podran acceder a
cargos de nivel superior-en la estructura jerarquica del Servicio, conforme a la Tabla de
Equivalencias para el Certamen Interno. de Ascenso, aprobada mediante Acuerdo
INE/JGE148/2021.

e  (Calificaciones finales obtenidas en el Certamen Interno

Calificacion
acreditacion Calificacion Instrumento | Calificacion de g s g
Calificacion final

de méritos de evaluacion 20% entrevistas 35%
45%
311 1.91 3.42 8.43

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente de la designacion la licenciada
Maria de Lourdes Coronel Ramirez, quien acredito las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta
con la experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye
en garantizar la adecuada integracion de los organos del Instituto.

En ese sentido, se emite el siguiente:
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Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion de la licenciada Maria de la Lourdes
Coronel Ramirez, Vocal de Capacitacion Electoral'y Educacion Civica en la 41 Junta Distrital Ejecutiva
en el Estado de México, con cabecera en Ojo de Agua, como ganadora de un ascenso, via Certamen
Interno, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutiva enla 02 Junta Distrital Ejecutiva Ejecutiva en el Estado
de México, con cabecera en Santa Maria Tultepec.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en su.caso, aprobacion del Consejo
General del Instituto.
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Dictamen relativo a la designacion de la maestra Roxana Lara Garcia, Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica en la 08 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Chihuahua, con
cabecera en Chihuahua, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutiva en la 05 Junta Distrital
Ejecutiva en el estado de Coahuila, con cabecera en Torredn, incluido en la Primera Invitacion
al Certamen Interno 2022 de ascenso para ocupar plazas vacantes en cargos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

l. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto en-los articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y apartado. D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2 y 3, 31 numerales 1y 4, 201 numerales 1y 3, 202, numerales 1y 2,
203 numeral 1 inciso f, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 23, fraccion
XIII; 168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa(Estatuto); 23, fraccion Il, 24, fracciones VIlI .y IX, 36 fracciones Il y IV; 37 fraccién V,
74,75, 76, 77, 78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto
en la Base V. Etapas de la invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen, numerales
6y 7,y Apartado H. Octava etapa: Designacion de personas ganadoras, numeral 1, inciso a) y numeral
2, de la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022 de ascenso para ocupar plazas vacantes en
cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

Il Antecedentes

I El 8.de julio.de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral-aprobo la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacién.

En el Estatuto se incorpord la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando'y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos.y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[l El22de julio de 2021, mediante Acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprob6 los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.
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El 20 de abril de 2022, la Comision del Servicio mediante el Acuerdo INE/CSPEN/001/2022,
aprobé la integracion de los comités dictaminadores de la Primera Invitacion al Certamen
Interno 2022.

El 25 de abril de 2022, la Junta emiti6 el Acuerdo INE/UGE96/2022, por el que se aprobaron
30 plazas vacantes susceptibles de someter.a Certamen Interno para su inclusién en la
Primera Invitacién de 2022, de las cuales 19 fueron de Vocalia Ejecutiva en Junta Distrital
Ejecutiva y 11 plazas de cargos distintos de Vocalia Ejecutiva'y el Acuerdo INE/JGE97/2022,
mediante el que se aprobo la emision de la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

Del 27 de abril-al 7 de junio de 2022, se desarrollaron siete de las ocho etapas de la Primera
Invitacion al Certamen Interno: @) emision y difusidn-de la invitacién; b) registro e inscripcion
de personas aspirantes por cargo o puesto; ¢) verificacion del cumplimiento de requisitos; d)
acreditacion de meéritos; e) aplicacion de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas v, )
valoracion y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicion alcanzada en la
lista de resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por-el cual se propondran las designaciones de ascenso para aprobacion
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusion de la invitacién

El Certamen Interno inicié.con la difusion de lainvitacion, sus anexos y los documentos que
la regulan, del 27 al 28 de abril de 2022, a través de la pagina de IntraINE, en el Boletin
“SPEN comunica™y en el medio electronico.institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes por cargo

El 27 de abril de 2022, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envi6 a la maestra Roxana Lara Garcia, mediante correo electronico
institucional, la invitacién personalizada en la que se le informé que podia participar en la
Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

El 28 de abril de 2022, la maestra Roxana Lara Garcia se registro en el subsistema del
Certamen Interno del Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SIISPEN) para el cargo de Vocal Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva y obtuvo el
numero de folio 0081.
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c) Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme a la Primera Invitacion del
Certamen Interno

Del 29 de abril al 2 de mayo de 2022, la DESPEN llevo a cabo esta etapa donde se verifico
que la aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Primera Invitacion consistentes

en.

Requisito

Contar con titularidad

Cumplimiento

Cuenta con titularidad desde el 25 de septiembre de
2020.*

Estar al corriente en el Programa de Formacion

Concluyo- el Programa de Formacion en sus fases
basica y profesional, asi como dos modulos de la fase
especializada. *

Tener el perfil y la experiencia profesional para-el
cargo al que aspiren ocupar, conforme a |o previsto
en el Catalogo del Servicio

La funcionaria es licenciada en Derecho y maestra en
Procuracion y Administracion de Justicia y tiene 10 afios
de experiencia en el Servicio. *

Contar en el Programa de Formacion y en la
evaluacion del desempefio con una- calificacion
igual o superior para-el cargo'a ocupar (9.00 para
el primero y-un promedio de 9.00 en las Ultimas
seis evaluaciones del desempefio mas recientes)

La funcionaria cuenta con una calificacion de 9.42 enel
Programa de Formacion y un promedio de 9.79 en las
Ultimas seis evaluaciones del desempefio.

Ocupar un cargo que se encuentre en los niveles
inferiores sefialados en la Primera Invitacion, de
conformidad con lo previsto en la Tabla de
equivalencias para el cargo vacante al que. se
aspire

La funcionaria.ocupa el cargo de Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica en Junta Distrital Ejecutiva
y.se ubica en el nivel 6 de la estructura del Servicio;
nivel ‘requeridopara ascender al cargo de Vocal
Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva.

VL.

Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la violencia”

La DESPEN cuenta con el formato debidamente
requisitado y suscrito con firma autografa.

*La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN.

d) - Acreditacion de méritos

Del 3'al 5 de mayo de 2022, la DESPEN llevé a cabo la revision y validacion de los méritos.
En esta etapa la maestra Roxana Lara Garcia obtuvo 7.26 de calificacion, con base en la
valoracion de sus méritos:

Factor Valor
Factor 1: nimero de participaciones en procesos electorales y de participacion ciudadana en 200
los que intervenga el Instituto '
Factor 2: calificaciones en el Mecanismo de profesionalizacion (sélo se tomd el promedio en el 3.00
Programa de Formacion) )
Factor 3: cambios de adscripcion y rotacion 0.30
Factor 4: resultados en la evaluacién del desempefio (promedio de las Ultimas seis 150
evaluaciones) '
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Factor Valor

Factor 5: participacion en actividades de asesoria del Programa de Formacion y el mecanismo 0.00
de Capacitacion, como persona facilitadora e instructora '
Factor 6: contribucion a la-innovacién y obtencion del premio especial al mérito extraordinario 0.00
en su modalidad individual )
Factor 7: encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la Rama 0.40
Administrativa en el INE y los OPLE '
Factor 8: participacién en comités académicos o técnicos del coneurso publico 0.06
Calificacion de méritos 7.26

Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Primera Invitacién se determind aplicar la acreditacion de la Formacion para todos los
cargos, por lo que se tomo en consideracion el promedio general registrado en el Programa
de Formacion, asi como el estatus que guardan en el mismo al momento del inicio del
Certamen Interno.

El estatus en el Programa de Formacién se valor6 de la siguiente manera:

Al' personal titular del Servicio que tenga el estatus de concluido el Programa de
Formacion (hasta 2003 por materias; hasta 2011 por-areas modulares; hasta 2015 por
médulos, y-hasta 2020 por médulos con vision nacional); se le sum6 .50 al promedio
general que tenga, en el entendido de que en ningun caso se excedera de 10.00.

Al personal titular del Servicio que sdlo haya concluido las fases basica y profesional del
Programa de Formacion, se le otorgaran los siguientes valores al promedio general, de
conformidad con su.avance en los modulos de la fase especializada. En ningun caso, la
calificacion total debera exceder de 10.00

Ningutn Un médulo " Dos médulos Tres modulos
médulo acreditado acreditados acreditados

De esta manera, del 6 al 9 de mayo de 2022, la DESPEN aplicé el instrumento de evaluacion,
donde se constatd que la aspirante cuenta con un promedio general de 9.42 en el Programa
de Formacioén y su estatus en dicho programa refleja que concluyé las fases basica y
profesional, y curs6 dos médulos de la especializada.
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Por lo anterior, una vez aplicada la compensacion prevista en el anexo 7 de la Primera
Invitacién, obtuvo 9.62 de calificacion, como se observa a continuacion:

Calificacion en el Instrumento de Evaluacion: Acreditacion de la Formacién

Estatus en el
Nombre completo Programa de Fase
Formacion

Valor Promedio en el Programa  Calificacion

ponderado (A) de Formacion (B) (A+B)

Roxana Lara Garcia 2 médulos Especializada 0.20 942 9.62

f) Entrevistas

Mediante Acuerdo INE/CSPEN/001/2022 de fecha 20 de abril de 2022, la Comision del
Servicio aprob6 laintegracion de siete comités dictaminadores que, entre otras funciones,
tiene la de llevar a cabo las entrevistas de las personas aspirantes a ocupar una plaza
vacante del Servicio.

El 11 de mayo de 2022, la DESPEN publico en IntralNE el calendario de entrevistas por
cargo, con el folio de la persona aspirante, la fecha, hora y sede de aplicacion, las cuales se
realizaron del 11 al 19 de mayo de 2022 bajo la modalidad de panel.

En el caso de la aspirante, fue entrevistada el 12 de mayo de 2022, por el comité
dictaminador 7 para el cargo de Vocal Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva, que se integré
de la siguiente manera:

Nombre Cargo

Dr. Ciro Murayama.Rendon Consejero Presidente de la-Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo* Titular ‘de~Unidad Técnica ‘deVinculacidn con los Organismos
Publicos Locales

Mtro. Sergio Bernal Rojas Director Ejecutivo de-Organizacion Electoral

Licda. Maria Luisa Flores Huerta Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Baja
California

Mtra. Olga Alicia Castro Ramirez Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Nuevo
Ledn

*Designado por el Secretario Ejecutivo, Lic. Edmundo Jacobo Molina, mediante oficio INE/SE0453/2022 de fecha 6 de mayo

de 2022.

La calificacion de esta etapa es el promedio de las calificaciones otorgadas por las personas
integrantes del comité dictaminador con base en la rubrica de entrevista correspondiente. De
esta forma, la aspirante obtuvo una calificacién de 8.96 en la etapa de entrevistas.
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g) Valoracion y dictamen
g1) Integracion de la calificacion final
Una vez concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo la calificacion final de las
personas aspirantes al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de

méritos, 'de aplicacion del instrumento-de evaluacion y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

Acreditacion de méritos 7.26 45% 3.27

Aplicacién del instrumento de

evaluacion: Acreditacion de la 9.62 20% 1.92

Formacién

Entrevistas 8.96 35% 3.14
Calificacion total 8.33

g2) Publicacién de resultados

El 23 de mayo de 2022, la DESPEN publicé en IntralNE los resultados finales de todas las
personas aspirantes, por cargo. Enlo que respecta a la lista del cargo de Vocal Ejecutiva en
Junta Distrital Ejecutiva. se observa que la. maestra Roxana Lara Garcia obtuvo una
calificacion final de 8.33, ocupando la posicién numero 12 en estricto orden de prelacion, en
el listado de aspirantes mujeres.

g3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 27 de mayo de 2022, la DESPEN e ofrecio por escrito, a través de correo electronico, las
plazas vacantes del cargo por el que participd en el Certamen Interno. El 28 de mayo de
2022, la aspirante acepto la plaza vacante y su adscripcion. En la siguiente tabla se presenta
la informacion detallada:

Resultado
Consecutivo

Nombre de
ofrecimiento

Fecha del Fecha de
ofrecimiento  respuesta  Acepts  Declind

Adscripcion aceptada

Vocalia Ejecutiva en la 05 Junta Distrital
12 27/05/2022 28/05/2022 Si Ejecutiva en el estado de Coahuila, con
cabecera en Torreén

Roxana Lara
Garcia
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g4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionaria del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como de las
calificaciones finales que obtuvo en el Certamen Intemo, la DESPEN emite el dictamen
relativo a la designacion de la maestra Roxana Lara Garcia, para ocupar el cargo de Vocal
Ejecutiva en la 05 Junta Distrital Ejecutiva-en el estado de Coahuila, con cabecera en
Torreodn, a efecto de que el comité dictaminador realice la valoracion correspondiente, con
base en los siguientes elementos:

o Perfil: La persona titular del Servicio es licenciada en Derecho, requisito que se satisface
con el titulo profesional nimero 29296 expedido por la Universidad Autdnoma de Chihuahua,
y con la cédula profesional 5520292 expedida por la Secretaria de Educacion Publica;
asimismo, obtuvo el grado de maestra en Procuracion y Administracion de Justicia por la
misma Universidad, con numero cédula profesional 6835150.

e Trayectoria: Ingresd al Servicio Profesional Electoral Nacional el 01 de diciembre de 2011,
por lo que cuenta con-10-afios de servicio.

e Titularidad: Obtuvo la titularidad el 25 de septiembre de 2020, ocupando el cargo de Vocal
de Capacitacion Electoral y. Educacion Civica con adscripcion en la 08 Junta Distrital
Ejecutiva en el estado de Chihuahua, con cabecera en Chihuahua.

¢ Rango: Cuenta con Rango A.

e Incentivos: Ha obtenido tres incentivos, por los ejercicios 2016, 2018 y 2019.

e Evaluaciones del desempefio: Cuenta con-un promedio general de 9.766.

e Programa de formacion: Cuenta con un promedio general de 9.426. Al respecto, se
menciona que la aspirante concluy? las fases basicay profesional, y cursd dos mddulos de
la especializada, del Programa de Formacion

e Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 9.520.

e Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en

cuatro procesos electorales federales correspondientes a los afios: 2012, 2015, 2018 y 2021;
asi como en la consulta popular 2021 y la revocacion de mandato 2022.
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e Cargos o puestos que ha desempenado:

Adscripcion Fechainicial Fecha término

Ipuesto
Vocalia 08 Junta Distrital Ejecutiva
s . en el estado de Chihuahua 17/11/2021 15/01/2022 Encargado de Despacho
ecretaria .
con cabecera en Chihuahua
Vocalia de
Capacitacion 08 Junta Distrital Ejecutiva
Electoral y en el estado de Chihuahua 16/08/2016 Actual Cambio de Adscripcion
Educacion con cabecera en Chihuahua
Civica
Vocalia de
Capacitacion 05 Junta Distrital Ejecutiva
Electoral y en el estado de Chihuahua 01/09/2014 15/08/2016 Concurso Publico
Educacion con cabecera en Delicias
Civica
Vocalia de
Capacitacion 05 Junta Distrital Ejecutiva
Electoral y en el estado de Chihuahua 16/04/2014 31/08/2014 Encargada de Despacho
Educacion con cabecera en Delicias
Civica
Vocalia de
Capacitacion 08 Junta Distrital Ejecutiva
Electoral y en el estado de Chihuahua 01/03/2014 15/04/2014 Encargada de Despacho
Educacion con cabecera en Chihuahua
Civica
Vocalia de
Capacitacion 08 Junta Distrital Ejecutiva
Electoral y en el estado de Chihuahua 01/09/2013 28/02/2014 Encargada de Despacho
Educacion con cabecera en Chihuahua
Civica
<6 da Oficina Junta Local Ejecutiva en el
de Seguimiento N d 01/12/2011 31/08/2014 Concurso Pdblico
y Andlisis estado de Chihuahua

e Sanciones: No ha tenido sanciones.

¢ Ubicacién en la tabla de equivalencias: La maestra Roxana Lara Garcia ocupa actualmente
el cargo de Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en Junta Distrital Ejecutiva,
mismo que se ubica en el nivel dos, autorizado por-la Junta General Ejecutiva mediante
Acuerdo INE/JGE97/2022, en el que se establecieron los niveles inferiores que podran
acceder a cargos de nivel superior en la estructura jerarquica del Servicio, conforme a la Tabla
de Equivalencias para el Certamen Interno de Ascenso, aprobada mediante Acuerdo
INE/JGE148/2021.
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e (Calificaciones obtenidas en el Certamen Interno

Galiicaslo Calificacion

acreditacion de Calificacion de

Instrumento de Calificacion Final

evaluacion 20% entrevistas 35%

méritos
(ponderada 45%)

3.27 1.92 3.14 8.33

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacion de la maestra
Roxana Lara Garcia, quien acreditd las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con la
experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye en garantizar
la adecuada integracion de los 6rganos del Instituto.

En ese sentido, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer:la designacién de la maestra Roxana Lara Garcia, Vocal
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la 08 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de
Chihuahua, con cabecera en Chihuahua, como ganadora de un ascenso, via Certamen Interno, para
ocupar el cargo de Vocal Ejecutiva en la-05 Junta Distrital Ejecutiva-en el estado de Coahuila, con
cabecera en Torredn.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en su caso, aprobacién del Consejo
General del Instituto.
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Dictamen relativo a la designacion de la licenciada Nidia Alarcon Mares, Vocal Secretaria en la
03 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Aguascalientes, con cabecera en Aguascalientes,
para ocupar el cargo de Vocal Ejecutiva en la 10 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de México,
con cabecera en Ecatepec de Morelos, incluido en la Primera Invitacion al Certamen Interno
2022 de ascenso para ocupar plazas vacantes en cargos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2'y 3, 31 numerales 1'y 4, 201 numerales 1'y 3, 202, numerales 1y 2,
203 numeral 1 inciso f, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 23, fraccion
X1, 168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa(Estatuto); 23, fraccion Il, 24, fracciones VIl y 1X, 36 fracciones 'y IV, 37 fraccién V,
74,75, 76, 77, 78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto
en la Base V. Etapas de la invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen, numerales
6y 7,y Apartado H. Octava etapa: Designacién de personas ganadoras, numeral 1, inciso a) y numeral
2, de la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022 de ascenso para ocupar plazas vacantes en
cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

2. Antecedentes

| El 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobd la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.

En el Estatuto se incorpord la figura de la-Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[l EI22de julio de 2021, mediante acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprob6 los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.
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b)

El 20 de abril de 2022, la Comision del Servicio mediante el Acuerdo INE/CSPEN/001/2022,
aprobd la integracion de los comités dictaminadores de la Primera Invitacion al Certamen
Interno 2022.

El 25 de abril de 2022, la Junta emiti6 le Acuerdo INE/JGE96/2022, por el que aprobaron 30
plazas vacantes susceptibles de sometera Certamen Interno para su inclusion en la Primera
Invitacion de 2022, de las cuales 19 fueron de Vocalia Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva
y 11 plazas de cargos distintos de Vocalia Ejecutiva y el Acuerdo INE/JGE97/2022, mediante
el que se aprobd la emision de la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

Del 27 de abril-al 7 de junio de 2022, se desarrollaron siete de las ocho etapas de la Primera
Invitacion al Certamen Interno: @) emision y difusidn-de la invitacién; b) registro e inscripcion
de personas aspirantes por cargo o puesto; c) verificacion del cumplimiento de requisitos; d)
acreditacion de meéritos; e) aplicacion de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas v, )
valoracion y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicién alcanzada en la
lista de resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por-el cual se propondran las designaciones de ascenso para aprobacion
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusion de la invitacién

El Certamen Interno inicié.con la difusion de lainvitacion, sus anexos y los documentos que
la regulan, del 27 al 28 de abril de 2022, a través de la pagina de IntraINE, en el Boletin
“SPEN comunica™y en el medio electronico.institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes por cargo

El 27 de abril de 2022, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envio a la licenciada Nidia Alarcon Mares, mediante correo electronico
institucional, la invitacién personalizada en la que se le inform6 que podia participar en la
Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

El 28 de abril de 2022, la licenciada Nidia Alarcon Mares se registrd en el subsistema del
Certamen Interno del Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SIISPEN) para el cargo de Vocal Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva y obtuvo el
folio 0121.
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c) Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme a la Primera Invitacion del
Certamen Interno

Del 29 de abril al 2 de mayo de 2022, la DESPEN llevo a cabo esta etapa donde se verifico
que la aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Primera Invitacion consistentes

en.
Requisito Cumplimiento
|. Contar con titularidad Cuenta con titularidad desde el 13 de diciembre del 2021. *

Il.  Estaral corriente en-el Programa de Curso el Programa de Formacion en sus fases basica y
Formacion profesional, asi como dos médulos de la especializada. *

Il Tenerel perfil y la experiencia profesional
para el cargo al que aspiren-ocupar, La funcionaria es licenciada en Derecho y tiene 10 afios de
conforme a lo previsto en el Catalogo del experiencia en el Servicio. *
Servicio

IV. = Contar en el Programa de Formacion y en la
evaluacion del desempefio con una La funcionaria cuenta con. una' calificacion de 9.19-en el
calificacion igual o superior.para el cargo a Programa de Formacién y un promedio de 9.55 en las Ultimas

ocupar (9.00 para-el-primero y.un promedio seis evaluaciones del desempefio.
de 9.00 en las ultimas seis evaluaciones del
desempefio mas recientes)

V.. Ocupar un cargo que se encuentre en los
niveles inferiores sefialados enla Primera
Invitacion, de conformidad conlo previsto en
la Tabla de equivalencias para el cargo
vacante al que se aspire

VI.  Suscribir el “Formato 3 de 3 contrala La DESPEN cuenta con el formato debidamente requisitado
violencia” y suscrito con firma electrénica.
* La informacion se obtuvo de laficha técnica del SIISPEN.

La funcionaria ocupa el cargo de Vocal Secretaria en Junta
Distrital Ejecutiva 'y se-ubica en el nivel 5 de la estructura del
Servicio; nivel requerido para ascender al cargo de Vocal
Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva.

d) Acreditacion de méritos

Del 3 al 5 de mayo de 2022, la DESPEN llevé a cabo la revisién y validacion de los méritos.
En esta etapa la licenciada Nidia Alarcon Mares obtuvo 6.60 de calificacion, con base en la
valoracion de sus méritos:

Factor ‘ Valor
Factor 1: nimero de participaciones en procesos electorales y de participacion ciudadana en los que 200
intervenga el Instituto '
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion (s6lo se tom6 el promedio en el 3.00
Programa de Formacion) )
Factor 3: cambios de adscripcion y rotacién 0.30
Factor 4: resultados en la evaluacion del desempefio 1.20
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Factor Valor
Factor 5: participacion en actividades de asesoria del Programa de Formacion y el mecanismo de 0.00
Capacitacion, como persona facilitadora e instructora '
Factor 6: contribucion a'la innovacion y obtencion del premio especial al mérito extraordinario en su 0.00
modalidad individual )
Factor 7: encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la Rama Administrativa en
0.10

el INE y los OPLE
Factor 8: participacion en comités académicos o técnicos del .concurso publico 0.12

Calificacion de méritos 6.60

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Primera Invitacion se determiné aplicar la acreditacion de la Formacion para todos los
cargos, por lo que se tomd en consideracion el promedio general registrado en el Programa
de Formacion, asi como el estatus que guardan en el mismo al ' momento del inicio del
Certamen Interno.

El estatus en el Programa de Formacion se valor6 de la siguiente manera:

e Al personal titular del Servicio que tenga el estatus de concluido el Programa de
Formacion (hasta-2003 por materias; hasta 2011 por areas modulares; hasta 2015 por
maodulos, y hasta 2020 por mddulos con. vision nacional), se le sumo6 .50 al promedio
general que tenga, en el entendido de que en ningun caso se-excedera de 10.00.

e Al personal titular del-Servicio que s6lo haya concluido las fases basica y profesional del
Programa de Formacion, se le otorgaran los siguientes valores al promedio general, de
conformidad con su avance en los-modulos de la fase especializada. En ningun caso, la
calificacién total debera exceder de 10.00.

Un médulo Dos médulos Tres modulos
acreditado acreditados acreditados

Ningun médulo

De esta manera, del 6 al 9 de mayo de 2022, la DESPEN aplic el instrumento de evaluacién,
donde se constato que la aspirante cuenta con un promedio general de 9.198 en el Programa
de Formacion y su estatus en dicho Programa refleja que concluyé las fases basica y
profesional y cursd dos médulos de la especializada.
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Por lo anterior, una vez aplicada la compensacion prevista en el anexo 7 de la Primera
Invitacion, obtuvo 9.395 de calificacion, como se observa a continuacion:

Calificacién en el Instrumento de Evaluacion: Acreditacién de la Formacion

Valor

Promedio en el Programa de  Calificacion
Fase ponderado

Formacion (B) (A+B)

Estatus en el Programa

Nombre completo de Formacién

Nidia Alarcén Mares 2 modulos Especializada 0.20 9.19 9.39

f). Entrevistas

Mediante Acuerdo INE/CSPEN/001/2022 de fecha 20 de abril de 2022, la Comision del
Servicio aprob6 la integracion de siete comités dictaminadores que, entre otras funciones,
tiene la de llevar a cabo las entrevistas de las personas aspirantes a ocupar una plaza
vacante del Servicio.

El 11 de mayo de 2022, la DESPEN publico en IntralNE el calendario de entrevistas por
cargo, con el folio de la persona aspirante, la fecha, hora y sede de aplicacion, las cuales se
realizaron del 11 al 19 de mayo de 2022 bajo la modalidad de panel.

En el caso de la aspirante, fue entrevistada el 13 de mayo de 2022, por ‘el comité
dictaminador 7 para el cargo de Vocal Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva, que se integrd
de la siguiente manera:

Nombre | Cargo

Consejero-Presidente de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Titular de Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales

Mtro. Sergio Bernal Rojas Director Ejecutivo de Organizacion Electoral

Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Baja California

Vlocal Ejecutiva en‘la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Nuevo Ledn

Dr. Ciro Murayama Rendon

Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo *

Licda. Maria Luisa Flores Huerta

Mtra. Olga Alicia Castro Ramirez

*Designado por el Secretario Ejecutivo, Lic. Edmundo Jacobo Molina, mediante oficio INE/SE/0453/2022 de fecha 6 de
mayo de 2022.

La calificacion de esta etapa es el promedio de las calificaciones otorgadas por las personas
integrantes del comité dictaminador con base en la rubrica de entrevista correspondiente.
De esta forma, la aspirante obtuvo una calificacién de 9.92 en la etapa de entrevistas.
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g) Valoraciony dictamen

g1) Integracion de la calificacion final

Una vez concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo la calificacion final de las
personas aspirantes al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de
méritos, 'de aplicacion del instrumento-de evaluacidén y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

Calificacion Calificacion
obtenidaen la Ponderacion obtenida

Acreditacion de méritos 6.60 45% 2.97
Aplicacion del instrumento de 9.39 1.88
evaluacion: Acreditacion de la 20%
Formacién
Entrevistas 9.92 35% 3.47

Total 8.32

g2) Publicacion de resultados

El 23 de mayo de 2022, la DESPEN public en IntraINE los resultados finales de todas las
personas aspirantes-por cargo. Enlo que respecta a la lista del cargo de Vocalia Ejecutiva
en Junta Distrital Ejecutiva se observa que la licenciada Nidia Alarcon Mares obtuvo una
calificacion final de 8.32, ocupando la posicion nimero trece en estricto orden de prelacion,
en el listado de aspirantes muijeres.

g3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 28 de mayo de 2022, la DESPEN le ofreci6 por escrito, a través de correo electronico, las
plazas vacantes del cargo por el que participd en el Certamen Interno. En esa misma fecha,
la aspirante acepto la plaza vacante y su adscripcion. En la siguiente tabla se presenta la
informacién detallada:

Resultado

Consecutivo ol Fechade

Nombre de .. Adscripcion aceptada

ofrecimiento ofrecimiento =~ respuesta Acepté  Declind

Nidia Vocalia Ejecutiva en la 10 Junta Distrital
Alarcén 13 28/05/2022 28/05/2022 Si Ejecutiva en el Estado de México, con
Mares cabecera en Ecatepec de Morelos
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g4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionaria del del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como de las
calificaciones finales que obtuvo en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen
relativo a la designacion de la licenciada Nidia Alarcon Mares, para ocupar el cargo de Vocal
Ejecutiva en la 10 Junta Distrital Ejecutiva.en el Estado de México, con cabecera en
Ecatepec de Morelos, a efecto de que el comité dictaminador realice la valoracién
correspondiente, con base en los siguientes elementos:

o Perfil: La persona titular del Servicio es licenciada en Derecho, requisito que se satisface
con la cédula profesional nimero 5431674 expedida porla Secretaria de Educacion Publica.

e Trayectoria: Ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional en 01 de diciembre de 2011,
porlo-que cuenta con 10 afios de servicio.

o Titularidad: Obtuvo la titularidad el 13 de diciembre del 2021, ocupando el cargo de Vocal
Ejecutiva con adscripcion en la 03 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Aguascalientes
con cabecera en Aguascalientes.

e Rango: Posee el Rango A.

¢ Incentivos: Ha obtenido un incentivo por el ejercicio 2018.

e Evaluaciones del desempefio: Cuenta con unpromedio general de 9.646.

e - Programa de Formacion: Cuenta con un promedio general de 9.198. Al respecto, se
menciona que la aspirante curs6 las fases basica y profesional, y dos mddulos de la
especializada, del Programa de Formacion.

e Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 9.840.

e Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en 4

procesos electorales federales correspondientes a los afios: 2012, 2015, 2018 y 2021; asi
como en la consulta popular 2021 y la revocacion de mandato 2022.
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e Cargos o puestos que ha desempenado:

SRR Adscripcion Fecha inicial lfecha e
Ipuesto término
\‘/ocall|a 03 Juqta Distrital Ejecutiva en el estado‘de 01/01//2017 31/08/2017 Encargada de
Ejecutiva Aguascalientes con cabecera en Aguascalientes Despacho
Vocalia 03 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Cambio de
Secretaria Aguascalientes con cabecera en Aguascalientes Q/1072014 > 4 Adscripcion
Vocahg 04 Junta' Distrital Ejecutivaen el estado-de 16/04/2014 30/09/2014 Copcgrso
Secretaria Tamaulipas con cabecera en Matamoros Publico
Jefa de
Departamento
de " Direccitn Ejecutiva de Organizacion Electoral | 01/1212011. | 15/o4i2014 | _Coneurso
Coordinacion Pablico
Regional del
Noroeste

e Sanciones: No ha tenido sanciones.

e Ubicacién en la tabla de equivalencias: La licenciada Nidia Alarcon Mares ocupa
actualmente el cargo de Vocal Secretaria, mismo que se ubica en el nivel uno, autorizado por
la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo INE/JGE97/2022, en el que se establecieron los
niveles inferiores que podran-acceder a cargos de nivel superior-en la estructura jerarquica
del Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el Certamen Interno de Ascenso,
aprobada mediante Acuerdo INEAJGE148/2021.

e (Calificaciones finales obtenidas en el Certamen Interno

Calificacion

Calificacion Instrumento de | Calificacion de

acreditacion de evaluacion 20% entrevistas 35%

meéritos 45% ‘
2.97 1.88 3.47 8.32

Calificacion final

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacion la licenciada Nidia
Alarcon Mares, quien acredité las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con la experiencia
profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye en garantizar la
adecuada integracidn de los 6rganos del Instituto.
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En ese sentido, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion de la licenciada Nidia Alarcon Mares,
Vocal Secretaria en la 03 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Aguascalientes, con cabecera en
Aguascalientes, como ganadora de un ascenso via Certamen Interno para ocupar el cargo de Vocal
Ejecutiva en la 10 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de México, con cabecera en Ecatepec de
Morelos.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento'y, en su.caso, aprobacion del Consejo
General del Instituto.



GNIDOS ‘I/

_9 1 JYS ?
:’\'" POU u]’ ’3\ l
@
g @
s \»( \

Instituto Nacional Electoral Ciudad de México, 17 de junio de 2022

Dictamen relativo a la designacion de la licenciada Norma Lorena Calderon Romero, Vocal de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica en la 11 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de
Guanajuato, con cabecera en Ledn, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutiva en la 05 Junta
Distrital Ejecutiva en el-estado de Sonora, con cabecera en Hermosillo, incluido en la Primera
Invitacion al Certamen Interno 2022 de ascenso para ocupar plazas vacantes en cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y apartado D, de la Constitucion-Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2'y 3, 31 numerales 1y 4, 201 numerales 1y 3, 202, numerales 1'y 2,
203 numeral 1 inciso f, de la Ley General de Instituciones y-Procedimientos Electorales; 23, fraccidn
XIIl; 168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto); 23, fraccion I, 24, fracciones VIII'y IX, 36 fracciones [l y IV, 37 fraccidn V,
74,75, 76, 77, 78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso y- Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto
enla Base IV. Etapas de la invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen, numerales
6y 7,y ApartadoH. Octava etapa: Designacién de personas ganadoras, numeral 1, inciso a) y numeral
2, de la Primera Invitacién al Certamen Interno. 2022 de ascenso para ocupar plazas vacantes en
cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

2. Antecedentes

.- El 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobo. la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando-en vigor al-dia habil siguiente de su publicacion.

En el Estatuto se incorporé la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[l El22de julio de 2021, mediante Acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprob6 los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.
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b)

El 20 de abril de 2022, la Comision del Servicio mediante el Acuerdo INE/CSPEN/001/2022,
aprobd la integracion de los comités dictaminadores de la Primera Invitacién al Certamen
Interno 2022.

El 25 de abril de 2022, la Junta emiti6é el Acuerdo INE/JGE96/2022, por el que se aprobaron
30 plazas vacantes susceptibles de someter.a Certamen Interno para su inclusién en la
Primera Invitacién de 2022, de las cuales 19 fueron de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital
Ejecutiva y 11 plazas de cargos distintos de Vocalia Ejecutiva 'y el Acuerdo INE/JGE97/2022,
mediante el que se aprobo la emision de la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

Del 27 de abrilal 7 de junio de 2022, se desarrollaron siete de las ocho etapas de la Primera
Invitacion al Certamen Interno: a) emision y difusion-de la Invitacion; b) registro e inscripcion
de personas aspirantes por cargo o puesto; ¢) verificacion del cumplimiento de requisitos; d)
acreditacion de meéritos; e) aplicacion de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas v, )
valoracion y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicion alcanzada en la
lista de resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por-el cual se propondran las designaciones de ascenso para aprobacion
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusion de la invitacion

El Certamen Interno inicié.con la difusion de lainvitacion, sus anexos y los documentos que
la regulan, del 27 al 28 de abril de 2022, a través de la pagina de IntraINE, en el Boletin
“SPEN comunica™y en el medio electronico.institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes por cargo

El 27 de abril de 2022, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envi6 a la licenciada Norma Lorena Calderén Romero, mediante correo
electrénico institucional, la invitacion personalizada en la que se le inform6é que podia
participar en la Primera Invitacién al Certamen Interno 2022.

El 28 de abril de 2022, la licenciada Norma Lorena Calderén Romero se registré en el
subsistema del Certamen Interno del Sistema Integral de Informacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional (SIISPEN) para el cargo de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital
Ejecutiva y obtuvo el nimero de folio 0163.



NIDOS 37,

(g
. %\\ZL
¢ W W
ANNER 2
25

Instituto Nacional Electoral

c) Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme a la Primera Invitacién del
Certamen Interno

Del 29 de abril al 2 de mayo de 2022, la DESPEN llevo a cabo esta etapa donde se verifico
que la aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Primera Invitacion consistentes

en.

Requisito

Contar con titularidad

Cumplimiento
Cuenta con titularidad desde 31 de octubre de 2019. *

Estar al corriente en el Programa de
Formacién

Cursé_el Programa de Formacion en sus fases basica y
profesional, asi como tres médulos de la especializada. *

Tener el perfil y la experiencia profesional
para el cargo al que aspiren.ocupar,
conforme a lo previsto en el Catalogo del
Servicio

La funcionaria es licenciada en Derecho y tiene 10 afios de
experiencia en el Servicio. *

Contar en el Programa de Formacion y en
la evaluacion del desempefio con una
calificacion igual o superior para el cargo a
ocupar (9.00 para el primero y.un promedio
de 9.00 en las Ultimas seis evaluaciones del
desempefio mas recientes)

La funcionaria cuenta con una calificacion de 9.48 en el
Programa de Formacién y un promedio de 9.74 en las Ultimas
seis evaluaciones del desempefio.

Ocupar un cargo que se encuentre en los

niveles inferiores senalados en la Primera
Invitacion, de conformidad con lo previsto

en la Tabla de equivalencias para el cargo
vacante al que se aspire

La funcionaria ocupa el cargo de Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica en Junta Distrital Ejecutiva y se
ubica en el nivel 6. de la estructura del Servicio; nivel requerido
para ascender al cargo de Vocal Ejecutiva en Junta Distrital
Ejecutiva.

VL.

Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la
violencia”

La DESPEN cuenta con el formato debidamente requisitado
y suscrito con firma autografa.

* La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN.

d) Acreditacion de méritos

Del 3 al 5.de mayo de 2022, la DESPEN llevé a cabo la revision y validacion de los méritos.
En esta etapala licenciada Norma Lorena Calderdn Romero obtuvo 7.20 de calificacion, con
base en la valoracion de sus méritos:

Factor Valor

Factor 1: numero de participaciones en procesos electorales y de participacion ciudadana en los 200
que intervenga el Instituto )
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion (sélo se tomo el promedio en el 3.00
Programa de Formacion) )
Factor 3: cambios de adscripcion y rotacion 0.60
Factor 4: resultados en la evaluacion del desempefio (promedio de las ultimas seis evaluaciones) 1.50
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Factor Valor
Factor 5: participacion en actividades de asesoria del Programa de Formacion y el mecanismo 0.00
de Capacitacion, como persona facilitadora e instructora )
Factor 6: contribucion a la.innovacion y obtencion del premio especial al mérito extraordinario en 0.00
su modalidad individual )
Factor 7: encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la Rama Administrativa
0.10
en el INEy los OPLE
Factor 8: participacién en comités académicos o técnicos del concurso publico 0.00
Calificacién de méritos 7.20

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Primera Invitacion se determing aplicar la-acreditacion de la Formacion para todos los
cargos, por lo que se tomé en consideracion el promedio general registrado en el Programa
de Formacion, asi como el estatus que guardan en el mismo al momento del inicio del
Certamen Interno.

El estatus en el Programa de Formacion se valoro de la siguiente manera:

e Al personal titular del Servicio que tenga el estatus de concluido el Programa de
Formacion (hasta 2003 por materias; hasta 2011 por areas modulares; hasta 2015 por
maédulos, y hasta 2020 por mddulos con vision nacional), se.le sum6 .50 al promedio
general que tenga, en el entendido de que en ningun caso se excedera de 10.00.

e Al personal titular del Servicio-que solo haya concluido las fases basica y profesional del
Programa de Formacion, se le otorgaran los siguientes valores al promedio general, de
conformidad con su avance en los mddulos de la fase especializada. En ninglin caso, la
calificacion total debera exceder de 10.00.

Un médulo Dos médulos Tres modulos
acreditado acreditados acreditados

Ningun médulo

De esta manera, del 6 al 9 de mayo de 2022, la DESPEN aplicé el instrumento de evaluacion,
donde se constatd que la aspirante cuenta con un promedio general de 9.48 en el Programa
de Formacioén y su estatus en dicho programa refleja que concluyd las fases basica y
profesional y cursé tres modulos de la especializada.
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Por lo anterior, una vez aplicada la compensacion prevista en el anexo 7 de la Primera
Invitacién, obtuvo 9.78 de calificacion, como se observa a continuacion:

Callificacion en el Instrumento de Evaluacion: Acreditacion de la Formacién

Estatus en el Valor
Nombre completo Programa de Fase ponderado
Formacion

Promedio en el Programa Calificacion

de Formacion (B) (A+B)

Norma Lorena Calderén Romero 3 modulos Especializada 0.30 9.48 9.78

f) Entrevistas

Mediante Acuerdo INE/CSPEN/001/2022 de fecha 20 de abril de 2022, la Comision del
Servicio aprobé la integracion-de siete comités dictaminadores que, entre otras funciones,
tiene la de llevar a cabo las entrevistas de las personas aspirantes a ocupar una plaza
vacante del Servicio.

El 11 de mayo de 2022, la DESPEN publico en IntralNE el calendario de entrevistas por
cargo, con el folio de la-persona aspirante, la fecha, hora y sede de aplicacion, las cuales se
realizaron del 11 al 19 de mayo de 2022 bajo la modalidad de panel.

En el caso de la aspirante, fue entrevistada el 13 de mayo de 2022, por el comité
dictaminador 7 para el cargo de Vocal Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva, que se integro
de la siguiente manera:

Nombre Cargo

Consejero Presidente de'la_ Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Titular de Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales

Dr. Ciro Murayama Rendoén

Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo*

Mtro. Sergio Bernal Rojas Director Ejecutivo de Organizacion Electoral
Licda. Marg I biges Husrta, Voqal EJecutlva en la Junta Local Ejecutiva en el estado Baja
California
Mtra. Olga Alicia Castro Ramirez Vocal Ejef;utlva enla Junta Local Ejecutiva en el estado de
Nuevo Ledn
*Designado por el Secretario Ejecutivo, Lic. Edmundo Jacobo Molina, mediante oficio INE/SE0453/2022 de fecha 6 de mayo

de 2022.

La calificacion de esta etapa es el promedio de las calificaciones otorgadas por las personas
integrantes del comité dictaminador con base en la rubrica de entrevista correspondiente. De
esta forma, la aspirante obtuvo una calificacion de 8.48 en la etapa de entrevistas.
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g) Valoraciéony dictamen

g1) Integracion de la calificacion final

Una vez concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo la calificacién final de las
personas-aspirantes al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de
méritos, de aplicacion del instrumento de evaluacion y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

Calificacion Calificacion
obtenidaen la Ponderacion ponderada
etapa
Acreditacion de méritos 7.20 45% 3.24
ApI|cap|or)'deI mstrumentoﬁe evaluacion: 9.78 20% 196
Acreditacion de la Formacion

Entrevistas 8.48 35% 2.97
Calificacion final 8.16

g2) Publicacion de resultados

El 23 de mayo de 2022, la DESPEN publicé en IntraINE los resultados finales de todas las
personas aspirantes, por cargo. Enlo.que respecta a la lista del cargo de Vocalia Ejecutiva
en Junta Distrital Ejecutiva se observa que la licenciada Norma Lorena Calderon Romero
obtuvo una calificacion final de 8.16, ocupando la posicién nimero quince en estricto orden
de prelacién, en el listado de aspirantes mujeres.

g3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El'28 de mayo de 2022 la DESPEN le ofrecid por escrito, a través de correo electronico, las
plazas vacantes del cargo por el que participd en el Certamen Interno. En esa misma fecha,
la aspirante acepto la plaza vacante y su adscripcion. En la siguiente tabla se presenta la
informacion detallada:

\ Resultado

BRI Fechadel  Fechade T
de . , ., Adscripcion aceptada
. ofrecimiento respuesta Acepté Declind

ofrecimiento

Vocalia Ejecutiva de la 05
Junta Distrital Ejecutiva
Norma Lorena Calderdn Romero 15 28/05/2022 | 28/05/2022 Si en el estado de Sonora,
con cabecera en
Hermosillo
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g4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionaria del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como de las
calificaciones finales que obtuvo en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen
relativo a la designacion de la licenciada Norma Lorena Calderén Romero, para ocupar el
cargo de la Vocal Ejecutiva en la 05 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Sonora, con
cabecera en Hermosillo, a efecto -de que el comité dictaminador realice la valoracién
correspondiente, con base en los siguientes elementos:

o Perfil: La persona titular del Servicio es licenciadaen Derecho, requisito que se satisface
con titulo profesional nimero 013163 expedido por la Universidad Autdnoma de Guanajuato.

e Trayectoria: Ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional en 16 de septiembre 2011,
porlo que cuentacon 10 afios de servicio.

o Titularidad: Obtuvo la titularidad el 31 de octubre de 2019. ocupando el cargo de Vocal de
Capacitacion Electoral y-Educacion Civica con adscripcion en la 11 Junta Distrital Ejecutiva
en Guanajuato, con cabecera en Leon.

e Rango: Posee el Rango A.

e Incentivos: Ha obtenido un incentivo por el ejercicio 2014.

e Evaluaciones del desempeiio: Cuenta con un promedio general de 9.783.

e Programa de Formacién: Cuenta con un promedio general de 9.485. Al respecto, se
menciona que la aspirante curs6 las fases, basica, profesional, y tres modulos de la
especializada, del Programa de Formacion.

e Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 9.598.

o Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en 4

procesos electorales federales correspondientes a los afios: 2012, 2015, 2018 y 2021; asi
como en la consulta popular 2021y la revocacion de mandato 2022.
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e Cargos o puestos que ha desempenado:

Cargo /puesto Adscripcion !’e_cha Ifec!\a Motivo
inicial término
Vocalia de mm e .
Capacitacion Electoral aya D!strltal EcuNaowel estqdo de 01/09/2017 Actual Camplo .d,e
PP Guanajuato con cabecera en Ledn Adscripcion
y Educacion Civica
Vocalia de 06 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de
Capacitacion . Guanajuato con cabecera en Ledn 01/02/ 2014 | 31/08/2017 Camplo Id’e
Electoral y Educacion Adscripcion
Civica
Vocalia de
Capacitacion V' 03 Juqta Distrital Ejecutiva enel es.tado de 16/09/2011 | 30/01/2014 Copcgrso
Electoral y Educacion Chiapas con cabecera en-Ocosingo Publico
Civica
Vocalia de
Capacitacion - 06 Junta Dlnstrltal Ejecutiva en-el esta!do de 16/03/2009 | 15/10/2010 Encargado
Electoral y Educacion Guanajuato con cabecera en Leon de Despacho
Civica
Vocalia de I AA SRR v
Capacitacién Electoral 06 Junta D]strltal Ejecutiva en el estqdo de 16/03/2009 | 15/03/2010 Incorporacién
¥R Guanajuato con cabecera en Leon Temporal
y Educacién Civica

e Sanciones: No ha tenido sanciones.

e Ubicacion en la tabla de equivalencias: La licenciada Norma Lorena Calderén Romero
ocupa actualmente el cargo de Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la 11
Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Guanajuato mismo que se ubica en el nivel dos,
autorizado por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo INE/JGE97/2022, en el que se
establecieron los niveles. inferiores ‘que podran ‘acceder a cargos de nivel superior en la
estructura jerarquica del Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el Certamen
Interno de Ascenso, aprobada mediante Acuerdo INE/JGE148/2021.

e (Calificaciones obtenidas en el Certamen Interno

AlLEE |Calificacion Instrumento Calificacion de entrevistas

acreditacion de Calificacion Final
méritos 45% |

3.24 1.96 297 8.16

de evaluacion 20% 35%

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacion de la licenciada
Norma Lorena Calderén Romero, quien acreditd las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta
con la experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye
en garantizar la adecuada integracion de los 6rganos del Instituto.
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Instituto Nacional Electoral

En ese sentido, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion de la licenciada Norma Lorena Calderon
Romero, Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en'la 11 Junta Distrital Ejecutiva en el
estado de Guanajuato, con cabecera en Ledn, como ganadora de un ascenso, via Certamen Interno,
para ocupar el cargo.de Vocal Ejecutiva en la 05 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Sonora, con
cabecera en Hermosillo.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en su.caso, aprobacion del Consejo
General del Instituto.
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Dictamen relativo a la designacién de la maestra Juana Contreras Hernandez, Vocal Secretaria
en la 07 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de México, con cabecera en Cuautitlan lzcalli,
para ocupar el cargo de Vocal Ejecutiva en la 02 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de
Campeche, con cabecera en Ciudad del Carmen, incluido en la Primera Invitacion al Certamen
Interno 2022 de ascenso para ocupar plazas vacantes en cargos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

l. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto enlos articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y-apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2 y 3, 31 numerales 1 y 4, 201 numerales 1.y 3, 202, numerales 1y 2,
203 numeral 1 inciso f, de la-Ley General de Institucionesy Procedimientos Electorales; 23, fraccion
X1, 168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto); 23, fraccion Il, 24, fracciones VIII 'y IX, 36 fracciones Il y 1V, 37 fraccidn 'V,
74,75, 76, 77, 78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso. y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto
enla Base IV, Etapas de la invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen, numerales
6y 7,y Apartado H. Octava etapa: Designacion de personas ganadoras, numeral 1, inciso a) y numeral
2, de la Primera Invitacién al-Certamen Interno 2022 de ascenso.para ocupar plazas vacantes en
cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto. Nacional Electoral.

Il Antecedentes

|.* EI'8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobd la reforma. al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia-habil siguiente de su publicacion.

En el Estatuto se incorporo6 la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su-profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[l.  EI22de julio de 2021, mediante Acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobé los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.
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Instituto Nacional Electoral

3.

a)

b)

El 20 de abril de 2022, la Comision del Servicio mediante el Acuerdo INE/CSPEN/001/2022,
aprobé la integracion de los comités dictaminadores de la Primera Invitacién al Certamen
Interno 2022.

El 25 de abril de 2022, la Junta emiti6 el Acuerdo INE/JGE96/2022, por el que se aprobaron
30 plazas vacantes susceptibles de someter.a Certamen Interno para su inclusién en la
Primera Invitacién de 2022, de las cuales 19 fueron de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital
Ejecutiva y 11 plazas de cargos distintos de Vocalia Ejecutiva 'y el Acuerdo INE/JGE97/2022,
mediante el que se aprobo la emision de la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

Del 27 de abril-al 7 de junio de 2022, se desarrollaron siete de las ocho etapas de la Primera
Invitacion al Certamen Interno:.a) emision y difusion-de la invitacién; b) registro e inscripcion
de personas aspirantes por cargo o puesto; c) verificacion del cumplimiento de requisitos; d)
acreditacion de meéritos; e) aplicacion de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas y, g)
valoracion y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicién alcanzada en la
lista de resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por-el cual se propondran las designaciones de ascenso para aprobacion
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusion de la invitacion

El Certamen Interno inicié.con la difusion de la invitacion, sus anexos y los documentos que
la regulan, del 27 al-28 de abril de 2022, a través de la pagina de IntraINE, en el Boletin
“SPEN comunica™y en el medio electronico.institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes por cargo

El 27 de abril de 2022, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envié a la maestra Juana Contreras Hernandez, mediante correo electronico
institucional, la invitacién personalizada en la que se le informé que podia participar en la
Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

El 28 de abril de 2022, la maestra Juana Contreras Hernandez se registrd en el subsistema
del Certamen Interno del Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SIISPEN) para el cargo de Vocalia Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva y obtuvo
el numero de folio 0069.
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c) Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme a la Primera Invitacién del
Certamen Interno

Del 29 de abril al 2 de mayo de 2022, la DESPEN llevo a cabo esta etapa donde se verifico
que la aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Primera Invitacion consistentes

en.
Requisito Cumplimiento
l. Contar con titularidad Cuenta con titularidad desde el 27 de-marzo 2009. *
: ¥ Concluyo el Programa de Formacion en sus fases
Il.  Estaral corriente en.el Programa de Formacion ol < . .
basica, profesional y especializada.

Il Tenerel perfil y la experiencia profesional para-€l | La funcionaria es licenciada en Economia y-maestra en
cargo al que aspiren ocupar, conforme a lo previsto .| Procesos e Instituciones Electorales, y tiene 20 afios de
en el Catalogo del Servicio experiencia en el Servicio. *

IV.. Contar en el Programa de Formacion y en la
evaluacion del desempefio con una calificacion | Lafuncionaria cuenta con una calificacién de 9.17 enel
igual o superior para el cargo a ocupar (9.00 para | Programa de Formaciony un promedio de 9.31-en las
el primero y un promedio de 9.00 en las Ultimas | Ultimas seis evaluaciones del desempefio.
seis evaluaciones del desempefio mas recientes)

V. Ocupar un cargo que se encuentre en los niveles . .
S B : 5% La funcionaria ocupa el cargo de Vocal Secretaria en
inferiores sefialados en la Primera-Invitacion, de . ST ] .

: . Junta Distrital Ejecutiva y se ubica en el nivel 5 de la
conformidad con lo previsto en la.Tabla de S i
. : estructura del Servicio; nivel requerido para ascender al
equivalencias para-el cargo vacante al que se . o ) AN Y
aspire cargo de Vocal Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva.
W : R La DESPEN cuenta con el formato debidamente
VI Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la violencia 9. ; . .
requisitado y suscrito con firma autografa.

* La informacién se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN.

d) Acreditacion de méritos

Del 3 al 5 de mayo de 2022, la DESPEN llevé a cabo la revisién y validacién de los méritos.
En esta etapa la maestra Juana Contreras Hernandez obtuvo 7.14 de calificacion, con base
en la valoracién de sus méritos:

Factor Valor
Factor 1: nimero de participaciones en procesos electorales y de participacién ciudadana en los que 250
intervenga el Instituto '
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion (s6lo se tomé el promedio en el Programa 3.00
de Formacion) '
Factor 3: cambios de adscripcién y rotacién 0.60
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Factor Valor
Factor 4: resultados en la evaluacion del desempeiio (promedio de las Ultimas seis evaluaciones) 0.90
Factor 5: participacion en.actividades de asesoria del Programa de Formacién y el mecanismo de 0.08
Capacitacion, como persona facilitadora e instructora '
Factor 6: contribucidn a la innovacién y obtencion del premio especial al mérito extraordinario en su 0.00
modalidad individual )
Factor 7: encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la Rama Administrativa en el INE 0.00
y los OPLE )
Factor 8: participacion en comités académicos o técnicos del-.concurso publico 0.06
Calificacion de méritos 7.14

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Primera Invitacion se determiné aplicar la acreditacion de la Formacion para todos los
cargos, por lo que se tomd en consideracion el promedio general registrado en el Programa
de Formacion, asi como el estatus que guardan en el mismo al momento del inicio del
Certamen Interno.

El estatus en el Programa de Formacion se valor6 de la siguiente manera:

e Al personal titular del Servicio que tenga el estatus. de concluido el Programa de
Formacion (hasta 2003 por materias; hasta 2011 por areas modulares; hasta 2015 por
maodulos, y hasta 2020 por médulos con vision nacional), se le sumé .50 al promedio
general que tenga, en el entendido de que en ningtin caso se excedera de 10.00.

o - Al personal titular del Servicio que so6lo haya concluido las fases basica y profesional del
Programa de Formacion, se le otorgarén los ‘siguientes valores al promedio general, de
conformidad con su avance en los médulos de la fase especializada. En ningun caso, la
calificacion total debera exceder de 10.00

Un médulo Dos médulos Tres modulos
acreditado acreditados acreditados

Ningtn médulo
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De esta manera, del 6 al 9 de mayo de 2022, la DESPEN aplicé el instrumento de evaluacion,
donde se constatd que la aspirante cuenta con un promedio general de 9.17 en el Programa
de Formacion y su estatus en dicho Programa refleja que concluyé las fases basica,
profesional y especializada.

Por lo anterior, una vez aplicada la compensacion prevista en el anexo 7 de la Primera
Invitacion, obtuvo 9.67 de calificacion, como se observa a continuacion:

Calificacion en el Instrumento de Evaluacion: Acreditacion de la Formacion

Valor Promedio en el Programa  Calificacion

Estatus en el |
1 ponderado (A)  de Formacion (B) (A+B)

Nombre completo | Programa de
| Formacion
\

Fase

Juana Contreras

Hernandez i i

Especializada 0.50 9.17 9.67

f) Entrevistas

Mediante Acuerdo INE/CSPEN/001/2022 de fecha 20 de abril de 2022, la Comision del
Servicio aprobd la integracion de siete comités dictaminadores que, entre otras funciones,
tiene la de llevar a cabo las entrevistas de las personas aspirantes a ocupar una plaza
vacante del Servicio.

El 11 de mayo de 2022, la DESPEN publicé en IntralNE €l calendario de entrevistas por
cargo, con elfolio de la persona aspirante, la fecha, horay sede de aplicacion, las cuales se
realizaron del 11 al 19 de mayo de 2022 bajo la modalidad de panel.

En el caso de la aspirante, fue entrevistada el 12 de mayo de 2022, por el comité
dictaminador 7 para el cargo de Vocal Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva, que se integrd
de la siguiente manera:

Nombre Cargo

Consejero-Presidente de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Titular de Unidad Técnica de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales

Mtro. Sergio Bernal Rojas Director Ejecutivo de Organizacion Electoral

Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado
Baja California

Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado
de Nuevo Ledn

*Designado por el Secretario Ejecutivo, Lic. Edmundo Jacobo Molina, mediante oficio INE/SE0453/2022 de fecha 6 de mayo
de 2022.

Dr. Ciro Murayama Rendon

Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo*

Licda. Maria Luisa Flores Huerta,

Mtra. Olga Alicia Castro Ramirez
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La calificacion de esta etapa es el promedio de las calificaciones otorgadas por las personas
integrantes del comité dictaminador con base en la rubrica de entrevista correspondiente. De esta
forma, la aspirante obtuvo una calificacion de 8.20 en la etapa de entrevistas.

g) Valoracion y dictamen
g1) Integracion de la calificacion final
Una vez concluidas las etapas anteriores; la DESPEN obtuvo la calificacion final de las
personas aspirantes al sumar los resultados obtenidos en-las etapas de acreditacion de

méritos, de aplicacion del instrumento de evaluacion y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

~ Calificacion obtenida Calificacion

Ponderacion

Blapa " enjaetapa  onderacion oongerada

Acreditacién de méritos 7.14 45% 3.21

Apllca‘mor)' del mstrument(_)' de evaluacion: 9.67 20% 193

Acreditacion de la Formacion

Entrevistas 8.20 35% 2.87
Calificacion final 8.02

g2) Publicacion de resultados

El 23 de mayo de 2022, la DESPEN publicd en IntraINE los resultados finales de todas las
personas aspirantes por cargo. En lo que respecta a la lista del cargo de Vocalia Ejecutiva
en Junta Distrital Ejecutiva se observa que la maestra Juana Contreras Hernandez obtuvo
una calificacién final de 8.02, ocupando la posicion nimero dieciséis en estricto orden de
prelacion, en el listado de aspirantes mujeres.

g3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 28 de mayo de 2022 la DESPEN le ofrecid por escrito, a través de correo electronico, las
plazas vacantes del cargo por el que participé en el Certamen Interno. En esa misma fecha,
la aspirante acept6 la plaza vacante y su adscripcion. En la siguiente tabla se presenta la
informacion detallada:

Resultado

Consecutivo Fecha del Fecha de

Nombre de Adscripcion aceptada

.. ofrecimiento respuesta 0 ind
ofrecimiento p Acepto Decliné

Vocalia ejecutiva en la 02

Juana Junta Distrital Ejecutiva en el
Contreras 16 28/05/2022 28/05/2022 Si estado de Campeche, con
Hernandez cabecera en Ciudad del

Carmen.
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g4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionaria del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como de las
calificaciones finales que obtuvo en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen
relativo a la designacion de la maestra Juana Contreras Hernandez, para ocupar el cargo de
Vocal Ejecutiva en la 02 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Campeche, con cabecera
en Ciudad del Carmen, a efecto de que el comité dictaminador realice la valoracion
correspondiente, con base en los siguientes elementos:

e Perfil: La personatitular del Servicio es maestra en Procesos e Instituciones Electorales,
requisito que se satisface con el nimero de maestria 11692121 expedido por la Secretaria
de Educacion Publica. Ademas, es Licenciada en Economia por la Universidad Nacional
Auténoma de México, requisito que se satisface con cédula profesional 1618326.

e Trayectoria: Ingresé al Servicio Profesional Electoral Nacional en 16 de septiembre de 2001,
por lo que cuenta con-20-afios de servicio.

e Titularidad: Obtuvo la titularidad el 27 de marzo 2009, ocupando el cargo de Vocal de
Organizacién Electoral en la 08 Junta Distrital Ejecutiva de la Ciudad de México con
cabecera en Cuauhtémoc.

¢ Rango: Posee el Rango A.

e Incentivos: No ha obtenido incentivos.

e Evaluaciones del desempefio: Cuenta con-un promedio general de 9.529.

e Programa de formacion: Cuenta con un promedio general de 9.172. Al respecto, se
menciona que la aspirante concluy6 las fases basica, profesional y especializada, del
Programa de Formacion.

e Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 9.595.

e Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en 7

procesos electorales federales correspondientes a los afios: 2003, 2006, 2009, 2012, 2015,
2018 y 2021; asi como en la consulta popular 2021 y la revocacion de mandato 2022.
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e Cargos o puestos que ha desempefado:

Cargo Adscripcion " Fechainicial  Fecha término Motivo

. lpuesto
Vocalia 07 Junta Distrital Ejecutiva
2 en el Estado de México con 01/05/2012 Actual Concurso Publico
Secretaria o .
cabecera Cuautitlan Izcalli
Vocalia de 08 Junta Distrital Ejecutiva
Organizacion en la Ciudad de México con 01/07/2005 30/04/2012 Redistritacion
Electoral cabecera en Cuauhtémoc
Vocalia de 08 Junta Distrital Ejecutiva
Organizacion en la Ciudad -de México con 16/04/2004 30/06/2005 Cambio de-Adscripcion
Electoral cabecera-en Cuauhtémoc
. 21 Junta Distrital Ejecutiva
Vocalia de en el Estado de México con
Organizacion 16/09/2001 15/04/2004 Concurso Publico
cabecera en Naucalpan de
Electoral Jiad

e Sanciones: No ha tenido sanciones.

e Ubicacion en la tabla de equivalencias: La maestra Juana Contreras Hernandez ocupa
actualmente el cargo de Vocal Secretaria en Junta Distrital Ejecutiva, mismo que se ubica en
el nivel uno, autorizado por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo INE/JGE97/2022,
en el que se establecieron los niveles inferiores que podran-accedera cargos de nivel superior
en la estructura jerarquica del Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el
Certamen Interno de Ascenso, aprobada mediante Acuerdo INE/JGE148/2021.

¢ - (Calificaciones obtenidas en el Certamen Interno

Calificacion acreditacion Calificacion Instrumento de Calificacion de e e e
Calificacion Final

de méritos evaluacion entrevistas
45% 20% 35%
3.21 1.93 2.87 8.02

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacion de la maestra
Juana Contreras Hernandez, quien acredit6 las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con
la experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye
en garantizar la adecuada integracion de los 6rganos del Instituto.
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En ese sentido, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion de la maestra Juana Contreras
Hernéndez, Vocal Secretaria en la 07 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de México, con cabecera
en Cuaultitlan Izcalli,.como ganadora de un ascenso, via Certamen Interno para ocupar el cargo de
Vocal Ejecutiva en la 02 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de‘Campeche, con cabecera en Ciudad
del Carmen.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en su caso, aprobacion del Consejo
General del Instituto Nacional Electoral.
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Dictamen relativo a la designacion del licenciado Carlos Garcia, Vocal de Organizacion
Electoral en la 11 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Nuevo Ledn, con cabecera en
Guadalupe, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutivo en la 02 Junta Distrital Ejecutiva en el
estado de Coahuila, con cabecera en San Pedro, incluido en la Primera Invitacion al Certamen
Interno 2022 de ascenso para ocupar plazas vacantes en cargos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y apartado D, de la Constitucion. Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2 y 3, 31 numerales 1.y 4, 201 numerales 1 y 3, 202, numerales 1y 2,
203 numeral 1 inciso f, dela Ley General de Instituciones.y Procedimientos Electorales; 23, fraccion
XIIl, 168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto); 23, fraccion I, 24, fracciones VIII y. IX, 36 fracciones Il y IV, 37 fraccién V,
74,75, 76, 77, 78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto. Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto
en la Base V. Etapas de la invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen, numerales
6y 7,y Apartado H. Octava etapa: Designacidn de personas ganadoras, numeral 1, inciso a) y numeral
2, de la Primera Invitacién al Certamen Interno 2022 de ascenso para.ocupar plazas vacantes en
cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

2. Antecedentes

|. - EI'8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprob6 la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.

En el Estatuto se incorpord la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo-que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[l El22de julio de 2021, mediante Acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobé los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.
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El 20 de abril de 2022, la Comision del Servicio mediante el Acuerdo INE/CSPEN/001/2022,
aprobd la integracion de los comités dictaminadores de la Primera Invitacién al Certamen
Interno 2022.

El 25 de abril de 2022, la Junta emiti6é el Acuerdo INE/JGE96/2022, por el que se aprobaron
30 plazas vacantes susceptibles de someter.a Certamen Interno para su inclusién en la
Primera Invitacién de 2022, de las cuales 19 fueron de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital
Ejecutiva y 11 plazas de cargos distintos -de Vocalia Ejecutiva; y el Acuerdo
INE/JGE97/2022, mediante el que se aprobé la emision de la Primera Invitacion al Certamen
Interno 2022.

Del 27 de abril-al 7 de junio de 2022, se desarrollaron siete de las ocho etapas de'la Primera
Invitacion al Certamen Interno: a) emision y difusion de la invitacién; b) registro e inscripcién
de personas aspirantes por cargo o puesto; c) verificacion del cumplimiento de requisitos; d)
acreditacion de méritos; €) aplicacion de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas y, g)
valoracion 'y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicion alcanzada en la
lista de resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por el cual se propondran las designaciones de ascenso para aprobacion
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emisién y difusién de la invitacion

El Certamen Interno-inici6 con la difusion de la invitacion, sus-anexos y los documentos que
la regulan, del 27-al 28 de abril de 2022, a través de la pagina de IntralNE, en el Boletin
“‘SPEN comunica™y en el medio electrénico institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes por cargo

El 27 de abril de 2022, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envi6 al licenciado Carlos Garcia, mediante correo electrénico institucional, la
invitacion personalizada en la que se le informé que podia participar en la Primera Invitacion
al Certamen Interno 2022.

El 29 de abril de 2022, el licenciado Carlos Garcia se registré en el subsistema del Certamen
Interno del Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SIISPEN) para el cargo de Vocalia Ejecutiva de la Junta Distrital Ejecutiva y obtuvo el
numero de folio 0176.
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c) Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme a la Primera Invitacién del
Certamen Interno

Del 29 de abril al 2 de mayo de 2022, la DESPEN llevé a cabo esta etapa donde se verificd
que el aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Primera Invitacion consistentes

en.
Requisito Cumplimiento
I Contar con titularidad Cuenta con titularidad desde el 27 de marzo de 2009. *
: ¥ Concluyo el Programa de Formacion en sus fases
Il.  Estaral corriente en.el Programa de Formacion basi < . "
asica, profesional y especializada.

Il Tenerel perfil y la experiencia profesional para-el | El- funcionario ~ es. licenciado en Informatica
cargo al que aspiren ocupar, conforme a lo previsto .| Administrativa y tiene 22 afios de experiencia-en el
en el Catalogo del Servicio Servicio.*

IV.. Contar en el Programa de Formacion y en la
evaluacion del desempefio con una calificacion | El funcionario cuenta con una calificacién de 9.25en el
igual o superior para el cargo a ocupar (9.00 para | Programa de Formacion y un promedio de 9.75 en'las
el primero y un promedio de 9.00 en las ultimas | Ultimas seis evaluaciones del desempefio.
seis evaluaciones del desempefio mas recientes)

V. Ocupar un cargo que se encuentre en los niveles | Se reviso que el funcionario ocupa el cargo de Vocal de
inferiores sefialados en la Primera-Invitacion, de | Organizacion Electoral en la Junta Distrital Ejecutiva,
conformidad con lo -previsto _en la.Tabla de | cuyo nivel-enla estructura del Servicio es 6, el cual se
equivalencias para-el cargo vacante al que se | encuentra en el nivel requerido para ascender al cargo
aspire de Vocal Ejecutivo en la Junta Distrital Ejecutiva.

o B . e La DESPEN cuenta con el formato debidamente

VI Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la violencia 9. ; . .

requisitado y suscrito con firma autografa.

* La informacién se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN.

d) Acreditacion de méritos

Del 3 al 5 de mayo de 2022, la DESPEN llevé a cabo la revisién y validacion de los méritos.
En esta etapa el licenciado Carlos Garcia obtuvo 8.50 de calificacién, con. base en la
valoracion de sus méritos:

Factor Valor

Factor 1: nimero de participaciones en procesos electorales'y de participacion ciudadana en los que 25
intervenga el Instituto )
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion (s6lo se tom6 el promedio en el 3.00
Programa de Formacion) )
Factor 3: cambios de adscripcion y rotacién 1.50
Factor 4: resultados en la evaluacion del desempefio (promedio de las Ultimas seis evaluaciones 1.50
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Factor Valor

Factor 5: participacion en actividades de asesoria del Programa de Formacion y el mecanismo de 0.00
Capacitacion, como persona facilitadora e instructora '
Factor 6: contribucion a la-innovacion y obtencion del premio especial al mérito extraordinario en su 0.00
modalidad individual )
Factor 7: encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la Rama Administrativa en el
0.00

INE y los OPLE
Factor 8: participacion en comités académicos o técnicos del coneurso publico 0.00

Calificacion de méritos 8.50

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Primera Invitacién se determind aplicar la acreditacion de la Formacion para todos los
cargos, por lo que se tomo en consideracion el promedio general registrado en el Programa
de Formacion, asi como el estatus que guardan en el mismo al momento del inicio del
Certamen Interno.

El estatus en el Programa de Formacién se valor6 de la siguiente manera:

e Al personal titular del Servicio que tenga el estatus de concluido el Programa de
Formacion (hasta 2003 por materias; hasta 2011 por-areas modulares; hasta 2015 por
médulos, y-hasta 2020 por médulos con visién nacional), se le. sumé6 .50 al-promedio
general que tenga, en el entendido de que en ningun caso se excedera de 10.00.

e Al personal titular del Servicio que s6lo haya concluido las fases basica y profesional del
Programa de Formacion, se |e otorgaran los siguientes valores al promedio general, de
conformidad con su avance en los modulos de la fase especializada. En ningun caso, la
calificacion total debera exceder de 10.00

Un médulo Dos médulos Tres modulos
acreditado acreditados acreditados

Ningtn médulo

De esta manera, del 6 al 9 de mayo de 2022, la DESPEN aplicé el instrumento de evaluacion,
donde se constato que el aspirante cuenta con un promedio general de 9.250 en el Programa
de Formacion y su estatus en dicho Programa refleja que concluyé las fases bésica,
profesional y especializada.
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Por lo anterior, una vez aplicada la compensacion prevista en el anexo 7 de la Primera
Invitacién, obtuvo 9.75 de calificacion, como se observa a continuacion:

Calificacion en el Instrumento de Evaluacion: Acreditacion de la Formacién

Estatus en el

Nombre completo Programa de Valor Promedio en el Programa  Calificacion

ponderado (A) de Formacion (B) (A+B)

Formacion

Carlos Garcia Terminado - 0.50 9.25 975

f) Entrevistas

Mediante Acuerdo INE/CSPEN/001/2022 de fecha 20 de abril de 2022, la Comision del
Servicio aprob6 la integracion de siete comités dictaminadores que, entre otras funciones,
tiene la de llevar a cabo las entrevistas de las personas aspirantes a ocupar una plaza
vacante del Servicio.

El 11 de mayo de 2022 la DESPEN publicé en IntraINE el calendario de entrevistas por
cargo, con el folio.de la persona aspirante, la fecha, hora y sede de aplicacion, las cuales se
realizaron del 11 al 19 de mayo de 2022 bajo la modalidad de panel.

En el caso del aspirante, fue entrevistado el 13 de mayo de 2022, por el comité dictaminador
7 para el cargo de Vocal Ejecutivo de la-Junta Distrital Ejecutiva, que se integrd de la
siguiente manera:

Nombre ‘ Cargo

Dr. Ciro Murayama Rendén Consejero Presidente de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo * Titular de Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales

Mtro. Sergio Bernal Rojas Director Ejecutivo de Organizacion Electoral

Licda. Maria Luisa Flores Huerta Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado Baja
California

Mtra. Olga Alicia Castro Ramirez Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Nuevo Ledn

*Designado por el Secretario Ejecutivo, Lic. Edmundo Jacobo Molina, mediante oficio INE/SE/0453/2022
de fecha 6 de mayo de 2022.

La calificacion de esta etapa es el promedio de las calificaciones otorgadas por las personas
integrantes del comité dictaminador con base en la rubrica de entrevista correspondiente. De
esta forma, el aspirante obtuvo una calificacion de 9.76 en la etapa de entrevistas.
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g) Valoraciony dictamen

g1) Integracion de la calificacion final

Una vez que concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo la calificacion final de las
personas aspirantes al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de
méritos, 'de aplicacion del instrumento-de evaluacidén y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

Calificacion Calificacion
obtenidaen Ponderacion ponderada
la etapa
Acreditacion de méritos 8.50 45% 3.83
ApI|caC|on. 'del instrumento de evaluacion: Acreditacion de 9.75 20% 1.95
la Formacion
Entrevistas 9.76 35% 3.42
Calificacién final 9.19

g2) Publicacion de resultados

El 23 de mayo DE 2022, la DESPEN publicé en IntraINE los resultados finales de todas las
personas aspirantes, por.cargo. En'lo que respecta a la lista del cargo de Vocal Ejecutivo en
Junta Distrital Ejecutiva se observa que el licenciado Carlos Garcia-obtuvo una calificacion
final de 9.19, ocupando la posicion nimero dos en estricto orden de prelacién, en el listado
de aspirantes hombres.

g3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 30 de mayo de 2022, la DESPEN le ofreci6 por escrito, a través de correo electrdnico, las
plazas vacantes del cargo por el que participé en el Certamen Interno. En esa misma fecha,
el aspirante acepté la plaza vacante y su adscripcion. En la siguiente tabla se presenta la
informacién detallada:

Resultado

Consecutivo Fecha del Fecha de

Nombre de Adscripcion aceptada

T ofrecimiento = respuesta Acepté  Declind

Vocalia Ejecutivo de la 02 Junta
Distrital Ejecutiva en el estado de
Coahuila, con cabecera en San
Pedro.

Carlos Garcia 19 30/05/2022 | 30/05/2022 Si
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g4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionario del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como de las
calificaciones finales que obtuvo en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen
relativo a la designacion del licenciado Carlos Garcia, para-ocupar el cargo de Vocal
Ejecutivo enla 02 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Coahuila, con cabecera en San
Pedro, a efecto de que el comité dictaminador realice la valoracion correspondiente, con
base en los siguientes elementos:

o Perfil: La persona titular del Servicio es licenciado en-Informatica Administrativa, requisito
que se satisface con el titulo profesional nimero 6930 expedido por la Universidad Alfonso
Reyes, y con la cédula profesional 5747608 expedida por la Secretaria de Educacion
Publica

e Trayectoria: Ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional en 23 de marzo de 2000,
por lo que cuenta con 22 afios de servicio.

e Titularidad: Obtuvo la titularidad el 27 de marzo de 2009, ocupando el cargo de Viocal de
Organizacion Electoral en la 02 Junta Distrital Ejecutiva-en. Colima, con cabecera en
Manzanillo.

e Rango: Posee el Rango C.

e Incentivos: Ha obtenido cuatro incentivos, en los ejercicios 2006, 2013, 2018 y 2019.

e Evaluaciones del desempefio: Cuenta con un promedio general de 9.624.

e Programa de Formacion: Cuenta con un promedio general de 9.250. Al respecto, se
menciona que-el aspirante concluyé el Programa de Formacién en sus fases basica,
profesional y especializada.

e Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 9.881.

e Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en
ocho procesos electorales federales correspondientes a los afios: 2000, 2003, 2006, 2009,

2012, 2015, 2018 y 2021; asi como en la consulta popular 2021 y la revocacidn de mandato
2022.



_gNIDOS "l/v,
O s
%, (4
.: FUSIN Z
&

@ @(Mlﬁgﬂ N\ 9‘
&N

¢ )R\.Mém\\“\\ W
N Sl

Instituto Nacional Electoral

e Cargos o puestos que ha desempefiado:
Cargo Adscripcion Fecha inicial Fecha Motivo
Ipuesto término
Vocaliade | 11 Junta Distrital Ejecutiva 01/03/2019 Actual Cambio de
Organizacion en-el estado de Nuevo Adscripcion
Electoral Ledn (Necesidades del
con cabecera en Servicio. Otra)
Guadalupe
Vocaliade |- 09 Junta Distrital Ejecutiva 16/08/2016 28/02/2019 Cambio de
Organizacion en el estado de Nuevo Adscripcion
Electoral Ledn
con cabeceraen Linares
Vocalia del | 02 Junta Distrital Ejecutiva 01/10/2014 15/08/2016 Cambio de
Registro en el estado de Nuevo Adscripcién
Federal de Ledn
Electores con cabecera en Apodaca
Vocalia del | 03 Junta Distrital Ejecutiva 16/08/2013 30/09/2014 Readscripcion:
Registro en el estado de Nuevo Necesidades del
Federal de Leon Servicio. Rotacion
Electores con cabecera en Gral. Funcional
Escobedo
Vocaliade | 09 Junta Distrital Ejecutiva 01/01/2012 15/08/2013
Organizacion en el estado de Nuevo Cambio de
Electoral Ledn Adscripcion
con cabecera en Linares
Vocalia de - | 02 Junta Distrital Ejecutiva 16/10/2008 31/12/2011 Concurso Publico
Organizacion | . en el estado de Colima
Electoral con cabecera en
Manzanillo
Jefe de 02 Junta Distrital Ejecutiva 16/09/2001 15/10/2008 Concurso Publico
Oficina de en el.estado de Nuevo
Seguimiento Ledn
y Andlisis con cabecera en‘Apodaca

e Sanciones: No ha tenido sanciones.

e Ubicacion en la tabla de equivalencias: El licenciado Carlos Garcia ocupa actualmente
el cargo de Vocal de Organizacion Electoral en la 11 Junta Distrital Ejecutiva en el estado
de Nuevo Leédn, con cabecera en Guadalupe, mismo que se ubica en el nivel dos,
autorizado por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo INE/JGE97/2022, en el que se
establecieron los niveles inferiores que podran acceder a cargos de nivel superior en la
estructura jerarquica del Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el Certamen
Interno de Ascenso, aprobada mediante Acuerdo INE/JGE148/2021.
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e (Calificaciones finales obtenidas en el Certamen Interno

Calificacion acreditacion de | Calificacion Instrumento Calificacion de

Calificacion final

meéritos 45% | deevaluacion 20%  entrevistas 35%

3.83 1.95 342 9.19

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacion del licenciado
Carlos Garcia, quien acredit6 las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con la experiencia
profesional requerida para el cargo al que-aspira ascender, |0 cual contribuye en garantizar la
adecuada integracion de los 6rganos del Instituto.

En ese sentido, se emite el siguiente:

Dictamen
Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion del licenciado Carlos Garcia, Vocal de
Organizacion Electoral en'la 11 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Nuevo Leon, con cabecera en
Guadalupe, como ganador de un ascenso, via Certamen Interno, para ocupar el cargo de Vocal

Ejecutivo en la 02 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Coahuila, con cabecera en San Pedro.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en su caso, aprabacion del Consejo
General del Instituto.
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Dictamen relativo a la designacion del licenciado Roman Sanchez Gonzalez, Vocal Secretario
en la 07 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Sinaloa, con cabecera en Culiacan de Rosales,
para ocupar el cargo de Vocal Ejecutivo en la 03 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de
Sinaloa, con cabecera en Guamuchil, incluido en la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022
de ascenso para ocupar plazas vacantes en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto Nacional Electoral.

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y apartado D, de la Constitucion-Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2'y 3, 31 numerales 1y 4, 201 numerales 1 y.3, 202, numerales 1y 2,
203 numeral 1 inciso f, de la Ley General de Instituciones y-Procedimientos Electorales; 23, fraccidn
XIIl; 168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; 23, fraccion I, 24, fracciones VIl y IX, 36 fracciones Ill y IV, 37 fraccion V, 74, 75, 76,
77,78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto en la Base IV.
Etapas de la Invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracién y dictamen, numerales 6 y 7, y
Apartado H. Octava etapa: Designacidn de personas ganadoras, numeral 1, inciso a) y numeral 2, de
la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022 de ascenso para ocupar plazas vacantes en cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

2. Antecedentes

|- El 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobo. la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando-en vigor al-dia habil siguiente de su publicacion.

En el Estatuto se incorporé la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[l El22de julio de 2021, mediante Acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobé los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.
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El 20 de abril de 2022, la Comision del Servicio mediante el Acuerdo INE/CSPEN/001/2022,
aprobd la integracion de los comités dictaminadores de la Primera Invitacion al Certamen
Interno 2022.

El 25 de abril de 2022, la Junta emitié el Acuerdo INE/JGE96/2022, por el que se aprobaron
30 plazas vacantes susceptibles de someter a Certamen Interno para su inclusién en la
Primera invitacion de 2022, de las cuales 19 fueron de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital
Ejecutiva y 11 plazas de cargos distintos de Vocalia Ejecutivay el Acuerdo INE/JGE97/2022,
mediante el que se aprobd la-emision de la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

Del 27 de abril-al 7 de junio de 2022, se desarrollaron siete de las ocho etapas de la Primera
Invitacion al Certamen Interno: a) emision y difusion de la invitacién; b) registro e inscripcion
de personas aspirantes por cargo o puesto; c). verificacion del cumplimiento de requisitos; d)
acreditacion de méritos; €) aplicacidn de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas vy, g)
valoracion 'y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicion alcanzada en la
lista de resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por el cual se propondran las designaciones de ascenso para aprobacion
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emisién y difusién de la invitacion

El Certamen Interno-inici6 con la difusion de la invitacion, sus-anexos y los documentos que
la regulan, del 27-al 28 de abril de 2022, a través de la pagina de IntralNE, en el Boletin
“SPEN comunica™y en el medio electrénico institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes por cargo

El 27 de abril de 2022, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envi6 del licenciado'Roman Sanchez Gonzélez, mediante correo electronico
institucional, la invitacion personalizada en la que se le inform6 que podia participar en la
Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

El 28 de abril de 2022, el licenciado Roman Sanchez Gonzalez se registro en el subsistema
del Certamen Interno del Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SIISPEN) para el cargo de la Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva y obtuvo
el nimero de folio 0034.
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c) Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme a la Primera Invitacion del
Certamen Interno

Del 29 de abril al 2 de mayo de 2022, la DESPEN llevo a cabo esta etapa donde se verifico
que el aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Primera Invitacion consistentes

en:

Requisito | Cumplimiento

I Contar con titularidad Cuenta con fitularidad desde el 12 julio de 2017.*

Il.  Estaralcorriente en-el programa de Curso el programa de Formacion en sus fases basica y
Formacion profesional, asi como la fase especializada. *

Il Tener el perfil y la experiencia profesional
para el cargo al que aspiren ocupar, El funcionario. es licenciado en Sistemas Computacionales. y
conforme alo previsto en el Catalogo del tiene 13 afios de experiencia en el Servicio. *
Servicio

IV.  Contar en el programa de Formacion y en la
evaluacion del desempefio con una El' funcionario cuenta: con una calificacién de 9.39 en el

calificacion igual o superior para el cargo a programa de Formacion y un promedio de 9.59 en las Ultimas
ocupar (9.00 para el primero y.un.promedio | seis evaluaciones del desempefio.

de 9.00 en las Ultimas seis evaluaciones del
desempefio mas recientes)

V.. Ocupar un cargo que se encuentreen los
niveles inferiores sefialados en la Primera
Invitacion, de conformidad con lo previsto
en la Tabla de equivalencias para el cargo
vacante al que se aspire

VI Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la La DESPEN cuenta con el formato debidamente requisitado
violencia” y suscrito con firma autégrafa.

* La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN.

El funcionario ocupa- el cargo de Vocal Secretario en Junta
Distrital Ejecutiva y-se ubica en el nivel 5 de la estructura del
Servicio; nivel requerido para-ascender al cargo de Vocalia
Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva.

d) Acreditacion de méritos

Del 3 al' 5de mayo de 2022, la DESPEN llevé a cabo la revision y validacion de los méritos.
En esta etapa el licenciado Roman Sanchez Gonzélez obtuvo 6.80 de calificacién, con base
en la valoracion de sus méritos

Factor Valor

Factor 1: nimero de participaciones en procesos electorales y de participacion 250
ciudadana en los que intervenga el Instituto '
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion (sélo se tomé el 3.00
promedio en el programa de Formacién) '
Factor 3: cambios de adscripcion y rotacién 0.00
Factor 4: resultados en la evaluacion del desempefio (promedio de las Ultimas seis 120
evaluaciones) '
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Factor Valor ‘

Factor 5: participacion en actividades de asesoria del programa de Formacioén y el 0.00
mecanismo de Capacitacion, como persona facilitadora e instructora )
Factor 6: contribucion a la innovacion y obtencion del premio especial al mérito 0.00
extraordinario en su modalidad individual )
Factor 7: encargos de despacho y comisiones en-plazas del Servicio y de'la. Rama 010
Administrativa en el INE y los OPLE i
Factor 8: participacion.en comités académicos o técnicos del concurso.publico 0.00

Calificacion de méritos 6.80

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Primera Invitacion se determiné aplicar |a acreditacion de la Formacion para todos los
cargos, por lo que se tomd en consideracion €l promedio general registrado en el programa
de Formacion, asi como el estatus que guardan en el-mismo al momento del inicio del
Certamen Interno.

El'estatus en el programa de Formacién se valor6 de la siguiente manera:

e Al personal titular del Servicio que tenga el estatus de concluido el programa de Formacion
(hasta 2003 por materias; hasta 2011 por areas modulares; hasta 2015 por médulos, y
hasta 2020 por mddulos con vision nacional), se le sumé .50 al promedio general que
tenga, en el entendido de que en ningun caso se excedera de 10.00.

e Al personal titular del Servicio que-s6lo haya concluido las fases bésica y profesional del
programa de Formacién, se le otorgaran los siguientes valores al promedio general, de
conformidad con su avance en los modulos de la fase especializada. En ningun caso, la
calificacion total debera exceder de 10.00.

Un médulo Dos médulos Tres modulos
acreditado acreditados acreditados

Ningiin médulo

De esta manera, del 6 al 9 de mayo de 2022, la DESPEN aplicé el instrumento de evaluacion,
donde se constato que el aspirante cuenta con un promedio general de 9.39 en el programa
de Formacion y su estatus en dicho programa refleja que concluyé las fases basica,
profesional y especializada.
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Por lo anterior, una vez aplicada la compensacion prevista en el anexo 7 de la Primera
Invitacién, obtuvo 9.89 de calificacion, como se observa a continuacion:

Calificacion en el Instrumento de Evaluacion: Acreditacion de la Formacién

Estatus en el
Nombre completo Programa de
I ET)]

Valor Promedio en el Programa  Calificacion

ponderado (A) de Formacion (B) (A+B)

Roman Sanchez Gonzalez Terminado - 050 9.39 9.89

f)  Entrevistas

Mediante Acuerdo INE/CSPEN/001/2022 de fecha 20 de abril de 2022 la Comision del
Servicio ‘aprob6 la integracion de siete comités dictaminadores que, entre otras funciones,
tiene la de llevar a cabo las entrevistas de las personas aspirantes a ocupar una-plaza
vacante del Servicio.

El11 de mayo de 2022 la DESPEN-publicd en IntralNE el calendario de entrevistas por
cargo,.con el folio de la persona aspirante, la fecha, hora y sede de aplicacion, las cuales se
realizaron del 11 al 19 de mayo de 2022 bajo la modalidad de panel.

En el caso del aspirante, fue entrevistado el 12 de mayo de 2022 por el comité dictaminador
7 para el cargo'de Vocal Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva, que se integré de la siguiente

manera:
Nombre ‘ Cargo

Dr. Ciro Murayama Rendén Consejero Presidente de la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo * Titular de Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales

Mtro. Sergio Bernal Rojas Director Ejecutivo de Organizacion Electoral

Licda. Maria Luisa Flores Huerta Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Baja
California

Mtra. Olga Alicia Castro Ramirez Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Nuevo Ledn

*Designado por el Secretario Ejecutivo, Lic. Edmundo Jacobo Molina, mediante oficio INE/SE/0453/2022
de fecha 6 de mayo de 2022.

La calificacion de esta etapa es el promedio de las calificaciones otorgadas por las personas
integrantes del comité dictaminador con base en la rubrica de entrevista correspondiente.
De esta forma, el aspirante obtuvo una calificacion de 10.00 en la etapa de entrevistas.
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a) Valoracion y dictamen

g1) Integracion de la calificacion final

Una vez concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo la calificacion final de las
personas aspirantes al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de
meritos, de aplicacion del instrumento de evaluacion y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

Calificacion obtenida Ponderacién Calificacion
en la etapa ponderada
Acreditacion de méritos 6.80 45% 3.06
Aplicacion del instrumento de evaluacion: 9.89
AEreditacién de la Formacion 20% 1.98
Entrevistas 10.00 35% 3.50
Calificacion final 8.54

g2) Publicacion de resultados

El 23 de mayo de 2022, la DESPEN publicé en IntraINE los resultados finales de todas las
personas aspirantes, por cargo. En lo que respecta a la lista.del-cargo de Vocalia Ejecutiva
de Junta Distrital Ejecutiva se observa que del licenciado Roman Sanchez Gonzalez obtuvo
una_calificacion final de 8.54, ocupando la posicidn numero cinco en estricto orden de
prelacion, en el listado de aspirantes.

g3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 30 de mayo de 2022 1a DESPEN le ofrecid por escrito, a través de correo electronico, las
plazas vacantes del cargo por el que particip6 en el Certamen Interno. En esa misma fecha,
el aspirante acepté la plaza vacante y su adscripcion. En la siguiente tabla se presenta la
informacién detallada:

Resultado

Consecutivo Fecha del Fecha de

de Adscripcion aceptada

r frecimien r . e
ofrecimiento ofrecimiento  respuesta Acepté | Declind

Vocalia Ejecutiva en
la 03 Junta Distrital
Ejecutiva en el
estado de Sinaloa,
con cabecera en
Guamuchil

Romén Sénchez Gonzélez 22 30/05/2022 | 30/05/2022 |  Si
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g4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra.en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria-como funcionario del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como de las
calificaciones finales que obtuvo en.el Certamen. Interno, la DESPEN emite el dictamen
relativo a la designacion del licenciado Roman Sanchez Gonzélez, para ocupar el cargo de
la Vocalia Ejecutiva en la 03 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Sinaloa-con cabecera
en Guamuchil, a efecto de que el comité dictaminador realice la valoracion correspondiente,
con base en los siguientes elementos:

e Perfil: La persona titular del Servicio es licenciado en Sistemas Computacionales, requisito
que se satisface con el titulo profesional nimero 4103293 expedido por la Universidad de
Occidente.

o Trayectoria: Ingres6 al Servicio Profesional Electoral Nacional en 16 octubre 2008, por lo
que cuenta con 13 afios de servicio.

o Titularidad: Obtuvo la titularidad-el 12 julio 2017, ocupando el cargo de Vocal Sectretario
con adscripcion en-la 07 Junta Dsitrital Ejecutiva en Sinaloa.

e Rango: Posee el Rango A.

¢ _Incentivos: Ha obtenido dos incentivos, por los ejercicios 2014y 2019.

e Evaluaciones del desempeiio: Cuenta con un promedio general de 9.707.

e Programa de formacion: Cuenta con un promedio general de 9.394. Al respecto, se
menciona que el aspirante cursé las fases basica, profesional y especializada, del programa
de Formacién.

e Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 9.620.
e Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en 5

procesos electorales federales correspondientes a los afios: 2009, 2012, 2015, 2018 y 2021;
asi como en la consulta popular 2021 y la revocacion de mandato 2022.
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e Cargos o puestos que ha desempeiado:

Fecha Motivo

mpuesti Adscripcion Fecha inicial  término

Vosaia | U7 Junta Disttal Ejcutiagn clestado | .
] de Sinaloa con cabecera en Culiacan 16/04/2017 Actual Publico
Secretarial
de Rosales
i AP Encargado
Nohlia Ejecuiglf o4 Jupe Dbty Biocine eqdeziacy 24/08/2016 15/04/2017 de
de Sonora con cabecera en Guaymas
Despacho
Vocalia del 06 Junta Distrital Ejecutiva en el estado Concurso
Registro Federal. | ' de Sonora con cabecera en Ciudad de 16/09/2011 15/04/2017 Publico
de Electores Obregén
JefelJefa de
Oﬁt.:m'a 04 Junta Distrital Ejecutiva en el estado 16/10/2008 15/09/2011 Copcgrso
de Seguimiento y | de Sinaloa con cabecera en Guasave Publico
Andlisis

e Sanciones: No ha tenido sanciones.

e Ubicacién en la tabla de equivalencias: El licenciado Romén Sanchez Gonzalez ocupa
actualmente el cargo de Vocal Secretario, mismo que se ubica en el nivel uno, autorizado por
la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo INE/JGE97/2022, en el que se establecieron los
niveles inferiores que podran acceder a cargos de nivel superior-en la estructura jerarquica
del Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el Certamen Interno de Ascenso,
aprobada mediante Acuerdo INE/JGE148/2021.

o (Calificaciones obtenidas en el Certamen Interno

Calificacion acreditacion Calificacion Instrumento de | Calificacion de

Calificacion Final

de méritos 45% evaluacion 20% entrevistas 35%
3.06 1.98 3.50 8.54

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacion del licenciado
Roman Sanchez Gonzalez, quien acredité las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con la
experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye en garantizar
la adecuada integracion de los 6rganos del Instituto.
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En ese sentido, se emite el siguiente:

Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion del licenciado Roman Sanchez Gonzalez,
Vocal Secretario en la-07 Junta Distrital Ejecutiva enel estado de Sinaloa, con cabecera en Culiacan
de Rosales, como ganador de un ascenso-via Certamen. Interno para ocupar el cargo de Vocal
Ejecutivaenla 03 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Sinaloa, con cabecera en Guamuchil.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en'su caso, aprobacion del Consejo
General del Instituto.
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Dictamen relativo a la designacion del licenciado Evander Lopez Alfaro, Vocal Secretario en la
05 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Chiapas, con cabecera en San Cristébal de Las
Casas, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutivo en la 01 Junta Distrital Ejecutiva en el estado
de Oaxaca, con cabecera en San Juan Bautista Tuxtepec, incluido en la Primera Invitacion al
Certamen Interno 2022 de ascenso para ocupar plazas vacantes en cargos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto enlos articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y-apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2 'y 3, 31 numerales 1 y 4, 201 numerales 1.y 3, 202, numerales 1y 2,
203 numeral 1 inciso f, de la-Ley General de Institucionesy Procedimientos Electorales; 23, fraccion
X1, 168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto); 23, fraccion Il, 24, fracciones VIII'y 1X,-36 fracciones Il y 1V, 37 fraccion V,
74,75, 76, 77, 78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso. y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto
enla Base V. Etapas de la Invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen, numerales
6y 7,y Apartado H. Octava etapa: Designacion de personas ganadoras, numeral 1, inciso a) y numeral
2, de la Primera Invitacién al-Certamen Interno 2022 de ascenso. para ocupar plazas vacantes en
cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto. Nacional Electoral.

2. Antecedentes

|.* EI'8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobd la reforma. al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia-habil siguiente de su publicacion.

En el Estatuto se incorporo la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su-profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[l.  EI22de julio de 2021, mediante Acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobé los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.
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b)

El 20 de abril de 2022, la Comision del Servicio mediante el Acuerdo INE/CSPEN/001/2022,
aprobd la integracion de los comités dictaminadores de la Primera Invitacién al Certamen
Interno 2022.

El 25 de abril de 2022, la Junta emiti6 el Acuerdo INE/JGE96/2022, por el que se aprobaron
30 plazas vacantes susceptibles de someter.a Certamen Interno para su inclusién en la
Primera Invitacién de 2022, de las cuales 19 fueron de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital
Ejecutiva y 11 plazas de cargos distintos de Vocalia Ejecutiva y el Acuerdo INE/JGE97/2022,
mediante el que se aprobo la emision de la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

Del 27 de abrilal 7-de junio de 2022, se desarrollaron siete de las ocho etapas de la Primera
Invitacion al Certamen Interno: a).emision y difusion-de la invitacién; b) registro e inscripcion
de personas aspirantes por cargo o puesto; c) verificacion del. cumplimiento de requisitos; d)
acreditacion de meéritos; e) aplicacion de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas y, g)
valoracion y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicién alcanzada en la
lista de resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por-el cual se propondran las designaciones de ascenso para aprobacion
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusion de la invitacién

El Certamen Interno inicié.con la difusion de la.invitacion, sus anexos y los documentos que
la regulan, del 27 al 28 de abril de 2022, a través de la pagina de IntraINE, en el Boletin
“SPEN comunica™y en el medio electronico.institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes por cargo

El 27 de abril de 2022, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envi6 al licenciado Evander Lopez Alfaro, mediante correo electronico
institucional, la invitacién personalizada en la que se le informé que podia participar en la
Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

El 28 de abril de 2022, el licenciado Evander Lopez Alfaro se registré en el subsistema del
Certamen Interno del Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SIISPEN) para el cargo de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva y obtuvo
el numero de folio 0003.
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c) Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme a la Primera Invitacion del
Certamen Interno

Del 29 de abril al 2 de mayo de 2022, la DESPEN llevé a cabo esta etapa donde se verificd
que el aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Primera Invitacion consistentes
en:

Requisito Cumplimiento

. Contar contitularidad

Concluyo el programa de Formacion en sus fases basica

Il.  Estaral corriente enel-programa de Formacion

y profesional, asi como la fase especializada. *

lIl.  Tener el perfil y la experiencia profesional para
el cargo al que aspiren ocupar, conforme alo
previsto en el Catalogo del Servicio

El" funcionario es: licenciado. en  Administracién - de
Empresas v tiene 16.afios de experiencia en el Servicio. *

IV~ Contar en el programa de Formacion y en la
evaluacion del desempefio con una calificacion
igual o superior para el cargo a ocupar (9.00
para el primero y un promedio de 9.00 en las
Ultimas seis evaluaciones del desempefio mas
recientes)

El funcionario cuenta con una calificacion de 9.36 en el
programa de Formacién y un promedio de 9.14 en las
Ultimas seis evaluaciones del desempefio.

V.~ Ocupar un cargo que se encuentre en los
niveles inferiores sefialados-en la Primera
Invitacién, de conformidad con lo previsto en la
Tabla de equivalencias para el cargo vacante al
que se aspire

El funcionario.ocupa el cargo de Vocal Secretario en Junta
Distrital Ejecutiva.y se ubica en el nivel 5 de la estructura
del Servicio; nivel requerido para ascender al cargo de
Vocalia Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva.

VI.  Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la violencia”

La’ DESPEN cuenta con el formato debidamente
requisitado y suscrito con firma autografa.

* La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN.

d) ‘Acreditacion de méritos

Del 3 al 5 de mayo de 2022, la DESPEN llev a cabo la revision y validacion de los méritos.
En esta etapa el licenciado Evander Lopez Alfaro obtuvo 8.10 de calificacion, con base en

la valoracion de sus méritos:

Factor
Factor 1: nimero de participaciones en procesos electorales y de participacion ciudadana 250
en los que intervenga el Instituto '
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion (sélo se tomd el promedio en 3.00
el programa de Formacién) '
Factor 3: cambios de adscripcion y rotacién 1.20
Factor 4: resultados en la evaluacion del desempefio (promedio de las Ultimas seis 0.90
evaluaciones) '
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Factor Valor
Factor 5: participacion en actividades de asesoria del programa de Formacién y el mecanismo de 0.40
Capacitacion, como persona facilitadora e instructora )
Factor 6: contribucion a la innovacion y obtencién del premio especial al mérito extraordinario en 0.00
su modalidad individual )
Factor 7: encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la Rama Administrativa
0.10

en el INE y los OPLE
Factor 8: participacion en comités académicos o técnicos del concurso publico 0.00

Calificacion final 8.10

e) “Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Primera Invitacion se determiné aplicar |la acreditacion de la Formacion para todos los
cargos, por lo que se tomd en consideracion el promedio general registrado en el programa
de Formacion, asi como el estatus que guardan en el mismo al momento del inicio del
Certamen Interno.

El estatus en el programa de Formacion se valor6 de la siguiente manera:

e Alpersonalftitular del Servicio que tenga el estatus de concluido el programa de Formacion
(hasta 2003 por materias; hasta 2011 por areas modulares; hasta 2015 por mddulos, y
hasta 2020 por mddulos con vision nacional), se le-.sumé .50 al promedio general que
tenga, en el entendido-de que en ningun caso se excedera de 10.00.

o - Al personal titular del Servicio que so6lo haya concluido las fases basica y profesional del
programa de Formacion, se le otorgaran los siguientes valores al promedio general, de
conformidad con su avance en los médulos de la fase especializada. En ningun caso, la
calificacion total debera exceder de 10.00.

Un médulo Dos médulos Tres modulos
acreditado acreditados acreditados

Ningun médulo

De esta manera, del 6 al 9 de mayo de 2022, la DESPEN aplicé el instrumento de evaluacion,
donde se constatd que el aspirante cuenta con un promedio general de 9.362 en el programa
de Formacion y su estatus en dicho programa refleja que concluy6 el programa de Formacion
en sus fases basica, profesional y especializada.
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Por lo anterior, una vez aplicada la compensacion prevista en el anexo 7 de la Primera
Invitacién, obtuvo 9.86 de calificacion, como se observa a continuacion:

Calificacion en el Instrumento de Evaluacion: Acreditacion de la Formacion

Estatus en el Valor Promedio en el

A1 Programa de Fase ponderado Programa de Cllireels
completo Formacion (A) Formacion (B) DS
i der Lopeg Terminado : 050 936 9.86
Alfaro

f) Entrevistas

Mediante Acuerdo INE/CSPEN/001/2022 de fecha 20 de abril de 2022 la Comision del
Servicio aprob6 la integracion de siete comités dictaminadores que, entre otras funciones,
tiene la de llevar a cabo las entrevistas de las personas aspirantes a ocupar una plaza
vacante del Servicio.

El 11 de mayo de 2022 la DESPEN publicé en IntralNE el calendario de entrevistas por
cargo, con.el folio de la persona aspirante, la fecha, hora y sede de aplicacion, las cuales se
realizaron del 11 al 19 de mayo de 2022 bajo la modalidad de panel.

En el caso del aspirante, fue entrevistado el 12 de mayo de 2022 por el comité dictaminador
7 para el cargo de Vocal Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva, que se integro de la siguiente

manera:
Nombre 1 Cargo
Dr. Ciro Murayama Rendoén Consejero Presidente de la ~Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional
Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo * Titular -de Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos PUblicos Locales
Mtro. Sergio Bernal Rojas Director Ejecutivo de Organizacion Electoral
Licda. Maria Luisa Flores Huerta, Vocal Ejecutiva en-la-Junta Local Ejecutiva en el estado de
Baja California
Mtra. Olga Alicia Castro Ramirez Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Nuevo Ledn
*Designado por el Secretario Ejecutivo, Lic. Edmundo Jacobo Molina, mediante oficio INE/SE/0453/2022 de fecha 6 de
mayo de 2022.
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Instituto Nacional Electoral
La calificacion de esta etapa es el promedio de las calificaciones otorgadas por las personas
integrantes del comité dictaminador con base en la rubrica de entrevista correspondiente. De
esta forma, el aspirante obtuvo una calificacién de 8.16 en la etapa de entrevistas.
g) Valoraciony dictamen

g1) Integracion de la calificacion final

Una vez concluidas las etapas anteriores, la. DESPEN obtuvo la calificacién final de las
personas aspirantes al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de
meritos, de aplicacién del instrumento de  evaluacion y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

Calificacion Calificacion
obtenida en la Ponderacion ponderada
etapa
Acreditacion de méritos 8.10 45% 3.65
Aplicacién = del’ instrumento  de 9.86 20% 1.97
evaluacion:  Acreditacion  de« la
Formacion
Entrevistas 8.16 35% 2.86
Calificacion final 8.47

g2) Publicacion de resultados

El 23 de mayo de 2022, la DESPEN publicé en IntraINE los resultados finales de todas las
personas aspirantes, por cargo. En-lo que respectaa la lista del cargo de Vocalia Ejecutiva
en Junta Distrital Ejecutiva se observa que el licenciado-Evander Lopez Alfaro obtuvo una
calificacion final de 8.47, ocupando la posicion nimero seis-en estricto orden de prelacion,
en ellistado de aspirantes hombres.

g3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

En virtud de que el pasado 06 de junio de 2022 el C. Enrique Franco Alvarez declind al cargo
de Vocalia Ejecutiva en la 03 Junta Distrital Ejecutiva-en el estado de Sinaloa, con cabecera
en Guamdchil, en esa misma fecha la DESPEN le ofrecio de nuevo por escrito, a través de
correo electronico, las plazas vacantes del cargo por el que participd en el Certamen Interno.
EI 06 de junio de 2022, el aspirante acepto la plaza vacante y su adscripcién. En la siguiente
tabla se presenta la informacién detallada:
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‘ Resultado

Fecha del Fecha de
ofrecimiento  respuesta Acepté | Decliné

23 06/06/2022| 06/06/2022 Si

Consecutivo

Nombre de
ofrecimiento

Adscripcion aceptada

Vocalia Ejecutiva en la 01 Junta
Distrital Ejecutiva en el estado de
Oaxaca, con cabecera en San
Juan Bautista Tuxtepec

Evander Lépez
Alfaro

g4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la-documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionario del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como de las
calificaciones finales que obtuvo en el Certamen -Interno, la DESPEN emite el dictamen
relativo a la designacion del licenciado Evander Lopez Alfaro, para ocupar el cargo de
Vocalia Ejecutiva en la 01 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Oaxaca con cabecera en
San Juan Bautista Tuxtepec, a efecto de que el comité dictaminador realice la valoracion
correspondiente, con base en los siguientes elementos:

o Perfil: La personatitular del Servicio es licenciado en Administracion de Empresas, requisito
que se satisface con el titulo profesional nimero 6544 expedido por la por la Universidad
Auténoma de Chiapas y con la cédula profesional 2956104 expedida por la Secretaria de
Educacion Publica.

o Trayectoria: Ingresé al Servicio Profesional Electoral Nacional el 01 de julio de 2005, por lo
que cuenta con 16 afos de servicio.

o Titularidad: Obtuvo la titularidad el 25 de agosto de 2014, ocupando el cargo de Vocal de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica en la 02 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de
Chiapas, con cabecera en Bochil.

¢ Rango: Cuenta con Rango'A.

¢ Incentivos: Ha obtenido dos incentivos, en los ejercicios 2010 y 2014.

e Evaluaciones del desempefio: Cuenta con un promedio general de 9.405.
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e Programa de Formacion: Cuenta con un promedio general de 9.362. Al respecto, se
menciona que el aspirante concluyé el programa de Formacion en sus fases basica,
profesional y especializada.

e Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 9.506.

e Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en
seis procesos electorales federales correspondientes a-los afos: 2006, 2009, 2012, 2015,
2018y 2021; asi como en la consulta popular 2021y la revocacion de mandato 2022.

e Cargos o puestos que ha desempefado:

Cargo /puesto | Adscripcion Fecha Fecha

" inicial  término
05 Junta Distrital
Ejecutiva en el estado
Vocalia Secretarial de Chiapas con 01/07/2019 Actual
cabecera en San
Cristobal de L.as Casas
03 Junta Distrital
Ejecutiva en el estado
de Chiapas con
cabeceraen Ocosingo
08 Junta Distrital
Ejecutiva en el estado

de Chiapas con 16/08/2016 15/04/2017
cabecera en Comitan de
Dominguez
11 Junta Distrital
Ejecutiva en el estado

de Veracruz con 16/04/2016 15/06/2016 Comision
cabecera en
Coatzacoalcos
02 Junta Distrital
Vocalia de Capacitacion Ejecutiva en el estado Cambio de
Electoral y Educacién Civica de Chiapas.con 16/072054 1" Adscripcion
cabecera en Bochil
05 Junta Distrital
Ejecutiva en el estado
de Chiapas con 01/07/2005 15/07/2011 Concurso Publico
cabecera en San
Cristobal De Las Casas

Cambio de
Adscripcion(Peticion
Interesado. Interés
Personal)

Vocalia Secretarial 16/04/2017 30/06/2019 Concurso Publico

Cambio de
Adscripcion

Vocalia de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica

Vocalia de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica

Vocalia de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica
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Instituto Nacional Electoral
e Sanciones: No ha tenido sanciones.

e Ubicacion en la tabla de equivalencias: El licenciado Evander Lépez Alfaro ocupa
actualmente el cargo de Vocal Secretario en Junta Distrital Ejecutiva, mismo que se ubica en
el nivel uno, autorizado por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo INE/JGE97/2022,
en el que se establecieron los niveles inferiores que podran accedera cargos de nivel superior
en la estructura jerarquica del Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el
Certamen Interno de Ascenso, aprobada mediante Acuerdo INE/JGE148/2021.

e (alificaciones finales obtenidas enel Certamen Interno

Calificacion acreditacion de  Calificacion Instrumento | Calificacion de
méritos 45% de evaluacion 20% entrevistas 35%

Calificacion final

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente |a designacion del licenciado
Evander Lépez Alfaro, quien acredito las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta conla
experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye en garantizar
la adecuada integracion de los 6rganos del Instituto.

En ese sentido, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer la designacién del licenciado Evander Lopez Alfaro, Vocal
Secretario en la 05 Junta Distrital Ejecutiva en el .estado de Chiapas, con cabecera en San Cristobal
de Las Casas, como-ganador de un ascenso, via Certamen Interno, para ocupar el cargo de Vocal
Ejecutivo enla 01 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Oaxaca, con cabecera en San Juan Bautista
Tuxtepec.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en su caso, aprobacion del Consejo
General del Instituto.
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Dictamen relativo a la designacion del maestro Rodolfo Ortiz Balbuena, Vocal Secretario en la
06 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de San Luis Potosi, con cabecera en San Luis Potosi,
para ocupar el cargo de Vocal Ejecutivo en la 01 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de
Veracruz, con cabecera Panuco, incluido en la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022 de
ascenso para ocupar plazas vacantes en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto Nacional Electoral.

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y apartado D, de la Constitucion-Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2'y 3, 31 numerales 1y 4, 201 numerales 1 y 3, 202, numerales 1y 2,
203 numeral 1 inciso f, de la Ley General de Instituciones y-Procedimientos Electorales; 23, fraccidn
XIIl; 168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto); 23, fraccion I, 24, fracciones VIII'y IX, 36 fracciones Il y IV, 37 fraccion V,
74,75, 76, 77, 78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso y-Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema- del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto
enla Base IV. Etapas de la Invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen, numerales
6y 7,y ApartadoH. Octava etapa: Designacién de personas ganadoras, numeral 1, inciso a) y numeral
2, de la Primera Invitacion al Certamen Interno. 2022 de ascenso para ocupar plazas vacantes en
cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

2. Antecedentes

.- El 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobo. la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando-en vigor al-dia habil siguiente de su publicacién.

En el Estatuto se incorporé la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[l El22de julio de 2021, mediante Acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobé los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.
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b)

El 20 de abril de 2022, la Comision del Servicio mediante el Acuerdo INE/CSPEN/001/2022,
aprobd la integracion de los comités dictaminadores de la Primera Invitacién al Certamen
Interno 2022.

El 25 de abril de 2022, la Junta emiti6é el Acuerdo INE/JGE96/2022, por el que se aprobaron
30 plazas vacantes susceptibles de someter a Certamen Interno para su inclusién en la
Primera Invitacién de 2022, de las cuales 19 fueron de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital
Ejecutiva y 11 plazas de cargos distintos de Vocalia Ejecutiva y el Acuerdo INE/JGE97/2022,
mediante el que se aprob6 la emision de la Primera Invitacién al Certamen Interno 2022.

Del 27 de abril al 7 de junio de 2022, se desarrollaron siete de las ocho etapas de la Primera
Invitacion al Certamen Interno: a) emision y difusion de la invitacion; b) registro e inscripcion
de personas aspirantes por cargo o puesto; ¢) verificacion del cumplimiento de requisitos; d)
acreditacion de méritos; €) aplicacién de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas y, g)
valoracién y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicion alcanzada en la
lista de resultados finales recibieron un ofrecimiento para.ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por el cual se propondran las designaciones de ascenso para aprobacion
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emisién y difusion de la invitacion

El Certamen Interno inicié con la difusion de la invitacién, sus anexos y los documentos que
la regulan, del 27 al 28 de abril de 2022, a través de la pagina de IntralNE, en el Boletin
“‘SPEN comunica” y en el medio electrénico institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes por cargo

El 27 de abril de 2022, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envi6 al maestro Rodolfo Ortiz Balbuena, mediante correo electronico
institucional, la invitacién personalizada en la que se le informé que podia participar en la
Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

El 28 de abril de 2022 el maestro Rodolfo Ortiz Balbuena se registré en el subsistema del
Certamen Interno del Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SIISPEN) para el cargo de Vocalia Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva y obtuvo
el nimero de folio 0188.
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c) Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme a la Primera Invitacion del
Certamen Interno

Del 29 de abril al 2 de mayo de 2022, la DESPEN llevé a cabo esta etapa donde se verifico
que el aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Primera Invitacion consistentes
en:

Requisito ‘ Cumplimiento

Cuenta con titularidad desde el 30 de septiembre de 1998. *
Cursé. el programa de Formacion en sus fases basica y
profesional, asi como en la fase especializada. *

I.  Contar con titularidad
Il Estar al corriente en el -programa de
Formacién

ll. 5 Tener el pegly ifexpeteriuil (KOS El funcionario.es Médico Cirujano y tiene el grado de maestro

ara el cargo al que aspiren ‘ocupar, N, . 3 — =
P g 4 P'ElL P en Salud Publica tiene 31 afios de experiencia en el Servicio.
conforme a lo previsto en el Catélogo del |

Servicio

IV.  Contar en el programa de Formacion.y.en la
evaluacion . del desempefio . con - una
calificacion igual o superior para el cargo a
ocupar (9.00 para el primero y-un promedio
de 9.00 en las Ultimas seis evaluaciones del
desempefio mas recientes)

V.~ Ocupar un cargo que se encuentre en los

El funcionario cuenta con una calificacion de 9.46 en el
programa de Formacion y un promedio de 9.46 en las Gltimas
seis evaluaciones del desempefio.

niveles inferiores. sefialados en la Primera
Invitacién, de conformidad con lo previsto en
la Tabla de equivalencias para-el cargo
vacante al que se aspire

El funcionario ocupa el cargo de Vocal Secretario en Junta
Distrital Ejecutiva y-se ubica en el nivel 5 de la estructura del
Servicio; nivel requerido para ascender al cargo de Vocalia
Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva.

VI, Suscribir el “Formato. 3 de 3 contra la

La DESPEN cuenta con el formato debidamente requisitado

violencia”
*La informacion se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN.

y suscrito con firma electronica.

d) Acreditacion de méritos

Del 3 al 5 de mayo de 2022, la DESPEN llevo a cabo la revision y-validacion de los méritos.
En esta etapa el maestro Rodolfo Ortiz Balbuena obtuvo 7.58 de calificacion, con base en la
valoracion de sus méritos:

Factor Valor

Factor 1: nimero de participaciones en procesos electorales y de participacion ciudadana en 250
los que intervenga el Instituto )
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion (sélo se tomé el promedio en el 3.00
programa de Formacion) '
Factor 3: cambios de adscripcion y rotacion 0.60
Factor 4: resultados en la evaluacion del desempefio (promedio de las Ultimas seis 120
evaluaciones) '
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Factor Valor

Factor 5: participacion en actividades de asesoria del programa de Formacion y el mecanismo 0.08
de Capacitacion, como persona facilitadora e instructora '
Factor 6: contribucion a la innovacion y obtencion del premio especial al mérito extraordinario 0.00
en sumodalidad individual )
Factor 7: encargos de despacho y comisiones en plazas del Servicio y de la Rama 0.20
Administrativa en el INE y los OPLE '
Factor 8: participacion en comités-académicos o técnicos del-concurso publico 0.00
Calificacion de méritos 7.58

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Primera Invitacion se determiné aplicar |a acreditacion de la Formacion para todos los
cargos, por lo que se tomd en consideracion €l promedio general registrado en el programa
de Formacion, asi como el estatus que guardan en el-mismo al momento del inicio del
Certamen Interno.

El estatus en el programa de Formacién se valord de la siguiente manera:

e Al personal titular del Servicio que tenga el estatus de concluido el programa de Formacion
(hasta 2003 por materias; hasta 2011 por &reas modulares;-hasta 2015 por mddulos, y
hasta 2020 por mddulos con vision nacional), se le sumé .50 al promedio general que
tenga, en el entendido de que en ningun caso se excedera de 10.00.

e Al personal titular del Servicio que-sélo haya concluido las fases basica y profesional del
programa de Formacién, se le otorgaran los siguientes valores al promedio general, de
conformidad con su avance en los modulos de la fase especializada. En ningun caso, la
calificacion total debera exceder de 10.00.

Unmoédulo  Dosmodulos Tres modulos
acreditado acreditados acreditados

Ningiin médulo

De esta manera, del 6 al 9 de mayo de 2022, la DESPEN aplicé el instrumento de evaluacion,
donde se constatd que el aspirante cuenta con un promedio general de 9.46 en el programa
de Formacion y su estatus en dicho programa refleja que concluyé las fases basica,
profesional y especializada.
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Por lo anterior, una vez aplicada la compensacion prevista en el anexo 7 de la Primera
Invitacién, obtuvo 9.96 de calificacion, como se observa a continuacion:

Calificacion en el Instrumento de Evaluacion: Acreditacion de la Formacion

Estatus en el Valor Promedio en el

Nombre completo Programa de Fase  ponderado Programa de Cal(lziaB?on

Formacion Formacion (B)

| Rodolfo Ortiz Balbuena |~ Terminado ) VI N 9.46 9.96

f)  Entrevistas

Mediante Acuerdo INE/CSPEN/001/2022 de fecha 20 de abril de 2022 la Comision del
Servicio ‘aprob6 la integracion de siete comités dictaminadores que, entre otras funciones,
tiene la de llevar a cabo las entrevistas de las personas aspirantes a ocupar una-plaza
vacante del Servicio.

El11 de mayo de 2022 la DESPEN-publicd en IntralNE el calendario de entrevistas por
cargo,.con el folio de la persona aspirante, la fecha, hora y sede de aplicacion, las cuales se
realizaron del 11 al 19 de mayo de 2022 bajo la modalidad de panel.

En el caso del aspirante, fue entrevistado el 13 de mayo de 2022 por el comité dictaminador
7 para el cargo'de Vocal Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva, que se integré de la siguiente
manera:

Nombre Cargo

Consejero Presidente de la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Titular de Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales

Mtro. Sergio Bernal Rojas Director Ejecutivo de Organizacion Electoral

Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Baja California

Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Nuevo Leon

*Designado por el Secretario Ejecutivo, Lic. Edmundo Jacobo Molina, mediante oficio INE/SE/0453/2022 de fecha 6 de
mayo de 2022.

Dr. Ciro Murayama Rendén

Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo*

Licda. Maria Luisa Flores Huerta,

Mtra. Olga Alicia Castro Ramirez

La calificacion de esta etapa es el promedio de las calificaciones otorgadas por las personas
integrantes del comité dictaminador con base en la rubrica de entrevista correspondiente.
De esta forma, el aspirante obtuvo una calificacion de 8.44 en la etapa de entrevistas.
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g) Valoraciony dictamen
g1) Integracion de la calificacion final

Una vez que concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo la calificacion final de las
personas aspirantes al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de
meritos, de aplicacion del instrumento de evaluacion y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

Calificacion Calificacion

obtenida en Ponderacion ponderada
_ laetapa 1 ]

Acreditacion de méritos r \\V W 758 45% 341

Ap||calC|orl1’ del mstrumgpto de evaluacion: 9.96 20% 199

Acreditacion de la Formacion

Entrevistas 8.44 35% 2.95
Calificacion final 8.36

g2) Publicacion de resultados

El 23 de mayo de 2022 la DESPEN publicéd en IntraINE los resultados finales de todas las
personas aspirantes, por cargo. En lo que respecta a la lista del-cargo de Vocalia Ejecutiva
en Junta Distrital Ejecutiva se observa que el maestro Rodolfo Ortiz Balbuena obtuvo una
calificacion final de 8.36, ocupando la posicion numero siete en estricto orden de prelacion,
en el listado de aspirantes hombres.

g3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

El 27 de mayo de 2022 1a DESPEN le ofrecid por escrito, a través de correo electronico, las
plazas vacantes del cargo por el que particip6 en el Certamen Interno. En esa misma fecha,
el aspirante acepté la plaza vacante y su adscripcion. En la siguiente tabla se presenta la
informacién detallada:

Resultado

Consecutivo
de Fec!la'del CARah Adscripcion aceptada
ofrecimiento  respuesta  Acepts Decling

ofrecimiento

Vocalia Ejecutiva en la
01 Junta Distrital
Rodolfo Ortiz Balbuena 24 30/05/2022 | 31/05/2022 |  Si Ejecutiva en el estado de
Veracruz, con cabecera
Panuco
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g4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria-.como funcionario del Servicio-Profesional Electoral-Nacional, asi como de las
calificaciones finales que obtuvo en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen
relativo a la designacion del maestro-Rodolfo Ortiz Balbuena, para ocupar el cargo de Vocal
Ejecutivo en la 01 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Veracruz, con cabecera Panuco,
a efecto de que el comité dictaminador realice la valoracién correspondiente, con base en
los siguientes elementos:

o Perfil: La persona titular del Servicio tiene la licenciatura como Médico Cirujano, requisito
que se satisface con el titulo profesional expedido por la Universidad Autdnoma San Luis
Potosi con la cédula profesional 696778 expedida por la Secretaria de Educacion Publica, y
cuenta con la cédula profesional 6514337 expedida por la Secretaria de Educacion Publica
como Maestro en Salud-Publica.

e Trayectoria: Ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional en 01 de febrero 1991, por
lo que cuenta con 31 afos de servicio.

e Titularidad: Obtuvo la titularidad el 30 de septiembre de 1998, ocupando el cargo de Vocal
Sectretario en la 03 Junta Dsitrital Ejecutiva en el estado de San Luis'Potosi, con cabecera
en Rio Verde.

¢ _Rango: Posee el Rango B.

¢ Incentivos: Ha obtenido seis incentivos, en los ejercicios 2004, 2005, 2010, 2014, 2016 y
2017.

e Evaluaciones del desempefio: Cuenta con un promedio general de 9.227.
e Programa de Formacion: Cuenta con un promedio general de 9.462. Al respecto, se
menciona que el aspirante curso las fases basica, profesional y especializada, del programa

de Formacion.

e Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 9.744.
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Instituto Nacional Electoral

e Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en
11 procesos electorales federales correspondientes a los afios: 1991, 1994, 1997, 2000,
2003, 2006, 2009, 2012, 2015, 2018 y 2021; asi como en la consulta popular 2021 y la
revocacion de mandato 2022.

e Cargos o puestos que ha desempefnado:

Cargo /puesto Adscripcion | Fechainicial Fecha término Motivo
06 Junta Distrital Ejecutiva en Cambio de
Vocalia Secretarial el estado de San Luis Potpsi 16/05/2022 Actual Adscripcion (Peticjén
con-cabecera en-San Luis Interesado. Interés
Potosi Personal)
04 Junta Distrital Ejecutiva en Encargado de
Vocalia Ejecutiva el estado'de San Luis Potosi 11/10/2019 15/01/2020 Despacho

con cabecera en Ciudad Valles
02Junta Distrit al Ejecutiva en
el estado de San Luis-Potosi 16/10/2010 15/05/2022 Camplo .d’e
con cabecera en Soledad de Adscripcion
Graciano Sanchez
03 Junta Distrital Ejecutiva en
Vocal Ejecutivo el estado de San Luis Potosi 08/12/2009 08/03/2010 Comision
con cabecera en Rioverde
03 Junta Distrital Ejecutiva en
Vocal Secretario el estado de San Luis Potosi 01/06/1993 15/10/2010 Concurso Publico
con cabecera en Rioverde

Vocalia Secretarial

e  Sanciones: No ha tenido sanciones.

o Ubicaciéon en la tabla de equivalencias: El maestro Rodolfo Ortiz Balbuena ocupa
actualmente el cargo de Vocal Secretario en Junta Distrital Ejecutiva, mismo que se ubica en
el nivel uno, autorizado por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo INE/JGE97/2022,
en el que se establecieron los niveles inferiores que podrén acceder a cargos de nivel superior
en la-estructura jerarquica del Servicio, conforme a la Tabla de Equivalencias para el
Certamen Interno de Ascenso, aprobada mediante Acuerdo INE/JGE148/2021.

e (Calificaciones obtenidas en el Certamen Interno

Calificacion acreditacion de | Calificacion Instrumento Calificacion de e ar g
Calificacion Final

méritos (ponderada 45%) de evaluacion 20% entrevistas 35%
3.41 1.99 2.95 8.36
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Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacion del maestro
Rodolfo Ortiz Balbuena, quien acredit6 las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con la
experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye en garantizar
la adecuada integracion de los 6rganos del Instituto.

En ese sentido, se emite el siguiente:
Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion del maestro Rodolfo Ortiz Balbuena Vocal
Secretario en la 06 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de San Luis Potosi, con cabecera en San Luis
Potosi, como ganador de un ascenso via Certamen Interno para ocupar el cargo de Vocal Ejecutivo
enla 01 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Veracruz, con cabecera en Panuco.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en su caso, aprobacion del Consejo
General del Instituto.
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Dictamen relativo a la designaciéon del licenciado Efrain Morales De La Cruz, Vocal de
Organizacion Electoral en la 11 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Michoacan, con
cabecera en Patzcuaro, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutivo en la 01 Junta Distrital Ejecutiva
en el estado de Baja California, con cabecera en Mexicali, incluido en la Primera Invitacion al
Certamen Interno 2022 de ascenso para ocupar plazas vacantes en cargos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

1. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto enlos articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y-apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2 y 3, 31 numerales 1 y 4, 201 numerales 1.y 3, 202, numerales 1y 2,
203 numeral 1 inciso f, de la-Ley General de Institucionesy Procedimientos Electorales; 23, fraccion
X1, 168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto); 23, fraccion I, 24, fracciones VIII 'y IX, 36 fracciones Il y 1V, 37 fraccidn 'V,
74,75, 76, 77, 78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso. y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto
enla Base V. Etapas de la Invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen, numerales
6y 7,y Apartado H. Octava etapa: Designacion de personas ganadoras, numeral 1, inciso a) y numeral
2, de la Primera Invitacién al-Certamen Interno 2022 de ascenso. para ocupar plazas vacantes en
cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto. Nacional Electoral.

2. Antecedentes

|.* EI'8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobd la reforma. al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia-habil siguiente de su publicacion.

En el Estatuto se incorporo la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su-profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[l.  EI22de julio de 2021, mediante Acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobé los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.
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b)

El 20 de abril de 2022, la Comision del Servicio mediante el Acuerdo INE/CSPEN/001/2022,
aprobd la integracion de los comités dictaminadores de la Primera Invitacién al Certamen
Interno 2022.

El 25 de abril de 2022, la Junta emiti6 el Acuerdo INE/JGE96/2022, por el que se aprobaron
30 plazas vacantes susceptibles de someter.a Certamen Interno para su inclusién en la
Primera Invitacién de 2022, de las cuales 19 fueron de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital
Ejecutiva y 11 plazas de cargos distintos de Vocalia Ejecutivay el Acuerdo INE/JGE97/2022,
mediante el que se aprobo la emision de la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

Del 27 de abrilal 7-de junio de 2022, se desarrollaron siete de las ocho etapas de la Primera
Invitacion al Certamen Interno: a).emision y difusion-de la invitacién; b) registro e inscripcion
de personas aspirantes por cargo o puesto; c) verificacion del. cumplimiento de requisitos; d)
acreditacion de meéritos; e) aplicacion de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas y, g)
valoracion y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicién alcanzada en la
lista de resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por-el cual se propondran las designaciones de ascenso para aprobacion
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusion de la invitacion

El Certamen Interno inicié.con la difusion de la.invitacion, sus anexos y los documentos que
la regulan, del 27 al 28 de abril de 2022, a través de la pagina de IntraINE, en el Boletin
“SPEN comunica™y en el medio electronico.institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes por cargo

El 27 de abril de 2022, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envi¢ al licenciado Efrain Morales De La Cruz, mediante correo electronico
institucional, la invitacién personalizada en la que se le informé que podia participar en la
Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

El 28 de abril de 2022 el licenciado Efrain Morales De La Cruz se registré en el subsistema
del Certamen Interno del Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SIISPEN) para el cargo de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva y obtuvo
el numero folio 0046.
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c) Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme a la Primera Invitacion del

Certamen Interno

Del 29 de abril al 2 de mayo de 2022, la DESPEN llevé a cabo esta etapa donde se verificd
que el aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Primera Invitacion consistentes

en.

Requisito
|.  Contar con titularidad

Cumplimiento
Cuenta con titularidad desde el 12 dejulio de 2017.*

Il.  Estar al corriente en.el programa de Formacion

Concluyo el programa de Formacion en sus fases
basica y profesional, asi como la fase especializada. *

Il Tenerel perfil y la experiencia profesional para el
cargo al que aspiren ocupar; conforme a lo
previsto en el Catalogo del Servicio

El funcionario- es licenciado en Ciencias Politicas y
Administracion Publica y. tiene 13 afios de experiencia
en.el Servicio. *

IV. . Contar en el programa de Formacién'y en la
evaluacion del desempefio con una calificacion
igual o superior para el cargo a ocupar (9.00 para
el primero y un promedio de 9.00 en las Ultimas
seis evaluaciones del desempefo mas recientes)

El funcionario cuenta con una calificacién de 9.31 enel
programa de Formacién 'y un promedio de 9.79 en las
Ultimas seis evaluaciones de desempefio.

V. Ocupar un cargo que se encuentre en los niveles
inferiores sefialados en la Primera Invitacion, de
conformidad con lo previsto en la Tabla de
equivalencias para el cargo vacante al que se
aspire

El funcionario ocupa el cargo de Vocal de Organizacion
Electoral en la Junta Distrital Ejecutiva y se ubica en el
nivel 6 de la estructura del Servicio; nivel requerido para
ascender al.cargo de Vocal Ejecutivo en Junta Distrital
Ejecutiva.

VI Suscribir el “Formato-3 de 3 contra la violencia”

La DESPEN cuenta con el formato debidamente
requisitado y suscrito con firma autografa.

* La informacién se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN.

d) Acreditacion de méritos

Del 3 al 5 de mayo de 2022, la DESPEN llevé a cabo la revisién y validacion de los méritos.
En esta etapa el licenciado Efrain Morales De La Cruz obtuvo 7.38 de calificacion, con base

en la valoracion de sus méritos:

Factor ‘ Valor
Factor 1: nimero de participaciones en procesos electorales y de-participacion ciudadana en los 250
que intervenga el Instituto '
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion (sélo se tomé el promedio en el 3.00
programa de Formacion) )
Factor 3: cambios de adscripcion y rotacion 0.30
Factor 4: resultados en la evaluacion del desempefio (promedio de las Ultimas seis 150
evaluaciones) '
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Factor Valor

Factor 5: participacion en actividades de asesoria del programa de Formacion y el mecanismo 0.08
de Capacitacion, como persona facilitadora e instructora '
Factor 6: contribucion a'la innovacion'y obtencién del premio especial al mérito extraordinario 0.00
en su modalidad individual :
Factor 7: encargos de despacho y comisiones en.plazas del Servicio y de la Rama 0.00
Administrativa en el INE y los OPLE )
Factor 8: participacion en comités académicos o técnicos del concurso publico 0.00
Calificacion final 7.38

e) Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Primera Invitacion se determing aplicar la acreditacion de la Formacién para todos los
cargos, por lo que se tomd en consideracion el promedio general registrado en el programa
de Formacion, asi como el estatus que guardan en el mismo al momento del inicio del
Certamen Interno.

El estatus en el programa de Formacion se valoro de la siguiente manera:

e Alpersonaltitular del Servicio que tenga el estatus de concluido el programa de Formacion
(hasta 2003 por materias; hasta 2011 por &reas modulares; hasta 2015 por médulos, y
hasta 2020 por mddulos con vision nacional), se le sumé .50.al promedio general que
tenga, en el entendido de que en ningun caso se excedera de 10.00.

e Al personal titular del Servicio que solo haya concluido las fases basica y profesional del
programa de Formacion, se le otorgaran los siguientes valores al promedio general, de
conformidad con su avance en los médulos de la fase especializada. En ninglin caso, la
calificacion total debera exceder de 10.00.

‘ Un médulo Dos mddulos Tres moédulos
| acreditado acreditados acreditados

Ningtn médulo

De esta manera, del 6 al 9 de mayo de 2022, la DESPEN aplic el instrumento de evaluacién,
donde se constato que el aspirante cuenta con un promedio general de 9.319 en el programa
de Formacion y su estatus en dicho programa refleja que concluy6 el programa de Formacion
en sus fases basica, profesional y especializada.
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Por lo anterior, una vez aplicada la compensacion prevista en el anexo 7 de la Primera
Invitacion, obtuvo 9.81 de calificacién, como se observa a continuacion:

Calificacion en el Instrumento de Evaluacion: Acreditacion de la Formacion

Nombre D i Valor Szl s Calificacion

Programa de Programa de
EREER Formacion BRI Formacion (B) st
| Efrain Morales @
De La Cruz

Terminado - 0.50 9.31 9.81

f)  Entrevistas

Mediante Acuerdo INE/CSPEN/001/2022 de fecha 20 de abril de 2022 la Comision del
Servicio aprob6 la integracion de siete comités dictaminadores que, entre otras funciones,
tiene la de llevar a cabo las entrevistas de-las personas aspirantes a ocupar una plaza
vacante del Servicio.

El 11 de mayo de 2022 |a DESPEN publicé en IntralNE el calendario de entrevistas por
cargo, con el folio de la persona aspirante, la fecha, horay sede de aplicacion, las cuales se
realizaron del 11al 19 de mayo de 2022 bajo la modalidad de panel.

En el caso del aspirante, fue entrevistado el 12 de mayo de 2022 por el comité dictaminador
7 para el cargo de Vocal Ejecutiva-de Junta Distrital Ejecutiva, que se integro de la siguiente

manera:
Nombre ; Cargo

Dr. Ciro Murayama Rendon Consejero Presidente de la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo * Titular de Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales

Mtro. Sergio Bernal Rojas Director Ejecutivo de Organizacion Electoral

Licda. Maria Luisa Flores Huerta Vocal Ejecutiva enla Junta Local Ejecutiva en el estado de Baja
California

Mtra. Olga Alicia Castro Ramirez Vocal -Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Nuevo Ledn

*Designado por el Secretario Ejecutivo, Lic. Edmundo Jacobo Molina, mediante oficio INE/SE/0453/2022 de fecha 6 de mayo
de 2022.
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La calificacion de esta etapa es el promedio de las calificaciones otorgadas por las personas
integrantes del comité dictaminador con base en la rubrica de entrevista correspondiente. De
esta forma, el aspirante obtuvo una calificacion de 8.44 en la etapa de entrevistas.

g) Valoracion y dictamen

g1) Integracion de la calificacion final

Una vez concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo la calificacion final de las
personas aspirantes al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de
méritos, de aplicacion del instrumento de evaluacién-y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

Calificacion
Etapa obtenidaenla Ponderacion Calificacion ponderada
. . efapa

Acreditacién de méritos 7.38
Aplicacién del instrumento-de evaluacion: 9.81 20% 1.96
Acreditacion de la Formacion
Entrevistas 8.44 35% 2.95

Calificacion final 8.24

g2) Publicacion de resultados

El 23 de mayo de 2022 la DESPEN publico en IntraINE los resultados finales de todas las
personas aspirantes, por cargo. En‘lo que respecta a la lista del cargo de Vocalia Ejecutiva
de Junta Distrital Ejecutiva se observa que el licenciado Efrain-Morales De La Cruz obtuvo
una- calificacion final de 8.24, ocupando la posicion nimero ocho en estricto orden de
prelacion, en el listado de aspirantes hombres.

g3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

En virtud de que el'pasado 06 de junio de 2022 el C. Enrique Franco Alvarez declind al cargo
de Vocal Ejecutivo en la 03 Junta Distrital Ejecutiva en el-estado de Sinaloa, con cabecera
en Guamuchil, el 07 de junio de 2022 la DESPEN le ofreci6 de nuevo por escrito, a través
de correo electronico, las plazas vacantes del cargo por el que participé en el Certamen
Interno. En esa misma fecha, el aspirante aceptd la plaza vacante y su adscripcion.

En la siguiente tabla se presenta la informacion detallada:
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. Resultado
Consecutivo
Nombre de ofrecimiento  respuesta : o Adscripcion aceptada
ofrecimiento P Acepté  Declind

Fecha del Fecha de

01 Junta Distrital Ejecutiva en el
25 07/06/2022 | 07/06/2022 Si estado de Baja California, con
cabecera en Mexicali

Efrain Morales
De La Cruz

g4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision de la documentacion que obra en €l expediente personal, la valoracién de la
trayectoria como funcionario del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como de las
calificaciones finales que obtuvo en el Certamen. Interno, la-DESPEN emite el dictamen
relativo a la designacion del licenciado Efrain Morales De La Cruz, para ocupar el cargo de
Vocal Ejecutivo en'la 01 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Baja California, con
cabecera en Mexicali, a efecto de que el comité -dictaminador realice la valoracion
correspondiente, con base en |os siguientes elementos:

e Perfil: La persona titular del Servicio es licenciado en Ciencias Politicas y Administracion
Publica, requisito-que se satisface con la cédula profesional nimero 9887144 expedida por
la Secretaria de Educacion Publica.

e Trayectoria: Ingresé al Servicio Profesional Electoral-Nacional el 16 de octubre de 2008,
por lo que cuenta con 13-afos de servicio.

o Titularidad: Obtuvo la titularidad el 12 de julio de 2017, ocupando el cargo de Vocal de
Organizacion Electoral en la 11" Junta Distrital Ejecutiva-en- el estado Michoacan, con
cabecera en Patzcuaro.

e Rango: Cuenta con Rango A.

¢ Incentivos: Ha obtenido dos incentivos, en los ejercicios 2015y 2016.

e Evaluaciones del desempefio: Cuenta con un promedio general de 9.634.

e Programa de formacion: Cuenta con un promedio general de 9.319. Al respecto, se
menciona que el aspirante concluyd el programa de Formacion en sus fases basica,
profesional y especializada.
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e Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 9.580.

e Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en
cinco procesos electorales federales correspondientes a los afios: 2009, 2012, 2015, 2018
y 2021; asi como en la consulta popular 2021 y la revocacion de mandato 2022.

e Cargos o puestos que ha desempeiado:

Cargo Adscripcion " Fechainicial Fecha térmm
_Jpuesto [ I
Vocalia de 11"Junta Distrital Ejecutiva en 16/08/2016 Actual Cambio de Adscripcion
Organizacion el estado de Michoacan con
Electoral cabecera en Patzcuaro
Vocalia de 06 Junta Distrital Ejecutiva en 16/10/2008 15/08/2016 Concurso Publico
Organizacion el estado de Michoacan con
Electoral cabecera en Ciudad Hidalgo

e Sanciones: No ha tenido sanciones.

e Ubicacion en la tabla de equivalencias: El licenciado Efrain Morales De La Cruz ocupa
actualmente el cargo de Vocal de Organizacion Electoral en Junta Distrital Ejecutiva, mismo
que se ubica en el nivel dos, autorizado por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo
INE/UGE97/2022, en el que se establecieron los niveles inferiores que podran acceder a
cargos de nivel superior en la estructura jerarquica del Servicio, conforme a la Tabla de
Equivalencias para el Certamen Interno de Ascenso, aprobada mediante Acuerdo
INE/JGE148/2021.

o . Calificaciones finales obtenidas en el Certamen‘Interno

méritos 45% de evaluacion 20% enfrevistas 35% Calificacion final

 Calificacion acreditacion de  Calificacion Instrumento  Calificacion de

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacion del licenciado
Efrain Morales De La Cruz, quien acreditd las diferentes etapas del Certamen Interno y cuenta con la
experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye en garantizar
la adecuada integracion de los 6rganos del Instituto.

En ese sentido, se formula el siguiente:
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Dictamen

Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion del licenciado Efrain Morales De La Cruz,
Vocal de Organizacion Electoral en la 11 Junta Distrital Ejecutiva en el-estado de Michoacén, con
cabecera en Patzcuaro, como ganador de un ascenso, via Certamen Interno, para ocupar el cargo de
Vocal Ejecutivo en la 01 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Baja California, con cabecera en
Mexicali.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en su caso, aprobacion del Consejo
General del Instituto.
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Dictamen relativo a la designacion del licenciado Seferino Alejandro Contreras Montalvo, Vocal
Secretario en la 38 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de México, con cabecera en Texcoco
de Mora, para ocupar el cargo de Vocal Ejecutivo en la 02 Junta Distrital Ejecutiva en el estado
de Baja California, con cabecera en Mexicali, incluido en la Primera Invitacion al Certamen
Interno 2022 de ascenso para ocupar plazas vacantes en cargos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

l. Fundamento legal

El presente dictamen tiene fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, y-apartado D, de la- Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 29, 30 numerales 2 y-3, 31 numerales 1 y4, 201 numerales 1.y 3, 202, numerales 1y 2,
203 numeral 1 inciso f, de la Ley General de Instituciones y.Procedimientos Electorales; 23, fraccidn
X, 168, 224 y 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto); 23, fraccion Il, 24, fracciones VIl y IX, 36 fracciones Il y IV, 37 fraccién V,
74, 75, 76, 77, 78, 80 y 81 de los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, asi como en lo dispuesto
en la Base |V. Etapas de la Invitacion, Apartado G. Séptima etapa: Valoracion y dictamen, numerales
6y 7,y Apartado H. Octava etapa: Designacién de personas ganadoras, numeral 1, inciso a) y numeral
2, de la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022 de ascenso para ocupar plazas vacantes en
cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

Il Antecedentes

l.. El'8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobd la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.

En el Estatuto se incorpord la figura de la Carrera Profesional Electoral como aspecto central
del Servicio, mismo que se concibe como la trayectoria de progreso continuo que recorre el
personal del Servicio para que, mediante su profesionalizacion permanente y a partir de los
méritos que vayan acumulando y el rendimiento alcanzado, puedan promoverse en rangos
y ascender de nivel en la estructura de cargos y puestos del Servicio. En este sentido, se
incorpord el ascenso, via Certamen Interno, como un mecanismo novedoso para la
ocupacién de un cargo o puesto de nivel superior en la estructura del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio).

[l El22de julio de 2021, mediante Acuerdo INE/CG1419/2021, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral aprobé los Lineamientos para el Ascenso y Certamen Interno del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.
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b)

El 20 de abril de 2022, la Comision del Servicio mediante el Acuerdo INE/CSPEN/001/2022,
aprobd la integracion de los comités dictaminadores de la Primera Invitacién al Certamen
Interno 2022.

El 25 de abril de 2022, la Junta emiti6 el Acuerdo INE/JGE96/2022, por el que se aprobaron
30 plazas vacantes susceptibles de someter.a Certamen Interno para su inclusién en la
Primera Invitacién de 2022, de las cuales 19 fueron de Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital
Ejecutiva y 11 plazas de cargos distintos de Vocalia Ejecutiva 'y el Acuerdo INE/JGE97/2022,
mediante el que se aprobo la emision de la Primera Invitacion al Certamen Interno 2022.

Del 27 de abril-al 7 de junio de 2022, se desarrollaron siete de las ocho etapas de la Primera
Invitacion al Certamen Interno: @) emision y difusidn-de la invitacién; b) registro e inscripcion
de personas aspirantes por cargo o puesto; ¢) verificacion del cumplimiento de requisitos; d)
acreditacion de meéritos; e) aplicacion de instrumentos de evaluacion; f) entrevistas v, )
valoracion y dictamen. La octava etapa consiste en la designacion de las personas que
acreditaron cada una de las etapas antes sefialadas y que por la posicion alcanzada en la
lista de resultados finales recibieron un ofrecimiento para ocupar un cargo, mismo que fue
aceptado, motivo por-el cual se propondran las designaciones de ascenso para aprobacion
del Consejo General del instituto Nacional Electoral.

Desarrollo de las etapas de la invitacion
Emision y difusion de la invitacién

El Certamen Interno inicié.con la difusion de la.invitacion, sus anexos y los documentos que
la regulan, del 27 al 28 de abril de 2022, a través de la pagina de IntraINE, en el Boletin
“SPEN comunica™y en el medio electronico.institucional “Entérate”.

Registro e inscripcion de personas aspirantes por cargo

El 27 de abril de 2022, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) le envié al licenciado Seferino Alejandro Contreras Montalvo, mediante correo
electrénico institucional, la invitacién personalizada en la que se le informd que podia
participar en la Primera Invitacién al Certamen Interno 2022.

El 28 de abril de 2022 el licenciado Seferino Alejandro Contreras Montalvo se registr6 en el
subsistema del Certamen Interno del Sistema Integral de Informacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional (SIISPEN) el 28 de abril para el cargo de Vocalia Ejecutiva
de Junta Distrital Ejecutiva y obtuvo el numero de folio 0007.
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c) Verificacion del cumplimiento de requisitos conforme a la Primera Invitacion del
Certamen Interno

Del 29 de abril al 2 de mayo de 2022, la DESPEN llevo a cabo esta etapa donde se verifico
que el aspirante cumple con los requisitos sefialados en la Primera Invitacion consistentes

en.
Requisito Cumplimiento
I Contar con titularidad Cuenta con titularidad desde el 12 dejulio de 2017.*
: \. Concluyo el programa de Formacion en sus fases
Il.  Estar al corriente en.el programa de Formacion ol J . .
basica, profesional y especializada.

Il Tenerel perfil y la experiencia profesional para-el | El funcionario es licenciado en Ciencias-Politicas y
cargo al que aspiren ocupar, conforme a lo previsto .| Administracion Publica y. tiene 13 afios de experiencia
en el Catalogo del Servicio enel Servicio. *

IV. Contar en el programa de Formacién y en la
evaluacion del desempefio con una calificacion | El funcionario cuenta con una calificacion de 9.41 enel
igual o superior para el cargo a ocupar (9.00 para | programa de Formacién y un promedio de 9.48 en las
el primero y un promedio de 9.00 en las Ultimas | Ultimas seis evaluaciones del desempefio.
seis evaluaciones del desempefo mas recientes)

V. Ocupar un cargo que se encuentre en los niveles . .
S B : 5% El funcionario ocupa el cargo de Vocal Secretario en
inferiores sefialados en la Primera- Invitacion, de N Nl ] .

: . Junta Distrital Ejecutiva, y se ubica en el nivel 5 de la
conformidad con lo previsto en la.Tabla de S ¥

. : estructura el Servicio; nivel requerido para ascender al

equivalencias para-el cargo vacante al que se N . I Y |
aspire cargo de Vocalia Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva.
o B . o La DESPEN cuenta con el formato debidamente

VI Suscribir el “Formato 3 de 3 contra la violencia 9. ; : -
requisitado y suscrito con firma electronica.

* La informacién se obtuvo de la ficha técnica del SIISPEN.

d) Acreditacion de méritos

Del 3 al 5 de mayo de 2022, la DESPEN llevé a cabo la revisién y validacion de los méritos.
En esta etapa el licenciado Seferino Alejandro Contreras Montalvo obtuvo 7.00 de
calificacion, con base €n la-valoracién de sus méritos:

Factor Valor

Factor 1: nimero de participaciones en procesos electorales'y de-participacion ciudadana en los 250
que intervenga el Instituto )
Factor 2: calificaciones en el mecanismo de profesionalizacion (sélo se tomé el promedio en el 3.00
programa de Formacion) )
Factor 3: cambios de adscripcion y rotacion 0.30
Factor 4: resultados en la evaluacion del desempefio (promedio de las Ultimas seis evaluaciones) 1.20
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Factor
Factor 5: participacion en actividades de asesoria del programa de Formacion y el mecanismo de 0.00
Capacitacion, como persona facilitadora € instructora )
Factor 6: contribucion a la innovacion'y obtencién del premio especial al mérito extraordinario en 0.00
su modalidad individual )
Factor 7: encargos de despacho y comisiones en plazas.del Servicio y de la Rama Administrativa
0.00

en el INE y los OPLE
Factor 8: participacion en comités académicos o técnicos del concurso publico 0.00

Calificacion de méritos 7.00

e). Aplicacion del instrumento de evaluacion

En la Primera Invitacion se determing aplicar la acreditacion de la Formacién para todos los
cargos, por lo que se tomd en consideracion el promedio general registrado en el programa
de Formacion, asi como el estatus que guardan en el mismo al momento del inicio del
Certamen Interno.

El estatus en el programa de Formacién se valord de la siguiente manera:

o Alpersonaltitular del Servicio que tenga el estatus de concluido el programa de Formacion
(hasta 2003 por materias; hasta2011 por areas modulares; hasta 2015 por médulos, y
hasta 2020 por modulos con visién nacional), se le sumé .50 al promedio general que
tenga, en el entendido de que en ningun caso se excedera de 10.00.

e Al personal titular del Servicio que solo haya concluido las fases basica y profesional del
programa de Formacion, se le otorgaran los siguientes valores al promedio general, de
conformidad con su avance en los modulos de la fase especializada. En ninglin caso, la
calificacion total debera exceder de 10.00

Un médulo Dos médulos Tres modulos
acreditado acreditados acreditados

Ningtn médulo

De esta manera, del 6 al 9 de mayo de 2022, la DESPEN aplic el instrumento de evaluacién,
donde se constatd que el aspirante cuenta con un promedio general de 9.41 en el programa
de Formacion y su estatus en dicho programa refleja que lo concluyé en sus fases bésica,
profesional y especializada.
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Por lo anterior, una vez aplicada la compensacion prevista en el anexo 7 de la Primera
Invitacion, obtuvo 9.91 de calificacién, como se observa a continuacion:

Calificacion en el Instrumento de Evaluacion: Acreditacion de la Formacion

Estatus en el Valor Promedio en el o
Nombre P d F derad P d Calificacio
completo rograma de ase ponderado rograma de n (A+B)
fFormacion Formacion (B)
. Seferino - < &
lejandro Terminado - .50 9.41 9.91
Contreras
Montalvo

f) Entrevistas

Mediante - Acuerdo INE/CSPEN/001/2022 de fecha 20 de abril de 2022 la Comision del
Servicio aprob6 la integracion de siete comités dictaminadores que, entre otras funciones,
tiene la de llevar a cabo las entrevistas de las personas aspirantes a ocupar una plaza
vacante del Servicio.

El 11 de mayo de 2022 la DESPEN publicé en IntralNE el calendario de entrevistas por
cargo, con el folio-de la persona aspirante, la fecha, hora y sede de aplicacion, las cuales se
realizaron del 11 al 19 de mayo de 2022 bajo la modalidad de panel.

En el caso del aspirante, fue entrevistado el 12 de mayo de 2022 por-el comité dictaminador
7 para el cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva, que se integro de la siguiente

manera:
Nombre Cargo

Dr. Ciro Murayama Rendon Consejero Presidente de la - Comision™ del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo * Titular de ~Unidad Técnica ~de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales

Mtro. Sergio Bernal Rojas Director Ejecutivo de Organizacion Electoral

Licda. Maria Luisa Flores Huerta, Vlocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Baja California

Mtra. Olga Alicia Castro Ramirez Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Nuevo Ledn

*Designado por el Secretario Ejecutivo, Lic. Edmundo Jacobo Molina, mediante oficio INE/SE/0453/2022 de fecha 6 de
mayo de 2022.
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La calificacion de esta etapa es el promedio de las calificaciones otorgadas por las personas
integrantes del comité dictaminador con base en la rubrica de entrevista correspondiente.
De esta forma, el aspirante obtuvo una calificacion de 8.72 en la etapa de entrevistas.
g) Valoracion y dictamen

g1) Integracion de la calificacion final

Una vez concluidas las etapas anteriores, la DESPEN obtuvo la calificacién final de las
personas aspirantes al sumar los resultados obtenidos en las etapas de acreditacion de
meéritos, de aplicacién del instrumento de evaluacion y de entrevistas, atendiendo a las
siguientes ponderaciones:

el Calificacién
obtenida en Ponderacion derad
la etapa ponderada
Acreditacion de méritos 7.00 45% 3.15
Aplicacion del instrumento de evaluacion: 9.91 20%
. .} = 1.98
Acreditacion de la Formacion
Entrevistas 8.72 35% 3.05
Calificacion final 8.18

g2) Publicacion de resultados

El 23 de mayo de 2022 |a DESPEN publicé en IntraINE los resultados finales de todas las
personas aspirantes, por-cargo. En lo que respecta a la lista del cargo de Vocalia Ejecutiva
en Junta Distrital. Ejecutiva se observa que el licenciado-Seferino Alejandro Contreras
Montalvo obtuvo-una calificacién final de 8.18, ocupando la posicion nimero nueve en
estricto orden de prelacion, en el listado de aspirantes hombres.

g3) Ofrecimiento de las plazas vacantes

En virtud de que el pasado 06 de junio de 2022 el C. Enrigue Franco Alvarez declind al cargo
de Vocalia Ejecutiva en la 03 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Sinaloa, con cabecera
en Guamuchil, en esa misma fecha, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional le hizo un nuevo ofrecimiento por escrito respecto de las plazas vacantes del cargo
por el que participo en el Certamen Interno. El 07 de junio de 2022, el aspirante acepto la
plaza vacante y su adscripcion. En la siguiente tabla se presenta la informacién detallada:
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Resultado

Consecutivo .\ el Fecha de

Nombre de . . Adscripcion aceptada

ofrecimiento  respuesta | Acepts | Decling

ofrecimiento

Seferino Vocalia Ejecutiva en la 02 Junta

Alejandro 26 07/06/2022 | 0700612022 | i Distrital Ejecutiva en el estado de Baja

ntreras " . L
Contre California, con cabecera en Mexicali
Montalvo

g4) Bases consideradas para emitir el dictamen

De la revision dela documentacion que obra en-el expediente personal, la valoracion de la
trayectoria como funcionario del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como de las
calificaciones finales que obtuvo en el Certamen Interno, la DESPEN emite el dictamen
relativo a la designacion del licenciado Seferino Alejandro Contreras Montalvo, para ocupar
el cargo de Vocalia Ejecutiva en la 02 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Baja California,
con cabecera en Mexicali, a efecto de que el comité dictaminador realice la valoracién
correspondiente, con base en los siguientes elementos:

e Perfil: La persona titular del Servicio es licenciado en Ciencias Politicas y Administracion
Publica, requisito que se satisface con el titulo profesional expedido por la Universidad
Auténoma de Tlaxcala, y conla cédula profesional 2488972 expedida por la Secretaria de
Educacion Publica.

e Trayectoria: Ingresé al Servicio Profesional Electoral Nacional el 16 de octubre de 2008,
por lo que cuenta con 13 afos de servicio.

e - Titularidad: Obtuvo la titularidad el 12 de julio de 2017, pcupando el cargo de Vocalia de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica en la 05 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de
México, con cabecera en Teotihuacan de Arista.

e Rango: CuentaconRango A.

¢ Incentivos: Ha obtenido unincentivo por el ejercicio 2010.

e Evaluaciones del desempefio: Cuenta con un promedio general de 9.631.

e Programa de Formacion: Cuenta con un promedio general de 9.414. Al respecto, se

menciona que el aspirante concluy6 el programa de Formacion en sus fases basica,
profesional y especializada.
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Mecanismo de capacitacion: Cuenta con un promedio general de 9.544.

Experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana: Ha participado en
cinco procesos electorales federales correspondientes a los afios: 2009, 2012, 2015, 2018
y 2021; asi como en la consulta popular 2021 y la revocacion de mandato 2022.

Cargos o puestos que ha desempenado:

Cargo /puesto

Adscripcion

38 Junta Distrital Ejecutiva enel -

Fecha inicial

Fecha

~_ término

Motivo

| Cambio de Adscripcion

Vocalia Secretarial Estado México 01/06/2019 Actual (Peticion Interesado.
con cabecera en Texcoco de Mora Interés Personal)
41 Junta Distrital Ejecutiva en el Concurso Publico
Vocalia Secretarial Estado de México 01/09/2017 31/05/2019 Abierto Lista-de
con cabecera en Ojo de Agua Reserva
Vocalia de 05 Junta Distrital Ejecutiva en el
Capagitgcioh Estado de Mexicp | 1600912041 . | 31/08/2017 |  Concurso Piblico
Electoral y con cabecera en Teotihuacan de
Educacion Civica Arista
Jefe de Oficina de 05 Junta Distrital Ejecutiva en
Seguimiento y Hidalgo 16/10/2008 15/09/2011 Concurso Publico
Andlisis con cabecera en Tula de Allende

Sanciones: No ha tenido sanciones.

Ubicacién en la tabla de equivalencias: El licenciado Seferino Alejandro Contreras Montalvo
ocupa actualmente el cargo de Vocal Secretario en Junta Distrital Ejecutiva, mismo que se
ubica en el nivel uno, autorizado por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo
INE/JGE97/2022, en el que se establecieron los niveles inferiores que podran acceder a
cargos de nivel superior en la estructura jerarquica del Servicio, conforme a la Tabla de
Equivalencias para el Certamen Interno de Ascenso, aprobada mediante Acuerdo
INE/JGE148/2021.

Calificaciones obtenidas en el Certamen Interno

Calificacion acreditacion

de méritos (ponderada
45%)

evaluacion 20%

Calificacion Instrumento de Calificacion de entrevistas
35%

Calificacion Final

3.15

1.98

3.05

8.18
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Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se considera procedente la designacion del licenciado
Seferino Alejandro Contreras Montalvo, quien acredito las diferentes etapas del Certamen Interno y
cuenta con la experiencia profesional requerida para el cargo al que aspira ascender, lo cual contribuye
en garantizar la adecuada integracion de los organos del Instituto.

En ese sentido, se emite el siguiente:

Dictamen
Primero. Se dictamina procedente proponer la designacion-del- licenciado Seferino Alejandro
Contreras Montalvo, Vocal Secretario en la 38 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de México, con
cabecera en Texcoco de Mora, como ganador de un ascenso, via Certamen Interno, para ocupar el

cargo de Vocal Ejecutivo en la 02 Junta Distrital Ejecutiva en Baja California, con cabecera en Mexicali.

Segundo. Remitase el presente Dictamen para su conocimiento y, en su caso, aprobacion del Consejo
General del Instituto.



