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I Presentacion

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 7, numeral 1, inciso a), del Reglamento de Comisiones del Consejo General,
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN), en su cardcter de Secretaria Técnica de la
Comisidon del Servicio Profesional Electoral Nacional (CSPEN), presenta el informe sobre el seguimiento y cumplimiento
de los compromisos y acuerdos generados por dicho érgano colegiado.

. Contenido del Informe

El informe da cuenta del seguimiento y cumplimiento de los 24 compromisos y acuerdos que se generaron en las
sesiones ordinaria y extraordinarias de la CSPEN, adoptados en las fechas siguientes:

Tipo sesion Fecha de celebracion Compromisos y acuerdos
Cuarta Sesion Ordinaria 8 de diciembre de 2021 1
Primera Sesion Extraordinaria 31 de enero de 2022 1
Segunda Sesién Extraordinaria 28 de febrero de 2022 1
Primera Sesion Ordinaria 16 de marzo de 2022 9
Tercera Sesion Extraordinaria 20 de abril de 2022 8
Cuarta Sesion Extraordinaria 23 de mayo de 2022 4

De los 24 compromisos y acuerdos que se generaron en las sesiones de la CSPEN, 20 de ellos estdn cumplidos y cuatro
en proceso de cumplimiento.

El detalle de los compromisos y acuerdos se presenta en el Anexo del informe.



Anexo

COMPROMISOS Y ACUERDOS DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL



No Fechay tipo
de sesion

08/12/2021
1 Cuarta Sesion

Ordinaria.

Acuerdo/Compromiso

La Presidencia de la
Comisién requirid agendar
en las siguientes sesiones de
ese Organo Colegiado
exposiciones con algun
recorrido visual en los que
se les haga una
presentacion virtual de los
subsistemas del SIISPEN.

Responsable(s)

Mtro. Julidn Pulido
Gomez, Director de
Planeacién SPEN.

Mtro. Rigoberto
Cuitldhuac  Guerra
Oliva, Subdirector de
Sistemas de
Informacion y
Registro SPEN.

Avance/cumplimiento

En la sesidn ordinaria de la

Comisidn del Servicio
Profesional Electoral
Nacional del dia 16 de

marzo del 2022, se presentd
a ese Organo Colegiado el
video, mostrando un
recorrido  virtual de los
subsistemas que conforman
el SIISPEN. De igual manera,
como parte del seguimiento
a las actividoades de
desarrollo de los subsistemas
por parte del Grupo de
frabajo SIISPEN, en la sesién
del dia 29 de marzo del 2022
se presentd el recorrido
virtual de las
funcionalidades del
subsistema para el
Certamen interno que se
puso en operacién el 31 de
marzo del presente.
Asimismo, en la sesién del
Grupo de ftrabagjo SIISPEN
efectuada el dia 24 de
mayo del presente, se
presentd lo relativo a la
funcionalidad de enfrevista,
configuracién de rdbrica vy

Estatus

Concluido.

Porcentaje
de
Avance

100%




No

Fecha y tipo
de sesion

Acuerdo/Compromiso

Responsable(s)

Avance/cumplimiento

cdlculo de cdlificaciones
para el Certamen Interno,
con lo anterior, se atiende el
Ccompromiso.

Estatus Porcentaje
de

Avance

La Presidencia de la Comisidon
pidié hacer una reunidon de
frabajo con las Consejeras
infegrantes de la CSPEN,
direcciones ejecutivas y dreas

e Dra. Cynthia Carolina

Estd en proceso de
elaboracién por el drea
responsable.

Se dard cumplimiento enlas
reuniones con los titulares

31/01/2022 | técnicas  para  que se AITOYO Rivera, | de las dreas normativas
2 | Primera Sesion | reflexione acerca de qué les Subdirectora de | para el diseno de metas. En curso. 30%
Extraordinaria. | estd diciendo la evaluacidn Evaluacioén del | La definicion de la fecha
del desempefio, cudles son los Desempeno. estd sujeta a las agendas
retos que ftienen, cudles son de ‘TI’ObCIJO de -IGS
B . Consejeras y el Consejero
las dreas de oportunidad y .
i integrantes de la Comision
qué eslo que les compromete del Servicio.
a mejorar en el futuro.
La Presidencia de la Comisiéon . 3 . 3
indice | L. Lic. José Luis Peérez
!n Ico - que en. € ptoxmo Lopez, Encargado de
28/02/2022 informe de, designacion de Despacho de la | El informe se encuentra en
Segunda encargadurias de despacho Subdireccion de | proceso de integracion y
3 > - . ., . p En curso. 40%
Sesion se integre informacion Ocupaciones serd presentado a la CSPEN
Extraordinaria. | cualitativa, para tener el Temporales y | en el mes de julio.
seguimiento a la ocupacién Movilidad — en el
de encargos de despacho. Servicio.
16/03/2022 La Presidencia de la Comision Mitro. Gabriel | L@ reunion de frabgjo se
Primera Sesién | pidid  que después de Ia Mendoza Elvira, Titular | ©9endara despues de la
4 T o ) . consulta de revocacion En curso. 20%
Ordinaria. consulta de revocacion de de la Direccion
. de mandato y la
mandato, Juridica.

se agende una

determinacién de la




No Fechay tipo
de sesion

Acuerdo/Compromiso

reunibn de frabajo con la
Direccion Juridica para tener
un andlisis mds cudlitativo de
los asuntos resueltos a efecto
de identificar las acciones
qgue institucionalmente sean
pertinentes poner en marcha
con el fin de corregir
conductas que no eran
aceptables en el Instituto.

Responsable(s)

Avance/cumplimiento

fecha estd en funcién de
las agendas de frabajo de
las Consejeras y el
Consejero integrantes de
la Comision del Servicio.

Estatus

Porcentaje
de
Avance

16/03/2022
5 Primera Sesion
Ordinaria.

La Comision aprobd por
unanimidad enviar a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por el gue se
aprueban cambios de
adscripcion  y  rotaciéon  a
peticion del personal del
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral.

e Lic. José Luis Pérez

Lopez, Encargado de
Despacho de la

Subdireccion de
Ocupaciones
Temporales y

Movilidad en el
Servicio.

La Junta General
Ejecutiva aprobd el
Acuerdo por unanimidad
en sesidon ordinaria
redlizada el 24 de marzo
de 2022.

Concluido.

100%




No Fechay tipo
de sesion

Acuerdo/Compromiso

La Comisibn aprobd por
unanimidad remifir a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto

Responsable(s)

o Lic. José Luis Pérez

Avance/cumplimiento

Estatus

Porcentaje
de
Avance

de Acuerdo por el que se Lépez, Encargado de La Junta General

16/03/2022 | gprueban cambios  de Despacho ~ de la | Ejecufiva oprobé el
6 Prlrn'ero'Seaon adscripcion y rotacién  por Subdwecgon de Acuerdo por unonlmldqd Concluido. 100%

Ordinaria. . .. Ocupaciones en sesion ordinaria

necesidades del Servicio del Temporales y realizada el 24 de marzo

personal del Servicio Moviidad en el | de2022.

Profesional Electoral Nacional Servicio.

del sistema  del Instituto

Nacional Electoral.

La Comisibn aprobd por

unanimidad enviar a la Junta

General Ejecutiva el Proyecto

de Acuerdo por el que se

aprueban cambios de

adscripcion del personal del

Servicio Profesional Electoral Lic. José Luis Pérez

Nacional del sistema del Lopez, Encargado de La Junta General
16/03/2022 Instituto Nacional Electoral en Despacho de la Ejecutiva aprobd el

7 Prlm.ero‘Se5|on cumplimiento a la resolucién Subdwecqon de Acuerdo por Uncn|m|dqd Concluido. 100%

Ordinaria. - . Ocupaciones en sesion ordinaria

emifida por la Sala Regional Temporales y realizada el 24 de marzo

Ciudad de México del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de
la Federacion, dictado en el
expediente  SCM-JLI-2/2021,
con las precisiones de que en
la parte donde se justifica por
qué el movimiento se hace o
tendria efectos hasta el 1° de

Movilidad en el
Servicio.

de 2022.




No Fechay tipo
de sesion

Acuerdo/Compromiso

julio: hacer una descripcion

mds amplia del proceso
electoral local e incluir las
consideraciones y

argumentos que los propios
integrantes  de la  Sala
consideraron en el dictamen.

Responsable(s)

Avance/cumplimiento

Estatus

Porcentaje
de
Avance

La Comisibn aprobd por
unanimidad remitir a la Junta

como las cdpsulas de video
para cada funcionalidad de
los subsistemas.

SPEN.

desempeno, conlo que se
atiende el compromiso.

Para pronta referencia se
enlistan los videos

16/03/2022 ) ) e Mfro. Eduardo Urjel La Junta Qenerol
Primora Sesion General Ejecutiva el Informe Pedrero Garcia, | Ejecutiva lo dio  por .
8 L de los resultados de la Subdirector de recibido en la sesidon | Concluido. 100%
Ordinaria. ., . - o .
evaluacidon del Servicio Planeacion y ordinaria realizada el 24
Profesional Electoral Nacional Evaluacion SPEN. de marzo de 2022
respecto al ejercicio 2021.
Como parte del
La Comisién pidio que el video f]ecﬂii’/ Igfg;? de doesqrrcjl(ljos
presentado € pueda de los subsistemas por
segmentar por subsistemas | « Mtro. Julidn Pulido parte del Grupo de
para que el personal del Gobmez, Director de trabajo SIISPEN, el dia 3 de
Servicio lo pueda consultar Planeacion SPEN. junio del presente se
16‘/03/2022” por separado y que en la ‘ pomporfieron a los
9 Prlm.ero‘Se5|on préxima reuniéon de trabajode | * MTr.O', Rigoberto m’regr‘on’re.s del ‘Grupo de Concluido. 100%
Ordinaria. _ Cuitldhuac  Guerra frabgjo, siete videos que
seguimiento a los avances del Oliva, Subdirector de describen las
SISPEN  se  presenten los Sistemas de | funcionalidades de la
médulos  pendientes,  asi Informacién y Registro | evaluacion del




No Fechay tipo Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje

de sesion de
Avance

mediante los siguientes
enlaces:

[

EVALUACION 2021 SIETE.
mp4

[

EVALUACION 2021 UNO.
mp4

[

EVALUACION 2021 DOS.
mp4

[

EVALUACION 2021 TRES.
mp4

[

EVALUACION 2021 CUAT
RO.mp4

[

EVALUACION 2021 CINC
O.mp4

[

EVALUACION 2021 SEIS.m
p4

16/03/2022 La  Comisibn aprobd por| e Lic. Areli  Vega | El Consejo General lo

. ., . . - , ., Concluido. 100%
Primera Sesidn | unanimidad enviar a la Junta Miranda,  entonces aprobd en sesion




No Fechay tipo Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje

de sesion de
Avance
Ordinaria. General Ejecutiva el Proyecto Subdirectora de extraordinaria del 29 de
de Acuerdo por el que se Ingreso al Servicio. marzo de 2022.
autoriza someter a

consideracion del Consejo
General el Proyecto de
Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral
por el que se aprueban las
modificaciones a los
Lineamientos del Concurso
PlUblico para el ingreso al
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral.

La Comisibn aprobd por
unanimidad remifir a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por el gue se
autoriza someter a
consideracion del Consejo

16/03/2022 General, el Proyecto de| . |ic.  Areli Vega | El Consejo General o

Primera Sesién | Acuerdo del Consejo General Miranda,  entonces | aprobd en sesion .
1 Ordinaria. del Instituto Nacional Electoral Subdirectora de extraordinaria del 29 de Concluido. 100%
por el que se aprueban las Ingreso al Servicio. marzo de 2022.
modificaciones a los

Lineamientos del concurso
publico para el ingreso al
Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los
Organismos PUblicos Locales.




No

Fecha y tipo
de sesion

Acuerdo/Compromiso

La Comisibn aprobd por
unanimidad remifir a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por el que se
aprueba la incorporacién de
una meta colectiva para la

Responsable(s)

Avance/cumplimiento

Estatus

Porcentaje
de
Avance

B _ . . La Junta General
16/03/2022 evaluacién del desempefio | ira- Cynthia Cgfo"”d Fiecutiva  aprobd el
. | del | del Servici rroyo ivera, .
12 an'ero'Semon e PGFSOHO e er'VICIO Subdirectora de Acuerdo por unonlmldqd Concluido. 100%
Ordinaria. Profesional Electoral Nacional -, en sesion ordinaria
. Evaluacion del .
del Instituto Electoral de la Desempefio. realizada el 24 de marzo
Ciudad de México en el de 2022.
sistema de los Organismos
PuUblicos Locales Electorales,
correspondiente al periodo
de septiembre 2021 a agosto
2022.
Est& en proceso de
) ) elaboracién por el drea
La Presidencia de la Comision responsable.
pidi® a la direccion de drea Se dard cumplimiento en
de la DESPEN hacer una las reuniones con los
revision de las metas, qué les Dra. Cynthia quolinc ’ri’rulc:reg de las Qrefjs
20/04/2022” estd diciendo la calidad de la Arroyp Rivera, | normativas para el diseno
13 | Tercera Sesion evaluacion v la manera cémo Subdirectora de | de metas. En curso. 20%
Extraordinaria. - Y ) Evaluacion del
se esta evaluando y despues Desempefio. La definicién de la fecha

tener una reunidn de trabajo
con los OPLES que fuvieron 10
de calificacién cerrado.

estd sujeta a las agendas
de frabajo de las
Consejeras y el Consejero
integrantes de la Comision
del Servicio.




No

Fecha y tipo
de sesion

20/04/2022

Acuerdo/Compromiso

La Comision aprobd por
unanimidad enviar a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por el que se
aprueban cambios de

Responsable(s)

e Lic. José Luis Pérez
Lépez, Encargado de
Despacho de la

Avance/cumplimiento

General
aprobd el

La Junta
Ejecutiva

Estatus

Porcentaje
de
Avance

14 | Tercera Sesidn | adscripcidn y rotacién por Subdwecgon de Acuerdo por unomrmdqd Concluido. 100%
Extraordinaria. | necesidades del Servicio del Ocupaciones en ~ sesion ordmono
Temporales y realizada el 25 de abril de
personal  del  3Sewicio | moviidad en el | 2022.
Profesional Electoral Nacional Servicio.
del sistema  del Instituto
Nacional Electoral.
La Comisibn aprobd por
unanimidad remifir a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo mediante el cual La Junta General
20/04/2022 | se exime de cursar el periodo | o Mira. Maribel Lugo | SecViiva ~ aprobo - el
15 | Tercera Sesién | formativo  2022/1  del | Montes, Subdirectorg | “\CV8rd0 porunanimidad | coneiido. | 100%
Extraordinaria. | Programa de Formacién y de Formacion. en ~ sesion ord|r!or|q
realizada el 25 de abril de
Desarrollo Profesional 2022.
Electoral, a personal del

Servicio Profesional Electoral
Nacional.




No Fechay tipo Acuerdo/Compromiso Responsable(s) Avance/cumplimiento Estatus Porcentaje
de sesion de
Avance
La Comisibn aprobd por
unanimidad enviar a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto | |, |ic. juan Carlos | @ Junia General
20/04/2022 | de Acuerdo por el que se |  Mendoza fecuiva aprobo . . 2:
16 | Tercera Sesidon | aprueban las plazas de los Maldonado, erc]:uer s%s%?wr Unoc?rlcgl?rlwo?io Concluido. 100%
Extraordinaria. | cargos susceptibles de Subdirector de redlizada el 25 de abril de
someter a certamen interno Ascenso. 2029
para su inclusion en la primera
invitaciéon de 2022.
La Comisibn aprobd por
unanimidad el Acuerdo por el
gue se designan los comités
dictaminadores de la primera Lic. Juan Carlos La Comision del Servicio
20/04/2022 invitacién al cerfamen interno Mendoza aprobd el Acuerdo por
17 | Tercera Sesién | 2022 para la ocupacion de Maldonado, unanimidad en sesion | Concluido. 100%
Extraordinaria. | cargos y puestos del Servicio Subdirector de extraordinaria realizada el
Profesional Electoral Nacional Ascenso. 20 de abril de 2022.
del sistema del Insfituto
Nacional Electoral, por la via
del ascenso.
La Comision aprobd por
unanimidad remitir a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto lic. Juan Carlos | & Junia General
02 | de neverd per of e se | e o por o
18 | Tercera §esi§n aprueba la emision de la Mcldpnodo, on sesipén ordinaria Concluido. 100%
Extraordinaria. | primera invitacion al Subdirector de redlizada el 25 de abril de
certamen interno 2022, para AsCenso. 2022.
la ocupaciéon de cargos del
Servicio Profesional Electoral




No

Fecha y tipo
de sesion

Acuerdo/Compromiso

Nacional del sistema del
Instituto  Nacional Electoral,
por la via del ascenso.

Responsable(s)

Avance/cumplimiento

Estatus

Porcentaje
de
Avance

La Presidencia de la Comisidon
pidid que en el punto tres de
las disposiciones generales, en
el segundo pdrrafo que dice:

la informacion del personal La PESPE!\] reol{zq la
. . modificacion  solicitada
fitular del Servicio que se | . |ic juan Cardos | en el Proyecto de
20/04/2022 considerard en el certamen Mendoza Acuerdo 'y la Junta
19 | Tercera Sesion | inferno serd aquella que le Maldonado, General Ejecutiva aprobd | Concluido. 100%
Extraordinaria. | corresponda en el cargo al Subdirector de el Acuerdo por
que fue designado por el Ascenso. unanimidad en  sesion
Consejo General o la Junta, se ordinorjo realizada el 25
incluya: “contemplando de abril de 2022.
asimismo los encargos de
despacho y las comisiones
que fuvieran lugar”.
La Comisibn aprobd por
unanimidad enviar a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por el que se La Junta General
20/04/2022 aprueba el reingreso  al | ° Mtro. Frcmcisc;o Ejecutiva oprob‘é‘ el
20 | Tercera Sesién | Servicio Profesional Electoral Decedno Osorio, Acuerdo por unanimidad Concluido. 100%

Extraordinaria.

Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral de
Manuel  Alejandro  Murillo
Gutiérrez para ocupar el
cargo de Vocal Secretario de

Director de la Carrera
Profesional Electoral.

en sesion ordinaria
realizada el 25 de abril de
2022.




No

Fecha y tipo
de sesion

Acuerdo/Compromiso

la 10 Junta Distrital Ejecutiva
en el estado de Michoacdn.

Responsable(s)

Avance/cumplimiento

Estatus

Porcentaje
de
Avance

La Comision aprobd por
unanimidad enviar a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por el que se
aprueba la modificaciéon de

i e Dra. Cynthia Carolina La Junta General
25/05/2022 una meta colectiva para la Arréyoy Rvorg Eiecutiva  aprobdé el
evaluaciéon del desempeno ’ imi .
21 | Cuarta Sesidon p' . Subdirectora de Acuerdo por unonmmdqd Concluido. 100%
S del personal del Servicio - en sesion ordinaria
Extraordinaria. " i Evaluacion del .
Profesional Electoral Nacional Desempen realizada el 26 de mayo
: penc. de 2022
en el sistema de los e .
Organismos Publicos Locales
Electorales, correspondiente
al periodo de sepfiembre 2021
a agosto 2022.
La Comisibn aprobd por
unanimidad remifir a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo por el que se
cpru?bc Io incorporacion 'y ‘ . Lq Junta General
modificaciéon de metas para Dra. Cynthia Carolina Feculiva  aprobs el
23/05/2022 la evaluacion del desempefio AITOYO Rivera, | L lerdo por unanimidad
22 | Cuarta Sesiéon .. Subdirectora de > L Concluido. 100%
S del personal del Servicio -, en sesion ordinaria
Extraordinaria. " . Evaluacion del redlizada el 26 de mavo
Profesional Electoral Nacional Desempefio. Yy

en el sistema del Instituto
Nacional Electoral,
correspondiente al periodo

de septiembre 2021 a agosto
2022.

de 2022.




No

Fecha y tipo
de sesion

Acuerdo/Compromiso

La Comision aprobd por
unanimidad enviar a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto
de Acuerdo mediante el cual

Responsable(s)

Avance/cumplimiento

Estatus

Porcentaje
de
Avance

se exime de cursar el periodo La Junta General
23/05/2022 | formafivo 20221 del | * Mia. Morbel Lugo | JECURE CBIOND L © ,
23 | Cuarta Sesion s Montes, Subdirectora " L Concluido. 100%
Extraordinaria. Programa de Formacion vy de Formacion. en  sesion ordinaria
Desarrollo Profesional realizada el 26 de mayo
Electoral, a personal del de 2022.
Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral
de Michoacdn.
La Comisibn aprobd por
unanimidad remifir a la Junta
General Ejecutiva el Proyecto Lic. José Luis Pérez
de Acuerdo por el que se Lopez, Encargado de La Junta General
23/05/2022 aprueban cambios de Despgchq, de la Ejecutiva oprobé ‘ el
24 | Cuarta Sesién | adscripcion  y  rotacion por %qud'rs;g':gs de Z\rc]:uerdszs%;r Unqc;g?*%ag Concluido. 100%
Extraordinaria. | necesidades del Servicio del Temgorcﬂes y realizada el 26 de mayo

personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional
del sistema del Insfituto
Nacional Electoral.

Movilidad en el
Servicio.

de 2022.




