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Instituto Nacional Electoral ACTA NUM. 06/2022

ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, CELEBRADA EL 20 DE
ABRIL DE 2022.

Siendo las 17:36 horas del miércoles 20 de abril de 2022, los integrantes de la
Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional se reunieron en sesion virtual
para celebrar sesion extraordinaria con el siguiente Orden del Dia:

1.

2.

Presentacién y, en su caso, aprobacién del Orden del dia.

Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional sobre el dictamen general de resultados de la evaluacion del
desempeiio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales del periodo de
septiembre de 2020 a agosto de 2021, aprobado por el Organo Superior de
Direccion correspondiente.

Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional sobre las solicitudes de cambio de adscripcion y rotacion a peticion
del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral que no resultaron procedentes.

Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva por el que se aprueban cambios de adscripcion y
rotacion por necesidades del Servicio del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral mediante el cual se
exime de cursar el periodo formativo 2022/1 del Programa de Formaciéon y
Desarrollo Profesional Electoral, a personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueban las plazas de los cargos susceptibles de someter a certamen
interno para su inclusion en la primera invitacion de 2022.

Proyecto de Acuerdo de la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral por el que se designan los comités
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dictaminadores de la primera invitacién al certamen interno 2022 para la
ocupacion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto Nacional Electoral, por la via del ascenso.

8. Presentacién y, en su caso, autorizacién del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba
la emision de la primera invitacion al certamen interno 2022, para la
ocupacion de cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
del Instituto Nacional Electoral, por la via del ascenso.

9. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba
el reingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral de Manuel Alejandro Murillo Gutiérrez para ocupar el
cargo de Vocal Secretario de la 10 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de
Michoacan.

la reunion asistieron el Consejero Electoral Dr. Ciro Murayama Rendon,
Presidente de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional, la Consejera
Electoral Mtra. Norma Irene De La Cruz Magafa, la Consejera Electoral Mtra.
Beatriz Claudia Zavala Pérez y la Secretaria Técnica de la Comision, la Lic. Ma del
Refugio Garcia Lopez, Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Dio la bienvenida a la Tercera Sesion
Extraordinaria de la Comisién del Servicio Profesional Electoral, a la Consejera
Norma Irene De La Cruz, a la Consejera Claudia Zavala; y a la Secretaria Técnica
Ma del Refugio Garcia Lopez, Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Saludoé también a la directora y directores de la DESPEN, al conjunto del personal
de esa direccion que habia trabajado en los materiales que conoceria esa Comision.

De igual forma salud6 a los asesores y asesoras de las distintas oficinas de
Consejeros y Consejeras Electorales, de la Secretaria Ejecutiva y de la Presidencia.

Agradeci6 el apoyo técnico para poder realizar esa sesidén de caracter virtual y acto
seguido pidi6 a la Secretaria verificar la existencia de quérum para iniciar con toda
legalidad y formalidad su tercera sesion extraordinaria.
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Lic. Ma del Refugio Garcia: Dio las buenas tardes a todas las personas que los
acompafiaban y anuncié que tomaria la asistencia de manera nominal debido a que
se trataba de una sesion virtual:

Consejera Norma Irene De La Cruz.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Presente, buenas tardes.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Consejera Claudia Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Presente, Secretaria, buenas tardes
a todas las personas.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Consejero Ciro Murayama.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Presente, Secretaria.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Informé a la Presidencia que se encontraban
presentes de manera virtual las tres personas integrantes de la Comision del

Servicio, por lo que existia quérum legal para sesionar.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Declaré formalmente instalada la sesion y
pidio a la Secretaria que procediera con el primer punto del orden del dia.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Extern6 que el primer punto era la:
1. Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Orden del dia.

Consejero Electoral Ciro Murayama: La puso a consideracién de sus colegas, al
no haber intervenciones ordend a la Secretaria tomar la votacion.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Consultd a las integrantes y el integrante de la
Comision si aprobaban el orden del dia, pidi6 manifestar el sentido de su voto:

Consejera Norma Irene De La Cruz.
Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: A favor.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Consejera Claudia Zavala.
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Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: A favor, Secretaria.
Lic. Ma del Refugio Garcia: Consejero Ciro Murayama.
Consejero Electoral Ciro Murayama: A favor.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Informé a la Presidencia que el orden del dia fue
aprobado por unanimidad.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Agradecié a la Secretaria y antes de pasar
al siguiente asunto, pidié al personal de apoyo suspender la transmision de los
puntos 2, 3y 4 en atencion a lo dispuesto por el Reglamento de Comisiones del
INE, y en un momento mas retomarian la transmision. Agradecio que ya estuvieran
fuera del aire, requirié a la Secretaria desahogar el punto dos del orden del dia.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Declaro que el siguiente punto correspondia al:

2. Informe que presenta la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional sobre el dictamen general de resultados de la evaluacion
del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, del periodo de
septiembre de 2020 a agosto de 2021, aprobado por el Organo Superior de
Direccion correspondiente.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Con autorizacion de la Presidencia dio cuenta del
punto: Expuso que el Informe describia las innovaciones implementadas en la
evaluacion del desempefio 2020-2021 en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales en el marco de la reforma del Estatuto, asi como los principales
resultados obtenidos, junto con su analisis y las conclusiones que se derivan para
proyectar el trabajo futuro.

Abundo que en el texto se describia el trabajo realizado por la Unidad Técnica de
Servicios de Informatica en el desarrollo de un nuevo médulo de evaluacion del
desempefio del SIISPEN, con el fin de automatizar y simplificar las actividades del
mecanismo de evaluacién y que producto de ese trabajo, tanto la aplicacion, como
la revisidn de la evaluacion, el calculo de calificaciones y la generacién del dictamen
general y los dictamenes individuales se realizaron a través del nuevo sistema.
Apunto que con ello se avanzaba en hacer de la evaluacion un proceso transparente
y colaborativo, dando también certeza al personal evaluado.
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Exteriorizd que el informe daba cuenta de los resultados obtenidos por las 658
personas evaluadas, de las cuales el 44 por ciento correspondian a mujeres y el 56
por ciento restante a hombres; la calificacion promedio fue de 9.463, mayor para
mujeres y menor respecto del promedio de 9.645 registrado en 2019.

Precis6 que el 81.8 por ciento de las personas evaluadas se situé en el rango
sobresaliente, 9 puntos porcentuales menor al que se registré en el sistema INE, lo
gue acreditaba una mejor capacidad para diferenciar el desempefio de las y los
evaluados.

Amplio que en el Informe se reportaban y analizaban las calificaciones obtenidas
por factor evaluado, esto era: metas individuales, colectivas y competencias,
destacando los retos en cada caso.

NotificO que también daba cuenta que 12 personas obtuvieron una calificacion
reprobatoria, y que como lo establecia la norma: los dictamenes generales de
resultados de la evaluacion del desempefio fueron aprobados por el Organo
Superior de la Direccion, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento del
Servicio del OPLE correspondiente, entre el 14 y el 28 de febrero del afio en curso.

Detallé que entre las conclusiones se destacaba que al igual que en el sistema del
INE, si bien se habia avanzado en mejorar la calidad de las metas en la
simplificacion del disefio y formulas para evaluar en los recursos de apoyo que se
habian puesto a disposicion de evaluadores y evaluados, también se debia de
reconocer que habia metas que ya estaban superadas en el sentido de que no
suponian un reto para el personal evaluado, y se debian replantear sus indicadores
0 sus parametros de referencia, pues se advertia que en los casos de las metas
individuales solo eran posibles establecer metas de actividad, y lo deseable era
complementarlas con indicadores de resultados a nivel colectivo.

Refirid que en el Informe se sefalaba que para fortalecer los avances alcanzados
se continuaria trabajando en el modelo, principalmente con cuatro objetivos:

1. Desarrollar un estdndar de competencia que permita establecer y normalizar
la funcion de evaluacion.

2. Afianzar la evaluacion a través de un curso que se impartira a las personas
evaluadoras con el propésito de desarrollar la competencia para realizar
evaluaciones mas objetivas tanto de metas como de competencias.
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3. Reforzar el proceso para el disefio de metas, con el fin de que las areas
normativas del INE y OPLE establezcan indicadores y pardmetros de medicion
gue permitan diferenciar el desempefio de los evaluados.

4.  Fortalecer la objetividad de la evaluacion, mediante la revision continua de los
soportes documentales.

Por altimo, hizo de su conocimiento que se recibieron observaciones de la oficina
de la Consejera Electoral, Maestra Claudia Zavala, mismas que se impactaron en
la version final que fue circulada ese dia.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Dio las gracias, puso a consideracion el
Informe, agradecio el mismo, pero llamo a reflexionar en el sentido de que habia
algunas innovaciones importantes, pero también ciertas inercias que no podia dejar
de advertir.

Expuso que el hecho de que la calificacion promedio fuera tan elevada como les
refirid la Licenciada Ma del Refugio, podia sefalarles que la evaluacion estaba lejos
de ser todavia un instrumento bien afinado para discernir en el desempefio de
guienes integran al Servicio Profesional en los OPLES. Puso como ejemplo que, de
las 656 personas evaluadas en metas colectivas, 460, es decir el 70 por ciento,
obtuvieron una calificacion de 10, por lo que cuando tanta gente obtenia 10 era un
indicador de que quizas no se estuviera evaluando con la precision requerida; y
también de las 110 personas evaluadas en metas individuales, 97 obtuvieron la
maxima calificacion posible, esto era el 88 por ciento.

Manifesto que si revisaban lo que estaba ocurriendo: Ejemplificé que, en las metas
individuales, todas las personas del OPLE de la Ciudad de México y de Michoacan
obtuvieron 10, por lo que ello queria decir que todo mundo era el mejor funcionario,
no habia alguno que lo hiciera un poco mejor que los demas o que el desempefio
no fuera tan bueno como para llegar a 10. Aprecié que si todo mundo estaba
llegando a 10 era porque estaban en la perfecciéon absoluta y que no podrian
diferenciar porque su personal eran robots de la perfeccion, cuando ellos sabian,
con un poco de atencion, que se podia diferenciar el desempefio de los integrantes
de cualquier equipo de trabajo.

Observo que, en las metas colectivas por area, tanto el OPLE de Guerrero como el
OPLE de la Ciudad de México tuvieron 10 cerrado de calificacién y en el caso de
este dltimo, de todos los 6rganos desconcentrados que habia en la Ciudad de
México todos los equipos trabajaron a la perfeccion de 10. Se pregunté si ¢,no habia



DOs M

‘0
SR
{E « ‘”‘{j\)" °,o\\ \ 2
(23]
c'w fp
L/ 7
f.\\\]—é '//

2

Instituto Nacional Electoral

en los 33 distritos electorales de la Ciudad de México ninguna diferenciacion en el
trabajo colectivo? Creia que si lo debia de haber y lo que no estaba bien hecho era
la evaluacion.

Considero que a partir de este informe deberian revisar, con la direccion de area de
la Directora Carmen Pumarino, tanto las metas como la manera en que estaban
evaluando; y eventualmente tener una reunidbn con esos OPLE, porque la
evaluacién no les iba a servir a ellos ni a la Comisidon para detectar areas de
oportunidad, para corregir habitos de trabajo, si todo mundo tenia 10. Agreg6 que
cuando todos tienen 10, la evaluacion mas bien le parecia una suerte de simulacion,
pero le llamaba la atencion que eso ocurriera.

Manifesto que como él, que tenia a su cargo equipos de trabajo, que visitaba al pais,
gue visitaba a las juntas locales y distritales, podia advertir distintas cualidades y
entregas de miembros del Servicio que se podian diferenciar y que también que
guien participaba, como él, en la docencia, sabia que era relativamente sencillo
distinguir el desempefio estudiantil, por lo que entonces, cuando toda la evaluacion
era tan pareja y tan a la alza, mas bien le parecia una evaluacion hecha con
condescendencia, y eso les estaba hablando mal, no tanto de los evaluados, €l no
decia que habia que bajarles las calificaciones, sino €l se referia sobre todo a los
evaluadores que no estaban poniendo la atencion suficiente para diferenciar
rendimientos distintos que necesariamente tenia el personal, sobre todo en el OPLE
con tanta gente del Servicio, como era el de la Ciudad de México, el cual era
venturosamente el OPLE que mas personas del Servicio Profesional Electoral
Nacional tenia en la propia historia del Instituto, pero les estaba hablando de areas
de oportunidad importantes desde el punto de vista de la evaluacion que hacian los
superiores jerarquicos, los directivos, y de la calidad de las metas también.

Estimo deseable que, en algiin momento, en un par de meses, luego de que pasara
la etapa de arranque del Programa de Formacion que tenia muy concentrada a la
DESPEN, pudieran analizar qué les estaba diciendo esta evaluacién, asi como de
su propia calidad, y mas adelante que tuvieran una reunién con los OPLE.

Consultoé si habia mas intervenciones, dio el uso de la voz a la Consejera Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Agradeci6 al Consejero Murayama,
coincidié con su intervencion, aprecié que era un tema que los habia mantenido
ocupados desde la Direccion Ejecutiva, pero también a ellas y a él como consejeros
de la Comision en las que habian estado revisando la formulacién de las metas para
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que fuera un insumo efectivo para tomar en consideracion y ver en su caso los
espacios de mejora en el desempefio del personal.

Consider6 que tenian que seguir haciendo ese tipo de evaluaciones, platicar con los
OPLES de la Ciudad de México, de Michoacan y de Guerrero, que son los que
tenian 10 cerrados, unos en las metas individuales y otros en las colectivas y que
eso se repetia en la Ciudad de México.

Abundé que eso también le llamaba la atenciébn porque en muchas ocasiones
cuando habia salido a los OPLES a diversas actividades, uno de los comentarios
gue le llamaba la atencion era que habia personal del Servicio Profesional Electoral
en los OPLES que muchas veces se rehusaba a cumplir sus obligaciones que tenian
gue realizar porque ése era su trabajo, y sefialaban que ellos tenian que estudiar
para el proceso, para la formacion, para la evaluacion a la que iban a estar
sometidos, cuando eso era absolutamente incorrecto, sefialé que eran cosas
paralelas el cumplimiento de sus deberes como servidoras y servidores publicos lo
cual era relevante e importante porque era para lo que estaban formados, y aparte
sus responsabilidades de mujeres y hombres como integrantes del Servicio
Profesional Electoral en su formacion y en su evaluacion. Por ello estimé que no
podia ponerse como excusa alguna situacion de ese tipo para soslayar las
responsabilidades laborales que se tenian y creia que eso lo debian de tener claro
todas las personas que integraban el Servicio Profesional.

Le expreso al Consejero Murayama su beneplacito como parte de esa Comision y
como parte del proceso de replanteamiento que hicieron del Servicio Profesional,
considerd que ese era su deber de este Informe, de analizar nuevamente las cosas
e ir remediando aquellas que consideraran que se necesitaba cambiar para que la
evaluacion de desemperio efectivamente fuera eso y que se quitara una percepcion
respecto de los evaluadores o evaluados, de que se trataba de filias o fobias, agrego
gue larealidad era que no, pues todo mundo estaba en un proceso en el que podian
tener mejoras siempre y cuando se los dijeran también, porque no todo lo hacian
correctamente siempre.

Refrendd hacer esa revision, para trabajarla primero desde el &reay seguir haciendo
los analisis como hasta ahora lo habian hecho y aprecié que lo habian hecho muy
bien trabajando en equipo y que, por supuesto los tres habian estado enterados,
pero con todas las areas del Instituto y hoy tendrian que ir también con los OPLES
para atender ese tema.
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Consejero Electoral Ciro Murayama: Agradecio a la Consejera Zavala y dio el uso
de la palabra

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: Dio las gracias por el Informe,
concordé con lo que sus colegas habian dicho, porque si tendrian que revisar su
sistema, ya que efectivamente, cuando todo el mundo tenia el maximo puntaje,
pareciera que algo no se estaba midiendo bien

Estimé que ahora tenian datos duros, ya mas consolidados para entrarle a la
revision y tomar la oportunidad para ir mejorando y afinando esos mecanismos de
evaluacion que les sirva, por lo que ahi si le tomaba la palabra al Consejero Ciro
para que empezara a trabajar en esa revision y ayudar a afinar esos mecanismos.

Concluy6 agradeciendo a las areas y era una buena oportunidad la que tenian.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Agradecid, dio por recibido el Informe y
comento que quedaban con ese compromiso para analizarlo posteriormente. Acto
seguido pidi6 a la Secretaria que fueran al siguiente punto del orden del dia.

Acuerdo:

% La Presidencia de la Comision solicitd a la direccion de area de la DESPEN
hacer una revision de las metas, a fin de determinar qué les esta diciendo la
calidad de la evaluacion y la manera como se esta evaluando y después tener
una reunion de trabajo con los OPLES que tuvieron 10 de calificacion cerrado.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Hizo del conocimiento que el siguiente punto
correspondia al:

3.Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional sobre las solicitudes de cambio de adscripcién y rotacién
a peticion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
del Instituto Nacional Electoral que no resultaron procedentes.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Con autorizacion de la Presidencia dio cuenta del
punto: Notifico que el Informe que se ponia a su consideracién se rendia en términos
de lo previsto por los articulos 237 ultimo parrafo del Estatuto, y 55 de los
Lineamientos que rigen la materia, mismos que establecian que la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional debia informar sobre la causal
o causales de improcedencia respecto de los cambios de adscripcién y rotacion a
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peticion de persona interesada, promovidos por el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema del Instituto Nacional Electoral, en cumplimiento a
las disposiciones citadas.

Enter6 que el Informe describia de manera general las actividades realizadas para
determinar la procedencia o improcedencia de las 121 solicitudes recibidas por la
DESPEN, de las cuales se desprendia lo siguiente:

Refiri6 que 21 solicitudes fueron dictaminadas como procedentes, mismas que
fueron aprobadas por la Junta General mediante el acuerdo INE/JGE74/2022,
previa autorizacion de esta Comision del Servicio, donde 14 movimientos fueron
dictaminados como procedentes por ser unicos solicitantes y siete movimientos
fueron dictaminados como procedentes, con base en los criterios de ponderacion y
preferencia. Afiadid que esas solicitudes que fueron procedentes se detallaban en
el anexo 1 del informe.

Por otra parte, menciond6 que 99 solicitudes fueron dictaminadas como
improcedentes, lo que se detallaba en el anexo 2 del informe, conforme a lo
siguiente:

o 81 personas solicitantes no cumplieron con los requisitos previstos por las
fracciones |, que corresponde a la permanencia minima de tres afios en su
actual cargo y adscripcion, y I, contar con titularidad en el nivel del cargo que
ocupa en términos de lo previsto por el articulo 237 del Estatuto.

o 12 solicitudes fueron rechazadas porque la plaza solicitada se encontraba
ocupada

o Seis solicitudes no procedieron con base en los criterios de ponderacion y
preferencias sefalados en las fracciones | y Il del articulo 41 de los
Lineamientos que se refieren a contar con un rango mayor y un mejor promedio
en las ultimas tres evaluaciones del desempefio respectivamente.

Finalmente, coment6 al 6rgano colegiado que se circuld una actualizacion por
cuestiones de forma que se corrigieron en el informe.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Dio las gracias, puso a consideracion el

texto, al no haber intervenciones, dio por recibido el Informe y pidi6 a la Secretaria
continuar con el siguiente asunto.

10
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Lic. Ma del Refugio Garcia: Informé que el siguiente punto correspondia a la:

4. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva, por el que se aprueban cambios de adscripcion y
rotacion por necesidades del servicio, el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema del Instituto Nacional Electoral.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Con autorizacion de la Presidencia dio cuenta del
punto: Expuso que el documento que se ponia a la consideracion de esa Comision
del Servicio contenia los cambios de adscripcion y rotacion bajo la modalidad de
necesidades del servicio, conforme a lo siguiente:

Refiri6 que, en el caso de la Maestra Esmeralda Guadalupe Gémez Benavides,
guien ocupaba el cargo de Vocal Secretaria en la 03 Junta Distrital Ejecutiva con
cabecera en Monclova, en el estado de Coahuila, se proponia cambiarla de
adscripcion al mismo cargo en la 02 Junta Distrital Ejecutiva con cabecera en
Reynosa, en el estado de Tamaulipas.

Amplié que la funcionaria era originaria de Tamaulipas, contaba con siete afos, seis
meses de experiencia en el Servicio y habia ocupado el cargo de Vocal Secretaria
en el Distrito 06 de Ciudad Obregon, Sonora; en el Distrito 03 en Juarez Chihuahua;
en el Distrito 09 en Reynosa, Tamaulipas; en el Distrito 01, Piedras Negras Coahuila
y actualmente en el Distrito 03, en Monclova, Coahuila, distritos que se
caracterizaban por tener un alto nivel de complejidad.

Preciso la importancia de que la funcionaria participd en tres procesos electorales
concurrentes en el periodo de 2014 a 2021, en dos procesos locales en los estados
de Tamaulipas y Coahuila y en los dos ejercicios de participacion ciudadana
organizados por el Instituto.

Sefialo que por la experiencia y conocimientos adquiridos por la funcionaria en su
trayectoria profesional y laboral, se garantizaria la correcta ejecucién de las
actividades en la vocalia secretarial y en el funcionamiento del 6érgano
subdelegacional, también menciono6 que el Distrito 02, en el estado de Tamaulipas,
al que se proponia fuera readscrita, tenia un componente rural y urbano, asi como
complejidades propias de una entidad caracterizada por su entorno geografico,
social y de seguridad, por lo que era necesario contar con una funcionaria que
conociera la entidad federativa, tuviera la experiencia necesaria y el perfil idéneo
para ocupar el cargo de la Vocalia Secretarial del distrito antes referido.
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Manifesté que, por su parte, en el caso del ingeniero Norberto Miguel Moreno
Garcia, quien ocupaba el cargo de Vocal Ejecutivo en la 11 Junta Distrital Ejecutiva
con cabecera en Venustiano Carranza en la Ciudad de México, se proponia
cambiarlo de adscripcién al mismo cargo en la 03 Junta Distrital Ejecutiva, con
cabecera en Cancun en el estado de Quintana Roo.

Resalté que este funcionario era fundador de este Instituto al ingresar al Servicio en
el aflo de 1991, por lo que contaba con 31 afos de experiencia.

Externé que desde noviembre de 2001 a la fecha se habia desempefiado como
Vocal Ejecutivo en la 11 Junta Distrital Ejecutiva, con cabecera en Venustiano
Carranza, en la Ciudad de México; contaba con titularidad en el rango B y habia
sido acreedor a cuatro incentivos y reconocimientos por sus evaluaciones en los
periodos 2000, 2005, 2010 y 2011.

Abundo que, como miembro del Servicio, el funcionario tenia la experiencia y los
conocimientos en los cargos de Vocal Ejecutivo y Vocal Secretario, ambos en la
Junta Distrital Ejecutiva y, de acuerdo con las funciones de esos cargos, habia
consolidado las habilidades directivas, el liderazgo e influencia en la negociacion y
el trabajo en equipo, lo que le permitiria aportar esas cualidades para el optimo
funcionamiento de la Junta Distrital Ejecutiva a la que se proponia fuera readscrito.

Notifico que, por ultimo, estaba el caso de la Licenciada Elisa Robles Palacios, quien
ocupaba el cargo de Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Local Ejecutiva,
en el estado de San Luis Potosi, rotaba al cargo de Vocal Ejecutiva de la 03 Junta
Distrital Ejecutiva, con cabecera en Azcapotzalco, en la Ciudad de México.

Exterioriz6 que era una funcionaria que contaba con 13 afios de experiencia en el
Servicio, ocupando los cargos de Vocal de Organizacion Electoral de Junta Distrital
Ejecutiva en el Distrito 4 de San Luis Potosi; Vocal de Organizacion en la Junta
Local en el estado de Veracruz; Vocal Ejecutiva de Junta Distrital en el Distrito 14
del Estado de México y 04 en el estado de Coahuilay en ese momento como Vocal
de Organizacién Electoral de Junta Local en San Luis Potosi, por lo que se
consideraba que contaba con la experiencia y los conocimientos para desempenfar
el cargo de Vocal Ejecutiva en el distrito al que se proponia fuera adscrita.

Por ultimo, resalté que contaba con titularidad en el rango B y habia sido acreedora

a siete incentivos y reconocimientos por sus evaluaciones de los ejercicios que
comprendian de 2010 a 2019.
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Comenté que los dictimenes de procedencia de las solicitudes previamente
mencionadas que formaban parte del Acuerdo se elaboraron a partir del oficio
suscrito por el Secretario Ejecutivo, a través del cual se instruia a esta Direccion
Ejecutiva a realizar la dictaminacion respectiva.

Agreg6 que, aunado a lo anterior, en los tres casos se valoraron adicionalmente las
situaciones de salud de familiares que dependian directamente del funcionario y las
funcionarias propuestas, materia del anteproyecto y de Acuerdo a motivo de este
punto. Apuntd que expuesto lo anterior, se proponia que los movimientos surtieran
efectos a partir del 1 de junio del afio en curso.

Concluy6 que no omitia sefialar que se recibieron observaciones de la oficina de la
Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz Magafa, mismas que fueron
debidamente atendidas y, en consecuencia, se circuld una actualizacion a los
documentos del punto en comento.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Dio las gracias y manifestdé que estaba de
acuerdo, tratdndose de necesidades del Servicio e incluso de situaciones de salud
familiares de esas personas que integraban el Servicio Profesional, pero recordo
gue el propio Estatuto, donde se estipulan las condiciones de trabajo, preveia que
en esos casos, en la medida de la disponibilidad presupuestal se podia brindar el
apoyo para el menaje del cambio, porque mover una residencia de la Ciudad de
México a Quintana Roo o de Coahuila a Tamaulipas o de San Luis Potosi a la
Ciudad de México no era sencillo.

Por ello pidi6 a la DESPEN que pudiera consultar con la DEA si era posible que esa
prevision estatutaria de respaldo a los trabajadores que mudaban su residencia para
seguir sirviendo a la institucién pudiera eventualmente concretarse.

Pregunto si habia mas intervenciones, dio el uso de la palabra a la Secretaria.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Coment6 a esa Comision que en términos del articulo
67 del Estatuto, donde estaban previstos los derechos del personal del Instituto, en
su fraccion XV esta justamente prevista el menaje y solamente no se otorgaba el
apoyo cuando se trataba de ganadores de un concurso publico o de un certamen
interno, por lo que entonces estaba previsto y, en consecuencia, estarian en
coordinacion con la DEA para los efectos del apoyo.
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Consejero Electoral Ciro Murayama: Agradecié el comentario y acto seguido
ordend a la Secretaria tomar la votacion para poner a consideracion de la Junta el
proyecto de acuerdo.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Consulté a las y el integrante de la Comisién, si
autorizaban enviar a la Junta General Ejecutiva el proyecto de acuerdo a que se
habia hecho referencia en el punto 4, pidié expresar el sentido de su voto:
Consejera Norma Irene De La Cruz

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: A favor.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Consejera Claudia Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: A favor, Secretaria.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Consejero Ciro Murayama.

Consejero Electoral Ciro Murayama: A favor.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Informo a la Presidencia que el Proyecto de Acuerdo
fue aprobado por unanimidad.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Agradecio a la Secretaria, pidio al personal
de apoyo que pudieran reiniciar la transmision de esa sesion en términos
reglamentarios y requirio avanzar al punto 5 del orden del dia.

Acuerdo:

% La Comisién aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo por el que se aprueban cambios de adscripcidn y rotacion
por necesidades del Servicio del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Hizo del conocimiento que el siguiente punto
correspondia a la:

5. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de la

Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral mediante el cual se
exime de cursar el periodo formativo 2022/1 del Programa de Formacion y
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Desarrollo Profesional Electoral, a personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Con autorizacion de la Presidencia dio cuenta del
punto: Externé que a partir de la reforma al Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa de 2020, la
profesionalizacién en el Servicio era permanente y se llevaba a cabo a través del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral y del Mecanismo de
Capacitacion en ciclos trianuales obligatorios. Prosiguié que en el caso del
Programa de Formacion, cada ciclo trianual se integraria por tres periodos
formativos, en los que el personal del Servicio cursara la oferta formativa que le
corresponda, de acuerdo con su nivel y trayectoria formativa.

Abundo que el 4 de marzo del afio en curso, la DESPEN, a través de la Circular
INE/DESPEN/005/2022, publico la Convocatoria al personal del Servicio para cursar
el Programa de Formacion y Desarrollo durante el periodo formativo antes referido,
mismo que dio inicio el 18 de abril y concluiria el 12 de agosto del mismo afio.

Preciso que los lineamientos en materia de profesionalizacion tanto del Sistema INE
como del Sistema de los OPLE contemplaban la posibilidad de eximir al personal
de cursar un periodo formativo cuando se verifiguen diversos supuestos en sus
adscripciones, ya sea vinculados a elecciones extraordinarias o proceso electoral
local, o bien, en casos médicos o situaciones extraordinarias que les impidieran a la
o al miembro del Servicio cursar la oferta formativa adecuadamente, entre otras.

Sefialo que en razon de lo anterior, la DESPEN no convoc6 a este periodo formativo
al personal del Servicio adscrito a seis entidades con proceso local; sin embargo,
de forma adicional a lo contemplado normativamente, notific6 que se recibieron
solicitudes para eximir del periodo formativo a 25 personas integrantes del Servicio
por diversas razonas justificadas:

o Tres, pertenecientes a la Direccion de Operacién Regional de la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral, por estar involucrados en procesos
electorales locales.

o Cinco funcionarias y funcionarios del Servicio adscritos a la Junta Distrital

Ejecutiva 21, correspondiente al municipio de Atlautla, con proceso electoral
extraordinario.
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o 17 miembros del Servicio del Instituto Electoral del Estado de México, también
derivado del proceso electoral extraordinario antes referido.

Concluyé que, en razén de lo expuesto, el Anteproyecto de Acuerdo que se ponia
a su consideracion proponia eximir de cursar el periodo formativo del Programa de
Formacioén y Desarrollo Profesional a las 25 funcionarias y funcionarios del Servicio
gue lo justificaron.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Agradecié a la Secretaria, lo puso a
consideracion de sus colegas, no habiendo intervenciones, ordend proceder a su
votacion.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Consultdé a las y el integrante de la Comision si
autorizaban enviar a la Junta General Ejecutiva el Proyecto de Acuerdo
mencionado, solicitd expresar el sentido de su voto:

Consejera Norma Irene De La Cruz

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: A favor.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Consejera Claudia Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: A favor, Secretaria.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Consejero Ciro Murayama.

Consejero Electoral Ciro Murayama: A favor.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Informo a la Presidencia que el Proyecto de Acuerdo
fue aprobado por unanimidad.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Agradecio a la Secretaria y le requirid que
fueran al siguiente asunto.

Acuerdo:
% La Comisién aprobd por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo mediante el cual se exime de cursar el periodo formativo

2022/1 del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral, a
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Lic. Ma del Refugio Garcia: Declar6é que el siguiente asunto correspondia a la:

6. Presentacién y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban
las plazas de los cargos susceptibles de someter a certamen interno para su
inclusion en la primera invitacion de 2022.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Con autorizacion de la Presidencia dio cuenta del
punto: Exteriorizo que permitia someter a su consideracion el Anteproyecto al que
ya se hizo referencia respecto de las plazas de los cargos susceptibles a someter a
certamen interno para su inclusion en la primera invitacion del afio en curso:

Expuso que la reforma al Estatuto aprobado el pasado 8 de julio del 2020, tuvo,
entre otros objetivos, la construccion de una carrera profesional electoral que
permita la funcionalidad, la formacion permanente y una superacion continua del
personal del Servicio donde se reconozca su desempefio por lo que las vias y los
procedimientos de ocupacion de las plazas vacantes del Servicio debian dirigirse a
optimizar dicha carrera.

Profundizo que, en este sentido, la reforma estatutaria integré un nuevo mecanismo
en el Servicio Profesional Electoral Nacional denominado “ascenso via certamen
interno”, el cual de acuerdo con el articulo 224 del Estatuto, se trataba de un
conjunto de procedimientos para la ocupacion de un cargo puesto de nivel superior
en la estructura del Servicio. Detallé que dicha disposicion preveia que podrian
ocuparse atraves de ese mecanismo, a lo mas, tres de cada cuatro plazos vacantes
por cada cargo o puesto de la estructura del Servicio, salvo en aquellos casos
opuestos que tuvieran de una a tres plazas como maximo, en cuyo caso seria la
Junta previo conocimiento de la Comisiéon del Servicio la que determinaria si aplica
la ocupacion mediante esa via.

Enterd que con corte al 18 de abril del afio en curso se tenian 178 plazas vacantes
en 37 diferentes cargos y puestos del Servicio del Sistema del Instituto Nacional
Electoral, por lo que, de esa manera, para el primer certamen interno se tenian
consideradas 30 plazas vacantes de los siguientes cargos:

o En oficinas centrales: La Direccion de Capacitacion Electoral era una; la
Subdireccion de Circunscripcion plurinominal también era una.
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o En juntas locales ejecutivas: dos vocalias secretariales; tres vocalias de
capacitacion electoral y educacion civica; dos vocalias de organizacion
electoral; y dos vocalias del registro federal de electores.

o Y en juntas distritales ejecutivas: tenian en el cargo de vocalia ejecutiva
distrital ejecutival9 plazas vacantes.

Dijo que dichos cargos fueron seleccionados por las siguientes razones:

> Se ubicaban en los niveles mas altos en la estructura del Servicio de
conformidad con el Catalogo del Servicio.

»  Sus funciones indicaban un grado elevado de responsabilidad, experiencias y
conocimientos en materia electoral.

»  Se pretendia que fueran ocupados con personal del titular del Servicio que
contard con una trayectoria destacada dentro del instituto lo cual permitiria
consolidar el desarrollo de su carrera y las actividades institucionales.

» Y que el personal del Servicio que ocupara esas vacantes dejaria cargos que
podrian ocuparse por la via del ascenso en el certamen interno que se
realizaria al concluir la primera invitacion.

Concluy6 que las 148 plazas vacantes restantes, mas las que se generen por alguna
de las causas previstas en los articulos 187 y 243 del Estatuto, podrian ser incluidas
en la segunda invitacion del certamen interno u ocuparse por otras vias y
procedimientos establecidos en el articulo 188 del Estatuto; por lo que dejo a su
consideracion el Proyecto de Acuerdo del punto en comento.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Agradecié a la Secretaria, adelantdé hacer
una intervencion para abarcar ese punto y los dos siguientes porque versaban sobre
el primer certamen interno y eso tenia su grado de extraordinario por ser la primera
vez que avanzaban con ese mecanismo, resultando un dia especial, porque la
Comision conocia la invitacion que habia elaborado la DESPEN para realizar el
primer certamen interno para el ascenso dentro de la estructura del Servicio. Apunto
gue en unos dias mas la Junta va a analizar esa propuesta y seguramente la
aprobaria una vez que hubiera decidido sobre las plazas vacantes que seran la base
del primer certamen, y el primero que se llevaria a cabo desde que nacio el Servicio
Profesional Electoral en 1991.
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Exteriorizd que se remontaba hasta ese entonces porque reconocia que contar con
una herramienta de ascenso era una deuda que tenia la institucion con sus
trabajadores e incluso con el mandato legal, desde el COFIPE en los afios 90, en el
gue se decia que el ascenso en el Servicio debia darse con base en el mérito y el
rendimiento, pero transcurrieron muchos afios de omisién, hasta que,
afortunadamente, la reforma al Estatuto en 2020 enmendd ese vacio e incluy6 esta
herramienta que se someteria necesariamente al ensayo y error.

Abundé que al no existir un sistema de acenso para quienes mas se esmeraban en
la labor, para quienes mas méritos tenian, contaban con mayor experiencia,
dedicacion y rendimiento, el trabajo en el Servicio no siempre se reconocié como
debia ser, porque la Unica manera de ascender era saliendo, usando la metafora de
gue en nuestro edificio no habia un ascensor y que la manera de subir de piso era
saliendo por la ventana, es decir, concursando como si fuera un externo.

Admitié que ya se sabia que las calificaciones de un examen de conocimientos no
necesariamente reconocian al que mejor sabia hacer las cosas, sino al que mas se
habia preparado para determinado tipo de examen, estimd que eso no era correcto
ni justo para el personal del Servicio, ni para el propio Instituto.

Establecio que ahora habia que ver el certamen interno como una de las claves de
la reforma estatutaria porque esa nueva figura iba a permitir el despliegue, el
desarrollo de la carrera profesional electoral, que la gente supiera que por su mérito,
por su desempefio, por su compromiso con el trabajo de la institucion, por saber
formar equipos de trabajo, por esmerarse en que salieran las cosas bien iba a poder
ascender; iba a tener la posibilidad de desarrollarse profesional y personalmente en
el Instituto; ascender a una plaza de mayor nivel; tener una remuneracion mas alta,
lo cual dijo que era una aspiracion legitima cuando se hacia por el mérito y por el
rendimiento que serian evaluados de manera transparente y obijetiva, por lo que el
reto que ahora ellos tenian era que ese instrumento se legitime. Agregd que lo
debian de hacer con mucho cuidado, para que, en efecto, quedara claro que
guienes logren ascender fueran quienes mas lo merecen.

Manifest6 que lo habia dicho en el IFE y en el INE, que el Servicio ha sido siempre
la columna vertebral de la institucién y que ellos y ellas sabian que su permanencia
en esta autoridad electoral no depende de los resultados electorales, sino de los
resultados de su trabajo, y que eran ajenos a la preferencia electoral de la
ciudadania y eso hacia que tuvieran un Servicio Profesional que cada vez resultaba
mas excepcional en el conjunto de las instituciones del Estado Mexicano.
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Externd su deseo de que esos cuerpos civiles de carrera estuvieran mas extendidos
en otras instituciones que tenian otros fines y otros propdsitos, reconocié que como
Consejeros estaban ahi por periodos determinados, pero la estructura permanecia
y asi la institucién tenia continuidad en lo mas importante que era el trabajo que se
hacia a lo largo y ancho del territorio para asegurar los derechos politico-electorales
de la ciudadania.

Reconocié que el sistema que tenian no permitia la plena movilidad y el ascenso
por las omisiones que habia sefialado, pues se habia vuelto hasta cierto punto
estatico y este certamen contribuiria junto con el mecanismo permanente de
formacion del que recordd que apenas empezo la nueva version, esperaria que
fuera visto como un derecho pero también como una obligacion a estar
permanentemente informado y actualizado, pues el certamen va a dar lugar a esa
nueva carrera profesional electoral.

Anticip6é que en los siguientes puntos iban a definir la integracion de los comités
evaluadores donde tendrian el gusto de participar quienes integraban esa Comision,
las Consejeras De La Cruz, Zavala y el propio Consejero, junto con destacados
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y también de directivos del
Instituto. Afadié que se iba a dirigir la invitacion a las personas titulares
pertenecientes a los niveles del Servicio susceptibles de buscar un ascenso.

Considerd que era una muy buena noticia que tuvieran en ese momento, a pesar
de las mudltiples actividades que tenia el Instituto por la reciente Revocacion de
Mandato, la DESPEN hubiese continuado con su encomienda y le daban al Servicio
esta primera invitacion que seguramente iria a motivar a mucha gente porque sabra
gue ahora si, todo el trabajo que habia depositado dia a dia en el cumplimiento de
los fines institucionales pudiera verse reconocido con el ascenso.

Finaliz6 que estaba a favor de los proyectos, pregunté si habia mas intervenciones
y acto seguido dio el uso de la voz a la Consejera Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Dio las gracias, comentd que iba a
ser breve porque el Consejero Presidente habia abarcado todo lo que habria sido
la finalidad que se pretendia al establecer en la reforma del Estatuto el certamen
interno como el instrumento ideal para hacer efectivo el supuesto legal del ascenso
en el Servicio Profesional Electoral.

En ese aspecto, le parecia que era un mecanismo virtuoso en si mismo porque
efectivamente no se necesitaba salir para poder retomar toda la experiencia para
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poder participar en modalidades especificas para los miembros del Servicio
Profesional Electoral; los hombres y las mujeres que se encontraban en €l para
lograr los niveles superiores jerarquicos.

Considerd que era virtuoso por el lado donde lo pudieran ver para su institucion,
porque estaban valorando en forma integral el cambio en los concursos externos al
ponderar una parte de los conocimientos que llevaba implicito y también veian el
desarrollo de las habilidades, de las competencias que se tenian al interior y en la
movilidad que se haya tenido dentro del Servicio.

Abundo que en ese sentido era una parte esencial que se estuviera recobrando ello,
pero que también se previé como parte informativa, que alguno de los cargos
vacantes en los que existiera la vacancia quedara sujeto para el concurso publico,
porque eso refrescaba también a la institucion; en ese aspecto estimo que habia
gue resaltarlo ya que no era todo para el certamen interno pues si bien el mismo
iria escalonando los niveles de inicio en donde se va a poder empezar el Servicio
Profesional Electoral, también estarian desocupando cargos que les permitirian
tener integraciones frescas que se darian por ejemplo en los 6rganos colegiados
como en el de ellos, pues esa era la frescura de su institucion, de ahi que ella,
sabedora de que en el area se habia hecho un gran esfuerzo por construir ese
modelo de certamen interno que se penso en el Estatuto, pero que ahora de manera
muy concreta lo encontraban aterrizado porque todo se habia cuidado de una
manera puntual con una perspectiva de género y una perspectiva interseccional.

Apunto que, a partir de la experiencia institucional, eran muchos los factores que el
area habia focalizado y los habia logrado concretar en esa propuesta que se estaba
generando a través de los argumentos que constituian la motivacion para que
llevaran a cabo en 2022 esa primera invitacion para el certamen interno.

Agradecio a la Licenciada Refugio por su compromiso, junto con el de su equipo,
porque empezar de cero siempre implicaba un mayor esfuerzo y ellos siempre lo
daban, reiter6 su agradecimiento porque iban a tener muy buenos frutos e iban a
consolidar muchas cosas en un Servicio Profesional Electoral que ya era sdélido.

Insté a que vieran esos grandes esfuerzos con esa perspectiva, consideré que iba
a valer mucho la pena todos esos desvelos, todo el esfuerzo que la Licenciada
Refugio habia encabezado al frente, asi como el de las y los directores y toda su
area habian realizado desde que fue la reforma del Estatuto.
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Destac6 que habian tenido mucho que construir y aprovecho6 para agradecerle y
reconocerle su profesionalismo y su dedicacion y disciplina al frente de esa
Direccidn.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Agradecié a la Consejera Zavala y requirié
a la Secretaria proceder a la votacion.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Consultd a las y el integrante de la Comisién si
autorizaban enviar a la Junta General Ejecutiva el proyecto de acuerdo relativo al
punto namero 6, solicito expresar el sentido de su voto:

Consejera Norma Irene De La Cruz.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: A favor.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Consejera Claudia Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: A favor, Secretaria.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Consejero Ciro Murayama.

Consejero Electoral Ciro Murayama: A favor.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Informé a la Presidencia que el proyecto de acuerdo

fue aprobado por unanimidad.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Agradecio y pidio ir al siguiente asunto del
orden del dia.

Acuerdo:

% La Comisién aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo por el que se aprueban las plazas de los cargos
susceptibles de someter a certamen interno para su inclusion en la primera
invitacion de 2022.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Informé que el siguiente punto se referia al:

7.Proyecto de Acuerdo de la Comision del Servicio Profesional Electoral

Nacional del Instituto Nacional Electoral por el que se designan los comités
dictaminadores de la primera invitacion al certamen interno 2022 para la
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ocupacién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema del Instituto Nacional Electoral, por la via del ascenso.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Con autorizacion de la Presidencia dio cuenta del
punto: Refiri6 que este asunto estaba relacionado con el punto anterior debido a
gue esos Organos colegiados tenian una participacion relevante en el certamen
interno ya que se encargaban de efectuar la evaluacion conforme a los instrumentos
que determinaba la Comisién del Servicio, realizaban las entrevistas a las personas
aspirantes y presentaban a esta Comision los dictimenes correspondientes de las
personas aspirantes propuestas para ocupar los cargos sujetos a certamen interno.

Abundé que la normativa del certamen interno preveia la integracion de comités
dictaminadores necesarios de acuerdo con las areas tematicas en las que se
ubicaban los cargos sujetos a este mecanismo del Servicio. Exteriorizd que en su
conformacion participaban la o el Consejero Presidente de la Comision del Servicio,
la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, la persona titular del area
correspondiente puesto o sujeto a certamen y dos personas del Servicio con
titularidad y trayectoria destacada. Apuntd que la DESPEN brindaria el apoyo
técnico requerido para los trabajos de los comités dictaminadores.

Por lo anterior, sefald que con base en los cargos vacantes que seran incluidos en
la primera invitacion del certamen interno, asi como la informacion institucional
registrada del personal del Servicio, se incluyd la propuesta de siete comités
dictaminadores con la participacion de diversas autoridades y funcionariado del
Instituto.

Subrayd que en los comités dictaminadores destacaban la participacion de las
Consejeras electorales y el Consejero Presidente de la Comision del Servicio, el
titular de la Secretaria Ejecutiva, o quien designe en su caso, los titulares de las
direcciones ejecutivas que correspondieran al area tematica de los cargos vacantes
o de la persona titular de direccion de area que en su caso designen, y de las y los
siguientes funcionarios del Servicio:

o Para el cargo de la Direccidbn de Capacitacion Electoral, se proponia se
integren al comité correspondiente, la licenciada Maria Elena Cornejo Esparza,
Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en Durango; y también la maestra
Ana Lilia Pérez Mendoza, Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en
Querétaro.
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o Para el cargo de Subdireccion de Circunscripcion Plurinominal, se consider6 a
la licenciada Maria del Carmen Colin Martinez, Encargada de Despacho de la
Direccion de Operacion Regional en la Direccion Ejecutiva de Organizacion; y
también a la licenciada Isabel de la Rosa Quifionez, Encargada del Despacho
de la Direccion de Planeacion y Seguimiento en la Direccion Ejecutiva de
Organizacion.

o Para el cargo de Vocalia Secretarial de Junta Local Ejecutiva, se proponian
las siguientes personas: al maestro Matias Chiquito Diaz de Leo6n, Vocal
Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en Zacatecas; al licenciado Jorge Luis
Ruelas Miranda, Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en Sinaloa, y a la
maestra Verdnica Sandoval Castafieda, Vocal Secretaria en la Junta Local
Ejecutiva en Nayarit.

o Para el cargo de Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de
Junta Local Ejecutiva, se proponian: al licenciado Josué Cervantes Martinez,
Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en Veracruz; y a la maestra Maria
Magdalena Gonzalez Escalona, Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica en la Junta Local Ejecutiva en Hidalgo.

o Para el cargo de Vocalia de Organizacion Electoral en Junta Local Ejecutiva,
se proponian: al maestro Joaquin Rubio Sanchez, Vocal Ejecutivo en la Junta
Local Ejecutiva en el Estado de México; y a la licenciada Mirna Gardufio Ruiz,
Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Local Ejecutiva en Tlaxcala.

o Para el cargo de la Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta Local
Ejecutiva, se proponia: a la licenciada Marina Garmendia Gémez, Vocal
Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en Baja California Sur; y a la licenciada
Rosa Margarita Lara ifiiguez, Vocal del Registro Federal de Electores en la
Junta Local Ejecutiva en Jalisco.

o Finalmente, para el cargo de Vocal Ejecutiva en Junta Distrital Ejecutiva, se
proponian: a la licenciada Maria Luisa Flores Huerta, Vocal Ejecutiva en la
Junta Local Ejecutiva en Baja California; y a la maestra Olga Alicia Castro
Ramirez, Vocal Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en Nuevo Leon.

Extern6 que, si tenian a bien aprobar las anteriores propuestas, la DESPEN
comunicaria al personal del Servicio por escrito esta determinacién para que
expresen por ese mismo medio, su aceptacibn a formar parte del comité
dictaminador respectivo.
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Por ultimo, no omitié comentarles que en la integracion de los comités se atendio lo
previsto en los propios lineamientos que rigen la materia para que, cuando menos,
dos mujeres integraran los comités que se proponian a la consideracion de esa
Comisién.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Agradecid, puso a consideracion de sus
colegas estas propuestas, no habiendo intervenciones ordené a la Secretaria tomar
la votacion

Lic. Ma del Refugio Garcia: Consulté a las y el integrante de la Comision si
aprobaban el proyecto de acuerdo mencionado, pidio expresar el sentido de su voto:

Consejera Claudia Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: A favor, Secretaria.
Lic. Ma del Refugio Garcia: Consejera Norma Irene De La Cruz
Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: A favor.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Consejero Ciro Murayama.
Consejero Electoral Ciro Murayama: A favor.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Informé a la Presidencia que el proyecto de Acuerdo
fue aprobado por unanimidad.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Agradecio a la Secretaria y le requirié pasa
al punto 8 del orden del dia.

Acuerdo:

% La Comision aprobo6 por unanimidad el Acuerdo por el que se designan los
comités dictaminadores de la primera invitacion al certamen interno 2022 para
la ocupacién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto Nacional Electoral, por la via del ascenso.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Declaré que el siguiente asunto correspondia a la:
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8. Presentacion y, en su caso, autorizaciéon del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba
laemisién de la Primera Invitacién al Certamen Interno 2022, parala ocupacion
de cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto
Nacional Electoral, por la via del ascenso.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Con autorizacion de la Presidencia dio cuenta del
punto: Comentd que el siguiente asunto que ponia a su consideracién estaba
relacionado con los dos puntos anteriores; expuso que eran 30 plazas vacantes de
siete diferentes cargos, como se menciono con anterioridad, las que se incluirian en
la Primera Invitacion del Certamen Interno 2022 y en ellas la DESPEN
implementaria acciones afirmativas para la ocupacion de plazas del Servicio que
acorten la brecha de género existente entre hombres y mujeres.

Exteriorizé que, de esa manera, conforme a lo previsto en el articulo 17 de los
Lineamientos, la invitacion al certamen interno de las siguientes plazas vacantes de
cargos estaba dirigida a la participacion exclusiva de mujeres: la Direccion de
Capacitacion Electoral; la Vocalia Secretarial; la Vocalia de Organizacion Electoral;
y la Vocalia del Registro Federal de Electores, todas de Junta Local Ejecutiva.

Sefialo que la invitacidon al certamen interno de las siguientes plazas vacantes de
cargos, sujetos a certamen interno, estaran dirigidas a personas aspirantes mujeres
y hombres: la Subdireccion de Circunscripcion Plurinominal de la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral; la Vocalia de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica de Junta Local Ejecutiva; y la Vocalia Ejecutiva de Junta Distrital
Ejecutiva.

Manifesté que, no obstante, la designacion de personas ganadoras se tomaria en
cuenta la ocupacién actual de los cargos entre hombres y mujeres, ejemplificd que
en lo que se referia a las tres vacantes de la Vocalia de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica de Junta Local Ejecutiva todas serian para mujeres y una para
hombre. Sefial6 que, en el caso de las 19 plazas vacantes de vocalia ejecutiva, 14
serian para mujeres y cinco para las personas que tuvieran las mayores
calificaciones fueran mujeres u hombres; y en la Subdireccion de Circunscripcion
Plurinominal, la designacioén seria para la persona con la mayor calificacion.

Informé que la invitacién del certamen interno estaria estructurada en cinco bases:

Refirié que en la primera se establecia el glosario; en la segunda, las disposiciones
generales para regular este proceso; en la tercera, se definian los requisitos que
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deberian cubrir las personas aspirantes para participar en el certamen; en la cuarta,
se desglosaban las etapas de la invitacion; y en la quinta contenia otras previsiones.

Abundé que dentro de las disposiciones generales se establecian aspectos como la
atencion al principio de no discriminacion; la proteccion de los datos personales; las
fuentes de informacion del personal del Servicio que se utilizaria; la informacién de
las plazas vacantes, como lo eran su nombre, adscripcion, nimero de vacantes,
nivel tabular, percepciones, el perfil y sus competencias, la cual se relacionaba con
diversos anexos que formaban parte integrante de la invitacion. Apuntd que de igual
forma contenian las acciones afirmativas que se aplicarian.

Establecio que como parte de los requisitos para participar se contemplaba en la
titularidad estar al corriente en el Programa de Formacion; tener el perfil y la
experiencia profesional para el cargo al que aspiraban a ocupar; contar con el
Programa de Formacion; y en la evaluacion del desempeiio con una calificacion
igual o superior, requerida para el cargo a ocupar, que en el nivel del cargo que
ocupe se encuentre en los niveles inferiores; y por ultimo, no ubicarse en los
supuestos de violencia contra las mujeres en razon de género, para lo cual deberian
suscribir el formato 3 de 3 contra la violencia.

Expuso que la invitacion se desarrollaria en ocho etapas dentro de los siguientes
periodos:

o Primera etapa, emision y difusion de la invitacion al certamen interno, se
llevaria a cabo del 27 al 28 de abril; se realizaria a través de la pagina de Intra
INE, en el Boletin Comunica y en el medio electrénico institucional Entérate,
independientemente de otros medios de comunicacion institucionales.

o Segunda etapa, registro de inscripcién de personas aspirantes, se llevaria a
cabo por un periodo de dos dias, esto es el 28 y el 29 de abril. La DESPEN
habilitaria en la pagina de Intra INE la liga electronica del subsistema del
certamen interno para el registro e inscripcion de las personas que hubieran
recibido la invitacion personalizada por correo electrénico, y decidan participar.

o Tercera etapa, verificacion de cumplimiento de requisitos, se realizaria del 29
de abril al 2 de mayo, se constataria que las personas aspirantes cumplieran
con los requisitos establecidos en el Estatuto, en los lineamientos y en la
invitacion, asi como la calificacion y el nivel o niveles de los cargos requeridos
para el cargo al que aspiraban ascender conforme a la tabla de equivalencias.
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. Cuarta etapa, acreditacion de méritos, se realizara del 3 al 5 de mayo, en ella
se valoraria la trayectoria, el mérito y el rendimiento del personal del Servicio;
precisé que esa etapa tendria una ponderaciéon del 45 por ciento en la
calificacion final.

o Quinta etapa, aplicacion del instrumento de evaluacion, estaba previsto que se
llevaria a cabo del 6 al 9 de mayo, el tipo de evaluacién para todos los cargos
incluidos en invitacién seria la acreditacion de la formacién la cual tendria
como base el promedio general del Programa de Formacion, y se compensaria
con puntuaciones adicionales en funcion del avance que tuvieran en dicho
programa; indicé que esa etapa tenia una ponderacion del 20 por ciento de la
calificacion final.

o Sexta etapa, aplicacion de entrevistas, la realizarian los comités
dictaminadores integrados para cada uno de los cargos incluidos en igualdad
de condiciones, bajo la modalidad de panel por videoconferencias desde las
instalaciones de las juntas locales ejecutivas del Instituto, las calificaciones se
asentarian en una rubrica y serian registradas en el subsistema de certamen
interno; comentd que la calificacion obtenida en esa etapa tendria una
ponderacion de 35 por ciento de la calificacion final y se tenia contemplada su
desarrollo del 11 al 19 de mayo.

o Séptima etapa, valoracion y dictamen, se desarrollaria del 23 al 30 de mayo,
en ella se contemplaba integrar las calificaciones finales, aplicar, en su caso,
los criterios de desempate y llevar a cabo los ofrecimientos de las vacantes a
las personas que tuvieran las mayores calificaciones por cargo y en funciéon de
las acciones afirmativas aprobadas; agregd que se preveia integrar los
dictamenes con las propuestas de designacion. Destaco que de las 30 plazas
vacantes que se incluirian en el certamen interno, 23 serian proyectadas para
la ocupacion de mujeres que representaban el 76.7 por ciento, una para un
hombre, que representaba el 3.3 y 6 para las personas que tuvieran las
calificaciones mas altas que representaban el 20 por ciento.

o Octava etapa, designacion de personas ganadoras, las propuestas de
designacion de esas personas se presentarian por parte de la Comisién del
Servicio al Consejo General cuando se trataran de cargos de vocalia ejecutiva
y por la DESPEN a la junta cuando se trataran de cargos distintos de vocalia
ejecutiva. Externd, por ultimo, que en esa ultima etapa se tenia contemplada
que fuera desahogada del 1° al 15 de junio, siempre y cuando se hubieran
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resuelto por parte de los 6rganos competentes las revisiones y los recursos de
inconformidad en contra de los resultados finales.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Agradecié a la Secretaria, expresé su
acuerdo al Anteproyecto que se les presentaba, pidié que en el punto tres de las
disposiciones generales, en el segundo parrafo donde decia que la informacién del
personal titular del Servicio que se considerara en el certamen interno sera aquella
gue le corresponda en el cargo al que fue designado por el Consejo General o la
Junta se incluyera, “contemplando asimismo los encargos de despacho y las
comisiones que tuvieran lugar”, apuntd que simplemente era para que también esas
comisiones de esos cargos pudieran ser valorados porque eran parte de la
trayectoria y habia personas que incluso pudieran aspirar a una plaza en la cual
hubieran servido a través de encargos de despacho de manera destacada; estimé
gue eso podia ser un punto adecuado para valorar.

Pregunto si habia mas intervenciones, no siendo el caso y con ese afadido que
acababa de sugerir, entendia que habia acuerdo, por lo que ordend a la Secretaria
tomar la votacion.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Consulté a las y el integrante de la Comision si
autorizaban enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de Acuerdo
mencionado con la sugerencia realizada por el consejero Murayama respecto del
contenido en el numeral tres de la invitacion del certamen interno, pidié expresar el
sentido de su voto:

Consejera Norma Irene De La Cruz.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: A favor.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Consejera Claudia Zavala.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: A favor, Secretaria.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Consejero Ciro Murayama.

Consejero Electoral Ciro Murayama: A favor.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Informé a la Presidencia que el Anteproyecto de
Acuerdo fue aprobado por unanimidad.
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Consejero Electoral Ciro Murayama: Agradecio a la Secretaria y le requirio pasar
al siguiente asunto del orden del dia.

Acuerdos:

% LaPresidencia de la Comision solicité que en el punto tres de las disposiciones
generales, en el segundo parrafo que dice: la informacién del personal titular
del Servicio que se considerara en el certamen interno sera aquella que le
corresponda en el cargo al que fue designado por el Consejo General o la
Junta, se incluya: “contemplando asimismo los encargos de despacho y las
comisiones que tuvieran lugar”.

% La Comision aprob6 por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba la emision de la primera invitacion
al certamen interno 2022, para la ocupacion de cargos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, por la via del
ascenso, tomando en consideracion la propuesta de la Presidencia de la
Comision.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Declaré que el siguiente punto correspondia a la:

9. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba
el reingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral de Manuel Alejandro Murillo Gutiérrez para ocupar el cargo
de Vocal Secretario de la 10 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de
Michoacan.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Con autorizacion de la Presidencia dio cuenta del
punto: Exteriorizé que el documento que se presentaba a ese érgano colegiado
contenia la propuesta de ingreso al Servicio de Manuel Alejandro Murillo Gutiérrez
conforme a la solicitud y el escrito alcance que remitié a la DESPEN para acreditar
gue se ubicé en el supuesto previsto en el articulo 217, inciso a) del Estatuto vigente.

Refirid que de la revision y analisis de la solicitud en términos de los articulos 8,

inciso b); 9-c; 11y 12 de los lineamientos, se determinaba que el solicitante cumplia
con los requisitos para reingresar al Servicio debido a lo siguiente:
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Primero, expuso que el solicitante presentd su peticion de reingreso en el plazo
previsto por los articulos 217, ultimo péarrafo del Estatuto y nueve de los
lineamientos.

Segundo, indicé que el motivo de la separacion del Servicio del solicitante fue por
una designacion como Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco, por lo que se actualizaba el supuesto previsto en
el articulo 217, inciso a) del Estatuto y 8, inciso a) de los lineamientos al haberse
desempefiado en un cargo directivo en el referido Organismo Publico Local
Electoral.

Tercero, sefald que la solicitud de reingreso se referia a la ocupacion del cargo de
vocal Secretario en la 10 Junta Distrital Ejecutiva con cabecera en Morelia, en el
estado de Michoacan misma que se encontraba vacante.

Finalmente, notifico que esta Direccion Ejecutiva realizo las diligencias necesarias
y correspondientes para poder dictaminar de manera favorable el reingreso de
Manuel Alejandro Murillo Gutiérrez, en términos de los requisitos establecidos en el
articulo 201 del Estatuto y 11 de los lineamientos conforme al dictamen que formaba
parte integrante del Anteproyecto de Acuerdo que estaba a su consideracion.

Afirmo que por lo anterior se proponia el reingreso de la persona antes referida en
el cargo de Vocal Secretario de la Junta Distrital Ejecutiva 10 en Michoacan, que se
encontraba vacante desde el pasado 1° de enero, con motivo de la incorporacion
de su titular al programa especial de retiro 2021, con efectos a partir del 16 de mayo
del afio en curso.

Por dltimo, no omitié mencionar que se recibieron observaciones de la oficina de la
Consejera Norma Irene De La Cruz Magafia, mismas que fueron debidamente
atendidas, por lo que se circul6 una actualizacién de los documentos del punto en
comento.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Agradecio a la Secretaria, pregunté si habia

intervenciones, no siendo el caso, pidio a la Secretaria tomar la votacion.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Consulté a las y el integrante de la Comision si
autorizaban enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de Acuerdo antes
mencionado, solicitd expresar el sentido de su voto:
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2

Consejera Norma Irene De La Cruz.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz: A favor.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Consejera Claudia Zavala.
Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: A favor, Secretaria.
Lic. Ma del Refugio Garcia: Consejero Ciro Murayama.
Consejero Electoral Ciro Murayama: A favor.

Lic. Ma del Refugio Garcia: Informé a la Presidencia que el Anteproyecto de
Acuerdo fue aprobado por unanimidad.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Agradecié a la Secretaria, comentd que
habiéndose agotado los puntos del orden del dia, daba por concluida esta Tercera
Sesion Extraordinaria.

Agradecio a sus Colegas, a la Secretaria, a la estructura de la DESPEN y a todas
las personas que hicieron el favor de seguir su trabajo, al apoyo técnico y en
particular a quienes laboraron en los informes y anteproyectos que conocieron y
aprobaron, dijo que gracias a su trabajo pudieron hacer el suyo. Reiteré su
agradecimiento, dio las buenas tardes y levanto la sesion.

Acuerdo:

% La Comisién aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba el reingreso al Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral de Manuel
Alejandro Murillo Gutiérrez para ocupar el cargo de Vocal Secretario de la 10
Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Michoacan.

La sesion extraordinaria concluyo a las 18:46 horas del dia 20 de abril de 2022,
llegandose a los siguientes:
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Acuerdos:

1. La Presidencia de la Comision solicité a la direccion de area de la DESPEN
hacer una revision de las metas, qué les esta diciendo la calidad de la
evaluacién y la manera como se esta evaluando y después tener una reunion
de trabajo con los OPLES que tuvieron 10 de calificaciéon cerrado.

2. La Comision aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo por el que se aprueban cambios de adscripcion y rotacion
por necesidades del Servicio del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

3. La Comision aprobo por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo mediante el cual se exime de cursar el periodo formativo
2022/1 del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral, a
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.

4. La Comision aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo por el que se aprueban las plazas de los cargos
susceptibles de someter a certamen interno para su inclusién en la primera
invitacion de 2022.

5. La Comision aprobd por unanimidad el Acuerdo por el que se designan los
comités dictaminadores de la primera invitacion al certamen interno 2022 para
la ocupaciéon de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto Nacional Electoral, por la via del ascenso.

6. La Comision aprob6 por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba la emision de la primera invitacion
al certamen interno 2022, para la ocupacion de cargos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, por la via del
ascenso, tomando en consideracion la propuesta de la Presidencia de la
Comision.

7. La Comision aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba el reingreso al Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral de Manuel
Alejandro Murillo Gutiérrez para ocupar el cargo de Vocal Secretario de la 10
Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Michoacan.
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La presente acta fue aprobada por unanimidad de votos de las personas integrantes
de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional, el Consejero Electoral
Dr. Ciro Murayama Rendon, la Consejera Electoral Mtra. Norma Irene De La Cruz
Magafia y la Consejera Electoral, Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez, en la Sesion
Ordinaria celebrada el dia 22 de junio del 2022.

Dr. Ciro Murayama Rendon
Presidente de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional

Mtra. Norma Irene De la Cruz Magafia Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez
Consejera Electoral Consejera Electoral

Lic. Ma del Refugio Garcia Lopez
Secretaria Técnica de la Comisioén del
Servicio Profesional Electoral Nacional
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