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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INE/JGE117/2022

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA INCORPORACION Y
MODIFICACION DE METAS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL
SISTEMA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE SEPTIEMBRE 2021 A AGOSTO 2022

COE:

Comisién del Servicio:
Consejo General:
Constitucién:

DEOE:

DERFE:

DESPEN:

Estatuto:

INE/Instituto:
Junta:

Ley:

Lineamientos:

OPLE:

GLOSARIO

Comisién de Organizacion Electoral.

Comisidn del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Consejo General del Instituto Nacional Electoral.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral.
Direccidn Ejecutiva del Registro Federal de Electores.
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, aprobado
mediante Acuerdo INE/CG162/2020, modificado el 26
de enero de 2022, mediante Acuerdo INE/CG23/2022.
Instituto Nacional Electoral.

Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de las
y los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema del Instituto Nacional Electoral,
aprobados por la Junta mediante Acuerdo
INE/JGE98/2020 de fecha 24 de agosto de 2020.
Organismo Publico Local Electoral.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
que ingresaron y obtuvieron su nombramiento en una

Personal del Servicio: plaza presupuestal y se desempefian de manera

exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los
términos previstos por el Estatuto.

Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.
Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

SIJE:

Sistema de Informacidon sobre el Desarrollo de la
Jornada Electoral.

ANTECEDENTES

Reforma al Estatuto 2020. E| 8 de julio de 2020, el Consejo General, mediante
el Acuerdo INE/CG162/2020, aprobé la reforma al Estatuto, fue publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al
dia habil siguiente de su publicacion.

Aprobacion de los Lineamientos para la evaluacion del desempeno del
personal del Servicio del sistema del Instituto. El 24 de agosto de 2020, la
Junta aprob6 mediante el Acuerdo INE/JGE98/2020, los Lineamientos.

Aprobacion de metas para la evaluacion del desempeio del personal del
Servicio del sistema del Instituto, correspondientes al periodo
septiembre 2021 a agosto 2022. El 25 de agosto de 2021, la Junta aprobd
mediante Acuerdo INE/JGE166/2021, un primer bloque de 239 metas para la
evaluacion del desempefo del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, correspondientes al
periodo septiembre 2021 a agosto 2022. El 29 de septiembre de 2021,
mediante Acuerdo INE/JGE191/2021, aprobo6 un segundo bloque de 70 metas
adicionales.

Aprobacion de incorporacién y modificacion de metas para la evaluacion
del desempeiio del personal del Servicio del sistema del Instituto,
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1.

correspondientes al periodo septiembre 2021 a agosto 2022. El 25 de
octubre de 2021, la Junta aprobé mediante Acuerdo INE/JGE228/2021, la
incorporacion de una meta colectiva para la evaluacion del desempeno del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral, correspondiente al periodo septiembre 2021 a agosto 2022;
y el 13 de diciembre de 2021, mediante el Acuerdo INE/JGE274/2021, la
modificacion de dos metas individuales y una colectiva.

Modificacion al Estatuto. El 26 de enero de 2022, mediante acuerdo
INE/CG23/2022, el Consejo General, aprobo las reformas y adiciones al
estatuto, en acatamiento a la sentencia SG-JLI-6/2020, dictada por la Sala
Regional Guadalajara, del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion y en cumplimiento al acuerdo INE/CG691/2020, a propuesta de la
Junta.

CONSIDERANDOS

Competencia

Esta Junta es competente para aprobar la incorporacion y modificacion de metas
para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio del sistema del Instituto,
correspondientes al periodo septiembre 2021 a agosto 2022, a solicitud de la DEOE
y la DERFE conforme lo dispuesto por los articulos 41, parrafo tercero, Base V,
apartado A, parrafos primero y segundo; apartado D de la Constitucién; 29; 30,
numerales 1, 2y 3; 34, numeral 1, inciso c); 47; 48, numeral 1, incisos b) y 0); 202,
numerales 1y 2 de la Ley; 24, fraccion Il y Xll y 271, parrafo segundo, del Estatuto;
4, numeral 1, fraccién Il, apartado A, inciso a); 39, numerales 1y 2; 40, numeral 1,
incisos b), d) y o) del Reglamento Interior; y 6, inciso c) de los Lineamientos.

2.

Marco normativo

Funcion estatal y naturaleza juridica del Instituto. Los articulos 41, parrafo
tercero, Base V, apartado A, parrafo primero de la Constitucién; 30, numeral 2y 31,
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numeral 1 de la Ley, establecen que el INE es un organismo publico autbnomo
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, autoridad en la materia
electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su
desempeio; en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Unién, los
partidos politicos nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la Ley.
En el ejercicio de esta funcion estatal, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad seran principios rectores, y
se realizaran con perspectiva de género.

Naturaleza juridica del Servicio. El articulo 41, parrafo tercero, Base V, apartado
D, de la Constitucidon, en concordancia con los diversos 30, numeral 3, 202,
numerales 1y 2 de la Ley; 5, 168, 169, 170, 171 y 174 del Estatuto, refiere que el
Servicio comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, cambios de adscripcion y rotacion, permanencia y disciplina,
asi como el sistema de ascenso del personal del Servicio de los érganos ejecutivos
y técnicos del Instituto y de los OPLE.

El objeto del Servicio consiste en reclutar y formar funcionarios que tengan las
habilidades y competencias para cumplir con los fines y atribuciones del Instituto,
conforme a los principios rectores y generales establecidos en el articulo 7 del
Estatuto; fomentar entre sus miembros la lealtad e identidad con el Instituto;
impulsar la Carrera del personal del Servicio, a través de los diferentes mecanismos
entre ellos, el de evaluacion, asi como la participacion y cooperacion con
mecanismos del Servicio y en actividades relevantes para el Instituto.

Lo anterior, con una visidn de largo plazo apegada a la planeacién y objetivos
institucionales, para el fomento, respeto, proteccion y garantia de los derechos
politico-electorales de la ciudadania, asi como a promover que el personal del
Servicio se conduzca conforme a los principios sefalados en el Estatuto, a la vez
que concede al Instituto la organizacién y funcionamiento de este Servicio y la
aplicacién de los mecanismos a los que se refieren dichos articulos, integrado por
una funcion ejecutiva y por una funcion técnica y regulan el funcionamiento del
Servicio del sistema del Instituto, en apego a los principios rectores de la funcion
electoral, para lo cual las direcciones ejecutivas y unidades técnicas, asi como los
organos desconcentrados del Instituto, deberan proporcionar a la DESPEN la
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informacion y los apoyos necesarios para la organizacidén, funcionamiento y
desarrollo del Servicio.

Disposiciones normativas en materia de incorporacion y modificacion de
metas para la evaluacion del desempeno del personal del Servicio. El articulo
270, parrafo primero del Estatuto concibe a la evaluacién del desempefio como el
instrumento mediante el cual se valora, cualitativa y cuantitativamente, en qué
medida las y los miembros del Servicio ponen en practica los conocimientos y
competencias inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones,
con el objetivo de generar elementos objetivos para la valoracion del ejercicio de
sus funciones, la definicidn de estrategias de fortalecimiento del Servicio, asi como
para nutrir el ejercicio de la planeacion institucional.

El articulo 2 de los Lineamientos concibe al disefio de metas como el proceso
mediante el cual se establecen los resultados que se esperan del personal del
Servicio en el desempefio de su cargo o puesto. La meta es la métrica del trabajo
que realizan las personas evaluadas de manera individual o colectiva en cada
unidad administrativa. Su disefio se desprende preponderantemente de la
planeacion institucional, de las funciones descritas en el Catalogo del Servicio, de
la normativa aplicable y en su caso, de los indicadores de los sistemas de
informacion institucional. Su propésito es medir el desempeno del personal
evaluado sobre una actividad especifica en un periodo de tiempo determinado, para
efectos propios de un sistema de gestién de recursos humanos basado en el mérito
y el rendimiento.

Los articulos 11, incisos a) y b), 20, 24 y 26 incisos a), b) numeral 3, c), d), e) y f)
de los Lineamientos, establecen que la evaluacion del desempefio considera el
factor de metas individuales, en el cual, valorara el desempefio de la persona
evaluada en el cumplimiento de las metas individuales asignadas a su cargo o
puesto, y el factor metas colectivas, en el cual, valorara el desempeno de un equipo
de trabajo en el cumplimiento de metas colectivas, cuyo resultado debe contribuir
directamente con lo dispuesto en la planeacién institucional.
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El periodo de ejecucion de las metas iniciara a partir de la fecha en que sean
aprobadas por la Junta, y se hagan del conocimiento del personal del Servicio o con
posterioridad a ello, conforme lo determine el area normativa correspondiente.

Solo por causas excepcionales y con plena justificacion, como acuerdos del Consejo
General, de la Junta, la emisidon de normatividad que afecte actividades sustantivas
o0 por circunstancias no previstas durante el periodo que se evalua, las areas
normativas podran solicitar la incorporacion, modificacion o eliminacion de metas
conforme a lo establecido en los Lineamientos y el ajuste solo sera confirmado una
vez que la DESPEN dictamine su procedencia y sea aprobado por la Junta, previa
autorizacion de la Comision del Servicio.

Las areas normativas podran solicitar a la DESPEN incorporar y modificar metas,
presentando la solicitud mediante oficio firmado por la o el titular del area normativa,
dentro de los primeros diez dias habiles de los meses de noviembre, febrero y mayo,
justificando plenamente la solicitud, cumpliendo con lo establecido en la Guia
metodoldgica para el disefio de metas y presentando la solicitud de incorporacion
antes de la fecha de inicio de la meta; para el caso de modificacion, la solicitud
debera presentarse con la suficiente antelacién a la conclusion de la meta.

Facultades de la Comision del Servicio. El articulo 42, numerales 1, 2, 4 y 8 de
la Ley, contempla la naturaleza juridica, integracion y dinamica de operacion de
dicho dérgano colegiado. Para tal efecto sefala que la Comisién del Servicio
funcionara de manera permanente y se integrara exclusivamente por Consejeras y
Consejeros Electorales designados por el Consejo General, quienes podran
participar hasta en cuatro ocasiones de las comisiones permanentes, por un periodo
de tres anos; la presidencia de tales comisiones sera rotativa en forma anual entre
sus integrantes. Todas las comisiones se integraran con un minimo de tres y un
maximo de cinco Consejeros Electorales. En todos los asuntos que les
encomienden, las comisiones deberan presentar un informe, dictamen o proyecto
de resolucion, segun el caso, dentro del plazo que determine la Ley o los
reglamentos y acuerdos del Consejo General.

Los articulos 23, fracciones |, Xlll y XIV, 271, parrafo segundo del Estatuto; y 7,
incisos b) y e) de los Lineamientos, regulan que corresponde a la Comision del
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Servicio conocer, emitir observaciones, opinar y autorizar las propuestas de
incorporacion, modificacion o eliminacion de metas para la evaluacién del
desempeno del personal del Servicio antes de su presentacion a la Junta; conocer
lo procedente a propuesta de la DESPEN; asi como las demas que le confieran la
Constitucion, la Ley, el Estatuto, el Reglamento Interior, los Lineamientos y el
Consejo General.

Facultades de la DESPEN. Los articulos 57, parrafo 1, incisos b), d) y g); 201,
numerales 1y 3; 202, numerales 1y 2 de la Ley; 26, fracciones |, Il, VIy X, 271 del
Estatuto; 48, numeral 1, incisos a), f) y I) del Reglamento Interior; y 8, incisos b), d),
e), f) y v) de los Lineamientos, facultan a la DESPEN para asegurar el desempefio
profesional de las actividades de los sistemas del Instituto y de los OPLE, regular la
organizacion y funcionamiento del Servicio, a través de los diferentes mecanismos,
entre ellos, el de evaluacién, de conformidad con la Constitucién, la Ley, el Estatuto,
los acuerdos, los Lineamientos y las demas disposiciones que emitan el Consejo
General y la Junta, y le corresponde cumplir y hacer cumplir las normas y
procedimientos del Servicio.

Asimismo, se confiere a la DESPEN la facultad para llevar a cabo las actividades
de planeacion, seguimiento y aplicacion de la evaluacién del desempeno, con el fin
de orientarla a los planes institucionales y privilegiando el uso de los sistemas de
informacion institucionales, en colaboracion con los 6rganos ejecutivos y técnicos,
bajo la coordinacion de la Secretaria Ejecutiva; la elaboracién de los criterios
metodoldgicos e instrumentos de apoyo que se requieran para el disefio y definicion
de metas; asi como proponer a la Junta, las metas individuales y colectivas para la
evaluacion del desempenio del personal del Servicio.

Para ello, la DESPEN debera verificar que las propuestas de metas, asi como las
solicitudes de incorporacion, modificacidén o eliminacion, cumplan con los criterios
metodoldgicos, de equidad, certeza y objetividad establecidos en la Guia para el
disefio de metas y en los Lineamientos; emitir el dictamen correspondiente v,
solicitar los ajustes pertinentes, previo a su presentacion a la Comision del Servicio
para su autorizacidén y aprobacion de la Junta, en su caso; asi como asegurar que
las metas guarden consistencia en todos sus elementos y, en su caso, aplicar los
ajustes necesarios que no modifiquen el sentido de la meta, a efecto de dar certeza
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a las personas evaluadas y evaluadoras; y las demas que le confiere la Ley, el
Estatuto y los Lineamientos.

3. Motivos que sustentan la determinacién
Solicitud de incorporacién y modificacion de metas de parte de la DEOE

. En estricto apego a lo dispuesto por los articulos 24 y 26, incisos a), b),
numeral 3, c), d), e) y f) de los Lineamientos, el Mtro. Sergio Bernal Rojas,
Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, mediante el oficio No.
INE/DEOE/0650/2022 de fecha 2 de mayo del presente, solicité a la DESPEN
la incorporacion de una meta individual de oficinas centrales y dos colectivas
de organos desconcentrados para la evaluacion del desempefio del personal
del Servicio del sistema del Instituto, mismas que cumplen con todos los
requisitos establecidos. Las metas que se propone incorporar se muestran en
el cuadro 1.

Cuadro 1. Metas individual y colectivas que la DEOE solicita incorporar

Cargo/Puesto a | Tipo de Obieti Nivel Indicador de
evaluar meta Jetivo esperado eficacia
Lograr el porcentaje de casillas
reportadas al SIJE en las 6
entidades con eleccién local,
establecidas en las Metas Porcentaje de
aprobadas por el Consejo casillas
Direccién de General deIIN_E para el afo 2_022, reportadas, al
Planeaciony  |Individual |S°7 €~ fin ~de  brindar) 54, |corte de las
L oportunamente informacioén a los Metas
Seguimiento c .
onsejos, General, locales vy aprobadas
distritales del INE, asi como a los para el SIJE
Organismos Publicos Locales de 2022
dichas entidades federativas,
sobre el avance en la instalacién
de casillas del SIJE 2022
Vocalia Ejecutiva Reportar entre el 70 al 75 por ‘
de JLE, Vocalia de ciento, a mas tardar a las 11:00 (I::Srﬁgr;taje de
Capacitacion Colectiva | horas (horario del centro) en| 100% reportadas  al
Electoral y cumplimiento a las metas SIJE 2022
Educacién Civica establecidas por el Consejo
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Cargo/Puesto a | Tipo de Obietivo Nivel | Indicador de
evaluar meta ) esperado eficacia
de JLE, Vocalia de General del INE, con el fin de
Organizacion mantener oportunamente
Electoral de JLE informados al Consejo General,
Local y distritales, asi como al
OPL sobre el desarrollo de la
Jornada Electoral.
Reportar entre el 70 al 75 por
Vocalia Eiecutiva ciento, a mas tardar a las 11:00
de JDE \J/ocalia horas (horario del centro) en
de Ca écitacién cumplimiento . a  las _ metas Porcentaje de
Eleztoral establecidas por el Consejo casillas I
Educacion C?vica Colectiva | General del INE, con el fin de| 100% reportadas  al
; mantener oportunamente P
de JDE, Vocalia . , SIJE 2022
de Organizacion |nformado§ a_I Consejq General,
Electoral de JDE Local y distritales, asi como al
OPL sobre el desarrollo de la
Jornada Electoral.

La DEOE solicité la incorporacion de tres metas con el propdsito de que el
Consejo General, consejos locales y distritales y/o municipales del Instituto y
de los OPLE, cuenten con informacion oportuna y veraz sobre el desarrollo de
la Jornada Electoral, para la toma de decisiones e informar a la sociedad en
general. Por ello, es necesario dar seguimiento a la informacién registrada en
el SIJE sobre la instalacion de casillas, integracion de las mesas directivas de
casilla, presencia de representantes de partidos politicos y candidaturas
independientes, observadores electorales e incidentes que se presenten
durante la Jornada Electoral del proximo domingo 5 de junio de 2022.

Las metas por incorporar derivan del acuerdo INE/CG209/2022 del Consejo
General aprobado el 27 de abril del presente afio, por el que se determinan las
metas para el SIJE, que operara en el Proceso Electoral 2022 y, en su caso,
en las elecciones extraordinarias que se deriven del mismo.

Asimismo, con la finalidad de contar oportunamente con la informacion que se
recibe a través del SIJE, la DEOE solicita la participacion del personal del
Servicio adscrito a las juntas locales y distritales para lograr el porcentaje
deseable aprobado.
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La DESPEN verificé que las metas propuestas a incorporar por parte de la

DEOE cumplieran con los criterios metodoldgicos establecidos en la Guia para
el disefio de metas y en los Lineamientos y detectd que no eran consistentes
metodoldgicamente por lo siguiente:

o

El nivel esperado no era congruente con las metas para el SIJE
aprobadas por el Consejo General.

Las férmulas de calculo no correspondian al calculo del indicador de
eficacia.

La linea base de las metas no correspondia al dato de referencia para
determinar el nivel de cumplimiento.

En los indicadores de eficacia y eficiencia se valoraba lo mismo.

En el campo de cargo o puesto a evaluar no se especificaba a qué
entidades aplicaban las metas colectivas.

El 6 de mayo, se llevd a cabo una reuniéon de trabajo entre la DESPEN vy

funcionarios responsables de la DEOE para revisar las propuestas de
incorporacion de metas y ajustarlas metodologicamente.

Posterior a la reunién, la DEOE envié a la DESPEN el replanteamiento de las
metas a incorporar tomando en cuenta las observaciones y acuerdos que
derivaron de la reunién antes mencionada, la nueva propuesta de metas se
muestra en el cuadro 2.

Cuadro 2. Nueva propuesta de metas a incorporar

Cargo/Puesto a | Tipo de o Nivel | Indicador de
evaluar meta

Objetivo esperado eficacia

Direccion de bad | C ' reportadas, al
Planeacién y Individual | 8Probadas - por el = LOonsejo 75% corte de las
Seguimiento General del INE para el afo 2022, 11:00 horas

con el fin de brindar (horario  del

Lograr el porcentaje de casillas
reportadas al SIJE en las 6
entidades con eleccion local,
establecidas en las metas

Porcentaje de
casillas

oportunamente informacion a los
Consejos, General, locales vy
distritales del INE, asi como a los

centro)

10
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en las entidades
con proceso
electoral local

Jornada Electoral.

Cargo/Puesto a | Tipo de Obieti Nivel | Indicador de
evaluar meta Jetivo esperado eficacia
OPL a de dichas entidades
federativas, sobre el avance en la
instalacién de casillas del SIJE
2022
Vocalia Ejecutiva,
Vocalia de
Capacitacion Cumplir con las metas Porcentaie de
Electoral y establecidas por el Consejo casillas I
Educacion Civica, General del INE, con el fin de reportadas. al
y Vocalia de c . mantener oportunamente o P ’
Organizacion olectiva informados al Consejo General 75% corte de las
9 > @ 19 ' 11:00  horas
Electoral de Junta Local y distritales, asi como al (horario  del
Local Ejecutiva en OPL sobre el desarrollo de la centro)
las entidades con Jornada Electoral.
proceso electoral
local
Vocalia Ejecutiva,
Vocalia de
Capacitacion Cumplir con las metas Porcentaje de
Electoral y establecidas por el Consejo casillas
Educacion Civica, General del INE, con el fin de reportadas, al
y Vocalia de . mantener oportunamente o ’
Organizacion Colectiva informad | Conseio General 75% corte de las
ganizacio ormados al Consejo General, 11:00  horas
Electoral de Junta Local y distritales, asi como al (horario del
Distrital Ejecutiva OPL sobre el desarrollo de la centro)

V. Adicionalmente, mediante el oficio INE/DEOE/0688/2022 de fecha 10 de mayo
del presente, el Mtro. Sergio Bernal Rojas, Director Ejecutivo de Organizacién
Electoral solicité a la DESPEN la modificacion de la meta individual DEOE-68
para el cargo de Jefatura de Departamento de Evaluacion de Programas y

Procedimientos Electorales, misma que se muestra en el cuadro 3.

11
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VL.

VII.

Cuadro 3. Meta individual DEOE-68 que la DEOE solicita modificar

Procedimientos
Electorales

estudios de |la
documentacion
electoral federal

2021.

Cargo/Puesto | Numero . . Nivel . .
a evaluar A B P Objetivo esperado Indicador de eficacia
Tableros disefiados con mapas
o tematicos de los  resultados
Jefatura de Disefiar tableros siguientes:
Departamento for:’ti gwap}as 1. Estudios muestrales de Ila
de Evaluacién risua;tacc?c?s d?a |82 participacion ciudadana,
de Programas | DEOE-68 3 2. Llenado de las actas de escrutinio

y computo de casilla y,

3. Llenado de los cuadernillos para
hacer las Operaciones de Escrutinio
y Cémputo de Casilla de la eleccién
de diputaciones federales de 2021.

La DEOE solicitd la modificacion de la meta DEOE-68, debido a que el 28 de
abril de 2022, se presentaron ante la COE los nuevos planes de trabajo para
la elaboracién del analisis y estudio muestral y se aprobé el cambio de fechas
de entrega del analisis muestral del llenado de las actas de escrutinio y
computo de casilla de la eleccidn de diputaciones federales de 2021 a junio de
2022 y la Fase 1 del estudio muestral de la participacion ciudadana 2021 a
agosto de 2022. Ambos estudios son insumos necesarios para el cumplimiento
de la meta. Por tal motivo se solicita modificar la fecha de término de la meta
DEOE-68 como se muestra en el cuadro 4.

Cuadro 4. Modificacion a la meta individual DEOE-68

Apartado Dice: Debe decir:
Fecha de término
de la meta 31/07/2022 31/08/2022
dd/mm/aaaa

Solicitud de modificacion de una meta colectiva a peticion de la DERFE

Mediante el oficio INE/DERFE/0809/2022 de fecha 6 de mayo del presente, el
Ing. René Miranda Jaimes, Director Ejecutivo del Registro Federal de
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Electores, solicitdo a la DESPEN la modificacion de la meta colectiva DERFE-
108, misma que se muestra en el cuadro 5.

Cuadro 5. Meta colectiva DERFE-108 que la DERFE solicita modificar

Cargo/Puesto | Numero Obieti Nivel Indicador de
a evaluar de meta Jetivo esperado eficacia
Dar seguimiento a los trabajos de
distritacion en juntas locales y
distritales entregando los tres
Todo el escenarios dfe distritacion federal Porcentgje de
personal del y .Io_c_al (primero, segundg y escenarios de
Servicio defmltlvg federalgs y primer distritacion local
Profesional escenario local); onentaryreplblr (1) y federal (3)
Electoral obggwamones de p_a'rtldos trabgjados con los
Nacional de DERFE- | politicos con represent_aqlqn_ en 100% partidos pohfuqos
juntas locales 108 CLVyOPLE al escenario inicial y en Comisién
y distritales segundo federgl; instrumentar la qual . de
sjecutivas en ansulta Indllgena; . presgptar Vigilancia y OPLE
las 32 primer escenario de distritacion y cqnfqrme a los
entidades recibir observaciones de grupos criterios de
indigenas al primer escenario distritacion.
conforme el Proyecto de
Distritacién Nacional aprobado
por el Consejo General.

VIIL.

La DERFE solicité la modificacion del apartado de Criterios de eficiencia de la
meta DERFE-108, argumentando que no es posible por parte del personal del
Servicio lograr un 90% de participaciéon de los partidos politicos ante el OPLE
en la capacitacion y en las reuniones de trabajo, asi como en la reunion de
presentacion de argumentos del primer y segundo escenario de distritacion en
la DERFE, dada la naturaleza de los OPLE que son 6rganos autonomos. Por
lo tanto, no es factible mandatarles sobre el régimen de relacidon que llevan a
cabo con los partidos que tienen registro ante ellos. Asi mismo, cada OPLE,
segun sea la permanencia de sus organos de operacion y de vigilancia,
presentan esquemas distintos que complican la convocatoria de los partidos
politicos cuando no estan en proceso electoral. Las modificaciones solicitadas
se muestran en el cuadro 6.
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Cuadro 6. Modificacion a la meta colectiva DERFE-108

Apartado Dice: Debe decir:
4. Lograr un 90% de participacion de los
partidos politicos de CLV y OPLES en
la capacitaciéon y en las reuniones de
trabajo, asi como en la reunién de

4. Lograr un 90% de participacion de los
partidos politicos de CLV en la capacitacion
y en las reuniones de trabajo, asi como en

e . la reunién de presentacion de argumentos
presentacion de argumentos del primer

i AR del primer escenario de distritacion en la
Criterios | €Scenario de distritacion en la DERFE. DERFE.

de

0 C
oficiencia 5. Lograr un 90% de participacion de los

partidos politicos de CLV y OPLES en
la capacitacion y en las reuniones de
trabajo, asi como en la reunion de
presentacion de argumentos del
segundo escenario de distritacion en la
DERFE.

5. Lograr un 90% de participacion de los
partidos politicos de CLV en la capacitacion
y en las reuniones de trabajo, asi como en
la reunion de presentacién de argumentos
del segundo escenario de distritacion en la
DERFE.

IX. Con base en lo anterior, y conforme al articulo 8, incisos b), d), e), f), y v) de
los Lineamientos, la DESPEN verificd los criterios metodoldgicos, asi como la
equidad, certeza y objetividad de las solicitudes de incorporacion y
modificacion de metas referidas, asimismo, se verific6 que no existan
redundancia o duplicidad entre las metas realizando las siguientes acciones
para asegurar su consistencia metodoldgica:

Respecto a las incorporaciones:

e Revisé que las metas incorporadas no tuvieran un alcance menor al
aprobado por el Consejo General o la finalidad de alcanzar niveles altos
en el cumplimiento.

e Verificd que los apartados de las metas cumplieran con la metodologia
establecida en la Guia para al disefio de metas y en los Lineamientos.

e Comprob6é que hubiera una justificacion técnica, que sefalara la
necesidad e importancia para incorporar las metas. Con lo que se
comprobé que se orienta al cumplimiento de los objetivos
institucionales, dado que deriva de un Acuerdo del Consejo General del
27 de abril del afio en curso y que, debido a la vigencia propuesta de la
meta para el dia de la jornada electoral del 5 de junio del presente, es
necesario someterla a consideracion en el mes de mayo.

e Verificd que las metas correspondieran con las funciones asignadas en
el Catalogo de Cargos y Puestos.

Respecto a las modificaciones:
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XI.

e Revisdé que las metas modificadas no tuvieran un alcance menor a la
vigente aprobada por la Junta.

e Verificd que los cambios cumplieran con la metodologia establecida en
la Guia para al disefio de metas y en los Lineamientos.

e Comprobo que hubiera una justificacion técnica del cambio solicitado,
que sefialara la forma en que se dificultaba la operacion de las
actividades por causas ajenas al desempefio de las y los evaluados.

e Verificd que los ajustes no tuvieran la finalidad de alcanzar niveles altos
en el cumplimiento de las metas.

o VerificO que los ajustes solicitados no se duplicaran entre los
indicadores de eficacia y eficiencia.

En razén de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 23,
fraccion [; 24, fraccidn Il; y 26, fracciones | y Il del Estatuto y 6, inciso c); 7,
inciso b); y 8, inciso d) de los Lineamientos, la DESPEN considera procedente
metodologicamente la incorporacion de tres metas y la modificacion de dos
metas, mismas que como Anexo Unico, forman parte integrante del presente
proyecto de acuerdo.

En sesidén extraordinaria celebrada el 23 de mayo de 2022, la Comision del
Servicio conocid el contenido y efectos del presente acuerdo y no emitié
observaciones y, por votacion unanime, autorizé presentarlo a la Junta para
su discusion y, en su caso, aprobacion.

En razén de los antecedentes, fundamentos y considerandos expresados, esta
Junta, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba la incorporacion de tres metas y la modificacién dos metas
para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio del sistema del Instituto,
correspondientes al periodo septiembre 2021 a agosto 2022, en términos del Anexo
Unico, que forma parte integrante del presente acuerdo.

Segundo. Se instruye a la DESPEN a difundir al personal del Servicio del sistema
del Instituto, las metas incorporadas y modificadas para la evaluacion del
desempenio, correspondientes al periodo septiembre 2021 a agosto 2022, conforme
al resolutivo Primero del presente acuerdo.
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Tercero. Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Electoral y en el portal de
internet del Instituto Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva
celebrada el 26 de mayo de 2022, por votaciéon unanime de las y los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de la
encargada del Despacho de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos, Licenciada Claudia Urbina Esparza; de Organizacion Electoral, Maestro
Sergio Bernal Rojas; del Servicio Profesional Electoral Nacional, Licenciada Ma del
Refugio Garcia Lépez; de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, Maestro
Roberto Heycher Cardiel Soto y de Administracion, Licenciada Ana Laura Martinez
de Lara; de la Directora y los Directores de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion,
Maestra Jacqueline Vargas Arellanes; de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos
Alberto Ferrer Silva y de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, Maestro
Miguel Angel Patifio Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta
General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente
y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
NERA GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL

D b, i

. UNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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