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INE-CT-ACAM-0019-2022 (Anexo 1)

INCISO DESCRIPCION

a.

Nombre del
solicitante:
Fecha de
ingreso de la
solicitud de
informacion:
Medio de
ingreso:

Folio de |Ila
PNT:

Folio interno
asignado:

Informacién
solicitada:

INFORMACION
DDI

06/04/2022

Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

330031422000990

UT/22/00915

“Se solicita de la manera mas atenta que nos proporcionen la
informacion correspondiente a las siguientes preguntas:

1.

¢, Qué medidas han tomado para dar cumplimiento al estipulado en
la Ley 822, concretamente, los articulos 28, 29y 30 sobre el entorno
fisico, transporte e informacion sobre accesibilidad?

¢, Qué plan y plazos existen para dar cumplimiento a lo estipulado
en esta ley relativo a las medidas que deben tomarse anualmente,
para la adaptacién de espacios para la accesibilidad?

¢, Qué medidas han tomado para capacitar al personal en la materia,
conforme con lo dispuesto por la Ley 8227

¢Dentro del area de atencion al publico de la dependencia, se
cuenta con rampas de acceso, al menos un bafio para personas
con discapacidad; puertas y pasillos con radios de giro para sillas
de ruedas; barandales; ventanillas a la altura estipulada por la
norma; y estacionamiento para personas con discapacidad? En
todos los casos documentar evidencia.

Al respecto de lo anterior ¢,qué obras se realizaron para realizar
adecuaciones en 2021, y cudles se tienen programadas para el
202272

¢, Qué presupuesto se ha destinado la dependencia en el 2021 a la
implementacion de medidas de accesibilidad y qué presupuesto
tiene etiquetado para el ejercicio 2022

¢ Cuantas personas con discapacidad laboran en la institucién y qué
porcentaje representan del total, tomando en cuenta que tener
estas cifras es una obligacion de ley?
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INE-CT-ACAM-0019-2022 (Anexo 1)

INCISO DESCRIPCION

INFORMACION

8. ¢Cuantas inspecciones se han realizado en materia de seguridad y
salud en el trabajo por las autoridades laborales y en su caso, por
las observaciones realizadas?

9. ¢Cuantas capacitaciones de adiestramiento se han realizado a
personas con discapacidad que laboran en el centro de trabajo?

10. ¢ Cuantos y cuales dictamenes han sido emitidos por las unidades
de verificaciébn con las normas asociadas a las personas con
discapacidad?

11. Se solicita versién publica del censo a personas con discapacidad
que labora en el area de trabajo de la dependencia.

12. ¢ Cuantos y cuales dictamenes han sido emitidos por la Secretaria
de Gobernacién sobre la evaluacion satisfactoria de afectacién a
las alas? De conformidad con la NOM 008-SEGOB-2015.

13. En los afios 2021 y 2022 ¢ se han llevado a cabo acciones en favor
de la concientizacién o sensibilizacion de los trabajadores con
respecto a las personas con discapacidad? Ya sea para mejorar la
atencion a la ciudadania o bien para mejorar la convivencia y
desarrollo en el ambiente de trabajo.” (sic)

Respuesta a requerimiento

“Se solicita de la manera mas atenta que nos proporcionen la
informacion correspondiente a las siguientes preguntas:

1. ¢Dentro del area de atencién al publico de la dependencia, se
cuenta con rampas de acceso, al menos un bafio para personas con
discapacidad; puertas y pasillos con radios de giro para sillas de ruedas;
barandales; ventanillas a la altura estipulada por la norma; y
estacionamiento para personas con discapacidad? En todos los casos
documentar evidencia.

2. Al respecto de lo anterior ¢ qué obras se realizaron para realizar
adecuaciones en 2021, y cuéles se tienen programadas para el 2022?

3. ¢, Qué presupuesto se ha destinado la dependencia en el 2021
a la implementacion de medidas de accesibilidad y qué presupuesto
tiene etiquetado para el ejercicio 2022

4. ¢, Cuantas personas con discapacidad laboran en la institucion
y qué porcentaje representan del total, tomando en cuenta que tener
estas cifras es una obligacion de ley?
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INE-CT-ACAM-0019-2022 (Anexo 1)

INCISO DESCRIPCION

g.

Areas a las que
fue turnada la
solicitud:

INFORMACION

5. ¢Cuéantas inspecciones se han realizado en materia de
seguridad y salud en el trabajo por las autoridades laborales y en su
caso, por las observaciones realizadas?

6. ¢, Cuantas capacitaciones de adiestramiento se han realizado a
personas con discapacidad que laboran en el centro de trabajo?

7. ¢Cuantos y cuales dictamenes han sido emitidos por las
unidades de verificacién con las normas asociadas a las personas con
discapacidad?

8. Se solicita versién publica del censo a personas con
discapacidad que labora en el area de trabajo de la dependencia.

9. ¢,Cuantos y cudles dictamenes han sido emitidos por la
Secretaria de Gobernacion sobre la evaluacion satisfactoria de
afectacion a las personas con discapacidad? De conformidad con la
NOM 008-SEGOB-2015.

10. En los afios 2021 y 2022 ¢,se han llevado a cabo acciones en
favor de la concientizacion o sensibilizacion de los trabajadores con
respecto a las personas con discapacidad? Ya sea para mejorar la
atencion a la ciudadania o bien para mejorar la convivencia y desarrollo
en el ambiente de trabajo.(Sic)

06/04/22

Direccion Ejecutiva de Administracién (DEA)

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
(DECEYEC)

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN)

Direccidon Juridica (DJ)

Junta Local Ejecutiva en el estado de Veracruz (JL-VER)

18/04/22

Presidencia

Organo Interno de Control (OIC)

Secretaria Ejecutiva (SE)

Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores (DERFE)
Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos (DEPPP)
Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral (DEOE)

Direccién del Secretariado (DS)

Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF)

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral (UTCE)
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INE-CT-ACAM-0019-2022 (Anexo 1)

INCISO DESCRIPCION INFORMACION

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
(UTIGyND)

Unidad Técnica de Servicios de Informatica (UTSI)
Coordinacion Nacional de Comunicaciéon Social (CNCS)
Comisién de Asuntos Internacionales (CAl)

Junta Local Ejecutiva en el estado de Aguascalientes (JL-AGS)
Junta Local Ejecutiva en el estado de Baja California (JL-BC)
Junta Local Ejecutiva en el estado de Baja California Sur (JL-BCS)
Junta Local Ejecutiva en el estado de Campeche (JL-CAM)
Junta Local Ejecutiva en el estado de Ciudad de México (JL-MEX)
Junta Local Ejecutiva en el estado de Chihuahua (JL-CHIH)
Junta Local Ejecutiva en el estado de Chiapas (JL-CHIS)

Junta Local Ejecutiva en el estado de Coahuila (JL-COAH)
Junta Local Ejecutiva en el estado de Colima (JL-COL)

Junta Local Ejecutiva en el estado de Durango (JL-DGO)

Junta Local Ejecutiva en el estado de Guerrero (JL-GRO)
Junta Local Ejecutiva en el estado de Guanajuato (JL-GTO)
Junta Local Ejecutiva en el estado de Hidalgo (JL-HGO)

Junta Local Ejecutiva en el estado de Jalisco (JL-JAL)

Junta Local Ejecutiva en el estado de México (JL-MEX)

Junta Local Ejecutiva en el estado de Michoacan (JL-MICH)
Junta Local Ejecutiva en el estado de Morelos (JL-MOR)

Junta Local Ejecutiva en el estado de Nayarit (JL-NAY)

Junta Local Ejecutiva en el estado de Nuevo Leén (JL-NL)
Junta Local Ejecutiva en el estado de Oaxaca (JL-OAX)

Junta Local Ejecutiva en el estado de Puebla (JL-PUE)

Junta Local Ejecutiva en el estado de Querétaro (JL-QRO)
Junta Local Ejecutiva en el estado de Quintana Roo (JL-QROO)
Junta Local Ejecutiva en el estado de Sinaloa (JL-SIN)

Junta Local Ejecutiva en el estado de San Luis Potosi (JL-SLP)
Junta Local Ejecutiva en el estado de Sonora (JL-SON)

Junta Local Ejecutiva en el estado de Tabasco (JL-TAB)

Junta Local Ejecutiva en el estado de Tamaulipas (JL-TAMPS)
Junta Local Ejecutiva en el estado de Tlaxcala (JL-TLAX)
Junta Local Ejecutiva en el estado de Yucatan (JL-YUC)

Junta Local Ejecutiva en el estado de Zacatecas (JL-ZAC)

Motivo de
ampliacion:

la

El 4rea (DEA) solicité la ampliacion del plazo para emitir respuesta.

Fecha de turno: 06/04/2022
Fecha para entregar 20/04/2022
informacién publica:
Fecha para clasificar o 13/04/2022
declarar inexistencia:
Dias transcurridos a 23 dias
partir del turno y hasta la
sesion del Comité:
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INE-CT-ACAM-0019-2022 (Anexo 1)

INCISO DESCRIPCION INFORMACION

Fecha en la que solicita 27/04/2022
ampliacion
Dias solicitados: 10 dias
El &rea solicita la ampliacion toda vez que, de acuerdo con la naturaleza
de la informacién solicitada, es necesario realizar una busqueda de la
i. Justificacion misma en los archivos que obran en esta Direccién Ejecutiva, por lo que
se solicita contar con un plazo adicional para estar en posibilidades de
realizar todas las gestiones necesarias para otorgar respuesta.

Dias que se|No se conceden mas dias porque ya esta por fenecer el plazo de la
otorgan a la(s) | solicitud.

area(s),
EN SU CASO | Se solicita que DEA atienda a la brevedad.
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