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GLOSARIO  
   
CONOCER: Consejo Nacional de Normalización y 

Certificación de Competencias Laborales 
  
DECEYEC: Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y 

Educación Cívica. 
  
DEOE: Dirección Ejecutiva de Organización Electoral. 
  
DEPPP: Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos 

Políticos. 
  
DESPEN: Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 

Electoral Nacional. 
  
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral 

Nacional y del Personal de la Rama 
Administrativa. 

  
INE/Instituto: Instituto Nacional Electoral. 
  
  
Lineamientos: Lineamientos para la Evaluación del Desempeño 

de las y los miembros del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos 
Públicos Locales Electorales, aprobados por la 
Junta mediante Acuerdo INE/JGE99/2020 de 
fecha 24 de agosto de 2020. 

  
OPLE: Organismo Público Local Electoral 
  
Órgano Superior  
de Dirección del OPLE: 

Órgano Superior de Dirección del Organismo 
Público Local Electoral.  

  
Personal del Servicio: Miembros del Servicio Profesional Electoral 

Nacional, que ingresaron y obtuvieron su 
nombramiento en una plaza presupuestal y se 
desempeñan de manera exclusiva en un cargo o 
puesto del Servicio en los términos previstos por el 
Estatuto. 

  
 SIISPEN: Sistema Integral de Información del Servicio 

Profesional Electoral Nacional. 
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SPEN/Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional. 
  
UTSI:  Unidad Técnica de Servicios de Informática 
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1. INTRODUCCIÓN 
 
La reforma del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal 

de la Rama Administrativa aprobada por el Consejo General mediante Acuerdo 

INE/CG162/2020 el 8 de julio de 2020 y publicada en el Diario Oficial de la 

Federación el 23 de julio de 2020, dispuso que la evaluación del desempeño debe 

generar elementos objetivos que permitan valorar el ejercicio de las funciones del 

personal del Servicio y proveer insumos relevantes para la toma de decisiones para 

fortalecer el SPEN y la planeación institucional.  

 

La implementación de la reforma del Estatuto implicó la adecuación de los 

Lineamientos, que se aprobaron por la Junta General Ejecutiva el 24 de agosto de 

2020, así como de la metodología, instrumentos y herramientas, con el propósito de 

mejorar y simplificar las actividades de evaluación tanto para la DESPEN como para 

las áreas normativas de los OPLE y del Instituto, así como para el personal evaluado 

y evaluador. 

 

Las principales modificaciones al mecanismo de evaluación se enlistan a 

continuación:  

 

• La posibilidad de valorar una meta con los Indicadores de Eficacia y Eficiencia 

o únicamente con Eficacia, con el propósito de ajustarse a las circunstancias 

y necesidades de las áreas normativas, toda vez que existen actividades en 

las cuales no es posible definir criterios de Eficiencia. 

 

En consecuencia, se modifica la fórmula de cálculo de calificación de una 

meta para los dos casos conforme a lo siguiente:  

o Si la meta cuenta con los indicadores de Eficacia y Eficiencia se 

aplicará la siguiente fórmula:  

Calificación de la meta = Indicador de Eficacia + Indicador de Eficiencia 

o Si la meta cuenta únicamente con el indicador de Eficacia se aplicará 

la siguiente fórmula:  

Calificación de la meta = Indicador de Eficacia  

 

• Se amplió de tres a seis meses el plazo mínimo de ocupación de un cargo o 

puesto del Servicio para ser sujeto de evaluación. 
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• Se reguló la permanencia y separación del personal del Servicio, ya que, si 

bien la calificación aprobatoria se mantendrá en siete en una escala de cero 

a diez, la obtención de un resultado reprobatorio no conducirá a la separación 

del Servicio de manera inmediata. 

 

• Se estableció que la permanencia en el Servicio estará sujeta al desarrollo 

de la Carrera y entre otros, a las acciones de mejora derivadas de la 

evaluación anual del desempeño, así como a los resultados de la evaluación 

del desempeño en la perspectiva trianual establecida en el Estatuto. Lo 

anterior, en virtud de que la no acreditación de la acción remedial, la 

obtención de tres calificaciones reprobatorias en un ciclo trianual completo, 

el hecho de reprobar tres evaluaciones anuales durante dos ciclos trianuales, 

o la obtención de una calificación no aprobatoria promedio en dos ciclos 

trianuales consecutivos, serán causa de separación definitiva del Servicio. 

 

• Se regularon las acciones de mejora que deberán acreditarse de manera 

obligatoria, con motivo de una calificación anual reprobatoria. De esta forma, 

el personal del Servicio que obtenga una calificación inferior a siete en una 

escala de cero a 10 deberá acreditar dichas acciones, mismas que 

comprenderán cursos de capacitación, acompañamiento, entre otros. Ello 

con el fin de atender las áreas de oportunidad detectadas con la evaluación, 

fortalecer su desempeño y desarrollo profesional e institucional y, de esta 

manera, permanecer en el Servicio. 

 

• Se contempla la evaluación del desempeño desde una perspectiva trianual, 

estableciendo ciclos que se ordenarán en función de la renovación del 

congreso local. Esta evaluación pretende valorar los procesos electorales 

locales de forma integral, abarcando sus etapas de planeación, ejecución y 

evaluación.  Por tratarse de un periodo de transición, por única ocasión, el 

primer ciclo trianual considerará únicamente los resultados de las 

evaluaciones anuales del desempeño de los periodos septiembre 2020 a 

agosto de 2021 y septiembre 2021 a agosto de 2022. 

 

• Se reguló el procedimiento de revisión de la evaluación anual del desempeño 

con el fin de atender las observaciones de los evaluados con respecto al 

resultado obtenido. 
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Con el propósito de sistematizar lo dispuesto por la reforma al Estatuto, a partir de 

septiembre de 2020 se ha trabajado con la Unidad Técnica de Servicios de 

Informática (UTSI) en el desarrollo de un nuevo Módulo de Evaluación del 

Desempeño del SIISPEN a fin de simplificar las actividades del mecanismo de 

evaluación. 

 

En consecuencia, en la evaluación 2020-2021 por primera vez fue posible que tanto 

el personal evaluador como el evaluado consultaran y registraran evidencias del 

cumplimiento de metas y competencias, logrando un proceso transparente, 

colaborativo y brindando certeza al personal evaluado sobre el sentido y los 

elementos que se consideraron en su evaluación. 

 

La revisión de la evaluación se realizó en el propio sistema, así como el cálculo de 

calificaciones y la generación del dictamen general y los dictámenes individuales de 

resultados del periodo que se reporta. 

 

En este contexto, en la evaluación del desempeño del periodo septiembre de 2020 

a agosto de 2021 se comienzan a materializar las reformas y mejoras. A 

continuación, se presentan los avances, resultados, y áreas de oportunidad con el 

propósito de apoyar en la toma de decisiones de las autoridades.  

 

 

2. RESULTADOS GENERALES DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 2020 

- 2021 

 

En este apartado se detallan los datos más relevantes de los resultados de la 

evaluación del desempeño. Es importante señalar que los resultados se calcularon 

conforme a los artículos 46 y 47 de los Lineamientos, que prevén que cuando no se 

asignan metas individuales o colectivas a una persona del Servicio, la ponderación 

de las metas restantes asignadas es de 70%, como se detalla en la siguiente tabla. 

Tabla 1. Ponderaciones de los factores de la evaluación del desempeño 

Factor Ponderación 

Ponderación 
cuando no se 
asignan metas 

individuales  

Ponderación 
cuando no se 
asignan metas 

colectivas 

Metas Individuales 30 % NA 70% 

Metas Colectivas 40 % 70% NA 

Competencias 30 % 30% 30% 

Total 100 % 100 % 100 % 
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Asimismo, cuando un factor no es evaluado por causa plenamente justificada, el 

peso correspondiente al factor no evaluado se divide proporcionalmente entre los 

factores que se apliquen, con el objeto de brindar equidad en los pesos de los 

factores restantes de conformidad con el artículo 48 de los Lineamientos. 

 

La tabla siguiente muestra el número de personas evaluadas en el sistema de los 

OPLE por género y el promedio obtenido. 

Tabla 2. Personal del Servicio evaluado en 2021 

Género 
Personas 
evaluadas 

Porcentaje Promedio 

Hombres 369 56.08 9.339 

Mujeres 289 44.92 9.620 

Total 658 100 9.463 

Nota: Tres miembros del servicio no fueron evaluados; dos personas por ocupar un  

cargo en la rama administrativa y una por incapacidad médica.  

 

El promedio general de la evaluación del desempeño de 2021 en el sistema de los 

OPLE fue de 9.463. Las mujeres obtuvieron un promedio superior a los hombres: 

9.620 frente a 9.339. 

 

Es preciso señalar que la evaluación del desempeño en los OPLE se suspendió en 

el periodo 2019-2020 debido a la contingencia por SARS-Cov2. A continuación, se 

presenta en la gráfica 1 el comportamiento histórico de las calificaciones promedio 

de 2018 a 2021. 

 

Gráfica 1. Calificación promedio de la evaluación anual del desempeño 2018 – 2021 

 
 
En la gráfica se observa una disminución en la calificación promedio de 2021 con 
relación al periodo 2019.  

9.310

9.645

9.463

2018 2019 2021
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La distribución de los resultados de la evaluación conforme a los niveles de 
desempeño establecidos en el artículo 50 de los Lineamientos se presenta en la 
siguiente tabla: 

Tabla 3. Distribución de resultados de la evaluación del desempeño 2021 

Nivel de desempeño Rango Frecuencia Porcentaje 

Sobresaliente 9.001 a 10.000 538 81.76 

Altamente competente 8.501 a 9.000 32 4.86 

Competente 8.001 a 8.500 35 5.32 

Aceptable 7.501 a 8.000 29 4.41 

Suficiente 7.000 a 7.500 12 1.82 

No aprobatorio 0.000 a 6.999 12 1.82 

Total 658 100 

 
Como se observa en la tabla anterior, en el nivel de desempeño sobresaliente se 
ubica el 81.76 % del personal del Servicio evaluado en el periodo a diferencia del 
90.82%1 que se registra en el INE.  
 
En la siguiente tabla se presenta el número de personas evaluadas que obtuvieron 
una calificación de 10 en algún factor y en la calificación final. 

Tabla 4. Personas evaluadas que obtuvieron 10 de calificación 

Factor Hombres Mujeres 

Total de 
personas con 
calificación de 

10 

Total de 
personas 

evaluadas por 
factor 

Competencias 128 144 272 649 

Metas colectivas 239 221 460 656 

Metas Individuales 56 41 97 110 

Calificación final 105 116 221 658 

 

 

1  Datos tomados del Informe de resultados de la Evaluación del Desempeño del personal del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto Nacional Electoral del periodo septiembre 2020 a agosto 
2021. Presentado a la Comisión del Servicio Profesional Electoral Nacional el 31 de enero de 2022. 
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En la tabla se observa que de las 110 personas evaluadas en metas individuales, 

97 (88%) obtuvieron la máxima calificación. De 656 personas evaluadas en metas 

colectivas, 460 (70%) obtuvieron una calificación de 10. En competencias se 

presenta una mayor distribución de resultados al registrarse el porcentaje más bajo 

de calificaciones de 10, ya que de las 649 personas evaluadas en el factor, 272 

(42%) lograron la máxima calificación. Por lo anterior, es necesario establecer 

indicadores y parámetros que permitan discriminar mejor las calificaciones en metas 

individuales y metas colectivas y que las personas evaluadoras realicen una 

evaluación objetiva.  

 

 

3. RESULTADOS DE LOS FACTORES DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

 

El factor metas individuales obtuvo el promedio2 más alto con 9.686, seguido de las 

metas colectivas con 9.507, y el más bajo fue el factor de competencias con 9.293, 

como se muestra en la gráfica 2. 

 

Gráfica 2. Promedio de calificaciones por factor en 2021 

 
 

 

a) FACTOR METAS INDIVIDUALES 

 

La evaluación del desempeño es un modelo que se basa en la mejora continua de 

los procedimientos, metodología, instrumentos y demás elementos que permitan 

 

2 Los datos se obtuvieron a partir del promedio de la calificación del factor que obtuvo cada persona evaluada. 
Dictamen general de resultados de la evaluación del desempeño de las y los miembros del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del sistema OPLE, del periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021. 

9.686

9.507

9.293

Metas individuales Metas colectivas Competencias
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contar con una evaluación transparente, objetiva y que aporte información relevante 

sobre el desempeño de las personas evaluadas. Es por ello que se han realizado 

diversas acciones con el propósito de mejorar la calidad de las metas individuales y 

colectivas. A continuación, se enlistan las principales:  

 

• Se flexibilizó la metodología para el diseño de metas a fin de adaptarse a las 

necesidades institucionales y a la naturaleza de las funciones de las áreas 

normativas de los OPLE y del INE. 

 

• Se simplificó la fórmula de cálculo de calificación de las metas.  

 

• Se intensificó la comunicación con las áreas normativas del INE y OPLE, así 

como con los órganos de enlace para el diseño de metas. En 2021 se 

realizaron más de 40 reuniones de trabajo para brindar orientación 

metodológica y revisar las propuestas de metas. 

 

• Se realizaron reuniones con los integrantes de la Comisión del Servicio 

Profesional Electoral Nacional donde las personas titulares de las áreas 

normativas presentaron sus propuestas de metas para el personal del 

Servicio. 

 

• Se promovió la participación del personal del Servicio mediante el Foro 

“Metas para la Evaluación del Desempeño” que estuvo a disposición en el 

Centro Virtual INE, donde compartieron experiencias y opiniones sobre la 

pertinencia, operación, utilidad, sugerencias y propuestas relacionadas con 

las metas asignadas a su cargo. 

 

• Se ha logrado mejorar la calidad de las metas. Según el análisis que se 

realiza en cada periodo, en 2021 de las 16 metas evaluadas 11 (69%) son 

de buena calidad y 5 (31%) de regular calidad. Cabe destacar que en el 

periodo referido no hubo metas de mala calidad. 

 

En la evaluación 2020-2021, la calificación promedio en metas individuales aumentó 

de 9.662 a 9.686 con respecto a la evaluación 20193. Los resultados generales por 

área se muestran en la siguiente tabla: 

 

3 Datos tomados del Informe que presenta la Dirección Ejecutiva sobre el dictamen general de resultados de la 
evaluación del desempeño de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los 
Organismos Públicos Locales Electorales del periodo de septiembre de 2018 a agosto de 2019 aprobado por el 
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Tabla 5. Promedio de metas individuales propuestas por área, 2021 

Área Promedio 

DEOE 9.306 

DEPPP 9.971 

OPLE CDMX 10.000 

OPLE MICHOCÁN 10.000 

 

Como se puede observar en la tabla anterior las metas propuestas por las áreas 

normativas del Instituto obtienen una calificación inferior en comparación las metas 

propuestas por los Organismos Públicos Locales. Por lo tanto, las metas diseñadas 

por los OPLE no tienen capacidad de diferenciación, porque ambas obtuvieron 

calificación de 10 y no están orientadas a resultados finales.  

 

 

ANÁLISIS DE METAS INDIVIDUALES POR ÁREA NORMATIVA 

 

DEOE: 

 

• La meta propuesta por la dirección ejecutiva para la Coordinación de 

Organización Electoral relacionada con la entrega de las tablas de resultados 

electorales aplicó a 54 personas, de las cuales 40 (74%) obtuvieron 10 de 

calificación mientras que 14 (26%) registraron una calificación entre 2.640 y 

9.200, lo que refleja cierta capacidad para diferenciar el desempeño, aunque 

aún es insuficiente.  

 

DEPPP 

 

• La meta propuesta por la dirección ejecutiva para la Coordinación de 

Prerrogativas y Partidos Políticos relacionada con las prerrogativas en 

materia de radio y televisión a partidos locales y candidaturas independientes 

aplicó a 35 personas, de las cuales 34 (97.14%) obtuvieron 10 de calificación 

 
Órgano Superior de Dirección correspondiente. Presentado a la Comisión del Servicio Profesional Electoral 
Nacional el 7 diciembre de 2020. 
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mientras que solo una persona obtuvo una calificación distinta (9) siendo la 

más baja. Esto refleja que los niveles de cumplimiento ya están superados, 

por lo que se requiere definir nuevos parámetros para lograr diferenciar el 

desempeño. 

 

OPLE CIUDAD DE MÉXICO 

 

• La meta propuesta por el Instituto Electoral de la Ciudad de México referente 

a la atención de las solicitudes de oficialía electoral para la Secretaría de 

Órgano Desconcentrado en OPLE aplicó a 31 personas, de las cuales la 

totalidad obtuvo 10 de calificación (100%). Lo anterior, no permite diferenciar 

el desempeño de las personas evaluadas, la meta no se orienta a resultados 

sino al cumplimiento de actividades cuyo nivel de cumplimiento se ha 

superado y es necesario definir parámetros retadores que permitan 

diferenciar el desempeño.  

 

• En términos generales, las metas propuestas por los organismos públicos 

locales obtienen calificaciones superiores a las propuestas por las áreas 

normativas del Instituto. Lo anterior indica que los parámetros establecidos 

no representan un nivel de exigencia mayor para su cumplimiento. 

 

OPLE MICHOACÁN 

 

• La meta se refiere a las actividades para la organización y seguimiento de 

consultas y elecciones por usos y costumbres y aplicó al cargo de Técnica/o 

Jurídico de Sistemas Normativos Pluriculturales únicamente a una persona 

en la entidad y obtuvo una calificación de 10 (100%). 

 

• Como se ha manifestado anteriormente, las metas que aplican a un solo 

cargo y a una entidad, por lo general tienen calificación de 10 o muy cercana, 

por lo que se requiere establecer indicadores y/o parámetros que permitan 

diferenciar el desempeño aun cuando las funciones de los cargos sean de 

seguimiento a actividades y no estén vinculadas al logro de resultados 

finales. 
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b) FACTOR METAS COLECTIVAS 

 

El promedio general de la evaluación 2021 del factor metas colectivas tuvo una 

disminución con respecto a la evaluación 2019 que fue de 9.507 contra 9.8154. A 

continuación, se presentan las calificaciones promedio obtenidas por área. 

Tabla 6. Promedio de metas colectivas por área, 2021 

Área Promedio 

DECEYEC 9.419 

DEOE 7.412 

UTVOPL 9.936 

OPLE 9.633 

OPLE GRO 10.000 

OPLE CDMX 10.000 

 

Destaca el promedio de las metas colectivas propuestas por la DEOE con 7.412 lo 

que refleja una mayor capacidad de diferenciación del desempeño que las metas 

propuestas por las demás áreas normativas y los OPLE.  

 

 

ANÁLISIS DE METAS COLECTIVAS POR ÁREA NORMATIVA 

 

DECEYEC 

 

• La meta 1 relacionada con la impartición de talleres virtuales o presenciales 

a partidos políticos u organizaciones sociales, aplicó a 657 personas 

evaluadas de los 32 equipos de trabajo, de los cuales 647 (98.48%) 

obtuvieron 10 de calificación. Mientras que 10 (1.52%) obtuvieron una 

calificación entre 5.200 y 9.000. En términos de equipos de trabajo 30 de 32 

obtuvieron calificación de 10. Únicamente los OPLE de Colima e Hidalgo 

obtuvieron una calificación diferente. Lo anterior, indica que la meta no 

permite una diferenciación en el desempeño de las personas evaluadas en 

virtud de que los niveles de cumplimiento han sido superados. 

 

 

4 Ídem. 
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• La meta 8 vinculada con el cumplimiento de actividades del programa de 

trabajo entre INE y el OPL para promover la participación ciudadana, aplicó 

a 208 personas evaluadas, de las cuales 171 (82.21%) obtuvieron 10 de 

calificación y 37 (17.78%) obtuvieron una calificación entre 1.789 y 9.893. Es 

necesario modificar los parámetros para obtener un mayor nivel de 

diferenciación en el desempeño de las personas evaluadas. 

 

DEOE 

 

• La dirección ejecutiva propuso tres metas para la evaluación. La meta 3 

orientada a lograr que el personal del Servicio adscrito al área de 

organización electoral con acceso a consulta, diera seguimiento al desarrollo 

de los tres simulacros del SIJE, aplicó a 190 personas evaluadas, de las 

cuales 97 obtuvieron 10 (51.05%) y 93 (48.95%) una calificación distinta a 

10. Destaca que 86 (45.26%) personas registraron una calificación inferior a 

5 y 54 (28.42%) obtuvieron cero de calificación. Si bien se observa una mayor 

capacidad de diferenciación del desempeño, es necesario atender el 

resultado en el sentido de analizar las oportunidades de mejora detectadas 

en los procedimientos o en su caso, valorar la pertinencia de diferenciar los 

niveles de cumplimiento conforme a las circunstancias de cada OPLE.  

 

• La meta 4 relacionada con la validación de los diseños de la documentación 

y materiales electorales personalizados para la elección local de 2021 de 

conformidad con el manual y lineamientos, aplicó a 143 personas evaluadas 

de las cuales 110 (76.92%) obtuvieron 10 de calificación y 33 (23.08%) 

obtuvieron una calificación diferente a 10. Se trata de una meta de buena 

calidad con la que se puede lograr una mayor diferenciación del desempeño 

de las personas evaluadas, ajustando los niveles de cumplimiento. 

 

• Por su parte, la meta 9 referente a la capacitación de consejeros/as de los 

consejos/comités distritales/municipales de los OPLE, aplicó a 240 personas 

de las cuales 185 (77%) obtuvieron una calificación de 10 y 55 (23%) 

registraron calificaciones entre 2.640 y 9.600, lo que refleja una mayor 

capacidad de discriminación de resultados.  

 

• En términos generales, las metas propuestas por la DEOE son de buena 

calidad y están orientadas a resultados relevantes en el contexto de los 
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procesos electorales. No obstante, es necesario revisar los procedimientos y 

valorar la pertinencia para determinar niveles de cumplimiento diferenciados.  

 

UTVOPL 

 

• Por la naturaleza de las funciones permanentes y de seguimiento que 

realizan los cargos del área de Vinculación con el Instituto Nacional Electoral, 

se ha dificultado establecer parámetros que logren diferenciar el desempeño.  

 

• Las dos metas que se evaluaron están orientadas al cumplimiento de 

actividades de seguimiento y no a resultados finales.  

 

• La meta 6 relacionada con la atención de actividades de las unidades 

técnicas o direcciones ejecutivas del INE asignadas a través del módulo de 

seguimiento de actividades del SIVOPLE, aplicó a 17 personas de las cuales 

10 (58.82%) obtuvieron 10 de calificación. Es una meta de calidad regular, 

por lo que requiere ajustar los parámetros de cumplimiento aun cuando no 

está orientada a resultados concretos y refiera al seguimiento de actividades, 

de tal forma que permita diferenciar el nivel de desempeño de las personas 

evaluadas. 

 

• La meta 7 referente a la elaboración de los reportes mensuales en la base 

de datos sobre modificaciones normativas en materia electoral local y 

directivas, aplicó a 17 personas de las cuales todas obtuvieron 10 de 

calificación, es de regular calidad y se han superado los niveles de 

cumplimiento por lo que no permite discriminar el desempeño. 

 

OPLE 

 

• Cabe destacar que las metas 10 y 11 relacionadas con temas del ámbito de 

lo contencioso electoral, así como la meta 12 del área de prerrogativas fueron 

propuestas por grupos de trabajo integrados por distintos OPLE.   

 

• De las 75 personas a las que aplicó la meta 10 sobre la atención de quejas y 

denuncias en materia de procedimientos administrativos sancionadores, 59 

(78.66%) obtuvieron 10 y 16 (21.33%) obtuvieron una calificación entre 7.200 

y 9.200. Al tratarse de una meta de calidad regular y a que el nivel de 

diferenciación es bajo, se requiere ajustar los parámetros que permitan una 

mayor dispersión en las calificaciones obtenidas. 
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• En la meta 11 relacionada con la atención de solicitudes de medidas 

cautelares, de las 75 personas a las que aplicó la meta, 62 (82.66%) 

obtuvieron 10 y 13 (17.33) una calificación entre 8.000 y 8.600. Considerando 

que el nivel de diferenciación es bajo, se deben definir nuevos parámetros de 

cumplimiento. 

 

• La meta 12 orientada a la impartición de cursos en temas electorales del área 

de prerrogativas y partidos políticos no permite obtener un nivel de 

diferenciación en el desempeño de los evaluados, en virtud de que de 93 

personas evaluadas 91 (97.84%) obtuvieron 10 de calificación y únicamente 

2 (2.16) obtuvieron una calificación diferente. Esto significa que las 

actividades y niveles de cumplimiento han sido superados y es necesario 

replantear los parámetros de medición de las actividades a desarrollar en el 

área.  

 

OPLE GUERRERO 

 

• La meta 14 referente al tema del registro de candidaturas indígenas aplicó a 

4 personas evaluadas, de las cuales el 100% obtuvo 10 de calificación. Con 

ello, se observa que no tiene una capacidad de diferenciación en el 

desempeño del personal evaluado, por lo que es necesario explorar nuevos 

parámetros para medir el desempeño del personal del Servicio en estas 

funciones. 

 

OPLE CIUDAD DE MÉXICO 

 

La meta consistente en ordenar los expedientes e inventarios 2016-2017 que se 

encuentran en los archivos de trámite, no está orientada a resultados sino al 

cumplimiento de actividades que hacen imposible lograr diferenciar el desempeño. 

La meta en comento aplicó para 157 personas y todas obtuvieron una calificación 

de 10 (100%). Por lo tanto, se trata de una meta que no se puede presentar 

nuevamente en un periodo de evaluación. 
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c) FACTOR COMPETENCIAS 

 

En los últimos años la evaluación de competencias ha logrado transitar hacia una 

evaluación individualizada y pertinente a partir de los aspectos que se señalan a 

continuación:  

 

• Se simplificó la evaluación al valorar únicamente dos competencias en el 

grado de dominio asignado a cada cargo y puesto de Servicio, que están 

asociadas a las funciones que realizará durante el periodo a evaluar, por lo 

que se trata de una evaluación individualizada. 

 

o Por ejemplo, el personal del Servicio que participó en un proceso 

electoral, fue evaluado en competencias vinculadas a su ámbito de 

responsabilidad. En ese sentido, la competencia “Almacenamiento de 

documentación y material electoral” aplicó para el cargo de Técnico/a 

de Organización Electoral, en tanto que la competencia “Diseño, 

mejora y producción de documentación electoral” aplicó para la 

Jefatura de Unidad de Organización Electoral, por mencionar algunas. 

 

o En los casos del personal que no participó en un proceso electoral, o 

en su caso, de participación ciudadana, se valoraron competencias 

relacionadas con sus funciones asignadas en el periodo, por ejemplo, 

Atención de asuntos jurídicos, Diseño de programas de capacitación 

o Seguimiento de planes, programas y proyectos, entre otras. 

 

• Se elaboró el instructivo para valorar las competencias y utilizaron nuevos 

instrumentos de evaluación diseñados a partir de una metodología creada 

para el SPEN con base en el modelo del CONOCER, con el propósito de 

valorar de manera más objetiva los comportamientos y criterios de 

desempeño del personal del Servicio. 

 

• Previo al inicio del periodo de evaluación se capacitó a las personas 

evaluadas y personas evaluadoras en el Centro Virtual INE, en materia de 

evaluación de competencias con el propósito de que conocieran y aplicaran 

los conceptos básicos de competencias, la metodología y el llenado de los 

nuevos instrumentos para propiciar una mayor objetividad en la evaluación.  
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• Se logró que, a través del nuevo módulo de evaluación del SIISPEN, el 

personal evaluado participara en la evaluación al tener la oportunidad de 

consultar, almacenar evidencias como apoyo a la evaluación y realizar 

comentarios o aclaraciones, propiciándose así la comunicación y 

retroalimentación.  

 

El promedio general de la evaluación del factor competencias en 2021 fue de 9.293, 

es decir, se mantuvo relativamente constante con relación al año 2019, cuyo 

promedio fue de 9.173. La evaluación de competencias fue el factor que obtuvo el 

promedio general más bajo. 

 

Las competencias clave y directivas valoran los comportamientos mostrados por el 

personal del Servicio en el ejercicio de sus funciones cotidianas. En contraste, las 

competencias técnicas valoran los criterios de desempeño, es decir, el saber hacer 

y responden a procesos y funciones sustantivas específicas de cada cargo y puesto, 

por lo tanto, requieren la aplicación de conocimientos especializados o técnicos y 

habilidades operativas.  

 

Derivado del análisis de los resultados se encontraron las siguientes áreas de 

oportunidad: 

 

En las competencias directivas se requiere fortalecer “Trabajo en equipo y redes de 

colaboración” en los cargos de Coordinador/a de Educación Cívica, de Participación 

Ciudadana, de lo Contencioso Electoral, de Organización Electoral, y  de 

Prerrogativas y Partidos Políticos, Jefe/a de Unidad de Organización Electoral, y de 

Prerrogativas y Partidos Políticos, Jefe/a de Departamento de Participación 

Ciudadana y Técnico/a de Educación Cívica, de Organización Electoral, de 

Participación Ciudadana, de Prerrogativas y Partidos Políticos, de lo Contencioso 

Electoral y de Sistemas Normativos Pluriculturales, ya que 35 personas obtuvieron 

una calificación inferior a 8, de las cuales 4 no aprobaron. 

 

En competencias técnicas se requiere desarrollar las siguientes: 

• Seguimiento de planes, programas y proyectos para Coordinador/a de 

Educación Cívica, de Participación Ciudadana, de Organización Electoral y 

de Vinculación con el Instituto Nacional Electoral, así como para Titular de 

Órgano Desconcentrado en OPLE, Técnico/a de Participación Ciudadana y 

Subcoordinador/a de Educación Cívica, Organización Electoral y 
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Participación Ciudadana, debido a que 26 personas obtuvieron una 

calificación inferior a 8, de las cuales 6 no aprobaron. 

 

• Almacenamiento de documentación y materiales electorales para Técnico/a 

de Organización Electoral: 9 personas que tuvieron una calificación inferior a 

8, de los cuales una no aprobó. 

 

• Registro de actos de partidos y agrupaciones políticas para Coordinador/a de 

Prerrogativas y Partidos Políticos, Jefe/a de Unidad de Prerrogativas y 

Partidos Políticos y Técnico/a de Prerrogativas y Partidos Políticos: 7 

personas con calificación inferior a 8, de las cuales dos no aprobaron. 

 

• Atención de asuntos jurídicos para Coordinador/a de lo Contencioso 

Electoral, Técnico/a de lo Contencioso Electoral y Técnico/a de Sistemas 

Normativos Pluriculturales: 5 personas con calificación inferior a 8, de las 

cuales una no aprobó. 

 

Sin embargo, es preciso realizar un análisis más detallado de los resultados para 

identificar las áreas de oportunidad adicionales para cada persona evaluada en 

particular.  

 

Por otra parte, se detectó que de las 649 personas evaluadas en el factor 

competencias, 272 (41.91%) tuvieron promedio de 10, de ese universo 137 

(50.36%) corresponden a la Ciudad de México. 

 

Esto se debe a que 153 personas evaluadoras (45.80%) de un total de 334, 

asignaron calificación de 10 en todas las evaluaciones que realizaron, sin diferenciar 

el desempeño de las personas evaluadas. Es preciso mencionar que la evaluación 

es una función adicional muy técnica y que por lo tanto se requiere del desarrollo de 

conocimientos y habilidades que permitan ejecutarla de manera estandarizada, 

objetiva, certera, imparcial y basada en evidencias. Este es un aspecto que se debe 

abordar en futuras ediciones de la evaluación del desempeño. 

 

 

4. REVISIÓN DE LA EVALUACIÓN 

 

Una de las ventajas del nuevo módulo de evaluación del SIISPEN es que, en un 

ejercicio inédito, a partir de 2021 la revisión que realiza la DESPEN se llevó a cabo 
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directamente en el propio sistema, en cumplimiento con el artículo 8, incisos l), m) 

y n) de los Lineamientos en plena aplicación, a diferencia de años anteriores cuando 

el personal debía acudir in situ para revisar soportes y evidencias. Derivado de ello, 

se encontró lo siguiente: 

 

• En algunos casos, en el indicador de eficacia se registraron los niveles de 

eficiencia y viceversa.  

• En algunos casos, se registró un porcentaje en el nivel alcanzado de eficacia 

en lugar de un número absoluto y viceversa. 

• En el indicador de eficacia se registraron niveles inferiores por una confusión 

de las personas evaluadoras. 

• La motivación registrada por las direcciones ejecutivas era la misma para 

todas las evaluaciones de una misma meta. 

• La motivación en algunos casos no señalaba con qué sí se cumplió, con qué 

no y por qué. 

 

Debido a la problemática señalada, se realizaron las siguientes acciones: 

 

• Se solicitó a las áreas normativas que realizaran los ajustes correspondientes 

en el sistema y proporcionaran todos los elementos y evidencias que 

sirvieron de base para asignar una determinada calificación. 

• En algunos casos en los que la calificación de eficacia era muy baja, se 

realizó la consulta con los evaluadores para verificar que fuera correcta. 

• En algunos casos se habilitaron evaluaciones a petición de las personas 

evaluadoras. 

 

En la evaluación del factor competencias se presentó la misma situación, por ello, 

se requieren desarrollar habilidades y competencias en el personal evaluador para 

fortalecer el proceso y mejorar la calidad de la evaluación. 

 

 

5. APROBACIÓN DEL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS 

 

Una vez que concluyó el proceso para la aplicación de la evaluación, la DESPEN, 

en coordinación con las y los titulares de los Órganos de Enlace, determinó las 
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calificaciones y elaboró el dictamen general de resultados de la evaluación del 

desempeño del personal del Servicio del sistema OPLE, de conformidad con el 

artículo 8 inciso q) de los Lineamientos, a través del módulo de evaluación del 

desempeño del SIISPEN.  

 

El 4 de febrero de 2022 lo remitió a las y los consejeros presidentes de los OPLE, 

con el propósito de que se realizaran las gestiones necesarias a fin de que el 

dictamen general fuera aprobado por el Órgano Superior de Dirección 

correspondiente, previo conocimiento de la Comisión de Seguimiento al Servicio, a 

más tardar el 28 de febrero. 

 

En la tabla 7 se presenta el número de Acuerdo y la fecha de aprobación del 

dictamen general de resultados de la Evaluación del Desempeño del personal del 

Servicio del sistema OPLE del periodo septiembre 2020 a agosto 2021 en cada 

entidad. 
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Tabla 7. Número de Acuerdo y fecha de aprobación del Dictamen general de 

resultados de la evaluación del desempeño del periodo septiembre 2020 a agosto 

2021 en cada OPLE 

OPLE Número de Acuerdo Fecha de aprobación 

Aguascalientes CG-A-20-2022 28 de febrero  

Baja California IEEBC/CGE016/2022 24 de febrero  

Baja California Sur IEEBCS-CG20-FEBRERO-2022 22 de febrero  

Campeche CG/012/2022. 24 de febrero  

Chiapas IEPC/CG-A/026/2022 25 de febrero  

Chihuahua IEE/CE15/2022 28 de febrero 

Ciudad de México IECM/ACU-CG-023/2022 28 de febrero 

Coahuila IEC/CG/011/2022 24 de febrero  

Colima IEE/CG/A010/2022 
 

28 de febrero 

Durango IEPC/CG24/2022 14 de febrero 

Guanajuato CGIEEG/014/2022 28 de febrero 

Guerrero 016/SO/23-02-2022 23 de febrero 

Hidalgo IEEH/CG/008/2022 24 de febrero 

Jalisco IEPC-ACG-013/2022 24 de febrero 

México IEEM/CG/05/2022 28 de febrero 

Michoacán IEM-CG-010/2022 28 de febrero 

Morelos IMPEPAC/CEE/054/2022 28 de febrero 

Nayarit IEEN-CLE-025/2022 25 de febrero 

Nuevo León CEE/CG/07/2022 24 de febrero 

Oaxaca IEEPCO-CG-45/2022 23 de febrero 

Puebla CG/AC-037/2022 25 de febrero 

Querétaro IEEQ/CG/A/006/22 28 de febrero 

Quintana Roo IEQROO/CG/A-056-2022 17 de febrero 

San Luis Potosí ACUERDO DEL PLENO 24 de febrero 

Sinaloa IEES/CG009/22 23 de febrero 

Sonora CG22/2022 24 de febrero 

Tabasco CE/2022/07 28 de febrero 

Tamaulipas IETAM-A/CG-15/2022 28 de febrero 

Tlaxcala ITE-CG 17/2022 28 de febrero 

Veracruz OPLEV/CG063/2022 23 de febrero 

Yucatán C.G.-01412022 25 de febrero 

Zacatecas ACG-IEEZ-008/IX/2022 28 de febrero 
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6. PERSONAL DEL SERVICIO CON CALIFICACIONES NO APROBATORIAS 

 

En el Dictamen general de resultados de la evaluación del desempeño 2020-2021, 

de las 658 personas evaluadas se registraron 12 que obtuvieron una calificación 

inferior a la mínima aprobatoria (siete), lo que representa el 1.82% del total de 

personas evaluadas. Es preciso señalar que ocho pertenecen al Servicio en activo, 

tres son de la rama administrativa y una persona que cambió de sistema OPLE a 

INE. 

 

 

7. CONCLUSIONES 

Derivado del análisis de los resultados de la evaluación del desempeño del personal 

del Servicio del periodo septiembre 2020 a agosto 2021 se desprenden las 

siguientes conclusiones: 

 

• Se ha avanzado en mejorar la calidad de las metas, ya que las áreas 

normativas han logrado un buen manejo y aplicación de la metodología para 

el diseño de metas. Esto se observa en que ya no hay metas dicotómicas, se 

han reducido aquellas orientadas a la mera generación de informes o 

reportes, salvo en los cargos cuyas funciones son de seguimiento. 

 

• Se ha simplificado y flexibilizado el diseño y la fórmula para evaluar las 

metas.  

 

• Se han desarrollado diversos recursos de apoyo para facilitar y simplificar el 

diseño y evaluación de metas, de manera destacada, el desarrollo del nuevo 

módulo de evaluación del SIISPEN, de guías y de cápsulas. 

 

• No obstante, se detectó que muchas metas están superadas, en el sentido 

de que el nivel de cumplimiento que se establece como objetivo a cumplir ya 

no supone dificultad alguna, por lo que se requiere definir nuevos parámetros 

de medición y de diferenciación del desempeño. Por ejemplo, de las 16 metas 

evaluadas, 4 (25%) tuvieron 10 de calificación: 2 individuales y 2 colectivas. 

 

• Las metas propuestas por los OPLE tienden a obtener calificaciones muy 

altas y no permiten la diferenciación del desempeño de las y los evaluados. 

 

• Se debe trabajar en el diseño de metas individuales. 
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• Se identificó que en las metas individuales no es posible determinar 

indicadores de resultados, sino orientados a actividades. La determinación 

de indicadores orientados a resultados se presta más en metas colectivas, 

por lo que éstas se deben replantear en ese sentido.  

 

• Se observó que en algunos casos, el soporte documental no es suficiente 

para valorar los indicadores de medición.  

 

• Se debe trabajar en mejorar la motivación que sustenta la evaluación de las 

metas, ya que con mucha frecuencia se detectaron inconsistencias.  

 

• Se profundizará el análisis de la información de competencias con el 

propósito de identificar áreas de oportunidad particulares para determinar 

acciones encaminadas a mejorar y fortalecer su desarrollo.  

 

• A pesar de ser un nuevo sistema, se tuvo una buena participación del 

personal evaluado en la consulta y registro de evidencias en el módulo de 

evaluación del SIISPEN, por ello se espera un mayor aprovechamiento del 

sistema en las próximas evaluaciones, tanto en el diseño como en la 

aplicación 

 

 

8. LÍNEAS DE ACCIÓN 

 

La DESPEN ha iniciado con las siguientes acciones para mejorar el mecanismo de 

evaluación y como consecuencia se atenderán las áreas de oportunidad 

detectadas:  

 

Por primera vez, para la evaluación 2021-2022 se utilizó una de las nuevas 

funcionalidades del SIISPEN que corresponde al diseño de metas. Esta aplicación 

permitió lo siguiente:  

 

• Que las personas titulares de las áreas normativas registraran los temas 

prioritarios que guiaron la orientación de las metas, dieran seguimiento, 

revisaran y en su caso, validaran las propuestas.   
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• Que las personas designadas por las y los titulares, registraran las 

propuestas de metas, consultaran y atendieran las observaciones de la 

DESPEN, así como realizaran comentarios o aclaraciones, todo en tiempo 

real.  

 

• Que la DESPEN revisara las propuestas de metas, orientara y realizara 

observaciones en tiempo real.  

 

• Agilizar, facilitar y simplificar el trabajo de todos los involucrados, que 

anteriormente se realizaba de manera artesanal. 

 

Como apoyo para la operación del sistema se capacitó al personal responsable del 

diseño de metas designado en cada área normativa del Instituto, se desarrollaron 

las guías de uso y una serie de cápsulas sobre la operación de las principales 

funcionalidades dirigido a las personas responsables del diseño de metas y 

evaluadoras. Las cápsulas desarrolladas se enlistan a continuación:  

 

1. Registro de temas prioritarios  

2. Registro de una nueva meta  

3. Registro de indicadores de eficacia y eficiencia  

4. Vista previa y edición de una nueva meta individual y/o colectiva  

5. Cómo enviar una meta a revisión de la persona titular del área normativa  

6. Seguimiento y ajuste de metas  

7. Metateca 

8. Aplicación de la evaluación de metas  

9. Aplicación de la evaluación de competencias  

 

Con el nuevo sistema se está trabajando para habilitar la aplicación de la evaluación 

2021-2022 y se pueda iniciar con el registro de evidencias y valoración, de modo 

que no se acumule el trabajo al final del periodo a evaluar. También se trabajará 

con la UTSI para concluir el desarrollo de las funcionalidades del módulo de 

evaluación.  

 

Se han iniciado las actividades para desarrollar un estándar de competencia que 

permita establecer y estandarizar la función de evaluación, es decir, el conjunto de 

conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que debe demostrar una persona 

para evaluar las competencias y las metas asignadas al personal del Servicio 

conforme a sus funciones, con el propósito de asegurar el apego a los principios de 

certeza, objetividad, transparencia e imparcialidad en la evaluación del desempeño.  
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A partir de dicho estándar, se desarrollará un curso de capacitación que se impartirá 

a las personas evaluadoras con el propósito de desarrollar las competencias que 

les permitan realizar evaluaciones más objetivas y debidamente motivadas 

conforme a las evidencias de cumplimiento. Esto creará un precedente que 

permitirá, además de mejorar la calidad de la evaluación, propiciar una mejora en el 

desempeño de las funciones de las personas evaluadas y al mismo tiempo 

impactará en el ejercicio de la planeación institucional



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo Único. Dictamen General de Resultados de la Evaluación del 

Desempeño del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del 

sistema OPLE del periodo septiembre 2020 a agosto 2021 aprobado por el 

Órgano Superior de Dirección del OPLE correspondiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 

Dictamen general de resultados de la evaluación del desempeño de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional  
del sistema OPLE, del periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021 

        

Nombre 
evaluado 

Cargo puesto tipo Entidad Competencias 
 Metas 

colectivas 
 Metas 

individuales 
Calificación 

final 
Nivel de 

desempeño 

Zambrano 
Medrano José 
Miguel 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Aguascalientes 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Gómez Martínez 
Noé 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Aguascalientes 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Serrano Estañol 
Gerardo 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Aguascalientes 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Jiménez 
González Clara 
Beatriz 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Aguascalientes 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Jiménez Romo 
Arantxa 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Aguascalientes 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Puentes Dávila 
Jazmín 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Aguascalientes 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Swift Noriega 
Paola 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Aguascalientes 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Campos Castro 
Efraín 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Aguascalientes 9.550 10.000 N/A 9.865 Sobresaliente 

Valles González 
Carlos Enrique 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Aguascalientes 8.900 10.000 N/A 9.670 Sobresaliente 



 

 

 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 

Dictamen general de resultados de la evaluación del desempeño de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional  
del sistema OPLE, del periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021 

        

Nombre 
evaluado 

Cargo puesto tipo Entidad Competencias 
 Metas 

colectivas 
 Metas 

individuales 
Calificación 

final 
Nivel de 

desempeño 

Llamas Alemán 
Andrea Evelyn 

Coordinador / 
Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

Aguascalientes 8.666 10.000 N/A 9.600 Sobresaliente 

García Ruíz 
Esparza Citlali 
Margarita 

Técnico / Técnica de lo 
Contencioso Electoral 

Aguascalientes 7.250 10.000 N/A 9.175 Sobresaliente 

Cazarin Caloca 
Fidel Moises 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral 

Aguascalientes 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Valdez Raygoza 
Ricardo Adán 

Técnico / Técnica de 
Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral 

Aguascalientes 8.200 10.000 N/A 9.460 Sobresaliente 

Treviño Cueva 
Luis Alfonso 
Guadalupe 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Baja California 8.666 5.660 2.640 5.656 
No 
aprobatorio 

Herrera Urbina 
José Julio 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Baja California 9.204 5.660 N/A 6.723 
No 
aprobatorio 

Rosales Rivera 
Óscar Eduardo 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Baja California 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Barriga Mora 
Benjamín 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Baja California 8.000 10.000 N/A 9.400 Sobresaliente 



 

 

 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 

Dictamen general de resultados de la evaluación del desempeño de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional  
del sistema OPLE, del periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021 

        

Nombre 
evaluado 

Cargo puesto tipo Entidad Competencias 
 Metas 

colectivas 
 Metas 

individuales 
Calificación 

final 
Nivel de 

desempeño 

Vázquez Álvarez 
Mario Abraham 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Baja California 9.600 10.000 N/A 9.880 Sobresaliente 

Ceja López 
Verónica 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Baja California 8.000 10.000 N/A 9.400 Sobresaliente 

Valencia Chávez 
Héctor Iram 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Baja California 9.400 10.000 N/A 9.820 Sobresaliente 

Rodríguez 
Ochoa Luis 
Julián 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Baja California 9.333 10.000 N/A 9.800 Sobresaliente 

Castillo 
Rodríguez María 
Concepción 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

Baja California 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Aguilar Pérez 
Briseida 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Baja California 9.125 10.000 N/A 9.738 Sobresaliente 

Bermúdez 
Espinoza Edgar 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Baja California 8.500 10.000 N/A 9.550 Sobresaliente 

Hernández 
Gómez Ricardo 
Emmanuel 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Baja California 8.000 10.000 N/A 9.400 Sobresaliente 

Pastrana 
Sánchez Karla 

Coordinador / 
Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

Baja California 8.000 10.000 N/A 9.400 Sobresaliente 
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Viramontes 
Rivera Karen 
Marcela 

Técnico / Técnica de lo 
Contencioso Electoral 

Baja California 9.666 10.000 N/A 9.900 Sobresaliente 

Absalón Lara 
Orlando 

Técnico / Técnica de lo 
Contencioso Electoral 

Baja California 9.666 10.000 N/A 9.900 Sobresaliente 

Girón Cadena 
Martín Rafael 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Baja California Sur 7.416 8.150 4.800 6.925 
No 
aprobatorio 

Cota Avendaño 
Saúl 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Baja California Sur 8.000 7.866 N/A 7.907 Aceptable 

Flores Ortega 
Ricardo 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Baja California Sur 9.500 8.150 N/A 8.555 
Altamente 
competente 

Larios Peralta 
Alejandro 
Adonai 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Baja California Sur 8.000 8.150 N/A 8.105 Competente 

Martínez León 
Javier 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Baja California Sur 8.500 10.000 10.000 9.550 Sobresaliente 

Hernández 
Sepúlveda Luis 
Octavio 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Baja California Sur 9.400 10.000 N/A 9.820 Sobresaliente 

Amador Albañez 
Diana Gisela 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Baja California Sur 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 
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Tovar Vargas 
Miguel Eduardo 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Baja California Sur 7.833 10.000 N/A 9.350 Sobresaliente 

Campuzano 
Chacón Ma. De 
Lourdes Catalina 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Baja California Sur 8.775 10.000 N/A 9.633 Sobresaliente 

Flores Castro 
Mónica Isela 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Baja California Sur 7.475 10.000 N/A 9.243 Sobresaliente 

Ávila García 
Claudia 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

Baja California Sur N/A 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

González 
Cadena Rocío 
del Carmen 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Baja California Sur 8.500 10.000 N/A 9.550 Sobresaliente 

Silva Aguirre 
Jesús Armando 

Coordinador / 
Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

Baja California Sur 7.750 9.640 N/A 9.073 Sobresaliente 

Duran Gamboa 
María Alejandra 

Técnico / Técnica de lo 
Contencioso Electoral 

Baja California Sur 10.000 9.640 N/A 9.748 Sobresaliente 

Ortega Cisneros 
Carlos 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral 

Baja California Sur 7.800 9.981 N/A 9.327 Sobresaliente 

Mora Sánchez 
Karina Mabel 

Técnico / Técnica de 
Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral 

Baja California Sur 10.000 9.981 N/A 9.987 Sobresaliente 
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Franco 
Rodríguez 
Joaquín Román 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Campeche 10.000 7.250 10.000 8.900 
Altamente 
competente 

Rivero Novelo 
Luis Alfonso 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Organización Electoral 

Campeche 9.428 6.333 N/A 7.262 Suficiente 

Espinosa Abreu 
Eligio 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Campeche 8.000 6.333 N/A 6.833 
No 
aprobatorio 

Quintana 
González María 
Del Carmen 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Campeche 8.000 7.250 N/A 7.475 Suficiente 

Queb Solís 
Margarita del 
Carmen 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Campeche 8.833 10.000 10.000 9.650 Sobresaliente 

Gutiérrez 
Montes 
Leonardo 
Enrique 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Campeche 7.775 10.000 N/A 9.333 Sobresaliente 

Domínguez 
Arévalo Marcos 
Herminio 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Campeche 8.666 6.480 N/A 7.136 Suficiente 

Vivanco 
Verduzco Liliana 
Luisa Del 
Rosario 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Campeche 8.650 6.480 N/A 7.131 Suficiente 
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Reyes 
Hernández José 
Inés 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Campeche 8.399 6.480 N/A 7.056 Suficiente 

Pérez Madero 
Candelaria 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral 

Campeche 8.266 10.000 N/A 9.480 Sobresaliente 

Aguilar Antonio 
Gonzalo 
Emmanuel 

Técnico / Técnica de 
Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral 

Campeche 8.000 10.000 N/A 9.400 Sobresaliente 

García 
Fernández 
Guillermo 
Enrique 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Coahuila 8.000 7.000 10.000 8.200 Competente 

Carranza 
Oyervides Juan 
Roberto 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Coahuila 8.431 7.000 N/A 7.430 Suficiente 

Hernández 
García Samuel 
Ignacio 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Coahuila 9.833 10.000 10.000 9.950 Sobresaliente 

Yeverino 
Rodríguez 
Marco Antonio 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Coahuila 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Rangel Ramírez 
Gustavo Adolfo 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Coahuila 8.900 10.000 N/A 9.670 Sobresaliente 
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Sánchez 
Ramírez Juan 
Francisco 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Coahuila 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Vega Toledano 
Alfonso Rafael 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Coahuila 9.166 10.000 N/A 9.750 Sobresaliente 

Díaz Valdez Luis 
Ricardo 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Coahuila N/A 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Fragoso 
Espinosa 
Guadalupe 
Fabiola 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Coahuila 8.250 10.000 N/A 9.475 Sobresaliente 

Barriga Ureña 
Leonardo Arturo 

Coordinador / 
Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

Coahuila 9.583 10.000 N/A 9.875 Sobresaliente 

De la Cerda 
Hernández Dina 
Patricia 

Técnico / Técnica de lo 
Contencioso Electoral 

Coahuila 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Escobar 
Rodríguez Hugo 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral 

Coahuila 9.266 9.604 N/A 9.503 Sobresaliente 

Escobedo 
Torres Diana 
Yaneth 

Técnico / Técnica de 
Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral 

Coahuila 10.000 9.604 N/A 9.723 Sobresaliente 
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Figueroa 
González 
Patricia 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Colima 8.000 6.300 10.000 7.920 Aceptable 

Moreno Galindo 
Uriel Florentino 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Colima 9.500 7.600 10.000 8.890 
Altamente 
competente 

Toscano Cuevas 
Vladimir 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Colima 8.000 5.960 N/A 6.572 
No 
aprobatorio 

Gutiérrez 
Ramírez José 
Alfredo 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

Colima 8.666 5.960 N/A 6.772 
No 
aprobatorio 

Maldonado 
Roque Saúl 
Alberto 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Chiapas 10.000 7.860 10.000 9.144 Sobresaliente 

Rodríguez 
López Madaí 

Jefe / Jefa de Unidad de 
Organización Electoral 

Chiapas 9.777 7.860 N/A 8.435 Competente 

Anduiza Zepeda 
Andoni Gabriel 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Organización Electoral 

Chiapas 9.571 7.860 N/A 8.373 Competente 

Torres Aldana 
Tomás 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Organización Electoral 

Chiapas 9.833 7.860 N/A 8.452 Competente 

Reyes Ramos 
Paul Antonio 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Organización Electoral 

Chiapas 9.666 7.860 N/A 8.402 Competente 
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Chiu Soto 
Eduardo 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Chiapas 9.318 7.860 N/A 8.297 Competente 

Hernández Cruz 
Arturo 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Chiapas 9.568 7.860 N/A 8.372 Competente 

Morales Ruíz 
Norberto Salatiel 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Chiapas 9.166 10.000 9.000 9.450 Sobresaliente 

Torres Aguirre 
Abraham 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Chiapas 9.166 10.000 N/A 9.750 Sobresaliente 

Hernández 
Martínez José 
Vidal 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Chiapas N/A 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Ramos Cabrera 
Jesús Adolfo 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Chiapas 9.550 10.000 N/A 9.865 Sobresaliente 

Escobar 
Palacios Alberto 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Chiapas 8.900 10.000 N/A 9.670 Sobresaliente 

Lara Morales 
Nadia 

Jefe / Jefa de Unidad de 
Educación Cívica 

Chiapas 9.858 7.027 N/A 7.877 Aceptable 
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Castellanos 
Bolaños 
Giovanni 

Jefe / Jefa de Unidad de 
Educación Cívica 

Chiapas 7.775 10.000 N/A 9.333 Sobresaliente 

Rodríguez 
Oscura Héctor 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Educación Cívica 

Chiapas 9.900 7.027 N/A 7.889 Aceptable 

Jiménez Ramos 
Francisco 
Fabián 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Chiapas 4.250 7.027 N/A 6.194 
No 
aprobatorio 

Moisés Fonseca 
Valeria Elizabeth 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Chiapas 9.350 7.027 N/A 7.724 Aceptable 

Hernández 
Rojas Carlos 
Daniel 

Jefe /Jefa de Unidad de 
Participación Ciudadana 

Chiapas 9.000 7.027 N/A 7.619 Aceptable 

Cabral Chávez 
Óscar Darío 

Coordinador / 
Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

Chiapas 9.166 10.000 N/A 9.750 Sobresaliente 

Paredes 
Hernández Isaac 

Jefe / Jefa de 
Departamento de lo 
Contencioso Electoral 

Chiapas 8.166 10.000 N/A 9.450 Sobresaliente 

Aguilar Cuesta 
Jorge Antonio 

Técnico / Técnica de lo 
Contencioso Electoral 

Chiapas 9.500 10.000 N/A 9.850 Sobresaliente 

Santiago Narcia 
Angel Herminio 

Técnico / Técnica de lo 
Contencioso Electoral 

Chiapas N/A 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 
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Penagos Guillén 
Tzithlali Janeth 

Jefe / Jefa de Unidad de 
Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral 

Chiapas 10.000 9.995 N/A 9.997 Sobresaliente 

Rico Galindo 
Saúl Octavio 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Chihuahua 8.083 9.151 10.000 9.086 Sobresaliente 

González 
Miranda María 
Teresa 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Chihuahua 10.000 9.151 N/A 9.406 Sobresaliente 

Esquivel Garza 
Luis Carlos 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Chihuahua 9.500 10.000 10.000 9.850 Sobresaliente 

Silva Hernández 
Luz Elva 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Chihuahua 9.300 10.000 N/A 9.790 Sobresaliente 

Torresdey 
Arzola Priscila 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Chihuahua 9.333 10.000 N/A 9.800 Sobresaliente 

Duran Luján 
Marion Armida 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Chihuahua 8.700 10.000 N/A 9.610 Sobresaliente 

Leos Vega 
Virginia Lariza 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

Chihuahua 8.500 10.000 N/A 9.550 Sobresaliente 

Gastélum 
Santillán Táurit 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Chihuahua 7.000 10.000 N/A 9.100 Sobresaliente 
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Garcés 
Amezcua Iván 
Andrés 

Coordinador / 
Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

Chihuahua 8.000 8.600 N/A 8.420 Competente 

Veleta Galdeán 
Roberto 

Técnico / Técnica de lo 
Contencioso Electoral 

Chihuahua 8.500 8.600 N/A 8.570 
Altamente 
competente 

Robles García 
Héctor Alfredo 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Ciudad de México 10.000 9.250 10.000 9.700 Sobresaliente 

Méndez Ferrer 
Luis 

Jefe / Jefa de Unidad de 
Organización Electoral 

Ciudad de México 10.000 9.250 N/A 9.475 Sobresaliente 

Díaz Castellanos 
Gerardo 
Napoleón 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Organización Electoral 

Ciudad de México 10.000 9.250 N/A 9.475 Sobresaliente 

Baltazar 
Hernández 
Rocío 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Organización Electoral 

Ciudad de México 10.000 9.250 N/A 9.475 Sobresaliente 

Carrión García 
Fernando 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Organización Electoral 

Ciudad de México 10.000 9.250 N/A 9.475 Sobresaliente 

Anzo Espino 
Adolfo 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Organización Electoral 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Flores Montúfar 
Sofía 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Organización Electoral 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 
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Feregrino 
Morales María 
del Rocío 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Organización Electoral 

Ciudad de México 10.000 9.250 N/A 9.475 Sobresaliente 

Paniagua García 
Juan Carlos 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Ciudad de México 10.000 9.250 N/A 9.475 Sobresaliente 

Ramírez Olguín 
Margarita 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Ciudad de México 10.000 9.250 N/A 9.475 Sobresaliente 

Martínez 
Hernández 
Virginia Betsaida 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Ciudad de México 10.000 9.250 N/A 9.475 Sobresaliente 

Domínguez 
Domínguez 
Thelma 
Margarita 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Ciudad de México 10.000 9.250 N/A 9.475 Sobresaliente 

Martínez Herrera 
Iván 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Ciudad de México 9.727 9.250 N/A 9.393 Sobresaliente 

Fuentes Limón 
Gonzalo 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Ciudad de México 8.147 9.250 N/A 8.919 
Altamente 
competente 

Vázquez Reyes 
Perla Gabriela 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Ciudad de México 10.000 9.250 N/A 9.475 Sobresaliente 

García Arriaga 
Andrea Victoria 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Ciudad de México 10.000 9.250 N/A 9.475 Sobresaliente 

Villegas Espejel 
Diana Lizbeth 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Ciudad de México 9.727 9.250 N/A 9.393 Sobresaliente 
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Cruz Amaya 
Félix 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Ciudad de México N/A 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Martínez 
Almanza Iván 
Alfonso 

Jefe / Jefa de Unidad de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Ciudad de México 7.450 10.000 N/A 9.235 Sobresaliente 

Yllanes Robles 
Claudia Graciela 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Ciudad de México 9.500 10.000 N/A 9.850 Sobresaliente 

Peña Bezares 
Carolina 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Ciudad de México 9.558 10.000 N/A 9.867 Sobresaliente 

Olvera Toxqui 
Javier Alejandro 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Ciudad de México 9.500 10.000 N/A 9.850 Sobresaliente 

López 
Hernández 
Wendy 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Ciudad de México 9.500 10.000 N/A 9.850 Sobresaliente 

Escalera 
Contreras Carlos 
Manuel 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Ciudad de México 9.100 10.000 N/A 9.730 Sobresaliente 
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Cabrera López 
Gerardo 
Francisco 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Polo Herrera 
Guadalupe 

Jefe / Jefa de Unidad de 
Educación Cívica 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Ramírez Alonso 
Norberto Juan 

Jefe / Jefa de Unidad de 
Educación Cívica 

Ciudad de México 9.750 10.000 N/A 9.925 Sobresaliente 

Cruz Valdez 
Rogelio 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Educación Cívica 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Vázquez 
Altamirano 
Elena 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Educación Cívica 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Vega Muñoz 
Andrés Damuzi 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Educación Cívica 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Luna García 
Rosamar 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Educación Cívica 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Zenteno Gómez 
Ares Akbhal 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Educación Cívica 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Galindo 
Rodríguez María 
Nadia Argelia 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 



 

 

 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 

Dictamen general de resultados de la evaluación del desempeño de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional  
del sistema OPLE, del periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021 

        

Nombre 
evaluado 

Cargo puesto tipo Entidad Competencias 
 Metas 

colectivas 
 Metas 

individuales 
Calificación 

final 
Nivel de 

desempeño 

Miranda Torres 
Jorge Adrián 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Ciudad de México N/A 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

González Celis 
Alfonso 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Ciudad de México 9.500 10.000 N/A 9.850 Sobresaliente 

Chávez Chávez 
Armando Ignacio 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Vergara 
Sánchez Jorge 
Dragan 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Ríos Morales 
Verónica 

Jefe /Jefa de Unidad de 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Rodríguez 
Domínguez 
Yamile 

Jefe /Jefa de Unidad de 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Gasca Ramos 
Luis Alberto 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Ramírez Suárez 
Tania 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Torres 
Hernández Alba 
Gabriela 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Toledo Nájera 
Laura Evelia 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 
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Blanco Ureña 
Christopher 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Carrillo 
Cervantes 
Yasbe Manuel 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 8.650 10.000 N/A 9.595 Sobresaliente 

Soto Aguilar 
Leonel 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Rosas Pérez 
César Gustavo 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Casañas León 
Pedro 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Romero Aceves 
Miguel Ángel 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Rojas Pérez 
Mercedes 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Vargas Gama 
Nora Elia 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 
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Alejandre Peña 
Francisca Oliva 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Vanegas López 
Marco Antonio 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Osorio Pérez 
Ignacio 
Macedonio 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 8.283 10.000 N/A 9.485 Sobresaliente 

Figueroa Torres 
Rosalinda 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 8.645 10.000 N/A 9.594 Sobresaliente 

Cruz Espinosa 
Mónica Marlene 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 9.466 10.000 N/A 9.840 Sobresaliente 

Higelín Espinosa 
Carlos Enrique 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 8.166 10.000 N/A 9.450 Sobresaliente 

Del Valle Rosas 
Víctor 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Sánchez 
Hernández 
Gabriel 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 9.166 10.000 N/A 9.750 Sobresaliente 
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Ramos Chávez 
Carlos Enrique 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Rodríguez 
Paisano Nora 
Cristel 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 9.583 10.000 N/A 9.875 Sobresaliente 

Fuentes Ruelas 
Gustavo 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 9.333 10.000 N/A 9.800 Sobresaliente 

Hernández 
López Gisela 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Ayala Cordero 
Irma Virginia 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 9.000 10.000 10.000 9.700 Sobresaliente 

Melgar Torres 
Santiago 
Ricardo 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 9.666 10.000 10.000 9.900 Sobresaliente 

Delgado Roldán 
Luis Daniel 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 9.778 10.000 10.000 9.933 Sobresaliente 
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Alvarado Montiel 
Martha 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 7.000 Suficiente 

Martínez Díaz 
Arturo 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Albor Rodríguez 
Enrique 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 9.166 10.000 N/A 9.750 Sobresaliente 

Ramos López 
Sabino 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Rodríguez 
Zárate Luz 
Adriana 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 9.166 10.000 N/A 9.750 Sobresaliente 

Martínez 
Rosales Ricardo 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Hinojosa Frías 
Roberto 
Francisco 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Noriega 
González 
Alejandro 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 9.466 10.000 N/A 9.840 Sobresaliente 

Mendoza García 
Isaac Sergio 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 
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Hernández 
Ramírez Inés 
Guadalupe 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 8.483 10.000 N/A 9.545 Sobresaliente 

Martínez Arroyo 
Laura Alejandra 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Muñoz Durán 
Verónica 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Swarovsky 
Velasco Paola 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 9.300 10.000 N/A 9.790 Sobresaliente 

Aldaz 
Echeverría Citlali 
Alejandra 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Álvarez 
Manzano Miguel 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 8.528 10.000 N/A 9.559 Sobresaliente 

Maldonado 
Antonio 
Elizabeth 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

González 
Gallegos Mario 
Alberto 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 
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Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

García Mora 
Rosana 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 9.833 10.000 N/A 9.950 Sobresaliente 

García García 
Luis Manuel 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Chávez Tovar 
María del Pilar 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Medina Salas 
Roberto Aarón 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 
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Arrieta Guzmán 
Margarita 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México N/A N/A N/A N/A 

La funcionaria 
estuvo de 
incapacidad 
médica, por lo 
que su 
desempeño 
fue de dos 
meses y 
medio por lo 
que es no 
evaluable 

Moreno Frias 
Ruth Paola 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Martínez Cruz 
Armando 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Santiago Pérez 
David 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 9.500 10.000 10.000 9.850 Sobresaliente 

Vargas Ayala 
Fidel 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Vega Ramírez 
Rocío 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 
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Campos 
Rodríguez 
Nancy 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Córdova 
Figueroa Elsa 
Karina 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Casarrubias 
Martínez Evelyn 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 9.833 10.000 10.000 9.950 Sobresaliente 

Rivera 
Hernández 
Primitivo 
Armando 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Chávez Hidalgo 
Iván 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Mialma Garnica 
Nataly Josefina 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 9.000 10.000 N/A 9.700 Sobresaliente 

Carrillo Rendón 
Vicente Enrique 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Reyna Torres 
Susana Karina 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Delgado Bogue 
Diana Griselda 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 
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Avendaño Durán 
Patricia 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Lara Carvajal 
Ana Lilia 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 9.433 10.000 N/A 9.830 Sobresaliente 

González 
Fernández 
Andrés 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 9.800 10.000 N/A 9.940 Sobresaliente 

Muciño Muciño 
Mauricio 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Morales Gómez 
Alfredo 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 8.483 10.000 N/A 9.545 Sobresaliente 

Torres Tecotl 
Óscar Noé 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Gaytán Casas 
Corvalán 
Hildebrando 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

López Chavarría 
Ricardo 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 9.633 10.000 N/A 9.890 Sobresaliente 

Pérez Martínez 
Lucía 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Escárzaga 
Quintanar Jaime 
Mariano 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 



 

 

 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 

Dictamen general de resultados de la evaluación del desempeño de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional  
del sistema OPLE, del periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021 

        

Nombre 
evaluado 

Cargo puesto tipo Entidad Competencias 
 Metas 

colectivas 
 Metas 

individuales 
Calificación 

final 
Nivel de 

desempeño 

Torreblanca 
Figueroa Rocío 
Alejandra 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Rosas Almanza 
Israel 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 9.800 10.000 N/A 9.940 Sobresaliente 

Bernabé García 
Rocío 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Galindo Gómez 
Marco Tulio 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Cortés Pacheco 
Laura 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Pimentel Macías 
Carlos Ignacio 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Rodarte Reyes 
María de la Paz 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 
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Martínez 
Serrano 
Elizabeth 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Osorio Osorio 
Héctor 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 9.750 10.000 N/A 9.925 Sobresaliente 

Martínez Peña 
María 
Guadalupe 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Tapia Sosa Fidel 
Emilio 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 9.938 10.000 N/A 9.981 Sobresaliente 

Padilla Reyes 
Alberto 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 9.250 10.000 N/A 9.775 Sobresaliente 

Martínez Ortega 
Miriam 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 
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Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Aranda Jiménez 
Claudia 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Santaella 
Quintas Ofelia 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Esquivel Revilla 
Edmundo 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Madrigal 
Rodríguez 
Leopoldo 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Arévalo Anaya 
Eduardo 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 
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Ramírez López 
Araceli 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Chávez Rivera 
José Martín 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Moreno Vázquez 
David 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 9.666 10.000 10.000 9.900 Sobresaliente 

Torres Higareda 
Ángela Elizabeth 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 9.666 10.000 10.000 9.900 Sobresaliente 

Hernández Lara 
Juan Carlos 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 9.333 10.000 10.000 9.800 Sobresaliente 

Garcilazo Sastre 
Juan Pablo 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Martínez Rojas 
Karina 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Alfaro Cordero 
Manuel 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 8.833 10.000 10.000 9.650 Sobresaliente 

Cañas Toscano 
Miguel Ángel 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 9.500 10.000 10.000 9.850 Sobresaliente 
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Ramírez 
Hernández Aidé 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Solano Mendoza 
Jeanette 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Pérez Gutiérrez 
Samuel 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Cordero 
Espinosa María 
de la Paz 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Hernández 
Lucas Adrián 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Herrera Álvarez 
Hortensia 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Lozada 
González Jaime 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Balderas 
Alarcón Raúl 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 9.500 10.000 N/A 9.850 Sobresaliente 

Del Monte 
Rosales Hanalih 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 
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Jiménez Méndez 
Enrique 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Pichardo 
Ramírez 
Germán Alberto 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Olvera Balcázar 
Juan Francisco 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Martínez 
Miranda Rogelio 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Castellanos 
Ramos Rubicela 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Alderete García 
Francisco Adrián 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 9.666 10.000 N/A 9.900 Sobresaliente 

García León 
Julio 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Córdoba Úrsula 
Daniel 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Quintero Ibáñez 
Edgardo 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 
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Tirado Mendoza 
Harumi Frida 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 9.800 10.000 N/A 9.940 Sobresaliente 

González 
Jiménez Héctor 
Porfirio 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 9.833 10.000 N/A 9.950 Sobresaliente 

Martínez 
Navarro Blanca 
Gloria 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Hernández 
Ramos Rocío 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Mendoza Abarca 
Marco Antonio 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 9.833 10.000 N/A 9.950 Sobresaliente 

Cruz Velázquez 
Katia Miroslava 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Ávalos García 
Liliana 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 

Ciudad de México 8.000 10.000 N/A 9.400 Sobresaliente 
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Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Jiménez 
Martínez Marisol 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Cuenca Cobos 
Verónica 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Hernández 
Hernández 
Javier 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Osorio 
Domínguez 
Amador 
Fernando 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Cortés Montaño 
Narciso David 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Castillo Vargas 
Edmundo 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 9.667 10.000 N/A 9.900 Sobresaliente 

Ánimas Almaraz 
Gabriel Antonio 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Ramos Ángeles 
Manuela 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 
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Cázares Romero 
María Zenaida 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 9.333 10.000 N/A 9.800 Sobresaliente 

López Cruz 
Susana 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 8.666 10.000 N/A 9.600 Sobresaliente 

García Raya 
Fabiola 
Jacqueline 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Soto Pacheco 
Samantha 
Abigail 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 9.166 10.000 N/A 9.750 Sobresaliente 

García Jasso 
Andrés Rafael 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 9.166 10.000 N/A 9.750 Sobresaliente 

Pérez Alcántara 
Enrique 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Solís Calderón 
Evangelina 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Trejo Martínez 
Samuel 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Viloria Coronado 
Andrea Sheila 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 
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Mialma Garnica 
Jacqueline 
Jazmín 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Manjarrez Díaz 
Claudia Daniela 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Hernández 
Contreras César 
Emmanuel 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Flores Fuentes 
Mariana 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Malpica Moreno 
Javier 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 9.500 10.000 N/A 9.850 Sobresaliente 

Jiménez Martell 
María del 
Carmen 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Varela Zamudio 
Fabiola 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 9.166 10.000 N/A 9.750 Sobresaliente 

Ramírez 
Magadán Rosa 
Alejandra 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Manzo Ruíz 
Esperanza Ivette 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 9.833 10.000 N/A 9.950 Sobresaliente 
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Pérez González 
Maricela 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 9.833 10.000 N/A 9.950 Sobresaliente 

Cervantes 
Cervantes 
Norma Mireya 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 4.666 10.000 N/A 8.400 Competente 

Solís Flores 
Glenda Ingrid 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

García Núñez 
María Alejandra 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Martínez Colín 
María 
Guadalupe 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Cabrera López 
Aída del Pilar 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Juárez Monroy 
Fernando 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Plata Hernández 
Lizbeth 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Rosey González 
Rubén 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 
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Rodríguez 
Vicente Esmirna 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Godoy Alvarado 
Blanca Jazmín 

Técnico / Técnica de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Ciudad de México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Arreola 
Escobedo Perla 
Lucero 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Durango 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Juárez Corral 
Magdalena 
Leonor 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Durango 9.659 10.000 N/A 9.898 Sobresaliente 

De La Cruz 
Emmanuel Iván 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Durango 9.318 10.000 N/A 9.795 Sobresaliente 

Herrera Canales 
Clarissa 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Durango 9.333 10.000 10.000 9.800 Sobresaliente 

De la Parra 
Saldaña 
Gustavo Roberto 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Durango 8.500 10.000 N/A 9.550 Sobresaliente 

Chihuahua 
Nuñez Ilse 
Monserrat 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Durango 9.300 10.000 N/A 9.790 Sobresaliente 

García Estevane 
Flor de María 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Durango 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 
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Chávez 
González Jaime 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Durango 9.150 10.000 N/A 9.745 Sobresaliente 

Leal Gámez 
Humberto 
Manuel 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

Durango 9.000 10.000 N/A 9.700 Sobresaliente 

Díaz González 
Cecilia del 
Rosario 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Durango 9.500 10.000 N/A 9.850 Sobresaliente 

Herrera Castillo 
Jovani Javier 

Coordinador / 
Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

Durango 9.500 N/A N/A 9.500 Sobresaliente 

Simental 
Enríquez Sergio 
Iván 

Técnico / Técnica de lo 
Contencioso Electoral 

Durango 9.500 10.000 N/A 9.850 Sobresaliente 

Muñoz González 
María Eugenia 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral 

Durango 9.600 10.000 N/A 9.880 Sobresaliente 

García Herrera 
Javier 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Guanajuato 8.000 7.750 10.000 8.500 Competente 

Flores Morales 
Celso 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Guanajuato 8.000 7.750 10.000 8.500 Competente 

García Salazar 
Dayana 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Guanajuato 8.340 7.000 N/A 7.402 Suficiente 
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Murrieta 
González Juan 
Pablo 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Guanajuato 8.000 7.750 N/A 7.825 Aceptable 

Reyes Luna 
Claudia 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Guanajuato 10.000 9.000 10.000 9.600 Sobresaliente 

Quiroga Lomas 
Mayra Ivette 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Guanajuato 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Lona Aguayo 
Rocío 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Guanajuato 9.550 10.000 N/A 9.865 Sobresaliente 

García Guerra 
Judith Janina 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Guanajuato 9.600 10.000 N/A 9.880 Sobresaliente 

Arellano Duarte 
María del 
Rosario 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

Guanajuato 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Alvarado 
Chávez Martha 
Carolina 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Guanajuato 9.000 10.000 N/A 9.700 Sobresaliente 

Sánchez 
Espinoza 
Adriana 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Guanajuato 8.733 10.000 N/A 9.620 Sobresaliente 

García Juárez 
Estela Josefina 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Guanajuato 9.000 10.000 N/A 9.700 Sobresaliente 
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Franco Medina 
Margarita 
Elizabeth 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Guanajuato 10.000 9.500 N/A 9.650 Sobresaliente 

Olvera Mancera 
Octavio 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Guanajuato 9.600 10.000 N/A 9.880 Sobresaliente 

López Zárate 
Mirta 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Guanajuato 9.166 10.000 N/A 9.750 Sobresaliente 

Toledo 
Rodríguez Lidia 
Ery 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Guanajuato 9.750 9.500 N/A 9.575 Sobresaliente 

Reyes Obezo 
Tannia 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Guanajuato 9.266 10.000 N/A 9.780 Sobresaliente 

Guerrero López 
Víctor Hugo 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Guanajuato 9.000 10.000 N/A 9.700 Sobresaliente 

Guzmán Ortiz 
Rocío Ivonne 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Guanajuato 10.000 9.500 N/A 9.650 Sobresaliente 
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Morril Ortiz 
Rodolfo 
Alejandro 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Guanajuato 8.983 10.000 N/A 9.695 Sobresaliente 

Ríos Gutiérrez 
Daniel Antonio 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Guanajuato 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Arroyo Vallejo 
Sandra Denisse 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Guanajuato 10.000 9.500 N/A 9.650 Sobresaliente 

Gómez Acosta 
Yéssica Janet 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Guanajuato 9.833 10.000 N/A 9.950 Sobresaliente 

Renovato Rivera 
Remmy 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Guanajuato 9.500 10.000 N/A 9.850 Sobresaliente 

González Ortega 
Mónica Pamela 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Guanajuato 9.750 9.500 N/A 9.575 Sobresaliente 

Hernández 
Castro Juan 
Ulises 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Guanajuato 9.800 10.000 N/A 9.940 Sobresaliente 

López Campos 
Salvador 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Guanajuato 8.516 10.000 N/A 9.555 Sobresaliente 
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Herrera Pérez 
Federico 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Guanajuato 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Luna Aguilar 
Anabel 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Guanajuato 10.000 9.500 N/A 9.650 Sobresaliente 

Palacios Yebra 
Mirta Cristina 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Guanajuato 9.433 10.000 N/A 9.830 Sobresaliente 

Guevara 
Ramírez Juana 
Ibett 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Guanajuato 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Alanis Barrios 
Miriam 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Guanajuato 9.416 9.500 N/A 9.475 Sobresaliente 

López León 
Yuliana Nayade 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Guanajuato 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Centeno 
Gamucero María 
Guadalupe 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Guanajuato 8.833 9.500 N/A 9.300 Sobresaliente 
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Acosta Fajardo 
Lucía Ariadna 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Guanajuato 7.900 10.000 N/A 9.370 Sobresaliente 

Hernández 
Altamirano Jorge 
Luis 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Guanajuato 8.333 10.000 N/A 9.500 Sobresaliente 

Villalpando 
Leyva Juan 
Francisco 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Guanajuato 7.666 9.500 N/A 8.950 
Altamente 
competente 

Villanueva 
García Alfonso 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Guanajuato 8.766 10.000 N/A 9.630 Sobresaliente 

Vargas 
Rodríguez 
Julieta Paola 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Guanajuato 9.500 10.000 N/A 9.850 Sobresaliente 

Ramírez García 
María Teresa 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Guanajuato 10.000 9.500 N/A 9.650 Sobresaliente 

Arellano Rosas 
Juana 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Guanajuato 9.600 10.000 N/A 9.880 Sobresaliente 

Pérez Badillo 
Cristian 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 

Guanajuato 9.583 9.500 N/A 9.525 Sobresaliente 
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Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Ayala Olvera 
Felipe 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Guanajuato 8.766 10.000 N/A 9.630 Sobresaliente 

Balderas Anaya 
Virginia 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Guanajuato 9.333 10.000 N/A 9.800 Sobresaliente 

Espinosa 
Balcázar Miguel 
Ángel 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Guanajuato 9.583 9.500 N/A 9.525 Sobresaliente 

Becerra 
Reséndiz María 
Esther 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Guanajuato 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Enríquez Ortega 
Luis 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Guanajuato 10.000 9.500 N/A 9.650 Sobresaliente 

Mendoza García 
María Laura 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Guanajuato 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Villalobos 
Martínez Laura 
Lizbeth 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Guanajuato 9.333 10.000 N/A 9.800 Sobresaliente 
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Castro Gallardo 
Noé Neftalí 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Guanajuato 10.000 9.500 N/A 9.650 Sobresaliente 

García Ruíz 
Anita 

Titular del Órgano 
Desconcentrado en OPLE 

Guanajuato 9.433 10.000 N/A 9.830 Sobresaliente 

Rojas Murguía 
Omar Dario 

Secretario / Secretaria de 
Órgano Desconcentrado 
en OPLE 

Guanajuato 9.500 10.000 N/A 9.850 Sobresaliente 

Pérez Meza Luis 
Esteban 

Subcoordinador / 
Subcoordinadora de 
Educación Cívica, 
Organización Electoral y 
Participación Ciudadana 

Guanajuato 8.333 9.500 N/A 9.150 Sobresaliente 

Flores Pérez 
Jaime 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Guerrero 8.166 10.000 10.000 9.450 Sobresaliente 

Pérez Torres 
Ma. Bertha 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Guerrero 7.590 10.000 N/A 9.277 Sobresaliente 

García 
Hernández 
Nehemías 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Guerrero 8.284 10.000 N/A 9.485 Sobresaliente 

González Zurita 
Aldo 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Guerrero 8.147 10.000 N/A 9.444 Sobresaliente 
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Pérez González 
Martín 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Guerrero 9.000 10.000 10.000 9.700 Sobresaliente 

Valladares 
Terán Gabriel 

Jefe / Jefa de Unidad de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Guerrero 9.199 9.532 N/A 9.432 Sobresaliente 

León Reséndiz 
María 
Guadalupe 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Guerrero 9.300 10.000 N/A 9.790 Sobresaliente 

Leyva Fuentes 
Jorge Armando 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Guerrero 8.333 10.000 N/A 9.500 Sobresaliente 

Rodríguez 
López Agustín 

Jefe / Jefa de Unidad de 
Educación Cívica 

Guerrero 8.333 10.000 N/A 9.500 Sobresaliente 

Chaves Alonzo 
Anel 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Guerrero 7.800 10.000 N/A 9.340 Sobresaliente 

Sánchez 
Sánchez Javier 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Guerrero 7.700 10.000 N/A 9.310 Sobresaliente 

Jiménez 
Esparza Kirios 
Shadday 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Guerrero 8.900 10.000 N/A 9.670 Sobresaliente 

Helguera 
Cantoran Juan 
Carlos 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Guerrero 8.450 10.000 N/A 9.535 Sobresaliente 
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Fajardo 
Zaragoza Diana 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

Guerrero 6.598 10.000 N/A 8.980 
Altamente 
competente 

Jiménez Rendón 
Abraham 

Jefe /Jefa de Unidad de 
Participación Ciudadana 

Guerrero 8.666 10.000 N/A 9.600 Sobresaliente 

Ramírez 
Hernández 
Jesús Alejandro 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Guerrero 8.250 10.000 N/A 9.475 Sobresaliente 

Conde Carrillo 
Humberto 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Guerrero 8.000 10.000 N/A 9.400 Sobresaliente 

Adame García 
Alfonso 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Guerrero 8.750 10.000 N/A 9.625 Sobresaliente 

Abarca 
Villagómez 
Azucena 

Coordinador / 
Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

Guerrero 7.708 8.600 N/A 8.333 Competente 

Valdez Jaimes 
Carol Anne 

Técnico / Técnica de lo 
Contencioso Electoral 

Guerrero 10.000 9.066 N/A 9.347 Sobresaliente 

Nicolat 
Hernández 
Rafael Alejandro 

Técnico / Técnica de lo 
Contencioso Electoral 

Guerrero 10.000 9.066 N/A 9.347 Sobresaliente 

Ortiz Añorve 
Zenaido 

Coordinadora / 
Coordinador de Sistemas 
Normativos Pluriculturales 

Guerrero 8.500 10.000 N/A 9.550 Sobresaliente 

González 
Espinoza 
Brenda Karina 

Técnica / Técnico de 
Sistemas Normativos 
Pluriculturales 

Guerrero 7.708 10.000 N/A 9.313 Sobresaliente 
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Flores Pérez 
Ma. del Carmen 

Técnica / Técnico de 
Sistemas Normativos 
Pluriculturales 

Guerrero 8.000 10.000 N/A 9.400 Sobresaliente 

García García 
Casimiro 

Técnica / Técnico de 
Sistemas Normativos 
Pluriculturales 

Guerrero 7.416 10.000 N/A 9.225 Sobresaliente 

Martínez Rosas 
Noé 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Hidalgo 8.000 6.500 10.000 8.000 Aceptable 

Garrido Torres 
Eloy Gaudencio 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Hidalgo 7.772 6.500 N/A 6.882 
No 
aprobatorio 

Huitzil Navarro 
José Alfredo 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Hidalgo 6.500 9.500 10.000 8.750 
Altamente 
competente 

Pérez García 
Felipe De Jesús 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Hidalgo 10.000 9.300 N/A 9.510 Sobresaliente 

Esparza Tapia 
Jassiel 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Hidalgo 7.750 9.300 N/A 8.835 
Altamente 
competente 

Hernández De 
San Juan 
Germán 

Coordinador / 
Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

Hidalgo 8.000 9.666 N/A 9.167 Sobresaliente 

Rizo López 
Mónica 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Jalisco 9.500 7.500 10.000 8.850 
Altamente 
competente 



 

 

 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 

Dictamen general de resultados de la evaluación del desempeño de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional  
del sistema OPLE, del periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021 

        

Nombre 
evaluado 

Cargo puesto tipo Entidad Competencias 
 Metas 

colectivas 
 Metas 

individuales 
Calificación 

final 
Nivel de 

desempeño 

Romero Aceves 
Raúl 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Jalisco 9.166 7.500 10.000 8.750 
Altamente 
competente 

Alatorre Barajas 
Maria Soledad 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Jalisco 8.416 7.500 10.000 8.525 
Altamente 
competente 

Cabrera 
Meléndez Víctor 
Manuel 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Jalisco 8.636 7.500 N/A 7.841 Aceptable 

Ramírez García 
Hugo Elías 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Jalisco 9.909 7.500 N/A 8.223 Competente 

Ojeda G Valdivia 
Héctor Leonardo 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Jalisco 9.477 7.500 N/A 8.093 Competente 

Maciel Íñiguez 
Jesús Eliseo 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Jalisco 10.000 7.500 N/A 8.250 Competente 

Morales Araujo 
Diana Berenice 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Jalisco 9.333 10.000 10.000 9.800 Sobresaliente 

Carreón Luna 
Noé Gustavo 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Jalisco 9.300 10.000 N/A 9.790 Sobresaliente 

Limón Zárate 
Samuel 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Jalisco 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 



 

 

 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 

Dictamen general de resultados de la evaluación del desempeño de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional  
del sistema OPLE, del periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021 

        

Nombre 
evaluado 

Cargo puesto tipo Entidad Competencias 
 Metas 

colectivas 
 Metas 

individuales 
Calificación 

final 
Nivel de 

desempeño 

Robles Aldana 
Eduardo 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Jalisco 8.000 10.000 N/A 9.400 Sobresaliente 

Casillas 
Sánchez Sandra 
Isabel 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Jalisco 9.100 10.000 N/A 9.730 Sobresaliente 

Chiu Pablo 
Soledad 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

Jalisco 2.583 10.000 N/A 7.775 Aceptable 

García 
Hernández Éric 
Alvar 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

Jalisco 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Islas Antonio 
Karen Steffannia 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Jalisco 9.250 10.000 N/A 9.775 Sobresaliente 

Alvarado 
González 
Alejandro 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Jalisco 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Chávez Verdín 
Carlos Manuel 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Jalisco 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Miranda Flores 
Juan Carlos 
Ilhuicamina 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

México 10.000 8.136 10.000 9.255 Sobresaliente 

Cantú Esparza 
Mario Carlos 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

México 10.000 8.136 10.000 9.255 Sobresaliente 
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González 
Velázquez 
Guillermo 
Emmanuel 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Organización Electoral 

México 10.000 8.136 N/A 8.696 
Altamente 
competente 

Colín Hernández 
Alfredo 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Organización Electoral 

México 10.000 6.666 N/A 7.667 Aceptable 

Armenta Paulino 
July Erika 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Organización Electoral 

México 10.000 7.500 N/A 8.250 Competente 

Quijada Madrid 
Martha 
Guadalupe 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Organización Electoral 

México 10.000 7.500 N/A 8.250 Competente 

Sánchez 
Vivanco Arlene 
Adela 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

México 10.000 7.500 N/A 8.250 Competente 

Torres López 
Diego Armando 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

México 10.000 8.335 N/A 8.835 
Altamente 
competente 

Mejía Martínez 
Juan Román 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

México 10.000 7.500 N/A 8.250 Competente 

Gallegos 
Sánchez Marco 
Antonio 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

México 10.000 7.500 N/A 8.250 Competente 

Sandoval 
Alvarado Saúl 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

México 10.000 7.500 N/A 8.250 Competente 
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Vargas Gómez 
Margarita 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

México 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Rodríguez 
Bastida 
Alejandro 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Quezada Malta 
Amado 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Reyes Munive 
Beatriz Adriana 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Bernabé 
Fernández José 
Reyes 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Meneses Juárez 
José Alejandro 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

México 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Flores González 
Fabiola 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Álvarez Avilés 
Jackeline 
Gabriela 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 

México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 
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Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Xochihua Guerra 
Alma Lilia 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Cortez Librado 
Karla Amairani 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Lagunas Vargas 
Alain 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Tobías Martínez 
Rommel Ulises 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Ibarra Ríos 
Gabriel 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Educación Cívica 

México 8.416 10.000 N/A 9.525 Sobresaliente 

González Pérez 
Rosa 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Sánchez Villa 
Fabiola 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Participación Ciudadana 

México 5.541 10.000 N/A 8.663 
Altamente 
competente 

Arias Romero 
José Luis 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

México 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 
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Ramos Maza 
Víctor Alonso 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Participación Ciudadana 

México 7.333 10.000 N/A 9.200 Sobresaliente 

Soto Carbajal 
María Isabel 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Michoacán 9.166 10.000 9.200 9.510 Sobresaliente 

Martínez Flores 
Gerardo Daniel 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Michoacán 9.818 10.000 N/A 9.945 Sobresaliente 

Ochoa Santiago 
Viet Nam Erandi 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Michoacán 9.166 10.000 9.200 9.510 Sobresaliente 

Rojas Murguía 
Jorge Abelardo 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Michoacán 8.954 10.000 N/A 9.686 Sobresaliente 

Delgado 
Vásquez Óscar 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Michoacán 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Mendoza 
Hernández 
Andrés 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Michoacán 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Orozco Ávila 
Zianya Paulina 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Michoacán 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Camacho Zárate 
Héctor Manuel 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Michoacán 7.775 10.000 N/A 9.333 Sobresaliente 



 

 

 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 

Dictamen general de resultados de la evaluación del desempeño de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional  
del sistema OPLE, del periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021 

        

Nombre 
evaluado 

Cargo puesto tipo Entidad Competencias 
 Metas 

colectivas 
 Metas 

individuales 
Calificación 

final 
Nivel de 

desempeño 

Martínez 
Luviano Alondra 
Isabel 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Michoacán N/A 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Mendoza Zárate 
Flor Juana 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

Michoacán 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Gutiérrez 
Carbajal 
Maybolli 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Michoacán 8.750 10.000 N/A 9.625 Sobresaliente 

Alcantar 
González César 
Edemir 

Coordinador / 
Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

Michoacán 8.916 9.066 N/A 9.022 Sobresaliente 

Ruiz Ramírez 
Ana Yuritzi 

Técnico / Técnica de lo 
Contencioso Electoral 

Michoacán 9.666 9.066 N/A 9.247 Sobresaliente 

Blancas Cortez 
Cupertino 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral 

Michoacán 8.450 10.000 N/A 9.535 Sobresaliente 

Centeno 
Alvarado María 
Guadalupe 

Técnico / Técnica de 
Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral 

Michoacán 8.900 10.000 N/A 9.670 Sobresaliente 

Hernández 
Castillo Yadira 

Técnica Jurídica/Técnico 
Jurídico de Sistemas 
Normativos Pluriculturales 

Michoacán 9.416 10.000 10.000 9.825 Sobresaliente 

Pereyra García 
Gabriel Cristóbal 
Alfonso 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Morelos 7.333 7.400 8.000 7.560 Aceptable 
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Barenque 
Vázquez José 
Antonio 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Morelos 7.416 7.400 8.000 7.585 Aceptable 

Pérez Martínez 
Miguel 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Morelos N/A N/A N/A N/A 

El MSPEN 
fue 
comisionado 
en un cargo 
de la rama 
administrativa 
a partir del 1 
de febrero de 
2021, por lo 
que es no 
evaluable. 

Lavin Olivar 
Diana Celina 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Morelos 7.083 10.000 10.000 9.125 Sobresaliente 

Palomares 
Verezaluce 
Karla Verónica 

Coordinador / 
Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

Morelos N/A 8.666 N/A 8.667 
Altamente 
competente 

Moreno Jiménez 
Omar Bersaín 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Nayarit 10.000 9.500 10.000 9.800 Sobresaliente 

Martínez Medina 
Marisol 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Nayarit 9.000 10.000 10.000 9.700 Sobresaliente 
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Zúñiga Arellano 
Aldo Alberto 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Nayarit N/A N/A N/A N/A 

No es 
evaluable en 
virtud de que 
del 16 de 
marzo al 31 
de julio de 
2021 solicitó 
la separación 
temporal del 
Servicio para 
ocupar un 
cargo de la 
rama 
administrativa 

Puente Salazar 
Heriberto 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Nuevo León 9.833 7.720 10.000 9.038 Sobresaliente 

Valadez Moreno 
Héctor Carlos 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Nuevo León 8.833 7.720 10.000 8.738 
Altamente 
competente 

Ruíz Castillo 
Alejandro 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Nuevo León 9.272 7.720 N/A 8.186 Competente 

González 
Salinas Karla 
Patricia 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Nuevo León 8.295 7.720 N/A 7.893 Aceptable 

Sánchez 
Hernández Juan 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Nuevo León 8.590 7.720 N/A 7.981 Aceptable 
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Pablo Gómez 
Filemón 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Nuevo León 8.159 7.720 N/A 7.852 Aceptable 

Torres Ortiz 
Gustavo 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Nuevo León 8.738 7.720 N/A 8.026 Competente 

Solís Vázquez 
José Juan 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Nuevo León 8.193 7.720 N/A 7.862 Aceptable 

Fuentes 
Ramírez Sarrelle 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Nuevo León 8.545 7.720 N/A 7.968 Aceptable 

Arriaga 
González Carlos 
Rogelio 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Nuevo León 9.666 10.000 10.000 9.900 Sobresaliente 

Macías Castillo 
Victoria 
Monserrat 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Nuevo León 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Guerrero 
Domínguez 
Francisco Alan 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Nuevo León 8.700 10.000 N/A 9.610 Sobresaliente 

Martínez 
Canizález José 
Luis 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Nuevo León 9.166 10.000 N/A 9.750 Sobresaliente 

Vázquez Carlos 
Natalia 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Nuevo León 9.166 10.000 N/A 9.750 Sobresaliente 
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Jiménez Salazar 
Yolanda 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Nuevo León 9.350 10.000 N/A 9.805 Sobresaliente 

Jalomo Nájera 
Rosamaría 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Nuevo León 9.300 10.000 N/A 9.790 Sobresaliente 

Martínez 
Pedroza Luis 
Eduardo 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Nuevo León 9.350 10.000 N/A 9.805 Sobresaliente 

García Vielma 
Víctor Hugo 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Nuevo León 8.900 10.000 N/A 9.670 Sobresaliente 

Olivares Llarena 
Rodolfo 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

Nuevo León 9.333 10.000 N/A 9.800 Sobresaliente 

Valerio Estrada 
Natalia 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

Nuevo León 9.500 10.000 N/A 9.850 Sobresaliente 

Rodríguez 
Escamilla 
Vianey Abigaíl 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Nuevo León 9.250 10.000 N/A 9.775 Sobresaliente 

Saldívar 
Martínez Andrés 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Nuevo León 9.250 10.000 N/A 9.775 Sobresaliente 

Compean 
García Moani 
Jafhet 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Nuevo León 9.500 10.000 N/A 9.850 Sobresaliente 

Robles Godina 
Irving Arturo 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Oaxaca 8.126 8.541 8.000 8.254 Competente 
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Pérez Chávez 
Genny 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Oaxaca 8.000 7.450 8.000 7.780 Aceptable 

Jiménez Alberto 
Edgar 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Oaxaca 8.000 7.450 N/A 7.615 Aceptable 

Calzada Pérez 
Rodrigo Ernesto 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Oaxaca 7.875 7.450 N/A 7.578 Aceptable 

Santiago Luna 
Adriana 
Narcedalia 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Oaxaca 8.000 7.537 N/A 7.676 Aceptable 

Díaz Larrazábal 
Jorge Alberto 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Oaxaca 8.000 10.000 10.000 9.400 Sobresaliente 

García Acevedo 
Alberto Demetrio 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Oaxaca 9.350 10.000 N/A 9.805 Sobresaliente 

Gómez Reyes 
Pablo Benito 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Oaxaca 9.800 10.000 N/A 9.940 Sobresaliente 

Aguilar Aguilar 
Freddie 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Oaxaca 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

León López 
Manuel 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Oaxaca 8.000 10.000 N/A 9.400 Sobresaliente 
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Méndez 
Santiago 
Leobardo 
Manuel 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Oaxaca 9.800 10.000 N/A 9.940 Sobresaliente 

Moctezuma 
García Margarita 
Zenaida 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Oaxaca 9.550 10.000 N/A 9.865 Sobresaliente 

Sánchez Díaz 
Xóchitl 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Oaxaca 8.000 10.000 N/A 9.400 Sobresaliente 

García Chagoya 
Rina Irene 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

Oaxaca 8.166 10.000 N/A 9.450 Sobresaliente 

Ríos  Argel 
Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Oaxaca 7.875 10.000 N/A 9.363 Sobresaliente 

Miguel Reyes 
Italy 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Oaxaca 9.750 10.000 N/A 9.925 Sobresaliente 

García López 
Ángel Fermin 

Coordinador / 
Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

Oaxaca 7.083 9.666 N/A 8.892 
Altamente 
competente 

López Bello 
Adriana 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Puebla 10.000 8.250 10.000 9.300 Sobresaliente 

López Rojas 
Viridiana 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Organización Electoral 

Puebla 10.000 8.250 N/A 8.775 
Altamente 
competente 
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Mojica 
Hernández 
Omar Manuel 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Organización Electoral 

Puebla 10.000 8.250 N/A 8.775 
Altamente 
competente 

López Barranco 
Rossana 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Puebla 8.750 10.000 10.000 9.625 Sobresaliente 

Decle Pulido 
Lorien 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Puebla 8.666 10.000 N/A 9.600 Sobresaliente 

Ríos Casas 
Sarahí 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Puebla 8.000 10.000 N/A 9.400 Sobresaliente 

López Blanco 
Waldo 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Puebla 8.000 10.000 N/A 9.400 Sobresaliente 

Santillán 
González Judith 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Puebla 8.666 9.645 N/A 9.352 Sobresaliente 

Pérez Torres 
Teresa 
Jacqueline 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Puebla 8.450 9.645 N/A 9.287 Sobresaliente 

Saldivar Reinoso 
Juan Carlos 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

Puebla 8.500 9.645 N/A 9.302 Sobresaliente 
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Nolasco 
Vázquez 
Rodrigo 

Coordinador / 
Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

Puebla 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Sánchez 
Fernández Ana 
Paula 

Técnico / Técnica de lo 
Contencioso Electoral 

Puebla 7.833 10.000 N/A 9.350 Sobresaliente 

Echeverría 
Ramos Emanuel 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Querétaro 7.250 7.250 8.000 7.475 Suficiente 

Lucas Roque 
Mario Alberto 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Querétaro N/A 9.000 10.000 9.429 Sobresaliente 

González 
González Carlos 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Querétaro 8.833 8.860 N/A 8.852 
Altamente 
competente 

Carrera 
Montalvo Victor 
Antonio 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Querétaro 9.550 8.860 N/A 9.067 Sobresaliente 

Burgos 
Chaparro César 
Mauricio 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

Querétaro 10.000 8.860 N/A 9.202 Sobresaliente 

Lizárraga Solís 
Wilfrido 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Quintana Roo 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Hernández 
Contreras 
Manuel Andrés 

Coordinador / 
Coordinadora de 

Quintana Roo 8.237 10.000 10.000 9.471 Sobresaliente 
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Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Carrión Pérez 
Jacqueline 
Selene 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Quintana Roo 9.100 10.000 N/A 9.730 Sobresaliente 

Rivera Lázaro 
José Lucio 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

San Luis Potosí 7.000 6.850 4.000 6.040 
No 
aprobatorio 

Saucedo 
Martínez Juana 
María 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

San Luis Potosí 7.000 6.850 N/A 6.895 
No 
aprobatorio 

Garza González 
Azucena 
Betzabé 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

San Luis Potosí 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Warburton 
Rangel Laura 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

San Luis Potosí 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Cuellar Arochi 
Carlos David 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

San Luis Potosí 8.583 10.000 N/A 9.575 Sobresaliente 

Calderón 
Arellano Víctor 
Iván 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

San Luis Potosí 9.200 10.000 N/A 9.760 Sobresaliente 

Casas 
Soubervielle 
Minerva 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

San Luis Potosí 9.500 10.000 N/A 9.850 Sobresaliente 
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Cázares García 
Saúl 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

San Luis Potosí 8.000 10.000 N/A 9.400 Sobresaliente 

Martínez 
Contreras 
Guillermina 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Sinaloa 10.000 7.500 10.000 9.000 
Altamente 
competente 

Barajas 
Escalante 
Cuitláhuac 
Alberto 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Sinaloa 10.000 7.500 N/A 8.250 Competente 

Cortez Wong 
Verónica 
Wendoly 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Sinaloa 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Galindo Montoya 
Julio Alejandro 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Sinaloa 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Mayorquín 
Vázquez Bertha 
Alicia 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Sinaloa 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Lizárraga 
Velarde René 
Alejandro 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Sinaloa 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

García López 
Isabel Georgina 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

Sinaloa 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 
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Pérez Colín 
María Del 
Carmen 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Sinaloa 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Neri Rodríguez 
Héctor 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Sonora 8.000 6.400 7.666 7.260 Suficiente 

Leyva Vieira 
Jesús Manuel 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Sonora 7.000 6.400 N/A 6.580 
No 
aprobatorio 

Acosta Murillo 
Jesús Antonio 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Sonora 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Quiroz Medrano 
Jesús Manuel 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Sonora 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

López Oroz 
Rafael Antonio 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

Sonora 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Valdivia 
Alvarado 
Ricardo Amilcar 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Sonora 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

González 
Pedraza Roberto 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Tabasco 8.500 7.500 9.000 8.250 Competente 

Salazar Zapata 
Héctor 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Tabasco 8.000 7.500 N/A 7.650 Aceptable 

Canche Hoil 
Justo Ernesto 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Tabasco 9.113 7.500 N/A 7.984 Aceptable 
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León Baeza 
Carlos Zenón 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Tabasco 9.113 7.500 N/A 7.984 Aceptable 

Gordillo Padua 
Lorena 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Tabasco 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Domínguez De 
Dios Marco 
Antonio 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Tabasco 7.450 10.000 N/A 9.235 Sobresaliente 

López Olan 
Manuel Enrique 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Tabasco 7.025 10.000 N/A 9.108 Sobresaliente 

Hernández 
Durán Marcos 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Tabasco 9.000 10.000 N/A 9.700 Sobresaliente 

Ibarra Uriostegui 
Elizabeth 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Tabasco 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Rosique Román 
Ricardo Alfredo 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

Tabasco 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Aguilar Caraveo 
Antonio Enrique 

Coordinador / 
Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

Tabasco 8.333 9.133 N/A 8.893 
Altamente 
competente 

Ascencio 
Calcáneo Hayde 
Yolanda 

Coordinador / 
Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

Tabasco 8.666 9.133 N/A 8.993 
Altamente 
competente 
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Niebla Cázares 
Héctor Manuel 

Técnico / Técnica de lo 
Contencioso Electoral 

Tabasco 9.500 9.133 N/A 9.243 Sobresaliente 

Pérez Pablo 
Hiber Antonio 

Coordinador / 
Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

Tabasco 8.416 9.133 N/A 8.918 
Altamente 
competente 

Ascencio 
Martínez Erik 
Jesús 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral 

Tabasco 8.933 9.990 N/A 9.673 Sobresaliente 

Barrientos 
Cardelas Grissel 

Técnico / Técnica de 
Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral 

Tabasco 10.000 9.990 N/A 9.993 Sobresaliente 

Rodríguez 
Cárdenas 
Norma Patricia 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Tamaulipas 9.666 8.750 10.000 9.400 Sobresaliente 

González 
Rodríguez 
Horacio 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Tamaulipas 9.666 8.750 10.000 9.400 Sobresaliente 

Guerra Álvarez 
Karen Aimee 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Tamaulipas 9.727 8.750 N/A 9.043 Sobresaliente 

Landeros 
Quintero Yuri 
Lizzet 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Tamaulipas 9.477 8.750 N/A 8.968 
Altamente 
competente 

Díaz Díaz 
Alfredo 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Tamaulipas 9.443 10.000 10.000 9.833 Sobresaliente 
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Castillo 
González Jesús 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Tamaulipas 9.666 10.000 10.000 9.900 Sobresaliente 

Urazanda Sosa 
Ma. del Rosario 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Tamaulipas 9.800 10.000 N/A 9.940 Sobresaliente 

Castañeda 
Castillo Jorge 
Alberto 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Tamaulipas 9.550 10.000 N/A 9.865 Sobresaliente 

Ruíz Castillo 
Luisa del Rocío 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Tamaulipas 9.500 9.600 N/A 9.570 Sobresaliente 

Ferrer Gordon 
Rafael 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Tamaulipas 8.850 9.600 N/A 9.375 Sobresaliente 

Pérez Melo 
Ángel Alfredo 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Tamaulipas 9.100 9.600 N/A 9.450 Sobresaliente 

González Picazo 
Laura Elena 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

Tamaulipas 9.333 9.600 N/A 9.520 Sobresaliente 

Martínez Zavala 
Juana Imelda 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Tamaulipas 8.000 9.600 N/A 9.120 Sobresaliente 

Zurita Guevara 
Dan Yave 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Tamaulipas 7.500 9.600 N/A 8.970 
Altamente 
competente 
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Leos Villasana 
Eduardo 

Coordinador / 
Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

Tamaulipas 9.833 10.000 N/A 9.950 Sobresaliente 

Martínez 
Clemente 
Eduardo 

Técnico / Técnica de lo 
Contencioso Electoral 

Tamaulipas 9.333 10.000 N/A 9.800 Sobresaliente 

Saavedra 
Coraza Mari 
Cruz 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Tlaxcala 7.333 7.750 10.000 8.300 Competente 

Olazo Walls 
Julio César 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Tlaxcala 8.772 7.750 N/A 8.057 Competente 

Piña Romero 
Dalia Bibiana 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Tlaxcala 8.772 7.750 N/A 8.057 Competente 

Montiel Sosa 
Mariana 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Tlaxcala 8.954 7.000 N/A 7.586 Aceptable 

Vera Delgadillo 
Maritza 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Tlaxcala 9.333 10.000 10.000 9.800 Sobresaliente 

Baez Hernández 
Miriam Yolisma 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Tlaxcala 9.350 10.000 N/A 9.805 Sobresaliente 

Pérez Torres 
José Fidel 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Tlaxcala 6.666 N/A N/A 6.667 
No 
aprobatorio 
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Pérez Castilla 
Miguel 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

Tlaxcala 9.333 10.000 N/A 9.800 Sobresaliente 

Cuatianquiz 
Barajas 
Francisco 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Tlaxcala 9.250 10.000 N/A 9.775 Sobresaliente 

Olmos Vázquez 
Luis Daniel 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Veracruz 9.666 7.500 10.000 8.900 
Altamente 
competente 

Hernández 
Monterrosa 
Bertha 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Veracruz 10.000 7.500 10.000 9.000 
Altamente 
competente 

Alarcón Jiménez 
Juan Gustavo 

Jefe / Jefa de Unidad de 
Organización Electoral 

Veracruz 10.000 7.500 N/A 8.250 Competente 

Hernández 
Polanco José 
Ramón 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Veracruz 9.833 7.500 10.000 8.950 
Altamente 
competente 

Hernández Azua 
Darío 

Jefe / Jefa de Unidad de 
Organización Electoral 

Veracruz 9.055 7.500 N/A 7.967 Aceptable 

Blanco Sánchez 
Mónica 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Veracruz 8.931 7.500 N/A 7.930 Aceptable 

Domínguez 
Salazar Óscar 
Daniel 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Veracruz 10.000 7.500 N/A 8.250 Competente 
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Culebro 
Vásquez Daniela 
Lorena 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Veracruz 4.636 10.000 N/A 8.391 Competente 

Prieto Sáurez 
David Ismael 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Veracruz 10.000 7.500 N/A 8.250 Competente 

Castillo Sánchez 
Óscar Armando 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Veracruz 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Galaviz Pérez 
Karem 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Veracruz 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Álvarez 
Rodríguez Rosa 
Isela 

Jefe / Jefa de Unidad de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Veracruz 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Lira Morado Itzel 
Osiris 

Jefe / Jefa de Unidad de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Veracruz 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Garibo 
Rodríguez 
Yoana Larisa 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Veracruz 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Morales Gómez 
Félix 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Veracruz 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 
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Ramírez Gómez 
Enrique 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Veracruz 9.333 10.000 N/A 9.800 Sobresaliente 

Polanco 
Cárdenas Carla 

Jefe / Jefa de Unidad de 
Educación Cívica 

Veracruz 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Luna González 
José 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Veracruz 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Vargas Reyes 
Denisse 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Veracruz 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Guerra Osorno 
Marcela Dolores 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

Veracruz 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Martínez 
Mendoza Ana 
Batilde 

Jefe /Jefa de Unidad de 
Participación Ciudadana 

Veracruz 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Ríos Baxin Ruth 
María 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Veracruz 9.250 10.000 N/A 9.775 Sobresaliente 

Lima Chávez 
Rodrigo 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Veracruz 9.500 10.000 N/A 9.850 Sobresaliente 

Juárez Herrera 
Jeanette 

Coordinador / 
Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

Veracruz 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Muñoz Juárez 
Gerardo 

Coordinador / 
Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral 

Veracruz 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 
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Ramos Vázquez 
Bárbara Virginia 

Jefe / Jefa de Unidad de lo 
Contencioso Electoral 

Veracruz 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Gaspar Maltez 
Génesis Paulina 

Jefe / Jefa de Unidad de lo 
Contencioso Electoral 

Veracruz 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Osorio 
Hernández 
Benjamín 

Jefe / Jefa de Unidad de lo 
Contencioso Electoral 

Veracruz 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Rodríguez 
Villegas 
Alejandro 

Técnico / Técnica de lo 
Contencioso Electoral 

Veracruz 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Amador Atlahua 
Filiberto 

Técnico / Técnica de lo 
Contencioso Electoral 

Veracruz 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Ordaz Herrera 
Fernando 
Eduardo 

Técnico / Técnica de lo 
Contencioso Electoral 

Veracruz 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Carrasco Acosta 
Elizabeth Imelda 

Técnico / Técnica de lo 
Contencioso Electoral 

Veracruz 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Flores Solís 
César Andrés 

Técnico / Técnica de lo 
Contencioso Electoral 

Veracruz 9.000 10.000 N/A 9.700 Sobresaliente 

Gamboa Cen 
Saúl Esteban 
Misael 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Yucatán 9.833 9.250 10.000 9.650 Sobresaliente 

Canche 
Domenzain 
Mario Alejandro 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Organización Electoral 

Yucatán 9.260 8.619 N/A 8.812 
Altamente 
competente 
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Soberanis León 
David Arturo 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Organización Electoral 

Yucatán 10.000 9.250 N/A 9.475 Sobresaliente 

Pérez Barrera 
Freddy 
Aureliano 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Yucatán 8.772 9.250 N/A 9.107 Sobresaliente 

Gaona Tiburcio 
Tonatiuh 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Yucatán 8.363 9.250 N/A 8.984 
Altamente 
competente 

Montero 
Montero Henna 
Marisol 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Yucatán 10.000 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente 

Suárez Solís 
Baltazar 
Alejandro 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Yucatán 9.666 9.946 N/A 9.862 Sobresaliente 

Espinoza 
Blancas 
Gabriela 
Fernanda 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Educación Cívica 

Yucatán 9.466 9.964 N/A 9.815 Sobresaliente 

Martínez 
Beaurregard 
Monserrat 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Educación Cívica 

Yucatán 9.466 9.946 N/A 9.802 Sobresaliente 

Herrera Kim Lol 
Beh Esperanza 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Educación Cívica 

Yucatán 8.600 9.946 N/A 9.542 Sobresaliente 
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Uicab Balam 
Miguel Ángel 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Educación Cívica 

Yucatán 8.700 9.946 N/A 9.572 Sobresaliente 

Martínez Gómez 
Gregoria 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Educación Cívica 

Yucatán 9.466 9.946 N/A 9.802 Sobresaliente 

Espinosa 
Altamirano 
Graciela Romina 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Yucatán 8.900 9.946 N/A 9.632 Sobresaliente 

Pérez Valle 
Emma Janice 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

Yucatán 10.000 9.946 N/A 9.962 Sobresaliente 

Maas Hoil Mayra 
Eduviges 

Jefe / Jefa de 
Departamento de lo 
Contencioso Electoral 

Yucatán 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Durán Quintal 
Roberto Carlos 

Jefe / Jefa de 
Departamento de lo 
Contencioso Electoral 

Yucatán 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Castañeda 
Figueroa Rosa 
Isela 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral 

Yucatán 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Rivera Benítez 
José Antonio 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Organización Electoral 

Zacatecas 8.331 7.500 10.000 8.499 Competente 

Morales De La 
Torre Antonio 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Zacatecas 8.000 7.500 N/A 7.650 Aceptable 
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Gutiérrez Bernal 
Juan Pablo 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Organización Electoral 

Zacatecas 8.166 6.666 N/A 7.117 Suficiente 

Pérez Huerta 
Manuel 

Técnico / Técnica de 
Organización Electoral 

Zacatecas 8.000 6.666 N/A 7.067 Suficiente 

Ruíz Torres 
María Cristina 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Zacatecas 8.115 10.000 10.000 9.435 Sobresaliente 

Hernández 
Delgadillo Ma. 
del Carmen 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Zacatecas 8.400 10.000 N/A 9.520 Sobresaliente 

Trejo Nava 
Roberto 

Jefe / Jefa de 
Departamento de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Zacatecas 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente 

Cardona 
Hernández 
Víctor Manuel 

Técnico / Técnica de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

Zacatecas 7.450 10.000 N/A 9.235 Sobresaliente 

Escobedo 
Villegas 
Humberto 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Educación Cívica 

Zacatecas 9.500 9.673 N/A 9.622 Sobresaliente 

Reyes Sánchez 
Andrés 

Técnico / Técnica de 
Educación Cívica 

Zacatecas 9.800 9.673 N/A 9.712 Sobresaliente 

Mendoza 
Valadez José de 
Jesús 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Participación Ciudadana 

Zacatecas 9.666 9.673 N/A 9.672 Sobresaliente 
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Girón Alvarado 
Eiveth Angélica 
María 

Técnico / Técnica de 
Participación Ciudadana 

Zacatecas 10.000 9.673 N/A 9.772 Sobresaliente 

Rodríguez 
Raudry Abigail 

Técnico / Técnica de lo 
Contencioso Electoral 

Zacatecas 8.000 10.000 N/A 9.400 Sobresaliente 

Martínez 
Escobedo 
Blanca Cecilia 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral 

Zacatecas 9.433 10.000 N/A 9.830 Sobresaliente 

Casillas Soriano 
Judith Isela 

Coordinador / 
Coordinadora de 
Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral 

Zacatecas 8.000 10.000 N/A 9.400 Sobresaliente 

Martínez 
Bautista Brian 
Giovanni 

Técnico / Técnica de 
Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral 

Zacatecas 9.600 10.000 N/A 9.880 Sobresaliente 

 


