PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
S INE

Instituto Nacional Electoral Nueva Alianza Sonora

De conformidad con los articulos 163 numeral 1, 170 numeral 1y 3, 175 numeral 1 inciso g) y 176 del Reglamento de
Fiscalizacion, me permito dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad senalada.

Por lo que el Partido Nueva Alianza Sonora - Sonora, presenta el Programa Anual de Trabajo de Capacitacion, Promocién y
El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres del Ejercicio 2022.

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

B4. Capacitacion y Formaciéon Para El Liderazgo Politico De La Mujer

Proyecto Inicio
APACITACION Y FORMACION
= i 4 PAT2022/NUEVA ALIANZA
Q?AALJEIIE“Q_IDERAZGO POLITICO DE | 01/07/2022 | 30/12/2022 $262,000.0 SONORA/SON/LPM/CFLPM/1

Total $262,000.05



,““mm ,,IE PAT2022/NUEVA ALIANZA SONORA/SON/LPM/CFLPM/1 -
CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGO

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Nueva Alianza Sonora

1. Partido

Nueva Alianza Sonora

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto

Folio: PAT2022/NUEVA ALIANZA SONORA/SON/LPM/CFLPM/1 - CAPACITACION Y FORMACION PARA EL
LIDERAZGO POLITICO DE LA MUJER » ]
Subrubro: B4. Capacitacién y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Capacitar en temas de Liderazgo, Perspectiva de género, Derechos Humanos y Derecho Electoral con
Perspectiva de Genero a 700 ciudadanas de los diferentes municipios del Estado de Sonora mediante un
programa de 7 talleres para incrementar los conocimientos, habilidades y actitudes de las mujeres durante el
ejercicio 2022.

Metas: Capacitar a 700 ciudadanas de los diferentes municipios del Estado de Sonora mediante un programa
de 7 talleres en temas de Liderazgo, Perspectiva de género, Derechos Humanos y Derecho Electoral
con Perspectiva de Género; para incrementar los conocimientos, habilidades y actitudes de las mujeres
durante el ejercicio 2022, en un periodo de 6 meses.

Indicadores (0.5 * Namero de capacitaciones realizadas) + (0.3 * Numero de investigaciones relacionadas con la

capacitacion) + (0.2 * Namero de medios de difusién utilizados

Indicador de penetracion de capacitacion

Frecuencia: Por evento Unidad de Escalar
Donde:

Variable Descripcion

SIN REGISTRO SIN REGISTRO

5. Periodo de realizacion del
Inicio 01/07/2022 Fin: 30/12/2022

6. Alcance y Beneficios del

Cobertura SONORA

Cobertura del ambito nacional o SONORA

Beneficios y/o poblacion Ciudadanas de los diferentes municipios del Estado de Sonora de entre 18 y 65 afos.

Total de 700

7. Presupuesto

Capitulo B) Capacitacion, Promocion y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres (B4)

Concepto B4. Capacitacion y Formacion Para El Liderazgo Politico De La Mujer



,“nﬂm ,,IB,!E PAT2022/NUEVA ALIANZA SONORA/SON/LPM/CFLPM/1 -
CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGO

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza Sonora

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario
Renta de espacio 7 $8,857.1 $62,000.0
Contratacion de ponentes 1 $200,000.00 $200,000.00

Subtotal:

Total; $262,000.05

8. Cronograma de Ejecucion del

Actividad Inicio

alleres 01/07/2022 30/12/2022

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo
DANIEL CORDOVA BON DEL AREA DE FINANZAS —
LOIRA ANDREY BUSTOS MANZO LIDER DEL PROYECTO F

10.

Descripcion Se detecta que la falta de conocimientos, habilidades y actitudes basicas sobre liderazgo y perspectiva de género
han obstaculizado la poca participacion politica de las mujeres para trabajar la transversalidad de la perspectiva de
género, para fortalecer la comprensién de los elementos a través de los cuales se constituyen las identidades sexo
genéricas, es por ello que se realizaran acciones conjuntas como lo son el desarrollo de talleres, a fin poder
construir nuevas relaciones igualitarias y al mismo tiempo aumentar la participacion de las mujeres en las
actividades y procesos de toma de decisiones y la cultura politica del Estado de Sonora.

11. El resultado se relaciona con otros

Descripcién
12.
Descripcion

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y

Nombr DANIEL CORDOVA BON Cargo: DEL AREA DE FINANZAS
Cadena I
Nombr LOIRA ANDREY BUSTOS MANZO Cargo: LIDER DEL PROYECTO

Cadena I



Cadena |26]86]2022|976|PAT2022NUEVA ALIANZA SONORASONLPM|13072022143015|

Sello fDI2fDg2fDIwMjJ80Tc2fFBBVDIWMjJOVUVWQSBBTEIBTIpBIFNPTKOSQVNPTkxQTXwxMzA3MjA

Acuse de recepcion del Programa Anual de Trabajo

Rubro: Capacitacion, Promocién y El Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

Ejercicio: 2022

Numero de folio del PAT2022/NUEVA ALIANZA SONORA/SON/LPM
Nombre del Partido Nueva Alianza Sonora
Fechay hora de 13/07/2022 14:30:

Acuse de recepcion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9,numeral 1, inciso f), fraccion Il del Reglamento de
Fiscalizacion,asi como el 26 de los Lineamientos para la operacion y funcionalidad del

Programa Anual de Trabajo presentado a la Unidad Técnica de Fiscalizacion en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 170, numeral 1 del Reglamento de Fiscalizacion, en relacion con el articulo 51, numeral 1, inciso a) fracciones IV
y V, inciso c) de la Ley General de Partidos Politicos.

Este acuse de recibo sera valido solo si contiene el sello digital, generado automaticamente por el sistema y resguardado
en las bases de datos del instituto, para su autentificacion.





