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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL.

Introduccion.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 41 Base
V, apartado D, establece que el Instituto regulara la organizacion y el
funcionamiento del Servicio. De igual manera, la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, en sus articulos 30 numeral 3 y 202 numeral 1,
estipulan que el Servicio Profesional Electoral Nacional se integra por un cuerpo
de servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los
Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), el cual tendra dos sistemas,
uno para el Instituto y otro para los OPLE que se regiran por el Estatuto vigente.

En el ordenamiento estatutario vigente se disponen las normas que regulan los
mecanismos del Servicio, tanto para el sistema aplicable al Instituto, como para el
de los OPLE. Asi mismo se normaliza la planeacién, organizacién, operacion y
evaluacion del Servicio, asi como los mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, evaluacion, cambios de adscripcion y rotacion,
permanencia, incentivos y disciplina de su personal.

La Comision del Servicio debera llevar a cabo en el afo 2017 las siguientes
actividades: Dar seguimiento a las fases y etapas programadas en la Segunda y
Tercera convocatorias del Concurso Publico 2016-2017 de ingreso al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, para la ocupacion
de las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del
INE, de cara al proximo Proceso Electoral Federal 2017-2018.

Adicionalmente, supervisar la realizacién de las fases y etapas programadas en
la convocatoria que se emita para el Concurso Publico Abierto de Incorporacion
al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los OPLE, para cubrir
la ocupacion de las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema OPLE, con vistas a los procesos comiciales locales 2017 y 2018.



De igual manera, revisar y confirmar la conclusion satisfactoria del proceso de
Certificacion para la Incorporacion del personal de los OPLE que cuentan con
un servicio profesional electoral consolidado, conforme a las disposiciones
establecidas en las Bases que dispuso el Consejo General de este Instituto.
Asimismo, revisar y confirmar el desarrollo del Concurso Publico Interno,
actualmente en curso.

Por ultimo, conocer, verificar y en su caso aprobar las tareas sustantivas de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional vinculadas a los
mecanismos de seleccion, ingreso, profesionalizacién, capacitacion,
evaluacién, promocion, cambios de adscripcion y rotacidn, permanencia,
procedimiento laboral disciplinario, asi como los procedimientos de conciliacion
de conflictos y de planeacion y evaluacion del Servicio.

En ese sentido, el Programa de Trabajo de la CSPEN para el afio 2017
(Programa) que se presenta a la consideracion del Consejo General, se integra
en cuatro apartados: en el primero, se atiende al Marco Legal del cual se
desprende el Programa; en el segundo se describen los Objetivos Generales,
en el tercero se abordan los Objetivos Especificos del Programa y sus
respectivas Lineas de Accion; y en el cuarto se propone la Programaciéon de
sesiones.

Finalmente y siendo un tema a destacar, se incluye un anexo en el que se
describe el conjunto de asuntos que seran abordados por la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional, a lo largo del ejercicio anual 2017, los
cuales se presentan cronolégicamente, en forma de calendario mensual por
sesion.



1. Marco Legal.

El actual Programa Anual de trabajo de la Comisidon del Servicio tiene como
proposito dar consecucion al articulo 9, parrafo 1, inciso a) del Reglamento de
Comisiones del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, que la
Comision del Servicio presenta a la consideracion del Consejo General.

De igual forma, el articulo 10, fraccion | del Estatuto otorga a la Comisiéon del
Servicio las atribuciones para analizar, aprobar y supervisar los programas de
la DESPEN y del Servicio en los OPLE, asi como los objetivos generales del
Ingreso, la Profesionalizacién, la Capacitacion, la Evaluacién del Desempefio,
la Promocidn, los Incentivos y el Procedimiento Laboral Disciplinario de los
Miembros del Servicio, previo a su presentacion a la Junta General Ejecutiva;
cuidando que la organizacion y desarrollo del Servicio se efectue con estricto y
riguroso apego a los mandatos normativos previstos en los articulos 201, 202,
203, 204 y 206 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
asi como a las contenidas en el Estatuto y demas normativa aplicable.

Todo lo anterior, con el propdsito fundamental de que el Consejo General
ejerza la facultad de vigilar la oportuna integracion y adecuado funcionamiento
de los organos del Instituto, conforme lo establece el articulo 44, parrafo 1,
inciso b) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Es en este marco, en cumplimento a lo dispuesto en el articulo 9, parrafo 1,
inciso a) del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, la Comision del Servicio hace entrega al Consejo General
del presente Programa Anual de Trabajo 2017.

2. Objetivos Generales.

La Comision del Servicio durante el afo 2017, se plantea los siguientes
objetivos generales:



1. Supervisar el ingreso y la incorporacién al Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral y del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

2. Vigilar la ocupacion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.

3. Dar seguimiento a la ocupacién de cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

4. Revisar el cumplimiento de las formalidades y reglas que regulan el
procedimiento laboral disciplinario aplicable a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

5. Verificar que se incorpore el personal del Servicio en el sistema OPLE, al
Periodo Académico 2017-1 del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral Nacional, considerando el proceso de acreditacion de
equivalencias para quienes se incorporaron al Servicio mediante proceso de
certificacion.

6. Observar que se imparta el Periodo Académico 2017-1 del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral Nacional al personal del Servicio
del sistema INE y al personal del Servicio del sistema OPLE.

7. Revisar que se impartan a los miembros del Servicio actividades de
capacitacion de forma permanente, de tal forma que puedan tener opciones de
cursarlas en los tiempos mas adecuados a su agenda de trabajo.

8. Supervisar el diseio de metas, de lineamientos y la aplicacion de la
evaluaciéon del desempeno de los miembros del Servicio en los sistemas INE y
OPLE.

9. Vigilar el otorgamiento de Titularidad a los miembros del Servicio en los
sistemas INE y OPLE, incluyendo la acreditacion de equivalencias en este
ultimo, que permita a quienes cumplan con los requisitos para ello, aspirar a
obtener una promocion en la estructura de rangos del Servicio.

10. Examinar el otorgamiento de promociones en el sistema de rangos del
Servicio en el sistema INE y supervisar la aplicacion de la normatividad en la
materia en el sistema OPLE.



11. Inspeccionar el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio del
sistema INE y supervisar la aplicacién de la normatividad en la materia en el
sistema OPLE.

12. Dar seguimiento a las tareas sustantivas de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional en materia de Seleccién, Ingreso,
Profesionalizacién, Capacitacion, Evaluacion, Promocion, Cambios de
adscripcion y rotacion, Permanencia, Procedimiento laboral disciplinario, asi
como los procedimientos de Conciliacion de conflictos y de Planeacién y
evaluacion del Servicio en sus dos sistemas: INE y OPLE.

Se ponen a consideracion los Objetivos Especificos que la Comision del
Servicio debera cumplir durante 2017, asi como sus respectivas Lineas de
Accion.

3. Objetivos Especificos y Lineas de Accién.

3.1 Supervisar el ingreso y la incorporaciéon al Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral y del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Lineas de Accion.

3.1.1 Verificar que el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto Nacional Electoral se lleve a cabo conforme a las
disposiciones aprobadas por el Consejo General, la Junta General Ejecutiva, y
las establecidas en la normativa aplicable.

3.1.2 Verificar que el ingreso Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales se realice de acuerdo
con las disposiciones aprobadas por el Consejo General, la Junta General
Ejecutiva, y las establecidas en la normativa aplicable.

3.1.3 Verificar que la incorporacién de servidores publicos de los Organismos
Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional se lleve
a cabo conforme a las disposiciones establecidas en los Lineamientos, Bases y
Convocatorias vigentes en la materia.



3.1.4 Supervisar que las otras vias de ingreso al Servicio que prevé el Estatuto
(p-€j., incorporacién temporal y cursos y practicas), sean utilizadas en términos
de lo establecido en la materia.

3.2 Supervisar la ocupaciéon de cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral,
con el propédsito de garantizar la adecuada y oportuna integracion de sus
oérganos ejecutivos y técnicos.

Lineas de Accion.

3.2.1 Verificar que la plantilla del Servicio se mantenga integrada con base en
las disposiciones establecidas en la normativa vigente.

3.2.2 Conocer y revisar, de ser el caso, las propuestas de cambios de
adscripcion o rotacion que se formulen por necesidades del Servicio y a
peticion del interesado, a fin de que se lleven a cabo en términos de la
normativa aplicable y de acuerdo a la situacién que guarde la integracion de los
organos desconcentrados y érganos ejecutivos centrales del Instituto.

3.2.3 Supervisar que la ocupacién de cargos y puestos del Servicio a través de
la figura de Encargados del Despacho se realice conforme a las disposiciones
previstas en el Estatuto y demas normativa aplicable.

3.2.4 Conocer, revisar y emitir opinién sobre los dictAmenes de reingreso y su
correspondiente Acuerdo.

3.3 Supervisar las actividades relativas a la ocupacion de cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, con el propdsito de garantizar
la adecuada y oportuna integracion de sus 6rganos ejecutivos y técnicos.

Lineas de Accion.

3.3.1 Supervisar que los mecanismos de ocupacion de plazas del Servicio
Profesional Electoral Nacional se lleve a cabo conforme a las disposiciones
establecidas en el Estatuto, Lineamientos y normativa aplicable en la materia.

3.4 Supervisar que la DESPEN actue conforme al marco de atribuciones
y competencias establecido en el Estatuto, con el propédsito de garantizar
el cumplimiento de las formalidades y reglas que regulan el procedimiento
laboral disciplinario, las resoluciones que se emitan por Ilas
inconformidades que presentaron los miembros del Servicio respecto del
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resultado de la evaluacion anual del desempeno 2015 y por las que
presenten con motivo del resultado de la evaluaciéon anual del desempeio
2016, asi como la designacion de presidentes de Consejos Locales y
Distritales para los procesos electorales locales, federales, ordinarios y
extraordinarios de los afnos 2017 y 2018.

Lineas de Accion.

3.4.1 Dar seguimiento a la DESPEN, que en su caracter de autoridad
instructora realice las investigaciones orientadas a la comprobacion de las
conductas probablemente infractoras y elabore los autos respectivos radicando
o desechando los asuntos correspondientes.

3.4.2 Dar seguimiento al cumplimiento de los Lineamientos que se emitieron
respecto la conciliacién de conflictos, tanto para el sistema INE como para el de
los OPLE.

3.4.3 Dar seguimiento a la capacitacion de los funcionarios de los OPLE que
van a actuar como autoridades instructoras y resolutoras dentro del
procedimiento laboral disciplinario.

3.4.4 Tomar conocimiento de los proyectos de resoluciones de Ilas
inconformidades que se recibieron con motivo de los resultados que obtuvieron
miembros del Servicio en la evaluacién anual del desempefio 2015.

3.4.5 Tomar conocimiento de las inconformidades que se reciban con motivo
de los resultados que obtuvieron los miembros del Servicio en la evaluacién
anual del desempefio 2016 y proyectar las resoluciones correspondientes.

3.4.6 Proponer la designacion de los Vocales Ejecutivos Locales y Distritales
que fungiran como presidentes de sus respectivos consejos locales o distritales
para las elecciones locales y federales ordinarias y extraordinarias que se
celebren en los afios 2017 y 2018.

3.4.7 Informar al Consejo General de las designaciones de presidentes de
consejos locales y distritales de Vocales Ejecutivos Locales y Distritales, por
cambios de adscripcién para que apruebe el Acuerdo correspondiente, con
relacion a las entidades que se encuentran en Proceso Electoral Local.

3.5 Promover el fortalecimiento de las actividades del Programa de
Formaciéon y Desarrollo Profesional Electoral con la visién nacional
establecida en el art. 207, fraccion | del Estatuto, que fomente en los
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Miembros del Servicio los conocimientos basicos, profesionales y
especializados, asi como las habilidades, las actitudes, las aptitudes y los
valores tendientes al desarrollo y mejoramiento de sus competencias, con
el propdsito de impulsar y fortalecer su desempeio profesional.

Lineas de Accion.

3.5.1 Vigilar y garantizar que la gestion del Programa de Formacion se realice
con una visidon nacional, utilizando los medios necesarios para lograr dicho
objetivo.

3.5.2 Coadyuvar que en la mejora y actualizaciéon de los contenidos del
Programa de Formacion, se identifiquen fortalezas, debilidades y areas de
oportunidad en el marco de la nueva realidad institucional.

3.5.3 Supervisar que la administracion del Programa de Formacion permita la
optimizacién de los recursos y los tiempos de gestién académica, asi como la
interaccion entre los Miembros del Servicio.

3.6 Verificar la implementaciéon de las actividades del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral con una visiéon nacional, que
fomente en los Miembros del Servicio de los OPLE, los conocimientos
basicos, profesionales y especializados, asi como las habilidades, las
actitudes, las aptitudes y los valores tendientes al desarrollo y
mejoramiento de sus competencias, con el objeto de fortalecer su
desempeno profesional.

Lineas de accion.

3.6.1 Desarrollar y dar seguimiento a la agenda del grupo de trabajo, que se
encargara de elaborar el modelo de equivalencias para la incorporacion de los
miembros del Servicio de los OPLE al Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral.

3.6.2 Supervisar y garantizar que la incorporacion de los miembros del Servicio
de los OPLE al Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral, se
lleve a cabo con apego a los principios rectores que rigen la funcion electoral
en el ambito nacional.

3.6.3 Vigilar que el personal de carrera adscrito a los OPLE, curse los mddulos
del Programa de Formacion a los que sean convocados por la DESPEN, en el
periodo académico correspondiente.
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3.7 Supervisar que la Direccion Ejecutiva coordine la imparticion de las
actividades del mecanismo de Capacitacion, las autorizaciones de
actividades externas y disponibilidad y las asesorias para los miembros del
Servicio en los sistemas INE y OPLE.

Lineas de accion.

3.7.1 Supervisar las actividades de la DESPEN para la disposicion permanente
de contenidos de los cursos propios y/o de terceros para el desarrollo de las
competencias profesionales y especializaciéon de los MSPEN en el marco del
mecanismo de Capacitacion.

3.7.2 Verificar las actividades de la DESPEN para el registro de las actividades
de Capacitacion de los MSPEN en los sistemas informaticos de registro
correspondientes.

3.7.3 Revisar y aprobar las actualizaciones del Catalogo de Cursos del
mecanismo de Capacitacion para el desarrollo de las competencias profesionales
y especializacién de los MSPEN.

3.7.4 Supervisar el apoyo que otorgue la DESPEN a los OPLE que lo requieran
en materia de Capacitacion.

3.7.5 Supervisar las actividades de asesoria de la DESPEN para la induccién al
puesto o cargo de los MSPEN,

3.7.6 Revisar y autorizar las solicitudes que atienda la DESPEN en materia de
disponibilidad de los MSPEN.

3.7.7 Dar seguimiento a las acciones de supervision de la DESPEN a los OPLE
en la observancia de la normatividad de capacitacion, actividades externas,
disponibilidad y asesorias.

3.8 Supervisar que la DESPEN coordine el diseio de metas, de
lineamientos y la aplicacion de la evaluacion del desempeiio de los
miembros del Servicio en los sistemas INE y OPLE.

Lineas de accion.

3.8.1 Supervisar las actividades de la DESPEN para el disefio de metas para
la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio en los sistemas INE
y OPLE, asi como para la incorporacién, modificacion y eliminacién de metas,
conforme a lo establecido en el Estatuto y los Lineamientos para la Evaluacion
del Desempeno correspondientes.
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3.8.2 Autorizar las metas para la evaluacion del desempefio de los miembros
del Servicio en los sistemas INE y OPLE.

3.8.3 Supervisar las actividades de la DESPEN en el disefio de los
Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio del periodo septiembre 2017 a
agosto 2018 del sistema del Instituto, conforme a lo establecido en el Estatuto.

3.8.4 Autorizar los Lineamientos para la Evaluacion del Desempeno del
periodo septiembre 2017 a agosto 2018 del sistema del Instituto.

3.8.5 Supervisar las actividades de la DESPEN para coordinar la aplicacion de
la Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio en los sistemas INE
y OPLE.

3.8.6 Conocer los resultados de la Evaluacion del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que presente la DESPEN,
previo a su presentacion a la Junta General Ejecutiva para su aprobacion, en
Su caso.

3.9 Supervisar que la DESPEN realice un seguimiento correcto y
oportuno al cumplimiento de requisitos de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional y se identifique a los que son merecedores
al otorgamiento de la Titularidad, de promociones en rango, de incentivos,
y del Premio Especial por Méritos Extraordinarios para los miembros del
Servicio en el sistema INE.

Lineas de accion.

3.9.1 Verificar que la DESPEN identifique a los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto que formaran parte del universo de
elegibles, para que puedan recibir un incentivo.

3.9.2 Mantener informados a los integrantes de la CSPEN sobre el proceso de
recopilacion, analisis y dictaminacion de los trabajos (estudios, investigaciones,
propuestas o aportaciones) que presenten los miembros del Servicio, de la
acreditacion que éstos realicen de actividades académicas desarrolladas y de
los reconocimientos recibidos, asi como de la participacion que hayan tenido
con la DESPEN en la imparticion de asesorias, todo ello en el sistema del
Instituto.

3.9.3 Supervisar que la DESPEN realice el correcto y oportuno acopio de la
informacién y documentacion que permita identificar a los miembros del
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Servicio Profesional Electoral Nacional que cumplen con los requisitos
normativos para ser sujetos a una promocién en rango.

3.9.4 Autorizar el otorgamiento de las promociones que proponga la DESPEN,
previo a su presentacion a la Junta General Ejecutiva, verificando que se
realicen las gestiones procedentes ante las instancias administrativas
correspondientes y se informe a los miembros del Servicio ganadores de
promocién en el sistema del Instituto.

3.9.5 Revisar que la DESPEN realice el correcto y oportuno acopio de la
informacién y documentacion que permita identificar a los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema INE que cumplen con los
requisitos normativos para el otorgamiento de la Titularidad en el cargo o
puesto que ocupan.

3.9.6 Aprobar el otorgamiento de las Titularidades que le proponga la
DESPEN, previo a su presentacion a la Junta General Ejecutiva y verificar que
se realicen las gestiones procedentes ante las instancias administrativas
correspondientes y se informe a los miembros del Servicio a quienes se aprobd
la titularidad en el sistema del Instituto.

3.9.7 Supervisar la correcta aplicacién del procedimiento para la entrega del
Premio Especial por Méritos Extraordinarios a miembros del Servicio.

3.10 Verificar que la DESPEN supervise en forma correcta y oportuna las
acciones a cargo de los OPLE, para que éstos lleven a cabo el
otorgamiento de Titularidades, promociones e incentivos, conforme a las
disposiciones normativas vigentes.

Lineas de accion.

3.10.1Autorizar los informes, dictamenes y demas documentacion que le
presente la DESPEN, respecto del otorgamiento de la Titularidad en el cargo o
puesto a los miembros del Servicio en el sistema OPLE, previa verificacion del
cumplimiento de requisitos normativos.

3.10.2Aprobar los informes, dictamenes y demas documentacién que le
presente la DESPEN, respecto del otorgamiento de promociones en rango a los
miembros del Servicio en el sistema OPLE, previa verificacion del cumplimiento
de requisitos.
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3.10.3Autorizar los informes, dictamenes y demas documentacion que le
presente la DESPEN, respecto del otorgamiento de incentivos a los miembros
del Servicio en el sistema OPLE.

3.11 Conocer el disefno de funcionalidades informaticas del Sistema
Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral que requieren su
migracion al nuevo SIISPEN, con el propésito de que el Sistema continte
operando los mecanismos del Servicio tanto para INE como para OPLE.

Linea de Accidn

3.11.1Contribuir a que la DESPEN genere informacion de los distintos
mecanismos del Servicio tanto para el sistema INE como para el sistema
OPLE, en los mecanismos de ingreso, profesionalizacion, evaluacion,
promocién y procedimiento laboral disciplinario, con el objetivo de generar una
base de datos unica.

3.12 Conocer y dar seguimiento a la planeacion y evaluaciéon del
Servicio.

Linea de Accidn

3.12.1Recibir la propuesta del Programa Anual de Trabajo del Servicio
Profesional Electoral Nacional 2017 y, en su caso, plantear ajustes, previo a su
aprobacién por la Junta General Ejecutiva.

3.13 Conocer y emitir observaciones sobre propuestas para Ila
organizacion del Servicio.

Lineas de Accidén

3.13.1Recibir la propuesta de creacién, incorporacion, desincorporacion o
supresion de plazas correspondientes a Cargos y Puestos del Servicio y, en su
caso, emitir observaciones, previo a su aprobacion por la Junta General
Ejecutiva.

3.13.2Recibir la propuesta de actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos
del Servicio y, en su caso, emitir observaciones, previo a su aprobacion por la
Junta General Ejecutiva.
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4. Programacién de Sesiones 2017.

De conformidad con el parrafo primero del articulo 15 del Reglamento de
Comisiones del Consejo General del Instituto y con la finalidad de cumplir con
los objetivos, retos y lineas de accidn que se precisan, la Comisién del Servicio
se reunira de manera ordinaria cuando menos cada tres meses. Sin embargo,
las actividades del Servicio necesitan de un gran numero de acuerdos y
seguimientos vinculados a los trabajos y actividades de las convocatorias del
Concurso Publico 2016-2017, la conclusion de las convocatorias de
certificaciéon, concurso publico interno y concurso publico abierto para la
incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional de los Organismos
Publicos Locales Electorales y la incorporacién gradual de esos Organismos a
los diferentes mecanismos y procesos del Servicio Profesional Electoral
Nacional; generara que la Comision del Servicio siempre tenga la posibilidad de
efectuar reuniones extraordinarias para tratar asuntos de urgente atencién en
los términos dispuestos en el Reglamento antes citado.

Para ello, se propone la siguiente calendarizacion de sesiones:

Programacion para las Sesiones de la CSPEN ejercicio 2017

Mes Dia(s) de Sesion de la Ano
Comision
Enero 19y 27
Febrero 16
Marzo 16
Abril 20
Mayo 18 2
Junio 22 0
Julio 20 ;
Agosto 24
Septiembre 14
Octubre 19
Noviembre 23
Diciembre 7
Nota: Las fechas son de caracter enunciativo, no limitativo, ya que estan
sujetas a las agendas de trabajo de los Consejeros Electorales integrantes de
la Comisién del Servicio.
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Anexo

Asuntos a tratar por la Comisién del Servicio Profesional
Electoral Nacional durante el ejercicio 2017
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¢ Tiene plazo fatal ¢ Tiene plazo fatal
Observaciones

para aprobacion  para aprobacion

en JGE? en CG?
Informe que presenta la Comision del Servicio Profesional |
Electoral Nacional sobre las actividades desarrolladas en N/A Se presenta a
C.G.
2016.
Programa Anual de Trabajo 2017 de la Comision del Servicio Se presenta al
) : N/A
Profesional Electoral Nacional. C.G.
En razén de que la sentencia de
la Sala Superior del TEPJF
Informe que presenta la Direccidn Ejecutiva relativo a la recaida en los expedientes SUP-
propuesta para incluir a cinco Servidores Publicos para que JDC-1935/2016 y acumulados,
se incorporen al Servicio Profesional Electoral Nacional a ordena en su Considerando
través del Concurso Publico Interno, en adicion a las listas Sl N/A Sexto y Resolutivo Segundo,
E aprobadas mediante  Acuerdos INE/JGE284/2016 e instrumentar el Concurso
N INE/JGE307/2016, en su caso, aprobacion del Anteproyecto Publico Interno  para cinco
E de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva respectivo. servidores publicos del IEDF en
R un plazo méximo que no exceda
0 los 15 dias naturales.
Presentacion y, en su caso, aprobacion de las propuestas de
Cambios de Adscripcién y rotacion de miembros del Servicio
) . . . No N/A
Profesional Electoral Nacional en el Instituto Nacional
Electoral.
Informe que presenta la Direccién Ejecutiva sobre los
avances de la Maestria en Procesos e Instituciones NO NO
Electorales.
Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueban los resultados individuales NO N/A
de la Evaluacién Global 2014 de los miembros del Servicio
Profesional  Electoral que presentaron escrito  de




¢ Tiene plazo fatal ¢ Tiene plazo fatal

para aprobacion  para aprobacion Observaciones
en JGE? en CG?

inconformidad por los resultados obtenidos en la Evaluacion
del Desempefio correspondiente al ejercicio 2014.

Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la incorporacion, modificacion Por definirse, si no se cuenta
ylo eliminacion de metas para la Evaluacion del Desempefio NO N/A con las metas, se llevaran en
de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional febrero.

del sistema del Instituto del periodo de septiembre 2016 a
agosto 2017. (En caso necesario)

oOxmm=Zm

Informe que presenta la Direccion Ejecutiva referente a la
solicitud de Licencia sin Goce de Sueldo del Mtro. Ramon
Vargas Ortega, Vocal de Organizacién Electoral en la Junta NO No aplica.
Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en el estado de
Jalisco.

El informe solo es para
conocimiento.

Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba el Programa S| Esta previsto en transitorios de
Anual de Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional NO Lineamientos de Planeacion y
para el ejercicio 2017. 28 de febrero. Evaluacion del SPEN.

Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la incorporacion al Servicio
Profesional Electoral Nacional de los Servidores Publicos de
los Organismos Publicos Locales Electorales que acreditaron
el Proceso de Certificacion.

NO N/A

OXMmMm>XWmMmT

Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la incorporacién, modificacion NO N/A
ylo eliminacién de metas para la Evaluacion del Desempefio
de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
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¢ Tiene plazo fatal ¢ Tiene plazo fatal
Observaciones

para aprobacion  para aprobacion
en JGE? en CG?

del sistema del Instituto del periodo de septiembre 2016 a

agosto 2017. (En caso necesario)

Informe que presenta la Direccion Ejecutiva sobre la Conforme a las Bases para la

propuesta de ruta de trabajo para establecer el modelo de incorporacion de  Servidores

equivalencias para el otorgamiento de las promociones de los Publicos de los Organismos
F miembros del Servicio en OPLE. Publicos Locales Electorales al
E Servicio Profesional Electoral
B Nacional, aprobadas mediante el
R Acuerdo del Consejo General
E del Instituto Nacional Electoral
g INE/CG171/2016.

Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Depende de los resultados de la

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Reposicion de la Evaluacion

Electoral, por el que se otorgan promociones en rango del NO NO Global 2014.

modelo del Estatuto de 1999, derivado de la reposicién de la

Evaluacion Global del ejercicio 2014.

Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Actas de las Se aprueban en  Sesion

sesiones de la Comision del Servicio Profesional Electoral N/A N/A Ordinari

. rdinaria.

Nacional.
X Informe sobre el Seguimiento y Cumplimiento de Acuerdos. N/A N/A g? dinaﬁ;esenta en  Sesion
A .
CZ) Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional

Electoral por el que se designan como ganadoras de la NO N/A

Primera Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017 a las

personas aspirantes que obtuvieron las mejores calificaciones

para incorporarse al Servicio Profesional Electoral y ocupar
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¢ Tiene plazo fatal ¢ Tiene plazo fatal

para aprobacion  para aprobacion Observaciones
en JGE? en CG?

vacantes en cargos distintos de Vocal Ejecutivo.

Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral
por el que se designan como ganadoras de la Primera
Convocatoria del Concurso PUblico 2016-2017 a las personas NO N/A
aspirantes que obtuvieron las mejores calificaciones para
ocupar vacantes en cargos de Vocal Ejecutivo de Junta Local
Ejecutiva y Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva.

Presentacion y en su caso, autorizacién del Anteproyecto de
Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral
por el que se aprueban los Lineamientos del Concurso
Publico de ingreso 2017 para ocupar plazas en cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE.

NO NO

ONIT>Z

Lineamientos que establecen los mecanismos de operacién y
administracion de la Maestria en Procesos e Instituciones Posterior a la

Electorales, asi como los procedimientos para la| aprobacion de la NO
regularizacion, revalidacion, titulacion y obtencion del grado Comision.
académico.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del modelo de| 45 dia habiles
equivalencias para la incorporacion de los miembros del | posteriores al
Servicio de los OPLE al Programa de Formacion y Desarrollo | ingreso de MSPEN
Profesional Electoral. de OPLES.

NO

Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional sobre las Actividades de N/A N/A
Capacitacion, Actividades Externas, Disponibilidad y
Asesorias realizadas en el ejercicio 2016 del Instituto y en los
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¢ Tiene plazo fatal ¢ Tiene plazo fatal
Observaciones

para aprobacion  para aprobacion

en JGE? en CG?
OPLE.
Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueban los resultados de la NO N/A
Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, correspondiente al ejercicio 2016.
Presentacion y en su caso, autorizacién del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la incorporacion, modificacion
ylo eliminacién de metas para la Evaluacion del Desempefio N/A
de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto del periodo de septiembre 2016 a
M .
A agosto 2017. (En caso necesario).
R
Z Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Se presento a la CSPEN el 8 de
0 Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional diciembre de 2016, de la
Electoral por el que se aprueba el Modelo de Equivalencias siguiente manera: Informe que
para el reconocimiento de la Titularidad a que refiere el presenta la Direccién Ejecutiva
articulo cuarto transitorio de las Bases para la incorporacion sobre la propuesta de ruta de
de Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales trabajo para establecer los
Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional, modelos de equivalencias para
aprobadas mediante el Acuerdo del Consejo General del el reconocimiento de la
Instituto Nacional Electoral INE/CG171/2016. NO NO titularidad y grado de avance en
el Programa de Formacion a que
refiere el articulo  cuarto
transitorio de las Bases para la
incorporacion  de  Servidores
Publicos de los Organismos
Plblicos Locales Electorales al
Servicio Profesional Electoral
Nacional, aprobadas mediante el
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¢ Tiene plazo fatal ¢ Tiene plazo fatal
Observaciones

para aprobacion  para aprobacion

en JGE? en CG?
Acuerdo del Consejo General
M del Instituto Nacional Electoral
é INE/CG171/2016.
é Informe que presenta la Direccion Ejecutiva sobre el estado El Informe solo es para
que guardan las quejas y denuncias relacionadas con el NO NO o P
conocimiento.
personal de carrera.
Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Dependiendo de los avances en
Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la el andlisis o propuestas de
actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio reestructura de organos
Profesional Electoral Nacional. gjecutivos 0  técnicos  del
No N/A Instituto,  pudieran  requerirse
actualizaciones  previas  ylo
posteriormente, conforme a lo
establecido en el punto Cuarto
del acuerdo INE/JGE248/2016.
A o
B Informe sobre el avance en la ejecucion del Programa Anual
R de Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional para el N/A N/A No va a Junta ni a Consejo.
| ejercicio 2017.
L
Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la incorporacion al Servicio NO N/A
Profesional Electoral Nacional de los Servidores Publicos de
los Organismos Publicos Locales Electorales que acreditaron
el Proceso de Concurso Interno.
Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional NO N/A
Electoral por el que se aprueba la Declaratoria de vacantes
del Servicio Profesional Electoral Nacional que seran
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¢ Tiene plazo fatal ¢ Tiene plazo fatal

para aprobacion  para aprobacion Observaciones
en JGE? en CG?

concursadas en la Segunda Convocatoria del Concurso
Publico 2016-2017 para ocupar cargos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema INE.

Presentacion y en su caso, autorizacién del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la emision de la Segunda
Convocatoria del Concurso Publico 2016 - 2017 de ingreso
para ocupar plazas en cargos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

NO N/A

Informe que presenta la Direccién Ejecutiva sobre los
resultados del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral, correspondiente al periodo académico
2016/2.

NO NO

Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la
incorporacion de los Servidores Publicos de los Organismos
Publicos Locales Electorales que acreditaron el Proceso de
Certificacion al Programa de Formaciéon y Desarrollo
Profesional Electoral.

r—2X0mW>

S NO

Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la incorporacion, modificacion
ylo eliminacién de metas para la Evaluacion del Desempefio NO N/A En caso necesario.
de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto del periodo de septiembre 2016 a
agosto 2017. (En caso necesario).

Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
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¢ Tiene plazo fatal ¢ Tiene plazo fatal
Observaciones

para aprobacion  para aprobacion

en JGE? en CG?
Electoral por el que se aprueba el reconocimiento de la
Titularidad a los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE en cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo Quinto transitorio de los Lineamientos para
otorgar la titularidad a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE.
A
B Presentacion y en su caso autorizacion del Anteproyecto de El Estatuto sefiala que esta
R Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, actividad se debe iniciar 120
| por el que instruye a la Comision del Servicio Profesional dias naturales antes de que
L Electoral Nacional a dar cumplimiento al articulo 316 del inicie el Proceso Electoral
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Federal.
Personal de la Rama Administrativa, en lo relativo a la NO S
evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales de los El Proceso Electoral Federal
funcionarios que se desempefien como vocales ejecutivos Inicia con I'a primera sesion que
locales y distritales para poder ser designados presidentes de el Consejo General celebra
los consejos locales y distritales para el Procesos Electoral durante la primera semana de
Federal 2017-2018. septiembre (articulo 225 LGIPE).
Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Actas de las Se aprueban en  Sesién
sesiones de la Comision del Servicio Profesional Electoral N/A N/A L
. Ordinaria.
Nacional.
M Informe sobre el Seguimiento y Cumplimiento de Acuerdos. N/A N/A Se _ presenta en Sesion
A Ordinaria.
Y
0 Presentacion y, en su caso, aprobacion de las propuestas de
cambios de adscripcion y rotacion de miembros del Servicio
: ; ) . NO N/A
Profesional Electoral Nacional en el Instituto Nacional
Electoral con motivo de la Distritacion.
Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio NO NO
Profesional Electoral Nacional sobre la actualizacion de la
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¢ Tiene plazo fatal ¢ Tiene plazo fatal

para aprobacion  para aprobacion Observaciones
en JGE? en CG?

malla curricular del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral.

Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la incorporacion, modificacion
ylo eliminacion de metas para la Evaluacion del Desempefio NO N/A En caso necesario.
de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto del periodo de septiembre 2016 a
agosto 2017. (En caso necesario)

Proyecto de Acuerdo de la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, por el que
se designa a los integrantes del Jurado Calificador del Premio
Especial por Méritos Extraordinarios para el ejercicio 2016.

o<>r<

Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la entrega de incentivos para
los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio 2016.

Informe que presenta la Direccion Ejecutiva sobre el sentido
de los proyectos de resolucion recaidos a los escritos de NO No aplica El informe solo es para
inconformidad presentados por el personal de carrera por los conocimiento.

resultados obtenidos en la evaluacién del desempefio 2015.

Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se designan como ganadoras de la NO N/A
Segunda Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017 a las
personas aspirantes que obtuvieron las mejores calificaciones
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para aprobacion  para aprobacion Observaciones
en JGE? en CG?

para ocupar vacantes en cargos distintos de Vocal Ejecutivo.

Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la Declaratoria de vacantes
que seran concursadas en la Convocatoria del Concurso
Plblico 2017 para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

NO N/A

Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la emisién de la Convocatoria
del Concurso Publico 2017 de ingreso para ocupar plazas en
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema OPLE

NO N/A

Informe que presenta la Direccion Ejecutiva sobre el proceso
de titulacion derivado del Diplomado de titulacion en Linea NO NO
para la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales.

O —Z2C«

Presentacion y en su caso, autorizacién del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la incorporacion, modificacion
ylo eliminacién de metas para la Evaluacion del Desempefio NO N/A En caso necesario.
de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto del periodo de septiembre 2016 a
agosto 2017. (En caso necesario).

Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta _Gengral Ejecutiva por e_I, que se NO NIA Depende de la aprobacion de los
aprueban los resultados individuales de la Evaluacion Global incentivos por parte de la JGE.

de los miembros del Servicio Profesional Electoral,
correspondiente al ejercicio 2016. (Depende de la aprobacion
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¢ Tiene plazo fatal ¢ Tiene plazo fatal

para aprobacion  para aprobacion Observaciones
en JGE? en CG?

de los incentivos por parte de la JGE).

Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueban los Lineamientos y el
Procedimiento para la Entrega del Premio Especial por
Méritos Extraordinarios.

Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Con base en el numeral 2.7 del
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Anexo  Técnico de los
Electoral por el que se aprueba la Actualizacion del indice de Lineamientos para el
Complejidad Operativa. otorgamiento de Incentivos

Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional sobre las actividades
realizadas para el otorgamiento de la Titularidad a los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que
cumplieron con los requisitos normativos.

O—Z=2Cu

Presentacion del Estudio sobre el otorgamiento de las
promaociones en rango del modelo que deriva del Estatuto
2010y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo
de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
por el que se emite la Convocatoria para que los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional participen en el
proceso para el otorgamiento de las promociones en rango
del modelo que deriva del Estatuto 2010, correspondiente al
ejercicio 2016.

Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional NO Lo autoriza el Consejo General.
Electoral por el que se pone en estado de resolucion el
otorgamiento del Premio Especial por Méritos Extraordinarios
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Observaciones

para aprobacion  para aprobacion
en JGE? en CG?

O —Z2C«w

2016, para su presentacion ante el Consejo General.

Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba el modelo de equivalencias
previsto en el articulo Tercero transitorio de los Lineamientos
para integrar los rangos correspondientes a los cuerpos de la
funcion directiva y técnica y el Procedimiento para otorgar
promociones en rango a los miembros del Servicio
profesional Electoral Nacional en el Sistema OPLE.

Conforme a las Bases para la
incorporacion  de  Servidores
Publicos de los Organismos
Publicos Locales Electorales al
Servicio Profesional Electoral
Nacional, aprobadas mediante el
Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral
INE/CG171/2016.

Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional respecto del avance en la
revision del cumplimiento de requisitos estatutarios y
elaboracién de dictamenes de los vocales ejecutivos locales y
distritales para ser designados presidentes de sus
respectivos consejos.

NO

NO

Informe que presenta la Direccion Ejecutiva sobre el estado
que guardan las quejas y denuncias relacionadas con el
personal de carrera.

NO

NO

El informe solo es para
conocimiento.

O—rmrcaoa

Informe sobre el avance en la ejecucion del Programa Anual
de Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional para el
ejercicio 2017.

N/A

N/A

No va a Junta ni a Consejo.

Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la Declaratoria de vacantes
del Servicio Profesional Electoral Nacional que seran
concursadas en la Tercera Convocatoria del Concurso
Publico 2016-2017 para ocupar cargos del Servicio

NO

N/A
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para aprobacion  para aprobacion Observaciones
en JGE? en CG?

Profesional Electoral Nacional del sistema INE.

Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la emisién de la Tercera
Convocatoria del Concurso Pblico 2016 - 2017 de ingreso NO N/A
para ocupar plazas en cargos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

Presentacion y en su caso, autorizacién del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la Declaratoria de vacantes
del Servicio Profesional Electoral Nacional que seran
concursadas en la Convocatoria del Concurso Publico para
ocupar cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional
adscritos en Unidades Técnicas del Instituto Nacional
Electoral.

NO N/A

O—rrca

Presentacion y en su caso, autorizacién del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la emision de la Convocatoria
del Concurso Pulblico para ocupar plazas en cargos del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos en Unidades
Técnicas del Instituto Nacional Electoral.

NO N/A

Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la incorporacion, modificacion NO N/A En caso necesario.
ylo eliminacion de metas para la Evaluacion del Desempefio
de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto del periodo de septiembre 2016 a
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para aprobacion  para aprobacion Observaciones
en JGE? en CG?

agosto 2017. (En caso necesario).

Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional

Electoral por el que se aprueba la reposicién de los Depende de la aprobacién de los
resultados de la Evaluacion del Desempefio del ejercicio NO N/A Proyectos de resolucion por
2015, de los miembros del Servicio Profesional Electoral parte de la Junta General
Nacional que presentaron escrito de inconformidad. Ejecutiva.

(Depende de la aprobacion de los Proyectos de resolucion
por parte de la JGE).

Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba el otorgamiento de las
promociones en rango a los miembros del Servicio
profesional Electoral Nacional del modelo que deriva del
Estatuto 2010, correspondiente al ejercicio 2016.

O—rmrcaoa

Informe que rinde la Direccion Ejecutiva sobre la presentacion
de escritos de inconformidad por parte de miembros del No aplica No aplica
Servicio con motivo de la Evaluacion del Desempefio 2016.

Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional respecto del avance en la
revision del cumplimiento de requisitos estatutarios y

9 - N NO NO
elaboracion de dictdmenes de los vocales ejecutivos locales y
distritales para ser designados presidentes de sus
respectivos consejos.
Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Actas de las Se apueban en  Sesién
sesiones de la Comision del Servicio Profesional Electoral N/A N/A

. Ordinaria.
Nacional.
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para aprobacion  para aprobacion Observaciones
en JGE? en CG?

Informe sobre el Seguimiento y Cumplimiento de Acuerdos. N/A N/A Se presenta en  Sesion

Ordinaria.

Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional

Electoral por el que se designan como ganadoras de la

Convocatoria del Concurso Publico 2017 a las personas NO N/A

aspirantes que obtuvieron las mejores calificaciones para

ocupar vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional

Electoral Nacional del sistema OPLE.

Informe de autorizaciones de solicitudes de actividades Para conocimiento con base en
A externas de MSPEN durante Procesos Electorales (en su el Art. 248 del Estatuto y Art. 6
G caso). de los Lineamientos que regulan
0 N/A N/A de Actividades Externas de los
S Miembros del Servicio
T profesional Electoral Nacional en
0 el sistema para el Instituto.

Para conocimiento y opinién con
base en los articulos 7 y 16 de
Informe  sobre las Solicitudes de Autorizacién de los Lineamientos que regulan la
Disponibilidad en el sistema para el Instituto (en su caso). NO N/A disponibilidad de los Miembros
del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema para el

Instituto.
Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se Es deseable que se aprueben
aprueban las metas individuales y colectivas para la NO N/A previo al inicio del periodo de
evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio evaluacion.

Profesional Electoral Nacional para el Sistema del Instituto,
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correspondientes al periodo septiembre 2017 a agosto 2018.

Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se
aprueban las metas individuales y colectivas para la
evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio NO N/A En caso necesario.
Profesional Electoral Nacional para el Sistema de los
Organismos Publicos Locales, correspondientes al periodo
septiembre 2017 a agosto 2018.

Presentacion y en su caso, autorizacién del Anteproyecto de

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se

aprueban los Lineamientos para la Evaluacion del Deben aprobarse previo al inicio
. . o . S N/A :

Desempefio de los miembros del Servicio Profesional del periodo a evaluar.

Electoral para el Sistema del Instituto correspondiente al

periodo septiembre 2017 a agosto 2018.

OR N NGNS -

Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba el otorgamiento de incentivos Depende de la reposicion de la
a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que evaluacion de desempefio 2015.
incrementaron, por reposicion, el resultado de su evaluacion
del desempefio, correspondiente al ejercicio 2015.

Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se otorga la promocion al Rango “C" a Depende de la reposicion de la
miembros del Servicio que presentaron escrito de evaluacion de desempefio 2015.
inconformidad contra los resultados de la evaluacion del
desempefio, correspondiente al ejercicio 2015.

Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de En su caso.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
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Electoral por el que se aprueba el reconocimiento de los
rangos a que se refiere el articulo Tercero transitorio del
Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional lectoral
por el que se aprueban los Lineamientos para integrar los
rangos correspondientes a los Cuerpos de la Funcion
Ejecutiva y Técnica y el Procedimiento para entregar
promociones en rango a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el Sistema OPLE.

OR N NN

Presentacion y en su caso aprobacion del Anteproyecto de Este Acuerdo debe ser aprobado
Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, en este mes ya que los consejos
por el que se designa a quienes durante el Proceso Electoral NO S| locales iniciaran sus sesiones a
Federal 2017-2018 actuaran como presidentes de consejos mas tardar el dia 30 de
locales y que en todo tiempo fungiran como vocales septiembre de 2017 (Art. 67
ejecutivos de juntas locales. LEGIPE).

Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se designan como ganadoras de la
Tercera Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017 a las
personas aspirantes que obtuvieron las mejores calificaciones
para ocupar vacantes en cargos distintos de Vocal Ejecutivo.

NO N/A

Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se designan como ganadoras de la
Convocatoria del Concurso Publico para ocupar plazas en
cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos
en Unidades Técnicas del Instituto Nacional Electoral a las
personas aspirantes que obtuvieron las  mejores
calificaciones.

NO N/A

mXxmZm—— 0Umw
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Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la incorporacion, modificacion
ylo eliminacién de metas para la Evaluacion del Desempefio NO N/A En caso necesario.
de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto y/o del OPLE del periodo de
septiembre 2017 a agosto 2018. (En caso necesario).

Informe que presenta la Direccion Ejecutiva sobre el estado
que guardan las quejas y denuncias relacionadas con el NO NO Para conocimiento.
personal de carrera.

Informe sobre el avance en la ejecucion del Programa Anual
de Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional para el N/A N/A No va a Junta ni a Consejo.
gjercicio 2017.

mXOXWEMmMm—— Tmwm

En caso de generarse alguna vacante del SPEN:

Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se designan como ganadoras para NO N/A
ocupar vacantes e incorporarse al Servicio Profesional
Electoral Nacional, a las personas aspirantes que forman
parte de las listas de reserva del Concurso Publico 2016-
2017.

Informe que presenta la Direccién Ejecutiva sobre los
resultados del Programa de Formacion y Desarrollo

Profesional Electoral, correspondiente al periodo académico NO NO
2017/1.
Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de NO N/A En caso necesario.
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Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la incorporacion, modificacion
ylo eliminacién de metas para la Evaluacion del Desempefio
de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto y/o del OPLE del periodo de
septiembre 2017 a agosto 2018. (En caso necesario).

mIxmc 400

Presentacion y en su caso aprobacion del Anteproyecto de Este Acuerdo debe ser aprobado
Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, en este mes ya que los consejos
por el que se designa a quienes durante el Proceso Electoral NO 5| locales iniciaran sus sesiones a
Federal 2017-2018 actuaran como presidentes de consejos mas tardar el dia 30 de
distritales y que en todo tiempo fungiran como vocales noviembre de 2017 (Art. 78
ejecutivos de juntas distritales. LEGIPE).

Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Actas de las
sesiones de la Comisién del Servicio Profesional Electoral N/A N/A
Nacional.

Se aprueban en  Sesion
Ordinaria.

Se presenta en  Sesion

Informe sobre el Seguimiento y Cumplimiento de Acuerdos. N/A N/A Lk
Ordinaria.

En caso de generarse alguna vacante del SPEN:

Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se designan como ganadoras para NO N/A
ocupar vacantes e incorporarse al Servicio Profesional
Electoral Nacional, a las personas aspirantes que forman
parte de las listas de reserva del Concurso Publico 2016-
2017.

mxwmEm—<<O0O=Z2

Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de NO N/A En caso necesario.
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
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Electoral por el que se aprueba la incorporacion, modificacion
ylo eliminacién de metas para la Evaluacion del Desempefio
de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto y/o del OPLE del periodo de
septiembre 2017 a agosto 2018. (En caso necesario).

Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se emite la Convocatoria para que los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
participen en el proceso para el otorgamiento de las
promociones en rango del modelo que deriva del Estatuto
1999, correspondiente al ejercicio 2016.

En caso de generarse alguna vacante del SPEN:

mxwEm—<<OZ2

Presentacion y en su caso, autorizacién del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se designan como ganadoras para NO N/A
ocupar vacantes e incorporarse al Servicio Profesional
Electoral Nacional, a las personas aspirantes que forman
parte de las listas de reserva del Concurso Publico 2016-
2017.

Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueban los resultados de la NO N/A
Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, correspondiente al ejercicio 2016.

Presentacion y en su caso, autqrizagién del An.teproyect.o de NO N/A Depende de la aprobacién de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instltu.to _NfiClonaI incentivos por parte de la JGE.
Electoral por el que se aprueban los resultados individuales
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de la Evaluacion Global 2015 de los miembros del Servicio
Profesional  Electoral que presentaron escrito  de
inconformidad por los resultados obtenidos en la Evaluacion
del Desempefio correspondiente al ejercicio 2015. (Depende
de la aprobacion de incentivos por parte de la JGE).

Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la incorporacién, modificacion
ylo eliminacién de metas para la Evaluacion del Desempefio NO N/A En caso necesario.
de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto y/o del OPLE del periodo de
septiembre 2017 a agosto 2018. (En caso necesario).

Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba el otorgamiento de las
promociones en rango a los miembros del Servicio
profesional Electoral Nacional del modelo que deriva del
Estatuto 1999, correspondiente al ejercicio 2016.

mxwm—0O—0O

Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Depende de los resultados de la
Electoral por el que se otorgan promociones en rango del reposicion de la evaluacion
modelo del Estatuto de 1999 derivado de la reposicion de la global 2015.

evaluacion global 2015.

Informe que presenta la Direccion Ejecutiva sobre el sentido
de los proyectos de resolucion recaidos a los escritos de
inconformidad presentados por el personal de carrera por los
resultados obtenidos en la evaluacién del desempefio 2016.

NO No aplica.
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para aprobacion  para aprobacion Observaciones
en JGE? en CG?
Estar al pendiente de las designaciones temporales que se o
] . ) La designacion temporal de
puedan presentar, asi como, de cambios de adscripcion y . . .
En caso de Presidente de Consejo, sera
ganadores de concurso que Sse ocupen en caso de vacantes NO ) o
Acuerdo. mediante oficio firmado por el

en plazas de vocales ejecutivos locales y distritales para ser

. . : : Secretario Ejecutivo.
designados presidentes de sus respectivos consejos.

Informe que presenta la Direccion Ejecutiva sobre el estado
que guardan las quejas y denuncias relacionadas con el NO NO
personal de carrera.

mIxwmzm—O—0
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