COMISION DEL SERVICIO

INSTITUTC FEDERAL ELEGTORAL PROFESIONAL ELECTORAL

Acta Num, 09/2012

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL CELEBRADA EL 21 DE AGOSTO DE 2012.

Siendo las 18:30 horas del 21 de agosto de 2012, en la Sala de Consejeros del Instituto
Federal Electoral se reunieron los integrantes de la Comision del Servicio Profesional
Electoral para celebrar sesién ordinaria de acuerdo con el siguiente orden del dia:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Acta de la sesion ordinaria del 25 de julio
de 2012.

2. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de acuerdos.
3. Dictdmenes que emite la Comision del Servicio Profesional Electoral.

3.1 Dictamen sobre el proyecto de resolucidn en relacidn al procedimiento disciplinario
instaurado en contra del C. Agustin Martinez de Castro, Vocal Ejecutivo en la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 02 de Baja California Sur, en el expediente
DESPE/PD/02/2012.

3.2 Dictamen sobre el proyecto de resolucion en relacion al procedimiento disciplinario
instaurado en contra del C. Ricardo Vega Ruiz, Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica en la Junta correspondiente al Distrito 25 en el Distrito Federal, en el
expediente DESPE/PD/03/2012.

3.3 Dictamen sobre el proyecto de resolucion en relacion al procedimiento disciplinario
instaurado en contra del C. Ricardo Vega Ruiz, Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica en la Junta correspondiente al Distrito 25 en el Distrito Federal, en el
expediente DESPE/PD/04/2012.

3.4 Dictamen sobre el proyecto de resolucién en relacién al procedimiento. disciplinario
instaurado en contra del C. Victor Manuel Palavicini Alfaro, Vocal de Capacitacion
Electoral y Educac_lon Civica en la Junta correspondiente al Distrito 07 de Chiapas, en
el expediente DESPE/PD/05/2012.

3.5 Dictamen sobre el proyecto de resolucion en relacién al procedimiento disciplinario
instaurado en contra dell C. Eduardo Mercado Bernal, Vocal del Registro Federal de
Electores en la Junta correspondiente al Distrito 15 de Veracruz, en el expediente
DESPE/PD/06/2012, ]

3.6 Dictamen sobre el proyecto de resolucion en relacion al procedimiento dlsmplmano
instaurado en contra del C. Ramén Roque Naranjo Llerenas, Vocal




- . - .
Junta® pondiente al Distrito 09 en el Distrito Federal, en el expediente
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3.7 Dictamen sobre el proyecto de resolucion en relacién al procedimiento disciplinario
instaurado en contra del C. Victor Manuel Quinto, Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica en la Junta correspondiente al Distrito 07 en el Distrito Federal, en el
expediente DESPE/PD/08/2012.

3.8 Dictamen sobre el proyecto de resolucién en relacién al procedimiento disciplinario
instaurado en contra del C. Jaime Maldonado Galindo, Vocal de Capacitacion Electoral
y Educacién Civica en la Junta correspondiente al Distritc 13 de Veracruz, en el
expediente DESPE/PD/09/2012.

4. Informe sobre el estado que guardan las quejas y denuncias relacionadas con el
personal de carrera.

E
5. Presentacién del anteproyecto revisado de los Lineamientos aplicables al
procedimiento de conciliacién de conflictos entre miembros del Servicio Profesional
Electoral y/o personal administrativo del Instituto Federal Electoral.

8. Informe sobre el Catalogo de Actividades de Actualizacion Permanente 2012, dirigido
a los miembros del Servicio Profesional Electoral.

7. Informe sobre la entrega de incentivo a dos miembros del Servicio Profesional que
incrementaron por reposicion, su resultado de la Evaluacion del Desemperio 2010y a
dos funcionarios de carréra que siendo acreedores al incéntivo, éste les habia sido
suspendido.

8. Informe sobre la lista de miembros del Servicio Profesional que obtuvieron incentivo
por colaborar con la DESPE en la imparticion de asesorias del Programa de Formacién
por el ejercicio 2010 y que podran participar en una actividad institucional en el
extranjero, én el orden de prelacion que se establece.

9. Informe sobre el Dictamen de resultados de la Evaluacién del Desemperio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2011.

10. Estudio elaborado por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional y la Direccién
Ejecutiva de Administracion sobre el nimero maximo de promociones en rango a
otorgar al personal de carrera, con el modelo que deriva del Estatuto publicado el 15 de
enero de 2010.

11. Asuntds generales.

E
A la reunion asistieron el Consejero Electoral y Presidente de la Comisidn del Servicio
Profesional Electoral, Dr. Francisco Javier Guerrero Aguirre y el Consejero Electoral,
integrante de la Comision, Dr. Sergio Garcia Ramirez. Asimismo, se tuvo la asistencia
del Consejero Electoral, Mtro. Marco Antonio Bafios Martinez; del Director Ejecutive del
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Servigios
Mtra. Maria' Guadalupe Martinez Anchondo.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Dio la bienvenida a los integrantes
de la Comisién y & los presentes. Acto seguido, requirio a la Secretaria Técnica verificar
la existencia de quérum para sesionar, guien informoé que existia. Enseguida solicitd
someter a consideracion de los presentes el orden del dia.

Dr. Rafael Martinez: Pidio ajustar el titulo del punto cinco del orden del dia, referente a
la “Presentacion del anteproyecto de los Lineamientos aplicables al procedimiento de
conciliacion de conflictos entre miembros del Servicio Profesional Electoral y/o personal
administrativo, asi como auxiliar del Instituto Federal Electoral”.

Manifesté que de acuerdo a la reunion que se tuvo ?e-l 14 de agosto, se determind hacer
un ajuste en cuanto a que debe decir: Presentacion del anteproyecto révisado de los
Lineamientos aplicables al procedimiento de conciliacion de conflictos entre miembros
del Servicio Profesional Electoral y/o personal administrativo del Instituto Federal
Electoral y excluir la parte, “asi como auxiliar”.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Externé no tener inconveniente y
luego de consultarlo con el Consejero Garcia Ramirez, requirié a la Secretaria Técnica
someter a votacion la solicitud de modificacion del punto cinco, misma que se aprobé
por unanimidad.

Posteriormente requirié consultar si se dispensaba fa lectura de la documentacion en
virtud de haber sido distribuida con anterioridad, peticion que se aprobd de manera
unanime. )

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Acta de la sesion ordinaria del 25 de

julio de 2012,

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Enteré que se recibieron
observaciones que ya fueron consideradas. Al no haber comentarios adicionales
requirié someterla a su aprobacion. Se aprobé por unanimidad.

2. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de acuerdos.

Mtra. Guadalupe Martinez: En relacion al contenido del informe, menciond que en el
punto relativo a que la Comision solicitd establecer un mecanismo gue permitiera
conocer a la DESPE la situacion que ‘guardan Ia
Instituto durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012, existia el compromiso de que
en la sesion ordinaria de septiembre se pre‘sentaﬁa el observatorio de competencias
directivas y claves de los miembros del Servicio Profesional Electoral.
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Hrofesional Electoral, Dr. Rafael Martinez Puén; del Director de Asuntos
institiaboralesy. kiccRaymundo Ramirez Navarro y de la Secretaria Técnica de la Comision,

s Juntas Locales y Distritales del



Un SBgufifo punto que destacs fue la propuesta de reestructura orgdnica de las
st Direcoienes:Ejecutivas, de la que dijo, seguia en desarrolfo.

Un tercer punto que senald fue el requerimiento de la Presidencia de la Comisién a la
DESPE de considerar la propuesta de la Consejera Elizondo sobre los nuevos. cursos o
talleres para el Programa de Actualizacién Permanente. Indicod que este terma se esta
desarrollarido para gue el proximo ano se realice. Ademas, agrego gque el Programa de
igualdad de género y no discriminacion tiene contemplado para noviembre de 2012,
cursos orientados al desarrollo-humano.

Un cuarto punto que resaltd fue la presentacion en esta sesion del Anteproyecto de
Lineamientos del Procedimiento de Conciliacion de Conflictos. Por dltimo, comento la
propuesta que hicieron los integrantes de la Comisién de un diploma de reconocimiento

a los miembros del Servicio por su participacién en el Proceso Electoral Federal 2011- |
2012.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: En relacion con este Ultimo punto,
puso de relieve que fue una iniciativa de la propia Comision entregar un reconocimiento.
Abundd gue escucharon varios comentarios de distintos Consejeros Electorales en el
sentido de que lo mas adecuado seria que lo firmaran todos los Consejeros, a lo cual
acompanid y valoré la idea, pues si bien eran muchas firmas, también eran muchos
reconocimientos. Indicd que le mostraron algunos prototipos y pregunté al Director
Ejecutivo como iban en el proceso para que el reconocimiento llegue este mismo ano.

Dr. Rafael Martinez: Respondio que los reconocimientos ya se estaban elaborando y
se pretendia que en esa misma semana los Consejeros los tuvieran para su firma.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Entendié que estarian en tramite,
por lo que requirié al Director Ejecutivo circular lo mas pronto posible, a los miembros
del Servicio, estos reconocimientos con la firma de todos los Consejeros.

“» La Presidencia de la Comisién requirio la entrega del diploma de reconocimiento
a los miembros del Servicio, por su participacion en el Proceso Electoral 2011-
2012, a la brevedad posible a las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral. '

3. Dictamenes que emite la Comision del Servicio Profesional Electoral.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Adelantdé que se trata de ocho
dictamenes scbre asuntos de caracter disciplinario que emitiia esta Cornision.
Reconocié que ha habido reuniones de trabajo previas en las que se ha procurado
tomar los puntos de vista de todos. los Consejeros y de la gente que esta involucrada.
Acto seguido, consulté si habria algun dictamen que reservar para su discusion.

Consejero Electoral Sergio Garcia: Solicité a la Secretaria Técnica y a la Direccion
Ejecutiva, se les informara, en relacion con los dictamenes:-que merecerian comentario,
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sie =€bncepto se se habia llegado a un acuerdo total entre los asesores de los
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Senald que hacia dicha solicitud con la finalidad de sentirse tranquilo en el sentido de
saber que existe coincidencia de puntos de vista, a propésito de la forma en que se han
acreditado. las faltas, las pruebas correspondientes, la estructura de los dictamenes
mismos; la exclusion de cualquier razonarmiento que pudiera impedir, diferir o demorar
la suscripcion de algunos de los dictamenes.

Reiterd su inquietud por saber si desde el concepto de la Secretarfa Técnica y de la
DESPE hay plenitud de acuefdo o si algunos casos valdria la pena reservarlos para
discutirse, dado que habria todavia puntos pendientes de résolver.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Considerd que la. informacion fue
circulada profusamente desde hace tiempo y estéd vinculada con procesos que
eventualmente tendrian que ser sancionados. |

Externd no tener mayor opinién, consultd si el Consejero Bafos o el Consejero Garcia
Ramirez tendrian alguna intencién de reservar algun elemento, para de ser el caso,
seleccionar el asunto y los que no lo tuvieran, someterlos a votacion.

‘Consejero Electoral Sergio Garcia: Pidi6 reservar el 3.7

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Requiri reservar el 3.4 de Victor Manuel
Palavicini y el 3.2 y 3.3 de Ricardo Vega.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Apreci6 que quedaron sin
comentario el 3.1, el 3.5, el 3.6 y el 3.8. Por ello requirié someterlos a votacién, mismos
que se aprobaron por unanimidad.

Acto seguido, procedié a consultar con los Consejeros Electorales la mecanica para
analizar los puntos que habian quedado en reserva, en este sentido, propuso que el
Director Ejecutivo procediera a explicar cada una de las propuestas y después dar
espacio para que los Consejeros externaran sus comentarios; planteamiento que fue
aceptado.

Informincion remporahnente reservada-con fundamento'en el articulo-14, fraccion VI de la Ley Federal de Tmnsparenci(i Y Accesoala

Infarmaczon Piblica Gubemamental asi comno en lo prewsto en el mtuulo LI, #iwsvieral 3, ﬁacczon Vi del Reglainento def Instituto,

Federal Electoral en Mlterza de Transparencia y Acceso'a la Infot magion Publica.

T

Asimismo, agradecio la presencia de la Direccién Juridica en la sesién pues eran ellos

los que resolvian esos temas, ya que mientras DESPE hace |
Direccion Juridica formula la propuesta de sancion.

investigacion, la




neriConsgejero Electaral Marco Antonio Baios: Planted que se analizara si legalmente la
Direccion Juridica podria estar en la discusién de estos temas, porque ellos tienen una
cierta facultad reglamentaria para poder preparar las resoluciones.

Informaczon tempomlmente reservada con fundamento en el artvculo 14, fracczon Videla
Ley Federal de T ransparencia y Acceso a la Informacion Publzca Guibernamental, asi como

en lo previsto en el articulo 11, numeral 3, fraccién VI del Reglamento del Instituto

Federal Electoral en Materia de Transparencia y Acceso alal nférmacz‘én Piblica.




rmacion tempomlmente resermda con fundamen 0 en el arti 4«,1’fracczon VI de la

,Ley Fedeml de T mnsparencza ¥y Acceso a Za Infornmczon Publzca Gubernamenml ast como
en lo prevzsto en el artzculo 11, numeml 3, fmcczon VI del Reglamento del Instztuto

}Federal Electoml en Materza de T mnsparencm y Acceso ala Informaczon Publzca




Sin embargo, lo que si quiso aclarar es que estos criterios no los estaba estableciendo
la DESPE, de ahi la invitacion a Raymundo Ramirez Navarro de la Direccion Juridica
para estar presente en la sesion, e incluso que pueda tomar nota.

Reporté que lo que le comenta su area Normativa es que lo siguiente seria elaborar la
resolucion, la cual'estaria pasando a firma del Secretario Ejecutivo.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Reflexiond que en la practica tienen
que en el Consejo General, la Secretaria Ejecutiva pone sobre la mesa el expediente,
ellos lo revisan y no tiene derecho de exposicion la Directora Juridica, mientras que el
Secretario Ejecutivo si. Consulté a sus colegas Consejeros ‘si valdria la pena que el
representante de la Direccion Juridica diera su punto de vista o que fueran sélo con lo
del expediente.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Puso de relieve que el problema de que
no tenga voz la Direccidn Juridica en la Comisién, es que desconocen cual fue su
criterio de valoracion.




Consejerd Electoral Francisco Javier Guerrero: Pregunté al Consejero Garcia

wstiRamirezaag Sirestaria porque la Direccion Juridica diera un punto de vista o votarian con

el expediente?

Asimismo, sefialé que de tener que votar con el expediente él estaria en posicion de
hacerlo,

Consejero Electoral Sergio Garcia: Opind gque valdria la pena escuchar al
representante de la Direccion Juridica que participd y que es responsable de la
elaboracion del proyecto, pues les puede hacer aportaciones valiosas para normar su
criterio. Dijo no: saber si esto corresponda a que lo hagan en el futuro de una manera
sistematica, o que lo hagan ahora mismo. '

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Sugirié que el Presidente de la Comision

proponga a éste 6rgano colegiado una mocion para someter a votacién la posibilidad de

que el Area Juridica les explique el procedimiento y tomen la decisién mas prudente en
términos de Derecho. Agreg6 que él no tiene algln elemento para saber si esta parte
esta bien o no y tampaco los integrantes de fa Comision.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Requirié a la Secretaria Técnica
consultar si se aprobaria la participacion del Lic. Raymundo Ramirez Navarro, Director
de Asuntos Laborales de la Direccién Juridica en los puntos a discusion, peticion que se
aprobé de manera unanime. Acto seguido, pidi6 al Director explicar de manera breve el
asunto de la reincidencia.

Informacion temporalmentereservada con fundamento en el artfeulo 14, fraccion VI de laLey Federal de Transparencia y Acceso @la.

Iinformacion Pablica. Gubernamental; ast como en lo previstoen el-articulo 11, numeral 3, fraccion VI del: Regl}zmento del Institito

Llamé a considerar que en el Estatuto vigente, no se aplican los lineamientos que
anteriormente si daban un criterio en cuanto a qué sancioén correspondia a cada falta;
es decir, existia una normativa secundaria y ahora esa normativa desaparecio; y lo que
tenemos que h‘éi\.c_er' es elaborar esos criterios orientadores.

Informacion temporalmente reservada con fundamento-en el artfcule 14, fraccidn VI de la Ley Federil de Transparencia y Acceso-ala
> i ’ B

Informacion Publica Gubernamental, ast comro enlo previstoeen el articulp L1, numeral 3, fracéion VI del Reglamento del Instituto

Federal Electoral en Materia de Transparencia y Acceso ala Informuacion Piblica.
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Informaczon tempo:almente reservada. con fundamento enel artzculo 14 fraccwn VI de In Ley Fedeml de

Transparencia y Acceso g la Informacion Pubizca Gubernamental, ast como en lo previsto en el artzculo 11, numern]

3, fraccion VI del Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de Transparencia y Acceso g la Informacion

Zl’ablica.

|
.
|
|
I
{




Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Comenté que lo mencionado por el

Consejero Bafios era una salida al asunto y efectivamente hacian falta esos criterios.
Expresé que estos asuntos fueron circulados con bastante tiempo a efecto de que todo
mundo tuviera ocasién de poderlos revisar, porque siempre ha séfialado que se trata de
personas y de situaciones de por si delicadas.

Menciond que con buen cuidado, el Consejero Bafios ya no quiso referir a la conducta
gue estan tratando de sancionar, pero si consideré que esa es una tarea pendiente y
opiné que lo adecuado seria someterlo a votaciéon en los términos en los que esta, sin
dejar de considerar la situacion que cit6 el Consejero Bafios.

Informacion temporalmente reservadn con fundamento en el articulo 14, Jraccion VI dedn Ley Federnl de Transparencid-y Acceso ¢ la

Informacion Publica Gubernpmental; ast como-en lo previsto én el articulo 11, nuiieral 3, fraecion VI del Reglamento del Instituio

Federal Electoral en Materia de Transparencia y-Acceso a'lp Informacién Piblica.




Informucion temporalmente reservada con fundamento en el articulo 14, fraccién VI-de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a.lu

Informacion Publica Gubernanicntal, ast como.en lo j)revisto en el articulo 11, numeral 3, fractior: VI del Reglamento. del Instituto

Federal Electoral e Materia de Transparencia y Acceso a Lo Informacion Publica,




Inform i6n temporalmente reservada cén: fundamento en el artz'bulb: 14, fraccion VI /de_ la Léy Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica: Gubernamental, ast como en lo previsto en el articulo 11, numeral

3, fraccién VI del Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a lu Tnformacion

Pablica,

i




Iiformuacion temporalinestte reservada con fundamento én ¢l articalo 14, fraccién VI de la Ley Fedéral de Transparentin - Aéceso d'la

Informucidn Pablicy G‘ub_ernaimnml; ast-comro enfo pre-vistav’en el artfeulo 14, numeral 3, fraction VI del Reglamento del Instituto

Federgl Electoral en Materia dé Travisparencio y Acceso a ld Informiacion Pablica.




Informacién temporalmente reservada con fundamento en el articulo 1

Iizfa}-mg&z‘dn Pablica Gubémémem‘d, astcomo en lo previsto en ol articulo 11, numernl 3, fmz:czén vi deZsReglamento‘iZel Instituto

Fedem Electordl en Materia de Ti'qnsp’m'ehciajy Acceso a laifh‘fé;‘;nacién Public




Tiformacion t’e‘mporal'me}zte‘ reservada con fundamento.en ‘ol articulo 14 fraceion VId o Ley Federal de:Transparenciay Accesoala -

’fﬁjbrmabién, Publica Gubernamental, asi:como en lo previsto é11_ el articulo 1, numeml‘;& Sraceion VI del Reglamento del Instititto

Eé(ieml Electoral'en. Materia d nsparéncia )_‘/Accéso a la Informaci6n Piblica,




Informacion temporalmente reservada con fundamento en el articulo 14, fraccidn VI de Ig Ley Federal de

Transparencia y Acceso g la Informacion Publica Gubernamental, asi como en lo previsto en el arifculo 11, numeral

3, ‘fraccién VI del Reglamento del Instituto Federal Electoral en Materia de Transparencia y Acceso o la Informacion

Publica.
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Informacién temporalimente reservada con fundamento en el articulo 14, fraccion VI dela Ley Federal de Travisparenciay Acceso ala

Tiformacién Pablica Gubernamental, ast como én lo p; svisto en el articulo 11, numeral 3, fraccion: VI del Reglamento del Instztuto

Fedeml Elcctoml en Materia de Transparencia y Acceso @ la Informacién. Publica.




4, Informe sobre el estado que guardan las quejas y denuncias relacionadas con

el personal de carrera.

Dr. Rafael Martinez: Refirio qué-en este p-un'io- del orden ‘del dia da cuenta de 111
quejas en etapa de- investigacion correspondlente al perlodo,: del 25 de julio al 14 de
agosto del presente afo.

Sefalé que se’ reportan 18 procedxmlentos dxsmplmar;os 1Ja etapa de instruccion,; 8
procedamxentos disciplinarios en. etapa de resoluc:lon y 12aquejas desechadas por falta
de elementos mobatonos

Divulgé que respecto a la Contraloria: General del lnstututo se incluye 1 queja en etapa
de investigacién,

Informé que sostuvo reuniones de trabajo con algunos miembros del Servicio
Profesional Electoral del Distrito 02 de Aguascalientes, asi como con la Vocal Ejecutivo
del 25 Distrito- del Distrito Federal, dentro del contexto del proceso de conciliacion entre
los funcionarios.

Anadié que en el apartado final del informe, se da cuenta de datos estadisticos sobre
los asuntos en curso atendidos por la via estatutaria.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Solicité a la Secretaria Técnica
tomar en cuenta las recomendacmnes vertidas por el Consejero Barios.

5. Presentaciéon del anteproyecto revisado de los Lineamientos aplicables al
procedimiento de conciliacion de conflictos entre miembros del Servicio
Profesional Electoral y/o personal administrativo del Instituto Federal Electoral.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Dio a conocer el anteproyecto de los
Lineamientos aplicables al Procedimiento de Conciliacién de Conflictos entre miembros
del Servicio Profesional Electoral y/o Administrativo. Al respecgto, pidié al Director
Ejecutivo, explicara el punto en cuestion.
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Dr. ‘%‘é‘f‘manmez: Recordé que la propuesta de Lineamientos se presentd en la
INSTIGBQIGWERMSELRSRAAde julio y que en ella se establecié un periodo para recibir
observaciones por parte de las oficinas de los Consejeros Electorales.

Relatd que se recibieron observaciones de las Consejeras Electorales, Maria Macarita
Elizondo Gasperin y Maria Marvan Lavorde, ast como de las oficinas de los Consejeros
Franmsco Javser Guerrero Aguxrre Sergso Garc;a Ram;rez Marco Antonio Barios

Precisd que las obseérvaciones recibidas se integraron en una matriz, que la Direccidn
Ejecutiva utiliza para el diseno de los ordenamientos secundarios, posteriormente el 14
de agosto del presente afio, se llevd a cabo una reunion de trabajo con asesores de los
Consejeros. Electorales antes mencuonados y se sometio a discusion los Lineamientos
en comento

Subrayd que como resultado de la _reu'ﬁién,- se elaboré la propuesta de nuevos
Lineamientos aplicables al Procedimiento de Conciliacion de Conflictos que incluye a
miembros del Servicio Profesional Electoral y al Personal de la rama Administrativa.

Explicé que la propuesta de Lineamientos estd conformada por cuatro capitulos: el
primero se refiere a las Disposiciones Generales; describe el objeto y los principios del
Procedimiento de Conciliacion, las autoridades competentes, y el glosario de términos
utilizados en la normativa secundaria.

Comet6 que el capitulo-segundo se denominé de las Partes y del Conciliador, estipula
el caracter de las partes, los derechos y obligaciones, las obligaciones del Conciliador y
las funciones de las autoridades responsables de la aplicacion del Procedimiento de
Conciliacion.

Dijo que el capitulo tercero, se denomind el Procedimiento de Conciliacion y describe
las reglas aplicables a dicho procedimiento, los requisitos que debera contener la
convocatoria para llevar a cabo la Conciliacion, las particularidades de la Audiencia de

Conciliacion y los datos que debera contener el Acta que registra los compromisos de:

las partes para la solucion del conflicto, asi como las consecuencias del incumplimiento
por alguno de los involucrados.

Finalmente, el capitulo cuarto incluye d;spos&c:ones complementarias para normar el
supuesto de que personal auxiliar o personas ajenas al Instituto, que por su actividad
guarden alguna relacion con nuestra institucion se: involucren en el Procedimiento de
Conciliacién: ademas, incluye tres articulos transitorios.

Sefiald que de aprobarse el Procedimiento de Conciliacion en el seno de la Comision,
se someteria a la Junta General Ejecutiva el Proyecto de Acuerdo respectivo y los
Lineamientos correspondientes.

Profesional Electoral un agradecimiento a las Consejeras y Ggfisejeros Electorales; a

-

Para terminar su exposicion, manifestd a nombre de la Direc/c% Ejecutiva del Servicio
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los Mesd¥es que colaboraron en la emision de observaciones al proyecto; a los

nstrfumooioraviosiedesria. Direccion Ejecutiva de Administracion como coautores de los

Lineamientos, asi como a la Direccion Juridica del Instituto.

Consejero Electoral Marco Antonio Banos: Vertié su agradecimiento por el hecho
que se tomaran en cuenta las observaciones de su oficina. Ademas, reflexioné sobre el
articulo 22 de los Lineamientos, el cual establece gue: “Se realizaran tantas sesiones
como el Conciliador lo considere necesario para flegara la solucién del conflicto, pero el
desahogo del Pracedimiento de Conciliacion no podré exceder de dos meses, podra
prorrogarse hasta por 30 dias naturales mas a peticion expresa de las partes y cuando
el Conciliador ¢considere que existen posibilidades de llegar a un Convenio”.

Al respecto; dijo que extender ¢l plazo de la Conciliacién a 3 meses podria ser un
exceso. En ese sentido, para ilustrar su punto, pregunté cuédntos meses se lleva el
desahogo de un procedimiento de sancion actuaimente.

Consejero Electoral Sergio Garcia: Acoté que 6 meses.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Puntualizé que el Procedimiento de
Conciliacion podria llevarse hasta un 50 por ciento del tiempo establecido para los
procedimientos disciplinarios. Lo cual en su opinion es un-exceso.

Consejero Electoral Sergio Garcia: Expresd su beneplacito por el proyecto que
estaba sobre la mesa de discusion.

En otro orden de ideas, apuntd que tenia interés en que discutieran dos o tres
cuestiones de los Lineamientos que su opinidn, aun no estaban del todo resueltas.

El primer asunto, al que: aludié fue el de la perspectiva de género. En ese sentido,
sugirid buscar una formula abarcadora que le dé aplicabilidad a la preocupacion de
género, lo que acotd se puede conseguir en la exposicion de motivos de los
considerandos y en la propia normativa.

Un segundo asunto, dijo que era la conveniencia de cuidar la entrada en vigor de los
Lineamientos a través de una reflexién sobre los articulos transitorios y sobre la linea
cronolégica para su entrada en vigor.

El tercer asunto, dijo que tenia que ver ¢on la intervencién del Consejero Bafios
respecto del articulo 22 de los Lineamientos, y sobre la posibilidad de que el
Procedimiento durase hasta tres meses, cuando la tendencia es a la menor duracién, a
que los procedimientos sean expeditos. En todo ¢aso dijo que no objetaba en si mismo
el articulo, sino que sugeria se tratara de aplicar de la manera mas conveniente dada la
naturaleza del procedimiento.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Afirmé que no coincidia con la reflexion
del Consejero Garcia Ramirez sobre el articulo 22 de los Lineamjgntos. Reitero una vez
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mas Bus | plazo de hasta tres meses le parecia excesivo porque el Servicio debe

insTreTideptracia provedimientos expeditos y eficaces en su funcionamiento.

Consejero Electoral Sergio Garcia: Manifest6 su acuerdo con la postura del
Consejero Bafios respecto de que se modifi que el articulo 22 de los Lineamientos.

Consejero Electoral Marco Antonio Banos Duo que la conciliacion depende de la
materia a conciliar. Preciso.que en el ambito de competencia del Instituto Federal
Electoral el tema es basicamente laboral-administrativo. Subrayando. que la figura tiene
como propdsito colocarse como una instancia previa al desahogo de procedimientos
dlscupisnanos en contra de los mxembms del Semc:o Profesmnal Electoral, Concluyd

Consejero Eleﬁctoral Sergio G‘arcx’a: Expresd una vez mas que estaba de acuerdo con
el Consejero Bafios.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Plante6 que una manera de resolver
el asunto'es escuchar una propuesta alternativa al plazo de tres meses que establece el
arficulo 22 de los Lineamientos. Preguntd al Consejero Barios si deseaba poner sobre
la mesa un plazo alternativo.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Sugirié que la propuesta la hiciera el
Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral.

Dr. Rafael Martinez: Argumenté que con base en la experiencia de la Direccion
Ejecutiva el plazo podria ser de 30 dias.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafosg: Acoté que 45 dias era un plazo muy
razonable.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Coincidid en que 45 dias estaba
bien. Manifesté su interés en hacer un reconocimiento a la labor de la Consejera
Electoral Macarita Elizondo, quien ha impulsado de manera més intensa el tema de la
conciliacion.

Dijo que sélo en un apartado no acompafiaba la propuesta de los Lineamientos y de Ia
Consejera Elizondo: la posibilidad de considerar a los Consejeros Locales y Distritales
como parte del Procedimiento de Conciliacién. Dijo que quizé seria una propuesta que
en el futuro podriamos discutir pero que en este momento no le parecia péertinente.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Coincididé con la postura del Consejero
Presidente de la Comision.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Al no haber mas comentarios dio por
recibido el documento.
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omision aprobé por unanimidad la propuesta de modificar a 1 mes'y 15 dias
NSTITUTO FEcdesLanpliaeion, el plazo previsto en el articulo 22 para el desahogo de la
conciliacién.

% La Presidencia de la Comision pidi6 que en la conciliacién no se considere
incorporar a los Consejeros. {Loca sy Distritales y s6lo se circunscriba a los
miembros del SPE y al perso‘ ad mstratwo del instltuto

¥

%+ La Comision p!dIO a iniciativa del Consejero Garcua Ramxrez que despues de su
aprobacion, se cuide la entrada en vigor de la norma, a través de un cronograma
para la aphcacuon de los Lmearment sy que se COhSIdere la perspectiva de
género... i g

6. Informe sobre el Catalogo de Activid des ;=~"’c.'l'e ‘Actualizacion Permanente 2012, E
dirigido a Ios miembros del Serv:cro rofesxonal Electoral. i

Dr. Rafael Martinez: Man;festo que en cumphmlento con lo establecido en el articulo 21
de los Lineamientos para la Actualizacion Permanente de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, DESPE integro el Catalogo de Actividades de Actualizacion
Permanente con la finalidad de enriquecer los conocimientos, habilidades y actitudes
del personal de carrera para su desarrollo profesional.

Abundé- que el Catalogo se determiné con base en los resultados obtenidos en una
Encuesta de Deteccxon de Necesidades de Capacitacion, aplicada en el primer
trimestre de 2011, asi como en los hallazgos que se obtuvieron del Observatorio de
Competericias de los miembros del Sérvicio Profesional Electoral que la DESPE ilevé a
cabo durante los meses de mayo ajulio del présente afio.

Precisé que las actividades de Actualizacién Permanente seran obligatorias para
quienes hayan concluido el Programa de Formacion. Recordd que durante 2011 se
impartieron los. Cursos de liderazgo e influencia, negociacion y trabajo en equipo, los
cuales seran impartidos nuevamente en 2012.Dijo que quienes los cursaron durante
2011 no podran fepétirlos, deberan optar por algunas de las siguientes propuestas:
Administracién y Gestién de Proyectos; Gestién para la Mejora del Desempefio o el
Taller de Metodologia para la elaboracion de Tesis. La modalidad en que se impartiran
los cursos es a distancia y se prevé impartirios a través del campo virtual del Instituto.

Afiadié que el area ha tomado en cuenta las sugerencias de la Consejera Macarita |
Elizondo, en la inteligencia de que los cursos de Desarrollo Humano se elaboraran en
2012 y se impartiran a partir de 2013, mientras que la tematica de Género y No
Discriminacién dard lugar a cuatro cursos, el primero de ellos se impartira a fines de
este ano y los 3 restantes en 2013. Concluyé que este documento seria sometido
posteriormente a la Junta General Ejecutiva.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Al no haber comentarios, solicitd
pasar al siguiente punto del orden del dia.




INSTTPTrifS e csobiteda entrega de incentivo a dos miembros del Servicio Profesional
que Incrementaron por reposiclén, su resultado de la Evaluacion del Desempeiio
2010 y a dos funclonarlos de carrera que slendo acreedores al incentivo, éste se
les habia suspendido.

Dr. Rafael Martinez: Puntualizé que de los.24 funcionarios de carrera que derivado de
la- reposicion mejoraron. su Evaluacién del desempefio, s6lo. dos de ellos lograron
obtener 10 de calificacion y, por ende, se hicieron acreedores a recibir incentivos. Ellos
son el Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital 13 en Guanajuato y la Vocal Secretaria de la
Junta Distrital 02 del Distrito Federal.

Afiadid, que también consignaba el informe dos incentivos que fueron suspendidos
temporalmenté a dos Vocales Ejecutivos, en virtud de que la Contraloria General del
Instituto les habia iniciado una investigacién por actos presuntamerite constatutwos de
infraccion administrativa. Dijo que al consultar a la Contraloria sobre los resultados de
las investigaciones realizadas, ésta comunicd que se determind la improcedéncia por
falta de elementos respecto a los hechos denunciados, lo que para los efectos del
otorgamiento de incentivos, es equiparable a una resolucién absolutoria, por lo que es
procedente que dichos incentivos sean entregados. Acotd que los beneficiados serian
los Vocales Ejecutivos de la Junta Distrital 11 de Puebla y el de la Junta Distrital 03 de
Yucatan. Termind su exposicién diciendo que si la opinion de la Comisién es favorable,
DESPE presentara el Proyecto de Acuerdo a la Junta General Ejecutiva en su sesién
ordinaria del mes de agosto de 2012.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Al no haber comentarios, dio por
recibido el informe 'y solicitd pasar al siguiente punto del orden del dia.

8. Informe sobre la lista de mlembros del Servicio Profeslonal que obtuvieron
incentivo por colaborar con la DESPE en la imparticion de asesorias del Programa
de Formacién por el ejercicio 2010 y que podran particlpar en una actividad
institucional en el extranjero, en el orden de prelacién que se establece.

Dr. Rafael Martinez: Recordd a los Consejeros que el pasado 26 de octubre de 2011, ;
la Junta General Ejecutiva del Instituto, autorizd la entrega de incentivos a 385
miembros del Servicio Profesional Electoral. Entre los miembros del Semicio
beneficiados, dijo que ellos se encontraban 26 funcionarios que se hicieron
merecedores al incentivo por colaborar con la DESPE en la imparticion de asesorias del
Programa de Formacién y Desarrollo, también conocidos como Facilitadores.

Abundé que de acuerdo con la normativa aplicable, ellos podran participar en una
actividad institucional en el extranjero en el lapso de un afio, una vez ~aprobado el
Acuerdo respectivo. No obstante, acoté que dado que el Proceso Elecforal Federal
2011-2012 habia iniciado formalmente el 7 de octubre de 2011, dicha actividad tuvo que

posponerse,
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En es& c?htexto subrayé que para establecer el necesario orden de prelacion, DESPE

INsTr TEFEREEAEBERIPRE. una interpretacion por analogia, de los mecanismos de desempate

que estan vigentes en los Lineamiertos para el otorgamiento de Promociones en
Rango. Asi, dijo que el criterio con ¢l que $e les desempata es el promedio de las dos
ditimas evaluaciones del desempefio anteriores a 2011, que es el ejercicio valorado.
Tanto el informe comio el Anteproyecto dg Acuerdo. establecen un orden de prelacion,
preservando los principios. de. objetivida conocsmaento al mérito, que rigen la
entrega de incentivos. Termmo faland q’ue dé contar con a-opinion favorable de la
Comision, el asunto pasana a la Junta General Ejecutiva para 'su discusion y eventual
aprobacion.

Consejero Electoral Francisco Ja

. ;__:_:éljo: Al no haber comentarios lo dio por
recibido y sohclto continuar c:on la sesion. oL £

9. Informe’ sobre el D:ctamen de rest S 'f:e la E "'"hamon del Desempeiio de
los miembros del Servrc:o Profesio I Electoral corres ondiente al ejercicio 2011.

Dr. Rafdel Martinez: Hizo hnncaple ‘que el informe da cuenta de los resuitados
obtenidos por los miembros del Servicio Profesional Electoral en la evaluacién del
desempeno 2011. Dijo que la evaluacién se realizo del 6 de febrero al 30 de junio del
presente afio. Resalté que fueron evaluados 2 mil 089 funcionarios. De ellos 137
corresponden a oficinas centrales, 311 a estructura desconcentrada del Registro
ral-de Electores y 1 mil 641 a 6rganos desconcentrados. Acotd que el promedio
general fue de 9.711 y que del total de evaluados 437 son mujeres, quienes
representaron un 20.92 por ciento, por cierto con un promedio mas alto que el de los
hombres.

Reconocié que si bien el promedio de calificacion bajé muy poco, se logré mayor
dispersion de calificaciones, toda vez que el nimero de evaluados con calificacion final
de 10 se redujo de 19.35% a 16.28 %.

Resalté especialmente, lo que desde su perspectiva, son logros de la evaluacién del
desempeno 2011: el despliegue de metas 2011 se realizé con mayor anticipacion que
en 2010, con ello se& favorecid que el porcentaje de modificacion fuera de tan solo el
8.64 por ciento para metas individuales y el 11.02 por ciento para metas colectivas;
mejord la calidad de los indicadores y las metas colectivas se alinearon a los objetivos
estratégicos institucionales; a través de las metas hubo una mejora en los resultados
individuales y, en consecuencia, en los resultados de las areas normativas
responsables de su disefio; las competencias claves se ahnearon al Codigo de Etica del
Instituto, con ello se fomentan comportamiento de no. dlscnrpmacmn de responsabilidad
hacia el desempefio propio de los colaboradores, de cwdadp del medio ambiente, entre
otros, impulsados por el IFE para mejorar la cultura orgamzacronal

Asimismo, reconocié que aln existen areas de o‘portuni’dad: por ejemplo, que las

calificaciones correspondan realmente al desempefio de los evaluados, esto debe
reflejarse necesariamente en una disminucion mas s’i‘gniﬁc?fva del promedio de la

calificacion final.
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alcanzar dos ObjetIVOS. que las metas. para 2,013 reﬂejen los resultados mas releva,ntes
del puesto, las metas en ese sentido deberan ser retadoras, pero factibles y, sobre
todo, que consideren las distintas complejida‘de‘s llamese politicas, geograficas, de

seg‘uridad entre otras que incide_n -en- sy ejecucion. El segundo objetivo, apunté
1 : de fortalecer las auditorias para revisar los
-exped(entes De modo de que pr ‘e la revision a los soportes documentales
utilizados por los 115 superiores normatlvos de las 19 entxdades visitadas, indicd que

solo el 37 39 por. c:ento de los evaluadores acredxtaron pienamente las cahﬁcacmnes

y, si es posuble sanc:onar el “mcentlv'” gatlvo aquelios que simulan o realicen
incorrectamente su eva!uac&on del desempernio. La meta aplicara para la evaluacion del
desempeno 2012y estara a ‘cargo del. Secretano Ejecutivo con el apoyo de la DESPE.

Consejero Electoral Sergio Garcia: Agradecioé la presentaclon del informe y resalto la
vision autocritica de'la DESPE para con los mecanismos de evaluacion. Se corigratul6
de que asf fuera porque ello prestigia & la institucion a través de evaluaciones honestas,
veraces; objetlvas y puntuales. Invité a la DESPE a no bajar la guardia en este aspecto
y mahtener un criterio muy riguroso ‘de evaluacion para gue los resultados sean justos y
ademas' ‘se asuman justos por parte de quienes han sido evaluados.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Hizo Hincapié en que se mantienen
calificaciones muy altas en la evaluacion del desempefio. Reconoci6 que ello viene
ocurriendo desde 1999, sin embargo, asumi6 que el hecho debe valorarse con cuidado
y detenimiento. En esta tesitura, solicitd a la Présidencia de la Comisién una reunién de
trabajo para evaluar la evolucion de los procesos sustantivos del Servicio Civil de
Carrera.

Enfatizo particularmente el fendmeno de que los resultados de la evaluacion del
desemperio 2011 quedd otra vez en 9.711, frente a los 9.733 de la evaluacion 2010, un
tema que, considerd, valdria la pena sentarse a revisar.

Concluy6 su intervencion, solicitando que DESPE expusiera su postura frente a la
evolucion de los diferentes procesos sustantivos del Servicio Profesional Electoral,
particularmente de las areas de evaluacion y de formacion.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Al no haber mas comentarios,
solicitd: abordar el siguiente punto,

% La Presidencia de la Comision aceptd que se convoque a una sesion o reunioén

de trabajo para hacer una evaluacion de los procesos del Servicio Profesional
Electoral y en particular de los Programas de Evaluacion y Formacién.
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10. B&tutlio elaborado por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional y la

wsTriDirecoidn. Ejecutiva de Administracion sobre el nimero maximo de promociones
en rango a otorgar al personal de carrera, con el modelo que deriva del Estatuto
publicado el 15 de énero de 2010.

Dr. Rafael Martinez: Explicé que la promocién en rango es el movimiento horizontal por
medio del cual un miembro «del. Servicio ‘Titular* accede a_un nivel mas alto en la
estructura de rango del Servicio® Profesional Electoral, Abundo que actualmente: el
Servicio opera con un vigjo Modelo de promociones en rango, del uno al nueve, que
deriva del Estatuto-de: 1999. Y un nuevo Modelo que deriva del Estatuto de 2010 vy
contempla un rango inicial asi como-a los'r ‘gos C, B'y A para favorecer el desarrollo
de carrera de-0s.miembros del'Servicio. Destacéd: que se transita de un-estimulo que se
daba en una sola exhibicion a aportacxones extraordinarias a los suéldos que ya se
otorgaran bimestralmente. Dijo que-sin duda, ello resultard estimulante para los
miembros del Servicio y su de arrollo profesxonat

En este contexto, résalto que“ DESPE somete a la consideracion de la Comision, el
estudio en el que se da cuenta de las actividades desarrolfadas’ para determinar el
numero maximo de promociones a otorgar a miembros del Servicio por el ejercicio
2011. Ello, dijo, tiene un vinculo directo con los resultados de la evaluacion del
desempefio 2011. Explicé que el estudio menciona el nimero de miembros del Servicio
que o‘ptaron por el MOdelo de promociohes que deriva del Estatuto 2010 1 mil 721
al de tecmcos, Apunté que con la finalidad de determinar el nimero de promocnones a
otorgarse, se aplico el procedimiento por cada cuerpo para ir identificando qué
miembros cumplen con los requisitos establecidos y que una vez aplicado el
procedimiento, se obtuvo el resultado de que 59 funcionarios del cuerpo de fa funcion
directiva y 11 del cuerpo de técnicos son candidatos a obtener promocion para rango C,
esto es, 70 candidatos. Sin embargo, por la eventualidad de las inconformidades y de
que algunos funcionarios ganen su in conformidad, se determind llevar el nimero
maximo de promociones en rango a cien. Subrayé, en aras de la transparencia, que el
monto bruto a erogar de los estimulos econdémicos para el otorgamiento de las 70
promociones, para este ejercicio, es de $598 mil 484 72 pesos bimestrales. Una vez
mas informo que de contar con la anuencia de la Comision el estudio y el Anteproyecto
de Acuerdo serian “subidos” a la Junta General Ejecutiva.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Llamé la atencién de los Consejeros

Electorales sobre dos puntos. Reconocié en primer lugar que el tema viene siendo _
cuidadosamente preparado por la DESPE, es decir, que traia tras de si una \
investigacién amplia; no obstante en segundo lugar, hizo hincapié en las implicaciones
econdémicas para la institucidn. Abundd, que se alude a pagos bimestrales que se
sumarian al Capitulo 1000 por razones de incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral, toda vez que se ha cambiado la légica de entrega de los
incentivos, que orlgmalmente era por la via de una exhibicion anual hacia pagos
bimestrales. %

\
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Con&sjer6 Electoral Francisco Javier Guerrero: Puntualizé que la Comisién sélo esta

sTecibienda uncestudio v que aln no era momento de pronunciarse sobre el tema. Dijo

que este asunto mereceria un-analisis mas detenido y profundo sobre sus implicaciones
sobre la disponibilidad presupuestal de la institucion. Pregunt6 al Director Ejecutivo si
podrian revisar este asunto con mas tiempo..v

Dr. Rafael Martinez: Respondid ¢ ue el estudio esta sustentado en un trabajo conjunto
con la DEA y por ende bien soportado Aradio, que DESPE no tenia inconveniente en
que los Consejeros se tomaran un tiempo para hacer un- analisis mas profundo del
tema,

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Pregunté cuales serian las posibilidades
reales de txempo de que disponian para el analisis del documento, sin que ello implicara
retrasar el procedtmlento de la DESPE.

Consejero El,e’cto'ral" Francisco Javier Guerrero: Propuso una sesion extraordinaria
de la Comision en la primer semana de:septiembre para volver a presentar este asunto.

Dr. Rafael Martinez: Coincidi6 con la posicion del Consejero Presidente de Ila
Comision.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Se manifesté de acuerdo con. la
propuesta de que este tema volviera a presentarsé en una sesion extraordinaria de la
Comisién y- con ello brindar la posibilidad a los Consejeros, dadas las implicaciones del
asunto, de analizarlo con mas detalle. :

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Se manifest6 porque las oficinas de
los Consejeros Electorales que desearan hacerle llegar a la DESPE comentarios u
observaciones al estudio en comento, los remitieran directamente al Director Ejecutivo
asi como porque el tema se vuelva a presentar en una sesion extraordinaria de la
Comisién en la primera semana de septiembre de 2012,

<% La Comision convino en fijar un plazo maximo de 15 dias para recibir
observaciones de todos los Consejeros Electorales, asi como presentar el
Estudio sobre el nimero maximo de promociones en rango a otorgar al personal
de carrera con el modelo que deriva del Estatuto de 2010, en la siguiente sesion
extraordinaria de la Comisién.

11. Asuntos 'géenerale's.

Consejero El%ectoral Francisco Javier Guerrero: Manifesté interés por dejar
constancia deE sus agradecimientos después de un afio en la Presidencia de la
Comision del Sprvmo Profesional Electoral. En ese tenor, se dijo agradecido con el Dr.
Rafael Martmez Pudn, con el Dr. Sergio Garcia Ramirez, con la Mtra. Guadalupe
Martinez, con lel Consejero Mtro. Marco Antonio Bafios asi como con los demds
Consejeros. Se congratuld de que ni la Comisién fue un problema para el IFE, ni los

miembros del Servicio lo fueron, al contrario, fueron siempre eleméntos de apoyo para
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el trEb? ﬁg’q‘ue hace la institucién y eso tiene mucho que ver, apostilld, con el
nsTdesempeficiprofesional del Dr. Rafael Martinez Pudn quien hace su trabajo y lo hace
muy bien.

Consejero Electoral Sergio Garcia: Dijo que el Dr. Francisco Javier Guerrero no se
esta despidiendo de la Comision, sino de.un-encargo que él ha cumplido con gran
eficacia y probidad. En ese- sent;do dijo- gue sesentid muy complacido de haberle
acompanado durante esta etapa‘en las tareas de la Cornision. Felicité ampliamente al
Dr. Francisco Javier Guerrero por su gestxon al frente de la ComISIon

Consejero Elec‘mral Marco Antonio Ban "s' Suscnbxo en todos sus términos las
palabras del Q-onsejero Sergio Garefa- Ramirez. ' Se dijo..muy complamdo y muy
agradecudo porque en la Comision snempre encuentra Un espacio abierto a sus
opiniones. y recomendaciones, Reconosio el gran trabajo que como Presidente de la
‘Comiisién hizo el Dr. Francisco Javier Gue o.'Asifnisme, reconocio el trabajo del Dr.
LRafael Martinez Puon y de todo su equipo de trabajo en la DESPE. Finalmente,
agradecio y reconocié la labor de la Secrétaria Técnica de la Comision, la Mtra.
Guadalupe Martinez Anchondo.

Mtra. Guadalupe Martinez: Agradecio la confianza que le deposité el Consejero
Presidente de la Comision, el Dr. Francisco Javier Guerrero. Reconocié que se tratd de
todo un reto profesional. Hizo votos porque hubiese cumplido satisfactoriamente la
encomienda de manejar el funcionamiento operativo de la Comision con transparencia,
con comunicacion constante con el Servicio Profesional Electoral, con 1a Direccién
Ejecutiva y con todos los asesores de las oficinas de Consejeros. Aprovechd ademas
para extender su agradecimiento a los Consejeros Dr. Sergio Garcia Ramirez y Mtro.
Marco Antonio Bafiogs Martinez asi como a sus equipos. de trabajo. Finalmente,
reconocio el gran profesionalismo y entrega al trabajo del Dr. Rafael Martinez Puén y de
su equip6 en la DESPE.

Dr. Rafael Martinez: Externé a nombre de todo el equipo de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, y a titulo personal, un profundo agradecimiento al Dr.
Francisco Javier Guetrero, no solamente por la conduccion de los. trabajos, sino por sus
consejos, por su buena orientacién, por su diligencia asi como por los llamados a
tiempo para hacer las cosas que se tenian que hacer. Afiadio, que también reconocia y
agradecia a la Secretaria Técnica de la Comision asi como al Consejero Electoral Mtro.
Marco Antonio Barios Martinez, de quien dijo, siempre se aprende mucho de sus
conceptos y opiniones. Concluyd reconociendo el apoyo que DESPE ha recibido porque
‘con ello no sélo se ha trabajado armoniosamente sino también se ha experimentado
con innovaciones utiles para toda la estructura del Servicio y en beneficio del Instituto
Federal Electoral.

?Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Dio por terminada la sesion,

?agradec,iendo a todos sus opiniones.

La reunion concluy6 a las 20:56 horas del 21 de agosto de 2012, llegandose a los
siguientes acuerdos:
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iNSTITA G UErd oS ELECTORAL

1. La Presidencia de la Comisién requiri6 la entrega del diploma de reconocimiento
a los miembros del Servicio, por su participacién en el Proceso Electoral 2011-
2012, a la brevedad poslble a as y Xos mlembros del Servicio Profesional
E%ectorai S

2. La Comision aprobd por unanlmtdad los dictdmenes presentados con el
requerimiento de hacer precisiones en los correspondientes al 3.2 de Ricardo
Vega Ru&z 3.4 de Victor Manuel F’alavicmi Alfaro y 3.7 de Victor Manue! Quinto.

:m'ion aprobo por unan . dad la propuesta de’ mod:ﬁcar a 1 mes y 15 dias
de a ""‘phacuon el plazo prewst@ en el articulo 22 para el desahogo de la
conciliacion. s

4. La Presidencia de la Comisidn: pidid que en la conciliacién no se considere
incorporar a los Consejeros Locales y Distritales v sélo se circunscriba a los
miembros del SPE y al personal administrative del Instituto.

5. La Comision pidid, a iniciativa del Consejero Garcia Ramirez, que después de su
aprobamon se cuide la entrada en vigor de la norma, a través de un cronograma
para la aplicacion de los Lineamientos y que se consndere fa perspectiva de
género.

6. La Presidencia de la Comision aceptd que se convogue a una sesion o reunion
de trabajo para hacer una evaluacion de los procesos del Servicio Profesional
Electoral y en particular de los Programas de Evaluacion y Formacion.

7. La Comision convino en fijar un plazo maximo de 15 dias para recibir
observaciones de todos los Consejeros Electorales, asi como presentar el
Estudio sobre el nimero maximo de promociones en rango a otorgar al personal
de carrera con el modelo que deriva del Estatuto de 2010, en la siguiente sesion
extraordinaria de la Comiision.

|
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