COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

Acta Nom. 23/2011

INSTITUTC FEDERAL ELECTORAL

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL CELEBRADA EL 15 DE NOVIEMBRE DE 2011.

Siendo las 18:13 horas del 15 de noviembre de 2011, en la Sala de Consejeros
del Instituto Federal Electoral se reunieron los integrantes de la Comision del
Servicio Profesional Electoral para ceiebrar sesion ordinaria de acuerdo con ei
siguiente orden del dia;

1. Presentacidn y, en su caso, aprobacion de las Actas de la sesion ordinaria del
20 de octubre y de la sesién extraordinaria urgente del 12 de octubre de 2011.

2. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de acuerdos

3. informe sobre el estado que guardan las quejas y denuncias relacionadas cor el
personal de carrera

4. Informe sobre la propuesta de readscripcion de miembros del Servicio
Profesional Electoral.

5. Propuesta para designar como ganadores a los aspirantes que obtuvieron las
mejores caiificaciones de la Tercera Convocatoria del Concurso Publico 2010-
2011 y a los que forman parte de las listas de reserva de la Primera y Segunda
Convocatoria para ocupar vacantes en cargos y puestos exclusivos del Servicio
Profesional Eiectoral.

6. Entrega a los integrantes de la Comisién de los Dictamenes de Vocales
Ejecutivos de Juntas Distritales para ser designados presidentes de Consejos
Distritales.

7. Presentacion vy, en su caso, aprobacidon del Anteproyecto de Acuerdo del
Consejo General por el que designa a quienes durante el proceso electoral 2011-
2012 actuaran como presidentes de Consejos Distritales y que en todo tiempo
fungiran como Vocales Ejecutivos de Juntas Distritales.

8. Informe sobre las evaiuaciones del aprovechamiento del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional y la Maestria en Procesos e instituciones
Electorales correspondientes al semestre académico 2011/1.

9. informe sobre los resuitados individuaies de la Evaluacién Giobal 2010 de ios
miembros del Servicio Profesional Electoral.
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10. Propuesta de Lineamientos y metas individuales y colectivas para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondientes al ejercicio 2012.

11. Informe sobre las actividades realizadas para el otorgamiento de Promociones
en Rango, a los miembros del Servicio Profesional Eiectoral, correspondiente al
ejercicio 2010.

12. Asuntos Generales.

A la reunién asistieron ei Consejero Electoral y Presidente de la Comision del
Servicio Profesional Electoral, Dr. Francisco Javier Guerrero Aguirre y el
Consejero Electoral, miembro de la Comisién, Mtro. Marco Antonio Bafos
Martinez. Asimismo, se tuvo la asistencia del Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral, Dr. Rafael Martinez Puén y de ia Secretaria Técnica, Mtra.
Maria Guadalupe Martinez Anchondo.

Dr. Francisco Guerrero: Dio la bienvenida a los integrantes de la Comisién y a
los presentes. Antes de dar inicio a la sesidn hizo un reconocimiento al trabajo del
Consejero Marco Bafios en su caracter de Presidente de la Comisién de
Presupuesto, en virtud de que lidereé el trabajo del érgano colegiado para que por
segundo afio consecutivo el Instituto se fuera con cero recortes, ya que necesitan
tener los recursos suficientes para llevar a cabo la delicada tarea que significa
organizar la eleccion.

Le reiteré su agradecimiento y estimd que ahora lo importante es que se ejerzan
€s0s recursos con responsabilidad porque asi lo pide e! pueblo de México y la
delicada fabor que les corresponde. A continuacién requirié a la Secretaria Técnica
verificar la presencia de quérum para sesionar, quien informé de su existencia.
Acto seguido, sometié a consideracién de los presentes la orden de! dia, misma
que se aprobd por unanimidad.

Enseguida pidié consultar a los miembros de la Comisién la dispensa de [a lectura
de los documentos, con motivo de gue fueron previamente circulados, peticién que
se admitié por unanimidad.

1. Presentacion y, en su caso, aprobacién de las Actas de la sesion ordinaria
del 20 de octubre y de la sesidn extraordinaria urgente del 12 de octubre de
2011.
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Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Dio a conocer que las
observaciones fueron incorporadas en las Actas.

Al no haber comentarios requirié a la Secretaria Técnica someterlas a aprobacion,
mismas que se aprobaron por unanimidad.

2. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de acuerdos.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Puso a consideracion de los
presentes el informe mencionado. En virtud de no haber observaciones dio por
recibido el documento.

3. Informe sobre el estado que guardan las quejas y denuncias relacionadas
con el personal de carrera

Dr. Rafael Martinez: Enteré que dentro de los asuntos que corresponden al
Estatuto se reportan siete quejas en etapa de investigacién, un procedimiento
disciplinario en etapa de instruccion instaurado en contra del vocal ejecutivo del
17 distrito en el Estado de México, cinco procedimientos disciplinarios en etapa de
resolucion y siete quejas desechadas.

En lo que corresponde a la Contraloria General, notificdé que se incluyen seis
quejas en etapa de investigacion, dos procedimientos administrativos en etapa de
resolucion y una queja improcedente.

Agrego que por Ultimo se incluye informacién estadistica sobre los asuntos en
curso reportados tanto por Estatuto como por Contraloria General.

Consejero Electoral Marco Antonio Baiios: En relacion a ia queja del caso
Veracruz, preguntd: ;A qué se referia la queja? ;Y por qué estaba desechada?
Asimismo, pidid que se le comentara: ;Como se resolvid el asunto de Baja
California Sur, acerca del vocal de distrito que tiene cabecera en La Paz?

Dr. Rafael Martinez: Respondié que sobre el primer tema vinculado con la
acusacion a vocales de fa Junta Local de Veracruz, sefialé que el asunto se
centraba en denuncias andnimas sobre presuntas irregularidades en aparentes
negocios en los que estaban involucrados los vocales con otros actores. Abundd
que se hizo la investigacion correspondiente y se traté de seguir la linea acerca de
donde procedian los distintos correos que denunciaron estos hechos y al final no
obtuvieron ninguna respuesta por tanto, se quedaron sin materia al respecto.
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En el segundo tema de Baja California, externd que ha habido un intento de tratar
de conciliar diferencias de la vocal ejecutiva local con el vocal ejecutivo distrital;
sin embargo la vocal decidié fincar un procedimiento disciplinario en el que
tampoco se encontraron elementos suficientes para que este procedimiento diera
lugar y por lo tanto, también se desechd.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Por otra parte, aproveché el
espacio para comentar que con frecuencia llegan a su correo electrénico una serie
de correos que salen de las propias juntas, la gran mayoria anénimos, que no
tienen una circunstancia, pero si seflalan abusos o presunios abusos de
funcionarios del Instituto.

Preguntd: ¢Si existe algun mecanismo, sistema o control al respecto? Comentd
que en su caso los va revisando y conforme va sintiendo que su gente tiene que
intervenir lo hace. Desconocié si al Consejero Banios le lleguen correos similares.

Reiteré su cuestionamiento de si existe dentro de la propia Direccion algun
mecanismo para poder procesar esto, porque si bien tienen esta dificultad del
anonimato, por otro lado si ponen sobre la mesa circunstancias que de manera
oficiosa la propia Direccidn podria investigar.

Dr. Rafael Martinez: Replicé que de forma oficiosa la Direccidn regularmente
toma siempre cartas en el asunto, o sea, no se ignoran las diferentes denuncias,
ya sea anénimas o incluso si son personificadas todavia con mayor razén, para
saber qué estd sucediendo en los sitios de donde provienen y establecer la
investigacion correspondiente. Subrayd que por algo esta labor de autoridad
instructora la tiene y estan tratando de llevarla a cabalidad.

Hizo saber que existe un buzén de no discriminacién en el que también reciben
distintas quejas y tratan de hacer las pesquisas correspondientes para ver si en
efecto hay algin hecho de acuerdo a las entrevistas o los testimonios que se
} recaban, a los cuales diera lugar un procedimiento disciplinaric en particular.

Resumié que hacen caso a muchas de ias denuncias que llegan y consideran las
que dan lugar a investigar io que se tenga que averiguar.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: En consulta con el Consejero
Barios, solicité buscar algin mecanismo para que de manera regular la Direccién
recoja de las oficinas de los Consejeros las denuncias que se presenten,
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Hizo hincapié en un mecanismo para que las quejas que les envien a sus oficinas
por correo oficial, les lleguen a la DEPE a fin de que haga las pesquisas
correspondientes y se puedan atender. Al no haber otra reflexion, dio por recibido
el informe.

Acuerdo:

“+ La Presidencia de la Comisidn pidié a la DESPE encontrar un mecanismo
para recoger las denuncias que se presenten en las oficinas de los
Consejeros Electorales.

4. Informe sobre la propuesta de readscripcién de miembros del Servicio
Profesional Electoral.

Dr. Rafael Martinez: Dio a conocer que el documento tiene como objeto informar
a la Comision sobre las actividades que ha desarrollado la DESPE en materia de
readscripcion de miembros del Servicio. Explicé que el informe contiene tres
apartados: El primero sefiala las disposiciones nomativas que reglamentan el
proceso que se sigue para la readscripcion de los funcionanos de carrera por
necesidades del Servicio, el segundo presenta la informacién detallada de las
solicitudes de readscripcion por necesidades del Servicio presentadas a la DESPE
por 11 vocales ejecutives de junta local ejecutiva y el Director Ejecutivo de
Organizacién Electoral; y el tercero contiene la propuesta de readscripcién de 19
miembros del Servicio, de los que cuatro corresponden al cargo de vocal ejecutivo
distrital, tres de vocal secretario local, tres de vocal secretario distrital, dos de
vocal del registro federal de electores distrital, seis de jefe de oficina de
seguimiento y analisis distrital y, uno de subdireccion.

Destacd que cinco de las propuestas son readscripciones que se generan al
interior de la entidad, por lo que son ajustes internos. De igual forma comenté que
en estos movimientos esta considerada una permuta.

Por otra parte, resalté que la propuesta incluye tres movimientos que involucran
readscripciones por rotacién funcional, en las que refirid¢ el caso de Maria del
Refugio Garcia Loépez, que de vocal secretario local serfa readscrita como vocal
ejecutivo distrital; otro movimiento fue el de Vicente Castro Ayon, que de vocal de
capacitacién distrital seria readscrito como vocal del registro federal de electores
distrital; y el ultimo de Daniel Eduardo Flores Géngora, que seria readscrito del
cargo de subdirector de evaluacién al cargo de subdirector de seguimiento en la
misma Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral.
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Apunté que el informe atiende a estos ajustes previos que piden los vocales, sobre
todo aquellos que son nuevos en sus cargos y como paso previo a la designacion
de ganadores por via del Concurso.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Preguntd: ¢Si la vocalia de
Teotihuacan estaba vacante? ;Por qué hicieron una readscripcion del vocai
ejecutivo y se fue a Patzcuaro, Michoacan? Cuestioné si desde ese entonces no
se habia cubierto esa vocalia y por tanto no se habian designado ganadores.

Dr. Rafael Martinez: Respondié que no se habia designado ganador, porque el
interés era mover en su momento a la vocal secretaria focal que estaba en
Chiapas, como encargada de despacho, quién potencialmente tenia la
posibilidad de que pudiese asumir este mismo cargo en el Estado de México.

Amplié que por razones propias de Jaime Juarez Jasso, nuevo vocal ejecutivo
local, él tenia al parecer otro plan; e inciuso existia la posibilidad de que ella
pudiese tener un cargo similar, pero decidié quedarse ahi.

Precis6 que no se hizo este movimiento desde un primer momento porque hubiese
perdido este nivel que ahora se consolida con lo que estan realizando. Agregé que
de ahi que la figura con la que se movid fue como encargada de despacho y por lo
tanto esta vacante esta disponible, pero no se ocupaba por estar ella en esta
posicién.

Puntualizé que no fue sino hasta ahora que ella misma acepté quedarse ahi, pero
ese cargo no se ocupd por estar ella en calidad de encargada de despacho.
Consejero Electoral Marco Antonlo Baiios: Pregunt6 si ella ya estaba como
encargada del despacho en Teotihuacan.

Dr. Rafael Martinez: Contesté de manera afirmativa.

Consejero Electoral Marco Antonio Baiios: Inquirié si Ja DESPE tenia la
'\} expectativa de pasarla como Vocal Secretario de la junta local.

/ Dr. Rafael Martinez: Replic6 que en efecto, e incluso ese fue en su momento el
interés del Secretario Ejecutivo.

Consegjero Electoral Marco Antonio Bafios: Expreso su acuerdo.
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Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Al no haber mas comentarios
dio por recibido el informe y deciaré que la Comision tenia por conocimiento las
readscripciones de los miembros del Servicio en tas diversas juntas distritales y de
los 6rganos desconcentrados del Instituto para que la Direccion haga lo
conducente.

Recordd que la aprobacién del proyecto de acuerdo por el que se autorizara la
readscripcion, asi como los dictdmenes seran sometidos a la Junta General
Ejecutiva.

5. Propuesta para designar como ganadores a los aspirantes que obtuvieron
las mejores calificaciones de la Tercera Convocatoria del Concurso Publico
2010-2011 y a los que forman parte de las listas de reserva de la Primera y
Segunda Convocatoria para ocupar vacantes en cargos y puestos exclusivos
del Servicio Profesional Electoral.

Dr. Rafael Martinez: Puso de relieve que el documento tiene como propdsito
informar sobre las actividades desarrolladas por la DESPE para ocupar cargos y
puestos vacantes del Servicio Profesional Electoral con aspirantes ganadores de
la Tercera Convocatoria en Oficinas Cenirales. Aclaré que posteriormente se
presentara un informe relacionado con érganos desconcentrados.

Asimismo, refiri6 que también se incluye a los aspirantes que conforman las listas
de reserva de la primera y segunda convocatoria del Concurso Pablico 2010-2011.

Explico que el informe se divide en cuatro capitulos: El primero aborda la
normativa aplicable para la integracion de los resultados finales de la Tercera
Convocatoria y el uso de la lista de reserva, en la que se presentan los articulos
del Estatuto y los lineamientos y bases del Concurso Puablico 2010-2011 que
aplican para estos mecanismos y la ocupacion de vacantes

Afirmé que en el segundo se incluye el procedimiento que se implementd para
obtener la calificacion final de los aspirantes ganadores de la Tercera
Convocatoria en Oficinas Centrales, con el proposito de informar a la Comisidn
del Servicio cuales fueron los factores que se estimaron para integrar !a propuesta
de ocupacion de 12 cargos vacantes adscritos en Oficinas Centrales.

/ Notificd que el tercero contiene el procedimiento efectuado para el uso de las listas

de reserva de la primera y segunda convocatoria del Concurse Puablico 2010-
2011. Detalld que en este apartado se encuentran las propuestas de adscripcion
de los aspiranies ganadores para cubrir 29 cargos y puestos vacantes de los que
tres corresponden al cargo de vocal y secretario local, uno a coordinador operativo
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de junta local, cuatro a vocales ejecutivos distritales, siete vocales distritales y
secretarios distritales, cinco vocales de capacitaciébn distrital, dos de vocal de
organizacidn distrital, seis de vocales del registro distrital y una subdireccion de
organizacion electoral.

Manifestd que en el cuarto se anexan los proyectos de acuerdo que se
presentarian a consideracion de la Junta General Ejecutiva y del Consejo
General, esto es de los cargos y puestos distintos de vocal ejecutivo y cargos de
vocal ejecutivo distrital para la designacion de aspirantes ganadores. Precisd que
solo quedaria pendiente por designar los aspirantes ganadores en las plazas
vacantes adscritas a los drganos desconcentrados del registro federal de
electores, esto es jefe de monitoreo a médulos, jefe de oficina de cartografia
estatal y jefe de oficina de seguimiento y andlisis, tanto de junta local, como de
junta distrital ejecutiva; lo cual se hara en los préximos dias. Agregd que en este
mes concluyen con el cierre de la Tercera Convocatoria.

Por titimo, informé que en ese dia se recibié un oficio del Director Ejecutivo de
Organizacién Electoral en el que solicité a la DESPE se ocupen, con lista de
reserva, dos plazas de visitador electoral que no fueron incluidas en la tercera
convocatoria, por haber quedado vacantes en fecha posterior a su publicacion.

Amplié que de igual forma solicitd la ocupacion, con lista de reserva, de las
jefaturas de departamento de la Coordinacién Regicnal del Noroeste y
Coordinacién Regional del Pacifico, toda vez que se concursé en la tercera
convocatoria la jefatura de departamento de la Coordinacion Regional del
Noroeste. En este aspecto, comunicd que en anteriores concursos se ha utilizado
esta medida para ocupar ese tipo de vacantes en relacién a que son cargos
equivalentes, tienen el mismo nivel tabular cada mando, estdn adscritas en la
misma direccion y tienen establecidas las mismas funciones genéricas y
especificas en el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral.

Concluyé que por lo anterior, es necesario que esta Comision emita su opinién
sobre la autorizacion de estas dos solicitudes.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Dio por recibida la propuesta.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Planted que si lo que entendia era
que iban a usar listas de reserva de primera y segunda convocatoria para cubrir
vacartes que no fueron concursadas o donde no habia forma de cubrirla por la
propia reserva, porque no existia gente anotada.

Dr. Rafael Martinez: Respondié de manera afirmativa.
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Consejero Electoral Marco Antonio Barios: Cuestioné cual es el procedimiento,
respecto de si solo los van a designar porque son plazas equivalentes o van hacer
algun tramite especial.

Dr. Rafael Martinez: Replic que esa es la intencidén, pues como son plazas tipo y
ese es un asunto a destacar, a diferencia de las plazas que estan en 6rganos
desconcentrados, la solicitud de la Direccion de Organizacion Electoral es que se
puedan cubrir con cargos homoélogos que estuvieran en {a lista.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Observé dos jefaturas y dos
visitadurias que son casi una jefatura

Dr. Rafael Martinez: Respondio positivamente.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Pregunté: ¢ De dénde irian a sacar
esas?

Dr. Rafael Martinez: Aclar6 que salen de los aspirantes que aspiraron a ser jefes
de departamento de la propia Direccién.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Interrog6: ¢ Si hubo un asunto
que se proceso previamente y habria una solicitud emergente que esta poniendo
{a Direccion de Organizacién?.

Dr. Rafael Martinez: Contesté afimativamente

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Inquirio al Director: ¢ Cuél es ia
diferencia entre la primera y la segunda?

Dr. Rafael Martinez: Indicé que estas son plazas cuyos cargos ya fueron
concursados en la primera y segunda convocatoria.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Razoné que no hubo ganadores o
no hay reserva, o se abrieron después del Concurso.

Dr. Rafael Martinez: Coincidi6 en el comentario y extemé que de manera
concomitante fueron generandose estas vacantes al desarroilo def concurso, como
sucedié con otras.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: insistié en su pregunta sobre:
¢ Cudl es la diferencia entre la primera y la segunda?
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Dr. Rafael Martinez: Respondi6 que esta en los cargos que se concursan,

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Cuestionod si era superviniente
la que solicitd la Direccién de Organizacion.

Dr. Rafael Martinez: Replicd que era correcto.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Reflexioné con el Consejero
Barios de que si en la primera Convocatoria tienen informacién suficiente y en la
segunda es superviniente, pregunt6; ¢ Si era necesario resolver los dos asuntos en
esta sesion, porque tenian conocimiento de la primera pero no de la segunda?

Consejero Electoral Marco Antonlo Bafios: Consideré que no era nuevo que
derivado de un concursc de incorporacion, se generaran nuevas vacantes
posteriores al concurso. Sefialé que ese era un primer escenario, en el que habia
una jefatura de departamento que no se concursé porque estaba ocupada, en su
momento y en consecuencia hacer un concurso para llenar sélo esa plaza seria un
poco complejo.

Dedujo que lo que les pedian era de las plazas que si se concursaron y no eran
equivalentes y si hubiera reserva, tomarian de la reserva para designar esas
plazas.

Estimd que la solicitud se podia atender, pero lo que le preocupé era: 4 Cémo esta
estableciendo la DESPE las equivalencias? Cit6 el caso de Maria del Refugio,
vocal secretario de junta local y busca ocupar una plaza de vocal ejecutivo.
Expresd que en su opinion las vocalias ejecutivas deberian ser exclusivas de
Concurso, pero no tendria problemas en asimilar algo que se ha venido haciendo,
de encontrar equivalencias dentro de otras plazas del propio Servicio. Ejemplifico
que readscriben a una subdirectora a una vocalia ejecutiva de caracter distrital.

Por lo anterior requirié ver una tabla completa de equivalencias. Coment6 que
aunque es probable que ya la hayan traido a la Comision, externé su interés de
revisarla a detalie.

Interrog6: ¢ Por qué una subdireccién equivale a una vocalia ejecutiva distrital, por
que una plaza de vocal secretario de junta local equivale a una vocal ejecutiva de
junta distritai? Objet6é que: ¢ De donde estén sacando eso y como le hacian ahora
en e} Concurso para decir que jefaturas de departamento eran homoélogas?
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Agregd que no le quedaba la menor duda de que si eran jefaturas de
departamento, tenian el mismo nivel que jefaturas de departamento, lo que le
generaba problema era el perfil; pregunté: ;Como le harian para decidir por la via
del perfil que eran homdlogas a las que les estaban solicitando?

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Acompafio los comentarios del
Consejero Baios de tener criterios homogéneos que permitan determinar en qué
sentido una plaza puede ser equivalente a ofra subsecuente, y que sea eso parte
de un criterio general, porque si era solo parte de una valoracién caso por caso,
podian cometer una serie de injusticias.

Plante6 al titular de la DESPE la importancia de que pudieran tener una respuesta
sobre ese tema, independientemente de que todavia no le quedaba del todo claro
esta solicitud subita, porque no la traian en el mapa, y a €l le preocuparia siempre
tomar una decision sobre algo que no habia tenido posibilidad de reflexionar.

Consejero Electoral Marco Antonio Baitos: Expresé su acuerdo con el dicho del
Consejero Guerrero y dijo que si podrian acompadar la solicitud de la Direccion de
Organizaciéon, pero hizo hincapié en saber. ;Cuales eran los criterios de
equivalencia que estaba siguiendo la Direccion Ejecutiva?

Consideré muy probable que la DESPE ya haya traido esa tabla de equivalencias,
pero si no fuera asi, propuso que se deberia de anotar en la lista de compromisos
el establecimiento de la lista de equivalencias, porque eso les permitiria operar
movimientos en el servicio civil de carrera,

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Concretd que lo que deseaban
tener era una tabla concreta y clara de como funcionan las equivalencias, a
efecto de que sean un criterio general ya que no podrian tomar decisiones caso
por caso. Entendid que ante la cercania dei inicio de las precampafnas
necesitarian tener todas las plazas ocupadas.

Abund6é que la parte que si le preocuparia era tener clara una tabla de
equivalencias formal, con lo que este ya seria un compromiso concreto para que
no fuera sujeto a circunstancias particulares.

El otro asunto que menciond es que si se justificara con argumentos suficientes
esta segunda solicitud sabita que presentd la Direccidbn de Organizacién, no
tendria inconveniente en acompafarla. Pidi6 al Director Ejecutivo que le
respondiera estas dos cuestiones.
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Dr. Rafael Martinez: Aclaré que el caso de Maria del Refugio es punto y aparte,
porque ahi no estan partiendo de una equivalencia entre el cargo de vocal
secretario local con el cargo de vocal ejecutivo distrital.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Respondié gue lo entendia en
cuanto a que ella estaria encargada de una vocalia de junta local.

Dr. Rafael Martinez: Replicé que Maria del Refugio es la que perdia rango, de ser
vocal secretario local a vocal ejecutivo distrital, explicé que ella decidié de motu
propio, e incluso tienen una carta aceptacion en la que decidié por ese cargo, por
una conveniencia familiar y personal, por lo tanto estaba renunciando a este cargo
superior por uno inferior.

Dijo que lo quiso aclarar porque no estaban haciendo una equivalencia a capricho
en el que dijeran que este cargo era similar a éste y que se fuera.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Aprecidé que era un caso
excepcional.

Dr. Rafael Martinez: Coincidi6 en la apreciacion y con respecto al otro
planteamiento, afirmé que lo que si estaban tratando era, a partir de lo que dicen
los tineamientos de cargos homélogos, buscar estas posibilidades de que ciertas
vacantes se cubran con puestos homélogoes.

Ejemplificd que en el caso de visitador se va a cubrir con la lista de visitador y para
el caso de jefe de departamento se cubriria con la lista de jefe de departamento.
Precisé que lo que va a cambiar con base en el catalogo de puestos era la
denominacion del cargo. Puso como ejemplo que si estaban hablando del jefe de
departamerito de coordinacion Noroeste, y Pacifico se ocupa con el jefe de
departamento Noroeste; ésta era la peticion que les hacia el Director Ejecutivo de
Organizacion para que puedan cubrir estas vacantes a fin de no realizar otro
concurso ex profeso.

Apunté que también era atendiendo a practicas que se han realizado en concursos
anteriores de otros afos.

Consejero Electoral Marco Antonio Barios: Rebati6 que el concepto capricho lo
usé el Director Ejecutivo como adjetivo y no él. Cité que el titular de la DESPE
mencioné que la plaza de vocal secretario de junta local era jerarquicamente
superior a la de vocal ejecutivo distrital. A este respecto comenté que estaba bien,
nada mas que pregunté le dijera: ;Con base en que, donde pusieron que eso es
asi, eso se coloco en el Catalogo General de Cargos y Puestos, habia un acuerdo
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de la Junta General Ejecutiva, habria una lista hecha por la Comision del Servicio
Civil de Carrera, hubiera una circular emitida por la Direccién Ejecutiva que dijera
que eso fuera asi o ahi habia una invencion de qué tipo para justificar lo propio?
Porque eso fue lo que no le quedé claro.

Hizo hincapié en que le expliquen; ;Con base en qué establecieron el criterio?
Aprecid que un primer elemento, no el unico, es el criterio de que el rango
administrativo de la plaza de vocal secretario de junta local es superior al de vocal
ejecutivo de junta distrital. Inquirid: ; Cuéies eran los demas elementos?

Dr. Rafael Martinez: Comenté que el sueldo, por ejemplo.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Objetd que el sueldo y el rango
administrativo estaba definido en funcién del rango administrativo, sino cémo le
pagarian.

Dr. Rafael Martinez: Extern6 que estaria asociado.

Consejero Electoral Marco Antonio Baios: Manifestdé que no queria generar
una polémica sobre un asunto que se resuelve poniendo una tabla de
equivalencias. Abundé que esta tabla debia ser una convencion, esto es, un
acuerdo que tendrian que establecer en las instancias competentes que
administran el Servicio Civil de Carrera para que puedan operar con mucha
facilidad los cambios de adscripcibn porque ahora traian una mezcila
impresionante de movimientos en el Servicio.

Evocéd que en las comisiones anteriores hubo cambios de subdirectores a vocales
gjecutivos de juntas distritales, siendo para él un sacrilegio, pero como no
operaban criterios religiosos sino de administracion personal, desearia ver los
criterios y que los pusieran claramente.

Comentd que no tenia problema si ahora no estd la tabla de equivalencias
institucional, pero si que convinieran en establecer la tabla mencionada.

Recordd que desde la Comision anterior lo habia venido planteando en varias
ocasiones. Acto seguido lo ejemplificd con un caso més practico referente a que
cuando determinaron los criterios para establecer las sanciones en los
procedimientos sancionadores, tuvieron que hacer una especie de parametros
especificos para fijar las sanciones.
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Serfialé que en la situacién que los ocupa tendrian que fijar criterios para hacer los
cambios de adscripcion y en este tema el titular de la DESPE le dijo que Maria del
Refugio reriuncié a cierto nivel de caracter administrativo porque era superior vocal
secretario de junta locat y por el salario. A lo que él respondié que era correcto,
pero pregunté: ;Cuanto ganaba el vocal secretario de una junta local y cuanto el
vocal ejecutivo de unia junta distrital?

Afirmé que la segunda pregunta fue si: ;Era sélo eso lo que lo determinaba?
Comentd que el dijo que seria un error si fuera asi, porque en ese sentido él no
podria entender todavia porque no han podido hacer el cambio de adscripcién de
Roman Pablo Jaimes quien les ha insistido mucho en venir a las areas cerntrales.
Indicé que le contestariarn porque lo que estid pidiendo esa persona era un
ascenso y eso esta prohibido en el Estatuto. A ese respecto, mencioné que si bien
era aceptable la respuesta. Por lo que preguntd: ¢cuantas son las diferencias
salariales de unos y otros casos? Aseguré que el criterio no se sostenia en
muchos de los movimientos que ya se hicieron.

Reiteré que su planteamiento consistia en saber si habia 0 no una tabla de
equivalencias, para decir que la plaza de consejero electoral equivalia a una de
vocal ejecutivo de junta local y se podria mover de consejero a vocal ejecutivo. En
esta circunstancia, opiné que él si lo apoyaria para que no fuera al concurso, pero
el unico detalle estaria en que si no tuvieran ese documento, lo tendrian que
producir.

Propuso que por razones de conveniencia institucional, dieran visto bueno a los
cambios que estarian pidiendo.

Cité que el Director de la DESPE le comenté con razén, que eso no lo dijo en su
primera exposicion, al referir que “no, pues la plaza de visitador para Michoacan
se cubre con las reservas de la plaza de visitador para Jalisco que si se concurso”,
cuando agregd que eso era obvio, no tendria problemas y eso era absolutamente
equivalente a los jefes de departamento.

Puso sobre {a mesa que lo que rio tenia muy claro era si se estaban concursando
solo plazas de jefes de departamento o solamente plazas especificas tales como
jefe de departamento de estadistica o jefe de departamento de promocién de
actividades de educacion civica. Ademas pregunto lo siguiente; ¢ Se concursaban
plazas nomiriadas o niveles jerarquicos, jefaturas de departamento abiertas o
jefaturas de departamento para algo? Opin6 que era lo segundo. Por lo que si eso
era asi, dedujo que ias jefaturas de departamento de la Direccién Ejecutiva de
Organizaciors Electoral que tenian que ver con las subdirecciones de coordinacion
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regional no tendrian problema, al ser absolutamente equivalentes, no asi con las
otras dos Direcciones.

Considerd que no era nada mas el criterio del nivel administrativo de la jefatura de
departamento, sino las funciones que cumplian esas Direcciones para saber si l0s
perfiles de los de la lista de reserva eran 0 no aptos para las otras plazas de jefe
de departamento.

Reiterd su propuesta de dar el visto bueno al procedimiento por necesidades del
servicio, pero si haria falta fijar una tabla de equivalencias.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Estimé que lo dicho por €l
Consejero Bafios era muy atendible. Cité que lo que se estaba proponiendo era
aprobar estas circunstancias por requerimientos del Servicio, pero él solicitaria
formalmente a la DESPE construir una tabla de equivalencias con criterios y con
argumentos. Aprecié que el caso concreto de Maria del Refugio era en el fondo
una degradacion, si se pudiera marcar en términos militares.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Pregunté: jPor qué?

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Respondié que degradacion en
el sentido de que la persona estaria aceptando ir a un rango inferior.

Consejero Electoral Marco Antonio Baiios: Insistid en la cuestién de por qué, la
vocalia ejecutiva tenia una diferencia con las otras vocalias de junta distrital, que
era la posibilidad de que eran presidentes de los consejos y eran plazas que
tenian un rango diferente en la ley. Ademas refirid que no era asi, ya que hubo
momentos en el Servicio Civil de Carrera del IFE donde los vocales secretarios
ganaban menos que los vocales ejecutivos distritales.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Replicd que a lo que se referia
era que formalmente podia percibirse como una degradacién por lo que dijo el
Director Ejecutivo de que estaria recibiendo un menor ingreso de lo que percibia.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Reiteré que llegaron a cobrar
menos.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Aseverd que la parte que

acompaiid del argumento del Consejero Bafios era que tengan criterios y una
tabla especifica para que la puedan aplicar de manera general.
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Exhortd a ir con esta aprobacion, pero le pidid al titular de la DESPE que
construyan esta tabla que les va a ser (til para el futuro y les va a dar elementos
de certeza, por ello ese seria el espiritu por el que lo acompanfiaria.

Consejero Electoral Marco Antonio Baiios: Coligié que la propuesta del Director
Ejecutivo consistia en como usar esas reservas y cubrir esas vacantes en las
plazas complementarias.

Dr. Rafael Martinez: Respondié que asi era.

Consejero Electoral Marco Antonio Baiios: Rememoré que cuando utilizaban la
reserva todavia se aplicaba un examen adicional, aunque aclaré que eso no era la
lo que estaba proporiiendo. Considerd que habia otros criterios y esos servian
para cubrir esas vacantes, ejemplificd que un criterio estaba en las jefaturas de
Organizacidén, que eran absolutamente equivalentes. Por ello pidid que ya se
pusieran en un documento normativo.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Al no haber mas comentarios
instruyd a la Secretaria Técnica someter a votacién el proyecto de Acuerdo mismo
que se aprobé por unanimidad.

Acuerdos:

%+ La Comisién aprobé por unanimidad el Proyecto de Acuerdo por el que se
aprueba designar a los aspirantes que forman parte de las listas de reserva
como ganadores de la Primera Convocatoria del Concurso PUblico 2010-
2011, para incorporarse al Servicio Profesional Electoral y ocupar vacantes
en cargos de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva.

% La Comision instruyd a la DESPE construir una tabla de equivatencias entre
plazas del Servicio Profesional Electoral sustentada en diversos criterios.

6. Entrega a los integrantes de la Comisidén de los Dictimenes de Vocales
Ejecutivos de Juntas Distritales para ser designados presidentes de
Consejos Distritales.

Dr. Rafael Martinez: Enterd que en este punto se haria la entrega formal de los

300 dictamenes que avalan el cumplimiento de requisito de los vocales gjecutivos
distritales para ser designados como presidentes de consejo distrital.
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Relat6 que el pasado 20 de octubre se presenté a esta Comisién para su revision
288 proyectos de dictamenes de presidentes de consejo distrital, pues 12 cargos
se encontraban vacantes. Sin embargo, indicé que con fecha 27 de octubre el
Consejo General designé a los ganadores para ocupar estas plazas, por lo que en
la presente entrega se incluian los dictdmenes de dichos funcionarios.

También informdé que en esta entrega se incorporaron los dictdmenes de los
funcionarios que seran susceptibles de cambio de adscripcién por permuta en los
distritos 02 y 03 de Nayarit; de cambio de cargo y de adscripcion en el 05 del
Estado de México, asi como las préximas designaciones de ganadores de
concurso por parte de Consejo General en los distritos 04 y 08, en Coahuila; 10 en
el Estado de Qaxaca y 01 en Veracruz.

Apunté que lo anterior era con el objeto de que Ila Comisién estuviera en
posibilidad de poner a consideracion del Consejo General los 300 dictamenes de
vocales ejecutivos de junta distrital para ser designados presidentes de consejos
distritales antes del 31 de diciembre de 2011, para que asuman las funciones
inherentes a dicha designacién y con ello dar cumplimiento al acuerdo CG-
145/2011.

Por lo anterior, hizo entrega al Presidente de la Comision de los dictamenes
correspondientes para lo que hubiera lugar.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Dio por recibidos los
dictamenes. Afirmé que algunos ya fueron enviados para observaciones con los
ajustes que se estan realizando, como es el caso de readscripciones y ganadores
de la primera convocatoria. También estimé importante establecer un periodo de
observaciones del 16 al 18 de noviembre para los casos mencionados, 17 en total.

Subray6 que este era un punto que debian aprobar en el mes de noviembre en el
Consejo General y de ser posible los 300 distritos.

En razén de que el Consejero Bafios se ausenté un momento de la sala, hizo un
receso de 4 minutos de duracion.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Notificé al Consejero Bafios
que dieron un periodo de observaciones del 16 al 18 de noviembre.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Pregunté: ¢ En qué tema?
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Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Le hizo saber que estaban en
el punto seis de la orden del dia y ya se le habian entregado los expedientes
correspondientes.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Cuestiond: ;Cual era el plazo para
designarlos en el Consejo?

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Respondié que en la proxima
sesion del 23 de noviembre.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Interrogd: ¢Hasta cuando decia el
plazo?

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Contestd que seria del 16 al 18
para los 17 casos sefialados.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Deliberd si el periodo era suficiente
para que la Presidencia de la Comision tuviera a tiempo los documentos. Planted
porqué no lo votarfan de una vez. tnquiri6 si ya habrian pasado por los partidos.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Propuso al Consejero Bafios
aprobar los dictamenes, con la salvedad de que si hubiera observaciones se
hiciera lo conducente.

Al no haber comentarios, concluydé que se votarian los dictamenes y si hubiera
observaciones las recibirian. Solicité a la Secretaria Técnica consultar si se
aprobarian los 300 dictamenes, mismos que se admitieron por unanimidad.

Acuerdo:

% La Comision aprobdé por unanimidad los 300 dictamenes de vocales
gjecutivos de juntas distritales para ser designados presidentes de consejos
distritales.

< La Comision establecié un plazo para que la DESPE reciba observaciones
a los dictAamenes del 16 al 18 de noviembre de 2011.

7. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Acuerdo del
Consejo General por el que designa a quienes durante el proceso electoral
2011-2012 actuaran como presidentes de Consejos Distritales y que en todo
tiempo fungiran como Vocales Ejecutivos de Juntas Distritales.
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Dr. Rafael Martinez: Comenté que este punto estaba asociado al anterior y
correspondia al anteproyecto que se entrega y que serviria de base para que el
Consejo General del Instituto fundara y motivara la aprobacion de fa designacién
de los 300 vocales ejecutivos distritales que fungirian como presidente de consejo
distrital, durante el Proceso Electoral 2011-2012.

Sefialdé que con la presentacion del acuerdo se daria cumplimiento en tiempo ¥y
forma con las actividades de esta Comision y la Direccioén Ejecutiva, en el marco
de la designacion de presidentes de consejo distritales ¥ que en todo tiempo
fungirdn como vocales ejecutivos de juntas distritales.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Valord la importancia de ver
completa la lista de vocales ejecutivos distritales de presidentes de consejo
distrital, y recomendo a la Direccion tener consideracion y prevision en los casos
de vocales ejecutivos que soliciten licencia prejubilatoria o alguna licencia médica.
Enteré tener conocimiento de algin caso, de ahi que le refirié al Consejero Bafios
la importancia de tener informacién en este sentido.

Refirié que el documento irfa a Consejo General. Al no haber comenitarios, requirid
a la Secretaria Técnica someter a consideracion el anteproyecto de Acuerdo,
mismo que se aprobd por unanimidad.

Acuerdo:

% La Comisidon aprobd por unanimidad el Anteproyecto de Acuerdo del
Consejo General por €l que designa a quienes durante el proceso electoral
2011-2012 actuaran como presidentes de Consejos Distritales y que en
todo tiempo fungiran como Vocales Ejecutivos de Juntas Distritales

8. Informe sobre las evaluaciones del aprovechamiento del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional y la Maestria en Procesos e Instituciones
Electorales correspondientes al semestre académico 2011/1.

/ Dr. Rafael Martinez: Noftifico que el pasado 22 de septiembre, 718 miembros del
Servicio presentaron los examenes correspondientes al primer semestre de 2011,
de ios que 615 aprobaron la evaluacion y 103 no acreditaron. Indicé que la tasa de
aprobacion del semestre fue de 85.65 por ciento, 1.49 puntos porcentuales por
arriba de la tasa de acreditacién del semestre pasado, que fue del 84.17 por
ciento. Sefialé que la tasa de aprobacién ha sido regularmente de 85.39.
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Abundé que al hacer un desglose por programa, 514 miembros del servicio
pertenecian al programa por areas modulares, y 204 al programa de por médulos.
Precis6 gque del total de funcionarios Gue cursaron el programa por areas
modulares, 414 aprobaron, mientras gue en el de por modulos acreditaron 201.

Respecto al proceso de regularizacion y revalidacion de la Maestria, reporté gue
se aplicaron 97 exdmenes en total de los que 55 fueron examenes acreditados, es
decir el 56.70 por ciento.

Por ultimo, informé que de los 14 funcionarios que se encontraron en el supuesto
del articulo 120 del Estatuto, publicado en septiembre de 2008, cinco no
acreditaron su evaluacion y solamente tres de ellos solicitaron revision de examen.

Detallé que debido a que ya fue ejercido el derecho de revision que les otorga el
articulo 125 y agotados los plazos estatutarios, la calificacion identificada quedé
firme, por lo que dichos funcionarios causaran baja del Servicio.

Establecié que con este informe dan por concluidas las actividades vinculadas con
el primer semestre académico 2011. Adelantd que a partir de las préximas
semanas se iniciara la revision de la administracién del programa de operacion,
por el que tendrian proyectado realizar las siguientes actividades durante el
proceso electoral federal:

« Crear un comité de especialistas que colaboren en el diagnéstico y analisis
de los componentes pedagodgicos del programa de formacion.

e Llevar a cabo una revisidon y actualizacién profunda del programa de
formacién por areas modulares.

o Disenar y desarrollar los médulos del nuevo programa de formacién.

¢ Implementar nuevas estrategias y herramientas pedagégicas, hacer uso de
un mayor nimero de tecnologias aplicadas a la educacién.

e Capacitar a los académicos en la elaboracion de reactivos de diferentes
tipos y conocimiento y especializar al personal de la Direccion.

» Realizar investigacion sobre las mejores practicas a nivel nacional e
internacional de programas formativos.
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Agregé que los miembros de la Comisidn estan invitados para escuchar sus
opiniones o propuestas al respecto.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Lo dio por recibido.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Considerd que el Informe estaba
muy bonito, pero lo Unico que no observd fueron las calificaciones, pregunté:
¢ Cual era la razdn por la que no venian?

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Corrobord que esta todo,
menos las calificaciones.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Interrogd ¢si solamente se
calificaba con aprobados? o ¢ si eran datos personales reservados?

Dr. Rafael Martinez: Replicé que su area técnica le indicé que en esos informes
regularmente no se plasman las calificaciones de los miembros del Servicio.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Aclaré que lo sefalado en el
Informe estaba bastante bien. Sin embargoe, le preocupaba que no aparecieran las
calificaciones. Aludié que no sabia desde cuando, pero pidid que se pusieran, por
lo menos cuantos sacaron 7, cuantos obtuvieron 8 y cuantos alcanzaron 8 y
medio. Anticipé que no le pusieran una lista con los nombres y calificacién de
cada uno, no pidié un anexo con las 718 calificaciones, sino algunos rangos de
cuantos estaban entre 7y 9 6 7 y 8, y con eso seria suficiente.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Pidi6 un punto adicional. Cit6
que le reportd su Secretaria Técnica que hubo 7 personas de las que no se sabia
exactamente por qué fueron dadas de baja del Programa.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Cuestiond la causa por la cual
reprobaron.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Acompafid la propuesta del
Consejero Barios de que se tuviera la informacion completa de las evaluaciones.
Pero al mismo tiempo pregunto por esas 7 personas: ;Por qué ya no estan?

Dr. Rafael Martinez: Dilucidé que son 5.
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Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Comentd que no les estorbaria
tener informes completos. Asimismo reconocié que 2 salvaron la vida por lo que si
fueron 5, externé su interés de saber por qué reprobaron esos 5 y por qué ya no
estan en el Servicio. Estimé porqué evidentemente también refleja un poco la
situacion personal y laborai de esas personas. Dejé en claro que no estaba
prejuzgando ya que podian ser muchas razones, como haberles faitado tiempo o
tener poca aplicacién en el programa académico.

Coincidié con el Consejero Bafios en que seria Gtil tener la informacién completa
para hacer alguna evaluacién.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Manifestd que el caso de las
personas que fueron dadas de baja tenian una logica diferente. Le recordé al
Consejero Guerrero que cuando trajeron el informe respecto de quiénes iban a
presentar el examen, habia miembros del Servicio en tercera oportunidad. Ampii6
que en ese momento, él solicité que se les apoyara de manera especial, por 10 que
pidié saber que ocurrié con ello, de ahi que requirié hacer una serie de cruces con
el programa de Formacion.

Consider6 que era un informe relevante que decia muchas cosas, pero al mismo
tiempo para otros aspectos no reportaba gran cosa. Por ello pidié que aparecieran
los nombres de las 5 personas reprobadas y no habria mayores complicaciones.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Concluyé que el documento se
recibia y se aceptaria, pero solicité a la DESPE que el préximo informe incorpore
todas estas situaciones, a efecto de que tuvieran una valoracién mas compieta.

Acuerdo:

% La Comisibn pidi6 que en el proximo Informe se inciuya un cuadro con los
rangos de las calificaciones obtenidas por los miembros del Servicio, asi
como precisar [0s casos que no acreditaron en tercera oportunidad.

9. Informe sobre los resultados indlviduales de la Evaluacion Global 2010 de
los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Dr. Rafael Martinez: Clarifico que la evaluacién global se calcula para efectos de
la entrega de promociones en rango 2010 y se integré con las calificaciones de la
Evaluacion anual de desempeiio y del Programa de Formacién, asi como por las
puntuaciones obtenidas por incentivos y sanciones durante el 2010.
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Precisé que en este caiculo, la calificacién de la Evaluacién global 2009 tenia un
peso del 50 por ciento. Reporté que en esta materia, el promedio general obtenido
en ja Evaluacion giobal fue de 9.296 destacando gue el promedio mas alto o
obtuvo la estructura desconcentrada del Registro Federal de Electores con 9.351.

Explicé gue la Evaluacién global 2010 se calculé para mil 871 funcionarios, io que
representd una cobertura del 82.97 por ciento de las plazas del Servicio, mientras
que el 17.03 por ciento restante correspondié a piazas que estuvieron vacantes o
que fueron cubiertas por la rama administrativa, o bien, a personal que se separ6
del Servicio en las ditimas semanas.

Sefaié que para el caso de ios 34 miembros del Servicio que presentaron escrito
de inconformidad por la Evaluacién del desempefic 2010, el célcule de la
Evaluacién giobal se realizara una vez que se hayan resuelic dichas
inconformidades con la calificacion que repongan os evaluadores
correspondientes.

Destacé que las inconformidades se redujeron en 50 por ciento respecto a aftos
anteriores. Puntualizd que esta reduccién era significativa, si se consideraba gue
histéricamente las inconformidades se han incrementando en el primer afic en gue
se ha implementado un nuevo modelo de evaluacidn del desempefio.

Resaité gue la versién global se seguira calculando, en tanto el viejo esquema de
promociones en rango coexista con el nuevo, esto es, hasta que todos los
miembros del Servicio hubieran migrado al nuevo modelo.

Afadio que una vez de que la Comisién conociera el informe, el dictamen seria
presentado a la Junta General Ejecutiva para su aprobacion.

Consejero Electoral Marco Antonio Barfios: Consideré que el documento era un
ejercicio muy interesante, por eilo pidié que se lo enviaran al Consejero Figueroa
y también al Consejero Nacif. Acto seguido, solicité ver el grafico dos de la pagina
siete del informe.

Refirié gue la Evaluacién giobal es un promedio de las calificaciones de ia
Evaluacién del desempefio mas el Programa de Formacion y otros factores.

Recordé que en el afio 2000 estaba estrenandose ese nuevo modeio del Servicio
/ Civil de Carrera y (conforme al grafico) Ia calificacion de la Evaluacion global en
promedio fue de 8.269. Subrayé que esa valoracién siempre fue en ascenso: 2001
a 8.5, 2002 a 8.7, 2003 a 8.8, 2004 a 8.9, indic6 que hasta ahi la dejé cuando
estaba como titular de la DESPE.
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Detali6 que en 2005, el entonces Director de la DESPE Eduardo Guerrero, el
promedio fue de 9.1, luego en 2006 con 9.2, se percatd que siguié ascenso en
2007 con 9.264, siendo la segunda mas alta. Aprecié que con el Dr. Martinez
Puon la tendencia descendid a 9.17 en 2008 y 2009 y volvié a repuntar.

Afirmo que el tema de la Evaluacion del desemperfio continua con complicaciones
y la informacién presentada requiere una revision, pero precisé que contiene
cuestiones relevantes.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Pidio a la Secretaria Técnica
hacerle llegar el documento al Consejero Figueroa. Mientras que al Consejero
Nacif se comprometio en enviarlo a su nombre.

Enseguida expresd su interés por hacerle una pregunta al Director Ejecutivo y le
importarian los comentarios del Consejero Bafios: Indicé que en la pagina 19
aparecian los érganos desconcentrados, en el que se consignd que el promedio
fue de 9.2-9.3 y viene una correlacion de entidades federativas, lamo su atencion
las diferencias entre Coahuila que es el que estd mas abajo (9.0) y el Estado de
México que se va hasta cerca de 9.5. Pregunté si: ¢ Esta es una distribucién?

Cuestiond si ¢es una distribucion normal el que haya tanta diferencia entre estas
dos entidades? Interrogd si ¢habia alguna explicacion que ayude a entender
porqué una entidad va en el rango de 9 y 1a otra se va hasta casi 9.5?

Dr. Rafael Martinez: Pidié al Consejero Presidente de la Comision autorizacion
para ceder el uso de la palabra a la Subdirectora de Evaluacion del Desempefio
para que les diera la explicacion correspondiente.

Mtra. Sofia Sanchez: Externd que en el anexo dos estaban las calificaciones por
entidad.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Pregunt6 si ;eran el promedio de
20107

Mtra. Sofia Sanchez: Respondio afirmativamente.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Confirmé si ¢correspondia al
informe del 20107

Mtra. Sofia Sanchez: Replicod que asi era. Mostrd que en la pagina 61 del anexo
se podia ver lo que sucedid en Coahuila y era en parte porque la calificacion
global del 2009 fue cercana o menor a 9 en cada uno de los casos. Particularizé
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que si se observaba, la calificacién de la evaluacién del desemperio fue baja y se
tuvieron varios casos por debajo del 9 a nivel distrital.

Enteré que también habia varios casos en donde el Programa de Formacion no
aplicé y cuando la calificacién de Formacién no se toma en cuenta, entonces la
evaluacién del desempefio tiene 90 por ciento de ponderacién y por eso es que la
calificacién del desempefic impactaba en el promedic de esa entidad.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Observo que en los demas casos
erade 9. :

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Aprecio que era muy elevada

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Identificd que también estaba la
mas baja.

Consejero Electorai Francisco Javier Guerrero: Preguntd: ; Qué medidas se
tomarian en el Servicio cuando ven que hay una diferencia entre Coahuila de 9,
con el Estado de México de 9.5? Amplid su inquietud en el sentido de: ¢{Qué
politica plblica se deriva de esta calificacion? ;Qué significa que alguien sague 9
y que otro obtenga 9.57

Consejero Electoral Marco Antonio Bafnos: Menciond que es un esquema de
ponderacién de notas que van acumulando los miembros del Servicio pero pidib
una explicacién por parte del titular de la DESPE.

Manifestd que ahora no tenia muy claro cémo eran las sumatorias que se hacian
para esto, pero entendia que se trataba de ponderacicnes, evaluaciéon del
desempeio, programa de formacion y pregunté: ¢ Qué mas inclufan?

Mtra. Sofia Sanchez: Respondid que incentivos y sanciones.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: En incentivos y sanciones ilustrd

que si un miembro del Servicio tuvo alguna sancién, eso le quitaba puntos y si

obtuvo algln incentivo le suma puntos.
Abundé que si la evaluacion del desempefic s muy grande, la ponderacion en
esa parte le da mas puntos. Ejemplificé que un miembro del Servicic puede ser
muy flojo para hacer sus actividades y tener una calificacion baja en la evaluacidn
del desemperio, pero puede ser muy bueno en el Programa de Formacién. Preciso
que aln y cuandeo los puntos eran mas altos en la evaluacién del desempefio de
todas maneras le compensaria un poco. Externd que habria que revisar los ¢casos.
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Externé que una posibilidad seria que los vocales, que son evaluadores en una
entidad, son mas rigurosos que en otras, pero solo en o que se refiere a la
evaluacién del desempefio, agregd que lo demas era parte de lo que un miembro
del Servicio de manera individual puede lograr o acumular en su contra.

Dr. Rafael Martinez: Coincidié con el Consejero Baiios, en cuanto a que esta
evaluacién es particular porque se compone de distintos factores, en la que mas
alia de que cada componente tenga medidas particulares para que ios miembros
del servicio mejoren en cada rubro, es sui generis, o0 sea, no es una evaluacién de
desempefio per se, para eso esta el rubro de la evaluacién de desempefio como
tal, sino que esta es una suma de varios elementos.

En relacion a qué medidas estableceran para alguien que saca una evaluacion del
desemperio muy baja con respecto a una que obtiene una alta, adelanté que en el
siguiente punto del orden del dia entraran en la evaluacién del desempefio y en
esta materia trataran de ver cémo le pueden ayudar a través del Programa de
Formacidn para que mejore algunas de sus habilidades y ver que otros elementos
les auxilien para subir su evaluacién en los préximos afios, a partir de la ayuda de
los otros miembros del Servicio; pero aqui estan hablando de un terreno diferente.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Recordd que el Consejero
Bafios puso sobre la mesa alguna preocupacién relacionada con los estimuios y
los premios. En este sentido, preguntd si en el cuadro que le llamé la atencidn:
¢Tendria algin mérito para la delegacion del estado de México que saliera tan
arriba en este rating, o no? Interrogd que si lo tiene, ;debia tener algin premio?
Aciaré que no se referia a un premio econémico, sino a una placa que la propia
delegacion obtendria porque es la que saldria con mayor evaluacién,

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Opindé que esa deberia de ser la
base.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrera: Coincidid en lo antes expuesto.
Adujo que si en una medicidn, resulta que entre las 32 entidades, Coahuiia
aparece en la tabla baja y el Estado de México en la tabla alta, ese puede ser un
criterio para premiacién. Evocd que Jose Luis Zamora (Subdirector de Promocion)
le sabe a estos temas, porque cuando estaban en el Senado inventaban cosas de
este tipo para poder premiar.

Consejero Electoral Marco Antonio Baitos: Respondid que aqui no se inventa.
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Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Establecié que podrian ver de
qué manera pueden tomar en cuenta estas mediciones, para que esto sirva para
lo que el Consejero Bafios ha solicitado. Planteé que si sale tan bien evaluado
debe tener un reconocimiento.

Recomendd ver de qué manera pudieran tomar en consideracion esta informacién,
revisar si se puede vincular al programa de estimulos y de reconhocimientos,
porque le parecié que es una valoracion objetiva to que la Direccién hace, y a los
que salen mas arriba hay que darles algun tipo de estimulo.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Supuso que en algin momento el
Director Ejecutivo les hara la propuesta de cémo van hacer la asignacion de esos
reconocimientos. Menciond que un elemento a considerar puede ser la evaluacion
global y los promedios por entidades, porque habian acordado una especie de
estimulacion, pero no de manera individual porque esos ya estan en los incentivos
y las promociones en rango. Subrayé que en el caso de los equipos de trabajo un
referente seria la evaluacién global.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Coincidié con el comentario del
Consejero Bafios. Reconocié que no han tenido el espacio para tener la reunion
de trabajo, por lo que pidi6 al Director Ejecutivo que ya que se esté construyendo
este mecanismo que pidieron, y se reflexione que pueda ser un parametro el tema
de la evaluacion global que puso sobre la mesa el Consejero Barios.

Dr. Rafael Martinez: Hizo saber que ya traia la propuesta para circularla, con el
fin de que los miembros de la Comision la revisen y se pueda detonar todo el
proceso de entrega de estimulos, con respecto a lo que se habia solicitado en
sesiones anteriores.

Consejero Electoral Franclsco Javier Guerrero: Respondié que les sirve para
reflexionar. Agradeci6 la presentacion del informe.

\ Acuerdo:

/ < La Comision solicitd que el Informe sobre los resultados individuales de la
Evaluacion Global 2010 de los miembros del Servicio Profesional Electoral,
le sea enviado a los Consejeros Electorales Alfredo Figueroa y Benito Nacif.

10. Propuesta de Lineamientos y metas individuales y colectivas para la
Evaluacion del Desempeirio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondientes al ejercicio 2012.
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Dr. Rafael Martinez: Dio a conocer que la propuesta de lineamientos es el
resuttado del balance y diagnostico realizado sobre la implementacion de 2010 y
2011, y tiene como propésito hacer mas agil la operacién; generar mayor equidad
y objetividad en la evaluacién, y concertar esfuerzos en los resultados que se
esperan de ios miembros del Servicio para este proceso electoral.

Reportd que como parte de los ajustes se propone la eliminacién del factor del
cumplimiento de actividades y que la bitdcora de desempefio deje de ser
obligatoria, excepto para cambio de adscripciones en ajustes que fueron
acordados con las mismas normativas.

Respecto al factor que proponen para que evailen en su ambito de competencia
los consejeros electorales y representantes de partidos politicos, tanto de consejo
local, como de consejo distrital, informé que estdn trabajando en las
observaciones y sugerencias recibidas de sus asesores en Ia reunién realizada el
pasado 11 de noviembre, con el objetivo de que en los proximos dias se
consense de manera conjunta la propuesta definitiva.

Asimismo, notificé que aparecen metas individuales y colectivas elaboradas por
las areas normativas y los vocales gjecutivos iocales conforme a la estrategia para
el despliegue de metas 2012 que se present6 a la Comision el pasado 20 de julio.

Mencioné que los lineamientos al igual que las metas que se asignaran a los
miembros del Servicio para el ejercicio 2012 deben ser aprobados por la Junta
General Ejecutiva en diciembre préximo, por io que se debera contar previamente
con la autorizacion de esta Comisién.

A efecto de alcanzar el objetivo de manera oportuna, planteé la conveniencia de
que esta Comisidn establezca un plazo para emitir observaciones, tanto a los
lineamientos, como a las metas que se estan proponiendo en cuanto a este ajuste
que quieren hacer del modelo en su conjunto, por lo que dijo que la propuesta era
un primer saque que ponia a su consideracién para la discusion y analisis.

Consejero Electoral Marco Antonio Barfios: Coincidié en estar de acuerdo en
que se abriera un plazo de revisién por ser un tema muy delicado y por ende
sugiri6 al Presidente de la Comisién valorar que se circule con los demas
Consejeros, para que quienes particularmente han estado en la Comisién del
Servicio pudieran emitir un punto de vista, porque esto es una parte secuencial del
trabajo que ellos ya habian iniciado con estas actividades.
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Por ende, propuso que se les haga llegar el documento a ios demas Consejeros
Electorales para conocer su punto de vista y expresd que estaria de acuerdo con
la Direccion Ejecutiva en la apertura del plazo para que lo puedan revisar.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Concordd en el mismo sentido.
Cito que el viernes 11 de noviembre hubo una reunién de trabajo con asesores de
las oficinas de todos los consejeros, de la Presidencia y de la Secretaria Ejecutiva,
y se consideré hacer aiguna reunién en mesas de trabajo en esta materia.

Por altimo, comunicéd que la Secretaria Técnica le seflalé que esta propuesta de
lineamientos y metas individuales implica también una evaluacion a los consejeros
presidentes de consejeros locales y distritales por parte de los partidos politicos.
En este punto pidi¢ tener especial cuidado por la delicadeza del asunto.

Acuerdo:

< La Comisién requirié¢ a la DESPE enviar el documento para revision de
todos los Consejeros Electorales, asi como darse de plazo el mes de
noviembre para recibir obhservaciones.

11. Informe sobre las actividades realizadas para el otorgamiento de
Promociones en Rango, a los miembros del Servicio Profesional Electoral,
correspondiente al ejercicio 2010.

Dr. Rafael Martinez: Puso de relieve que el informe da cuenta de las actividades
desarrolladas para otorgar promociones a miembros del Servicio Profesional
Electoral para el ejercicic 2010, en esta materia indicé que una vez obtenidos los
resultados de la evaluacion global del ejercicio 2010, la Direccion Ejecutiva se
abocO a realizar las actividades necesarias para identificar a los funcionarios
electorales que cubrian los requisitos normativos para poder tener una promocion
en la estructura de rangos dentro del Servicio.

Detallé que el informe presenta daios estadisticos de los resultados
correspondientes a la evaluacién global 2010. Ejempiificé que hay un total de mil
871 miembros del Servicio que resultaron evaluables, de los que mil 533
funcionarios cuentan con titularidad.

Explicé que con la finalidad de integrar el denominado Grupo A, la DESPE tomé
como referencia a los mil 533 miembros titulares en activo, por o tanto el 10 por
ciento que los lineamientos les indican para integrar el mencionado grupo se
conformé por 154 funcionarios, de los que 128 cumplieron con la condicién de
antigiiedad y se han hecho acreedores a recibir una promocién en rango.
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Amplid que las 128 promociones en rango se desglosan de la siguiente manera:
32 miembros obtienen promocién para el rango dos, 41 miembros obtienen
promocién para el rango tres, 12 miembros para el rango cuatro, 21 miembros
para el rango cinco, 18 miembros para el rango seis, 3 miembros para el rango
siete y un miembro sera promovido para el rango ocho, el mayor rango alcanzado
hasta el momento. Informé que este afio estarian entregando un 29 por ciento mas
de promociones en relacion con el ejercicio anterior, lo que era una buena noticia
para esta Comision.

Destacd que el presupuesto para el otorgamiento de las promociones para este
ejercicio era de 10 millones 833 mil pesos en montos brutos, lo que representa el
50 por ciento del presupuesto total destinado para incentivos y promociones.

Agreg6 que una vez que la Comisién conociera el informe, la DESPE presentara
el proyecto de acuerdo a la Junta General Ejecutiva para su aprobacion.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Externd su total acuerdo.
12. Asuntos Generales.

Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero: Al no haber alguna reflexion,
agradecié al Consejero Bafios su flexibilidad para llevar a cabo la sesion.

Consejero Electoral Marco Antonio Baiios: Extemé que habian pensado en
diferir la sesion de la Comision, por razones de que todo el dia habian estado
discutiendo el tema del presupuesto del proceso electoral. Reiteré que desde la
madrugada les informaron el asunto de los mil millones de recorte, y estaban a
punto de votarlo en la Camara de Diputados ya sin recorte para el IFE.

Revelé que fue muy dificil todo lo que estuvieron haciendo cinco Consejeros
metidos en el tema, pero consideré que iban a salir bien. Apuntdé que
afortunadamente se dieron un espacio por la atinada solicitud del Director
Ejecutivo quién insisti6 en las readscripciones y demas temas.

f Consejero Electoral Francisco Javier Guerrero; Al no haber mas comentarios,
agradecio la asistencia de los presentes y dio por terminada la sesion.

La reunion concluy6 a las 19.32 horas del 15 de noviembre de 2011, flegandose a
los siguientes:
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Acuerdos:

1.

La Presidencia de la Comisién pidié a la DESPE encontrar un mecanismo
para recoger las denuncias que se presenten en las oficinas de los
Consejeros Electorales.

La Comisién aprobé por unanimidad el Proyecto de Acuerdo por el que se
aprueba designar a los aspirantes que forman parte de las listas de reserva
como ganadores de la Primera Convocatonia del Concurse Publico 2010-
2011, para incorporarse at Servicio Profesional Electoral y ocupar vacantes
en cargos de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva.

La Comisién instruyd a la DESPE construir una tabla de equivalencias entre
plazas del Servicio Profesional Electoral sustentada en diversos critenos.

La Comisién aprobé por unanimidad los 300 dictamenes de vocales
gjecutivos de juntas distritales para ser designados presidentes de consejos
distritales.

La Comisién establecié un plazo para que la DESPE reciba observaciones
a los dictamenes del 16 al 18 de noviembre de 2011.

La Comisién aprobé por unanimidad el Anteproyectc de Acuerdo del
Consejo General por el que designa a quienes durante el proceso electoral
2011-2012 actuaran como presidentes de Consejos Distritales y que en
todo tiempo fungiran como Vocales Ejecutivos de Juntas Distritales

La Comision pidié que en el préximo informe se incluya un cuadro con los
rangos de las calificaciones obtenidas por fos miembros del Servicio, asi
como precisar los casos que no acreditaron en tercera oportunidad,

La Comisién solicité que el Informe sobre los resultados individuales de la
Evaluacion Global 2010 de los miembros del Servicio Profesional Electoral,
le sea enviado a los Consejeros Electorales Alfredo Figueroa y Benito Nacif.

La Comisién requiri6 a la DESPE enviar el documento: Propuesta de
Lineamientos y metas individuales y colectivas para la Evaluacién del
Desempefic de Ilos miembros del Servicio Profesional Electoral
comrespondientes al ejercicio 2012, para revision de todos los Consejeros
Electorales, asi como darse de plazo el mes de noviembre para recibir
observaciones.
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SESION ORDINARIA DE LA COMISION
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
15 DE NOVIEMBRE DE 2011

DR. FRANCISCOAJAV UERRERO AGUIRRE
E LA COMISION DEL

MTRO. MARC TONID BANOS MARTINEZ
CONSEJERO ELECTO! E INTEGRANTE DE LA COMISION DEL

MTRA, MARiA GUADATCUPE MARTINEZ ANCHONDO
SECRETARIA TECNICA DE LA COMISKON DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
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