ACTA NUMERO 7/2011 DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL CELEBRADA EL 23 DE MAYO DE
2011,

Siendo las 10:28 horas del 23 de mayo de 2011, en el Salén de Usos Multiples del
Instituto Federal Electoral, se reunieron los integrantes de la Comision del Servicio
Profesional Electoral para celebrar sesion ordinaria de acuerdo con el siguiente
orden del dia:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Acta de la sesion ordinaria del 25
de abril de 2011.

2. Informe sobre el seguimiento de acuerdos de la Comision del Servicio
Profesional Electoral.

3. Informe sobre el estado que guardan las quejas y denuncias relacionadas con
el personal de carrera.

4. Informe sobre las actividades finales de la Primera Convocatoria del Concurso
Publico 2010-2011 e inicio de la Segunda Convocatoria del Concurso Publico
2010-2011.

5. Dictamenes que emite la Comision del Servicio Profesional Electoral respecto
a diversos procedimientos disciplinarios instaurados en contra de miembros del
Servicio Profesional Electoral.

5.1 Dictamen que emite la Comision del Servicio Profesional Electoral sobre
el proyecto de resolucion en relacion al procedimiento disciplinario instaurado
en contra del C. José Angel Aguilar Garcia, en el expediente
DESPE/PD/02/2011.

5.2 Dictamen que emite la Comision del Servicio Profesional Electoral sobre
el proyecto de resolucion en relacion al procedimiento disciplinario instaurado
en contra del C. Victor Manuel Zertuche Mange, en el expediente
DESPE/PD/05/2011.

5.1 Dictamen que emite la Comision del Servicio Profesional Electoral sobre
el proyecto de resolucién en relacion al procedimiento disciplinario instaurado

en contra del C. Juan Pablo Villanueva Medina, en el expediente

DESPE/PD/06/2011.

6. Criterios a considerar para Readscripciones por Necesidades del Servicio
durante el Concurso de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral.
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7. Informe sobre la propuesta de readscripcion de miembros del Servicio
Profesional Electoral.

8. Informe sobre la solicitud de licencia sin goce de sueldo al Lic. Edialberto
Gutierrez Vega, Jefe de Departamento de Coordinacion Regional del Pacifico en
la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

9. Informe sobre los resultados de |la encuesta de Deteccion de Necesidades de
Capacitacion de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

10. Informe sobre los resultados individuales de la Evaluacidon Global 2009, de los
miembros del Servicio Profesional Electoral que presentaron escrito de
inconformidad en la Evaluacion Especial 2008-2009 y/o en la Evaluacion Anual del
Desempeno 2009.

11. Informe sobre las solicitudes de modificacion a metas asignadas a los
miembros del Servicio Profesional Electoral para la Evaluacion Anual del
Desempenio 2011, que presentaron el Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral

y Educacion Civica y el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Distrito
Federal.

12. Asuntos Generales.

A la reunion asistieron la Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral, Dra. Maria Macarita Elizondo Gasperin, el
Consejero Electoral miembro de la Comisién, Mtro. Alfredo Figueroa Fernandez y
el Consejero Electoral, Mtro. Marco Antonio Bafios Martinez. Asimismo, se tuvo la
asistencia del Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral, Dr. Rafael
Martinez Pudn y el Secretario Técnico, Lic. Gonzalo Olivares de la Paz.

Dra. Macarita Elizondo: Requirio al Secretario Técnico verificar la presencia de
quoérum para sesionar, quien informo de su existencia. Acto seguido, sometio a
consideracion de los presentes la orden del dia. A peticion del titular de la DESPE,
se enlistd para Asuntos Generales el anuncio del inicio de la aplicacion de la
Evaluacion del Desemperio 2010; aprobandose la orden del dia por unanimidad.
Posteriormente pididé consultar a los miembros de la Comisién la dispensa de la
lectura de los documentos, con motivo de que fueron previamente circulados,
peticion que se admitid por unanimidad.

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Acta de la sesion ordinaria
del 25 de abril de 2011.

Dra. Macarita Elizondo: Informé que se recibieron observaciones de la oficina del
Consejero Alfredo Figueroa, las cuales fueron debidamente incorporadas. Al no
haber mas comentarios, solicité al Secretario Técnico someter a votacion el acta
del 25 de abril de 2011, misma que se aprobd por unanimidad.
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2. Informe sobre el seguimiento de acuerdos de la Comision del Servicio
Profesional Electoral.

Lic. Gonzalo Olivares: Dio a conocer que el Informe registra 17 acuerdos, de los
cuales seis se reportan concluidos y 11 en curso.

En cuanto a los acuerdos concluidos destaco los sefalados con el nimero dos en
el que la DESPE da a conacer la nueva integracion de los érganos delegacionales
y subdelegacionales en el punto numero cuatro del orden del dia de esta sesion.

Abundé que también el namero 10, en donde la Comision pidié que en los
informes de quejas y denuncias se refleje el sentido del Proyecto de Resolucion, el
sentido del dictamen de la Comision del Servicio, el sentido de la revision de la
Secretaria Ejecutiva, en su caso, el recursa interpuesto a la resolucién de la Junta
y la resolucion del Tribunal Electoral en caso de ser impugnado,

También el numero 11, en cuyo punto se da cuenta de la sustitucion de la leyenda:
‘Informacion clasificada como reservada en su modalidad de acceso restringido”,
por “Informacién temporalmente reservada”, en el Informe sobre el estado que
guardan las quejas y denuncias relacionadas con el personal de carrera.

Asimismo, enteré que en el numeral 12, DESPE reporta el envio de una circular de
fecha 13 de mayo de 2011 a los 332 Vocales Ejecutivos en el que se les solicita
firmar la carta de protesta de actualizacion de datos para cumplir con los requisitos
fijados en el articulo 62 del Estatuto, para la evaluacion y revision del cumplimiento
de requisitos de quienes podran ser designados Consejeros Presidentes.

Sobre los asuntos en curso, destaco el nimero cinco, en donde la Comision pide a
la DESPE acelerar la presentacion del analisis de un régimen de equivalencias
entre el nuevo sistema de promociones en rango y el anterior esquema. En este
sentido, notifico que el pasado 16 de mayo se realizd una nueva reunion de
trabajo con los asesores de los Consejeros Electorales y del Secretario Ejecutivo,
para preparar el informe respectivo.

Dra. Macarita Elizondo: Al no haber comentarios, tuvo por presentado el Informe.

3. Informe sobre el estado que guardan las quejas y denuncias
relacionadas con el personal de carrera.

Dr. Rafael Martinez Puon: Externé que en los asuntos del Estatuto anterior, se
reporta un procedimiento resuelto en el que se determind la absolucién del Vocal
Ejecutivo del Distrito 18 en el estado de Jalisco, por lo que con este caso se agota
todo los referente al marco estatutario pasado.

Manifesté que en los asuntos del Estatuto vigente, se da cuenta de 22 quejas en
investigacion, un procedimiento disciplinario en etapa de instruccion instaurado en
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contra del Vocal del Registro del Distrito 07 en el estado de Coahuila; cuatro
procedimientos disciplinarios en etapa de resolucion; y un procedimiento
disciplinario resuelto en el que se determind la absolucién del Vocal de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica del 09 Distrito en el estado de Oaxaca.

Apunté que en lo correspondiente a la Contraloria General, se incluyen 16 quejas
en etapa de investigacion.

Agregé que se incluye informacion estadistica de los asuntos en curso reportados
tanto por el Estatuto anterior y el vigente, asi comao por la Contraloria General.

Mtro. Alfredo Figueroa: Afirmd que tiene algunos comentarios de forma que hara
llegar a la Direccion Ejecutiva y a la Secretaria Tecnica.

En relacion a los asuntos de fondo, expresd que en relacion al caso de la
alteracion de los FUAR, manifestd su interés de conocer el resultado de los
dictamenes practicados por la DESPE los dias 16 y 17 de mayo relativo al
desahogo de pruebas periciales sobre grafoscopia, grafologia y documentacion.

Por otra parte, respecto al procedimiento disciplinario en etapa de resolucién de
Juan Francisco Enriquez Prado del Registro Federal de Electores con cabecera en
Torredn, evocd que ésta Comisidh ya habia emitido un dictamen, pero se
desconoce por qué continia reportdndose como pendiente de emision de
resolucion. Pidio investigar si el Secretario Ejecutivo ya ordend la emision de la
resolucién y su notificacion, ya que no se deduce del Informe que se les presenta.

Por lo que hace al caso de Martin Ignacio Carrefio Villanueva, en su caracter de
Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion Civica del Distrito 09 en Santa Lucia
del Camino, observé que no fue considerado el dictamen de la Comision, pues se
determind la absolucion, dando vista a la autoridad ministerial por los documentos
que posiblemente hayan sido alterados. En este punto pidid conocer que
actuaciones se han realizado posterior a esta resolucion, en el entendido de gue la
Secretaria Ejecutiva mantuvo una opinion juridica diversa a la que sustentaron los
integrantes de la Comisidn, quienes por consenso tuvieron una posicion diferente
a la del dictamen que les fue presentado.

Por ultimo, en relacion a los asuntos de la Contraloria General, llamé su atencion
los casos que llevan mas de dos anos en la realizacion de las investigaciones
correspondientes. En este punto pidi6 que la DESPE formule consulta a la
Contraloria respecto a la interpretacién del articulo 381 del Codigo, que establece
que las responsabilidades administrativas prescriben en tres afos, con el
propésito de tener certeza de la conducta que puede esperarse de estos casos y
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considerar las acciones conducentes a que haya lugar. Dio la bienvenida al
Consejero Banos a la incorporacion de la sesion.

Dra. Macarita Elizondo: Cité que el Secretario Técnico ha tomado debida nota de
las observaciones del Consejero Alfredo Figueroa, para hacer las aclaraciones al
Informe vy la peticion de consulta a la Contraloria, por lo que hace a los alcances
del articulo 381. Expresoé su beneplacito por la presencia del Consejero Banos.

Dr. Rafael Martinez Puon: Dio la bienvenida al Consejero Banos. En relacion a
las inquietudes del Consejero Figueroa, refirid que sobre el caso del Distrito 04 de
Chiapas de los FUAR's, la investigacion continta y la Lic. Maria Elena Pacheco
viaja este 24 de mayo de 2011 a esa entidad para entrevistarse con el perito de |a
Procuraduria para escuchar su opinién. Asi mismo, reporté que el pasado jueves
19 de mayo se recibieron los formatos originales de la DERFE con el fin de que
solo con estos se pueda practicar la valoracion del perito; por ende se van a juntar
estas dos actividades para que el especialista pueda emitir su opinion al respecto.

Informo que en este caso, el propio Vocal Ejecutivo Local, el Lic. Edgar Arias, hizo
la denuncia penal ante la Direccion Juridica y se busca cual es el problema.
Adelanto que el Vocal Ejecutivo Distrital no esta involucrado, sino que se trata de
un problema de médulo, pero con las pesquisas se va avanzar al respecto.

Por lo que hace al segundo asunto de Enriquez Prado, sobre por qué no aparece
la resolucion de la Secretaria Ejecutiva, manifesté que ya fue resuelto, pero la
resolucion apenas la conocieron y por eso no fue incluida en el Informe; de ahi
que esta como procedimiento disciplinario en etapa de resolucion.

En cuanto al tercer tema vinculado con Carrefio Villanueva, respondié que en la
pagina 17 de este Informe se explica que hubao tres dictamenes en juego: en el
primero aseguré que el documento era apacrifo, en el segundo se desdijo y en el
tercero repuso la primera respuesta. Sefialé que lo que su Direccion interpreta es
que para la autoridad resolutora no era posible determinar con certeza y
objetividad el informe que debia prevalecer y dilucidar la autenticidad o falsedad
del certificado del bachillerato; ante la duda, supuso que por eso absolvio.

Destacé gque en el caso de Carrefio Villanueva se solicité la denuncia penal,
misma que se encuentra en curso y han tenido contacto con la Universidad de
Oaxaca para su conclusion.

Reiterd que la resolucion de absolver por parte de la Secretaria Ejecutiva, se basa
sobre todo porque al final hay una duda razonable por esta multiplicidad de
senales de la Universidad de no saber si el documento era auténtico.

Mtro. Alfredo Figueroa: Externé su interés de conocer qué acciones en este caso
se estan emprendiendo desde el punto de vista ministerial, para lo cual sugirié que
se les haga llegar alguna nota desde la DESPE, o se efectte alglin engrose a este
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Informe, con el propodsito de que haya una cabal y puntual informacién que les
permita conocer lo que ya han discutido en otra ocasiones, sobre el largo periodo
que transcurre entre el momento en que se conoce una conducta, y el momento
en que se lleva a la Comision para, en su caso, responder sobre el particular.

Puso de relieve la importancia de consignar todos estos elementos con el
proposito de que le den el seguimiento correspondiente.

Dra. Macarita Elizondo: Afirmé que se toma nota para efecto de engrosar lo
correspondiente a este informe y dejarlo lo mas claro posible con |Ia
documentacion gque solicita el Consejero Figueroa y la consulta que habria de
hacerse en los términos también referenciados por él. Al no haber mas
comentarios, tuvo por presentado el documento.

Acuerdos:

1. La Comisién solicitd a la DESPE consultar a la Contraloria General del
Instituto cuando caducan los asuntos que tiene pendiente de resolucion.

2. La Comision pidié conocer qué acciones se estan haciendo desde el punto
de vista ministerial al caso de Martin Ignacio Carrillo Villanueva; y hacer el
engrose respectivo o en su caso informar en la siguiente sesion ordinaria.

4. Informe sobre las actividades finales de la Primera Convocatoria del
Concurso Publico 2010-2011 e inicio de la Segunda Convocatoria del
Concurso Publico 2010-2011.

Dra. Macarita Elizondo: Hizo un reconocimiento a la Direccion Ejecutiva por el
contenido de este Informe, toda vez que no se limité a dar grandes datos de la
primera etapa del concurso, sino que ademas les esta generando informacion util
para reflexionar y hacer un estudio a aquél que lo quisiere efectuar sobre el tipo de
aspirantes que concursaron por su edad, género, si son 0 no miembros del
Servicio, si forman parte del personal administrativo o son externos, de qué
entidades vienen, que tipo de cargo se esta concursando, y cual fue el de mayor o
menor demanda.

De igual forma destaco el auxilio de IFETEL, dada su experiencia y capacidad
instalada para la orientacion a los aspirantes.

Pidié al Director Ejecutivo y a todo el personal vinculado en la segunda etapa del
concurso a mantener ese paso firme que han tenido y demostrado para culminar
no solo ésta etapa, sino también la tercera de la mejor manera.
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Dr. Rafael Martinez Puon: Entero que el documento tiene como objeto informar a
la Comision sobre los trabajos realizados por la DESPE para concluir la Primera
Caonvocatoria de Concurso Publico 2010-2011 y para iniciar la segunda.

Abundd que con relacion al primer punto, el Informe hace referencia a la
aprobacion de los acuerdos de la Junta General Ejecutiva y del Consejo General
para designar a los aspirantes ganadores y a este respecto comenté que fueron
seis ganadores en el cargo de Vocal Ejecutivo Local, 27 para Vocal Ejecutivo
Distrital y 69 en cargos distintos de Vocal Ejecutivo. Precisdé que como resultado
de estas incorporaciones, la DESPE ofrece tres datos fundamentales:

Primero, informacion de las plazas que quedaron vacantes con motivo de la
designacion de ganadores, llamese cadenas de ganadores solicitados por el
Consejero Figueroa.

Segundo, composicion de la estructura del Servicio Profesional Electoral, con la
incorporacion de los ganadores, de acuerdo a una peticion del Consejero Banos.

Y tercero, numeralia con los datos mas relevantes de las fases y etapas de la
primera convocatoria.

Con relacion a las acciones realizadas para el inicio de la segunda convocatoria,
detalld que el Informe presenta en cinco apartados las principales actividades:

Informo que en el primero se detallan las actividades que se realizaron, previo a la
publicacion de la convocatoria, como son elaboracion, validacion de reactivos y
examen de ingreso al Servicio, gestion de sedes para la aplicacion del examen,
actividades llevadas a cabo con la empresa People Value para la aplicacién de la
evaluacion psicomeétrica basada en competencias y designacion de enlaces en las
Juntas Locales para asuntos del Concurso.

Manifesté que en el segundo se da cuenta de la aprobacion, tanto por la Comision
del Servicio, como la Junta General Ejecutiva, de los acuerdos que norman la
Segunda Convocatoria. Agrego que esto es, el acuerdo por el que se aprueba la

declaracion de vacantes del Servicio Profesional Electoral que sera concursada en i

la Segunda Convocatoria del Concurso, y la emision de la Segunda Convocatoria.

Relaté que en el tercero se describen las acciones realizadas por la DESPE para
dar cumplimiento a la difusion de la Segunda Convocatoria, tanto en medios
impresos como en las sedes de los organos delegacionales y subdelegacionales,
asi como en internet. En este punto destaco que el aviso de la Convocatoria fue
publicado el sabado 30 de abril y el domingo 8 de mayo en periédicos locales y en
el diario El Universal.
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Resalto como otro elemento importante, el hecho de que a diferencia de la
primera, en esta Segunda Convocatoria decidieron apoyarse en IFETEL, cuyo
respaldo ha radicado principalmente en brindar apoyo para la atencion vy
orientacién de los aspirantes.

Notific6 que en el cuarto apartado se explican los trabajos realizados por la
DESPE para la implementacién de la etapa de registro e inscripcion de aspirantes.
Amplio que la informacion es sobre las actividades preliminares a aplicarse al
sistema de registro con el fin de garantizar un mejor funcionamiento.

Indicd que esta version trae algunas mejoras con relacion a la primera, sin
embargo, estimdé que pueden generar una versibn mucho mejor y estarian
esperando que pueda darse para la Tercera Convocatoria. Afiadioé que también se
incluyen las acciones de apoyo brindado a los aspirantes durante el proceso de
registro e inscripcion y se presenta una numeralia de los aspirantes registrados y
postulados.

Apuntd que en el quinto y ultimo se presentan las actividades que se llevaran a
cabo en la siguiente fase de la Convocatoria, tales como la aplicaciéon del examen,
de conocimientos generales y técnico-electorales: previsto para el 18 y 19 de
junio; asi como la aplicacion de la evaluacion psicometrica.

Asimismo, con el proposito de informar sobre los datos finales de la etapa del
registro de aspirantes, comunico que la DESPE incluyé en el informe una adenda
a traves de la cual se destacan los siguientes datos: NUmero de aspirantes
aceptados para esta Segunda Convocatoria, 5 mil 676, nimero de aspirantes
rechazados por no cumplir con los requisitos fijados en la normativa del concurso,
939; y numero de aspirantes rechazados por no cubrir los requisitos de la
valoracion curricular, 1 mil 593.

Con base en estos datos, detallé que el nimero de mujeres inscritas es de 2 mil
209 y de hombres 3 mil 429; la inscripcion de miembros del Servicio Profesional
Electoral asciende a 571 personas; personal administrativo 1 mil 349, en tanto que
aspirantes externos, cerca de 3 mil 754. Destacd que éste (ltimo es un dato
relevante, porque en la medida en que van dandose convocatorias de los puestos
mas altos a los mas bajos, tendran una mayor presencia de candidatos externos.

Mtro. Marco A. Bafos: Agradecio la bienvenida. Aprecié que el Informe refleja l
con mucha nitidez el trabajo que se hizo con la primera convocatoria, y lo que se U/
esta haciendo con la segunda. Citd que de acuerdo con un articulo de Milenio
publicado ese dia, en la composicion por géneros es considerablemente notoria la

cantidad de hombres que se inscriben con el 71.32 por ciento, frente al 28.53 qa._,

las mujeres que participan en los concursos. Otro dato interesantes que valor6 eg ,

que Distrito Federal, estado de México y Puebla fueron las entidades mas grande;/ i

en registro de aspirantes, a las que aprovechd para reconocerlas. I/ g,____.
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Considero que el documento es muy util, y propuso formular una numeralia de los
datos mas fuertes y se les puede dar difusion en la pagina del Instituto o en algun
otro mecanismo.

Expreso su respeto de lo que se hizo en el Concurso de Vocal Ejecutivo de Junta
Local y Distrital, pero refirié un detalle vinculado con el Vocal Ejecutivo Distrital de
Tlapa de Comonfort, que se inscribe al Concurso para buscar la readscripcion a
Vocal Ejecutivo Distrital en el DF, gana la posicién y luego no se le concede bajo
el argumento de que era una plaza similar, y como no habia ganado dentro de las
posibilidades de readscripcion, eso no era factible.

Asegurd no estar convencido de que habiendo ganado, se haya tomado la mejor
decision en no readscribirlo. Por ello planteé que en algin momento se haga una
reflexion de este caso, como de los puntos fuertes del Concurso.

Observo otro detalle que esta vinculado a la conexidad de los procesos del
Servicio Civil de Carrera y tiene que ver con lo que a partir de este Concurso debe
derivarse hacia el Programa de Formacion:

Dijo desconocer cual habia sido la experiencia de los integrantes de la Comision
en las entrevistas, opind que de su parte practico todas las que le pidieron e
incluso hubo un esfuerzo por poner una nota respecto de cada uno de ellos. En
este punto externd serias dudas respecto al nivel de conocimiento que los
companeros internos tienen respecto del Codigo Electoral,

En virtud de ello, propuso someterlo a revision y buscar la manera para que la
Direccion Ejecutiva coordine desde el Programa de Formacion el esfuerzo, para
no entrar con problemas de desconocimiento de ley en muchas partes de la
estructura desconcentrada del Instituto.

Reconocié el esfuerzo de los Consejeros integrantes de [a Comisién, en particular
a la Presidencia, asi como a la DESPE por el trabajo impecable en la materia.

Dra. Macarita Elizondo: Agradecié los comentarios del Consejero Banos. Indicé
que este es un trabajo conjunto de todos los Consejeros y de la Direccién

Ejecutiva, siempre apoyados con las participaciones activas de los asesores de los
Consejeros.

Cité tomar nota de conversar en cualquier otro momento sobre el caso de Tlapa,
dado que lo principal es que no se pervierta el sentido del Concurso por figuras
juridicas paralelas de readscripciones o cambios de adscripcion. Sefalé que el
caso Tlapa se encuentra todavia subjldice y no esta perdida del todo la intencion
del miembro del Servicio de Tlapa.

Mtro. Marco A. Banos: Respondio que desconoce si haya perversion o no, pues
esa es posicion de la Presidenta de la Comisidn; reiteré su peticion de someterlo
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a alguna deliberacion para ver que hacen concretamente en esos casos. Sugirid
valorar advertirlo desde la convocatoria, a través de colocar una norma.

Mtro. Marco A. Banos: Establecio que no esta juzgando si haya sido correcta o
incorrecta la decision, lo unico que pide es revisarla y si la determinacion es que
no se permita una readscripcion porque pudiera ser “una perversion”, le puso
comillas porque eso no era suyo.

Dra. Macarita Elizondo: Respondié que si no, simulacion.

Mtro. Marco A. Banos: Replicé que o simulacion como lo dice la Presidenta, por
lo que si esa fuera la decision, agregé que deberia advertirse en la convocatoria.

Dr. Rafael Martinez Pudn: Dijo al Consejero Bafios que se tiene muy clara su
recomendacion de la integralidad de los procesos y de hecho lo estan haciendo,
pues se pretende que la informacion generada a traves de Incarporacion, les sea
util para los programas de Formacion y Actualizacion Permanente.

Precisé que ello también ha sido una sugerencia del Consejero Figueroa y del
Secretario Ejecutivo de que exploten toda la informacion que les aportd
CENEVAL, asi como los psicomeétricos para revisar en donde estan las posibles
brechas o déficit en las que deben de actuar.

Sobre el caso de Tlapa, aclaré que no esta abandonado, sino pendiente.
Mtro. Marco A. Banos: Inquirid que significa pendiente.

Dr. Rafael Martinez Puodn: Contestd que en el caso del miembro del Servicio de
Tlapa, no llegé a la designacion de ganadores ya que en su momento les envio
una carta en la que el renunciaba al Concurso. Agregé que se entendié cual era su
interés y van a tratar de canalizarlo por el tema de las readscripciones.

Mtro. Marco A. Banos: Considero que la respuesta del Director Ejecutivo reafirma
su conviccion de que debe tratarse formalmente en Comision. Reitero ser un tema
que se sale de las previsiones normativas y como es extraordinario necesitan
regularlo de alguna manera.

Dra. Macarita Elizondo: Comunicé que toma nota del comentario formulado por
el Consejero Bafos, en cuanto a la interpretacion de que no se busque la
readscripcién en la tercera convocatoria del Concurso.

En lo que respecta a su peticion de hacer la numeralia y darle difusion a los datos
duros que se encuentran en este Informe, establecié que se podria buscar subirlo
al Boletin DESPE, con el fin de darle la difusion que amerita dada la importancia
que revisten los nimeros de la primera convocatoria.
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Mtro. Alfredo Figueroa: Le parecié razonable lo dicho por el Consejero Banos de
poner en la siguiente convocatoria la propuesta de revisar la naturaleza de la
competencia de quienes aspiran al mismo cargo que ostentan.

Evocod que hay otras cosas que habran de resolver en esta sesién asociadas a
cuestiones no previstas en el Concurso y que son parte de las lecciones que
deben incorporar, como el hecho de que un concursante gane un cargo y éste sea
asignado justamente a donde su padre es el Vocal Ejecutivo sin que nadie lo haya
previsto. Advirtié que por ello, tocaria hacer algun tipo de revision en la asignacion
preguntandole al ganador.

Por otra parte, refirid que en esta Comision ya se discutié en algun momento el
tema de Tlapa, en relacion a considerarlo como una accion independiente al
Concurso. Amplié que en este organo colegiado han hablado y discutido sobre
aspectos asociados a companeros del Servicio que estan en una determinada
circunstancia, y se ha colocado como una prioridad revisar dicho caso.

Aprovechd para no dejar de reconocer el trabajo que la Subdireccién de
Incorporacion ha tenido a lo largo de todo este proceso que ha supuesto un
enorme esfuerzo y desgaste. Felicitd a quienes han colaborado en esta fase.

Estimo que junto con toda la Direccion Ejecutiva, su Director y la Presidenta de
ésta Comision en el empefio por la transparencia permanente de los procesos,
externd su seguridad de que ese sera el criterio que sigan en la Segunda
Convocataria, llamando a las oficinas de los Consejeros en las etapas del
Concurso, y a los partidos politicos a que estén presentes en algunos de los o -
procesos, pues son ejercicios que abonan a la transparencia de los procesos de la

institucion. ~

Dra. Macarita Elizondo: Al no haber mas comentarios, tuvo por presentado este
informe.

Acuerdo: \

1. La Presidencia de la Comision requirid difundir en el Boletin DESPE, la
numeralia de la primera y segunda Convocatoria del Concurso Publico
2010-2011.

5. Dictamenes que emite la Comision del Servicio Profesional Electoral i
respecto a diversos procedimientos disciplinarios instaurados en contra de | =
miembros del Servicio Profesional Electoral. \_)

5.1 Dictamen que emite la Comision del Servicio Profesional Electoral
sobre el proyecto de resolucion en relacion al procedimiento
disciplinario instaurado en contra del C. José Angel Aguilar Garcia, en el
expediente DESPE/PD/02/2011.
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5.2 Dictamen que emite la Comision del Servicio Profesional Electoral
sobre el proyecto de resolucion en relacion al procedimiento
disciplinario instaurado en contra del C. Victor Manuel Zertuche Mange,
en el expediente DESPE/PD/05/2011.

5.1 Dictamen que emite la Comision del Servicio Profesional Electoral
sobre el proyecto de resolucion en relacion al procedimiento
disciplinario instaurado en contra del C. Juan Pablo Villanueva Medina,
en el expediente DESPE/PD/06/2011.

Lic. Gonzalo Olivares: Procedid a exponer una sintesis del Proyecto de
Resolucion elaborado por la Direccion Juridica y que presenta el Secretario
Ejecutivo en términos de los articulos 272 y 273 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral, sobre el proyecto referido al expediente del procedimiento
disciplinario instaurado en contra del C. José Angel Aguilar Garcia, Jefe de la
Oficina de Seguimiento y Analisis en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito
10 en el estado de Chiapas durante su desempefio en el mismo puesto en el
Distrito 05 en el estado de Coahuila; en el que se constrine a determinar si dicho
funcionario trasgredié lo dispuesto por el articulo 444, fracciones VIl y XIX del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral, por incurrir en la conducta de no llevar
un adecuado control en el manejo y entrega de formatos de credencial, toda vez
que era el responsable de la entrega de credenciales a los responsables de
modulo, y se desconoce el paradero de 182 formatos extraviados,
correspondientes a los lotes de produccion 259, 260, 261 y 263, documentacion
perteneciente al Médulo de Atencion Ciudadana Movil 050524 del Distrito 05 del
estado de Coahuila.

Relatd que los hechos consistieron en lo siguiente: La DESPE, mediante oficio de
fecha 30 de septiembre de 2010 recibié el expediente numero 0910 integrado por
la Secretaria Técnica Normativa de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores de conformidad con el procedimiento a seguir en los casos de extravio o
faltante de un documento electoral que resulten del arqueo en las vocalias locales
y distritales del Registro Federal de Electores, con motivo del extravio de los 182
formatos de credencial mencionados.

Informé que con base en lo anterior, la DESPE estimé que el C. José Angel
Aguilar Garcia, durante su desempeno en el Distrito 05 de Coahuila incurrioé en la
comision de la presunta infraccion, consistente en no llevar un adecuado control
en el manejo y entrega de los formatos de credencial; toda vez que los lotes de
produccion 259 y 260 fueron recibidos en el Distrito 05 el viernes 9 de abril de
2010 y los lotes 261 y 263 el lunes 12 de abril del mismo afo.

Abundé que como lo reconocid el presunto infractor durante su comparecencia el
dia 20 de agosto de 2010, aunado a que los formatos de credencial para votar
quedaron bajo su resguardo en razon de que era el responsable de recibir las
i g/’f
vy /_______,_4-‘
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credenciales para votar enviadas por el Centro Nacional de Distribucion asi como
realizar la entrega a los responsables de los modulos de atencion ciudadana.

Subrayé que el ahora presunto infractor no cuenta con los acuses de entrega
recepcion de las 182 credenciales extraviadas por lo que estimo que el miembro
del Servicio incurrid en la comision de la conducta antes sefialada.

Detallé que el Proyecto de Resolucion se considera fundado, en virtud de haber
quedado acreditados los hechos imputados al ahora responsable, respecto a la
omisién de prever, observar e implementar las medidas necesarias para
resguardar la documentacion electoral en cuestion, y dado que no existe medio
alguno con el que el C. Aguilar Garcia logre desvirtuar la omisiéon en el
cumplimiento del deber, en el sentido de que no actud con esmero, cuidado,
eficacia y eficiencia en las actividades de recepcion, entrega y salvaguarda de los
documentos electorales, por lo que se acredito la infraccién a lo dispuesto en las
facciones VIl y XIX del articulo 444 del Estatuto.

Concluyé que por ello, la autoridad resolutora propone sancionar con cinco dias de
suspension de labores sin goce de sueldo, al C. José Angel Aguilar Garcia.

Dra. Macarita Elizondo: Expresd su interés de acercar al Director Ejecutivo
algunas propuestas de forma a los dictamenes enlistados en los puntos 5.1 y 5.2.
Respecto al 5.1 observo imprecisiones en unas fechas, el sefalamiento y la
remision a unas fracciones del articulo 274 del Estatuto. En cuanto al 5.2, advirtié
hacer énfasis de que estan en un acatamiento de la Sala Superior y la revision que
se hace a los lineamientos ya no esta vigente, por lo que se debe hacer la debida
precision.

Al no haber reserva para abordar algun punto en particular, instruyé al Secretario
Técnico someter a votacién los dictamenes referidos en los puntos 5.1 y 5.2 con
las observaciones y propuestas vertidas, mismas que se aprobaron por
unanimidad.

Acto seguido, pidié al Secretario Teécnico someter a votacion el dictamen enlistado
en el punto 5.3, el cual también se aprobdé por unanimidad.

Mtro. Marco A. Banos: Consulto al Director Ejecutivo si tiene alguna informacion
sobre procedimientos o investigaciones que se siguieron ante la Contraloria por el
tema de documentacion apdcrifa, aludid que en algunos casos esa instancia
absolvié a personas que fueron destituidas por esta falta.

Dr. Rafael Martinez Puon: Respondié que si tienen una relacion que se le solicitd
a la Contraloria, misma que se le hara llegar.
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Sobre el caso de documentacion apocrifa, dio cuenta que ya concluyeron todas las
investigaciones. Aclaré que la Contraloria no absolvio, sino que algunos casos los
declard improcedentes por no tener los originales, pero no porque haya emitido
una resolucion que pudiese resultar contradictoria a la del Instituto.

Mtro. Marco A. Barfos: Pidio al Director Ejecutivo obsequiar a los Consejeros
Electorales una nota en la que les explique qué miembros del Servicio acudieron a
la Contraloria, qué via ejercitaron, que resolvio esa instancia y con base en que
criterios.

Coincidio con el titular de la DESPE en que el proceso de revision de documentos
se ha hecho ante las instancias legales conducentes. Agrego que en los casos de
los miembros del Servicio que fueron encontrados con documentos apoacrifos,
ninguno lo negd y hubo un reconocimienta de ello. Sin embargo, pidié precisar la
informacion.

Dra. Macarita Elizondo: Pregunté al Director Ejecutivo si esta en el informe que
envio.

Dr. Rafael Martinez Puon: Respondié afirmativamente.

Dra. Macarita Elizondo: Dispuso que queda hecha la peticion del Consejero
Banos, para que el Director Ejecutivo les haga llegar una nota ejecutiva sobre el
procedimiento y las vias legales ejercitadas ante la Contraloria, con la
puntualizacién de los casos de los miembros del Servicio que han entregado a
esta institucion documentos apaocrifos.

Mtro. Alfredo Figueroa: Planted la conveniencia de incorporario en el informe
que revisan en el punto tres, o en su caso en el venidero, independientemente de
que les hagan llegar la nota; por ser una informacién importante que debe estar
puesta en el espacio de conocimiento de los Consejeros.

Apunté que la decision de todos los Consejeros Electorales miembros de la
Comision, asi como de los Consejeros Benito Nacif, Marco Bafos y Arturo
Sanchez, en su momento, ha sido la determinacion de hacer estas revisiones, por
lo que la informaciéon apaocrifa tendria que estar incluida con el fin de estar puntual
y cabalmente informados.

Dra. Macarita Elizondo: Acepto lo dicho por el Consejero Figueroa.

Dr. Rafael Martinez Puén: Aclaré que ningtin miembro del Servicio se presenté a
la Contraloria. Aludié que la documentacion que se hizo llegar a esa instancia, por
instrucciones de la Comision, fue otorgada por la DESPE, en una suerte de dar
vista, y ahi es donde la Contraloria en ciertos casos considerd que algunos eran
procedentes o no, pero en ningin momento declaré absuelto un caso de estos.
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Por el contrario, externd que el Consejero Figueroa le referia que ellos se han
acreditado como si esa tarea la hubieran hecho previamente, cuando el trabajo
realmente lo hizo esta Direccion Ejecutiva.,

Mtro. Marco A. Bafios: Aprecid que la informacion se va armando como si fuera
rompecabezas, por ello hizo hincapié en hacer una nota y apoyé la idea del
Consejero Figueroa de incorporarla en el informe respectivo.

Detallé que una nota ejecutiva de dos paginas, donde se diga que en determinada
fecha la Comision ordend dar vista a la Contraloria, lo cual se hizo respecto de
estos casos y sobre ésos la Contraloria expreso lo siguiente.

Dra. Macarita Elizondo: Reitero la peticion al titular de la DESPE de hacer esa
nota ejecutiva y como lo pidid el Consejero Alfredo Figueroa, con efectos
retroactivos al punto tres del orden del dia.

Refirido que en términos del articulo 272, parrafo 3 del Estatuto, instruyé al
Secretario Técnico a efecto de que proceda remitir los dictamenes aprobados con
los engroses a que se hizo referencia en esta sesion a la consideracion del
Secretario Ejecutivo, para los efectos legales a que haya lugar.

Acuerdos:

1. La Comision aprob6é por unanimidad los sentidos de proyectos de \
resolucién instaurados en contra del C. José Angel Aguilar Garcia, en el S P L
expediente DESPE/PD/02/2011; Victor Manuel Zertuche Mange, en el ]
expediente DESPE/PD/05/2011; y Juan Pablo Villanueva Medina, en el
expediente DESPE/PD/06/2011.

2. La Presidencia de la Comisién solicité a la DESPE, realizar una nota ;
ejecutiva en la que deé cuenta sobre cémo resolvio la Contraloria General \
del Instituto los casos de documentacion apocrifa.

3. Adicionalmente se solicitd que dicha informacién sea incorporada en los
siguientes informes sobre el estado que guardan las guejas y denuncias
relacionadas con el personal de carrera.

6. Criterios a considerar para Readscripciones por Necesidades del -

Servicio durante el Concurso de Cargos y Puestos del Servicio Profesional j
Electoral.

Dr. Rafael Martinez Pudn: Dio a conocer que el documento contiene diez criterios k"\j
que la Direccion Ejecutiva ha identificado para complementar la justificacion de las
causales de readscripciones por necesidades del servicio durante el desarrollo de

un concurso publico.
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Senalo que sin perder de vista el marco juridico relativo a las readscripciones y
demas disposiciones aplicables en esta materia, refirié que la DESPE estima que
estos criterios podrian considerarse en los dictamenes de procedencia de
readscripciones por necesidades del servicio que emita esta Direccion durante el
desarrollo de un Concurso, a efecto de otorgar prioridades a ese tipo de
movimientos horizontales que, ademas de sustentarse en algunas de las causales
previstas en el articulo 102 del Estatuto, se acomparie de alguno de los siguientes
diez motivos:

Primero, facilitar la atencion medica de un miembro del Servicio, de alguno de sus
familiares directos en caso de enfermedades graves.

Segundo, prevenir ataques a la integridad fisica del miembro del Servicio o sus
familiares directos en caso de amenaza cierta.

Tercero, aprovechar para el mejor desempeno en las funciones, la experiencia y
conocimiento de un miembro del Servicio que tenga sobre el area geografica, las
condiciones politicas y sociales del Distrito Federal o entidad federativa a
readscribirse.

Cuarto, ocupar plazas vacantes en distritos electorales de alta complejidad con
miembros del Servicio Profesional Electoral con amplia experiencia.

Quinto, evitar que exista parentesco en linea directa, sin limitacién de grado y en
linea colateral hasta el tercer grado entre dos o mas integrantes de una Junta
Local Ejecutiva o Junta Distrital Ejecutiva.

Sexto, mejorar el clima laboral de la Junta Local Ejecutiva o la Junta Distrital
Ejecutiva cuando existan conflictos entre el personal del Instituto,

Séptimo, impulsar la rotacion funcional dentro de la misma entidad federativa para
que el miembro del Servicio pueda desarrollar y desempenar funciones de
distintas materias en el mismo cargo o equivalente.

Octavo, promover la rotacion distrital dentro de la misma entidad federativa para
que el miembro del Servicio que tenga mas de seis afos de antigliedad en la
misma adscripcion pueda desempefiar las funciones del mismo cargo o
equivalente en una adscripcion distinta.

Noveno, impulsar una mejor distribucion de los miembros del Servicio en distintas
entidades del pais tomando en cuenta su profesion y trayectoria laboral.

Y Décimo, otorgar al miembro del Servicio una adscripcion proxima a su lugar de
origen o al lugar de residencia de familiares directos para reducir riesgos de

e
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traslados periodicos y propiciar mayores condiciones personales que permitan un
mejor desempeno laboral.

Indicd que cada uno de estos elementos debera acompanarse de elementos
subjetivos de analisis que le permitan a la DESPE valorar integralmente las
readscripciones. Agrego que este documento de criterios fue en respuesta a una
solicitud del Consejero Figueroa.

Mtro. Alfredo Figueroa: Agradecié a la DESPE haber hecho el esfuerzo de
presentar estos criterios asociados a la circunstancia de que estan en un
Concurso Publico en fases. Estimoé necesario revisar en algun momento el asunto,
y determinar si se hacen listas parciales de ganadores y consecuentemente |a lista
de reserva, antes de concluir las fases del Concurso.

Opino que deberian dejar abierta esa posibilidad, junto con la que asumieron de
que se podia publicar esa lista hasta el final, en el sentido de poder concursar una
plaza que se abrio entre fases del Concurso.

Estimé que estos criterios tienen un avance significativo en el propésito de ir
contra ejercicios que pudieran leerse como discrecionales o arbitrarios y en un
momento dado den certeza y transparencia a las decisiones.

Establecio que en la Comision han ido tratando de abonar en el sentido de que se
conozcan las razones por las que se van tomando las decisiones y de actuar de
una manera permanente con criterios de transparencia y de rendicion de cuentas
respecto de las determinaciones que van tomando.

En relacion a los criterios presentados, alerté ser muy cuidadosos con el criterio
diez, pues cito el caso de dos miembros del Servicio, cuyas hijas estan en Puebla,
la madre en Yucatan y el padre en Oaxaca. A ese respecto dijo hacerse cargo del
tema que representa ser miembro del Servicio, como ellos mismos se hacen cargo
en el sentido de que contienden y van buscando un crecimiento y un desarrollo
profesional absolutamente legitimo, que supone procesos y etapas dificiles para la
familia.

Advirtio que deben ser muy cuidadosos, porque a casi cualquier miembro del
Servicio que no esté cerca de la familia se le puede activar la causal diez asociada
a las condiciones familiares, y si esta lejos del lugar y hay riesgos de traslado,
inmediatamente se le activa la causal en esa circunstancia.

Ante esa situacion, propuso acotarlo de la mejor manera, entendiendo que pudiera

haber circunstancias que merecen una valoracion especial. Por ello sugirié
considerar como un factor, el tiempo de 15 anos fuera de su lugar de origen.
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Manifesté entender el legitimo interés que un miembro del Servicio puede tener,
pero al mismo tiempo, la legitima dificultad que representa para la institucion dar
condiciones familiares a todos los miembros del Servicio en los mismos términos,
pues ello supondria un proceso de readscripciones sucedaneas sucesivas.

Reiteré colocar el factor tiempo en los términos que permita acotar ese criterio y
administrarse en los términos de mayor justicia y racionalidad posible.

Dra. Macarita Elizondo: Reconocié que ha sido el Consejero Figueroa quien ha
insistido en que se acerquen a criterios objetivos que les permitan considerar las
readscripciones por necesidades del servicio, en los términos en los que este
documento se encuentra planteado.

Afirmoé que se hace cargo de la inquietud del Consejero Figueroa y la suscribe en
sus términos en cuanto a dejar claro que el sentir de los miembros de esta
Caomision es que el criterio numero diez esté circunscrito a circunstancias objetivas
y entre ellas se pueda incorporar el tiempo fuera de su lugar de origen.

Previno que puede ser no solo en la ultima adscripcion sino en otras anteriores,
que sumadas, den un tiempo considerable fuera de su lugar de residencia familiar,
a semejanza de lo que sucede en el punto 8, que establece afos de antigiiledad
para reactivar o detonar ese criterio.

Razono que si bien el punto 10 pudiera también detonarse en cuanto a minimos
de tiempo, tendrian que fijar una temporalidad minima para que fuera posible;
porque hay otros criterios como cuestiones de enfermedad o de estado de salud,
que no requieren temporalidad.

Sugirié que en el criterio para allegarse de la informacion que permita el estudio
caso por caso, no solo se haga acopio de elementos como el acta del Registro
Civil, sino también de los comprobantes de su desempefio, de ahi que si una
persona estuvo fuera tanto tiempo pero es un excelente miembro del Servicio, ello
se abone para tomarlo en cuenta.

Por ello se pronuncié porqué se prevea la posibllidad de marcar cierta
temporalidad, porque si no, dejarian abierta la posibilidad de que les venga una
lluvia de readscripciones, precisamente al mes o a los dos meses, o al medio afo
de haber sido adscritos fuera de su residencia familiar.

Mtro. Alfredo Figueroa: Evocé que cuando plantearon el tema de los criterios,
querian tener en claro en la Comisién lo que les proponia la DESPE, aunque ya
existe un lineamiento de readscripciones, que lo que busca es mitigar la
discrecionalidad de las decisiones que se toman.
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En relacion al comentario de la Consejera Elizondo de poner un criterio de
temporalidad, opind que el primer elemento seria haber celebrado una eleccidn,
pero otro aspecto a considerar es que el movimiento no vulnere posibles derechos
de terceros y esté acorde a las necesidades del Servicio, esto es, que no implique
otras dificultades por el que se va o la que llega por esta causa.

Cité que ha propuesto un proceso electoral, pero hay miembros del Servicio que
tienen tres o cuatro fuera de su lugar de origen. Agrego que si lo dejan preciso les
servira en el futuro para replantear algunos aspectos de la readscripcion.

Dra, Macarita Elizondo: Externd su acuerdo en pensar como minimo haber
pasado un proceso electoral, tambien en no vulnerar los derechos de terceros y
agreg6 valorar que el retorno a la localidad no genere un estado de confort que
disipe las responsabilidades propias del servidor publico y sea mas susceptible a
presiones sociales que lo expongan en el ejercicio de sus funciones.

Dr. Rafael Martinez Puon: Estimé que independientemente de que estos criterios
tengan una serie de matices propuestos por la Comision y considerados por esta
Direccion, no deja de estar mas en el terreno de la excepcion que de la
generalidad.

Planteé que para que estas readscripciones procedan, se va requerir de un amplio
consenso en el que estén involucrados los Vocales Ejecutivos Locales, pues no
hay que perder de vista que 15 de ellos se movieron y les estan saolicitando que los
puedan auxiliar, sobretodo en entidades complejas, en aras de buscar una mejor
integracion de las Juntas.

Hizo hincapié en que si estos consensos no existen, aunque tengan criterios muy
buenos sera preciso estar en comunicacion en los proximos meses para analizar
caso por caso, con el fin de que puedan proceder de la mejor manera.

Dra. Macarita Elizondo: Al no haber mayores comentarios, lo tuvo por
presentado.

7. Informe sobre la propuesta de readscripcion de miembros del Servicio
Profesional Electoral.

Dr. Rafael Martinez Puon: Enteré que el informe contiene la propuesta de
readscripcion de un funcionario en el cargo de Vocal Secretario de la Junta
Distrital Ejecutiva. Indicé que la misma esta fundamentada en el Estatuto y en los
Lineamientos para la adscripcion de miembros del Servicio Profesional Electoral.

Precis6 que la readscripcion corresponde al ciudadano Yucundo Paz Gonzalez,
quien se desempena en el cargo de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva del

19



ACTA NUMERO 7/2011 DE LA SESION
ORDINARIA DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL CELEBRADA EL
23 DE MAYO DE 2011.

distrito 03 en el estado de San Luis Potosi, Rio Verde, y que eventualmente seria
readscrito en el mismo cargo en el distrito 04 en el estado de Guanajuato.

Destaco que el ciudadano Yucundo Paz Gonzalez fue ganador externo de la
primera convocatoria del Concurso Publico 2010-2011, en el lugar nimero 60, y
fue designado como Vocal Secretario Distrital a partir del 1° de mayo del ano en
CUrso.

Apunté que de ser aprobada la readscripcion estara vigente a partir del 1° de junio.

Mtro. Alfredo Figueroa: Externé su acuerdo con el movimiento propuesto.
Planteé buscar medidas para intentar que no ocurra esta situacion, cuando se
trate de un externo.

Consider6 que no ayuda mucho a la Junta que en algun momento haya llegado el
familiar directo a incorporarse. Propuso buscar un mecanismo en donde les
informe el concursante que no conoce de algun impedimento de orden familiar
para ser incorporado a determinado espacio.

Estimé que con esa formula pueden ir avanzando, mas alla de los posibles cruces
que entre las bases de datos pudieran darse, aunque no siempre eso arregla el
problema de orden familiar.

Dra. Macarita Elizondo: Al no haber mayores comentarios u observaciones, tuvo
por presentado el informe.

8. Informe sobre la solicitud de licencia sin goce de sueldo al Lic.
Edialberto Gutierrez Vega, Jefe de Departamento de Coordinacion Regional
del Pacifico en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Dr. Rafael Martinez Puén: Dio cuenta que se recibio en la DESPE solicitud del
licenciado Eddy Alberto Gutiérrez Vega, Jefe de Departamento de Coordinacion
Regional del Pacifico en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral para que
le sea otorgada una licencia sin goce de sueldo durante el periodo comprendido
del 1° de junio al 29 de julio del 2011 para atender asuntos de caracter personal.

Refiri6 que conforme al articulo 439 del Estatuto, las DESPE verificd que Eddy
Alberto Gutiérrez Vega cumpliera con los requisitos establecidos, de contar con
titularidad, no exceder de seis meses el periodo de la licencia, no abarcar proceso
electoral y no realizar actividades contrarias a los intereses del Instituto.

Indicd que en caso de otorgarse la licencia, debera reincorporarse a sus labores el

16 de agosto del presente, toda vez que del 1° al 15 de agosto disfrutara del
periodo vacacional institucional.
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Mtro. Alfredo Figueroa: Manifesto que no se opone a una solicitud que va del 1°
de junio al 29 de julio, considerando el periodo vacacional previsto y no hay goce
de sueldo.

Cito que en octubre arranca el proceso electoral y aludié que al ser un funcionario
adscrito a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, pidié que se tomen las
medidas correspondientes, a efecto de que las tareas de preparacion del proceso
electoral no se vean afectadas y que tampoco la ausencia del servidor publico
fuese razén para no estar al tanto de las tareas que se deberan emprender en el
mes y medio que faltaria para iniciar el proceso, en razén de ser el periodo en el
que entraran en un periodo de reuniones regionales de capacitacion para los
Vocales Ejecutivos Distritales y Locales.

Dra. Macarita Elizondo: Instruyé al Director Ejecutivo para que lleve las
reflexiones del Consejero Figueroa a la Junta General Ejecutiva para hacerlas del
conocimiento de sus integrantes y en especial, al Director Ejecutivo de
Organizacion, en términos del articulo 439 del Estatuto, para que se tomen las
precauciones necesarias, a efecto de la continuacion de las actividades propias.

Mtro. Marco A. Banos: Expreso su acuerdo con que se conceda la licencia y se
tomen las previsiones necesarias en el area de Organizacion. Opind que las
razones esgrimidas por el sefior Eddy Alberto Gutiérrez son absolutamente
atendibles y el Instituto debe ser sensible a los problemas de sus trabajadores.

Agregé que la Direccion Ejecutiva de Organizacion debe proveer lo que sea
necesario en el periodo de ausencia del miembro del Servicio.

Dra. Macarita Elizondo: Al no haber mas comentarios, tuvo por presentado el
Informe.

Acuerdo:

1. La Presidencia de la Comision requirié a la DESPE exponer a la Junta
General Ejecutiva y a la DEOE la conveniencia de tomar las previsiones
necesarias para que las actividades de preparacion del proceso electoral
no se afecten.

9. Informe sobre los resultados de la encuesta de Deteccion de
Necesidades de Capacitacion de los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

Dr. Rafael Martinez Pudn: Expuso que en cumplimiento a los articulos 18 y 19 de
los lineamientos para la actualizacion permanente de los miembros del Servicio, la
DESPE elabord una encuesta para la deteccion necesaria de capacitacion, con el
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proposito de conocer las demandas de actualizacion del personal de carrera, las
competencias, conocimientos y comportamientos que requieren cubrir en funcion
al perfil o cargo o puesto que desempefian.

Amplié6 que dicha encuesta se aplica en linea, a través del campus virtual del
Instituto, del 31 de marzo al 2 de mayo del presente, y estuvo conformada por las
cinco areas de capacitacion en las que se dividen las actividades de actualizacion
permanente, y en un apartado adicional denominado capacitacion interna.

Senald que el objetivo fue ubicar algunos de los Consejeros del Instituto
interesados en participar como instructores en los temas en los que son
especialistas, para aprovechar el expertise y conocimiento que existe al interior del
Instituto en materia electoral.

Adelanté que el resultado de esta encuesta servira para disefar las actividades de
actualizacion permanente, que cubran las areas de oportunidad detectadas, y
cerrar las brechas que existen entre el perfil personal y los requerimientos del
cargo o puesto.

Notificéd que el analisis de los resultados se realizo por tipo de competencia, cargo
y puesto; area de adscripcion y Direccion Ejecutiva. Indicd que 1 mil 703 miembros
del Servicio contestaron la encuesta, lo que equivale al 85.84 por ciento de
participacion. Resaltd que el 72 por ciento de los miembros del Servicio que la
respondieron, dicen que requieren capacitacion en la competencia clave,
autogestion para mejor desempeno; asi tambien el 70 por ciento respondio que
desea capacitarse en las competencias directivas de administracion de proyectos
y liderazgo e influencia.

En lo que respecta a las competencias tecnicas, reporto que las tres con mayor
demanda fueron administracion de base de datos, atencion a asuntos juridicos y
aplicacion de herramientas estadisticas.

Afnadié que la capacidad de liderazgo se repite en cuatro areas de capacitacion,
por considerarse fundamental para el desempenio de las funciones.

Mtro. Alfredo Figueroa: Estimé que este es un insumo muy importante para el
tema de actualizacién permanente, el cual es un programa obligatorio para
quienes han concluido el Programa de Formacion y opcional para los que se
encuentran en condicion de cursar el Programa.

Evocoé que en su reciente participacion como entrevistador en el concurso publico,

le sorprendid que algunos competidores desconocian temas muy relevantes
cuando son criterios asumidos por el propio Consejo General, de ahi que sugirié
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tomar en consideracion el desarrollo de la implementacion de la reforma electoral
que ha venido aconteciendo de 2008 a la fecha en el Instituto.

Otro tema importante que propuso es que la DESPE tenga un dialogo con los
demas Directores Ejecutivos, en razén de ser ellos los que detectan, en su tramo
de control y experiencia, sus necesidades de formacion; por lo que conviene que
su informacion sea también incorporada y eso dé mayor integralidad al proceso de
formacion que quieren promover,

Mtro. Marco A. Banos: Agradecié que se hagan este tipo de ejercicios para ver
desde la perspectiva de los propios miembros del Servicio cuales son los
requerimientos de capacitacion que tienen,

Insistid en algo que ha planteado en la mesa de Consejeros y lo ha conversado
con el Director Ejecutivo, de que antes del proceso electoral y en particular en los
meses de agosto y septiembre, deben desarrollar un curso de capacitacién para
los abogados.

Anuncit que traen avanzado el disefio de un taller que esta asociado a impulsar la
decision de contratar a los abogados de Juntas Distritales que van apoyar a los
Vocales durante el Proceso Electoral 2012. En ese sentido, pidié que dentro de
los compromisos programaticos de la DESPE, esté la parte de coadyuvancia en la
imparticion de ese curso de capacitacion.

Explico que se trata de un taller de procedimiento sancionador donde van a
trabajar de manera exclusiva sobre la revision de la ley, con base en criterios
tomados por el Consejo General y el Tribunal Electoral en la parte de delitos
electorales. Detalldé que se van exponer casos concretos, revision de criterios,
revision de la legislacion, como contestar las notificaciones y toda la parte
procesal. Pidio a la Presidenta de la Comisién que se tome nota para impulsar
este curso taller.

Por otra parte, admitié que las acciones que se deriven de esta encuesta deberan
también ponerlas en accién, pero ahi tendran que tener otro tipo de calendario.

Dr. Rafael Martinez Puén: Respondid que esta muy atento a los comentarios de
los integrantes de la Comision y del Consejero Bafos. Aclard que esta es una
parte del caleidoscopio respecto a temas de capacitacién, formacion vy
actualizacion permanente.

Aludié que mas alla de estas necesidades que se han identificado derivadas de la
identificacion de las competencias que les aporta el Catalogo de Puestos del
Servicio Profesional Electoral, estan centrados también en asuntos sustantivos.

Destaco que el curso del procedimiento especial sancionador esta por salir las
proximas semanas. Enterd que recibieron algunas sugerencias de la Consejera
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Elizondo para fortalecerlo y hay una gran expectativa por ese taller, en razén de
que ha estado viajando a las entidades y existe una muy buena recepcion de que
va a lograrse.

Respecto al tema que les sugiere el Consejero Bafos, informé que en la pagina 25
del documento que se presenta, ya se anuncia en cuanto a las solicitudes de los

propios miembros del Servicio, que tienen que construir un curso sobre el marco
normativo.

Por otra parte, sefiald que la aplicacion de la evaluacion del desemperio es
fundamental, porque el Plan de Mejora de la Evaluacién del Desemperio les va a
dar informacion las proximas semanas para tratar de cubrir brechas, si es que
estas aparecen al respecto.

Establecio que quieren ser muy oportunos en esto, de manera que los miembros
del Servicio tengan todos los insumos suficientes de cara al proceso electoral.

Apunté que también estaran muy al pendiente de las otras sugerencias que

puedan surgir por los propios Directores Ejecutivos, que también ya estan en
contacto con ellos.

Dra. Macarita Elizondo: Refirid que si bien se prevé la contratacion para agosto-
septiembre, manifesto su interes de que esto no se haga en ese esquema porque
pueden manejar unos cursos que pudieren pensarse estilo propedéutico con
quiénes forman parte del Servicio y quiénes pudieren venir en forma externa.

Observé que son unos cursos en los que no necesariamente a los que
automaticamente se van a contratar se les forma, sino deben ser cursos que
puedan ser de externos o internos que les permita contar con elementos de que si
pasa este curso con buenos resultados tiene un elemento adicional para que en
formacion o en la contratacion se le tome en cuenta.

Puso como ejemplo los cursos que imparte la Escuela de Capacitacion Judicial,
que ahora se han hecho obligatorios para la contratacion de los Secretarios de
estudio y cuenta. Abundd que son cursos abiertos al publico en general y son
constantes y cotidianos afo con afno para externos e internos, detallé que en ellos
van tanto los que estan en la planilla del Poder Judicial Federal en sus diferentes
cargos, como aquellos que vienen de otros lugares y se permite irlos formando.
Agrego que el esquema de taller implica que se traduzca al final en un manual y
en un esquema de formularios para hacerle frente.

Asimismo, externo su interés de que deben estar muy de la mano con la Direccion

Juridica, dado que en esa Direccion de la misma forma se tiene previsto un curso
hacia los actuarios, que también viene a coadyuvar con este esquema de
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formacion juridica que requieren los que van a ser contratados como de apoyo
juridico para los Consejos Distritales.

Por lo anterior, sugirié que en este esquema de formacion, relativo a la integracion
de los temas a desarrollarse, esté muy de cerca la Direccion Juridica. Recordé
que la semana anterior le llegd un documento vinculado a un curso hacia los
actuarios y también entrego sus observaciones por escrito.

Concluyé que si es interesante cerrar la pinza de estar en comunicacion directa
con las areas que tienen que ver en el seguimiento de estos procedimientos.

Mtro. Alfredo Figueroa: Considero que queda la idea de que deben comunicarse
con las areas y eso les va permitir ver como pueden tener esfuerzos en comuan
para problemas que tienen en comun. Preciso que lo que el Servicio intenta al final
del dia, es atender los problemas que se presentan en la vida y en el trabajo de
los companeros que estan en los distritos, en los estados y en areas centrales.
Estim6é que sera importante consignar que para quienes no forman parte del
Servicio el Programa de Formacion no aplica en su vida laboral, como si es para
los miembros del Servicio.

Dedujo que lo que recomendaria la Presidenta de la Comision, es que haya
vinculo con la Comision de Quejas y Denuncias, por ser la que tiene a su cargo el
proceso de revision de como van hacer las contrataciones de este personal, no
porque vayan ir a esos cursos, sino porque a lo mejor los esfuerzos que desde alla “3
se hagan puedan ser aprovechados por esta area.

Opin6 que estos mecanismos de comunicacion les van a ayudar a mejor proveer
el proceso de formacion y también ahorrar, dado que la austeridad también es uno
de los principios que deben ir buscando y tutelando a lo largo del tiempo y los
esfuerzos de vinculacion pueden ahora ser aprovechados.

Dra. Macarita Elizondo: Al no haber mas observaciones lo tuvo por presentado.

Acuerdo:

1. La Presidencia de la Comision pidi6 que en el periodo de agosto-
septiembre se imparta el curso de procedimiento especial sancionador.

75
{
10. Informe sobre los resultados individuales de la Evaluacion Global 2009, KI
de los miembros del Servicio Profesional Electoral que presentaron escrito

de inconformidad en la Evaluacion Especial 2008-2009 y/o en la Evaluacion

Anual del Desempeno 2009.
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Dr. Rafael Martinez Pudn: Reporté que el 22 de noviembre del 2010 se presentd
a esta Comision el informe sobre los resultados de la Evaluacion Global de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al Ejercicio 2009.
Detalld que en el mismo se senalaba que 63 miembros del Servicio estaban
pendientes de la Evaluacion Global 2009, ya que dichos funcionarios se
inconformaron por los resultados de la Evaluacion Especial 2008-2008 y por la
Evaluacién anual del desempefio de ese mismo ano.

Enterd que en esta ocasion se presentan los resultados para los funcionarios
antes mencionados. Precisé que una vez que se emitieron las resoluciones a los
escritos de inconformidad, se procedioé a dar cumplimiento a lo resuelto, de esta
forma es que hubo condiciones de calcular la evaluacion global 2009, y en este
informe solamente se reportan las calificaciones de 61 miembros del Servicio, y no
de 63 porque dos de ellos ya renunciaron.

Destacé que estos resultados que normalmente se presentaban a fines de aio, se
estan dando a conocer de manera mas temprana, con el fin de cerrar los
diferentes procesos con mayor oportunidad.

Dra. Macarita Elizondo: Al no haber comentarios lo tuvo por presentado.

11. Informe sobre las solicitudes de modificacion a metas asignadas a los
miembros del Servicio Profesional Electoral para la Evaluacion Anual del
Desempeno 2011,que presentaron el Director Ejecutivo de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica y el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva
en el Distrito Federal.

Dr. Rafael Martinez Puon: Dio a conocer que el Informe corresponde a las
solicitudes de modificacion de metas realizada por la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, DECEYEC, y por el Vocal Ejecutivo de
la Junta Local Ejecutiva en el Distrito Federal.

Relaté que la DECEYEC solicité a la DESPE modificar las metas individuales 2,
del Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva, y 4 del Vocal Ejecutivo de Junta
Distrital Ejecutiva, con el objeto de cambiar la fecha de cumplimiento de dichas
metas, derivado de la aprobacion de la Estrategia Nacional de Educacion Civica,
para el Desarrollo de la Cultura Politica Democratica en México 2011-2015.

Comento que la solicitud del Vocal Ejecutivo Local del Distrito Federal es sustituir
las metas colectivas 3 y 4 por una nueva propuesta, con el objetivo de no duplicar
esfuerzos con la promocion del voto de los mexicanos residentes en el extranjero.

Aprecio que la DESPE considera pertinente dar tramite a ambas solicitudes de
codificacion y una vez que sea del conocimiento de esta Comision, se sometera a
la Junta General Ejecutiva para su aprobacién, de conformidad con el parrafo 2 del
articulo 92 de los Lineamientos para la Evaluacion de Desemperio 2011.
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Puso de relieve que se modifican 33 metas: 26 individuales y siete colectivas.
Amplié que lo anterior significa que de 810 metas individuales aprobadas, se han
modificado el 3.21 por ciento; mientras que en colectivas, de un universo de 118,
se han cambiado el 5.93 por ciento.

Dra. Macarita Elizondo: Al no haber mas comentarios lo tuvo por presentado.
12. Asuntos Generales.

Dr. Rafael Martinez Puon: Senalo que este asunto general es sobre el inicio de la
aplicacion de la evaluacion del desempeno 2010, para lo cual anuncio que este 30
de mayo inicia la aplicacion de la evaluacién del desempeno de los miembros del
Servicio Profesional Electoral y su conclusion es el 30 de junio del presente.

Explico que la aplicacion se realizara de manera escalonada, con el fin de lograr el
100 por ciento de las aplicaciones en el tiempo programado, considerando que
existen diferentes tipos de evaluador.

Resalté que por lo que hace a los Consejeros Electorales del Consejo General, les
corresponde evaluar a los Vocales Ejecutivos de Junta Local y a los
Coordinadores y Directores de area en el factor competencias clave. Agregé que
la aplicacion la realizaran la dltima semana de junio, una vez que hayan evaluado
los otros factores, pues de esta manera contaran con mayor informacion para
sustentar mejor la evaluacion.

Subrayé la importancia de que con la evaluacion de los Consejeros Electorales se
cierra la evaluacion de los Vocales Ejecutivos Locales, por ello pidié todo su apoyo
para concluir con oportunidad esa tarea y la evaluacion de desempeno 2010 sea
considerada en la seleccion de los presidentes de los Consejos Locales vy
Distritales.

Adelanté que en los proximos dias se les enviara el oficio correspondiente con los
plazos y las instrucciones para el acceso al Sistema Integral de Informacion del
Servicio Profesional Electoral (SIISPE), y ademas se tiene prevista una reunion
con los asesores de los Consejeros para presentarles los detalles de |a aplicacion.

Dra. Macarita Elizondo: Al no haber comentarios, tuvo por presentado el asunto.
Agradecio la asistencia de los presentes y dio por terminada la sesion.

La reunion concluyé a las 12:16 horas del 23 de mayo de 2011, llegandose a los
siguientes:
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Acuerdos:

1.

2.

La Comisién solicito a la DESPE consultar a la Contraloria General del
Instituto cuando caducan los asuntos gque tiene pendiente de resolucién.
La Comision pidié conocer qué acciones se estan haciendo desde el punto
de vista ministerial al caso de Martin Ignacio Carrillo Villanueva; y hacer el
engrose respectivo o en su caso informar en la siguiente sesion ordinaria.

La Presidencia de la Comision requirid difundir en el Boletin DESPE, la
numeralia de la primera y segunda Convocatoria del Concurso Publico
2010-2011.

La Comision aprobd por unanimidad los sentidos de proyectos de
resolucion instaurados en contra del C. José Angel Aguilar Garcia, en el
expediente DESPE/PD/02/2011; Victor Manuel Zertuche Mange, en el
expediente DESPE/PD/05/2011; y Juan Pablo Villanueva Medina, en el
expediente DESPE/PD/06/2011.

La Presidencia de la Comision solicitd a la DESPE, realizar una nota
ejecutiva en la que dé cuenta sobre como resolvid la Contraloria General
del Instituto los casos de documentacién apdcrifa.

Adicionalmente se solicitd que dicha informacion sea incorporada en los
siguientes informes sobre el estado que guardan las quejas y denuncias
relacionadas con el personal de carrera.

. La Presidencia de la Comision requiric a la DESPE exponer a la Junta

General Ejecutiva y a la DEOE la conveniencia de tomar las previsiones
necesarias para que las actividades de preparacion del proceso electoral
no se afecten.

La Presidencia de la Comision pidié que en el periodo de agosto-
septiembre se imparta el curso de procedimiento especial sancionador.
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Lic. Gonzalo QOlivares de la Paz
Secretario Técnico de la Comision del
Servicio Profesional Electoral
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